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Prefeamra
de Jundiai

A Fundagéo Municipal de Agao Social — FUMAS, nos termos do Processo n° 1.874-6/2014, faz saber que realizara, através da empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., com a supervisdo da Comissdo Especial nomeada pelo Ato Normativo n® 102 de 15 de
dezembro de 2014, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituigdo
Federal de 5 de outubro de 1988, Lei Municipal n°® 7.828/12, Lei Municipal n® 8.261/14 e demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento
de vagas para os cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instru¢des Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos discriminados no presente edital, das vagas existentes e as que vierem
existir ou as que forem criadas durante o prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da
homologagao do certame, a critério da FUMAS.

1.1.1. Os candidatos aprovados e nomeados estardo submetidos ao Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais, Lei Complementar n® 499, de
22 de dezembro de 2010, alteracdes posteriores e demais normas aplicaveis ao funcionalismo publico municipal.

1.2. As vagas oferecidas sao para o municipio de Jundiai/SP.

1.3. Os cargos, numero de vagas, carga horaria semanal, vencimentos, 0s requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os estabelecidos
na Tabela I, especificada abaixo.

1.4. A jornada de trabalho mencionada na Tabela |, deste capitulo, ser4 cumprida de acordo com as necessidades e conveniéncias da FUMAS,
em turnos diurnos ou noturnos, podendo recair em sabado, domingo e feriado.

1.5. Os vencimentos dos cargos mencionados na Tabela |, deste Capitulo, referem-se ao més de Janeiro de 2015.

1.6. As atribuicdes dos cargos estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.7. Todas as etapas constantes neste Edital seréo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | — CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRIGAO

CARGA SALARIO AUXILIO AUXILIO ’
CARGO VAGAS HORARIA BASE TRANSPORTE ALIMENTAQAO REQUIES;T(?I%('\DMSNIMOS IJggggEO
SEMANAL (R$) (R$) (R$)
- Ensino médio completo; e
Agente 01 40horas | 150431 272,00 420,00 - Experiéncia comprovada | pq g g
Operacional de, no minimo, 6 (seis)
meses na area.
- Ensino superior completo
Procurador grRBl?léelto com registro na
JUI’IdI‘CO 01 40 horas 6.045,83 272,00 420,00 - Experiéncia comprovada R$ 22,00
Fundacional . .
de, no minimo, 6 (seis)
meses na area.
- Ensino médio completo;
- Curso técnico completo
récnico de e e
Seguranca 01 40 horas 2.435,55 272,00 420,00 9 . R$ 18,00
do Trabalho e Emprego; e
do Trabalho .
-Experiéncia comprovada
de, no minimo, 6 (seis)
meses na area.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condi¢des especificadas a seguir:
2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislac&o especifica;
2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar até a data da posse;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;
2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 14.5 do Capitulo 14 deste edital;
2.1.6. Ter aptidéo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecéo realizada pelo
Servico Médico indicado pela FUMAS;
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2.1.7. Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (por
justa causa ou a bem do servico publico);

2.1.8. Nao ter sido condenado por crime contra o Patrim6nio, a Administracdo e a Fé Publica, os Costumes e os previstos na Lei Federal n°
11.343, de 23/08/2006;

2.1.9. N&o estar, no ato da nomeacéo, incompatibilizado para nova nomeagéao em novo cargo publico;

2.1.10. N&o possuir antecedentes criminais;

2.1.11. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.12. Né&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo pulblica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal;

2.1.13. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigBes seréo realizadas via Internet, no endereco eletrdnico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 13 de maio de 2015 e
encerrando-se no dia 5 de junho de 2015, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condi¢8es para
Inscricéo, deste Edital.

3.1.1. Na impossibilidade de acesso particular & internet, o candidato podera utilizar, gratuitamente, os servigos do “PROGRAMA ACESSA SAO
PAULO” e “ACESSA JUNDIA”, que disponibiliza infocentros (locais plblicos para acesso a internet), em vérias cidades do Estado de S&o Paulo.
3.1.2 Para utilizar os equipamentos deste programa, basta fazer um cadastro apresentando o RG nos préprios Postos “Acessa SP” e “Acessa
Jundiai”.

3.1.3. Em Jundiai/SP, o infocentro do Acessa Sao Paulo esta localizado na Rua Bardo de Jundiai, 1.093 — Centro.

3.1.3.1. O horério de atendimento é das 8h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

3.1.4. Nos postos do Acessa Jundiai o horario de atendimento é das 8h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados e localizam-se nos
seguintes enderecos:

a) Acessa Cecap — Rodovia Vereador Geraldo Dias, n°. 2901 — Cecap;

b) Acessa Central — Rua Cel. Leme da Fonseca, n°. 366 — Centro;

¢) Acessa Coldnia — Avenida dos Imigrantes Italianos, n°. 2.400 — Coldnia;

d) Acessa Eloy Chaves — Avenida José Luiz Sereno, n°. 211 — Jardim Ermida II;

e) Acessa Novo Horizonte — Avenida Professora Daniele Lourengo, n°. 561 — Jardim Novo Horizonte;

f) Acessa Pago Municipal — Avenida da Liberdade s/n°. — Pago Municipal — Jardim Botanico;

g) Acessa Rami — Rua Sao Francisco de Salles, n°. 290 — Vila Rami;

h) Acessa Sao Camilo — Rua Primo Filipini, n® 65 — Jardim Sao Camilo;

i) Acessa Tulipas — Rua Ana Congani Bocal&o, n°. 34 — Jardim Tulipas;

j) Acessa Vila Arens — Avenida Unido dos Ferroviarios, n°. 333 — Vila Arens.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscricdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condi¢cdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéaria, com vencimento
para o dia 8 de junho de 2015, primeiro dia Util subsequente ap6s a data de encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou evento
que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrdnico www.rboconcursos.com.br até a data de encerramento das inscrigfes e
devera ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscricao, apés a concluséo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscri¢cao on-line.

3.5.2. Ap6s o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressé@o do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Alinscricdo somente sera confirmada ap6s a comprovagéo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.5.4. O comprovante de inscri¢cdo é o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscricao, para posterior apresentacéo, se hecessario.

3.6. O candidato deveré efetuar uma Unica inscricdo no concurso publico.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigao, o candidato devera efetuar o pagamento de apenas um boleto bancario.

3.6.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario, sera considerada a inscricdo mais recente, ou seja, sera
considerada vélida e efetivada apenas a Ultima inscricdo gerada no site e paga pelo candidato.

3.6.3. Para efeito de validagdo da inscricdo de que trata o item anterior, considerar-se-a a data (data do documento) e o nimero do boleto de
pagamento.

3.6.4. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.2 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Nao serdo aceitas inscri¢Bes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualgquer outra via que
ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspenséo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de cargo sob hip6tese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢céo, o candidato deve verificar atentamente a opcao preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscric&o para terceiros, assim como a transferéncia da inscricio para outros concursos.
3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a FUMAS néo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢cdo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscrigdo e
respectivo pagamento com a devida antecedéncia.
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3.12. A partir do dia 17 de junho de 2015, o candidato deverd conferir no enderego eletrdnico www.rboconcursos.com.br se os dados da
inscri¢do, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo foram recebidos pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se
a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do telefone (11) 2386-5387 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participacdo no referido Concurso Publico seré feita por ocasido da posse,
sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a FUMAS e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente,
respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, informar em
campo especifico da Ficha de Inscri¢éo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢Ges especiais para realizacdo das provas devera especificar a referida condigdo na ficha de inscrigcdo
on-line.

3.16.1. Nos casos em que a necessidade de condigdo especial for a descrita nos itens 4.9.1, 4.9.2 ou 4.9.3 do Capitulo 4 deste edital, além de
especificar a referida condicédo na ficha de inscricdo on-line, o candidato devera enviar a documentagdo prevista nos respectivos itens do Capitulo
4.

3.16.2. O candidato que néo especificar a referida condicao na ficha de inscri¢cdo on-line e que ndo atender aos itens 4.9.1, 4.9.2 e 4.9.3 (conforme
0 caso) ndo tera a prova e as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.3. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar um acompanhante, que também se
submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata nesta condi¢&o que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera especificar a referida condigdo na ficha de inscrigdo on line.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera especificar a referida
condigdo na ficha de inscrigdo on-line.

3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 17 de junho de 2015, acessar o site
www.rboconcursos.com.br para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

3.18.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de condi¢do especial para a realizacdo das provas devera
fazé-lo no periodo de 18 e 19 de junho de 2015, conforme o disposto no Capitulo 13 deste Edital.

3.18.2. A partir de 24 de junho de 2015, estara divulgado no site www.rboconcursos.com.br o resultado do recurso contra o indeferimento da
solicitagdo de condic&o especial para a realizagdo das provas.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas no ato da inscri¢ao.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribui¢cdes do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n°® 4.420/94, alterada pela Lei Municipal n® 7.784/11, aos candidatos com deficiéncia habilitados,
sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.2.1. As fragbes decorrentes do calculo do percentual de que trata o item anterior deverdo ser elevadas até o 1° (primeiro) nimero inteiro
subsequente, desde que nao ultrapasse o limite maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas.

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com carater de
cronicidade e persisténcia de alteragdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. Seréa eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscri¢do, ndo se constate, devendo 0 mesmo constar apenas
da lista de classifica¢é@o geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢édo seja incompativel com o cargo pretendido.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliacao e critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacéo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

4.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condig@es diferenciadas de que necessita para a realizagcao das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a sua condi¢&o e o tipo de deficiéncia na
Ficha de Inscricdo, bem como indicar a condigdo especial para a realizacao/ adaptacéo de sua prova, caso seja hecessario.

4.9.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braile, além de atender obrigatoriamente ao disposto no item 4.9, deverao:

a) encaminhar, durante o periodo de inscri¢Bes, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), & RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado a Rua Itaipu, n° 403 — Bairro Miranddpolis,
S&o Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Concurso Publico no envelope “FUMAS — Concurso Publico 01/2015”: o formuléario
constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchido e assinado pelo candidato, especificando a condi¢@o especial para a realizagéo da
prova e original ou copia autenticada do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes da data da prova objetiva, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF;

b) levar, no dia da aplicagdo das provas, reglete, pungéo, documento original de identidade com foto e comprovante de inscri¢éo.

4.9.2. O candidato com deficiéncia auditiva que fizer uso de aparelho auricular, além de atender obrigatoriamente ao disposto no item 4.9, devera
encaminhar, durante o periodo de inscricdes, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), & RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado a Rua Itaipu, n° 403 — Bairro Miranddpolis,

3
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S&o Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Concurso Publico no envelope “FUMAS — Concurso Publico 01/2015”: o formuléario
constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchido e assinado pelo candidato, especificando a condi¢éo especial para a realiza¢do da
prova e original ou copia autenticada do Laudo Médico especifico, no qual conste ser indispensavel o uso do referido aparelho durante a
realizagéo das provas, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes da data da prova objetiva, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.9.2.1. De posse do laudo médico, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. analisara a viabilidade de uso do aparelho auditivo e
o resultado sera dado a conhecer ao candidato quando da informac&o, via Internet, na forma do subitem 3.18, do Capitulo 3 deste Edital.

4.9.2.2. O candidato que ndo se manifestar na forma do contido no subitem 4.9.2 n&do podera prestar provas fazendo uso de aparelho auditivo.
4.9.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, além de atender
obrigatoriamente ao disposto no item 4.9, deverd encaminhar, durante o periodo de inscrigfes, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), & RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado & Rua Itaipu, n® 403 — Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Concurso Publico no envelope
“FUMAS — Concurso Publico 01/2015”: o formulario constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchido e assinado pelo candidato,
especificando a condicéo especial para a realizacéo da prova e o original ou copia autenticada do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12
(doze) meses antes da data da prova objetiva, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando o seu nome, nimero do
RG e do CPF e um parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, declarando ser necessério o tempo adicional para a realizacdo das
provas.

4.9.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.9.5. As condicdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10. O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato, que ndo atender ao disposto neste Capitulo, ndo terd a condicdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacao.

4.14. Quando da publicagdo das listas de classificagdo, os candidatos com deficiéncia serdo convocados para submeterem-se a pericia médica
para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo ou necessidade de equipamentos apropriados
para o seu exercicio.

4.14.1. A pericia médica mencionada no item anterior ficara a cargo do servi¢co de medicina ocupacional da FUMAS.

4.14.2. A aprovacao pela pericia médica, mencionada no item 4.14 deste Capitulo, ndo desobriga o candidato da realizagdo do exame médico
admissional, em que restem demonstradas a sanidade fisica e mental para o exercicio do cargo publico.

4.15. O concurso s6 poderd ser homologado ap6s a realizagdo da pericia médica mencionada no item 4.14, publicando-se as listas geral e
especial, das quais serdo excluidos os candidatos com deficiéncia incompativeis com o exercicio da fungdo, assim declarados pela pericia médica
a que se submeteram.

4.16. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.17. ApOs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo, licenca-saude ou
aposentadoria por invalidez.

5. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

5.1. Aos candidatos afrodescendentes serdo destinadas 20% (vinte por cento) das vagas de cada cargo, nos termos da Lei Municipal n° 5.745, de
14 de fevereiro de 2002 e respectivas alteragdes e o Decreto Municipal n° 18.667 de 10 de maio de 2002.

5.1.1. As fracdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o item anterior, quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos), serao
arredondadas para o nimero inteiro imediatamente superior.

5.2. Consideram-se afrodescendentes as pessoas de raga/cor:

a) Preta, para a pessoa que assim se identificar;

b) Parda, para a pessoa que assim se identificar ou se declarar como mulata, cabocla, cafuza (descendéncia de pai negro e mae india) ou mestica
de preto com pessoa de outra raga ou cor.

5.3. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas afrodescendentes, o candidato devera declarar essa condicao, bem como indicar a sua
cor/raca no momento de sua inscri¢do, na ficha de inscricao.

5.4. Nao sera deferida a participagédo na condi¢édo de afrodescendente ao candidato que n&o declarar essa condigdo e/ou deixar de indicar a sua
cor/raca na ficha de inscrigéo.

5.5. A comprovacao da afrodescendéncia devera ser feita no momento da posse, sob pena de perda dos direitos concernentes a reserva.

5.6. A comprovacéo da afrodescendéncia far-se-4 a mediante a apresentacéo de qualquer documento oficial, do candidato ou de parentes por
consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no qual conste a identificagé@o e a indicag&o da raca ou cor.

5.7. Inexistindo indicagdo de raga ou cor em documento oficial, a comprovagéo far-se-a mediante declaragéo do candidato, preferencialmente de
proprio punho, e sob as penas da Lei.

5.8. Na hipétese do ndo aproveitamento das vagas destinadas aos candidatos afrodescendentes, por reprovacdo ou por ndo atender aos
requisitos estabelecidos neste Edital, elas seréo preenchidas pelos demais candidatos, respeitada rigorosamente a classifica¢éo.

5.9. Os candidatos afrodescendentes participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo, avaliagdo, horario e local de realizagédo das provas.

5.10. O candidato que declarar-se afrodescendente deverd, a partir de 17 de junho de 2015, acessar o site www.rboconcursos.com.br para
verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

5.11. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de concorréncia as vagas reservadas as pessoas
afrodescendentes devera fazé-lo no periodo de 18 e 19 de junho de 2015, conforme o disposto no Capitulo 13 deste Edital.

5.12. A partir de 24 de junho de 2015, estara divulgado no site www.rboconcursos.com.br o resultado do recurso contra o indeferimento da
solicitacdo de concorréncia as vagas reservadas as pessoas afrodescendentes.
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| 6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Cargo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
9 Avaliago POCB POCE
. e o 10 Lingua Portuguesa . e
Agente Operacional Objetiva + Prética - 20 Conhecimentos Especificos
10 Matematica
Objetiva +
Procurador Juridico Fundacional Discursiva + 10 Lingua Portuguesa 30 Conhecimentos Especificos
Titulos
Técnico de Segurancga do Trabalho Objetiva 10 Llngua'P_ortuguesa 20 Conhecimentos Especificos
10 Matematica

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo emprego
conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questées de Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

6.3. As guestdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de miltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

6.4. A Prova Discursiva sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6.5. A Prova de Titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

6.6. A Prova Prética sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11 deste Edital.

7. DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS

7.1. As provas escritas (Objetiva e Discursiva) serdo realizadas na cidade de Jundiai/SP, na data prevista de 5 de julho de 2015, em locais e
horéarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagédo para as Provas Objetivas a ser publicado na Imprensa Oficial do
Municipio, afixado no Quadro de Avisos da FUMAS e divulgado através da Internet nos enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e
www.fumas.jundiai.sp.gov.br, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. O candidato devera, a partir do dia 26 de junho de 2015, informar-se, pela internet, nos enderegos eletrénicos www.rboconcursos.com.br
e www.fumas.jundiai.sp.gov.br, em que local e horério iré realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e
consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.1.1. Sera enviado Cartao Informativo do Candidato para o e-mail do candidato informado na ficha de inscricdo on line, a partir da data
informada no item anterior. O Cartdo Informativo do Candidato ndo tem caréter oficial, devendo o candidato acompanhar as informagdes por
meio da Imprensa Oficial do Municipio e dos enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.fumas.jundiai.sp.gov.br.

7.1.2. Nao serao fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condicao do
candidato com deficiéncia, que demande condi¢do especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

7.2. Ao candidato s6 serd permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizagéo das provas escritas para que o fiscal da sala faca a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢fes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséao.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa & opgédo de cargo e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo telefone (11) 2386-
5387, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagédo das Provas Escritas.

7.5.1. A alteragéo da condicéo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrénico www.rboconcursos.com.br
desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serda o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancéario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscricdo néo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagio especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formuléario
préprio.

5


mailto:duvidas@rboconcursos.com.br

—

FUNDACAO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL - FUMAS RBO

Assessoria Piblica o Projstos Muricipais

Prefeimra

de Jundiai CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2015

7.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagéo do comprovante de inscrigao.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes , boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fones
de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas escritas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados deverd permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da
folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apés a saida do colégio de prova.
7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

7.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizaré por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagcdo das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcard suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para corregéo.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. A prova discursiva sera realizada no mesmo dia da prova objetiva.

7.9.2.1. Para a realizagdo da prova discursiva, o candidato recebera uma folha de respostas especifica, na qual redigird com caneta de tinta
esferogréfica de tinta azul ou preta.

7.9.2.2. A prova discursiva devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participacéo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuagao.

7.9.2.3. A prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja 0 campo especifico para a assinatura do
candidato nas folhas de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que as identifiguem, sob pena de ser anulada. Assim, a detec¢do de qualquer
marca identificadora no espago destinado a transcricdo do texto definitivo, acarretara a anulagdo da parte da prova discursiva, implicando na
eliminagdo do candidato no Concurso Publico.

7.9.2.4. O texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliacdo da prova discursiva. As folhas para rascunho sdo de preenchimento
facultativo, e ndo valem para finalidade de avaliacéo.

7.9.2.5. A Folha de Respostas especifica para a prova discursiva sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua
assinatura.

7.9.3. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagées contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas, bem como
a conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizacéo da prova.

7.9.4. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca e na folha de respostas, de acordo com aquela constante do seu documento
de identidade.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das provas tera a duracdo de 3 (trés) horas, exceto para o cargo de Procurador Juridico Fundacional, cuja totalidade das provas
(objetiva e discursiva) tera a duracéo de 4 (quatro) horas.

7.11.1. Apos o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corre¢do. Em nenhuma outra situacdo serd fornecido o Caderno de
Questoes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

7.12.1. O inicio da prova ser& definido em cada sala de aplicagdo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢&o.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se ap0ds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12,
deste capitulo;
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7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletrnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, rel6gios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrdnico em funcionamento durante a realizagdo das provas escritas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relac@o a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico.

7.15. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele ser4 automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianca devera permanecer
em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horérios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacéo, ficardo somente a candidata lactante, a crian¢ca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babés ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagédo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagéo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagédo da candidata no Concurso Publico.

7.17. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala
de prova.

7.18. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagéo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagédo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e
correta das provas.

7.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagdo.

7.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

7.24. O candidato nédo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos
constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de excluséo do concurso.

7.25. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.fumas.jundiai.sp.gov.br
em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

8.1.1. Na avaliagao e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

8.2.2. O calculo final seréa igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Seré considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou nao for habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA PROVA DISCURSIVA

9.1. Somente serdo avaliadas as provas discursivas dos candidatos ao cargo de Procurador Juridico Fundacional habilitados e com as 80 (oitenta)
maiores e primeiras pontuaces da Prova Objetiva, acrescidos dos candidatos empatados com a mesma pontuagdo do Ultimo candidato com a 80?2
(octogésima) maior pontuacao.

9.1.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e que nédo tiveram as provas discursivas avaliadas, conforme previsto no item 9.1,
serdo excluidos do Concurso Publico.

9.2. A prova discursiva visa avaliar a expressdo do candidato na lingua portuguesa, os conhecimentos especificos constantes do contetdo
programatico, conforme anexo Il deste Edital e os comportamentos inerentes ao exercicio da fungao.

9.3. Na prova discursiva, o candidato devera responder a 4 (quatro) questes tedrico-praticas, que versardo sobre o conteldo programatico
estabelecido para o cargo de Procurador Juridico Fundacional, no Anexo Il deste Edital.

9.3.1. Cada questao tedrico-pratica valera de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos.

9.4. Em cada questdo o candidato devera redigir dentro da quantidade minima e maxima de linhas de acordo com o estabelecido no caderno de
questdes. Ndo sera considerado texto escrito fora do local apropriado, que nado atingir a quantidade minima de linhas e/ou que ultrapassar a
extensdo maxima estabelecida.
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9.5. A prova discursiva tera carater classificatério e eliminatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos.

9.6. Serdo considerados habilitados na prova discursiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 30 (trinta) pontos.

9.7. O candidato néo habilitado na prova discursiva sera eliminado do concurso.

9.8. A prova discursiva sera realizada, observando-se as seguintes condi¢cdes:

a) Cada candidato recebera uma folha de respostas personalizada, no qual redigird com caneta de tinta na cor azul ou preta (de material
transparente) seu texto definitivo;

b) A prova discursiva devera ser escrita @ mao, em letra legivel;

c) Nao sera permitida durante a realizagdo da prova, comunicagdo ou consulta entre os candidatos e/ou a participacéo de outras pessoas, nem a
utilizac&o de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagées;

d) O candidato, que tenha solicitado um transcritor para realizagdo das provas, realizar4 a prova acompanhado por um fiscal indicado pela RBO,
devidamente treinado, ao qual devera ditar, especificando integralmente o texto, a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacédo e
pontuagéo;

e) A prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o cabecgalho da folha de texto definitivo, qualquer
palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada. A deteccédo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcri¢cdo do
texto definitivo acarretara & anulagéo da prova discursiva sendo atribuida nota zero.

9.9. A prova discursiva sera avaliada considerando:

a) Norma culta: o candidato devera demonstrar dominio da norma culta da lingua escrita.

b) Tema e texto: o texto produzido devera obedecer a proposta quanto ao tipo dissertativo-argumentativo e quanto ao tema proposto. Qualquer
dos desvios repercutira na desconsideracéo do texto.

c) Coesdo e coeréncia: o candidato devera selecionar argumentos e organiza-los, articulando as partes do texto e utilizando os recursos coesivos
adequadamente.

d) Proposta de solugdo para o problema abordado: o candidato devera apresentar proposta de intervencdo bem articulada a argumentagdo
desenvolvida em seu texto.

9.10. Sera atribuida nota ZERO a prova discursiva nos seguintes casos:

9.10.1. Fugir & proposta apresentada.

9.10.2. Apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou forma em verso).

9.10.3. For assinada fora do local apropriado.

9.10.4. Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato.

9.10.5. For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade.

9.10.6. Estiver em branco.

9.10.7. Apresentar letra ilegivel.

9.11. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hip6tese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na corregdo da prova discursiva pela banca examinadora.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos ao cargo de Procurador Juridico Fundacional, habilitados na prova discursiva,
conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

10.1.1. A prova de titulos tera carater classificatério. O candidato que nao entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.

10.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu, n® 403, Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até o ultimo
dia de inscri¢éo, identificando o nome do Concurso Publico, no envelope: Concurso Pablico N° 01/2015 — FUMAS - Titulos:

a) Copia reprografica autenticada dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos historicos escolares;

b) Copia do Documento de Identificagdo (RG) e Comprovante de inscrigéo; e

¢) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo VI deste Edital, em via original, identificado, preenchido com os Titulos a
serem enviados e assinado.

10.2.1. A comprovacdo de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o ndmero de
identificacéo do objeto.

10.2.2. Apos o prazo estabelecido no item 10.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipo6tese.

10.2.3. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hip6tese alguma. N&o serdo aceitos documentos originais.

10.3. Enviada a relagdo dos titulos ndo seréo aceitos pedidos de inclusdao de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagéao.

10.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de curso
expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgéos e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em
papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacao da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo histérico
escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificacao da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

10.4.2. Os certificados de P6s Graduagdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a
Resolucdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

10.4.3. No caso de Certificado de Concluséo de Pds Graduagéo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de conclusédo
e a aprovagao da Dissertagcdo ou Defesa da Tese.

10.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

10.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidacao dada pelo érgdo competente.

10.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

10.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacio e comprovagdo dos documentos de Titulos.

10.7. N&o seréo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

10.8. A pontuacéo da documentacgao de Titulos se limitard ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

10.9. No somatdrio da pontuagéo de cada candidato, os pontos excedentes seréo desprezados.

10.10. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS
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VALOR VALOR

vl UNITARIO | MAXIMO

COMPROVAGAO

Cépia autenticada do Diploma devidamente registrado ou de
Certificado/ Certiddo/ Declaracdo de conclusédo de curso,
acompanhado(a) da copia autenticada do respectivo Historico
Escolar.

a) Doutorado em Direito - P6s Graduagdo
Stricto Sensu, concluido até a data de 4 pontos 4 pontos
apresentacao dos titulos.

Cépia autenticada do Diploma devidamente registrado ou de
Certificado/ Certiddo/ Declaracdo de conclusdo de curso,
acompanhado(a) da cépia autenticada do respectivo Histérico
Escolar.

b) Mestrado em Direito - Pés Graduagado
Stricto Sensu, concluido até a data de 3 pontos 3 pontos
apresentacao dos titulos.

Cépia autenticada do Certificado, Certiddo ou Declaragdo de
conclusédo do Curso, indicando o nimero de horas e periodo de
1,5 ponto 3 pontos realizagdo do curso. No caso de Declaracdo ou Certiddo de
conclusdo de curso, estas devem vir acompanhadas da copia
autenticada do respectivo Histérico Escolar.

c) Pés Graduacgdo Lato Sensu
(especializagéo) em Direito, com carga horaria
minima de 360 horas, concluida até a data de
apresentacao dos titulos.

11. DA PROVA PRATICA (PP)

11.1. Para a Prova Prética (PP) serdo convocados os 25 (vinte e cinco) primeiros candidatos ao cargo de Agente Operacional aprovados e melhor
classificados nas provas objetivas, apés aplicados os critérios de desempate estabelecidos no item 12.7 do Capitulo 12 deste edital.

11.1.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para a Prova Pratica, conforme previsto no item anterior, serdo
excluidos do Concurso Publico.

11.1.2. A Prova Préatica (PP) serd aplicada na cidade de Jundiai/SP, em data, local e horario a serem comunicados através do edital de
convocagao, que serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio. Também poderdo ser feitas consultas através da internet nos enderegos
eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.fumas.jundiai.sp.gov.br.

11.1.2.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

11.1.2.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagcdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no item 11.1.2, deste capitulo.

11.2. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

11.3. Para a realizagéo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos aprovados nas provas objetivas,

11.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica e participarao
desta fase conforme o que estabelece o item 4.6, deste Edital.

11.5. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento
oficial de identidade original.

11.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacéao funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente
das atividades.

11.7. A Prova Pratica tera carater eliminatorio e classificatorio e terd o valor maximo de 100 (cem) pontos.

11.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta), nao podendo obter
nota O (zero) nos itens 2, 3 e 4 da tabela disposta no item 11.9 deste capitulo.

11.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo for habilitado na Prova Pratica ser4 eliminado do Concurso Publico.

11.8. Nao havera segunda chamada ou repeti¢céo das provas seja qual for o motivo alegado.

11.9. Os critérios de avaliagdo da Prova Pratica para o cargo de Agente Operacional séo:

TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGAO DAS TAREFAS

1- Identificagdo de pecas e ferramentas de uso em
manutencao predial, hidraulica e elétrica.

2 — Realizar corretamente a tarefa solicitada com
relac@o & hidraulica bésica, considerando a utilizagéo
correta e ferramentas, pecas e Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs).

3 — Realizar corretamente a tarefa solicitada com
relacdo a elétrica basica, considerando a utilizagao
correta e ferramentas, pecas e Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs).

4 — Realizar corretamente a tarefa solicitada com
relagdo & construcdo civil basica, considerando a
utilizagdo correta e ferramentas, pecas e
Equipamentos de Protec¢do Individual (EPISs).

5 — Organizag&o, higiene pessoal e do ambiente de
trabalho.

TOTAL DE PONTOS 100 pontos

0 a 20 pontos

0 a 20 pontos

0220 pontos 60 minutos

0 a 20 pontos

0 a 20 pontos

| 12. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A nota final de cada candidato ser& IGUAL:

a) ao somatoério de pontos obtidos na prova Objetiva e Titulos, acrescido dos pontos obtidos na Prova Discursiva para o cargo de Procurador
Juridico Fundacional;

b) ao total de pontos obtidos na prova Objetiva, acrescido dos pontos obtidos na Prova Pratica para o cargo de Agente Operacional;
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c) ao total de pontos obtidos na prova Objetiva para o cargo de Técnico de Seguranga do Trabalho.

12.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por op¢éo de cargo.

12.3. Serdo elaboradas 3 (trés) listas de classificagdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e
afrodescendentes e duas especiais, sendo uma com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia e outra apenas com a relagdo dos
candidatos afrodescendentes.

12.4. O resultado provisério do Concurso Publico serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio e divulgado na Internet nos enderegos
eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.fumas.jundiai.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 13. Dos Recursos deste
Edital.

12.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classifica¢&o Final, ndo cabendo mais recursos.

12.6. A lista de Classificagéo Final sera divulgada nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.fumas.jundiai.sp.gov.br.
12.6.1. Serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai/SP apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no
Concurso Publico.

12.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado nos enderegos eletronicos www.rboconcursos.com.br e
www.fumas.jundiai.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacao.

12.7. No caso de igualdade na classificacéo final, dar-se-& preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo
Gnico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n° 10.741/03;

12.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

12.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

12.7.4. Exerca funcao de jurado em Tribunal do Juri, conforme disposto no artigo 440 da Lei n°® 11.689/2008.

12.7.4.1. Para fins de comprovacéo do subitem anterior, serdo aceitas certiddo, declaragdo, atestado ou outros documentos publicos, emitidos
pelos Tribunais de Justica Federais, Estaduais e Municipais.

12.8. O candidato que tenha exercido fungao de jurado no Tribunal do Jdri devera encaminhar via postal (Sedex ou Carta com aviso de
recebimento — AR) o formulério constante no Anexo IV deste edital, devidamente assinado e preenchido, a RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., situada na Rua Itaipu n° 403, Praca da Arvore, S&o Paulo/SP, CEP 04052-010 até o ultimo dia das
inscricGes, Ref.: Formulario de Jurado de Tribunal do Jari Concurso Publico N° 01/2015 da FUMAS, acompanhado do seguinte
documento:

a) Copia autenticada da Certiddo, Declaragéo ou atestado expedida por Orgédo Oficial do Judiciario, declarando que o candidato tenha exercido ou
exerca fungdo de jurado em Tribunal de Juri.

12.9. Persistindo o empate, mesmo apés aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 12.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

12.10. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeacao para o cargo, cabendo a FUMAS o direito de
aproveitar os candidatos aprovados em nUmero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagédo de todos os candidatos
aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificacdo, bem como néo lhes garante escolha do local de trabalho.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis ininterruptos para fazé-
lo, com inicio no dia seguinte & publicagéo do evento, o qual devera ser enderecado a Comissédo Organizadora do Concurso Publico.

13.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formulario proprio para recursos, conforme Anexo V, devidamente fundamentado,
constando o nome do candidato, a opgédo do cargo, o nimero de inscricdo, o nimero da questao (em caso de recurso contra gabarito) e telefone,
dirigido a Comisséo do Concurso Publico e protocolado, pelo préprio candidato, junto ao Setor de Protocolo da FUMAS, localizada na Av. Unido
dos Ferroviarios, 2222 - Centro - Jundiai/SP, das 8h as 12h e das 13h as 17h.

13.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacdo légica e consistente que permita sua adequada avaliagéo.

13.4. N&o seréo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado no subitem 13.2.
13.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento disposto nas alineas do item 13.1, deste Capitulo.

13.7. Recebido o recurso, a Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico enviara os recursos a empresa RBO, que decidira pela manutencéo ou
néo do ato recorrido e informara a Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico, que dara ciéncia da referida deciséo ao interessado.

13.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de reviséo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

13.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagédo, a pontuagdo correspondente a questao sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou ndo.

13.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd eventualmente alterar a classificagao inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que nédo obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

13.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em
face do disposto no item 13.9.

13.11. A Comissao Organizadora do Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

14. DA NOMEAGAO

14.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
FUMAS, dentro do prazo de validade do certame.

14.2. A aprovacdo e classificacdo final geram, para os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas, direito subjetivo & nomeagdo. Os
candidatos aprovados fora do nimero de vagas, obedecida a ordem de classificagéo, apenas detém expectativa de direito a nomeacao.

14.3. A FUMAS reserva-se o direito de proceder as nomeacgdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do
prazo de validade do Concurso Publico.

14.4. A convocagao sera realizada por meio de publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio — IOM, devendo o candidato apresentar-se a FUMAS
no prazo estabelecido.
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14.4.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagéo de convocagéo, sendo sua responsabilidade acompanhar as convocagdes
durante toda a validade do certame.

14.5. Os candidatos, no ato de posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (as cpias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificacéo civil;
Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da Ultima eleicdo (dos 2
turnos, se for o caso); Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1
(uma) foto 3x4 recente, colorida e com o fundo branco; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragéo de firma anterior, informando n&o haver feito o
cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacédo); Comprovantes de
escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgédo de fiscalizagao profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA
etc.), se exigido pelo cargo; Comprovagdo de experiéncia exigida para o cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos, maiores
de 21 e menos de 24 anos que estejam cursando universidade e dos filhos deficientes de qualquer idade, quando possuir; Caderneta de
Vacinagédo dos filhos menores de 5 anos; Comprovante de Aprovacdo em Exame Médico e Psicoldgico (expedido pelo Servico Especializado em
Engenharia de Segurang¢a e Medicina do Trabalho indicado pela FUMAS); Certiddo negativa original de Distribuicbes/ Antecedentes Criminais (dos
tltimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentacdo; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi
servidor publico, afirmando que nao sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; e outras declarages necessarias a critério da
FUMAS.

14.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego publico remunerado,
em outro 6rgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio de
previdéncia social em &mbito municipal, estadual ou federal.

14.5.2. A comprovacgéo da experiéncia exigida nos requisitos minimos da Tabela | do Capitulo 1, dar-se-a através de:

a) anotagao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

b) declaracdo ou certiddo da empresa onde presta ou prestou servicos ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o cargo, atribuicbes ou
funcéo exercidos pelo candidato, que deverdo ser compativeis com o cargo ao qual esta concorrendo, em papel timbrado, com CNPJ e assinatura
do responsavel da empresa ou do Setor de Recursos Humanos, com firma reconhecida.

14.5.3. Caso haja necessidade, a FUMAS podera solicitar outras declaragGes e documentos complementares.

14.5.4. Ndo serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

14.6. Obedecida a ordem de classificacédo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que
concorrem, inclusive sob o aspecto psicolégico.

14.6.1. Na avaliagdo do perfil psicoldgico, podera a Administracéo valer-se da aplicagdo de testes e técnicas reconhecidas pelos conselhos federal
e regional de psicologia, por meio de profissionais devidamente habilitados.

14.6.2. As decisdes do Servico Médico indicado pela FUMAS, de carater eliminatério para efeito de posse, sdo soberanas.

14.7. O nado comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela FUMAS
caracterizardo sua desisténcia e consequente elimina¢éo do concurso.

14.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela FUMAS acarretardo na exclus@o do candidato deste
concurso.

14.9. O candidato que ndo comparecer a FUMAS, conforme estabelecido no subitem 14.4.1 e no prazo estipulado pela FUMAS ou, ainda, que
manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

14.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

14.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

14.12. Independente da forma de convocacao, o candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a FUMAS, conforme o
disposto nos itens 15.8 e 15.9 do Capitulo 15 deste Edital.

14.13. N&o podera tomar posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa, inexata para fins de nomeacéo, néo
possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢gdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentagdo da documentagéo.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Os avisos e outras informagoes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados na Imprensa Oficial do
Municipio, afixados na sede da FUMAS e divulgados na Internet nos enderegos eletrbnicos www.rboconcursos.com.br e
www.fumas.jundiai.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacdes.

15.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

15.3. A FUMAS e a RBO Assessaoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em
quaisquer das fases do Concurso Publico.

15.4. A aprovacéo e classificagdo final geram, para os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas, direito subjetivo a nomeagdo. Os
candidatos aprovados fora do nimero de vagas, obedecida a ordem de classificacédo, apenas detém expectativa de direito a nomeacao.

15.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

15.6. Cabera a FUMAS a homologagao dos resultados finais do Concurso Publico.

15.6.1. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a
Classificacdo Final e o Termo de Homologagéo do referido cargo, publicados na Imprensa Oficial do Municipio e divulgados na Internet nos
enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.fumas.jundiai.sp.gov.br.

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagfes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na
Imprensa Oficial do Municipio, bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletrdbnicos www.rboconcursos.com.br e
www.fumas.jundiai.sp.gov.br.

15.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua
Itaipu, n°® 403 — Bairro Miranddpolis, S&o Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicacdo da homologa¢é&o dos resultados e, ap6s esta data,
junto a sede da FUMAS, situada a Av. Uni&o dos Ferroviarios, 2222 - Centro — Jundiai/SP, CEP 13201-160, aos cuidados da Sec¢éo de Recursos
Humanos, pessoalmente (munido de documento de identifica¢&o original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.
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15.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar o contato quando necessario.

15.10. A FUMAS e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

15.10.1. Endereco desatualizado.

15.10.2. Endereco de dificil acesso.

15.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

15.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

15.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagédo para posse e exercicio correrdo as expensas do
proéprio candidato.

15.12. A FUMAS, por decisédo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como
alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

15.13. A FUMAS e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

15.14. A legislagdo indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-4, para efeito de aplicagéo e corregéo das provas, a legislagéo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

15.15. N&o serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacdo e corregdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cadigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida
pela Comisséo Organizadora e, posterior a homologagédo sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil,
penal e administrativa.

15.16. A realizag&o do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realizac&o e avaliagcdo de suas etapas, da Se¢éo de Recursos Humanos da FUMAS.

15.17. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo havendo ébice administrativo, judicial ou legal, é facultada
a destruigdo dos registros escritos por meio de descarte seguro, confidencial e ambientalmente correto, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de
validade do Concurso Publico, os registros eletronicos a ele referentes.

15.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da FUMAS e pela RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Jundiai, 6 de maio de 2015.

WALDEMAR ANTONIO ZORZI FOELKEL
Superintendente da Fundac&o Municipal de A¢do Social - FUMAS
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ANEXO | — ATRIBUICOES

AGENTE OPERACIONAL — DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos de manutencao, inclusive civil, e efetuar construgéo de estruturas de
alvenaria. Operar maquinas, organizar e preparar o local de trabalho. ATRIBUICOES: Aplicar reboco, revestimentos e contra pisos; Efetuar a
limpeza de calhas e galerias, para remocédo de barro e detritos; Observar as normas de seguranga para execucdo dos trabalhos, utilizando
adequadamente os equipamentos de protecao individual (EPI), que lhe forem fornecidos, a fim de garantir a propria protecéo e a da equipe de
trabalho; Auxiliar nos trabalhos de topografia e agrimensura, dando mira, batendo estacas, carregando e armando o equilibrio necesséario; Auxiliar
no fornecimento da suplementacdo alimentar, junto aos nucleos de submoradias ou areas de atuagdo da Fundagdo; Operar maquinas e
equipamentos necessarios para a elaboracéo da suplementacdo alimentar; Realizar pequenos consertos em fogdes, eletrodomésticos, cadeiras,
mesas; Zelar pela seguranga dos aparelhos e pela limpeza, higiene, ordem e conservacdo das ferramentas, instrumentos e locais de trabalho;
Construir e reparar pequenas edificacdes e outras obras, assentar tijolos, ladrilhos e azulejos; Construir obras de concreto armado; Executar
servigcos de manutencdo em paredes, pisos e tetos; Montar, reparar e conservar sistemas de hidraulica e de esgoto sanitarios domiciliares e outros
locais; Preparar material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e substancias diluentes e secantes; Executar servigos de pintura em
edificagfes e esquadrias; Preparar e pavimentar superficies, assentando pedras e elementos de concreto pré-moldado; Executar trabalhos de
manutencao e recuperacdo de pavimentos; Executar servicos de montagem, instalagdo e conservagdo de encanamento e aparelhos de sistemas
sanitarios em geral; Fazer manutengéo e conservacéo dos equipamentos e materiais utilizados; Orientar os servidores que auxiliem na execugdo
das tarefas tipicas da classe; Executar servicos de montagem e manutengdo em obras de cobertura; Executar servicos de montagem e
manutencgdo em artefatos de madeira; Ter conhecimentos basicos de instalacdes elétricas domiciliares; Executar outras atividades tipicas do cargo
e/ou do 6rgao de lotagao.

PROCURADOR JURIDICO FUNDACIONAL — DESCRICAO SUMARIA: Representar a FUMAS judicialmente e assistir juridicamente os setores da
Fundac&o, através da emisséo de pareceres e de instrucdo em processos judiciais que envolverem a Fundacdo. ATRIBUICOES: Defender, em
juizo ou fora dele, os direitos e interesses da Fundagéo Municipal de A¢édo Social — FUMAS; Estudar, pesquisar e emitir pareceres sobre questdes
juridicas; Redigir ou orientar a redacdo de projetos de lei e suas respectivas justificativas; Assessorar juridicamente as Diretorias da Fundagao
Municipal de Agdo Social — FUMAS; Assessorar ao Superintendente da Fundacdo Municipal de Acdo Social — FUMAS nos atos relativos a
aquisicdo e alienagdo de iméveis publicos, inclusive em programas habitacionais; Orientar juridicamente nas sindicancias e inquéritos
administrativos instaurados na Fundag&o; Promover a redagdo, registro, publicacdo e expedicdo de todos os atos do Superintendente da
Fundagao Municipal de Agdo Social — FUMAS; Organizar e atualizar a coletanea de leis municipais, bem como da legislagao federal e estadual de
interesse da Fundag&o Municipal de Agdo Social — FUMAS; Assessorar na interpretacdo de normas juridicas e em qualquer assunto de contetido
juridico; Participar das etapas de processos referentes ao estudo de matéria juridica como adequacédo a legislagdo vigente e apuracédo de
informacdes; Redigir e apreciar documentos juridicos; Interpretar normas legais e administrativas; Manter registro dos assuntos e documentos
juridicos e de interesse da Fundacdo Municipal de Acdo Social — FUMAS; Responder as consultas formuladas; Promover a elaboracdo de
documentos, termos, contratos e convénios em que a Fundacdo Municipal de Acdo Social — FUMAS for parte integrante; Examinar documentos
destinados a instrugdo de processos, ajuizando sobre sua validade determinando ou ndo a sua juntada, para documentar de modo preciso 0s
referidos processos; Desenvolver estudos e pesquisas, instruindo e orientando as Diretorias Técnica e de Habitacdo acerca da regularizagao
fundiaria de seus programas habitacionais implantados; Promover, juntamente com as Diretorias Técnica, Administrativas e de Habitagdo o
cumprimento de todas as exigéncias para registro dos projetos habitacionais implantados na Fundacdo Municipal de Agdo Social — FUMAS;
Elaborar e apresentar relatérios; Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgéo de lotagéo.

TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO — DESCRIGCAO SUMARIA: Elaborar e ou participar da elaboracdo e implementacéo de politicas de
salde e seguranca no trabalho (SST); realizar, acompanhar e avaliar auditorias na area; identificar variaveis de controle de doencas, acidentes,
qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver agdes educativas na area de saude e seguranca no trabalho; participar de pericias e fiscalizacdes
e integrar processos de negociagdo. Participar da adogdo de tecnologias e processos de trabalho; investigar e analisar acidentes e recomendar
medidas de prevencdo e controle. ATRIBUICOES: Realizar, diariamente, inspegfes nas areas, verificando o uso de EPI — Equipamento de
Protecédo Individual pelos servidores e das condicbes do ambiente de trabalho; Requisitar e analisar os EPI's — Equipamento de Protegdo
Individual recebidos pelo Almoxarifado, verificando a qualidade e homologacéo de fornecedores e CA’s — Certificados de Aprovacéo; Acompanhar
os vencimentos dos CA’s — Certificados de Aprovagéo dos EPI's; Acompanhar pericias técnicas, assim como, preparando toda a documentagéo
necessaria; Acompanhar as atualizacdes nas legislagfes relativas a seguranca e medicina do trabalho; Revisar procedimentos, formularios e
ordens de servigos, quando necessario; Pesquisar novos EPI's — Equipamento de Protegdo Individual e EPC’s — Equipamento de Protec&o
Coletivo e fornecedores, realizando testes junto as areas; Realizar auditorias nas fichas de EPI — Equipamento de Prote¢&o Individual, verificando
se foram dadas as baixas e trocas e se as mesmas estdo sendo realizadas adequadamente; Monitorar vencimento de documentos de exigéncia
legal, tais como: AVCB (Vistoria do Corpo de Bombeiros), licenca para produtos quimicos controlados, calibragcdo de instrumentos, laudos
diversos; Registrar os dados atualizados de acidente de trabalho, doencas ocupacionais e agentes de insalubridade; Analisar as fichas de
incidente e condicdo de risco que foram abertas pelas areas, propondo medidas corretivas e preventivas; Revisar os programas legais: PPRA —
Programa de Prevencgéo de Riscos Ambientais, PCA — Programa de Conservacéo Auditiva, PPR — Programa de Prevencado Respiratéria, LTCAT —
Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais de Trabalho, etc; Realizar avaliagdes ambientais, através da utilizagdo de aparelhos como dosimetro,
termdmetro de globo, luximetro, decibelimetro, anemémetro, etc, visando analisar os controles e as condigdes ambientais de trabalho, aferindo
anualmente os mesmos; Inspecionar equipamentos de protegcdo contra incéndio, controlando recargas de extintores, realizando testes no sistema
de hidrante, alarmes e casa de bombas; Dar apoio a CIPA — Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes, participando de reunides, realizando
apresentacdes e treinamentos para formacao dos cipeiros; Realizar a SIPAT — Semana Interna de Prevencgédo de Acidentes do Trabalho, definindo
as atividades a serem realizadas, elaborando cronograma de palestras, organizando divulgacdo e comprando brindes; Analisar a documentagao
de empresas terceirizadas, tais como: PPRA — Programa de Prevencao de Riscos Ambientais, PCMAT — Programa de Controle do Meio Ambiente
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do Trabalho, PCMSO — Programa de Saude Médico Ocupacional, PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario, ASO — Atestado de Saude
Ocupacional de cada funcionéario, Ficha de Registro dos Empregados Contratados, etc; Realizar a integragdo de empresas terceirizadas,
apresentando as normas de seguranca e informando os riscos inerentes as atividades a serem exercidas, bem como acompanhar os trabalhos de
campo; Acompanhar avaliagdes ambientais quando realizado por empresas prestadoras de servigos; Elaborar e ministrar treinamentos diversos
para as areas, a fim de promover a conscientizagdo na prevencao de acidentes; Participar do Programa de Inclusédo de Deficientes, analisando,
em conjunto com o Médico da empresa terceirizada e a Supervisédo da area, a adequacao dos locais para cada tipo de deficiéncia do empregado;
Ministrar treinamentos para os Brigadistas de Incéndio e acompanhar treinamento anual externo; Realizar a integracdo de novos colaboradores,
apresentando as normas de seguranca e os programas da empresa; Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgdo de
lotacao.
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ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA O CARGO DE AGENTE OPERACIONAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuacao.
Acentuagdo. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo,
verbo, advérbio, preposigdo, conjuncao (classificagédo e sentido que imprime as relagfes entre as oragdes). Concordancias verbal
e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugacédo verbal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e
pessoa). Processos de coordenacdo e subordinacdo. Sintaxe. Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formacéo das palavras.
Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagéo pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusao; igualdade; reunido e interse¢cdo. Nimeros naturais, inteiros, racionais e reais:
adicdo, subtracédo, multiplicacéo, divisdo e potenciagdo. Multiplos e divisores, fatoracdo, maximo divisor comum e minimo multiplo
comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Propor¢cdes e Matematica Comercial: grandezas
diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo
Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operacdes com expressfes algébricas. Operagcdes com polindbmios. Equacdes e
Inequacdes: equagdes do 1° e 2° graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equagbes de 1° e 2° graus. Anélise Combinatéria e
Probabilidade: arranjos, combinagfes e permuta¢des simples. Probabilidade de um evento. Progressées: progressdes aritmética e
geométrica. Geometrias Plana e Sdlida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de
Tales. RelacBes métricas e trigonométricas em triangulos retangulos. Areas de triangulos, paralelogramos, trapézios e discos.
Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Funcdes: operacdes com funcdes de 1° e 2° graus. Gréaficos de
funcdes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da funcdo de 2° grau. Fun¢des logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungfes
trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicagédo da trigonometria ao calculo de elementos de um tridngulo. Raciocinio logico.
Raciocinio sequencial. Orientacdes espacial e temporal. Formagao de conceitos. Discriminagdo de elementos. Compreensédo do
processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusées determinadas.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos em cada area de conhecimento, organizar e manter os equipamentos, ferramentas e
materiais de trabalho. Conhecimentos em como evitar acidentes e em utilizagdo de equipamentos de protecéo individual (EPI)
Conhecimentos em manutencao preventiva, corretiva, instalagdes elétricas em edificios. No¢des na utilizacdo de chaves, alicates
e outras ferramentas, voltimetro e amperimetro. NogBes basicas de rede elétrica interna e externa e partes elétrica em geral,
chaves e caixas de distribuicdo. Conhecimentos sobre a instalacdo e manutengdo de torneiras, caixas d'agua, bombas d'agua,
valvulas de descarga, sifées, pecas sanitarias e canos em geral. Conhecimentos em manutencao preventiva, corretiva, instalagcdes
hidraulicas em edificios. No¢Bes basicas sobre o trabalho de desentupimento de esgoto, abertura e fechamento de valetas para
colocagdo de canos. Materiais basicos de construgdo civil (areia, cimento, cal, pedra, etc); equipamentos e ferramentas; nivel e
prumo; concretos e argamassas; alvenarias; materiais de acabamento; impermeabilizacdo e medidas. Conhecimentos sobre
equipamentos e materiais de pintura; Tintas: tipos e uso; Preparacdo, armazenamento, manuseio de tintas e vernizes em geral;
Conhecimento e execucao das normas de seguranca do trabalho e de higiene e Preparagdo das superficies para aplicacédo de
pintura. Conhecimentos de maquinas e ferramentas comuns a marcenaria; Normas de seguranca; Tipos de pregos e parafusos
utilizados em madeira nos servicos de marcenaria; Tipos de madeiras e suas finalidades; Produtos utilizados para maior
conservacao da madeira e conhecimentos préaticos de marcenaria.

PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO FUNDACIONAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacao.
Acentuacgdo. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo,
verbo, advérbio, preposicao, conjuncao (classificacao e sentido que imprime as relagBes entre as oragdes). Concordancias verbal
e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugacéo verbal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e
pessoa). Processos de coordenacao e subordinacao. Sintaxe. Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formacao das palavras.
Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocag¢é@o pronominal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacéo Federal:

1. Constituicdo Federal: Da Ordem Social: Seguridade Social, Saude, Previdéncia Social, Assisténcia Social, Educagéo, Cultura,
Desporto, Comunicagdo Social, Meio ambiente, Familia, Crianga, Adolescente, Jovem e Idoso.

. Constituicdo Federal: Arts. 182 e 183: Estatuto da Cidade (Lei n° 10.257, de 10/07/01).

. Constituigdo Federal: Do Processo Legislativo: Emenda a CF, Leis, Lei Complementar n° 95, de 26/02/90).

. Constituicdo Federal: Regime de precatorios.

. Lein®11.977, de 07/07/09 (Minha Casa, Minha Vida).

. Leis n°®8.987/1995 e n° 11.079/2004 (PPPs).

. Lei n®8.080 de 19/09/90 (Lei Orgéanica da Saude).

. Lein®8.742 de 07/12/93 (Lei Orgénica da Assisténcia Social).
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9. Lei n®9.494 de 10/09/97 (Tutela Antecipada contra a Fazenda Publica).

10. Lei n° 6.015 de 31/12/73 (Registros Publicos).

11. Lei n°® 9.394 de 20/12/96 (Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional).

12. Lei n® 8.212 de 24/07/91 (Lei Orgéanica da Seguridade Social).

13. Lei n° 8.213 de 24/07/91 (Planos e Beneficios da Previdéncia Social).

14. Medida Provisoéria n° 2.220, de 04 de setembro de 2001, dispde sobre a concessado de uso especial de que trata o § 10 do art.
183 da Constitui¢éo, cria o0 Conselho Nacional de Desenvolvimento Urbano - CNDU e da outras providéncias.

15. Lei n® 6.766, de 19 de dezembro de 1979 e alteracdes, dispde sobre o parcelamento do solo urbano e da outras providéncias.
16. Lei n° 11.124, de 16 de junho de 2005 e alteracdes, dispde sobre o Sistema Nacional de Habitagdo de Interesse Social —
SNHIS, cria o Fundo Nacional de Habitacéo de Interesse Social — FNHIS e institui o Conselho Gestor do FNHIS.

17. Lei n® 10.998, de 15 de dezembro de 2004, altera o Programa de Subsidio a Habitac&o de Interesse Social.

18. Lei n° 12.424, de 16 de junho de 2011, altera a Lei no 11.977, de 7 de julho de 2009, que dispde sobre o Programa Minha
Casa, Minha Vida - PMCMV e a regularizagdo fundiaria de assentamentos localizados em areas urbanas, as Leis nos 10.188, de
12 de fevereiro de 2001, 6.015, de 31 de dezembro de 1973, 6.766, de 19 de dezembro de 1979, 4.591, de 16 de dezembro de
1964, 8.212, de 24 de julho de 1991, e 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cédigo Civil; revoga dispositivos da Medida Provisoria
no 2.197-43, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias.

19. Lei n® 12.651, de 25 de maio de 2012, dispbe sobre a prote¢do da vegetacao nativa; altera as Leis nos 6.938, de 31 de agosto
de 1981, 9.393, de 19 de dezembro de 1996, e 11.428, de 22 de dezembro de 2006; revoga as Leis nos 4.771, de 15 de setembro
de 1965, e 7.754, de 14 de abril de 1989, e a Medida Proviséria no 2.166-67, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias.
20. Lei n® 4.591, de 16 de dezembro de 1964 e alteragdes, dispde sobre o condominio em edificagdes e as incorporacdes
imobiliérias.

21. Resolucdo CONAMA n° 369, de 28 de margo de 2006, disp8e sobre 0s casos excepcionais, de utilidade publica, interesse
social ou baixo impacto ambiental, que possibilitam a intervencdo ou supressdo de vegetacdo em Area de Preservacio
Permanente-APP.

22. Resolugdo CONAMA N° 412, de 13 de maio de 2009, estabelece critérios e diretrizes para o licenciamento ambiental de novos
empreendimentos destinados a construcdo de habitacGes de Interesse Social.

Legislagcdo Estadual:

1. Constituicdo do Estado de Sao Paulo

2. Lei n° 12.801, de 15 de janeiro de 2008, autoriza o Poder Executivo a adotar medidas visando a participacdo do Estado no
Sistema Nacional de Habitag&o de Interesse Social - SNHIS, cria o Conselho Estadual de Habitacdo-CEH, institui o Fundo Paulista
de Habitacdo de Interesse Social - FPHIS e o Fundo Garantidor Habitacional - FGH.

3. Lei n° 9.142, de 09 de marco de 1995, e alteracBes, dispde sobre o financiamento do desenvolvimento de programas
habitacionais sociais, destinados a populacdo de baixa renda.

4. Lei n®9.788, de 26 de setembro de 1997, institui o Programa Cooperativo para Constru¢éo de Casas Populares.

5. Decreto n® 52.052, de 13 de agosto de 2007 e alterag@es, institui o Programa Estadual de Regularizagdo de Nucleos
Habitacionais - Cidade Legal, no &mbito da Secretaria da Habitag&do.

6. Decreto n° 57.370, de 27 de setembro de 2011 e alteracdes, institui na Secretaria da Habitacdo a Agéncia Paulista de
Habitac&o Social - AGENCIA - e d& providéncias correlatas.

7. Decreto n°® 52.053, de 13 de agosto de 2007 e alteracdes, Reestrutura o Grupo de Analise e Aprovacdo de Projetos
Habitacionais — GRAPROHAB.

8. Lei n®10.083, de 23 de setembro de 1998 e alterac¢des, dispde sobre o Cédigo Sanitario do Estado.

Legislagdo Municipal:

. Lei Organica do Municipio de Jundiai.

. Lei Municipal n® 7.857/12 e suas altera¢@es - Plano Diretor de Jundiai.

. Lei Municipal n°® 7.858/12 e suas alteracoes - Lei de Zoneamento e Ocupacéo de Solo.

. Lei Complementar Municipal n°® 174/96 e suas altera¢fes - Cédigo de Obras

. Lei Complementar Municipal n°® 460/08 e suas altera¢bes - Codigo Tributario

. Lei Municipal n® 5.894/02 e suas alteragfes - IPREJUN

. Lei Complementar Municipal n® 499/10 e suas altera¢fes - Estatuto dos Funcionarios Publicos de Jundiali.

. Lei Municipal n° 7.828/12 e suas alteracdes - Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos da Fundagéo Municipal de Agao Social -
FUMAS.

9. Lei Municipal n°® 4.624/95 e suas alteracoes.

10. Decreto Municipal n® 16.536/97.

11. Decreto Municipal n® 18.731/02.

12. Decreto Municipal n° 18.807/02.

13. Decreto Municipal n® 19.134/03.

14. Lei Municipal n°® 423/55 e suas alteragdes.

15. Lei Municipal n° 1.585/69 e suas alteragfes.

16. Lei Municipal n° 4.387/94.

17. Lei Municipal n° 5.440/00.

18. Lei Municipal Complementar n® 346/02.

19. Lei n® 7.016, de 27 de fevereiro de 2008, institui a Politica Municipal de Habitacéo.

20. Lei n°® 4.492, de 15 de dezembro de 1994 e alteragdes, institui o Conselho Municipal de Habitagao.

21. Lei n® 4.493, de 15 de dezembro de 1994 e alteragdes, institui 0 Fundo Municipal de Habitacao e autoriza crédito orgcamentario
correlato.
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22. Lei Complementar n® 358, de 26 de dezembro de 2002 e alteracdes, disciplina a regularizacdo de parcelamentos de solo
clandestinos ou irregulares; da providéncias correlatas; e revoga normas correlatas que especifica.

23. Decreto n° 19.077, de 19 de margo de 2003 e alteracéo, regulamenta a Lei Complementar n° 358/02.

24. Decreto n° 19.371, de 18 de novembro de 2003, regulamenta o Paragrafo Unico do Art. 1° da Lei Complementar 358/02.
25. Lei n° 8.375, de 12 de janeiro de 2015, altera a LC n° 358/2002 para, na regulariza¢@o de parcelamentos de solo clandestinos
ou irregulares, modificar exigéncias sobre equipamentos publicos basicos e infraestrutura basica.

Direito Administrativo:

1. Administracé@o Publica - principios fundamentais, poderes e deveres. Uso e Abuso do poder.

2. Organizagao Administrativa Brasileira (D.L.200/67 e 900/69-CF/88 artigos 37 e seguintes EC 19/98).

3. Poderes Administrativos - vinculado, discricionario, hierarquico, regulamentar, disciplinar e de policia.

4. Processo Administrativo Disciplinar - do ato administrativo, conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies.

5. Anulag&o e revogacéo.

6. Licitac&o e contratos, modalidades de contratos administrativos, agentes e servidores publicos, administracéo direta e indireta.
7. Servicos delegados.

8. Convénios e consorcios.

9. Intervengdo no dominio econdmico.

10. Controle da Administragdo Publica.

11. Controle externo a cargo do Tribunal de Contas.

12. Controle jurisdicional - sistemas de contencioso, administrativo e de jurisdicdo una. Instrumento do controle jurisdicional.
13. Investidura.

14. Processo disciplinar.

15. Servigos Publicos - Concessao, permissao, autorizacao e delegagao.

16. Bens Publicos.

17. Poder de Policia.

18. Desapropriacao.

19. Processos Administrativos.

20. Responsabilidade Civil do Estado.

21. LimitacBes a Propriedade Privada.

22. Poder Regulamentar de Policia.

23. Licitag8es (Lei n° 8.666/93 e posteriores altera¢des).

24. Pregéo - Lei n® 10.520/02.

25. Contrato Administrativo.

26. Crimes da Lei de Licitag6es - Lei n° 8.666/93.

27. Improbidade Administrativa - Lei n°® 8.429/92.

28. RDC - Regime Diferenciado de Contratacdes - Lei n° 12.462/2011

Direito Civil:

. Fontes formais do direito positivo.

. Vigéncia e eficicia.

. Conflitos de leis no tempo e no espaco.

. Hermenéutica e aplicacao da lei.

. Pessoa natural - comeco e fim da personalidade, capacidade de fato e de direito, pessoa absoluta e relativamente incapaz.
. Pessoa juridica - classificagao.

. Pessoa juridica de direito publico e privado - personalidade juridica, representagdo e responsabilidade.

. Registro civil.

. Domicilio da pessoa natural e juridica, pluralidade e mudanga de domicilio. Bens - classificagcéo, bens fora do comércio.
10. Atos e fatos juridicos - conceito e classificacéo, interpretacéo dos atos juridicos, defeitos dos atos juridicos, erro, dolo, coacéo,
simulacéo e fraude.

11. Modalidades - condi¢&@o suspensiva, condi¢do resolutiva e termo, forma, nulidade absoluta e relativa, ratificagéo.

12. Atos ilicitos - conceito e espécies, prescricdo - causas suspensivas e interruptivas.

13. Direito das coisas - posse e propriedade.

14. Direitos reais sobre coisas alheias - enfiteuse e serviddes.

15. Direitos reais de garantia - penhor, anticrese e hipoteca.

16. Direito das obrigacdes - modalidades, clausula penal, efeito das obrigagdes, pagamento por consignagdo, com sub-rogagéo,
imputacéo, novagéo, transacéo, compromissos, confuséo e remisséo.

17. Perdas e danos.

18. Juros de mora.

19. Cesséao de crédito.

20. Contratos - espécies, obrigagdo por declaragéo unilateral de vontade, obrigacdes por atos ilicitos.

21. Responsabilidade Civil.

22. Teoria da culpa e do risco.

23. Dano moral.

24. Liquidagao das obrigagoes.

25. Concurso de credores.

26. Correcao Monetaria.

27. Direito de Familia.

OCO~NOUNWNPR

17



Prefoitura FUNDACAO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL - FUMAS
de Jundiai CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2015

‘Assessoria Piblica o Projatos Muricipais

28. Sucessoes.

Direito Processual Civil:

. Jurisdigao - caracteristicas, poderes, principios, espécies.

. Competéncia - espécie, perpetuagdo, modificacdes, continéncia, prevengao.

. Incompeténcia

. Conflito de competéncia.

. Acdo - conceito, teoria, condicdes, classificacdo, elementos.

. Cumulacéo de agdes.

. Processos - conceito, espécies, procedimento, principios, pressupostos, formacéo do processo.

. Sujeitos da relagdo processual - o Juiz, 6rgdos auxiliares, partes, sujeitos, capacidade, representacéo, substituto processual.

. Litisconsorcio e suas espécies - assisténcia, intervencdo de terceiros: oposi¢cdo, nomeagédo a autoria, denunciagdo da lide,
chamamento ao processo, embargos de terceiros, processo e procedimento.

10. Peticdo inicial - pedido, formas, causa de pedir, modificaces de pedido.

11. Resposta do réu - contestacéo, defesa de rito e mérito, defesa indireta, excegdes, reconvencao, revelia.

12. Atos processuais - formas, lugar, tempo, precluséo, prescri¢cdo, decadéncia, teoria das nulidades.

13. A prova - espécies, objeto, dnus, valoracao.

14. Atos do Juiz - sentengas, estrutura, requisitos, classificagao, defeitos, efeitos, coisa julgada.

15. A motivacéo das decisdes judiciais - Procedimentos especiais, mandado de seguranca, agdo popular, acao civil pablica.

16. Execucdo de sentenca - definitiva, provisoria e liquidacao.

17. Processo de execucao - das diversas espécies de execuc¢do, penhora, avaliagéo, arrematacéo, incidente.

18. A defesa dos executados.

19. Embargos em geral.

20. Execucao fiscal (Lei n° 6.830/80) - processamento.

21. Recursos - generalidades, duplo grau, pressupostos, recurso extraordinario, especial, adesivo, apela¢éo, agravo.

22. Embargos de declaracéo - Embargos Infringentes - representacgao e correi¢céo.

23. Processo cautelar - estrutura, espécie, liminar, peculiaridades, execucéo.

24. As recentes alteracdes do CPC.

Direito Do Trabalho:

1. Direito individual do trabalho - garantias constitucionais, prote¢cdo contra despedida arbitraria, FGTS, salario minimo, piso
salarial, irredutibilidade do salério, décimo terceiro salario, trabalho noturno, protecdo do salario, participacdo nos lucros ou
resultados, duracdo do trabalho, turnos de revezamento, repouso semanal remunerado, servigo extraordinario, férias, licenca a
gestante, licenca paternidade, protecdo do trabalho da mulher, aviso prévio, periculosidade, insalubridade, penosidade, creches e
pré-escolas, prazos prescricionais das acdes trabalhistas, isonomia salarial, prote¢édo do trabalho do menor.

2. CLT - normas gerais e especiais de tutela do trabalho, contrato individual do trabalho, disposi¢6es gerais, remuneracao,
alteracéo, suspensao, interrupcao, resciséo, aviso prévio, estabilidade, forga maior, disposicdes especiais.

3. Direito coletivo do trabalho - garantias constitucionais, organizac¢ao sindical, reconhecimento de convengdes e acordos coletivos
de trabalho, direito de greve.

4. CLT - organizacao sindical, conven¢Bes e acordos coletivos. Organiza¢do da Justica do Trabalho - normas constitucionais e
celetistas.

5. Legislacdo complementar - FGTS, greve, abono anual, vale transporte, estagio, trabalho rural e trabalho temporario.

Direito Constitucional:

1. Teoria geral do Direito Constitucional - objeto e contetido do Direito Constitucional.

2. Constitui¢éo - conceito e concepgdes de Constituicdo, classificacdo das constituicoes.

3. Poder constituinte originario e derivado.

4. Revisdo constitucional. Controle de constitucionalidade.

5. Direito constitucional Intertemporal.
6
7
8
9
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. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais.
. Interpretacgéo e integragdo das normas constitucionais.
. Direitos e garantias fundamentais.
. Direitos e deveres individuais e coletivos.
10. Direitos sociais.
11. Principios do Estado de Direito.
12. Principio da legalidade.
13. Principio da igualdade.
14. Principio do controle judiciario.
15. Garantias constitucionais - conceito e classificacao.
16. Remédios constitucionais - habeas-corpus, mandado de seguran¢a, mandado de injungdo, habeas-data.
17. Direito de Petic&o.
18. Direitos politicos - sistema politico e brasileiro. Federagao - bases teodricas do federalismo, estado unitario, estado regional e
estado federal, soberania e autonomia no estado federal, reparticdo de competéncia na Federacao e suas técnicas, reparticao de
competéncia na Constituicdo de 1988, intervencao federal nos estados, intervengdo federal nos municipios, Governo da Uniéo,
unidade do poder estatal e a separacao de poderes.
19. Bases constitucionais da administra¢éo publica.
20. Principios e normas referentes a administracdo direta e indireta.
21. Regime juridico dos servidores publicos civis - regime Unico, isonomia.
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22. Direitos sociais aplicados aos servidores - aposentados e disponibilidade, estabilidade.

23. Poder judiciario - organizagdo. Estatuto constitucional da magistratura. Supremo Tribunal Federal - organizagdo e
competéncia.

24. Superior Tribunal de Justica - organizacdo e competéncia. Justica Federal - organizacéo e competéncia.

25. Ministério do Trabalho - organizacdo e competéncia. Ministério Piblico. Advocacia Geral da Unido. Advocacia e Defensoria
Publica (artigos 127 e 135).

26. Bases constitucionais da tributacédo e das financgas publicas. Sistema Tributario Nacional - principios gerais, limitacdo do poder
de tributar, impostos da unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, discriminacédo das rendas tributarias, reparticao
das receitas tributarias (artigos 145 e 162).

27. Financas publicas - principios gerais, estrutura dos orcamentos publicos, principios e normas constitucionais orcamentarias,
elaboracédo da Lei Orcamentaria, fiscaliza¢do contabil, financeira e orcamentaria, controle interno, externo e tribunais de contas.
28. Ordem econdmica e financeira - principios gerais, atuacéo do Estado no dominio econémico, ordem econdmica e financeira.
29. Politica urbana - bases constitucionais do direito urbanistico.

30. Politica agricola fundiaria - reforma agraria.

31. Sistema Financeiro Nacional.

Direito Previdenciario:

1. Fundamentos da Previdéncia Social.

2. Risco Social - conceito, classificagao, contingéncias cobertas.

3. Protegédo Social - poupanca individual, mutualidades e seguro privado, assisténcia privada e publica, seguro social e seguridade
social.

4. Relacao previdenciaria - natureza juridica, elementos, sujeito, objeto, contetdo e modo de formagcéo.

5. Contribuicdo previdenciaria - natureza juridica, da Unido, das empresas e dos segurados.

6. Evolucdo da previdéncia social no Brasil - caixas por empresas e filiagdo por profissdes, LOPS, INPS e SINPAS. Infortunistica -
nocdes fundamentais, conceito de acidente do trabalho, doengas profissionais e do trabalho.

7. Reparacdo do sinistro - teorias subjetiva, objetiva e social, procedimento judicial, custeio do seguro de acidente do trabalho.

8. Seguridade social na Constituicdo Federal - saude, previdéncia social e assisténcia social. Emenda Constitucional n® 20/98.

9. Regime Geral de Previdéncia Social. Regimes Especiais - do servidor publico federal, estadual e municipal.

Direito Comercial:

1. Sociedades Comerciais - conceito, ato constitutivo, personalidade juridica, contrato social, tipos de sociedades - caracteristicas.
2. Direitos e deveres dos sdcios.

3. Administracdo e geréncias.

4. Titulos de crédito - conceito, caracteristica e classificagdo, cédigo de defesa do consumidor, principios gerais, campo de
aplicacao.

5. Sociedade de economia mista.

6. Nova Lei de Faléncias (Lei n°® 11.101/05).

Direito Tributario:

. Conceito.

. Conteddo.

. Natureza.

. Autonomia.

Fontes.

. Relag&o com Direito Financeiro.

. Sistema Constitucional Tributario - poder de tributar, competéncia tributaria, capacidade tributaria, Cédigo Tributario Nacional.

. Tributos - conceito, natureza juridica, classificagdo, espécies, tributos e preco publico.

. Principios constitucionais do Direito Tributario - legalidade, isonomia, irretroatividade, anualidade e anterioridade, proibicao de
uso do tributo com efeito de confisco, diferenciacao tributaria, capacidade contributiva, imunidade tributaria, impostos.

10. Unido Federal - Estados-Membros, Municipios.

11. Territérios - principios e normas constitucionais.

12. Rendas compativeis. Legislagdo Tributéria - vigéncia no tempo e no espago.

13. Aplicacao - hermenéutica tributaria. Lei interpretativa. Interpretacdo e integracédo de legislacao tributaria no Codigo Tributario
Nacional.

14. Obrigacdo Tributaria - elementos, Lei, fato gerador, sujeitos e objetos. Sujeicdo passiva direta e indireta - espécies: principal e
acessoria. Domicilio Tributario. Crédito Tributario.

15. Natureza Juridica - caracteristicas, funcao, efeitos, modalidades e alterabilidade. Suspenséo - moratéria.

16. Depdsito do montante integral.

17. Reclamacdes e recursos. Mandado de Seguranca.

18. Extingdo - pagamento, consignacao e pagamento, compensacao. Transagao.

19. Remisséo.

20. Conversao do depésito em renda.

21. Pagamento antecipado e homologacao do auto langamento.

22. Decis@o administrativa.

23. Deciséo judicial.

24. Decadéncia.

25. Prescrigéo.

26. Excluséo.
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27. Isencéo.

28. Anistia.

29. Garantias e privilégios.

30. Preferéncia.

31. Cobranga judicial.

32 Divida Ativa.

33. Certiddo Negativa.

34. Crédito tributario.

35. Do Sistema Tributario nacional - principios, competéncia tributaria privativa, concorrente e residual.

36. Tributos - conceito e espécie, contribuicdes sociais, de intervencdes no dominio econdémico e de interesse das categorias
profissionais ou econémicas, empréstimos compulsorios, legislacao tributaria, vigéncia, eficacia, interpretacéo.

Direito Penal:

1. Aplicacdo da Lei Penal.

2. Principios da legalidade e da anterioridade da Lei.

3. Interpretacao.

4. Analogia.

5. A Lei Penal no tempo.

6. A Lei Penal no espaco.

7. Conceito de crime.

8. Requisitos, elementos e circunstancias do crime.

9. Crimes contra a pessoa.

10. Crimes contra o patriménio.

11. Crimes contra a fé publica.

12. Crimes contra a administragcéo publica.

13. Crimes contra a Ordem Tributaria e a Ordem Econdmica (Leis n°s 8.137/90).

14. Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n°® 7.492/85). Crimes falimentares (Lei n°® 11.101/05, artigos 168 a 178).

15. Efeitos civis e trabalhistas da sentenga penal.

16. Crime contra a Organizagdo do Trabalho.

17. Crime culposo em fun¢éo de ato ilicito.

Direito Funerario:

1. Principios do Direito Funerario.

2. Natureza Juridica das Sepulturas: caracteristicas do jus sepulchri; constituicdo do direito de sepultura; protecdo juridica do
direito de sepultura; prote¢do possessoria do jus sepulchri; transmissdo do direito a sepultura; comunica¢do do jus sepulchri;
extingéo do direito de sepultura.

3. Disciplina Juridica dos Cemitérios.

4. Direito Funerario Administrativo: salubridade e higiene publica; da policia funeraria ou mortuaria; administragdo das necropoles;
dinamica cemiterial: sepultamento, remocdes, exumagdes e cremagdes de cadaveres.

5. Prestacdo de Servigcos Funerarios: livre concorréncia e regime autarquico dos servigos funeréarios; delegacao de servigcos
funerérios; contratacdo de servigos funerarios.

6. Direito Funerério Registral Brasileiro.

7. Direito Funerario Penal: impedimento ou perturbacdo de ceriménia funeraria.

Conhecimentos em Informatica:

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word
2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices, insercao de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura bésica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e gréficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fungbes e macros, impressdo, insercao de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. Correio
Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacdo na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significagdo das palavras: sindbnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacéo.
Acentuacgdo. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo,
verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncao (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragfes). Concordancias verbal
e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugacdo verbal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformacéo de estruturas. Flexao de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e
pessoa). Processos de coordenacdo e subordinacdo. Sintaxe. Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formacéo das palavras.
Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagédo pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusao; igualdade; reunido e interse¢cdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais:
adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo e potenciagdo. Mdltiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo mdultiplo
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comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Propor¢gdes e Matematica Comercial: grandezas
diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo
Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operagbes com expressdes algébricas. Operagdes com polinémios. Equagdes e
Inequacdes: equactes do 1° e 2° graus. Interpretacéo de gréaficos. Sistemas de equacdes de 1° e 2° graus. Analise Combinatoria e
Probabilidade: arranjos, combinagdes e permutagfes simples. Probabilidade de um evento. Progressdes: progressoes aritmética e
geométrica. Geometrias Plana e Solida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de
Tales. RelagBes métricas e trigonométricas em triangulos retangulos. Areas de tridngulos, paralelogramos, trapézios e discos.
Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Funcdes: operacdes com funcées de 1° e 2° graus. Graficos de
funcbes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da funcdo de 2° grau. Fun¢des logaritmo e exponencial. Trigonometria: funcdes
trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicacdo da trigonometria ao calculo de elementos de um tridngulo. Raciocinio légico.
Raciocinio sequencial. Orientacdes espacial e temporal. Formacgdo de conceitos. Discriminacdo de elementos. Compreenséo do
processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Controle, investigacdo e prevencédo de acidentes do trabalho/vistorias e inspecdes de Seguranca/Estatisticas de acidentes do
trabalho. Administracdo e Legislagdo aplicada de Seguranca do Trabalho, Higiene e Medicina Ocupacional. Normas
Regulamentadoras- NRs. Prevengdo e Combate a incéndio/Brigada de incéndio e Plano de abandono. PPRA. CIPA/SIPAT/Mapa
de risco. Equipamento de Protecdo Individual e Coletivo. Ergonomia. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigées do
cargo. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura béasica dos documentos, edicdo e formatagcdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracdo de
paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e
macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificagcdo de dados. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de
arquivos. Internet: Navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.
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ANEXO 1l

SOLICITAQAO PARA CONDIQAO ESPECIAL COM COMPROVACAO DE LAUDO MEDICO
Concurso Publico n° 01/2015 - FUMAS

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina o Laudo:

N° do CRM:

QUAL CONDIGAO ESPECIAL NECESSITA PARA REALIZAGAO DA PROVA?

[0 PROVA EM BRAILE
O TEMPO ADICIONAL
O UTILIZAR APARELHO AURICULAR (do préprio candidato)

O ENVIO DO PRESENTE FORMULARIO E OBRIGATORIO SOMENTE PARA AS CONDICOES
RELACIONADAS ACIMA. PARA OUTRAS CONDICOES, O CANDIDATO DEVE ESPECIFICA-LAS NA
FICHA DE INSCRICAO ON-LINE.

ATENCAO: Este formulario e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso
de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu, n° 403
— Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, até o Ultimo dia do periodo de inscricdo, na via original ou copia reprogréafica
autenticada, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Jundiai, de de 2015.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE JURADO DO TRIBUNAL DO JURI
Concurso Publico n° 01/2015 - FUMAS

Dados do candidato:

NOME:

CARGO

INSCRICAO: RG: |

TELEFONE: CELULAR: |

Eu, , portador(a) do RG — n° , residente e
domiciliado(a) na Rua , n° - Bairro , No municipio de

, declaro para os devidos fins de Direito que exerci, ou exerco, funcdo de jurado(a) do Tribunal do Jari de acordo
com a Lei n® 11.689/2008.

Jundiali, de de 2015.

Assinatura do candidato

ATENCAO: Esta Declaracéo devera ser encaminhada via postal (Sedex ou Carta com aviso de recebimento/AR) para a empresa
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua ltaipu, n® 403 - Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP,

“n

até o ultimo dia das inscrigdes, na via original, juntamente com o documento constante na alinea “a” do subitem 12.8.
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ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSO
Concurso Publico n° 01/2015 - FUMAS

A Comisséo Organizadora do Concurso Publico
Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: |RG: |
CARGO:
TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X

RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS AFRODESCENDENTES

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA DISCURSIVA

CONTRA NOTA DA PROVA PRATICA

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Raz6es do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou a maquina.

Jundiai, de de 2015.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO - Concurso Publico n° 01/2015 - FUMAS

NOME:

INSCRICAO: |RG: |

CARGO:

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA
CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRI(;AO
CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITA(;AO DE CONDIQAO ESPECIAL
CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS AFRODESCENDENTES
CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA
CONTRA NOTA DA PROVA DISCURSIVA
CONTRA NOTA DA PROVA PRATICA
CONTRA A CLASSIFICACAO

Jundiali, de de 2015.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO VI

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO
Concurso Publico n° 01/2015 - FUMAS

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Relagdo de Documentos entregues (Assinalar com um X’):

DTl’tqu de Doutor em Direito.

Especificacéo:

D Titulo de Mestre em Direito.

Especificacéo:

D 1) P6s-Graduacgéo lato sensu em Direito.

Especificacéo:

D 2) Pés-Graduacao lato sensu em Direito.

Especificagéo:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relacdo acima e que estiverem autenticados em cartério,

conforme Edital. O envio destes documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuagéo extra, que

sera somada a nota da Prova Escrita Objetiva. O diploma de Graduacgdo (que € requisito basico para o cargo de Procurador

Juridico Fundacional) sera exigido somente na homeacao.

Jundiali, de de 2015.

Assinatura do candidato
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