PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOAO DA SERRA

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 02/2015

A Prefeitura Municipal de Tabo&do da Serra faz saber que realizara em local, data e horario a serem divulgados
oportunamente, Concurso PuUblico para provimento de cargos vagos e formacdo de cadastro reserva
pertencentes ao quadro de funcionarios da Prefeitura Municipal de Taboado da Serra, sob o regime Estatutario,
que sera regido pelas instrugées especiais, parte integrante deste Edital, conforme determinado no artigo 37,
Inciso Il, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e Lei Complementar Municipal n°® 18/94, que sera
realizado pelo Instituto Zambini.

CAPITULO |
DO QUADRO DE CARGOS

Codigo Reserva a Carga =
do Cargos Vagas [ pessoacom | Horéria Ren:nuennesr;gao Requisitos irT:::(ﬁ dﬁeo
Cargo deficiéncia § Semanal ¢
02 Ensino Fundamental
FO1 Encanador + 01 40 horas R$ 848,00 Completo R$ 37,60
CR
02 Ensino Fundamental
FO2 Marceneiro + 01 40 horas R$ 848,00 c R$ 37,60
ompleto
CR
10 Ensino Fundamental
FO3 Motorista + 01 40 horas R$ 889,00 Completo e CNH categoria] R$ 37,60
CR D.
o1 Ensino Fundamental
FO4 Serralheiro + 00 40 horas R$ 848,00 Completo R$ 37,60
CR
Assistent 20
MO1 ssistente + 01 40 horas | R$1.050,00 {Ensino Médio Completo R$ 58,00
Administrativo
CR
Ensino Médio Completo e
Técnico de 20 Curso Técnico em
ot Enfermagem y 01 S0horas | RS 1.476,51 Enfermagem com Registro no R$ 64,00
CR COREN

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos, atualmente vagos, dos que vagarem ou forem
criados dentro do prazo de validade de 2 anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Tabo&o da Serra bem como para cadastro de reserva desta Prefeitura.

2.1 A descricdo sumaria dos cargos encontra-se no anexo ll, deste Edital.

CAPITULO IlI
DO LOCAL DE TRABALHO

3. Os candidatos concorrerdo as vagas a serem preenchidas nas unidades de servico da Prefeitura no

Municipio de Tabodo da Serra e em horarios a serem determinados pela Administracéo.
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CAPITULO IV
DAS INSCRICOES

4. As inscricdes poderao ser efetuadas, no periodo das 13h00 de 11 de maio de 2015 as 22h00 de 11 de junho

de 2015, exclusivamente pela Internet, através do endereco eletrdnico www.zambini.org.br.

4.1 O candidato devera seguir as instrucdes, conforme a seguir:

a) acessar o site www.zambini.org.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra;

c) ler atentamente o Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo nos moldes previstos neste Edital;
d) imprimir a confirmacao de sua inscricdo, bem como, o boleto bancéario; e

e) efetuar o pagamento da taxa de inscricao;

4.1.2 O pagamento do respectivo boleto podera ser realizado por meio de Internet Banking, em qualquer

agéncia bancaria ou caixa eletrdnico com cartdo de débito, exclusivamente, até a data de vencimento do

boleto.

4.1.3 O Pagamento do boleto bancario NAO poderd ser efetuado em Casas Lotéricas, Correios,

Supermercados, Farmacias ou realizado via _depdsito_em caixa eletrdnico, ou _mesmo_através de

agendamento eletrénico.

4.1.3.1 Candidato que proceder o pagamento do boleto da inscricdo através de agendamento eletrénico,

seja via internet banking, seja via caixa eletrénico, terd automaticamente sua inscricdo cancelada,

mesmo gue haja o pagamento futuro.

4.1.3.2 O pagamento da taxa de inscricdo deve ocorrer impreterivelmente até a data prevista neste Edital,

nao podendo ser procedido apds este termo, independentemente do motivo alegado.

4.2 A inscricao do candidato implicar4 no conhecimento e tacita aceitacao das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.3 Objetivando evitar dnus desnecessério, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

4.4 As inscricdes somente serdo confirmadas apés a comprovacdo do pagamento da respectiva taxa,
apresentada no boleto gerado pelo candidato.

4.5 As importancias recolhidas no ato da inscri¢cdo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e
servigos, em hipétese alguma serdo devolvidas aos candidatos, seja qual for o motivo alegado, nao cabendo
nenhum tipo de recurso.

4.6 O Pagamento da taxa de inscricdo devera, preferencialmente, ser efetuado em espécie (dinheiro) ou via
internet banking. A confirmagdo das inscricbes realizadas em cheque e agendamento eletrbnico ficardo
aguardando a confirmacdo bancéaria respectiva. Caso o cheque ou o agendamento eletrbnico ndo seja
compensado, por qualquer motivo, a inscri¢cdo sera considerada nula.

4.7 Comprovantes gerados em agendamento eletrénico ndo serdo considerados como comprovantes de

pagamento da taxa de inscricdo, visto que o candidato somente poderé efetuar o pagamento conforme o
item 4.1.2 deste edital.
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4.8 O pagamento da taxa de inscricdo pelo candidato implica aceitacdo tacita das condicbes exigidas para a
inscricdo no cargo pretendido e submetimento as normas expressas neste Edital.
4.9 O candidato podera inscrever-se em apenas um dos Cargos previstos neste Edital, sob pena de ser

considerada apenas a ultima inscricao valida.

4.10 O Instituto Zambini e a Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra ndo se responsabilizam pelas solicitacfes
de inscricdes via internet ndo recebidas por fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.11 Efetuada a inscricdo, ndo serda permitida alteracdo ou troca do cargo apontado na ficha de inscricéo,

bem como ndo havera, em hipdtese alguma, devolucdo da taxa recolhida

4.12. Sao condi¢bes para inscrever-se:

4.12.1 ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal,

4.12.2 encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

4.12.3 ndo ter sido condenado por indisciplina administrativa grave ou ter sido demitido a bem do servigo publico
de 6rgéo publico de d&mbito federal, estadual ou municipal;

4.12.4 ter, a data de encerramento das inscri¢des, idade minima de 18 (dezoito) anos;

4.12.5 ndo possuir antecedentes criminais;

4.12.6 estar quite com as obrigagfes militares (somente candidatos do sexo masculino);

4.12.7 conhecer e cumprir as exigéncias contidas neste Edital.

4.13 Nao serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, e-mail, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

4.14 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento da inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, a
mesma sera cancelada.

4.15 Sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio a convocacdo dos candidatos para as provas objetivas
indicando local, data e horario de sua realizacdo. A convocacado podera ser verificada, também, pela Internet
através do site www.zambini.org.br.

4.16 O Instituto Zambini enviara Comunicados Informativos Eletrénicos (E-mail) aos candidatos, de acordo com o
endereco eletrénico declinado na inscricdo, ndo isentando, contudo, a responsabilidade de cada participante do

certame em acompanhar nos veiculos acima descritos a data, o horario e o local de sua prova.

SECAO|
DA ISENCAO DE TAXA

4.17 Nao havera isencao, total ou parcial, do valor da taxa de inscricao, exceto para o candidato que atenda aos
seguintes requisitos:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Bolsa Familia, Fome Zero,
entre outros), chamado de CadUnico, de que trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do decreto supracitado.

4.17.1 O candidato que desejar isencao de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico devera fazé-
lo por meio de requerimento, clicando na opcdo "ISENCAO DE TAXA", no endereco

eletrénico www.zambini.org.br no dia 12 ou 13 de maio de 2015 e por fim imprimir a solicitagcdo de isencéo da

taxa de inscricao.
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4.17.2 O candidato devera informar obrigatoriamente, o Numero de Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo
CadUnico e declarando que atende as condicdes estabelecidas no subitem a e b do item 4.17, desta Sec&o.

4.17.3 O candidato deverd encaminhar documentacé@o exclusivamente por SEDEX ao Instituto Zambini, na Av.
Fagundes Filho, 141 — c.j. 43 - Edificio Denver - 4° andar — Séo Judas, CEP 04304 - 010 - Sao Paulo/SP, no
periodo de até 14 de maio de 2015, indicando no envelope "Ref: Isencdo de Taxa - PMTS 02/2015 — “Nome do

Cargo (fungéo)”, os documentos relacionados abaixo:
a) copia autenticada do cartdo emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome ou do documento que comprove o cadastro do candidato no CADUNICO do referido
Ministério, com a expressa apresentacao do NIS (Nimero de Identificacdo Social);
b) declarag&o de Hipossuficiente devidamente assinada pelo candidato; e
¢) copia autenticada do RG e CPF.
4.17.4 O Instituto Zambini verificard a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato no 6rgdo gestor do
CadUnico e tera decis&o terminativa sobre a concess&o, ou ndo, do beneficio.
4.17.5 Nao serdo considerados os documentos encaminhados via fax, correio eletrénico, ou ainda fora do prazo
ou quaisquer outras formas nao especificadas neste Edital.
4.17.6 Os envelopes que ndo estiverem com data de protocolo dos correios conforme estabelecido no item
4.17.3 deste Edital serdo considerados indeferidos.
4.17.7 A declaragdo/documentacéo falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei.
4.17.8 A relagdo dos requerimentos de isencdo deferidos serd divulgada a partir do dia 29 de maio de 2015, no

endereco eletrénico www.zambini.org.br.

4.17.9 O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de taxa indeferido e quiser inscrever-se devera
realizar sua inscricdo neste concurso publico normalmente, conforme procedimentos descritos no item 4.1 e
seguintes, Capitulo IV, deste Edital, procedendo ao pagamento da respectiva taxa até a data estabelecida no
boleto bancério.

4.17.10 N&o sera concedida isen¢édo/reducao de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacg®es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) pleitear a isencdo, sem atender aos requisitos constantes neste Edital;

d) ndo observar os prazos exigidos acima;

e) ndo estiver devidamente cadastrado no sistema de isencdo de taxa de concurso (SISTAC) da Secretaria
Nacional de Renda de Cidadania promovido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, nos
termos do Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, somente aplicavel aos requerentes dos requisitos
das alineas “a” e “b” do item 4.17, desta Secéo.

4.17.11 Poderéa haver recurso contra o indeferimento do requerimento de isencéo da taxa de inscricdo conforme
cronograma anexo e o candidato devera acompanhar todos os atos e prazos pelo site www.zambini.org.br e nas
publicacdes da Imprensa Oficial do Municipio.

4.17.12 A Prefeitura Municipal de Tabo&o da Serra e o Instituto Zambini, a qualquer tempo, poderdo realizar
diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo ou ndo o pedido apresentado em

requerimento.
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SECAO I
DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.18 Os portadores de deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei No 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para as
funcdes em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.
4.19. Serao consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com
os padrées mundialmente estabelecidos e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto
Federal n°. 3.298/99, com redacéo dada pelo Decreto n°. 5.296, de 2004.

4.20 - Em obediéncia ao disposto art. 37, 8§ 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7.853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcao,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Pudblico.

4.21 O portador de deficiéncia, quando da inscricdo, devera até o término das inscricdes, encaminhar por

Sedex para o Instituto Zambini, na Avenida Fagundes Filho, 141 Edificio Denver - 4° andar - S&do Judas, CEP
04304-010 - Sdo Paulo/SP, indicando no envelope "Ref: Laudo — PM Tabodo da Serra Concurso 02/2015" a
seguinte documentacéo:

a) requerimento com a especificagdo dos dados pessoais e da deficiéncia de que é portador, contendo a
indicagdo do CARGO PUBLICO a que esta concorrendo no Concurso Pdblico.

b) laudo médico legivel que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacao de sua prova. Somente serdo aceitos laudos médicos cuja data
de expedicdo ndo seja maior que trés meses anteriores a data de publicacdo deste Edital.

4.22 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, podendo nao ser
considerada deferida a inscricdo do candidato que ndo proceder conforme item anterior, sob pena de néo ter sua
necessidade especial atendida. O Instituto Zambini ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada do laudo a seu destino.

4.23 O laudo médico fornecido tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim
como nao serédo fornecidas cépias desse laudo.

4.24 Somente sera considerada a data de protocolo dos correios no periodo das inscrigées.

4.25 A Prefeitura Municipal de Tabo&o da Serra, bem como o Instituto Zambini, ndo se responsabilizardo
pela falta, auséncia ou preenchimento irregular da ficha de inscrigcdo pela internet.

4.26 O candidato portador de deficiéncia visual, que solicitar provas com letras ampliadas, recebera a mesma
com tamanho de letra correspondente a fonte 24, cabendo ao candidato sua leitura. A marcagdo das respostas
no cartdo resposta podera ser feita por Fiscal-Ledor designado especificamente pela Comissdo Examinadora.
4.27 A declaracdo de deficiéncia, para efeito de inscricdo e realizacdo das provas, ndo substitui, em hipotese
alguma, a avaliacdo para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptidédo
fisica e mental necessarias para exercer as atribuigcdes do cargo.

4.28 O candidato portador de deficiéncia submeter-se-a, quando convocado, a exame perante comissao

interdisciplinar credenciada pela Prefeitura Municipal de Tabo&do da Serra, que verificard a existéncia da
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deficiéncia declarada na Ficha de Inscricdo, bem como de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes
do cargo.

4.29 O candidato portador de deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condigGes aos
demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, avaliagao e critérios de aprovagéo, horario, data,
local de aplicagdo e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.30 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera
requeré-lo por escrito e justificadamente, quando da sua inscri¢éo.

4.31 A solicitacdo de condicdes diferenciadas sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.32 A publicagdo do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a segunda, somente a
pontuacéo destes.

4.33 Nao havendo candidatos classificados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados.

4.34 Quando da contratacdo, serdo chamados os candidatos aprovados das duas listas (geral e especial), de
maneira sequencial e alternada de modo a garantir a reserva de vagas privilegiando na aprovacao por mérito da
lista geral, passando ao primeiro da lista especial e assim sucessivamente, seja qual for o nimero de chamados,
aplicando-se sempre a regra do Art. 37, paragrafo 2° e do Decreto 3.298/99. Os candidatos da lista especial
serdo chamados até esgotar-se o percentual da reserva legal, quando entdo as vagas serdo destinadas apenas
aos candidatos da lista geral. Caso haja apenas uma vaga, esta sera preenchida pelo candidato que constar em
primeiro lugar na lista geral.

SECAO Il
DAS CANDIDATAS LACTANTES

4.35 Fica assegurado as mées lactantes o direito de participarem do concurso, nos critérios e condicfes
estabelecidas pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei n° 10.048/2000.

4.36 A candidata que seja mae lactante devera indicar esta condi¢cdo na respectiva ficha de inscricdo, para a
adocdo das providéncias necessarias pela Comissédo do Concurso.

4.37 As mées poderéo retirar-se, temporariamente, das salas / locais onde estardo sendo realizadas as provas,
para atendimento aos seus bebés em sala especial a ser reservada pela Comissdo do Concurso.

4.38 Podera haver compensacao do tempo de amamentacédo em favor da candidata.

4.39 Para a amamentacéo, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacéo local
do Concurso.

4.40 O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responséavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, serd autorizada pela
Coordenacéo do Concurso.

4.41 A candidata, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada de “fiscal” do Instituto Zambini que

garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.
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CAPITULO V
DAS PROVAS

5.1. O presente Concurso Publico constara das seguintes etapas:

5.1.1. Aos cargos de Assistente Administrativo e Técnico de Enfermagem serdo aplicadas provas objetivas
de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio.

5.1.2. Aos cargos de Encanador, Marceneiro, Motorista e Serralheiro serdo aplicadas provas objetivas de
multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, e provas praticas, de carater eliminatério e
classificatorio.

SECAO|
DA ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA

5.2 A prova objetiva para os cargos de Encanador, Marceneiro e Serralheiro serdo compostas da seguinte
forma:

IArea de Conhecimento Numero de Testes I Peso Pontuacéo
Lingua Portuguesa 10 | 2 20,00
Matematica 10 | 1 10,00

5.3.1. A prova objetiva serd realizada em etapa Unica de 02 (duas) horas de duracdo, incluido o tempo para

preenchimento da folha de resposta.

5.3.2. A prova objetiva tera 20 (vinte) testes de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas precedidas das
letras a, b, c, d, sendo 10 (dez) testes de Lingua Portuguesa — (peso 2) e 10 (dez) testes de Matematica — (peso
1).

5.3.3. A prova objetiva aos cargos de Encanador, Marceneiro e Serralheiro tera pontuagéo total de 30 (trinta)

pontos.

5.3 A prova objetiva para os cargos de Assistente Administrativo, Motorista e Técnico de Enfermagem

serdo compostas da seguinte forma:

Area de Conhecimento Numero de Testes Peso Pontuacéo
Lingua Portuguesa 10 1 10,00
Raciocinio Logico 10 1 10,00
Conheciment(;s Especificos 20 2 40,00

5.3.1. A prova objetiva sera realizada em etapa Unica de 03 (trés) horas de duragédo, incluido o tempo para
preenchimento da folha de resposta.

5.3.2. A prova objetiva tera 40 (quarenta) testes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas precedidas das
letras a, b, c, d, sendo 10 (dez) testes de Lingua Portuguesa — (peso 1), 10 (dez) testes de Raciocinio Logico —

(peso 1) e 20 (vinte) testes de Conhecimentos Especificos - (peso 2).
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5.3.3. A prova objetiva tera pontuacao total de 60 (sessenta) pontos.

SECAO Il
DA CONVOCACAO PARA AS PROVAS

5.4. Todas as convocacdes para realizacdo das Provas Objetivas serdo comunicados oportunamente, mediante

publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio, e no site www.zambini.org.br, bem como, serdo enviados

informativos pelo correio eletrénico - (e-mail), designado pelo candidato na ficha de inscricdo.

5.5. A comunicacao feita pelo correio eletrdnico ndo tem carater oficial, sendo meramente informativa, devendo o
candidato acompanhar pela Imprensa Oficial do Municipio e pelo site www.zambini.org.br, a publicacdo do Edital
de Convocacao para realizagdo das provas.

5.6. O envio de informativo pelo correio eletrdnico por qualquer motivo ndo recebido, ndo desobriga o candidato
do dever de consultar o Edital de Convocagéo para as provas.

5.7. O candidato que nao receber o informativo pelo correio eletrbnico até o 3° (terceiro) dia que antecede a
aplicagdo das provas podera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao candidato - SAC, pelo telefone
(Oxx11) 5594-8441 ou pelo e-mail atendimento@zambini.org.br de segunda a sexta, das 9h as 17h (horario de
Brasilia) e verificar o ocorrido.

5.8. Para acesso aos locais de prestacéo das etapas/provas o candidato devera estar munido de documento de
identificacao.

5.9. Serdo considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto).

5.10. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: copia do documento de identidade, ainda que
autenticada em cartério, nem protocolo deste documento; certidGes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade;
documentos ilegiveis, nédo identificaveis e/ou danificados; documentos com fotos antigas; e quaisquer outros nao
especificados no item anterior.

5.11. Ndo havera aplicagdo de provas fora dos locais preestabelecidos e ndo havera Segunda Chamada ou
repeticdo de provas, seja qual for o motivo alegado para a auséncia ou retardamento do candidato, implicando
na sua exclusdo do Concurso Publico.

5.12. O candidato devera chegar ao local da prova, constante do Edital de Convocacdo, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para a abertura dos portdes, ndo sendo admitidos

retardatarios, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portées.
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SECAO IV
DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

5.13. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva de mltipla escolha, munido de
caneta esferografica azul ou preta, de material transparente, lapis preto nimero 2 e borracha macia.

5.14. O candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta, responsabilizando-se por quaisquer rasuras que provocar. Sera fornecida apenas uma folha de
respostas personalizada para cada candidato, ndo havendo substituicdo em caso de rasura ou anotacéo
inadequada.

5.15. Nao sera permitida a substituicdo da Folha de Respostas ou Cartao de Coleta Digital e Assinatura por erro
do candidato.

5.16. N&o serdo computadas questbes néo respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.17. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.18. O candidato sera submetido a exame biométrico (coleta de digital).

5.19. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) se apresentar apos o horario estabelecido;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) nao apresentar um dos documentos exigidos no item 5.9 deste Edital;

d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorridos 1 (uma) hora de
duracdo da prova objetiva de multipla escolha;

e) for surpreendido durante a realizacdo das provas em comunicacdo com outras pessoas, bem como
utilizando-se de calculadoras, de livros, notas ou impressos ndo permitidos; estiver portando ou fazendo uso de
gualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo;

f) lancar méo de meios ilicitos para a execuc¢éo da prova;

g) ndo realizar o exame biométrico.

5.20. O candidato deverd portar estritamente 0 necessario para a realizacdo das provas.

5.21. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento
etc., deverdo ser corrigidos somente no dia da prova em formulario especifico (Ata de Ocorréncia) mediante
assinatura do candidato.

5.22. O candidato que nao solicitar as corre¢fes dos dados pessoais nos termos deste item devera arcar,

exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséo.

SECAOV
DAS PROVAS PRATICAS AO CARGO DE ENCANADOR

5.23. Serédo convocados para a prova pratica ao cargo de Encanador os candidatos habilitados na prova objetiva

de multipla escolha em até 10 (dez) vezes o numero de vagas, inclusive os candidatos com deficiéncia que
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atingirem a classificacdo dentro do limite estabelecido e os empatados na Ultima colocacéo, sendo os demais
excluidos do Concurso Publico.

5.23.1. O candidato convocado para prestar a prova pratica, que apresentar condicao fisica, psiquica, organica
(pOsoperatério, gravidez, qualquer indisposicdo) que o impossibilite de realiza-la integralmente na data
estipulada, sera eliminado do Concurso.

5.24. Para a realizagdo da Prova Pratica, o candidato deverd apresentar documento de identidade no seu
original, conforme disposto no item 5.9 deste Edital, e Atestado Médico, emitido com no maximo 15 (quinze) dias
de antecedéncia a data da prova (inclusive), que certifique especificamente estar apto para ESFORCO FiSICO.
N&o serdo aceitas copias do referido documento, ainda que autenticadas. Os documentos deverdo estar em
perfeitas condi¢bes, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato. Nao seréo aceitos protocolos
ou quaisquer outros documentos diferentes do acima estabelecido.

5.25. A(s) data(s) e o(s) local(is) da prova pratica serdo preestabelecidos em Edital de Convocacdo. Ndo havera
aplicacdo da prova fora dos locais estabelecidos no Edital. Em hip6tese alguma, havera segunda chamada para
a realizagéo da prova.

5.26. Para a realizacdo da prova prética o candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para seu inicio.

5.27. Somente poderd realizar a prova o candidato que comparecer ao local trajado de calga comprida, camisa e
sapato fechado.

5.28. A Prova Prética ao cargo de Encanador consistird de montagem de rede hidraulica de acordo com croqui e
pecas (tubos, registros de pressdo e conexdes) a serem fornecidos pela Banca Examinadora.

5.29. A Prova Pratica ao cargo de Encanador terd duracdo maxima de até 20 (vinte) minutos.

5.30. Os critérios e pontuacao para o cargo de Encanador dar-se-a da seguinte forma:

5.30.1. Utilizacdo do tempo exigido para a Prova Pratica (até vinte minutos) com eficiéncia e presteza (0 a 5
pontos);

5.30.2. Montagem da rede hidraulica conforme instru¢éo entregue pela Banca Examinadora (0 a 5 pontos);
5.30.3. Utilizacdo das pecas na montagem da rede hidraulica conforme instrucdo entregue pela Banca
Examinadora (0 a 7 pontos); e

5.30.4. Conectividade das pecas (0 a 3 pontos).

5.31. Em razdo de condi¢cBes climéticas ou de disponibilidade logistica, a critério da Prefeitura Municipal de
Taboado da Serra, a Prova Préatica podera exigir a execucdo de apenas 1 (um) ou mais dos quesitos acima
descritos, havendo a consequente reestruturacdo dos pontos atribuidos aos quesitos.

5.32. O candidato devera fazer utlizagcdo dos materiais e/ou ferramentas de forma correta, a serem
disponibilizados por este INSTITUTO ZAMBINI.

5.33. O candidato que nao obtiver pontuagcdo maior ou igual a 50% da nota total da Prova Pratica realizada sera
considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso.

5.34. A esta prova sera atribuida o parecer apto ou inapto.

5.35. Esta prova é de carater eliminatério e classificatério.

PMTS 02/2015 EDITAL CONCURSO PUBLICO 10



PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOAO DA SERRA

A R
'”j{i;.gt%?‘{“ EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 02/2015
/_/tj"»;x 56m Z 1135%,”’7\

SECAO VI
DAS PROVAS PRATICAS AO CARGO DE MARCENEIRO

5.36. Serdo convocados para a prova pratica ao cargo de Marceneiro os candidatos habilitados na prova objetiva
de multipla escolha em até 10 (dez) vezes o nimero de vagas, inclusive os candidatos com deficiéncia que
atingirem a classificagdo dentro do limite estabelecido e os empatados na ultima colocacédo, sendo os demais
excluidos do Concurso Publico.

5.36.1. O candidato convocado para prestar a prova pratica, que apresentar condicao fisica, psiquica, organica
(pOsoperatério, gravidez, qualquer indisposi¢cdo) que o impossibilite de realiza-la integralmente na data
estipulada, sera eliminado do Concurso.

5.37. Para a realizagdo da Prova Pratica, o candidato deverd apresentar documento de identidade no seu
original, conforme disposto no item 5.9 deste Edital, e Atestado Médico, emitido com no maximo 15 (quinze) dias
de antecedéncia a data da prova (inclusive), que certifique especificamente estar apto para ESFORCO FiSICO.
N&o serdo aceitas copias do referido documento, ainda que autenticadas. Os documentos deverdo estar em
perfeitas condi¢bes, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato. Nao serédo aceitos protocolos
ou quaisquer outros documentos diferentes do acima estabelecido.

5.38. A(s) data(s) e o(s) local(is) da prova pratica serdo preestabelecidos em Edital de Convocac¢édo. Ndo havera
aplicagdo da prova fora dos locais estabelecidos no Edital. Em hipétese alguma, havera segunda chamada para
a realizagéo da prova.

5.39. Para a realizacdo da prova pratica o candidato deverd comparecer ao local designado com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horério estabelecido para seu inicio.

5.40. Somente poderd realizar a prova o candidato que comparecer ao local trajado de calga comprida, camisa e
sapato fechado.

5.41. A Prova Prética ao cargo de Marceneiro consistird de montagem de mobiliario de acordo com croqui, pegas
e ferramentas a serem fornecidos pela Banca Examinadora.

5.42. A Prova Pratica ao cargo de Marceneiro tera duracdo méaxima de até 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos.
5.43. Os critérios e pontuacao para o cargo de Marceneiro dar-se-a da seguinte forma:

5.43.1. Utilizacdo do tempo exigido para a Prova Pratica (até uma hora e trinta minutos) com eficiéncia e
presteza (0 a 10 pontos);

5.43.2. Utilizagdo de forma correta dos EPI's (0 a 2 pontos);

5.43.3. Utilizacdo de ferramentas de forma correta de acordo com a atividade realizada, bem como de sua
limpeza apos o uso (0 a 2 pontos);

5.43.4. Eficiéncia na utilizacdo de materiais para a montagem do mobiliario (0 a 2 pontos); e

5.43.5. Montagem do mobiliario de acordo com a instrugéo entregue pela Banca Examinadora (0 a 4 pontos).
5.44. Em razdo de condi¢cBes climéticas ou de disponibilidade logistica, a critério da Prefeitura Municipal de
Tabodo da Serra, a Prova Préatica podera exigir a execucdo de apenas 1 (um) ou mais dos quesitos acima
descritos, havendo a consequente reestruturacéo dos pontos atribuidos aos quesitos.

5.45. O candidato devera fazer utilizacao dos materiais e/ou ferramentas e dos EPI’s (equipamentos de protecao

individual) de forma correta, a serem disponibilizados por este INSTITUTO ZAMBINI.

PMTS 02/2015 EDITAL CONCURSO PUBLICO 11



PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOAO DA SERRA

e s N

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 02/2015

M
J ;’;*i‘:

5.46. O candidato que nao obtiver pontuacdo maior ou igual a 50% da nota total da Prova Pratica realizada sera
considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso.

5.47. A esta prova sera atribuida o parecer apto ou inapto.

5.48. Esta prova é de carater eliminatdrio e classificatorio.

SECAO VI
DAS PROVAS PRATICAS AO CARGO DE MOTORISTA

5.48. Serdo convocados para a prova pratica ao cargo de Motorista os candidatos habilitados na prova objetiva
de multipla escolha em até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas, inclusive os candidatos com deficiéncia que
atingirem a classificagdo dentro do limite estabelecido e os empatados na ultima colocac¢édo, sendo os demais
excluidos do Concurso Publico.

5.49. Para a realizagdo da Prova Pratica ao cargo de Motorista, o candidato devera apresentar-se munido de
documento de identidade no seu original, bem como de Carteira Nacional de Habilitagdo (D) categoria solicitada
nos pré-requisitos, dentro do prazo de validade, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato), quando houver
essa exigéncia na respectiva CNH.

5.50. Para execucdo da prova prética, o candidato devera estar acompanhado, durante toda a prova por, no
minimo, um dos membros da comissdo, sendo habilitado na categoria igual ou superior a pretendida pelo
candidato.

5.51. A prova prética sera realizada em locais e horéarios estabelecidos; com veiculo(s) da categoria pretendida.
5.52. Para o cargo de Motorista, a prova préatica consistira de uma etapa: estacionamento em vaga delimitada
por balizas removiveis e condugdo do veiculo de quatro ou mais rodas com transmissdo mecénica em trajeto
pré-definido.

5.53. A delimitagdo da vaga balizada para a prova pratica, em veiculo de quatro ou mais rodas, devera atender
as seguintes especificacdes, por tipo de veiculo utilizado:

a) comprimento total do veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta por cento); e

b) largura total do veiculo, acrescida de mais 40% (quarenta por cento).

5.54. O tempo para o estacionamento de veiculos em espaco delimitado por balizas, para 3 (trés) tentativas,
considerando as condi¢des da via e respeitados o0s seguintes intervalos: categoria "D": de 2 (dois) a 5 (cinco)
minutos;

5.55. O candidato sera avaliado no Exame Pratico em funcdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas
durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

- Uma falta eliminatéria: reprovacéo;

- Uma falta grave: 10 (dez) pontos negativos;

- Uma falta média: 06 (seis) pontos negativos;

- Uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

5.56. Da Classificagdo das faltas no exame pratico com veiculo de quatro ou mais rodas do cargo de
Motorista:

I- Faltas Eliminatérias:

- Acionar o veiculo sem as devidas verificacdes de seguranga;
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- Ultrapassar a barreira de seguranca delimitada através de fitas ou cones;

- Perder o controle do veiculo;

- Movimentar o veiculo de maneira a colocar em risco a incolumidade das pessoas ou a integridade do
equipamento e instalacdes.

- Causar dano, quebra ou prejuizo patrimonial ao Poder Publico ou a terceiros em razao de dolo, dolo eventual,
imprudéncia, impericia ou negligéncia.

- Cometer qualquer infracéo de transito de natureza gravissima prevista no Codigo de Transito Brasileiro.

lI- Faltas Graves:

- Nao proceder a manobra determinada apos a 3 (terceira) tentativa ou apés transcorridos mais de 5 (cinco)
minutos do inicio do exame.

- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave prevista no Cadigo de Transito Brasileiro.

lll- Faltas Médias:

- Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apés o inicio da prova,

- Desengrenar o equipamento nos declives, durante a execucao do exame;

- Acelerar o motor do equipamento de maneira desnecessaria ou fora do limite de rpm normal;

- Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

- Cometer qualquer outra infracéo de transito de natureza média prevista no Codigo de Transito Brasileiro.

IV - Faltas Leves:

- Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

- Ajustar incorretamente o banco do equipamento destinado ao condutor;

- Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

- Cometer qualquer outra infracdo de natureza leve prevista no Cédigo de Transito Brasileiro.

5.57. O candidato seréa avaliado e a prova prética categoria "D" tera pontuacao total de 20 pontos.

5.57.1. Sera considerado INAPTO na Prova Pratica o candidato que cometer falta eliminatéria ou cuja soma dos
pontos negativos ultrapasse a 10 (dez) pontos.

5.57.2. O candidato sera avaliado e a prova prética terd pontuacgédo total de 20 (vinte) pontos. O candidato que

ndo obtiver pontuacdo maior ou igual a 10 (dez) pontos sera considerado eliminado.

SECAO VI
DAS PROVAS PRATICAS AO CARGO DE SERRALHEIRO

5.58. Serédo convocados para a prova pratica ao cargo de Serralheiro os candidatos habilitados na prova objetiva
de multipla escolha em até 10 (dez) vezes o numero de vagas, inclusive os candidatos com deficiéncia que
atingirem a classificagdo dentro do limite estabelecido e os empatados na Ultima colocagdo, sendo os demais
excluidos do Concurso Publico.

5.58.1. O candidato convocado para prestar a prova pratica, que apresentar condi¢ao fisica, psiquica, organica
(pbsoperatério, gravidez, qualquer indisposicdo) que o impossibilite de realiza-la integralmente na data
estipulada, sera eliminado do Concurso.

5.59. Para a realizacdo da Prova Pratica, o candidato devera apresentar documento de identidade no seu

original, conforme disposto no item 5.9 deste Edital, e Atestado Médico, emitido com no maximo 15 (quinze) dias
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de antecedéncia a data da prova (inclusive), que certifique especificamente estar apto para ESFORCO FiSICO.
N&o serdo aceitas copias do referido documento, ainda que autenticadas. Os documentos deverdo estar em
perfeitas condi¢cdes, de modo a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato. N&o serédo aceitos protocolos
ou quaisquer outros documentos diferentes do acima estabelecido.

5.60. A(s) data(s) e o(s) local(is) da prova prética serdo preestabelecidos em Edital de Convocagdo. Ndo havera
aplicagdo da prova fora dos locais estabelecidos no Edital. Em hipétese alguma, havera segunda chamada para
a realizacéo da prova.

5.61. Para a realizacdo da prova pratica o candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para seu inicio.

5.62. Somente poderd realizar a prova o candidato que comparecer ao local trajado de calga comprida, camisa e
sapato fechado.

5.63. A Prova Pratica ao cargo de Serralheiro consistirhd de soldagem de pecas e acabamento de acordo com
croqui entregue pela Banca Examinadora. Também seréo fornecidas pecas e ferramentas.

5.64. A Prova Pratica ao cargo de Serralheiro tera duragdo maxima de até 30 (trinta) minutos.

5.65. Os critérios e pontuagédo para o cargo de Serralheiro dar-se-a da seguinte forma:

5.65.1. Utilizacdo do tempo exigido para a Prova Prética (até trinta minutos) com eficiéncia e presteza (0 a 8
pontos);

5.65.2. Utilizacdo de forma correta dos EPI’s (0 a 4 pontos);

5.65.3. Utilizagdo de ferramentas de forma correta de acordo com a atividade realizada, bem como de sua
limpeza ap6s o uso (0 a 2 pontos);

5.65.4. Eficiéncia na utilizacdo de materiais para a soldagem de pecas e acabamento (0 a 2 pontos); e

5.65.5. Soldagem e acabamento de acordo com a instrugéo entregue pela Banca Examinadora (O a 4 pontos).
5.65. Em razdo de condi¢des climaticas ou de disponibilidade logistica, a critério da Prefeitura Municipal de
Tabodo da Serra, a Prova Pratica podera exigir a execucdo de apenas 1 (um) ou mais dos quesitos acima
descritos, havendo a consequente reestruturacdo dos pontos atribuidos aos quesitos.

5.66. O candidato deveréa fazer utilizacdo dos materiais e/ou ferramentas e dos EPI’s (equipamentos de protecao
individual) de forma correta, a serem disponibilizados por este INSTITUTO ZAMBINI.

5.67. O candidato que nao obtiver pontuagcdo maior ou igual a 50% da nota total da Prova Pratica realizada sera
considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso.

5.68. A esta prova sera atribuida o parecer apto ou inapto.

5.69. Esta prova é de carater eliminatorio e classificatorio.

CAPITULO VI
DO JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1. A nota da prova objetiva sera calculada conforme a somatoria simples dos acertos efetuados pelo candidato.
6.2. Serdo considerados habilitados na prova objetiva (multipla escolha) os candidatos que obtiverem nota igual
ou maior a 50% da pontuacao total da prova objetiva.

6.3. Para as Provas Praticas aos cargos de Encanador, Marceneiro e Serralheiro serdo convocados 0s

candidatos habilitados na prova objetiva de mdltipla escolha em até 10 (dez) vezes o nimero de vagas, e para o
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cargo de Motorista serdo convocados os candidatos habilitados na prova objetiva de multipla escolha em até 5
(cinco) vezes o numero de vagas, inclusive os candidatos com deficiéncia que atingirem a classificacdo dentro
do limite estabelecido e os empatados na ultima colocagédo, sendo os demais excluidos do Concurso Publico.

6.3.1. O candidato que ndo obtiver pontuagdo maior ou igual a 50% da nota total da Prova Pratica realizada sera

considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso.

CAPITULO VI
DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente do total de pontos obtidos, em listas de
classificacéo.

7.2. Para os cargos de Assistente Administrativo e Técnico de Enfermagem, ap6s a somatdria simples dos
pontos da Prova Obijetiva, sera obtida a nota final do candidato.

7.3. Para os cargos de Encanador, Marceneiro e Serralheiro, apds a somatoria dos pontos obtidos nas Provas
Obijetivas e Praticas, sera obtida a nota final do candidato.

7.3. Na hipétese de igualdade de pontos, para os cargos de Encanador, Marceneiro, Motorista e Serralheiro,
tera preferéncia, sucessivamente o candidato que:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, tiver a idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03;

b) obtiver maior pontuacgdo nas questbes de Lingua Portuguesa;

¢) obtiver maior pontuacao nas questdes de Matemética,;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de mais idade.

7.4. Na hipétese de igualdade de pontos, para os cargos de Assistente Administrativo, Motorista e Técnico
de Enfermagem, tera preferéncia, sucessivamente o candidato que:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, tiver a idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03;

b) obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacéo nas questdes de Raciocinio Ldgico;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de mais idade.

CAPITULO VIII
DOS RECURSOS

8.1. O prazo para interposicdo de recursos sera de 2 (dois) dias da publicacéo dos respectivos resultados, tendo
como termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente.

8.2. Os recursos do Concurso Publico deverao ser interpostos através do “link” Recursos correlato ao Concurso
Publico N° 02/2015 da Prefeitura Municipal de Tabo&o da Serra/SP disponibilizado no site www.zambini.org.br.
8.3. O recurso devera estar fundamentado, devendo nele constar o nome do candidato, nimero de inscri¢éo e
enderec¢o para correspondéncia, bem como, no caso de o recurso ir contra o gabarito oficial, da indicacdo de

bibliografia utilizada para a contestacao, além da oposi¢céo da solugéo reivindicada.
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8.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

8.5. Se do exame de recursos resultar anulacéo de item integrante de prova, a pontuacéo correspondente a esse
item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

8.6. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.7. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico, via site ou, ainda, fora do prazo.

8.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo,
bem como recurso contra o resultado final.

8.9. Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

CAPITULO IX
DO EXAME ADMISSIONAL

9. Aos candidatos aprovados no certame sera realizado Exame Admissional de carater eliminatério, conforme as
determinagfes da NR-7, quando da convocacgéo para a nomeacao e posterior posse.

9.1 Serdo eliminados do certame os candidatos que apresentarem doencas ou lesdes pré-existentes
incompativeis com o exercicio pleno da fungéo-atividade (cargo).

9.2 S&o consideradas doencgas incompativeis com o exercicio pleno da fungdo-atividade (cargo) todas aquelas
alteracdes fisicas ou psicoldgicas capazes de justificar o afastamento do trabalho por doenca ocupacional.

9.3 O Exame Admissional sera realizado obrigatoriamente por Médico do Trabalho. Eliminado, o candidato
podera, no prazo de 3 (trés) dias apds o recebimento do Atestado de Saude Ocupacional, impetrar recurso
administrativo, desde que acompanhado de laudo pericial de Médico do Trabalho e exames clinicos que atestem
a cura ou a inexisténcia da doenca ou leséo diagnosticada.

CAPITULO X
DA NOMEAGAO

10. A Contratacdo obedecerd a estrita ordem de classificacdo dos candidatos, observado o item 11.7 deste
Edital, de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de Tabo&o da Serra, sendo chamado o niimero
de candidatos aprovados, dentro do limite das vagas ofertadas, de maneira que, os demais candidatos
habilitados serdo encaminhados para o cadastro de reserva.

10.1 Desde que considerados aptos na verificagdo dos resultados exigidos para participacdo no Concurso
Publico e para exercer o cargo, bem como em inspec¢éo de salde, a ser realizada por Médicos, os candidatos
considerados aptos tomardo posse do cargo, sem prejuizo do disposto a seguir.

10.2. O candidato que, por qualquer motivo, ndo entregar a documentacdo necessaria a ser solicitada pela
prefeitura municipal e ndo entrar em exercicio no prazo determinado pela Lei Municipal n°® 018/94, Cap. VI art. 18
e art 19, perdera o direito a vaga.

10.3. Os documentos a serem apresentados na nomeacdo sdo os discriminados a seguir:

10.3.1. Cédula de identidade — RG;

10.3.2. CPF/MF;
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10.3.3. Comprovante de endereco atual;

10.3.4. Certiddo de casamento (ou averbacéo de divércio, certiddo de nascimento, etc.);

10.3.5. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

10.3.6. Carteira de trabalho frente e verso, onde consta nimero, série e assinatura;

10.3.7. Carteira de trabalho onde consta a data do 1° emprego registrado;

10.3.8. Titulo de eleitor e comprovante da Ultima votagéo ou justificativa;

10.3.9. PIS / PASEP;

10.3.10. Atestado original de antecedentes criminais, disponivel para emissao no
http://www2.policiacivil.sp.gov.br ou Poupatempo;

10.3.11. Carteira de Reservista;

10.3.12. 01 (uma) foto 3x4 original;

10.3.13. Declaracao de bens;

10.3.14. Laudo de deficiéncia se for o caso;

10.3.15. Carteira de Vacinacgéo, para os cargos que se fizer necessario;

10.3.16. Diploma (cépia autenticada); certificado de conclusdo (em papel timbrado com firma reconhecida da
assinatura do Reitor e/ou outro responsavel pela unidade de ensino) ou Histérico escolar (cépia autenticada),
para o cargo que se fizer necessario;

10.3.17. Copia autenticada do Registro no conselho regional, para o cargo que se fizer necessario; e

10.3.18. Outras certiddes e documentos que a PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOAO DA SERRA, julgar

necessarios.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscricdo do candidato importa no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitacdo tacita das
condic¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.
11.2. Todas as convocagdes e avisos serdo publicados no Diério Oficial do Municipio e no site
www.zambini.org.br.

11.3. A aprovacdo dos candidatos no presente Concurso Publico néo cria direito a nomeacéao/contratacao.

11.4. N&o seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdério de classificagdo no Concurso Publico,
valendo, para esse fim, a homologacéo publicada pelo Diario Oficial do Municipio e no site www.zambini.org.br.
11.5. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados pela Prefeitura para firmar Termo de
Interesse ou néo, pela Nomeacédo, razédo pela qual devem manter seu endereco atualizado, junto ao Instituto
Zambini até a homologacdo do Certame e apo6s junto a Prefeitura responsabilizando-se por eventuais
comunicacdes de mudancas de endereco.

11.6. O Cadastro de Reserva é limitado a 5 (cinco) vezes o nimero de vagas para 0s cargos de Motorista e
Assistente Administrativo e 10 (dez) vezes o nimero de vagas para os cargos de Encanador, Marceneiro,
Serralheiro e Técnico de Enfermagem, sendo classificados todos os candidatos empatados na Ultima colocagéo

dentro do limite do cadastro de reserva.
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11.7. A convocacao dos aprovados ao cargo de Assistente Administrativo neste Certame obedecera a ordem de
convocacao dos candidatos do Concurso Publico anterior (Concurso Puablico N° 04/2012), respeitando o direito
dos candidatos remanescentes, dentro do prazo de validade do referido certame.

11.8. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasi@o da nomeagdo/contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

11.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito até a data da convocacdo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.10. Cabera ao Prefeito Municipal, a homologacao dos resultados do Concurso Puablico.

11.11. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data de homologacdo dos
resultados, prorrogavel por igual periodo, a critério da Prefeitura.

11.12. Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de

Tabodao da Serra.

Taboao da Serra, 08 de maio de 2015.

Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Contelido Programatico para os cargos de Encanador, Marceneiro e Serralheiro:

Area de Conhecimento

Matéria

Lingua Portuguesa

Interpretagdo de texto, acentuacdo grafica, ortografia oficial, divisdo
silabica, pontuagdo, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e
verbal, significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentido préprio e
figurado das palavras, emprego de tempos e modos verbais, emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprimem as
relacdes entre as oracdes).

Referéncia bibliografica:

CEGALLA, Domingos Pachoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa.

Sao Paulo: Companhia Editora Nacional, 2005.

Matematica

Operagdes no conjunto dos nimeros Naturais; Operacdes no conjunto dos
nameros Inteiros; Opera¢cdes no conjunto dos ndameros racionais;
Operacdes no conjunto dos numeros reais; Expressdes numéricas e
algébricas em N, Z e Q; Potencia¢éo e radiciagdo no conjunto N; Resolucéo
de situacdo problema; MDC e MMC (operagbes e problemas); Nimeros
fraciondrios; Operagbes com fracBes; Medidas de comprimento e de
superficie (perimetro e area); Medidas de volume, capacidade e massa,;
Equacéo do 1° grau e do 2° grau; Razéo e propor¢céo; Regra de trés simples
e composta; Porcentagem e juros simples; Média aritmética simples e
ponderada.

Referéncia bibliogréfica:

IEZZI, Gelson. Matemética: volume Unico. 42 edicdo. Sdo Paulo: Atual,
2007.

2. Conteudo Programatico para os cargos de Assistente Administrativo, Motorista e Técnico de

Enfermagem:

Area de Conhecimento

Matéria

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Acentuacdo gréfica. Crase. Pontuacao. Ortografia.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronomes:
emprego, forma de tratamento e colocacdo. Termos integrantes da oragao:

objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal.
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Significagéo das palavras: sindbnimos, antdnimos. Sentido proprio e figurado
das palavras. Emprego de tempos e modos verbais. Emprego das classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncao (classificacdo e sentido que imprimem as relacdes
entre as oracdes).

Referéncia bibliografica:

CEGALLA, Domingos Pachoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa.

S&o Paulo: Companhia Editora Nacional, 2005.

Raciocinio Loégico

Resolucao de situagBes-problema. Andlise combinatéria. Probabilidades.
Combinacdes. Arranjos e Permutacbes. Estruturas logicas, logicas de
argumentacdo, diagramas logicos: entendimento de estruturas légicas das
relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir
novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliacdo das condicfes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes.

Referéncias bibliogréficas:

HEGENBERG, Lebnidas. Dicionario de Ldgica. Sdo Paulo: EPU, 1995.
BARONETT, Stan. Ldgica: uma introdugdo voltada para as ciéncias. Porto
Alegre: Bookman, 2009.

Assistente Administrativo

Conhecimentos Especificos

Aspectos gerais da redacao oficial. No¢des béasicas sobre as seguintes leis:
Lei N° 8.666, de 21 de Junho de 1993, Lei No 8.883, de 8 de Junho de
1994. Lei N° 11.638, de 28 de Dezembro de 2007. Lei No 6.404, de 15 de
Dezembro de 1976. Lei No 4.320, de 17 de Marco de 1964. Lei No 10.520,
de 17 de Julho de 2002. Lei Complementar N° 101, de 4 de Maio de 2000.
Lei 8429 de 2 de junho de 1992. Decreto-Lei N° 200, de 25 de Fevereiro de
1967. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. NocGes de
Direito Constitucional; Nocdes béasicas de Direito Administrativo Municipal;
Nocdes basicas de Direito Penal: Crimes contra a Administracdo Publica.
Etica e Transparéncia na Administragcdo Publica. Atendimento ao Publico.
Processos Administrativos, seus elementos e func¢des basicas. Nocdes de
Arquivologia. Principais Arquivos Publicos do Brasil; Arquivo Publico do
Estado de S&o Paulo: Funcdo, principais documentos e métodos de
arquivamento e parcerias com Prefeituras. A administracdo de materiais;
funcdo da administracdo e suas interrelacbes no contexto atual; objetivos
sociais e operacionais; documentacdo e processos administrativos;
relatorios gerenciais. Administracdo de materiais: procedimentos
fundamentais de administracdo de materiais; nocdes basicas e operagfes
de almoxarifado; manutencdo, planejamento, controle, movimentacdo e
niveis de estoques; localizacdo, organiza¢ao, classificacdo e codificacdo de

materiais; inventario fisico; armazenagem e estocagem de materiais;
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embalagens e acondicionamento; técnicas de estocagem e movimentacao
de materiais; codificacdo, padronizacdo e catalogacdo de materiais;
Organizagdo com o sistema 5 S’; Sistema Métrico: unidades de medida na
administracdo de materiais. Catalogacdo de Arquivos digitais.
Conhecimentos de Informéatica: Utilizacdo das ferramentas do Microsoft
Office: Word, Outlook e Excel versGes 2003 a 2014. Sistema Operacional
Windows Vista, 7 e 8.

Referéncias bibliogréficas:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redac¢do da Presidéncia da
Republica / Gilmar Ferreira Mendes e Nestor José Forster Junior. — 2. ed.
rev. e atual. — Brasilia: Presidéncia da Republica, 2002.

COMERLATTO, Tadeu. Atendimento ao Publico: Alta Performance. Editora
Perfil Brasileiro. Santa Catarina, 2010.

TORRES, Marcelo Douglas de Figueiredo. Fundamentos de administracdo
publica brasileira. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2012.

CAMPOS, Vicente Falconi. Gerenciamento da rotina do trabalho do dia-a-
dia. 82 Edig&o. Nova Lima: INDG Tecnologia e Servi¢os Ltda., 2004.
OSADA, Takashi. Housekeeping, 5”S”:. seiri, seiton, seiso, seiketsu,
shitsuke.4? Edi¢do. S&o Paulo: Instituto IMAM, 2010.

MACHADO, Helena Corréa. Como implantar arquivos publicos municipais /
Helena Corréa Machado e Ana Maria de Almeida Camargo. — Séo Paulo :

Arquivo do Estado, 1999. (Projeto como fazer ; v. 3)

Motorista

Conhecimentos Especificos

Legislacdo de Transito: Resolugfes do CONTRAN e Codigo de Transito
Brasileiro e demais legislacdes pertinentes atualizadas até 11 de maio de

2015; Primeiros Socorros e Dire¢do Defensiva.

Técnico de Enfermagem

Conhecimentos Especificos

Fundamentos da enfermagem - técnicas basicas; Enfermagem médico -
cirdrgica; Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis; A¢des de
vigilancia epidemiologica e imunizacdo; Assisténcia de enfermagem em
doencas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensdo; Atuacdo de
enfermagem em centro cirdrgico e central de material; Enfermagem
materno-infantil; Atendimento de enfermagem a salde da mulher;
Planejamento familiar; Pré-natal, parto e puerpério; Climatério; prevencao
do céncer cérvico - uterino; Atendimento de enfermagem a salde e
adolescentes; Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno;
Crescimento e desenvolvimento; Doengas mais freqiientes na infancia;
Principais riscos de salde na adolescéncia; Enfermagem em urgéncia;
Primeiros socorros; Assisténcia de enfermagem ao paciente na UTI,
Nocbes de administracdo; Trabalho em equipe COREN. Lei do exercicio

profissional; De ontologia em enfermagem. Programa Saude da Familia.
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Saude na Constituicdo Brasileira. Leis n® 8080/90 e n° 8142/90. O Pacto
pela Salde. Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias. Urgéncias e
Emergéncias - Atencdo Integral da morbimortalidade prevalente.
Epidemiologia Basica: Conceitos basicos; Epidemiologia descritiva;
Indicadores de saude; Estudos analiticos; Epidemiologia dos problemas
ligados a urgéncia e emergéncia; Vigilancia em Saude.

Referéncias bibliogréficas:

BARROS, Alba Lucia Bottura Leite de. Anamnese e exame fisico: avaliacédo
diagnostica de enfermagem no adulto. 2.ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.
BEERS, Mark H. MANUAL MERCK: dignéstico e tratamento. Sdo Paulo:
Roca, 2008.

JACOB, Stanley W., FRANCONE, Clarice Ashworth e LOSSOW, Walter J.
Anatomia e Fisiologia humana. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan
S.A., 5% Ed, 1990.

GIOVANI, A.M.M. Enfermagem: célculo e administracdo de medicamentos.
13 ed. S&o Paulo: Rideel, 2011. Contetdo Programatico: Vias de
administracdo dos medicamentos; Calculo de gotejamento e dosagem.
Célculos de medicacdo em Pediatria e Neonatologia.

PRAZERES, S. J. (Org.) e col.. Tratamento de feridas: teoria e praticas.
Porto Alegre: Moria, 2009. Contetdo Programatico: Reparacdo tecidual-
feridas agudas e cronicas; Ulceras por pressdo; Queimaduras.

SILVA, S.R.L.T.; SILVA, M.T. da. Manual de procedimentos para estagio
em enfermagem. 3 ed. Sdo Paulo: Martinari, 2010. Contetddo Programatico:
Precauc¢Bes Padrdo, Medidas de higiene e conforto; Posicdes para exames
e tratamentos; Afericdo dos Sinais Vitais, Rotinas hospitalares.

SOARES, M.A.M; GERELLI, A. M.; AMORIM, A, S. Enfermagem: cuidados
béasicos ao individuo hospitalizado. Porto Alegre: Artmed, 2010. Conteldo
Programéatico: Emergéncias clinicas, cirirgicas, de trauma e psiquiatricas;
Disturbios Clinicos cardiolégicos, respiratorios, neurolégicos,
musculoesqueléticos, cirurgias toracicas, abdominais, ortopédicas e
neurolégicas, cardiologia e neurorradiologia intervencionista, monitorizagao
invasiva e ndo invasiva de sinais vitais, cuidados de enfermagem aos
pacientes intubados, em ventilagdo mecanica, com drenagem toracica e
com traqueostomia. Terminologias comuns a cada sistema.

WHALEY & WONG. Enfermagem Pediatrica, Elementos essenciais a
intervencao efetiva. Rio de janeiro: Guanabara KOOGAN, 1999. 52 edicao.
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica
Nacional de Humanizacdo. Formacao e intervencao / Ministério da Salde,

Secretaria de Atencdo a Saude, Politica Nacional de Humanizacdo. —
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Brasilia : Ministério da Saude, 2010. 242 p. — (Série B. Textos Basicos de
Saude) (Cadernos HumanizaSUS ; v. 1) Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizaSUS.pdf
Acesso 12/03/2015

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica
Nacional de Humanizacdo. Atencdo Basica / Ministério da Saude,
Secretaria de Atencdo a Saude, Politica Nacional de Humanizagdo. —
Brasilia : Ministério da Saude, 2010. 256 p.: il. — (Série B. Textos Bésicos de
Saude) (Cadernos HumanizaSUS;v.2) Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizasus_atencao
_basica.pdf Acesso em 12/03/2015.

Brasil. Ministério da Saulde. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento
de Acdes Programéticas e Estratégicas. Atencd@o hospitalar / Ministério da
Salde, Secretaria de Atencdo a Salde, Departamento de Acgdes
Programaticas e Estratégicas. — Brasilia: Ministério da Saude, 2011. 268 p.,
il. —

(Série B. Textos Basicos de Saude) (Cadernos Humaniza SUS; v. 3)
Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizasus_atencao
_hospitalar.pdf

Acesso 12/03/2015

Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento
de Atencdo Especializada. Manual de rotinas para atencdo ao AVC /
Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de
Atencdo Especiali zada. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2013.
Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_rotinas_para_atencao_a
vc.pdf Acesso em 12/03/2015

BRASIL, Portaria 1600/11 DE 7 DE JULHO DE 2011- Reformula a Politica
Nacional de Atencdo as Urgéncias e institui a Rede de Atencdo as
Urgéncias no Sistema Unico de Salde(SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1600_07_07_2011.ht
ml Acesso em 12/03/2015. BRASIL, Portaria 1601 de 07 DE JULHO DE
2011. Estabelece diretrizes para a implantacdo do componente Unidades
de Pronto Atendimento (UPA 24h) e o conjunto de servicos de urgéncia 24
horas da Rede de Atencao as Urgéncias, em conformidade com a Politica
Nacional de Atencgédo as Urgéncias.
http://sna.saude.gov.br/legislacao/index2.cfm Acesso em 12/03/2015
BRASIL, Decreto n°® 94.406, de 08 de junho de 1987. Regulamenta a Lei
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7498, de 25 de junho de 1986, que dispbe sobre o Exercicio Profissional de
Enfermagem. Disponivel em http://www.portalcoren-
rs.gov.br/index.php?categoria=profissional&pagina=decretos Acesso em
12/03/2015

VIGILANCIA EM SAUDE: BRASIL. Ministério da Saude. Calendario
Nacional de Vacinacao. Portaria n® 1.602 de 17 de julho de 2006. Crianca,
do Adolescente, do Adulto e do Idoso (Anexos |, Il e lll). Conteudo
Programatico: esquema vacinal. Intervalo e idades.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude.
Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Guia de Vigilancia
Epidemioldgica. 72 edi¢do. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_epidemiologica
7ed.pdf

Acesso 12/03/2015. Conteldo programatico: procedimentos técnicos e
avaliagéo de sistemas de vigilancia epidemioldgica.

BRASIL. Ministério da Saude. Fundacdo Nacional de Saude. Manual de
procedimentos. Clélia Maria Sarmento de Souza Aranda et al. 42 edicao,
2001. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/manu_proced_vac.pdf
Acesso 12/03/2015. Conteudo programatico: planejamento; aspectos
técnicos e administracdo de vacinagdo; procedimentos para administracéo
de vacinas.

BRASIL. Ministério da Saude. Fundacdo Nacional de Saude. Manual de
Normas de Vacinacdo. Brasilia: Ministério da Salde, 32 ed. 68p, 2001.
Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/manu_normas_vac.pdf
Acesso 12/03/2015. Conteudo programatico: agentes imunizantes, contra
indicacbes, falsas contra indicagdes, associacdo de vacinas, calendario
basico de vacinacdo de rotina; composicdo e apresentacdo; idade de
aplicagédo; via de administracdo; esquema; eventos adversos; contra
indicacdo; conservacao e validade das vacinas: vacina BCG; Hepatite B;
oral contra a poliomielite; difteria, tétano e coqueluche (DTP); difteria e
tétano (dT); sarampo, caxumba e rubéola (triplice viral); febre amarela;
influenza. REDE DE ATENCAO PRIMARIA.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo & Saulde.
Departamento de Atencao Basica. Saude na Escola. Caderno de Atencéo
Basica n® 24. Série B — Textos Basicos de Saude. Brasilia, 2009. 96p.

Disponivel em <
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http://dab.saude.gov.br/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad24.pdf >
Acesso em 12/03/2015. Conteddo Programatico: acfes de promocao da
salde escolar — avaliacdo das condicdes de salde das criancgas,
adolescentes e jovens que estdo na escola. Avaliacdo Clinica e
Psocissocial. Deteccdo precoce de hipertensdo arterial sistémica (HAS).
Avaliacdo de acuidade visual. Avaliacdo Acuidade auditiva. Avaliacédo
nutricional.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo & Saulde.
Departamento de Atengcdo Béasica. Envelhecimento e salde da pessoa
idosa. Caderno de Atencdo Bésica n° 19. Série A — Textos Normas e
manuais  técnicos. Brasilia, 2006. 195p. Disponivel em <
http://dab.saude.gov.br/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcadl19.pdf >
Acesso eml12/03/2015. Conteddo Programatico: Humanizacdo e
acolhimento & pessoa idosa na atencdo béasica. Promogdo de habitos
saudaveis. Avaliacdo global da pessoa idosa na aten¢éo basica.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude.
Departamento de Atencdo Especializada. Manual de normas e rotinas
operacionais do Programa Nacional de Triagem Neonatal. 22 ed. ampl.
Série A — Textos Normas e Manuais técnicos. Brasilia, 2004. 128p.
Disponivel em <
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/05 0983 M.pdf> Acesso
em12/03/2015. Contetdo Programatico: Normas e recomendacdes para a
organizagdo e execucdo da coleta de amostras. BRASIL. Ministério da
Salde. Caderno da atencdo basica — Diabetes Mellitus. Cadernos de
Atencdo Basica n° 16. Brasilia: 2006. Contetdo Programético: Conceito do
Diabetes Mellitus. Epidemiologia do Diabetes. Cuidado integral ao paciente
com diabetes e sua familia. Classificacdo do diabetes. Prevencdo do
diabetes. Conservacéo e transporte de insulina. Técnica de aplicacdo de
insulina. Atribuicdes e competéncia da equipe. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diabetes_mellitus.PDF  Acesso
12/03/2015.

BRASIL. Ministério da Saude. Caderno da Atencdo Basica — Hipertensdo
Arterial Sistémica. Cadernos de Atencdo Basica n°l5. Brasilia: 2006.
Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/linhas_cuidado_hipertensao_dia
betes.pdf Acesso 12/03/2015. Conteddo Programatico: Epidemiologia da
hipertensdo. Medida da pressdo arterial. Critérios diagnoésticos e
classificacdo da hipertensdo arterial. Tratamento n&o farmacolégico.

Consideracdes sobre a hipertensdo em populacdes especiais. Atribuicdes e
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competéncias da equipe.

BRASIL. Ministério da Salde. Cadernos da Atencdo Basica — HIV,
Hepatites e outras DSTs. Cadernos de Atencdo Bésica n° 18. Brasilia:
2006. Disponivel em
http://www.santacasasp.org.br/upSrv01/up_publicacoes/8011/10586_Cader
n0%20de%20Aten%C3%A7%C3%A30%20DST.pdf Acesso 12/03/2015.
Contetido Programaético: A unidade béasica de saude e o manejo do HIV,
Hepatites e outras DST. AtribuicGes da equipe. Insumos de prevencao.
Atencdo domiciliar aos pacientes portadores de HIV e com AIDS. Casos
suspeitos de Hepatite viral. A¢cdes de preven¢do ao HIV e outras DST na
atencédo basica a saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Caderno da Atencdo Bésica — Violéncia
Intrafamiliar: Orientacdes para a pratica em servico. Caderno de atencéo
basica n° 08. Brasilia: 2002. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd05_19.pdf Acesso 12/03/2015.
Contetdo Programatico: Fatores de risco para a violéncia intrafamiliar.
Lidando com situagcBes de violéncia. Violéncia contra criangas e
adolescentes. Violéncia contra a mulher. Os homens e a violéncia. Violéncia
contra o idoso. Violéncia contra as pessoas portadoras de deficiéncia fisica.
Estratégias e compromisso para a prevenc¢édo da violéncia.

BRASIL. Ministério da Saude. Caderno da Atencdo Basica. Vigilancia em
Salde n° 21. Tuberculose. Brasilia. 2008. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cab_n21 vigilancia_saude 2ed_
pl.pdf Acesso 12/03/2015. Contelddo programéatico: Modos de Transmisséo.
Deteccdo de casos. Acompanhamento do tratamento. Sistema de
informacdo. Atribuicdes especificas dos profissionais da atencdo basica
salde da familia no controle da TB. POLITICAS DE SAUDE E
LEGISLACAO.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento
de Atencéo Bésica. Caderno de atencdo domiciliar / Ministério da Saude,
Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Basica. —
Brasilia:Ministério da  Saude, 2013 V2. Disponivel  em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_atencao_domiciliar_mel
hor_casa.pdf Acesso em 12/03/2015.

Brasil. ministério da sadde. secretaria de atencdo a saude. Departamento
de atencdo Basica. Guia alimentar para a populagdo brasileira / ministério
da saude, secretaria de atengdo a saude, departamento de atencao Basica.
— 2. ed. — Brasilia : ministério da saude, 2014. 156 p. : il. Disponivel em:

http://portalsaude.saude.gov.br/images/pdf/2014/novembro/05/Guia-
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Alimentar-para-a-pop-brasiliera-Miolo-PDF-Internet.pdf Acesso em
12/03/2015.

BRASIL. Lei n°® 8142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a
participacédo da comunidade na gest&o do Sistema Unico de Satde (SUS) e
sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Portaria n°® 648 de 28 de marco de 2006. Aprova a Paolitica
Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e

normas para a organiza¢do da Atencéo Basica para o Programa Saude da

Familia (PSF) e o Programa: Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

PMTS 02/2015 EDITAL CONCURSO PUBLICO 27




PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOAO DA SERRA

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 02/2015

ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIO DOS CARGOS

Encanador

Instalar e manter encanamentos em geral, bem como acompanhar servigos
hidraulicos e contratados pela Prefeitura, observando e fiscalizando os servicos,
atestando o cumprimento e o bom andamento dos mesmos. Executar outras tarefas

correlatas.

Marceneiro

Executar trabalhos de confeccéo, reformas de méveis e artefatos de madeira. Cortar,
tornear e fazer entalhes. Pintar, envernizar e encerar pecas confeccionadas. Reparar

pecas e moveis. Executar outras tarefas correlatas.

Motorista

Dirigir veiculos automotores da Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra ou postos
de servicos desta, obedecendo rigorosamente aos preceitos estabelecidos no CTB —
Cdédigo de Transito Brasileiro e demais regulamenta¢des, seguindo itinerarios de
circulagdo e programa de atividades laborais pré-estabelecidos por normas,
regulamentos, estatutos e determinac¢des de superiores hierarquicos; adotar medidas
adequadas a prevenc¢do e/ou solucdo de qualquer incidente, bem como a prética da
direcdo defensiva, garantindo sua prépria seguranca, dos passageiros, pedestres,
animais e demais veiculos em circulagdo; zelar pelo veiculo sob sua
responsabilidade, visando sua plena conservacgdo; proceder as necessarias lavagens
veiculares, inspegbes visuais, limpeza interna e externa, lubrificacdo, além de
verificar as necessidades de engraxamento e abastecimento de combustivel, agua e
Oleo, além da afericdo correta da presséo de ar nos pneus e execucgao de pequenos

reparos em carater de emergéncia. Executar tarefas correlatas.

Serralheiro

Recortar, moldar e soldar pelas de ferro e/ou aluminio, baseando-se em desenhos e
esquemas, selecionando o material adequado, verificando as especificacbes
exigidas, utilizando ferramentas e materiais apropriados. Executar outras tarefas

correlatas.

Assistente Administrativo

N

Executar atividades de suporte administrativo e atendimento a populacdo em

diferentes areas da Prefeitura do Municipio de Tabodo da Serra.

Técnico de Enfermagem

Executar acdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro;
participar da programacéo da assisténcia de enfermagem; participar da orientacédo e
supervisédo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; participar de equipe de

salide; executar outras tarefas correlatas ao cargo.
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ANEXO Il - DO CRONOGRAMA PREVISTO

11 de maio de 2015 até
11 de junho de 2015

Periodo de Inscri¢des.

03 de julho de 2015

Convocacéo para as Provas Objetivas

12 de julho de 2015

Aplicacédo das Provas Objetivas.

13 de julho de 2015

Divulgagé&o do gabarito no site www.zambini.org.br

14 e 15 de julho de 2015

Prazo para recurso do Gabarito Preliminar

24 de julho de 2015

Resultado Preliminar das Provas Objetivas

07 de agosto de 2015

Convocagdo para as Provas Praticas para os cargos de Encanador,
Marceneiro, Motorista e Serralheiro e publicacdo da Classificagéo Final dos
cargos de Assistente Administrativo e Técnico de Enfermagem

16 de agosto de 2015

Aplicacéo das Provas Préticas

17 e 18 de agosto de 2015

Prazo de Recursos em face das Provas Préticas aos cargos de Encanador,
Marceneiro, Motorista e Serralheiro

28 de agosto de 2015

Classificacdo Preliminar dos cargos de Encanador, Marceneiro, Motorista e
Serralheiro

04 de setembro de 2015

Classificac¢éo Final dos cargos de Encanador, Marceneiro, Motorista e
Serralheiro

11 de setembro de 2015

Homologacédo

 As datas apresentadas sdo meramente previstas e podem ser alteradas. Deve o candidato acompanhar as publica¢cdes por
meio da Imprensa Oficial do Municipio e pelo site www.zambini.org.br

REALIZACAO:

“F_!/J, ZAMBINI

=
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