Secretaria de Estado da Saude
Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de Sdo Paulo - HCFMUSP

Comisséo de Concursos Publicos — CCP

CONCURSO PUBLICO: AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE

CONCURSO PUBLICO n°. 30/2015

EDITAL NORMATIVO HCFMUSP no. 01, de 14 de maio de 2015

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de Sdo Paulo - HCFMUSP, por meio
da Comissdo de Concursos Publicos, instituida mediante Portaria HCFMUSP, publicada no Diario Oficial
do Estado de Séo Paulo em 06 de dezembro de 2014, Secédo I, pdgina 57, e nos termos do Decreto n°
60.449, de 15 de maio de 2014, torna publica a abertura de inscri¢Ges e a realizagdo do concurso publico
para preenchimento de 14 (quatorze) funcGes-atividades de Agente Técnico de Assisténcia a Salde,
mediante as condig¢Oes estabelecidas nas Instrugdes Especiais, contidas no presente edital, conforme
quadro abaixo:

VAGAS
Valor da
Caod Funcao Instituto Area Ampla Candidatos Cadastro de Taxa de
Efetivas concorréncia com Reserva Inscrigéo
deficiéncia
300 Biologista LaboratGrios de LIM 24 1 1 - CR R$ 52,00
Investigagdo Médica
310 Biologista Laboratrios de LIM 54 1 1 - CR R$ 52,00
Investigacdo Médica
Divisdo de Farmécia da
320 Farmacéutico Instituto Central Diretoria Executiva do 1 1 - CR R$ 52,00
Instituto Central
Servigo de Fisioterapia das
. Instituto de Ortopedia Unidades Médicas e de
330 Fisioterapeuta e Traumatologia Apoio do Instituto de ! ! . CR R$ 52,00
Ortopedia e Traumatologia
Servigo de Fonoaudiologia
340 Fonoaudidlogo Instituto Central da Diretoria Executiva do 2 2 - CR R$ 52,00
Instituto Central
Divisdo de Psicologia da
350 Psic6logo Instituto Central Diretoria Executiva do 5 4 1 CR R$ 52,00
Instituto Central
Divisdo de Servicos
. . S Técnicos da Diretoria
360 Psicélogo Instituto de Psiquiatria Executiva do Instituto de 1 1 - CR R$ 52,00
Psiquiatria
Servigo de Administragdo
. Instituto de Ortopedia da Diretoria Executiva do
370 Psicologo e Traumatologia Instituto de Ortopedia e ! ! ) CR R$ 52,00
Traumatologia
Secdo de Terapia
Terapeuta Instituto de Ortopedia Ocupacional da Diretoria
380 Ocupacional e Traumatologia Executiva do Instituto de 1 1 . CR R$52,00
Ortopedia e Traumatologia

Instrugdes Especiais

| — Disposic¢des preliminares

1 - A realizacdo do presente concurso foi autorizada conforme despacho do Senhor Governador do
Estado, publicado no Diério Oficial do Estado, Secéo I, pagina 03, em 03/07/2007, de acordo com o que
estabelece o artigo 3° do Decreto n°® 60.449, de 15 de maio de 2014.




2 - As publicagdes referentes ao presente concurso poderdo ser acompanhadas por meio do Portal de
Concursos Publicos do Estado (http://www.concursopublico.sp.gov.br) ou dos sites da Imprensa Oficial
(http://www.imprensaoficial.com.br), da Secretaria de Estado da Saude (http://www.saude.sp.gov.br), do
HCFMUSP (http://www.hc.fm.usp.br) e do Instituto QUADRIX (http://www.quadrix.org.br).

3 - O candidato aprovado sera admitido na funcdo-atividade de Agente Técnico de Assisténcia a Saude
nos termos do artigo 19, inciso | da Lei Complementar n°® 180, de 12 de maio de 1978, e sera regido pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943).

4 - As informagdes relativas a funcdo-atividade, especialidade, leis complementares que o0s regem,
jornadas de trabalho, numero de vagas, valores das taxas de inscricdo e vencimentos estdo estabelecidas
no Anexo |.

5 - As informag0es relativas aos pré-requisitos para ingresso (especificos do emprego publico), perfil
profissional, atribui¢des, contetdo programético e duracdo da prova constam no Anexo 1.

Il — Dos preé-requisitos

1 - O candidato (ou seu procurador), sob as penas da lei, assume cumprir as exigéncias abaixo
discriminadas, na data da admissdo, em atendimento a CLT, e suas alteracdes:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do artigo 12, § 1° da Constituicdo Federal,

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) possuir 0s pré-requisitos e a formacdo necessarios para exercer o emprego publico, conforme
mencionado no Anexo Il;

d) estar quite com a Justica Eleitoral;

e) possuir copia da Ultima declaracdo de Imposto de Renda entregue a Secretaria da Receita Federal, ou
declaragdo publica de bens;

f) se do sexo masculino, estar em dia com as obrigac6es do servigco militar, entre 1° de janeiro do ano em
que completar 19 (dezenove) e 31 de dezembro do ano em que completar 45 (quarenta e cinco) anos de
idade, observado o disposto no artigo 210 do Decreto Federal n°® 57.654, de 20/01/1966;

g) apresentar Carteira de Trabalho; e

h) conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acordo com elas.

2 - A apresentacdo de todos os documentos comprobatorios das condi¢es exigidas no item anterior sera
feita por ocasido da admissdo, conforme estabelecido nos Capitulos Xl11 e XIII.

3 - A ndo apresentacdo dos documentos ou a ndo comprovagdo da respectiva autenticidade, conforme
solicitado no item anterior, implicara a eliminagdo do candidato.

111 — Das inscrig¢des

1 - A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicOes

estabelecidas neste edital e anexos que o acompanham, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.



2 - O deferimento da inscri¢do, através de ato publicado no Diario Oficial do Estado, dar-se-4 mediante o
correto preenchimento da ficha de inscricdo e o pagamento da respectiva taxa, dentro do periodo
determinado neste edital.

3 - O candidato tera a sua inscri¢do indeferida, mediante ato publicado no Diario Oficial do Estado,
quando:

a) efetuar pagamento em valor menor do que o estabelecido;

b) efetuar pagamento fora do periodo estabelecido para inscricao;

c) preencher a ficha de inscricdo de modo indevido;

d) ndo atender as condicOes estipuladas neste edital.

4 - O candidato devera ler todas as instrugdes estipuladas neste edital antes de efetuar a inscrigdo e
responsabilizar-se pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, podendo o Instituto QUADRIX
excluir do concurso publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como prestar informagdes

inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5 - As inscricOes deverdo ser realizadas somente pela Internet, no site http://www.quadrix.org.br, no
periodo das 10 horas de 14/05/2015 as 18 horas de 10/06/2015.

6 - Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o site http://www.quadrix.org.br.

b) localizar no site o link correlato ao concurso publico;

c) ler atentamente o respectivo edital e preencher a ficha de inscricdo, total e corretamente;

d) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento do valor correspondente da taxa de inscri¢éo, até a
data limite especificada no item 9 deste Capitulo.

7 - Em conformidade com o Decreto n® 55.588, de 17 de marco de 2010, a pessoa transexual ou travesti
podera solicitar a inclusdo e uso do "nome social" para tratamento, mediante o preenchimento de
requerimento préprio a ser disponibilizado no site http://www.quadrix.org.br.

8 - O descumprimento das instrucdes para inscrigdo pela Internet implicard o indeferimento da inscricao.

9 - O valor da inscri¢do pode ser pago em qualquer agéncia bancéria, até a data de 11/06/2015, utilizando
somente o boleto bancério gerado no ato da inscri¢do, sendo certo que:

a) a inscricdo por pagamento em cheque somente serd considerada efetivada apds a respectiva
compensagéo;

b) ndo seré aceito pagamento da taxa de inscri¢cdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos correios, fac-
simile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional, fora do periodo das inscricbes ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste
edital,

c) o agendamento do pagamento do valor da taxa de inscrigdo sO serd aceito se comprovada a sua
efetivagdo dentro do periodo das inscri¢des.



10 - As 18 (dezoito) horas e 1 (um) minuto do Gltimo dia das inscri¢des, a ficha de inscri¢do ndo estara
mais disponivel no site.

11 - N&o havera devolucdo da taxa de inscrigdo, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade.

12 - A devolucéo da taxa de inscricdo somente ocorrerd se 0 concurso publico ndo se realizar, sendo o
Instituto QUADRIX responsével pela devolugdo dos valores pagos.

13 - Né&o serdo aceitos pedidos de isencdo, total ou parcial, de pagamento do valor da taxa de inscrigéo,
salvo:

13.1 - Isengéo para candidatos doadores de sangue, nos termos da Lei n® 12.147, de 12 de dezembro de
2005.

13.1.1 - Para ter direito & isencdo de taxa, o candidato devera atender as condicOes estabelecidas no
subitem 13.1 e apresentar a seguinte documentacao:

a) Documento expedido pelas entidades coletoras, comprovando as doacgdes de sangue, realizadas em
orgdos oficiais ou entidades credenciadas pela Uni&o, pelos Estados ou por Municipios. Devem ter sido
realizadas ao menos 3 (trés) doagdes em um periodo de 12 (doze) meses.

b) Requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, conforme modelo disponivel no site
http://www.quadrix.org.br.

13.1.2 - O candidato deverd imprimir o requerimento de isen¢do de pagamento do valor da taxa de
inscricdo, preencher corretamente, assinar a declaragdo, segundo a qual, sob as penas da lei, assumira
conhecer as exigéncias contidas no presente edital e estar de acordo com elas.

13.2 - Reducdo de 50% (cinquenta por cento) do valor estipulado neste edital, nos termos da Lei n°
12.782, de 20 de dezembro de 2007, para candidatos que atendam cumulativamente aos seguintes
requisitos:

a) seja estudante regularmente matriculado, em uma das séries do ensino médio, curso pré-vestibular ou
curso superior, em nivel de Graduagdo ou P6s-Graduacéo e

b) percebam remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos, ou estejam desempregados.

13.2.1 - Para ter direito a reducdo de taxa, o candidato deverd atender as condicOes estabelecidas no
subitem 13.2 e apresentar a seguinte documentacao:

a) Certiddo ou declaracdo expedida por instituicdo de ensino publico ou privado, comprovando a sua
condicdo de estudante ou Carteira de identidade de estudante ou documento similar, expedido por
instituicdo de ensino publico ou privado, ou por entidade de representacdo de estudantes;

b) Comprovante oficial de renda, especificando perceber remuneracdo mensal inferior a 02 (dois) saléarios
minimos OU declaracéo, por escrito, da condi¢do de desempregado.

c) Requerimento de reducdo de taxa de inscrigdo, conforme modelo disponivel no site
http://www.quadrix.org.br.

14 - Candidatos interessados em requerer a inscricdo nos termos do item 13 deste Capitulo deverdo
entregar a documentacdo pessoalmente, ou por terceiro (mediante procuracdo simples), entre os dias
14/05/2015 a 19/05/2015, no periodo entre 10 e 17 horas, em dias Uteis, no seguinte local: Central de
Atendimento do Instituto Quadrix, sito a Rua Traipu, 221 — Pacaembu — S&o Paulo — SP.



14.1 - Né&o serdo considerados os documentos encaminhados por outra via que ndo seja a especificada no
item anterior.

15 - O Instituto QUADRIX, a qualquer tempo, podera realizar diligéncias relativas a situacdo declarada
pelo candidato, deferindo ou ndo o pedido apresentado em requerimento.

16 - Apo6s a anélise dos pedidos de isencdo e redugdo do valor da taxa de inscricdo, a Comissdo de
Concursos Publicos publicard a relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos, na data provavel de
26/05/2015, observados os motivos dos indeferimentos, nos sites estipulados no item 2 do Capitulo 1.

16.1 - O candidato dispora de trés dias Uteis a partir da divulgagdo da relagdo citada no item anterior para
contestar o indeferimento, por meio de recurso, devendo proceder conforme exposto no Capitulo VIII.

17 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo ou reducdo do valor da taxa de inscricdo
deferidos deverdo realizar sua inscri¢cdo dentro do periodo estabelecido neste Capitulo, como Unica forma
de garantir sua participagdo no concurso.

18 - No caso da solicitacdo ser indeferida, o candidato devera proceder sua inscricdo com o valor da taxa
integral, dentro do periodo e horério de recebimento das inscri¢oes.

19 - O HCFMUSP, a Comissdo de Concursos Publicos e o Instituto QUADRIX eximem-se das despesas
com viagens e estada dos candidatos para participacdo em qualquer das etapas do concurso.

20 - N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
edital.

21 - O candidato que necessitar de condic¢des especiais para a realizacdo das provas conforme Anexo IV
deste edital (prova adaptada, ajudas técnicas, sala acessivel, mobiliario especifico ou similares), devera
indicar, na ficha de inscrigdo, 0s recursos especiais necessarios e, ainda, entregar pessoalmente, ou por
terceiro (mediante procuracgdo simples), entre os dias 14/05/2015 a 11/06/2015, no periodo entre 10 e 17
horas, em dias Uteis, no seguinte local: Central de Atendimento do Instituto Quadrix, sito a Rua Traipu,
221 — Pacaembu — Séo Paulo — SP, os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) emitido nos dltimos 12 (doze) meses,
contados até o ultimo dia de inscricdo; ou documentacdo que comprove e justifique o atendimento
especial solicitado.

b) requerimento de atendimento especial conforme modelo disponivel no site http://www.quadrix.org.br.

22 - O candidato que ndo cumprir a exigéncia do item anterior, seja qual for o motivo alegado, podera ndo
ter a condicdo atendida.

23 - O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

24 - A Comissdo de Concursos Publicos publicara, na data provavel de 16/06/2015, nos sites estipulados
no item 2 do Capitulo I, o deferimento ou indeferimento da solicitacdo do candidato, bem como para
informéa-lo sobre a decisdo em formato acessivel.

25 - Portadores de doengas infectocontagiosas ou pessoas acidentadas que ndo tiverem comunicado sua
condicdo a unidade, por sua inexisténcia na data-limite, deverdo fazé-lo tdo logo venham a ser
acometidos, devendo os candidatos nesta situacdo se identificar também ao fiscal do portdo de entrada,
munidos de laudo médico, quando da realizacdo das provas, tendo direito a atendimento especial.



26 - A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para adocdo das
providéncias necessarias.

26.1 - A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas, devera requeré-la
exclusivamente pela internet no site do Instituto QUADRIX (http://www.quadrix.org.br), no momento da
inscricéo.

26.2 - Ndo havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

26.3 - A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

26.4 - A candidata, nesta condicdo, que nao levar acompanhante, ndo realizara a prova.

26.5 - Nos horérios previstos para amamentacgdo, a candidata lactante poderé ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

26.6 - Na sala reservada para amamentacéo ficard somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada neste momento a permanéncia do adulto responsavel por sua guarda.

IV — Da participacao dos candidatos com deficiéncia

1 - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sio facultadas pela Lei
Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n°® 932, de 08/11/2002, e
regulamentada pelo Decreto n® 59.591, de 14/10/2013, é assegurado o direito de inscricdo para 0s
empregos publicos do concurso publico cujas atribuicdes sejam compativeis com suas deficiéncias.

2 - O candidato com deficiéncia concorrera as vagas existentes e as que vierem a ser oferecidas durante o
prazo de validade do concurso, sendo reservado o percentual de 5% destas no presente concurso publico,
nos termos da legislagdo mencionada no item 1 deste Capitulo.

2.1 - O percentual de vagas definido no item 2 deste Capitulo que néo for preenchido por inexisténcia ou
reprovacdo de candidatos com deficiéncia, no concurso ou na pericia médica, serd preenchido pelos
demais candidatos, com estrita observancia a ordem de classificacao.

3 - Para fins deste concurso publico, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no paragrafo Unico do artigo 1° do Decreto n° 59.591, de 14/10/2013.

4 - N&o ha impeditivo legal a inscricdo ou ao exercicio do emprego publico quanto a utilizagdo de
material tecnol6gico ou habitual.

5 - As pessoas com deficiéncia participardo do concurso publico em igualdade de condi¢cBes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas; & avaliagdo e aos critérios de aprovacao; ao
dia, horario de inicio e local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.

6 - Para efetuar a inscricdo o candidato com deficiéncia deverd efetuar os procedimentos gerais
estabelecidos no Capitulo 11 e entregar documentagdo conforme item 8 deste Capitulo.

7 - O candidato com deficiéncia deverd declarar, na ficha de inscricdo, esta condigdo, e se necessita de
condigdes especiais ou ajudas técnicas para submeter-se as provas, especificando-as.

7.1 - O Anexo IV deste edital prevé as condicdes especificas e ajudas técnicas que poderdo ser
disponibilizadas aos candidatos. Aqueles que néo as solicitarem terdo seus direitos exauridos quanto a sua
utilizacéo.



7.2 - Em atendimento ao § 4°, do artigo 2°, da Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei
Complementar n°® 932, de 08/11/2002, o tempo para a realizagdo de provas a que serdo submetidos os
candidatos com deficiéncia podera ser diferente daquele previsto para os candidatos considerados
normais, levando-se em conta o grau de dificuldade para a leitura e escrita em Braille, bem como o grau
de dificuldade provocado por outras modalidades de deficiéncia.

7.3 - O pedido fundamentado de tempo adicional para realizacdo de provas devera ser acompanhado de
justificativa médica, cabendo ao Instituto QUADRIX deliberar a respeito.

7.3.1 - O atendimento de condigdes especificas ou ajudas técnicas ndo previstas no edital ficaré sujeito a
andlise da razoabilidade do pedido.

8 - O candidato com deficiéncia deve entregar pessoalmente, ou por terceiro (mediante procuragdo
simples), entre os dias 14/05/2015 a 11/06/2015, no periodo entre 10 e 17 horas, em dias Uteis, no
seguinte local: Central de Atendimento do Instituto Quadrix, sito a Rua Traipu, 221 — Pacaembu — S&o
Paulo — SP, os seguintes documentos:

a) Laudo Médico (original ou coOpia autenticada), que conste nome e RG, expedido no prazo maximo de 2
(dois) anos quando a deficiéncia for permanente ou de longa duracdo e de 1 (um) ano nas demais
situacdes, considerados até o periodo de encerramento das inscri¢des, assinado e carimbado por Médico
devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele conste, para fins comprobatérios, o
namero de registro do Médico na referida entidade de classe atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga
- CID.

b) Requerimento, solicitando vaga para pessoa com deficiéncia, conforme modelo disponivel no site
http://www.quadrix.org.br.

8.1 - O laudo ndo sera devolvido.

9 - A Comissdo de Concursos Publicos publicara, na data provavel de 16/06/2015, nos sites estipulados
no item 2 do Capitulo I, o deferimento ou indeferimento da solicitacdo do candidato, bem como para
informéa-lo sobre a decisdo em formato acessivel.

9.1 - O candidato dispora de trés dias Uteis a partir da divulgacdo da relacdo citada no item anterior para
contestar o indeferimento, por meio de recurso, devendo proceder conforme exposto no Capitulo VIII.

10 - O candidato que nédo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo, ou ndo
enviar documentacdo conforme item 8 deste Capitulo, perdera o direito a tratamento diferenciado no que
se refere ao presente concurso publico, e ndo podera impetrar recurso em razdo de sua deficiéncia, seja
qual for o motivo alegado.

11 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Capitulo, além de figurar na lista de
classificacdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

12 - No prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicacéo das listas de classificacédo, os candidatos com
deficiéncia aprovados deverdo submeter-se & pericia médica para verificacdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicbes da funcdo-atividade, nos termos do artigo 3° da Lei
Complementar n°® 683, de 18/09/1992.

12.1 - A pericia seré realizada pelo Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho — SESMT do HCFMUSP por especialistas nas areas de deficiéncia de cada candidato, devendo
o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados do respectivo exame.



12.2 - Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco) dias,
junta médica para nova inspec¢do, da qual poderd participar profissional indicado pelo interessado.

12.2.1 - A indicacdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias contados
da ciéncia do laudo a que se refere o subitem 12.1 deste Capitulo.

12.3 - A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias contados da realiza¢do do
exame.

12.4 - Ndo cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.

13 - Realizada a pericia médica mencionada no item 12, deste Capitulo, e seguintes deste Capitulo, o
candidato devera entregar o laudo da Pericia Médica ao INSTITUTO QUADRIX, sito a Rua Traipu, 221
— Pacaembu — Sdo Paulo — SP; ou enviar copias autenticadas da documentagdo necesséria, via SEDEX,
para a Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX, Caixa Postal 28203, CEP: 01234- 970, S&o
Paulo (SP) - Ref. LAUDO DA PERICIA MEDICA PARA PCD — Concurso Plblico - HOSPITAL DAS
CLINICAS DA FMUSP”,

14 - Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes da fungéo-atividade postulado, o
candidato sera eliminado do certame.

15 - Serd eliminado da lista especial o candidato cuja deficiéncia ndo se fizer constatada na forma do
parégrafo Unico do artigo 1° do Decreto n° 59.591, de 14/10/2013, devendo permanecer apenas na lista
geral de classificacao.

16 - A ndo observancia pelo candidato de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

V — Das provas
1 - O concurso publico constara de:

a) objetiva
b) avaliacéo de titulos (conforme Capitulo VI - “Dos titulos e seu julgamento”);

2. A prova objetiva constara das seguintes avaliagdes e respectivos nimeros de questfes:

PROVA OBJETIVA

. TOTAL DE "
FUNCAO-ATIVIDADE DISCIPLINA QUESTOES PESO [PONTOS CARATER
Interpretacédo d:e Texto/ 5 2 10
. L Portugues
Conhecimentos Basicos ~ — "
Nogdes de Administracéo
e 5 2 10
Publica
Nocoes Ba,s[cas de 5 5 10 ,
Informatica ELIMINATORIO
Raciocinio Logico e
Matematico ° 2 10
Conhe,c!mentos Conhecimentos na area 30 2 60
Especificos
TOTAIS 50 100




2.1 — A prova objetiva constard de questdes de mdaltipla escolha, que versardo sobre o programa
correspondente, constante no Anexo Il deste edital.

2.2 - A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 cem pontos.

2.3 — Seré considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos
na prova.

3. O tempo duracdo da prova seré de 04 (quatro) horas.

4 - A prova sera realizada na cidade de Sdo Paulo/SP, com data prevista para o dia 28/06/2015 e o0s
candidatos serdo convocados por meio de edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado
(www.imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos Publicos do Estado
(http://www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do Instituto QUADRIX (http://www.quadrix.org.br).

5 - A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de local adequado & sua realizacdo
e a acomodac&o de todos os candidatos inscritos.

5.1 - A aplicacdo das provas sera de responsabilidade do INSTITUTO QUADRIX.

6 - Os candidatos deverdo chegar ao local da prova, divulgado no referido edital de convocagdo, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horério estabelecido para o seu inicio, ndo sendo
admitido o ingresso de candidatos, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portoes.

7 - Sera admitido no local da prova somente o candidato que estiver:

a) com caneta esferografica de corpo transparente, de tinta azul ou preta, 1&pis preto n° 2 e borracha
macia;

b) munido do original de um dos seguintes documentos oficiais, vigentes e com foto, de forma a permitir
com clareza a sua identificacdo: cédula de identidade (RG), carteira de trabalho e previdéncia social,
carteira de 6rgdo ou conselho de classe, carteira nacional de habilitacéo.

7.1 - O candidato que ndo apresentar um dos documentos elencados no item 7 deste Capitulo ndo
realizara a prova escrita, sendo considerado ausente e eliminado deste concurso publico.

7.2 - Nao serdo aceitos para efeito de identificacdo, por serem documentos destinados a outros fins:
boletim de ocorréncia, protocolo de requisicdo de documento, carteira de reservista, certiddo de
nascimento ou de casamento, titulo eleitoral, carteira nacional de habilitacdo emitida anteriormente a Lei
n® 9.503, de 23/09/1997, carteira de estudante, cracha, identidade funcional de natureza publica ou
privada, documentos vencidos ha mais de 30 (trinta) dias ou qualquer outro que ndo os elencados no item
7 alinea “b” deste Capitulo.

8 - O candidato cujo documento de identificacdo gere dividas quanto a fisionomia, & assinatura ou a
condicdo de conservacdo do documento, sera submetido a identificacdo especial, que pode compreender
coleta de dados, de assinaturas, fotografia do candidato e outros meios, a critério do INSTITUTO
QUADRIX.

8.1 - Na ocorréncia do previsto no item 8 deste Capitulo, o candidato fara a prova condicionalmente,
devendo apresentar na sede do INSTITUTO QUADRIX, sito a Rua Traipu, 221 — Pacaembu — Sdo Paulo
- SP, no primeiro dia Util apds a realizagdo da prova objetiva, um dos outros documentos descritos no
item 7 alinea “b” deste Capitulo, sob pena de eliminacéo do certame.

9 - N&do havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.



10 - No ato de realizagdo da prova, serdo entregues ao candidato o caderno de questdes, e uma Unica folha
de resposta, que deve ser preenchida com seus dados pessoais, sua assinatura e a marcagao das respostas,
com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta.

11 - Nao sera permitido qualquer espécie de consulta, nem o uso de maquinas calculadoras, pagers,
telefones celulares ou qualquer aparelho eletronico, e o candidato ndo poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova levando qualquer um desses materiais.

12 - O candidato deve assinalar apenas uma alternativa por questdo na folha de respostas, Unico
documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que deve proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas no caderno de questdes.

13 - Os prejuizos advindos do preenchimento incorreto de qualquer campo da folha de respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

13.1 — Em hipédtese alguma havera substituicdo da folha de resposta por motivo de erro de preenchimento
por parte do candidato.

13.2 - N&o seréo computadas questdes ndo assinaladas na folha de respostas ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura.

14 - Durante a realizacdo da prova ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacéo entre
os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

15 — Os candidatos que forem surpreendidos em qualquer acdo relacionada ou similar ao item anterior,
serdo eliminados do concurso publico.

16 - O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal a folha de respostas e o caderno de
questoes.

17 - Seré excluido do concurso o candidato que, além das demais hipoteses previstas neste edital:
a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido para a realizagdo da prova;

b) apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no edital de convocacéo;

C) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) n&o apresentar os documentos solicitados para a realizagdo da prova, nos termos deste edital,
e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal,

f) ausentar-se definitivamente do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 30 (trinta) minutos
de seu inicio;

g) for surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso
ndo permitido, maquina calculadora ou similar;

h) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de comunicagdo (telefone celular,
relogios digitais, agenda eletrbnica, notebook, tablet, receptor, gravador, smartphone ou equipamentos
similares), bem como protetores auriculares;

i) lancar mao de meios ilicitos para a execucao da prova,;
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J) ndo devolver a folha de respostas e o caderno de questdes; e
k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
18 - Os aparelhos eletrénicos deverdo ser desligados por todos os candidatos antes do inicio da prova.

19 - Os pertences pessoais dos candidatos serdo acomodados em local e forma a serem indicados pelos
fiscais das salas de prova, durante todo o periodo de permanéncia no local de prova.

20 - N&o havera segunda chamada, repeticdo de prova ou vista de prova em hipétese alguma.

21 - No dia da realizacdo da prova, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no edital de convocacéo, o INSTITUTO QUADRIX procedera
a inclusdo do candidato, mediante a apresentacao do protocolo de inscricao.

21.1 - A inclusdo sera realizada de forma condicional e sera analisada, posteriormente, pelo INSTITUTO
QUADRIX, com o intuito de se verificar a sua pertinéncia.

21.2 - Constatada a impertinéncia da inclusdo condicional, a inscri¢cdo sera automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos o0s atos
dela decorrentes.

22 - Se, apos a prova, for constatado (por meio eletrénico, estatistico, visual, grafologico, de investigacdo
policial ou qualquer outra forma) que o candidato utilizou processos ilicitos, sua prova seré anulada e ele
sera automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

23 - Nao haverd, sob nenhuma hipotese, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razéo de afastamento do candidato da sala de prova.

VI - Dos titulos e seu julgamento

1 - SOMENTE OS CANDIDATOS HABILITADOS NA PROVA OBJETIVA TERAO SEUS TiTULOS
AVALIADOS.

2 — Os candidatos poderao enviar titulos (copias autenticadas), conforme especificado no Anexo IllI.
2.1 — Nao serdo aceitos protocolos dos documentos comprobatérios dos titulos elencados no Anexo IlI.

3 — Os documentos comprobatdrios dos titulos elencados no Anexo |1l deverdo ser enviados no periodo
entre 25/05/2015 a 25/06/2015, via SEDEX, para a Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX,
Caixa Postal 28203, CEP: 01234- 970, S&do Paulo (SP) - Ref. Prova de Titulos — Concurso Publico —
HOSPITAL DAS CLINICAS DA FMUSP”,

3.1 - Os titulos deverdo ser enviados em envelope fechado (tamanho aproximado de 30 cm x 22 cm),
devidamente identificado com o nome do candidato.

3.2 - O candidato devera enviar o Formulario de Protocolo de Entrega da Prova de Titulos e Experiéncia
Profissional  disponibilizado  pelo  INSTITUTO QUADRIX no endereco eletrbnico
http://www.quadrix.org.br, em 2 (duas) vias, devidamente preenchido e assinado, no qual indicara os
titulos apresentados, conforme especificado no ANEXO Il - DOS TITULOS, do edital normativo.

3.3 - Juntamente com esse formulario, o candidato devera apresentar 1 (uma) copia, autenticada em
cartorio, de cada titulo declarado. As cdpias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipd6tese alguma,
tampouco serdo recebidos documentos originais.
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4 - Os certificados, certiddes ou declaracbes de conclusdo dos cursos elencados no Anexo |IlI,
acompanhados dos historicos escolares ou diplomas, deverdo ser expedidos por instituicdo oficial de
ensino, em papel timbrado, e conter o carimbo e a identificacdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicdo do documento.

5 - As declaragbes comprobatorias de experiéncia profissional, elencadas no Anexo Ill, deverdo ser
emitidas em papel timbrado, contendo:

a) identificacdo da empresa ou instituicdo (publica ou privada);
b) especificacbes referentes a emprego publico, especialidade, area de atuacdo e periodo de trabalho;
c) data; e

d) assinatura do representante legal do setor de pessoal ou do Orgdo de recursos humanos ou da
instituicao.

5.1 - Nos casos em que o candidato desejar comprovar a experiéncia profissional por meio de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, a nomenclatura da fungdo exercida assinalada deverd ter a mesma
terminologia da fungdo-atividade (e da especialidade/area de atuacdo, quando houver) descrito no edital
de abertura de concurso publico.

5.1.1 - Se a nomenclatura da fungdo exercida assinalada ndo tiver a mesma terminologia da funcao-
atividade utilizada no edital de abertura de concurso publico, a pontuacdo do respectivo titulo ficara
sujeita a analise do INSTITUTO QUADRIX.

5.2 - Nos casos em que o candidato desejar comprovar experiéncia profissional que tenha exercido como
autdbnomo, deve apresentar declaracdo ou atestado assinado por ele, informando o periodo e a espécie do
servico realizado, acompanhado de pelo menos um dos seguintes documentos comprobatérios:

a) recibos ou comprovantes de prestagao de servigos;

b) comprovantes de pagamento da Previdéncia Social;

c) comprovantes de pagamento de ISS; ou

d) Recibos de Pagamento a Autdnomo (RPA).

6 - No caso de titulos diferentes, referentes ao mesmo periodo de tempo, fica vedada a acumulacdo de
pontos por tempo de experiéncia profissional.

7 - A avaliagdo dos titulos serd feita pelo INSTITUTO QUADRIX, e o seu resultado serd divulgado no
Diario Oficial do Estado e no Portal de Concursos Publicos do Estado.

8 - Ndo serdo aceitos titulos apos a data fixada para a apresentagdo, bem como titulos de candidatos que
tenham sido eliminados nas fases anteriores ao concurso.

9 - Fica vedada a pontuacdo de qualquer titulo que ndo preencha todas as condigcdes previstas neste
Capitulo.

10 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos, a pontuacdo
atribuida ao candidato sera anulada e, caso comprovado dolo, o candidato serd eliminado do concurso,
sem prejuizo das sang¢Oes penais cabiveis.
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VII — Dos recursos

1 - Serdo admitidos recursos referentes as etapas do concurso, quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isen¢do ou reducédo do valor do pagamento da taxa de inscrigéo;

b) ao indeferimento da solicitagdo de condi¢des especificas e ajudas técnicas;

c) a aplicacdo da prova;

d) ao gabarito da prova;

e) ao resultado das provas

f) ao resultado da avaliac@o de titulos.

2 - O prazo para interposicdo dos recursos serd de 3 (trés) dias Uteis apds a concretizacdo do evento que
Ihes disser respeito, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data de ocorréncia ou de

publicacdo do resultado do respectivo evento.

3 - Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada etapa do concurso, desde que devidamente
fundamentado.

4 - Os formularios eletrénicos de recurso estardo disponiveis no site http://www.quadrix.org.br durante o
periodo previsto no item 2 deste Capitulo, e serdo os unicos meios validos e aceitos para a interposicao de
recursos.

4.1 - A responsabilidade de analise dos recursos serd do INSTITUTO QUADRIX e a decisdo do
julgamento serd publicada nos sites estipulados no item 2 do Capitulo I.

4.2 — Cada questdo ou item devera ser apresentado em formulario proprio, com argumentacdo logica
consistente.

4.3 — A versdo eletrdnica do caderno de questdes sera disponibilizada para consulta no site do Instituto
QUADRIX (www.quadrix.org.br) durante o periodo previsto para 0s recursos referentes as questdes da
prova e gabarito.

5 - Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo, expressos em termos adequados e
respeitosos, e que apontem circunstancias que os justifiqguem.

6 - Na hipotese de anulacdo de questbes, 0s pontos relativos a elas serdo atribuidos a todos os candidatos
que prestaram a prova correspondente.

6.1. - O resultado das provas, divulgado nos sites estipulados no item 2 do Capitulo I, podera sofrer
alteracbes caso ocorra a situagdo descrita no item anterior deste Capitulo, antes da homologacdo do
certame.

7 — O gabarito oficial, divulgado em Diario Oficial do Estado e no Portal de Concursos Pablicos do
Estado, podera sofrer alteracdes caso ocorra a situacdo descrita no item 6 desde Capitulo, antes da
homologacdo do certame.

8 - Néo caberdo recursos adicionais aos recursos interpostos, sendo o Instituto QUADRIX soberano em
suas decisoes.
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9 - Em fung&o dos recursos impetrados e das decisGes emanadas pelo Instituto QUADRIX, podera haver
alteracdes nas publicagdes das etapas do concurso, antes de sua homologacao.

VIl - Do desempate
1 - Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tenha maior idade (igual ou superior a 60 anos), em cumprimento a Lei Federal n° 10.741, de
01/10/2003, tendo preferéncia sobre os demais e entre si;

b) obteve a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

C) obteve a maior nota na prova de Raciocinio Logico e Matematico;

d) obteve a maior nota na prova de Interpretacdo de Texto/ Portugués;

e) obteve a maior nota na prova de Nogdes de Administragdo Publica;

f) obteve a maior nota na prova de Nogdes Bésicas de Informatica;

g) obteve maior pontuacédo nos titulos;

h) tenha maior idade (entre 17 a 59 anos); e

i) tenha, comprovadamente, sido jurado (apds 9 de junho de 2008), nos termos do disposto no artigo 440
do Codigo de Processo Penal - Decreto-Lei n® 3.689, de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n°
11.689/2008.

1.1 - Para se beneficiar do direito previsto na alinea "i" do item 1 deste Capitulo, o candidato devera
informar no ato da inscri¢éo o fato de ter exercido a fungéo de jurado.

1.1.1 - O candidato deve estar ciente de que no ato da CONVOCACAO PARA ANUENCIA, o candidato,
deverd apresentar prova documental de que exerceu a fungéo de jurado.

1.1.2 - Caso o candidato declare no ato da inscricdo que ja exerceu a funcéo de jurado, se beneficie deste
critério de desempate e ndo comprove documentalmente esta condi¢do no ato da CONVOCACAO PARA
ANUENCIA, sera eliminado do concurso.

2 - Permanecendo o empate, os candidatos empatados serdo convocados, atraves de publicacdo em Diério
Oficial do Estado, Portal de Concursos Publicos do Estado, e site do Instituto Quadrix, a comparecer a
sede do INSTITUTO QUADRIX, sito a Rua Traipu, 221 — Pacaembu — S8o Paulo — SP, para
participarem de sorteio que definird a ordem de classificacao.

2.1 - O ndo comparecimento dos candidatos convocados ao sorteio implicara a classificacdo dos mesmos
a critério do INSTITUTO QUADRIX, ndo cabendo recurso quanto a classificacdo estabelecida.

IX — Da classificagéo final
1 — A nota final do concurso sera igual a soma do total de pontos obtidos na prova e nos titulos.

2 - Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de
classificagéo.

3 - Havera duas listas de classificacdo: uma geral, para todos os candidatos, inclusive aqueles com
deficiéncia e outra especial, apenas para os candidatos com deficiéncia.

X — Da homologacéo

1 - A homologacédo do concurso dar-se-a por ato do Superintendente do HCFMUSP, apds a realizacao e a
conclusdo de todas as etapas do certame, que serdo devidamente publicadas.
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2 - O concurso terd validade de 2 anos, contados a partir da data da publicacdo de sua homologagdo em
Diario Oficial do Estado, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério do HCFMUSP, ndo cabendo
qualquer ato posterior.

X1 — Da escolha de vagas

1 - O Nucleo de Gestdo de Pessoas por meio do Setor de Admissdo convocara os candidatos aprovados
das duas listas (geral e especial) para anuéncia as vagas far-se-a rigorosamente por ordem de
classificacdo, mediante publicacdo no Diario Oficial do Estado e no Portal de Concursos Publicos do
Estado.

2 - A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia classificados no concurso publico, dentro dos
limites estabelecidos pela Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n°
932, de 08/11/2002, se dara da seguinte forma: na 5% (quinta) vaga, 302 (trigésima) vaga, 502
(quinquagésima) vaga e assim sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) nomeacdes, durante o prazo
de validade deste concurso publico.

2.1 - Os candidatos com deficiéncia aprovados terdo respeitada sua ordem de classifica¢do na lista geral,
se esta for mais benéfica do que a prevista pelo regramento disposto no item 2.

2.2 - No caso de existir convocagdo nos termos do subitem 2.1 deste Capitulo, o proximo candidato da
lista especial, caso haja, sera convocado a ocupar somente a vaga do intervalo seguinte, dentre aquelas
estabelecidas no item 2, em observancia ao principio da proporcionalidade.

3 - O candidato terd exaurido os direitos decorrentes da sua habilitagdo quando:

a) deixar de comparecer na data, horério e local estabelecidos na convocacédo, seja qual for o motivo
alegado;

b) ndo aceitar as condicGes estabelecidas para o exercicio do emprego publico.
XI1 — Da admissao

1 - As admissdes ocorrerdo de acordo com as necessidades do HCFMUSP, respeitando-se rigorosamente
a ordem de classificacdo final dos candidatos habilitados no concurso puablico.

2 - Os candidatos que forem considerados aptos pelo SESMT, serdo admitidos sob o regime da CLT por
prazo determinado de 90 (noventa) dias para prestar servigos essenciais no HCFMUSP, de acordo com as
escalas de servico e dentro dos horérios determinado que poderédo variar entre diurno, noturno e misto ou
na forma de revezamento.

3 — O HCFMUSP reserva-se o direito de ndo admitir o candidato que ja tenha sido seu servidor e que
tenha tido seu contrato de trabalho rescindido

4 - O candidato, para ser admitido, devera comprovar 0s requisitos exigidos para a participacdo no
concurso publico, entregando:

a) carteira de trabalho;
b) certiddo de nascimento ou casamento (com as respectivas averbacoes, se for o caso);

c) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagédo, para os candidatos do sexo masculino,
observado o disposto no artigo 210, do Decreto n® 57.654, de 20/01/1966;

d) titulo de Eleitor, com o comprovante de votacdo da ultima elei¢do ou certiddo de quitacdo eleitoral;
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e) cédula de identidade - RG;
f) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
g) documento de inscri¢cdo no PIS ou PASEP (se houver);

h) copia da Gltima declaracdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal,
acompanhada do respectivo recibo de entrega e das atualizagbes e/ou complementacgdes ou, no caso de o
nomeado ndo ser declarante, apresentacdo de declaracdo de bens e valores firmada por ele préprio, nos
termos da Lei n® 8.730, de 11/10/1993, Lei n°® 8.429, de 06/02/1992 e Instrucdo Normativa do TCU n° 05,
de 10/03/1994 e do Decreto Estadual n® 41.865, de 16/06/1997, com as alteraces do Decreto n® 54.264,
de 23/04/2009;

i) declaracdo de acumulacdo de cargo, funcdo-atividade, emprego publico ou fungdo publica, quando for o
caso, Ou sua negativa;

j) declaracédo firmada pelo admitido de que percebe (ou ndo) proventos de inatividade, seja pela Uniéo,
por estado ou por municipio;

k) 3 (trés) fotos 3x4 recentes; e

I) comprovantes de que possui a formagdo e 0s pré-requisitos necessarios para preencher a funcao-
atividade, conforme mencionado no Anexo II.

4.1 - Outros documentos poderdo ser exigidos, além dos ja relacionados.

5 - Nd&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou xerocOpias nao
autenticadas, exceto quando o candidato admitido apresentar os originais no ato da entrega dos
documentos, para devida verificagdo do servidor publico que recepcionar a documentacdo, conforme
regulamenta o Decreto n° 52.658, de 23/01/2008.

6 - O candidato que ndo apresentar os documentos comprobatérios solicitados na admissao dentro do
prazo previsto serd eliminado do concurso publico, mediante publicagdo em Diério Oficial do Estado,
conforme determina o item 3 do Capitulo Il deste edital.

7 - A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos até a data da admissdo ou a pratica de falsidade
ideolégica em prova documental acarretard cancelamento da inscri¢do do candidato, sua eliminagdo do
respectivo concurso publico e a anulacdo de todos os atos dai decorrentes, ainda que ja tenha sido
publicado o edital de homologac&o do concurso, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

8 - O candidato aprovado no Concurso Publico podera desistir do respectivo certame definitivamente,
mediante declaracdo a ser preenchida e entregue no Setor de Admissdao do NGP do HCFMUSP ate o dia
atil anterior a data da admisséo.

9 - No caso de desisténcia formal da admissdo, prosseguir-se-4 a admissdo dos demais candidatos
habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacéo.

10 - O candidato que ndo iniciar o exercicio da fungdo na data fixada, e ndo justificar a auséncia em
02(dois) dias uteis sera considerado desistente do concurso publico.

11 - Os candidatos admitidos, ap0s treinamento e avaliacdo de desempenho do periodo experimental de

90 (noventa) dias considerada satisfatdria terdo seus contratos de trabalho transformados em contrato por
tempo indeterminado.
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12 - Os candidatos que ja exercem cargo ou fungdo no servigo publico em geral poderdo ser contratados
apos consulta ao Grupo de Anélise de Acumulagdo de Cargos do HCFMUSP e publicacdo de Parecer
favoravel deste Grupo no Diario Oficial do Estado.

X111 — Dos exames admissionais

1 - Os candidatos serdo convocados para REUNIAO DE ANUENCIA através de publicacio do Diario
Oficial do Estado, respeitada sempre a ordem rigorosa de classificacdo do resultado final.

2 - O candidato tera exaurido os direitos decorrentes de sua habilitagdo no concurso publico, para efeito
de ingresso quando se recusar expressamente a contratacdo ou deixar de atender ao disposto no item
anterior.

3 - Na REUNIAO DE ANUENCIA os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos:

a) Cedula de Identidade — RG;

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento (com as respectivas averbagdes, se for o caso);

c) Apresentar prova documental, SE exerceu a fungdo de jurado, de conformidade com a alinea “e” do
item 1 do Capitulo IX.

d) Comprovantes de que possui a formagdo exigida para preencher a funcdo-atividade, conforme
mencionado no Anexo II.

4 - Os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico a ser realizado pelo Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT do HCFMUSP.

5 - Somente serdo admitidos, os candidatos, que forem considerados aptos para o exercicio da fungéo-
atividade.

X1V - Das disposi¢0es finais

1 - O ato de inscri¢do do candidato presume o inteiro conhecimento das regras contidas neste edital, nas
instrucdes especiais e nos demais atos e normas regulamentares, importando na expressa aceitagédo das
normas e condig¢des do concurso publico.

2 - O candidato tem por responsabilidade acompanhar, por meio do Diario Oficial do Estado, as
publicacdes dos editais referentes ao concurso publico, ndo sendo aceita a alegacdo de desconhecimento
das normas do certame.

2.1 - A comunicacdo por outras formas (e-mail, telegrama, ligacao telefénica), quando ocorrer, serd mera
cortesia da unidade detentora do certame.

2.2 - A unidade detentora do certame ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco eletrdnico (e-mail) ndo informado na ficha de inscricéo;
b) endereco eletrénico informado que esteja incompleto, incorreto ou ndo atualizado pelo candidato;
c) problemas no provedor de acesso do candidato, como caixa de correio eletrdnico cheia, filtros anti-

spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica;
d) endereco residencial informado que esteja incompleto, incorreto ou ndo atualizado pelo candidato;
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e) endereco de dificil acesso;
f) correspondéncia recebida por terceiros; e

g) devolucdo ou possiveis falhas nas entregas de correspondéncias, por parte da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos.

3 - Ndo serd fornecida informac&o via telefone no que tange a resultados de notas de provas e titulos e
classificagdo final.

4 - A inexatiddo das declaragcbes ou irregularidades de documentagOes, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricéo.

5 - Todas as convocages, avisos e resultados serdo publicados no Diério Oficial do Estado e no Portal de
Concursos Puablicos do Estado.

6 - A unidade detentora do concurso publico ndo se responsabiliza por apostilas, cursos ou quaisquer
outras publicacdes ou divulgacOes referentes a este certame.

7 - Os itens deste edital poderéo sofrer alterac@es, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumadas
as providéncias ou eventos referentes a eles, circunstancias que serdo mencionadas em editais ou avisos a
serem publicados no Diario Oficial do Estado e, quando for o caso, no Portal de Concursos Publicos do
Estado.

8 - As alteracdes, atualizages ou correcdes dos dados cadastrais apontados na ficha de inscrigdo, apds a
homologacgédo do concurso, deverdo ser comunicadas pessoalmente pelo candidato a unidade detentora do
certame.

8.1 - Nao caberd ao candidato qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel convoca-lo por falta de
atualizacdo cadastral.

9 - O gabarito oficial, se prova com teste de multipla escolha, sera divulgado juntamente com o resultado
da prova, em atendimento a Lei n® 10.870, de 10/09/2001.

10 - As publicagdes das etapas do certame em Diario Oficial do Estado terdo carater oficial para fim de
comprovagéo de habilitagdo em concurso.

11 - O periodo de validade do concurso ndo gera para 0 HCFMUSP a obrigatoriedade de aproveitar 0s
candidatos habilitados, além das vagas oferecidas no presente edital.

11.1 - A aprovagdo em classificacdo superior ao numero de vagas gera, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a admissdo, durante a vigéncia do presente concurso publico, dependendo dos
interesses da Administracdo Publica.

12 - As ocorréncias ndo previstas neste edital, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos
pela Comissdo de Concursos Publicos em conjunto com o Instituto QUADRIX.
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ANEXO |

DA FUNCAO-ATIVIDADE OU DO EMPREGO PUBLICO e BENEFICIOS

VAGAS
Valor da
Cad Funcéo Instituto Area Ampla Candidatos | Cadastro | Taxade
Efetivas | concorréncia com de Inscricdo
deficiéncia | Reserva
Laboratérios de
300 Biologista Investigacao LIM 24 1 1 - CR R$ 52,00
Médica
Laboratérios de
310 Biologista Investigacao LIM 54 1 1 - CR R$ 52,00
Médica
Divisdo de Farmécia da
320 | Farmacéutico Instituto Central Diretoria Executiva do 1 1 - CR R$ 52,00
Instituto Central
Servico de Fisioterapia
Instituto de das Unidades Médicas e
330 | Fisioterapeuta Ortopedia e de Apoio do Instituto de 1 1 - CR R$ 52,00
Traumatologia Ortopedia e
Traumatologia
Servico de
340 | Fonoaudidlogo | Instituto Central D_Fonogudlologlg da 2 2 - CR R$ 52,00
iretoria Executiva do
Instituto Central
Divisdo de Psicologia da
350 Psicologo Instituto Central Diretoria Executiva do 5 4 1 CR R$ 52,00
Instituto Central
Divisdo de Servigos
. Instituto de Técnicos da Diretoria
360 Psicélogo Psiquiatria Executiva do Instituto de 1 1 i CR R$ 52,00
Psiquiatria
Servico de
Instituto de Administracdo da
370 Psicélogo Ortopedia e Diretoria Executiva do 1 1 - CR R$ 52,00
Traumatologia Instituto de Ortopedia e
Traumatologia
Secdo de Terapia
Terapeuta Instituto_ de _ Ocu_pacional _da
380 Ocupacional Ortopedia e Diretoria Executiva do 1 1 - CR R$ 52,00
Traumatologia Instituto de Ortopedia e
Traumatologia

Jornada de trabalho: 30 horas semanais, que poderdo ser distribuidas conforme necessidade do servico.

Numero de vagas: 14 (quatorze).

Valor da taxa de inscricdo: R$ 52,00 (cinquenta e dois reais)

A remuneragdo para a funcdo-atividade de AGENTE TECNICO DE SAUDE podera chegar a
R$2.687,02, sendo: R$1.269,02 de REMUNERACAO MENSAL FIXA, que corresponde ao Padrao 1-A,
da Escala de VVencimentos — Nivel Universitario da Area Saude, conforme legislagéo vigente.

Os candidatos contratados poderdo perceber, apds o término dos 90 dias do periodo experimental,
mediante avalia¢Bes trimestrais, 0 PREMIO VARIAVEL DE INCENTIVO - PIN, que podera variar
entre 50% no minimo, 80% ou 100% do valor de R$1.418,00, nos termos da legislacao vigente.

BENEFICIOS
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1. AUXILIO ALIMENTACAO - os servidores poderdo optar entre o Auxilio Alimentacdo e o Vale
Refeicdo;

2. VALE TRANSPORTE - opcional e corresponde ao deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa nos
moldes da Lei n°. 7418/85, regulamentada pelo Decreto no. 95247/87;

3. CRECHE PARA OS FILHOS DAS SERVIDORAS - mediante disponibilidade de vaga e avaliacdo,
dando preferéncia as méaes com filhos em idade de amamentacéo.

20



ANEXO 11

PRE-REQUISITOS, PERFIL PROFISSIONAL, ATRIBUICOES, CONTEUDO
PROGRAMATICO, DA ESPECIFICACAO DAS PROVAS E CONVOCACAO DAS PROVAS

1. PRE-REQUISITOS:
Cad. Funcéo Instituto Pré-Requisitos
Diploma ou Atestado de conclusdo de Curso de Graduagdo em Biologia OU
Laboratérios de Farmacia-Bioguimica OU Biomedicina OU Veterinaria OU Enfermagem OU outro
300 Biologista Investigacao curso Superior na Area de Ciéncias Biologicas e da Saude, fornecido por Instituicao
Médica— LIM 24 | de ensino reconhecida. Cédula de Identidade do Conselho Regional do 6rgdo de
classe.
Diploma ou Atestado de conclusdo de Curso de Graduagdo em Biologia OU
Laboratérios de Farmacia-Bioguimica OU Biomedicina OU Veterinaria OU Enfermagem OU outro
310 Biologista Investigacao curso Superior na Area de Ciéncias Biologicas e da Saude, fornecido por Instituicao
Médica - LIM 54 | de ensino reconhecida. Cédula de Identidade do Conselho Regional do 6rgdo de
classe.
320 Farmacéutico Instituto Central Diploma ou Atestado de Conclusao de Curso de Graduagdo em Farméacia Industrial
Cédula de Identidade do Conselho Regional do érgéo de classe.
Instituto de . x ~ . o
- - Diploma ou Atestado de conclusdo de Curso de Graduacao em Fisioterapia. Cédula de
330 Fisioterapeuta Ortopedia e . - .«
. Identidade do Conselho Regional do drgdo de classe.
Traumatologia
Diploma ou Atestado de conclusdo de Curso de Graduagcdo em Fonoaudiologia,
340 Fonoaudiologo Instituto Central fornecido por Instituicdo de ensino reconhecida. Cédula de Identidade do Conselho
Regional do 6rgéo de classe.
350 Psic6logo Instituto Central Dlplqma ou Atestado de coqclusao d(,e C~urso de Graduacdo em Psicologia. Cédula de
Identidade do Conselho Regional do drgdo de classe.
360 Psicolodo Instituto de Diploma ou Atestado de conclusdo de Curso de Graduacdo em Psicologia. Cédula de
g Psiquiatria Identidade do Conselho Regional de classe.
. Diploma ou Atestado de conclusdo de Curso de Graduacgdo em Psicologia OU Titulo
Instituto de S < - -
. - de Especializacdo na Area de Recursos Humanos E/OU Psicologia do Trabalho,
370 Psicologo Ortopedia e " Lo . - \ .
. fornecido por Instituicdo de ensino reconhecida. Cédula de Identidade do Conselho
Traumatologia )
Regional de classe.
Terapeuta Instituto de Diploma ou Atestado de concluséo de Curso de Graduagdo em Terapia Ocupacional,
380 0 pe Ortopedia e fornecido por Instituicdo de ensino reconhecida. Cédula de Identidade do Conselho
cupacional . ) o
Traumatologia Regional do 6rgéo de classe.

a) possuir 0s pré-requisitos necessarios, conforme Capitulo Il deste edital.

2. PERFIL PROFISSIONAL DESEJADO (CARACTERISTICAS E HABILIDADES):

e Iniciativa, responsabilidade e sigilo profissional; ¢ Dinamismo no desenvolvimento das tarefas; e Trabalhar em equipe; e Pontualidade e
Assiduidade; e Cordialidade nas relagdes interpessoais; e Comprometimento: engajamento com os objetivos do trabalho que realiza e ser
capaz de tragar estratégias para atendé-las bem como aperfeigoa-las; ¢ Conhecer competéncias que estdo sendo exigidas para o desempenho
das fungBes, do cargo para o qual concorre; ¢ Comunicar-se de maneira eficaz e eficiente; e Capacidade de trabalhar sob presséo; e
Desenvolver o trabalho de forma harménica, sinérgica e solidaria com os demais profissionais da area e outros que estiverem envolvidos no
atendimento controlando desafetos que possam ocorrer no ambiente profissional, focando o controle emocional para o bom desenvolvimento
do trabalho; e Ter equilibrio emocional, de modo a transmitir confianca e seguranga no seu exercicio profissional aos demais servidores,
pacientes, familiares ou responsaveis; e Saber aplicar os principios de integralidade, individualizacdo da assisténcia, acolhimento, vinculo,
responsabilizacdo que sdo fundamentos de uma assisténcia humanizada;

3. ATRIBUICOES:

. AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - BIOLOGISTA - LIM 24 para a DIRETORIA EXECUTIVA DOS
LABORATORIOS DE INVESTIGACAO MEDICA, serdo as seguintes: Padronizar, atualizar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar métodos e técnicas laboratoriais necessarios para a realizacdo da rotina do local de trabalho; Auxiliar no desenvolvimento do
trabalho em cooperacéo com os pares, realizando o preparo de solugdes, meios de cultura e outros reagentes pertinentes a rotina dos grupos
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de pesquisa da Unidade; Realizar o estabelecimento e manutengdo de culturas primarias; Executar a manutencdo de linhagens de cultura
celular de eucariotos e de hibridomas e realizar o controle de seu respectivo banco de células da Unidade; Realizar a certificacdo de
linhagens celulares utilizadas na Unidade e executar testes de contaminacdo por microorganismos, incluindo micoplasmas; Ser responsavel
pela manutencéo e organizacao das salas de cultura celular, de preparo de solugdes e de outras salas localizadas na Unidade; Realizar pedidos
e os controles do estoque de materiais de consumo e de reagentes necessarios ao andamento dos projetos e de outras atividades da Unidade;
Executar procedimentos de biosseguranga, como descarte e coleta de residuos comuns, carcinogénicos, tdxicos, materiais com contaminagao
biologica, incluindo os pérfuro-cortantes, quimicos e infectantes; Auxiliar no manejo de animais de experimentacdo, implante ortotdpico de
tumores e de descarte adequado dos residuos infectantes; Realizar processamento de amostras congeladas e em parafina, assim como os
criocortes de tecidos, técnicas de imunoistoquimica e analise morfométrica das preparaces histolégicas; Desenvolver programas, elaborar e
analisar relatorios referentes ao andamento e produtividade do laboratdrio com o suporte dos conhecimentos basicos em informatica
(Windows, Word, Excel, Power Point e Access); Colaborar nos programas de educacdo continuada acompanhando estagiarios e alunos,
realizando treinamento pertinente as rotinas dos laboratdrios de pesquisa; Participar das atividades da equipe e reunides do laboratério;
Cumprir e fazer cumprir ordens de servico, portarias e regulamentos da Instituicdo; Padronizar, atualizar, supervisionar, avaliar e executar
métodos e técnicas necessarias ao desenvolvimento de pesquisas cientificas. Apoiar os docentes e pesquisadores em suas atividades de
pesquisa e extensdo, sendo vedadas as atividades didaticas exceto aquelas de apoio laboratorial. Desenvolver e atualizar os Procedimentos
Operacionais Padrao utilizados na Unidade; Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca boas praticas
de laboratério. Manter boa relagdo interpessoal; Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de
atuacdo e das necessidades do setor, com énfase na area de Oncologia; Zelar pela guarda, organizacdo, conservagdo, manutencdo, bom
funcionamento e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Comunicar ao superior
hierarquico qualquer anormalidade; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

. AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - BIOLOGISTA - LIM 54 para a DIRETORIA EXECUTIVA DOS
LABORATORIOS DE INVESTIGACAO MEDICA, serfo as seguintes: Normas de biosseguranca e boas praticas laboratoriais; Controle
de qualidade no laboratorio clinico e de pesquisa; Técnicas de lavagem, esterilizagdo e preparo de vidrarias; Nogdes basicas de preparo e
solugdes, dilui¢bes, concentracdo , titulagdo e PH; Técnicas de diagndsticos laboratoriais em pacientes com doengas infectocontagiosas;
Procedimentos basicos em microbiologia, processamento inicial dos materiais biologicos para Cultura de bactérias aerdbias, anaerobias
facultativas, microbactérias, fungos; Microscopia, Interpretacfes de crescimento bacteriano, coloracdes; Testes de Avaliagdo da resisténcia
aos antimicrobianos; Técnicas de MIC, antibiogramas, sinergismo, time-kill; Principios e aplica¢cBes de técnicas basicas de Biologia
Molecular como: extragdo de DNA, quantificagdo e isolamento de DNA-RNA e reacdo em cadeia da polimerase (PCR), PFGE, Real-Time
PCR, genotipia e sequenciamento de DNA; Programas de Informatica Médica (Windows, Excel, Power Point e Acess); Nogdes de
Bioinformatica e Portarias Ministério da Saide — n°® 151/2009 — HIV, n°® 3.242/2011 - Sifilis; Lei 8080, de 19/09/1990; Nocdes da legislacdo
que estabelece os principios e a organizacdo do SUS; Nogdes de Vigilancia Epidemiologica.

. AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - FARMACEUTICO para a DIVISAO DE FARMACIA DA
DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO CENTRAL, serdo as seguintes: Efetuar o planejamento e controle logistico para aquisicéo,
recebimento e distribuicdo de medicamentos e produtos para saide de acordo com as Portarias correspondentes; Controlar o estoque,
organizar e participar de inventarios fisicos periddicos, de acordo com as diretrizes institucionais; Participar na elaboragdo de especificacédo e
editais, emissdo de pareceres técnicos e pregdes, para aquisicdo de insumos, medicamentos e correlatos; Monitorar os estoques periféricos
de medicamentos e de carros de parada; Elaborar e analisar relatérios gerenciais e de gestdo de documentos; Elaborar e aplicar
procedimentos operacionais escritos e outros documentos de interesse para a Farmdcia Hospitalar; Acompanhar a atualizacdo da
Padronizacdo de Medicamentos; Utilizar sistemas informatizados institucionais; Distribuir medicamentos pelo sistema de dose unitaria;
Receber, conferir, organizar e dispensar medicamentos para pesquisa clinica; Supervisionar e garantir a qualidade de medicamentos
distribuidos por “kit’s”; Efetuar triagem e orientar a distribui¢do dos medicamentos prescritos por meio de prescricdo eletronica, quando
houver; Prestar assisténcia farmacéutica a pacientes ambulatoriais, internados ou semi-internados, quando necessario; Acompanhar o uso de
medicamentos e produtos para salde, informar e orientar a equipe da salde e/ou pacientes sobre a a¢éo, uso e dose, apresentacdo, posologia e
interacdes medicamentosas; Efetuar acdes de farmacovigilancia de acordo com o sistema vigente no hospital; Participar de visitas clinicas
nas enfermarias, prestando informagBes sobre farmacoterapia; Participar em protocolos de pesquisa clinica envolvendo uso de
medicamentos; Planejar, programar, orientar e acompanhar os processos de producdo dos medicamentos e produtos para salde e
manipulados; Realizar analise fisico-quimica e microbioldgica de medicamentos e produtos para a satde e emitir laudos dos produtos;
Desenvolver e preparar formulagdes extemporaneas nao estéreis e estéreis; Fracionar medicamentos estéreis e ndo estéreis em dose unitaria;
Preparar terapia antineoplasica com a manipulagdo de medicamentos oncolégicos; - Preparar e fracionar solugdes estéreis de pequeno e
grande volume; Controlar a qualidade dos processos produtivos da area de farmacotécnica; Controlar a limpeza, manutencéo preventiva e
corretiva dos equipamentos e da area fisica da Farmacia; Desempenhar funcGes administrativas, liderar e coordenar processos, equipes de
trabalho da Farmécia e participar de comissdes institucionais; Elaborar protocolos de pesquisa na area de farmécia hospitalar; Propiciar
capacitacdo e desenvolvimento da equipe técnica da Farméacia; Elaborar e apresentar aulas nos cursos promovidos pela Farmécia; Ter
conhecimentos de Informética e de Inglés; Cumprir e fazer cumprir convocagBes para plantdes, normas e regulamentos, rotinas e
procedimentos da Instituicdo; Desempenhar tarefas afins.

. AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - FISIOTERAPEUTA para o SERVICO DE FISIOTERAPIA DAS
UNIDADES MEDICAS E DE APOIO DO INSTITUTO DE ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA, sero as seguintes: Estar apto a
realizar assisténcia fisioterapéutica aos pacientes assistidos na Unidade de Terapia Intensiva, nas Unidades de Internacdo e nos ambulatorios
de fisioterapia do Instituto de Ortopedia e Traumatologia de acordo com necessidades e protocolos desenvolvidos pelo Servigo; Avaliar,
programar, executar e promover alta do tratamento de fisioterapia segundo indicagdo de técnicas de terapia respiratéria e motora adequadas
para pacientes ortopédicos e traumatoldgicos; Esclarecer e orientar cuidados aos pacientes, durante a internagdo, acompanhamento
ambulatorial e na vigéncia da alta hospitalar, aos pais/ cuidadores; Atuar em conjunto com a equipe multidisciplinar; Participar de pesquisas
cientificas e atividades de ensino, de acordo com as propostas do Servi¢o de Fisioterapia; Participar dos programas de treinamento e
educacgdo em Servigo; Participar de reunides técnicas e administrativas do Servico; Ter disponibilidade de horério para plantdes diurnos e
noturnos durante a semana, finais de semana, feriados e cobertura de férias; Estar apto no manejo do atendimento de pacientes das unidades
de internacdo hospitalar, assim como no uso de dispositivos auxiliares para ventilacdo invasiva e ndo-invasiva; Elaborar programas de
tratamentos fisioterapéuticos de acordo com as disfungBes identificadas, considerando-se o diagnostico clinico procedente do
encaminhamento médico; Realizar avaliagdo fisico-funcional do paciente, de acordo com a metodologia apropriada identificando e
quantificando as alteragbes funcionais; Realizar procedimentos terapéuticos delineados em seu programa de assisténcia; Assistir pacientes
com acometimentos traumatolégicos e ortopédicos associados ou ndo a comprometimento respiratério, em ambientes de internagdo e
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ambulatorial; O Fisioterapeuta estara subordinado as necessidades do Servigo de Fisioterapia, podendo ser lotado em diferentes unidades de
internagdo e/ou ambulatorial, seguindo os horarios determinados pela diretoria;

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - FONOAUDIOLOGO para o SERVICO DE FONOAUDIOLOGIA DA
DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO CENTRAL, serdo as seguintes: Respiracdo normal e patoldgica; Succdo normal e
patoldgica; Mastigacdo normal e patolégica; Degluticdo normal e patolégica; Voz normal e patolégica; Neuroanatomia; Disfagia e avaliagdo
clinica; Exames objetivos envolvidos na pratica fonoaudioldgica — Videoendoscopia da degluticdo, Videofluoroscopia, Eletromiografia de
Superficie; Nogdes basicas e especificas de gestdo hospitalar em fonoaudiologia; Nogdes basicas da traqueostomia e as implicagBes da
traqueostomia na degluticdo e comunicacao; NogOes basicas da valvula de fala; Aplicacdo na reabilitacdo fonoaudioldgica do paciente, tanto
no ambito da comunicacdo quanto na degluti¢do

. AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - PSICOLOGO para a DIVISAO DE PSICOLOGIA DA
DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO CENTRAL PARA ATUAR NO NUCLEO DE NEUROPSICOLOGIA, serdo as
seguintes: Realizar avaliagdo das fungfes cognitivas de pacientes portadores de alteragdes; neuroldgicas e neuropsiquidtricas (criangas e
adolescentes, preferencialmente); por meio da observacdo direta dos sintomas apresentados, da aplicagdo de instrumentos de medida
especificas, da mensuracéo e registro dos dados coletados e da integracdo diagndstica dos resultados; Elaborar diagnéstico neuropsicoldgico
de pacientes portadores de alteracdes neurolégicas tanto em situagGes de internagdo quanto ambulatorial, locomovendo-se diariamente entre
as enfermarias (incluindo UTI’s e pronto-socorro) e ambulatorios das diversas clinicas do Instituto Central; Participar de protocolos
assistenciais e experimentais que contribuam com as condutas tanto clinicas quanto cirlrgicas; Proceder ao registro, manualmente, em
formularios institucionais da hipdtese psicodiagnostica e do esquema terapéutico decorrente, bem como de cada atendimento realizado, de
acordo com as normas éticas do direito do paciente e da equipe interdisciplinar; Fornecer critérios diagndsticos que contemplem o
estabelecimento de laudos no ambito da educagdo especial e psicologia forense; Definir pardmetros para subsidiar o esquema terapéutico de
outras disciplinas na reabilitacdo do paciente neuroldgico; Elaborar e executa estratégias terapéuticas visando a prevencao, o tratamento e a
reabilitacdo do paciente; Executar agfes terapéuticas individuais visando a reabilitacdo cognitiva do paciente em carater interdisciplinar;
Contribuir com a orientacdo de familiares, cuidadores e educadores, para 0 manejo adequado do paciente; Ministrar supervisdo clinica e
atividades de ensino aos psicologos especializandos em Neuropsicologia e Psicologia Hospitalar; Participar de reunides clinicas, cientificas e
administrativas junto a Divisdo de Psicologia do ICHC-FMUSP e as equipes interdisciplinares; Participar de projetos de pesquisa da Divisao
de Psicologia do ICHC-FMUSP.

. AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - PSICOLOGO para a DIVISAO DE PSICOLOGIA DA
DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO CENTRAL PARA ATUAR NA AREA DE DERMATOLOGIA, serdo as seguintes:
Realizar avaliacdo psicoldgica pautada em anamnese e critérios diagnosticos estabelecidos tanto em situacGes de internagdo quanto
ambulatorial, locomovendo-se diariamente entre enfermarias e ambulatorios das diversas clinicas do Instituto Central; Realizar avaliagdo das
fungdes cognitivas, por meio de anamnese clinica e aplicagdo de instrumentos psicolédgicos; Avaliagdo clinica e diagnostico diferencial de
comorbidades; Elaborar protocolos assistenciais e experimentais que contribuam com as condutas tanto clinicas quanto cirdrgicas; Proceder
ao registro manual em formularios institucionais da hipdtese psicodiagnostica e do esquema terapéutico decorrentes, bem como de cada
atendimento realizado, de acordo com as normas éticas do direito do paciente e da equipe interdisciplinar; Realizar relatérios especificos para
fins juridicos, quando necessario; Elaborar e executar estratégias psicoterapéuticas visando a prevencdo e o tratamento; Proceder ao
levantamento e o estudo dos indicadores de risco psicologico para a saude dos pacientes, dos funciondrios e da equipe, visando agdes
preventivas ou terapéuticas em diferentes contextos; Executar acdes terapéuticas individuais ou grupais fundamentadas na préatica
interdisciplinar; Elaborar e implantar agdes terapéuticas para pacientes em situagdes emergenciais e/ou situages psicologicas-limite;
Ministrar supervisdo clinica e atividades de ensino aos psicologos especializandos; Participar de reunides clinicas, cientificas e
administrativas junto a Divisdo de Psicologia do ICHC-FMUSP e as equipes interdisciplinares; Elaborar, executar e supervisionar projetos de
pesquisa junto a Divisao de Psicologia do ICHC-FMUSP; Elaborar e participar de projetos de pesquisa em psicologia e neuropsicologia da
Divisdo de Psicologia, incluindo ou nédo parceria com outras Unidades do Hospital das Clinicas ou institui¢des externas; Orientar trabalhos
cientificos no ambito de monografia de conclusdo em cursos de especializagdo e demais projetos cientificos promovidos pela Divisdo de
Psicologia e seus parceiros; Elaborar e redigir relatérios de pesquisa e artigos cientificos de acordo com normas cientificas especificas.

. AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - PSICOLOGO para a DIVISAO DE PSICOLOGIA DA
DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO CENTRAL PARA ATUAR NO NUCLEO DE REPRODUCAO HUMANA,
SEXUALIDADE E OBSTETRICIA serfio as seguintes: Realizar avaliacdo psicolégica pautada em anamnese e critérios diagndsticos
estabelecidos tanto em situagbes de internagdo quanto ambulatorial, locomovendo-se diariamente entre enfermarias e ambulatérios das
diversas clinicas do Instituto Central; Realizar avaliagdo das fung@es cognitivas, por meio de anamnese clinica e aplicacdo de instrumentos
psicoldgicos; Avaliagdo clinica e diagndstico diferencial de comorbidades; Elaborar protocolos assistenciais e experimentais que contribuam
com as condutas tanto clinicas quanto cirdrgicas; Proceder ao registro manual em formularios institucionais da hipétese psicodiagnéstica e
do esquema terapéutico decorrentes, bem como de cada atendimento realizado, de acordo com as normas éticas do direito do paciente e da
equipe interdisciplinar; Realizar relatorios especificos para fins juridicos, quando necessario; Elaborar e executar estratégias
psicoterapéuticas visando a prevencdo e o tratamento; Proceder ao levantamento e o estudo dos indicadores de risco psicolégico para a saude
dos pacientes, dos funcionarios e da equipe, visando a¢des preventivas ou terapéuticas em diferentes contextos; Executar agOes terapéuticas
individuais ou grupais fundamentadas na pratica interdisciplinar; Elaborar e implantar agdes terapéuticas para pacientes em situacoes
emergenciais e/ou situacdes psicolégicas-limite; Ministrar supervisdo clinica e atividades de ensino aos psicologos especializandos;
Participar de reunides clinicas, cientificas e administrativas junto a Divisdo de Psicologia do ICHC-FMUSP e as equipes interdisciplinares.

- Elaborar, executar e supervisionar projetos de pesquisa junto a Divisdo de Psicologia do ICHC-FMUSP; Elaborar e participar de
projetos de pesquisa em psicologia e neuropsicologia da Divisdo de Psicologia, incluindo ou ndo parceria com outras Unidades do Hospital
das Clinicas ou instituicdes externas; Orientar trabalhos cientificos no ambito de monografia de conclusdo em cursos de especializacdo e
demais projetos cientificos promovidos pela Divisdo de Psicologia e seus parceiros; Elaborar e redigir relatérios de pesquisa e artigos
cientificos de acordo com normas cientificas especificas.

. AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - PSICOLOGO para a DIVISAO DE SERVICOS TECNICOS DA
DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PSIQUIATRIA serdo as seguintes: Avaliacdo neuropsicoldgica de criancas,
adolescentes, adultos e idosos com quadros psiquiatricos e neuropsiquiatricos em ambulatério e enfermaria de casos SUS e Salde
suplementar; Préticas de reabilitacdo neuropsicoldgica; Orientacdo familiar; Participagdo em reunido de equipe; Supervisdo de alunos;
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Participagdo na producdo bibliografica da Unidade; Participagdo nas atividades de pesquisa da Unidade; Participar do Planejamento das
Politicas de Atencdo Saude Mental no Instituto de Psiquiatria.

e AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - PSICOLOGO para O SERVICO DE ADMINISTRACAO DA
DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA, serdo as seguintes: Diagnosticar problemas
de ordem intra e/ou interpessoal relacionado ao ambiente de trabalho, orientar e/ou desenvolver programas especificos visando soluciona-los;
Planejar, desenvolver e participar de programas no campo da psicologia para fornecer suporte necessario a equipe de multiprofissionais do
instituto para o desenvolvimento das atividades; Aplicar os recursos preestabelecidos do conhecimento psicoldgico, avaliar os resultados
obtidos no seu desenvolvimento e propor agdes de melhoria; Elaborar, planejar e acompanhar os métodos e técnicas relativos a Psicologia
Organizacional a serem aplicados na institui¢do, avaliando o nivel de evolugéo dos mesmos e controlando os resultados; Planejar, elaborar e
analisar os processos de trabalho, para descri¢do e sistematizacdo das competéncias, habilidades e atitudes necessarias ao desempenho de
cargos e fungdes; Desenvolver programas de natureza preventiva e de promocéo a sadde do funciondrio, junto a equipe multiprofissional
com énfase nos aspectos psicoldgicos; Contribuir para o levantamento de necessidades de treinamento, capacitagdo e desenvolvimento dos
funcionarios, a fim de atender as necessidades dos mesmos e da institui¢do; Colaborar na execugdo de programas de treinamento, capacitacéo
e desenvolvimento destinados a reciclagem dos profissionais; Planejar, elaborar e acompanhar os processos destinados a avaliar o clima
organizacional e suas consequéncias no trabalho; Participar de processos de Avaliacdo de Desempenho visando subsidiar a tomada de
decisdo em promogOes, movimentagdo de pessoal, planos de carreira, remuneragdo, programas de treinamento e desenvolvimento,
cooperando com sugestdes para melhoria do desempenho dos funcionarios e o alcance das metas do instituto; Participar de processos de
recrutamento e selecdo de pessoal, assessorando e orientando as areas requisitantes; Participar de programas e/ou atividades na area de satde
e seguranga do trabalho, subsidiando-0s quanto aos riscos psicossociais, em conjunto com o SESMT — Servico Especializado em Engenharia,
Seguranca e Medicina do Trabalho; Participar e assessorar estudos, programas e projetos relacionados a organizagdo do trabalho; Elaborar,
desenvolver e aplicar programas de prevencdo em salide mental; Encaminhar e orientar os profissionais quanto ao atendimento adequado em
salde mental, nos niveis de prevencgdo, tratamento, reabilitacdo e mediagdo de conflitos, objetivando a qualidade de vida no trabalho;
Participar do processo de desligamento de funcionarios, no que se refere a demissdo e ao preparo para aposentadoria, visando a elaboracéo de
novos projetos de vida; Estabelecer e acompanhar indicadores de pessoas, propondo atividades focadas com metas e resultados favoraveis;
Participar do Programa de Integracdo institucional; Atuar na criacdo de programas de qualidade de vida, na prevencdo de doencas
ocupacionais, na formulacdo de estratégias para melhoria do clima organizacional e da satisfacdo dos empregados; Participar de projetos
estratégicos do instituto para identificar e reduzir possiveis impactos negativos na vida das pessoas, bem como para potencializar efeitos
positivos; Elaborar relatérios periddicos das atividades desenvolvidas visando fornecer parametros para planejamento das metas e dos
objetivos a serem alcangados pela area.

e AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - TERAPEUTA OCUPACIONAL para a SECAO DE TERAPIA
OCUPACIONAL DA DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA, serdo as seguintes:
Awvaliar, programar e executar tratamento Terapéutico Ocupacional na area da reabilitacdo Neuro-ortopédica, considerando o diagndstico
clinico procedente do encaminhamento médico; Desenvolver o programa de Terapia Ocupacional com objetivo de prevenir, tratar ou
minimizar deficiéncias fisicas transitorias ou definitivas; Elaborar e desenvolver programas de atendimentos que propiciem o desempenho
funcional e a independéncia pessoal; Proceder atendimento de pacientes com acometimentos traumato-ortopédicos no ambulatorio, visitas
médicas e enfermarias especializadas; Atendimento na UTI a pacientes com acometimentos decorrentes de trauma e/ou cirurgias neuro-
ortopédicas; Elaborar, confeccionar e/ou indicar Orteses; Elaborar, confeccionar e/ou indicar dispositivos de tecnologia assistiva (Orteses e
cadeiras de rodas)e /ou adaptacdes de acordo com a indicagdo terapéutica; Orientar pacientes e familiares acerca do programa de tratamento
de terapia ocupacional; Participar das equipes multiprofissionais e interprofissionais no que se refere assisténcia, ensino e pesquisa; Avaliar a
postura sentada, prescrever e dispensar cadeiras de rodas.

4, CONTEUDO PROGRAMATICO:
4.1 CONHECIMENTOS BASICOS:

4.1.1 INTERPRETACAO DE TEXTO/PORTUGUES: Compreensdo e interpretacdo de textos, com dominio das relagdes
morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. Tipologia textual. Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.
Pontuagdo. Formacédo e emprego das classes de palavras. Significacdo de palavras. Sintaxe da oracdo e do periodo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal indicativo de crase.

4.1.2 NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Principios e Diretrizes. Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usuarios.
Lei N° 8.080, Lei N° 8.142 e Decreto N° 7508/2011; conceitos, fundamentacdo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de
salde. Epidemiologia, Indicadores de nivel de salde da populacdo, Sistema de Informacdo no SUS e em Salde, Promocéo da Saude e
Prevengdo de Doengas. Vigilancia em Salde. Processos de Trabalho em Saulde, Gestdo de Sistema de Saide. Formagdo e educacdo em
salde. A organizacdo social e comunitéaria. Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude. Educacdo permanente em sadde. Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Estado de Sdo Paulo - Lei N° 10.261/68 (Link: http:// www.recursoshumanos.sp.gov.br/legislacao.html). Lei
Federal N° 12.527/2011 e Decreto Estadual N° 58.052/2012 (Acesso a informagdo). Constitui¢do do Estado de Sao Paulo — Titulo 11l — Da
Organizacdo do Estado - Capitulo | - Da Administracdo Publica — Segdo | — Artigos 111 a 115; Titulo VIl — Da Ordem Social — Capitulo 11 -
Da Seguridade Social — Secdo Il — Artigos 219 a 231; Etica no servico pablico; Modelos de gest&o publica; Qualidade no servigo publico:
Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados a Administracdo Publica.

4.1.3 NOCOES BASICAS DE INFORMATICA: Conceitos bésicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. Edi¢do de textos, planilhas e apresentacfes
(ambientes Microsoft Office). Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows). Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. Programas de navegagdo: Gmail. Programa de correio eletronico: Outlook Express. Sitios
de busca e pesquisa na Internet. Redes sociais. Computacdo na nuvem (google drive). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranga da informagdo: procedimentos de seguranca. Nogdes de virus, worms e pragas
virtuais. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware etc.). Procedimentos de backup.

4.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

24



AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - BIOLOGISTA - LIM 24 para a DIRETORIA EXECUTIVA DOS
LABORATORIOS DE INVESTIGACAO MEDICA

Normas de biosseguranca e boas préaticas laboratoriais; Controle de qualidade no laboratério de pesquisa; Matematica instrumental para
laboratorio; Principios e métodos basicos de bioquimica analitica (preparo de solugdes, diluigcBes, concentragdo, titulagdo e pH), Bases da
biologia celular: compartimentalizagdo, expressdo génica e sintese proteica; NogOes basicas de biologia molecular; Nogdes de citometria de
fluxo; Nocgoes bésicas, gerais e praticas de microscopia Optica e de histologia em oncologia; Conhecimentos sobre técnicas de obtengdo,
criopreservacgao, manutencdo de cultura de linhagens celulares e de culturas primarias de células eucariotas; Certificacdo de linhagens
celulares livres de micoplasma; Manejo e cuidados com animais de laboratério (transgénicos); Métodos de processamento, conservagdo e
andlise de amostra bioldgica congelada e em parafina; Principios e métodos de técnicas de imunoistoquimica e analise morfométrica das
preparac0es histologicas; Implante de tumores experimentais ortotopicos.

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - BIOLOGISTA - LIM 54 para a DIRETORIA EXECUTIVA DOS
LABORATORIOS DE INVESTIGACAO MEDICA

Normas de biosseguranca e boas praticas laboratoriais; Controle de qualidade no laboratério clinico e de pesquisa; Técnicas de lavagem,
esterilizagdo e preparo de vidrarias; Nogdes basicas de preparo de soluces, diluicdes, concentragdo, titulagdo e pH; Técnicas de diagndsticos
laboratoriais em pacientes com doengas infectocontagiosas; Procedimentos basicos em microbiologia, processamento inicial dos materiais
bioldgicos para Cultura de bactérias aerdbias, anaerébias facultativas, micobactérias, fungos; Microscopia. Interpretagdes de crescimento
bacteriano, coloragdes. Testes de avaliagdo da resisténcia aos antimicrobianos: técnicas de MIC, antibiogramas, sinergismo, time-kill.
Principios e aplicagBes de técnicas basicas de Biologia Molecular como: extracdo de DNA, quantificacdo e isolamento de DNA-RNA e
reacdo em cadeia da polimerase (PCR), PFGE, Real-Time PCR, genotipia e sequenciamento de DNA; Programas de informatica médica
(Windows, Word, Excel, Power Point e Access); No¢Oes de Bioinformatica; Portarias Ministério da Saude - n° 151/2009 — HIV, n°
3.242/2011 - Sifilis; Lei 8080, de 19/09/1990: Nogdes da legislacdo que estabelece os principios e a organizagdo do SUS; Nogdes de
Vigilancia Epidemioldgica.

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - FARMACEUTICO para a DIVISAO DE FARMACIA DA DIRETORIA
EXECUTIVA DO INSTITUTO CENTRAL

Sistema de gestdo para Farmacia Hospitalar; Ciclo da Assisténcia Farmacéutica; Farmacoeconomia; Farmacovigilancia: queixa técnica,
evento adverso, busca ativa, notificacfes; Farmacologia aplicada; Legislacdo ética e bioética em Farmacia Hospitalar; Ciclo da Assisténcia
Farmacéutica. Selecdo e padronizacdo de medicamentos; Programacdo e aquisicdo de produtos farmacéuticos. Logistica, recebimento,
armazenamento e distribuicdo de medicamentos; Métodos de controle de estoque; Sistema de distribuigdo de medicamentos; Prescri¢do e
dispensacdo de medicamentos. Atencdo Farmacéutica; Farmacia Clinica: Avaliacdo de prescrigdes, Conciliagdo de medicamentos e
orientacdo de alta; Interagdes medicamentosas, reacdes adversas a medicamentos; Registros de produtos sujeitos a controle especial; Formas
farmacéuticas; Vias de administragdo de medicamentos; Absorcéo, metabolizacéo e eliminacdo de medicamentos; Farmacotécnica: formulas
magistrais, oficinais e especialidades farmacéuticas solidas, semissélidas e liquidas; Formas farmacéuticas estéreis; Calculos em Farmécia
Hospitalar; Portarias, normas e resolugdes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria; Medicamentos genéricos; Boas praticas de
dispensacdo de medicamentos; Programas de Assisténcia Farmacéutica do Ministério da Saude — SUS;

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - FISIOTERAPEUTA para o SERVIGO DE FISIOTERAPIA DAS
UNIDADES MEDICAS E DE APOIO DO INSTITUTO DE ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

Anatomia e Biomecanica; Testes e Provas Funcionais; Principios do tratamento fisioterapéutico nas alteragfes respiratorias, ortopédicas e
traumatoldgicas; Principios do atendimento fisioterapéutico nos pacientes com amputacdes, lesdes medulares, afeccdes paraliticas e tumores
0sseos; Principios do atendimento em Fisioterapia aplicada as unidades de internagdo hospitalar, terapia intensiva, ortopedia e traumatologia

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - FONOAUDIOLOGO para o SERVICO DE FONOAUDIOLOGIA DA
DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO CENTRAL

Respiracdo normal e patoldgica; Sucgdo normal e patoldgica; Mastigacdo normal e patolégica; degluticdo normal e patoldgica; Voz normal e
patoldgica; Neuroanatomia; Disfagia e avaliacdo clinica; Exames objetivos envolvidos na pratica fonoaudioldgica — Videoendoscopia da
degluticdo, Videofluoroscopia, Eletromiografia de Superficie; NocGes basicas e especificas de gestdo hospitalar em fonoaudiologia; Nogdes
basicas da traqueostomia e as implicacdes da traqueostomia na degluticdo e comunicacdo; Nogdes basicas da valvula de fala; sua aplicacdo
na reabilitacdo fonoaudiolégica do paciente, tanto no &mbito da comunicacdo quanto na deglutigao.

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - PSICOLOGO para a DIVISAO DE PSICOLOGIA DA DIRETORIA
EXECUTIVA DO INSTITUTO CENTRAL PARA ATUAR NO NUCLEO DE NEUROPSICOLOGIA

Neuropsicologia: caracterizacdo da especialidade e campos de atuagdo; Neuropsicologia do desenvolvimento; Bases anatdmicas e
fisiolégicas do sistema nervoso; Delimitacdo e integracdo das fungdes cognitivas; Instrumentos de avaliagdo neuropsicolégica infantil e da
adolescéncia; Diagnostico diferencial em psicopatologia infantil e da adolescéncia; Métodos e técnicas de diagndstico e tratamento
neuropsicoldgico da crianga e do adolescente; Aplicacéo e analise de instrumentos neuropsicolgicos especificos para crianca e adolescente;
Avaliacdo neuropsicologica infantil e do adolescente no contexto hospitalar; Elaboragdo de relatério neuropsicoldgico infantil;
Interdisciplinaridade no hospital geral; Pesquisa e formacdo em neuropsicologia.

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - PSICOLOGO para a DIVISAO DE PSICOLOGIA DA DIRETORIA
EXECUTIVA DO INSTITUTO CENTRAL PARA ATUAR NA AREA DE DERMATOLOGIA
Manifestacbes da sexualidade nas diversas fases da vida humana; Sexualidade Humana e condicdes médicas; Sexualidade Humana e
psicopatologia; Reprodugdo e sexualidade. Disfungdo sexual masculina e feminina: diagnostico, tratamento e implicagfes psiquicas.
Infertilidade masculina e feminina; Politicas Publicas de Saude e Reprodugdo Humana. Gestacao e psiquismo; Gestacdo e relacionamento
conjugal; Gestacdo de alto risco e processos psiquicos; Gestagdo na adolescéncia; Gestacdo e violéncia; Diagnostico pré-natal e
aconselhamento genético; Medicina Fetal: historico, diagndsticos, procedimentos, exames e psiquismo; Alvaras judiciais, interrupcdo da
gestacdo e antecipacdo terapéutica do parto; Aborto e vulnerabilidade psiquica; Legislacdo, normas e resolucdes sobre aborto e interrupcédo
da gravidez; Etica, moral e bioética em Obstetricia; Aconselhamento em reproducio assistida; Diagnostico genético pré-implantacional;
Relacionamento conjugal antes e depois da reproducdo assistida; Relacionamento conjugal e diagndstico genético pré-implantacional;
Aspectos éticos, bioéticos, juridicos, ideoldgicos e culturais da reprodugdo assistida; Vinculo paterno-fetal e materno-fetal e reproducédo
assistida; Psicopatologia e reprodugdo humana; Avaliagdo e assisténcia psicoldgica com gestantes; Instrumentos de avaliacdo psicolégica;
Legislacdo, normas e resolugdes relacionadas a Reproducdo Assistida e Obstetricia; Relatorio, laudo e declaragdo Psicoldgica; Pesquisa
Clinica.
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AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - PSICOLOGO para a DIVISAO DE PSICOLOGIA DA DIRETORIA
EXECUTIVA DO INSTITUTO CENTRAL PARA ATUAR NO NUCLEO DE REPRODUCAO HUMANA, SEXUALIDADE E
OBSTETRICIA

Manifestacbes da sexualidade nas diversas fases da vida humana; Sexualidade Humana e condicdes médicas; Sexualidade Humana e
psicopatologia; Reprodugdo e sexualidade. Disfungdo sexual masculina e feminina: diagndstico, tratamento e implicagBes psiquicas;
Infertilidade masculina e feminina; Politicas Publicas de Saude e Reproducdo Humana; Gestacao e psiquismo; Gestagdo e relacionamento
conjugal; Gestacdo de alto risco e processos psiquicos; Gestacdo na adolescéncia; Gestacdo e violéncia; Diagnostico pré-natal e
aconselhamento genético; Medicina Fetal: historico, diagndsticos, procedimentos, exames e psiquismo; Alvaras judiciais, interrupcdo da
gestacdo e antecipacdo terapéutica do parto; Aborto e vulnerabilidade psiquica; Legislacdo, normas e resolucdes sobre aborto e interrupcédo
da gravidez; Etica, moral e bioética em Obstetricia; Aconselhamento em reproducio assistida; Diagnostico genético pré-implantacional;
Relacionamento conjugal antes e depois da reproducdo assistida; Relacionamento conjugal e diagndstico genético pré-implantacional;
Aspectos éticos, bioéticos, juridicos, ideoldgicos e culturais da reprodugdo assistida; Vinculo paterno-fetal e materno-fetal e reproducédo
assistida; Psicopatologia e reprodugdo humana; Avaliagdo e assisténcia psicoldgica com gestantes; Instrumentos de avaliacdo psicolégica;
Legislacdo, normas e resolucdes relacionadas a Reproducdo Assistida e Obstetricia; Relatorio, laudo e declaragdo Psicoldgica; Pesquisa
Clinica.

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - PSICOLOGO para a DIVISAO DE SERVICOS TECNICOS DA
DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PSIQUIATRIA

Fundamentos da avaliagdo neuropsicoldgica no contexto da sadde mental; Diagnostico diferencial em quadros neuropsiquiatricos;
Reabilitacdo neuropsicolégica; Aplicacdo, correcdo e nterpretagdo de instrumentos neuropsicoldgicos; Relatério de Avaliagdo
Neuropsicoldgica.

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - PSICOLOGO para O SERVICO DE ADMINISTRACAO DA DIRETORIA
EXECUTIVA DO INSTITUTO DE ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

Organizag0es: estrutura, processos e dinamica; Teoria das organizacdes e concepcdes de trabalho; Planejamento estratégico de Recursos
Humanos; Cultura e clima organizacional; Desenvolvimento Organizacional; Responsabilidade social e o papel do gestor de pessoas nas
organizagdes; Motivacdo e satisfacdo no trabalho; Poder, lideranca e conflitos nas organizagbes; Equipes de trabalho e grupos nas
organizacdes; Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho; Satde e qualidade de vida no contexto das organizacdes; Conhecimento,
aprendizagem e desempenho humano nas organizacdes; Rotacdo de pessoal. Absenteismo; Planejamento, técnicas, avaliacdo e controle de
resultados; Avaliacdo de desempenho: objetivos, métodos, implantacdo e acompanhamento. Indicadores de desempenho; Descricdo e analise
de cargos: objetivos e métodos. Salario, Remuneracdo e beneficios; Gestdo e Lideranca; Treinamento: levantamento de necessidades,
planejamento, execucdo e avaliacdo; Tomada de decisdo, poder e gestdo de conflitos; Cultura organizacional e ambiente psicossocial de
trabalho; Gestdo de pessoas por meio de competéncias; Atribuicdes e ética do psicélogo organizacional e do trabalho; Demais conhecimentos
compativeis com as atribui¢des do cargo.

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - TERAPEUTA OCUPACIONAL para a SEGAO DE TERAPIA
OCUPACIONAL DA DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

Fundamentos tedricos-praticos de neuro-ortopedia; Anatomia e biomecanica do membro superior; Avaliacdo funcional da mdo e membro
superior; Reabilitacdo dos membros superiores em neuro-ortopedia; Reabilitacdo de Tenddes Flexores - movimentacdo ativa precoce; Zonas
I a V; Reabilitacdo de TendBes Extensores - movimentacgdo ativa precoce; Zonas | — VI; Reabilitagdo nas Lesbes de Nervos Periféricos;
Leséo do Plexo Braquial — Pré e pds operatorio; Lesdo do Plexo Braquial no Nascimento — pré e pds operatorio; Lesdo dos Nervos Mediano,
Ulnar e Radial; Sindromes Compressivas do Membro Superior; Reabilitacdo do cotovelo; Reabilitacdo nos reimplantes e revascularizagdes;
Orteses; Aspectos mecanicos; Aspectos Biomecanicos; Prescricdo, indicacio e confeccio de drteses para membros superiores e inferiores;
Prescrigdo de cadeiras de Rodas; Avaliagdo da postura sentada.
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ANEXO I11
DOS TITULOS
Biologista

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - BIOLOGISTA - LIM 24 para a
DIRETORIA EXECUTIVA DOS LABORATORIOS DE INVESTIGACAO MEDICA

TITULO: Doutorado ou mestrado com bolsa dentro da area para a qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 9 ou 6 pontos, respectivamente.

VALOR MAXIMO (pontos): até 9 pontos.

COMPROVANTE(S): Diploma, Certificado de conclusdo ou equivalente e comprovante da agéncia
financiadora emitido pela instituicdo em papel timbrado.

TITULO: Bolsista de Iniciagio Cientifica dentro da area para a qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 2 pontos por ano comprovado de atividade.

VALOR MAXIMO (pontos): até 6 pontos.

COMPROVANTE(S): Comprovante emitido pela instituicio onde foi realizado a atividade e pela
agéncia de fomento, em papel timbrado.

TITULO: Programa de Aprimoramento Profissional — PAP, conforme Resolugio SS-07, publicada em
13/01/96, na &rea para a qual concorre, de no minimo 1.500 horas-aula.

VALOR UNITARIO (pontos): 3 pontos.

VALOR MAXIMO (pontos): até 3 pontos.

COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdo do curso ou equivalente, emitido pela instituicdo em
papel timbrado.

TITULO: Curso de Especializagio na area para a qual concorre, com carga horaria minima de 360 horas.
VALOR UNITARIO (pontos): 4 pontos.

VALOR MAXIMO (pontos): até 4 pontos.

COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdo ou equivalente, emitido pela instituicdo em papel
timbrado.

TITULO: Experiéncia Profissional no cargo para o qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 1 ponto por ano.

VALOR MAXIMO (pontos): até 6 pontos.

COMPROVANTE(S): Certificado emitido pela instituicdo em papel timbrado assinado pelo responsavel
direto.

TITULO: Participagio em congressos, seminarios, encontros e outros eventos na area de formacao.
VALOR UNITARIO (pontos): 0,2 ponto por evento.

VALOR MAXIMO (pontos): até 2 pontos.

COMPROVANTE(S): com certificado emitido pela instituicdo promotora do evento, em papel
timbrado.

Biologista

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - BIOLOGISTA - LIM 54 para a
DIRETORIA EXECUTIVA DOS LABORATORIOS DE INVESTIGACAO MEDICA
Doutorado/Mestrado - 15

Curso de Especializagéo - 2,5

Participacdo em eventos cientificos-0,25 cada participagdo (maximo de 10) = 2,5 pontos

Publicacdes - 0,75 (maximo 10) = 7,5

Capitulos de livros - 0,5 (maximo 5) = 2,5

Farmacéutico

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - FARMACEUTICO para a DIVISAO DE
FARMACIA DA DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO CENTRAL
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Descrigéo Pontuagéo | Documentacéo

3 Declaragéo da Instituigdo, em
PARTICIPACAO EM PESQUISA concluida ou em papel timbrado, constando data de
andamento nos ultimos 5 anos, no maximo 3 trabalhos, na inicio e término da pesquisa, ou
area de Farmacia Hospitalar - cada trabalho recebera cépia do artigo pubicado em
pontuacdo 1,0 — podendo acumular até 3,0 pontos revista
CURSO DE ESPECIALIZAGAO, na 4rea farmacéutica 2 |certificado de institui¢do
(farmécia hospitalar, clinica, farmacotécnica, logistica e formadora, credenciada pelo MEC
gestdo de servigos de salde), carga horéria inferior a 1700
horas, no maximo 1 curso - CONCLUIDO
ESPECIALIZACAO/APRIMORAMENTO EM 3 Certificado da Instituicao
FARMACIA HOSPITALAR, carga horaria maior ou formadora, credenciada pelo MEC
igual a 1700 horas — no maximo 1 curso - CONCLUIDO
PROGRAMA DE RESIDENCIA EM FARMACIA 4 Certificado ou Declaragdo da
HOSPITALAR com carga horaria 5760 horas - no Instituicdo formadora.
méaximo 1 curso - CONCLUIDO
MESTRADO stricto sensu (farmécia hospitalar, clinica 5 Diploma de curso reconhecido pelo
farmacotécnica, logistica e gestdo de servicos de satide), MEC
no maximo 1 curso CONCLUIDO
DOUTORADO stricto sensu(farmacia hospitalar, clinica 0 ,\D/IIEIC? ma de curso reconhecido pelo
farmacotécnica, logistica e gestéo de servicos de saude),
no maximo 1 curso CONCLUIDO
CURSOS COM CARGA HORARIA MINIMA DE 16 2 |Certificado em papel timbrado
HORAS, relacionados a area de Farmacia Hospitalar, no
maximo 2 cursos - 1,0 pontos para cada curso, podendo
acumular até 2,0 pontos
EXPERIENCIA COMPROVADA EM FARMACIA 5 - . .
HOS_PITALAR, na fu ngé(_) de farmacéutico, sendo gg E:?n?;;agg Itrfaggfrf :)ssélrc;lns;pc;?
considerado apenas 0s ultimos 5 anos — 1 ponto/ano — timbrado, constando a data de
podendo acumular ate 5,0 pontos. inicio e término do contrato e

funcéo exercida.

Total 30

Fisioterapeuta

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - FISIOTERAPEUTA para o SERVICO DE
FISIOTERAPIA DAS UNIDADES MEDICAS E DE APOIO DO INSTITUTO DE ORTOPEDIAE
TRAUMATOLOGIA

EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA APLICADA AS UNIDADES DE
INTERNACAO HOSPITALAR E/OU TERAPIA INTENSIVA E/OU FISIOTERAPIA EM
ORTOPEDIA POR NO MINIMO 2 (dois) ANOS - valor maximo 15 pontos

- 2 a5 anos — 4 pontos

- 6 a9 anos -5 pontos

- 10 anos ou mais — 6 pontos

Fonoaudidlogo
AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - FONOAUDIOLOGO para o SERVICO DE
FONOAUDIOLOGIA DA DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO CENTRAL
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ESPECIALIZACOES, CURSOS AVANCADOS, APERFEICOAMENTOS (com conclusdo comprovada
por declaracdo emitida pela Instituicdo em papel timbrado), com carga horéria entre 300 e 500hs —
maximo duas, um ponto para cada - maximo 2 pontos

ESPECIALIZACOES, CURSOS AVANCADOS, APERFEICOAMENTOS (com conclusdo comprovada
por declaracdo emitida pela Instituicdo em papel timbrado), com carga horéria acima de 500hs — maximo
2, dois pontos para cada - maximo 4 pontos

APRIMORAMENTO EM SAUDE, com bolsa FUNDAP — maximo 1. Conclusdo comprovada por
declaracdo emitida pela institui¢cdo - maximo 3 pontos

MESTRADO em andamento — maximo 1. Em instituicdo credenciada pela CAPES. Comprovacédo pelo
historico escolar emitido pela instituicdo - maximo 2 pontos

MESTRADO concluido - maximo 1. Em instituicdo credenciada pela CAPES. Conclusdo comprovada
pelo diploma emitido pela instituicdo - maximo 5 pontos

DOUTORADO em andamento — maximo 1. — maximo 1. Em instituicdo credenciada pela CAPES.
Comprovacao pelo historico escolar emitido pela instituicdo - maximo 2 pontos

DOUTORADO concluido - méximo 1. Em instituicdo credenciada pela CAPES. Conclusdo comprovada
pelo diploma emitido pela instituicdo - maximo 7 pontos

PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, SEMINARIOS, ENCONTROS E OUTROS EVENTOS, todos
na area de formagdo. Com certificado emitido pela instituicdo promotora do evento, em papel timbrado —
méaximo de 10 eventos (0,5 pontos cada) — maximo 5 pontos.

Psicologo
AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - PSICOLOGO para a DIVISAO DE

PSICOLOGIA DA DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO CENTRAL PARA ATUAR NO
NUCLEO DE NEUROPSICOLOGIA

Pontuacéo | Pontuagédo
Descricéo Valor Valor
unitario mMAaximo
CERTIFICADO DE CURSO DE ESPECIALIZA(;AO na area de
NEUROPSICOLOGIA, com duragdo minima de 500 horas realizado 2,0 2,0
em instituicdo de salde publica ou privada
Carteira de Identidade Profissional do Conselho Regional de Psicologia
. g - . . 2,0 2,0

reconhecida com o titulo de especialista em Neuropsicologia.
Declaragio ou documento que comprove ESTAGIO na AREA DE
NEUROPSICOLOGIA, com duragdo minima de 250 horas, realizado

T , B . 1,0 1,0
em instituicdo de saude publica ou privada
DIPLOMA, devidamente registrado, de conclusdo de MESTRADO na
area de NEUROPSICOLOGIA 3,0 3,0
DIPLOMA, devidamente registrado, de conclusdo de MESTRADO em 10 10
areas afins ' '
DIPLOMA, devidamente registrado, de conclusdo de DOUTORADO 40 40
na area de NEUROPSICOLOGIA ' '
DIPLOMA, devidamente registrado, de conclusdo de DOUTORADO
em areas afins 2,0 2,0
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CERTIFICADO de matricula em programa de DOUTORADO na area

de 1,0 1,0
NEUROPSICOLOGIA
PUBLICACAO DE LIVRO de autoria ou co-autoria do candidato em 20 20
NEUROPSICOLOGIA ’ ’
PUBLICACAO DE CAPITULO DE LIVRO de autoria ou co-autoria
do candidato referente a area de NEUROPSICOLOGIA 0,5 1,0
PUBLICACAO DE ARTIGO de autoria ou co-autoria do candidato em
PERIODICO NACIONAL especializado que tenha comisséo editorial, 10 20
na drea de NEUROPSICOLOGIA ’ ’
PUBLICACAO DE ARTIGO de autoria ou co-autoria do candidato em
PERIODICO INTERNACIONAL especializado que tenha comissao 1,5 3,0
editorial
Publicagdo de TRABALHO COMPLETO em ANAIS DE
CONGRESSO de autoria ou co-autoria do candidato na area de 0,5 1,0
NEUROPSICOLOGIA
1,5 pontos
por ano
acima do
EXPERIENCIA PROFISSIONAL igual ou superior a dois anos, na minimo
area de NEUROPSICOLOGIA, em instituicdo de satde publica ou exigido, 3,0
privada, no Brasil ou no Exterior sem
considerar
fracOes de
tempo.
1,5 pontos
por ano
acima do
- . . . minimo
Exercicio de ATIVIDADE DOCENTE superior ou igual a dois anos exigido 20
em graduagdo ou pos-graduacdo na area de NEUROPSICOLOGIA sem ’ '
considerar
fracOes de
tempo.

Psicologo

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - PSICOLOGO para a DIVISAO DE
PSICOLOGIA DA DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO CENTRAL PARA ATUAR NA

AREA DE DERMATOLOGIA

horas, realizado em institui¢cdo de satde publica ou

Descrigéo Valor unitario \{al_or
maximo

Certificado de curso de especializacdo na area de

A | Psicologia Hospitalar com duragdo minima de 500h 2,0 2,0
realizado em instituicdo de saude publica ou privada
Carteira de ldentidade Profissional do Conselho Regional

B |de Psicologia reconhecida com o titulo de especialista em 2,0 2,0
Psicologia Hospitalar.
Declaragio ou documento que comprove ESTAGIO na

C | AREA DE Dermatologia, com duragdo minima de 250 1,0 1,0
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privada.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de

D mestrado com o tema relacionado & Dermatologia. 3.0 3.0
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de

E . . 1,0 1,0
mestrado em areas afins.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de

F - ) 4,0 4,0
doutorado com tema na &rea de Dermatologia
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de

G . : 2,0 2,0
doutorado em areas afins.
Publicagéo de livro de autoria ou co-autoria do candidato

H : . : 2,0 2,0
com tema relacionado a area Dermatologia.
Publicacdo de capitulo de livro de autoria ou co-autoria

| : : . . 0,5 1,0
do candidato com tema relacionado a area Dermatologia
Publicagéo de artigo de autoria ou co-autoria do
candidato em periédico NACIONAL especializado que

J TN : . 1,0 2,0
tenha comissao editorial, com tema relacionado a &rea
Dermatologia.
PUBLICAGAO DE ARTIGO de autoria ou co-autoria do
candidato em PERIODICO INTERNACIONAL 10 40

especializado que tenha comissao editorial com tema
relacionado a area Dermatologia

Publicagéo de trabalho completo em anais de congresso
de autoria ou co-autoria do candidato com tema 0,5 1,0
relacionado a area Dermatologia

1,5 ponto por ano acima

iéncia profissional igual rior IS anos, na . .
Experiéncia profissio gual ou superior a dois anos do minimo exigido, sem

- . AR . L _ ¢ 0
e e 20 0o 0o PO 1 | o ractes de |
P ’ ' tempo.
- . . . . 1, nt r ano acima
Exercicio de atividade docente superior ou igual a dois S Ponto por ano ac
x . ~ . do minimo exigido, sem
L |anos em graduacdo ou pés-graduacao na area de 2,0

considerar fracGes de

Psicologia Hospitalar tempo.

Psicologo

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - PSICOLOGO para a DIVISAO DE
PSICOLOGIA DA DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO CENTRAL PARA ATUAR NO
NUCLEO DE REPRODUCAO HUMANA, SEXUALIDADE E OBSTETRICIA

Valor

Descricé Valor unitario L.
scricao méaximo

Certificado de curso de especializacdo na area de Psicologia
Hospitalar com duragdo minima de 500h realizado em 2,0 2,0
instituicdo de saude publica ou privada

Carteira de Identidade Profissional do Conselho Regional de
Psicologia reconhecida com o titulo de especialista em 2,0 2,0
Psicologia Hospitalar.

Declaragio ou documento que comprove ESTAGIO na
AREA DE Reprodugio Humana e/ou Obstetricia, com

duracdo minima de 250 horas, realizado em instituigdo de 1.0 10
salde publica ou privada

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de mestrado

com o tema relacionado & Obstetricia e/ou Reproducao 3,0 3,0

Humana.
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Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de mestrado 10 10
em areas afins. ' :
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de 40 40
doutorado na area de Obstetricia e/ou Reprodu¢do Humana ' '
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
. . 2,0 2,0
doutorado em areas afins.
Publicagéo de livro de autoria ou co-autoria do candidato
o « 2,0 2,0
em Obstetricia e/ou Reprodu¢do Humana.
Publicacéo de capitulo de livro de autoria ou co-autoria do 05 10
candidato referente a Obstetricia e/ou Reprodu¢cdo Humana ' '
Publicagéo de artigo de autoria ou co-autoria do candidato
em periddico NACIONAL especializado que tenha 10 20
comissdo editorial, na area de Obstetricia e/ou Reprodugéo ' '
Humana.
PUBLICACAO DE ARTIGO de autoria ou co-autoria do
candidato em PERIODICO INTERNACIONAL
- i ) 1,0 4,0
especializado que tenha comissao editorial na area de
Obstetricia e/ou Reprodu¢do Humana
Publicacgéo de trabalho completo em anais de congresso de
autoria ou coautoria do candidato na area de na area de 0,5 1,0
Obstetricia e/ou Reproducdo Humana
Experiéncia profissional igual ou superior a dois anos, na 1,5 ponto por ano acima
area da na area de Obstetricia e/ou Reproducdo Humana, em | do minimo exigido, sem 3.0
instituicdo de saude publica ou privada, no Brasil ou no considerar fracGes de '
exterior. tempo.
Exercicio de atividade docente superior ou igual a dois anos L5 p(,)n_to por ano acima
N ] - ] . . do minimo exigido, sem
em graduacgéo ou pds-graduacdo na area de Psicologia em . ~ 2,0
. x considerar fracGes de
Obstetricia e/ou Reproducdo Humana. tempo

Psicologo

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - PSICOLOGO para a DIVISAO
DESERVICOS TECNICOS DA DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PSIQUIATRIA
Especializagcdo em Neuropsicologia a partir de 360 hs: 5,0 pts

mestrado: 10,0

Doutorado: 15,0

Psicologo

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - PSICOLOGO para O SERVICO DE
ADMINISTRACAO DA DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE ORTOPEDIA E
TRAUMATOLOGIA

TITULO: tempo de servigo publico como PSICOLOGO ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO,
para servidores que contavam, em 05/10/1988, com 05 (cinco) anos continuados em servi¢o no cargo, nos
termos do artigo 18 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Constituicdo Estadual.
VALOR UNITARIO (pontos): 0,2 ponto por ano.

VALOR MAXIMO (pontos): até 2 pontos.

COMPROVANTE(S): Certiddo de Tempo de Servigo Publico, expedida por 6rgdo oficial competente,
nos termos do subitem "11.2" do Capitulo X deste edital.

TITULO: Doutorado dentro da area para a qual concorre.
VALOR UNITARIO (pontos): 7 pontos.
VALOR MAXIMO (pontos): até 7 pontos.
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COMPROVANTE(S): Diploma, Certificado de concluséo ou equivalente, conforme disposto no item
“XX” do Capitulo X deste Edital.

TITULO: Mestrado dentro da area para a qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 6 pontos.

VALOR MAXIMO (pontos): até 6 pontos.

COMPROVANTE(S): Diploma, Certificado de concluséo ou equivalente, conforme disposto no item
“XX” do Capitulo X deste Edital.

TITULO: Programa de Aprimoramento Profissional — PAP, conforme Resolugdo SS-07, publicada em
13/01/96, na area para a qual concorre, de no minimo 1.500 horas-aula.

VALOR UNITARIO (pontos): 3 pontos.

VALOR MAXIMO (pontos): até 3 pontos.

COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdo do curso ou equivalente, conforme disposto no item
“XX do Capitulo X deste Edital.

TITULO: Curso de Especializacio na area para a qual concorre, com carga horaria minima de 360 horas.
VALOR UNITARIO (pontos): 4 pontos.

VALOR MAXIMO (pontos): até 4 pontos.

COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdo ou equivalente, conforme disposto no item “XX” do
Capitulo X deste Edital.

TITULO: Experiéncia Profissional no cargo para o qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 1 ponto por ano.

VALOR MAXIMO (pontos): até 8 pontos.

COMPROVANTE(S): conforme disposto no item “XX” do Capitulo X deste Edital.

Terapeuta Ocupacional

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - TERAPEUTA OCUPACIONAL para a
SE(;AO DE TERAPIA OCUPACIONAL DA DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE
TITULO: Doutorado concluido dentro da area para a qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 2 pontos.

VALOR MAXIMO (pontos): até 2 pontos.

COMPROVANTE(S): Diploma, Certificado de conclusdo ou equivalente,

TITULO: Mestrado concluido dentro da area para a qual concorre.
VALOR UNITARIO (pontos): 2 pontos.

VALOR MAXIMO (pontos): até 2 pontos.

COMPROVANTE(S): Diploma, Certificado de conclusdo ou equivalente

TITULO: Programa de Aprimoramento Profissional — PAP, conforme Resolugdo SS-07, publicada em
13/01/96, na area para a qual concorre, de no minimo 1.500 horas-aula.

VALOR UNITARIO (pontos): 2 pontos.

VALOR MAXIMO (pontos): até 2 pontos.

COMPROVANTE(S): Certificado de conclusédo do curso ou equivalente

TITULO: Curso de Especializacio ou Capacitagdo em Servigo na area para a qual concorre, com carga
horaria minima de 360 horas.

VALOR UNITARIO (pontos): 2 pontos.

VALOR MAXIMO (pontos): até 6 pontos.

COMPROVANTE(S): Certificado de concluséo

Capacitacdo em Servico na area para a qual concorre, com carga horaria minima de 40 horas.
VALOR UNITARIO (pontos): 0,5 pontos.
VALOR MAXIMO (pontos): até 3 pontos.
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COMPROVANTE(S): Certificado de concluséo

TITULO: Experiéncia Profissional em Instituicdo Hospitalar ou de Saude como Terapeuta Ocupacional
VALOR UNITARIO (pontos): 1 ponto por ano.
VALOR MAXIMO (pontos): até 10 pontos.

PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, SEMINARIOS, ENCONTROS E OUTROS EVENTOS,
todos na area de formag&o e na area a qual concorre. Com certificado emitido pela instituicdo promotora
do evento, em papel timbrado, méximo de 10 eventos — maximo 5 pontos

a) Participante (0,25 pontos cada)

b) Conferencista (0,5 pontos cada)

c) Organizacéo (0,75pontos cada)
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ANEXO IV

DAS CONDICOES ESPECIFICAS E AJUDAS TECNICAS DISPONIVEIS AOS CANDIDATOS
COM DEFICIENCIA

As seguintes condigdes especificas e ajudas técnicas poderdo ser disponibilizadas aos candidatos com
deficiéncia, na medida da sua necessidade, sem prejuizo de outras que se fizerem necessarias, seguindo
critérios de razoabilidade e viabilidade:

Ao candidato com deficiéncia visual:

Prova impressa em Braile;

Prova impressa em caracteres ampliados, indicando o tamanho da fonte;

Fiscal Ledor, com leitura fluente, devendo, nesta situac&o, a prova ser gravada em audio;

Utilizagdo de computador com software de leitura de tela e ou ampliacdo de tela, devendo o candidato
indicar um dentre os relacionados a seguir:

* Lente de aumento do Windows (ampliagéo);

* Narrador do Windows (leitor de tela).

Ao candidato com deficiéncia auditiva:

Fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n® 12.319, de 01/09/2010, nos casos de prova oral,
devendo, neste caso, a prova ser gravada em video. No caso de impossibilidade da gravacdo, esta devera
ser justificada pela Comissdo de Concursos Publicos;

Autorizagdo para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecdo e aprovagdo da Comissdo de
Concursos Publicos, com a finalidade de garantir a lisura do concurso.

Ao candidato com deficiéncia fisica:

Mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizagdo da prova;

Designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e transcricdo das respostas;
Facilidade de acesso as salas de provas e as demais instalacdes relacionadas ao certame.
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ANEXO V

CRONOGRAMA DE FASES
ITEM | ATIVIDADE DATAS PROVAVEIS *
01 | Publicacéo do edital normativo 14/05/2015
02 | Periodo de inscrigdes 14/05/2015 a 10/06/2015
03 | Periodo para envio dos documentos — Prova de Titulos 25/05/2015 a 25/06/2015
04 | Periodo para solicitagdo de isengdo/reducdo de taxas de inscri¢ao 14/05/2015 a 19/05/2015
05 | Publicacéo do resultado preliminar da analise das solicitagdes de isengdo/reducéo de taxa de inscricdo 26/05/2015
06 Prazo para interposic&o de recurso contra o resultado das solicitagfes de isencéo/redugéo de taxa de 97/05/2015 a 29/05/2015
inscricdo
07 | Publicacéo do resultado definitivo da analise das solicitagdes de isencdo/reducdo de taxa de inscri¢do 05/06/2015
08 | Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricéo 11/06/2015
Publicacdo do resultado preliminar da anlise: candidatos com deficiéncia — deferidos e indeferidos /
09 Lo : . . : ; 16/06/2015
solicitacdo de atendimentos especiais — deferidas e indeferidas
Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar: candidatos com deficiéncia —
10 deferidos e indeferidos / solicitacdo de atendimentos especiais — deferidas e indeferidas 17/06/2015 2 19/06/2015
11 Publicagdo dos editais de locais de prova objetiva / inscrigdes homologadas / candidatos com 23/06/2015
deficiéncia — deferidos e indeferidos / solicitacdo de atendimentos especiais — deferidas e indeferidas
12 | Disponibilizacdo do comprovante de inscri¢do no site oficial 23/06/2015
13 | Aplicacédo da Prova Objetiva 28/06/2015
14 | Prazo para interposicao de recurso (forma presencial) contra a aplicagéo da Prova Objetiva 29/06/2015 a 01/07/2015
15 | Publicagdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 30/06/2015
13 | Prazo para interposicao de recursos contra a publicacdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 01/07/2015 a 03/07/2015
16 | Publicagdo do Gabarito Definitivo da Prova Objetiva / Resultado Preliminar 14/07/2015
19 | Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 14/07/2015
20 | Prazo para interposi¢do de recursos contra a publicacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 15/07/2015 a 17/07/2015
21 | Publicagdo do Resultado Definitivo da Prova Objetiva 28/07/2015
22 | Publicacdo do Resultado Preliminar - Prova de Titulos 28/07/2015
23 | Prazo para interposi¢do de recurso contra a Prova de Titulos 11/08/2015
24 | Publicagdo do Resultado Definitivo - Prova de Titulos 11/08/2015
25 | Publicacdo do Resultado Final / Homologagao do Concurso 11/08/2015

O HCFMUSP efetuard as publica¢fes na imprensa oficial e o INSTITUTO QUADRIX dara publicidade em seu endereco eletronico.
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