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A Prefeitura Municipal de Embu-Guacu, Estado de Sdo Paulo, através do seu Prefeito
Municipal Clodoaldo Leite da Silva, nos termos da legislacdo vigente, torna publica a
abertura de inscricdes do CONCURSO PUBLICO de Provas e Titulos, regido de acordo
com as Instrucdes Especiais que ficam fazendo parte integrante desse Edital, faz saber
gue realizard neste Municipio no periodo de 15 de maio a 31 de julho de 2015, visando
selecionar candidatos para provimento dos cargos de Agente Comunitario de Saude,
Auxiliar de Enfermagem, Técnico de Enfermagem, Técnico de Saude Bucal, Bibliotecario,
Veterinario, Técnico de Farmacia, Motorista, Medico do Trabalho, Motorista Socorrista,
Operador de Maquinas, Monitores de Geracdo de Renda, Agentes Sociais, Instrutores
de ProfissGes, Educadores Sociais, Orientadores Sociais, Facilitadores de Esporte Cultura
e Lazer, Agentes Operadores Cadunico, Médico Psiquiatra, Médico Socorrista, Motorista
Transporte Escolar, Professor Interdisciplinar, Recepcionista, Agente Administrativo,
Escriturario, Operario e Faxineira.

A realizacdo do Concurso Publico foi autorizada pelo Senhor Prefeito Municipal, conforme
despacho exarado em processo préprio.

O Concurso Publico serd regido pelas instrucGes a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O presente Concurso Publico serd regido pelas instrucdes especiais constantes do presente
Edital elaborado em conformidade com os ditames das Legislagdes Federal e Municipal vigentes
e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

1.2 - Os cargos, as quantidades de vagas e o valores das inscrigdes encontram-se no Anexo | do
presente Edital.

1.3 - As atribuicGes que caracterizam cada cargo estdo descritas no Anexo Il do presente Edital.

1.4 - O Concurso Publico compreendera a aplicagdo de Prova Escrita Objetiva e Prova Pratica de
carater classificatdrio e eliminatério, e somatdria da Pontuagdo de Titulos.

1.5 - As provas serdo realizadas na cidade de Embu-Guacu e/ou em outras cidades, ao redor
desta, caso seja necessario, por definigdo conjunta da Prefeitura Municipal de Embu-Guagu e da
empresa Instituto Exceléncia Ltda - ME.

1.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso e/ou a divulgacdo desses documentos no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Embu-Guacgu, localizada na Rua Coronel Luiz
Tendrio de Brito, 458 - Centro, Embu-Guagu/SP, em jornal com circulagdo no municipio e na
Internet, nos enderegos eletronicos www.embuguacu.sp.gov.br e

www.institutoexcelenciapr.com.br.

1.7 - Todos os horérios referenciados neste edital terdo por base o horario oficial de Brasilia/DF.
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2 - DAS INSCRICOES:

2.1 - Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera inteirar-se deste Edital e certificar-se de
que preenche ou preencherd, até o ato da nomeacdo, todos os requisitos exigidos para
provimento do cargo.

2.2 - S3o condigBes para inscrigdo/nomeacao:

2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicao Federal e demais disposicdes de leis, no caso de estrangeiro;

2.2.2 - Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos, até a data da nomeacao;

2.2.3 - Estar quite com o Servico Militar, para candidatos do sexo masculino, que devera ser
comprovado através de certidao expedida pelo érgao competente;

2.2.4 - Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

2.2.5 - Estar quite com a Justica Eleitoral, que deverd ser comprovado através de certidao
emitida pelo drgao competente;

2.2.6 - Nado registrar antecedentes criminais, que devera ser comprovado através de certidao
expedida pela Secretaria de Seguranca Publica;

2.2.7 - Nao ter sido exonerado a bem do servigo publico ou justa causa (Federal, Estadual ou
Municipal) em consequéncia de processo administrativo;

2.2.8 - Possuir os requisitos exigidos para as atividades do cargo.

2.2.9 - Possuir inscricdo no orgdo de classe competente se aplicdvel, nos termos da legislacdo
pertinente.

2.3 - A apresentagdo dos documentos comprobatdrios das condi¢bes exigidas no subitem 2.2
serd feita no ato da nomeacdo. A ndo apresentacdo é fator de cancelamento de todos os efeitos
dainscrigao.

2.4 - O candidato devera ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo,
bem como nao ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das atividades que
competem ao cargo.

2.5 - Para efetuar a inscri¢cdo, o candidato deverd proceder na seguinte forma:

2.5.1- Acessar o site da empresa organizadora do concurso www.institutoexcelenciapr.com.br
no periodo das 17:00h do dia 22 de maio de 2015 até as 23h59min do dia 05 de junho de 2015.

2.5.2 - Localizar o link destinado a este concurso identificado pelo brasao da Prefeitura Municipal
de Embu-Guacu e acessar a ficha de inscricdo on-line.


http://www.institutoexcelenciapr.com.br/
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2.5.3 - Preencher a ficha corretamente, conferir todos os dados preenchidos e seguir os
procedimentos dados no site até a impressao do boleto bancario.

2.5.4 - Imprimir o boleto bancdrio e efetuar o pagamento em qualquer agéncia da rede bancaria.

2.5.5 - O acompanhamento da confirmacdo da inscricdo pode ser feito através do mesmo site
na "Area do Candidato"

2.5.6 - O candidato cuja inscricao nao for confirmada, caso a tenha realizado pela internet, e
pago de acordo com as instrugdes, deverd entrar em contato com a organizadora do concurso
através de e-mail ou telefone constante no site da empresa organizadora do concurso, apés o
prazo de 05 dias.

2.5.7 - O comprovante de Inscricdo é o boleto bancario devidamente quitado.

2.6 - A Prefeitura Municipal de Embu-Guacu e a empresa Instituto Exceléncia Ltda — ME, ndo se
responsabilizardo por solicitagcdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunica¢do, congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomenddvel que o
candidato realize sua inscri¢cdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

2.7 - Apds as 23h59min do dia 02 de junho de 2015 ndo sera possivel acessar o formulario de
inscrigao.
2.8 - O pagamento do valor da inscricdo devera ser realizado até o dia 06 de junho de 2015.

2.9 - E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricdo para outros concursos.

2.10 - N3o serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, condicional e/ou extemporanea.

2.11 - N3o serd aceito, como pagamento do valor da inscrigdo, comprovante de agendamento
bancario ou depésito bancdrio.

2.12 - O candidato que ndo tiver acesso proprio a Internet podera efetivar sua inscricdo no Posto
de Inscrigdo lotado no prédio da Prefeitura Municipal, situado na Rua Coronel Luiz Tendrio de
Brito, 458 - Centro, Embu-Guacu/SP, das 08h30min as 16h00min.

2.13 - O candidato que desejar concorrer a vaga reservada para portadores de deficiéncia
devera, obrigatoriamente, no ato da inscricdo, informar em campo especifico da Ficha de
Inscricdo, e proceder conforme estabelecido no item 4 deste Edital.

2.14 - N3o havera devolu¢do do valor de inscricdo, salvo nos casos de suspensdo ou
cancelamento do certame.
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2.15 - O candidato que preencher incorretamente sua Ficha de Inscricdo ou que fizer qualquer
declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que nado possa satisfazer todas as condi¢es estabelecidas
no Edital, terd sua inscricdo cancelada, tendo, em consequéncia, anulados todos os atos
decorrentes dela, mesmo que aprovado nas provas e exames, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

2.15.1 - O candidato responde civil, criminal e administrativamente pelas informagoes prestadas
na Ficha de Inscricao.

2.16 - Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverao ser
comunicados no dia da realizacdo da Prova Escrita Objetiva para que o Fiscal de Sala faca a
devida correc¢do na lista de presenga.

2.17 - Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os
requisitos exigidos, sera ela cancelada.

2.18 - Os candidatos poderdo se inscrever para mais de um cargo sob sua responsabilidade,
cientes de que somente haverd a possibilidade de realizacdo de mais de uma prova no caso das
mesmas serem aplicadas em dias e horarios distintos.

3 - DAS ISENCOES:

3.1- N3o haverdisencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos
amparados pela Lei Municipal n. 1.663, de 08 de junho de 2001.

3.1.1- O candidato que se julgar amparado pela Lei Municipal n. 1.663/01 poderé requerer a
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo exclusivamente no periodo de 22 a 25 de maio de
2015.

3.1.2 - A Ficha de Iseng¢do estara disponivel para preenchimento no Posto de Inscri¢do, lotado
no prédio da Prefeitura Municipal de Embu-Guagu, localizado na Rua Coronel Luiz Tendrio de
Brito, 458 - Centro, Embu-Guacu/SP, somente no periodo de 22 a 25 de maio de 2015, das 08h30
as 16h00.

3.1.3 - Para requerer a isenc¢do, o candidato devera dirigir-se ao posto de inscrigdo localizado na
Rua Coronel Luiz Tendrio de Brito, 458 - Centro, Embu-Guacu/SP, e obedecer aos seguintes
procedimentos:

a) preencher a Ficha de Isencdo, que exigira, dentre outras informacgGes, o nimero do CPF, o
numero de um documento oficial de identificagdo com a respectiva indicagdo da entidade
expedidora e a indicagdo do cargo a que concorrer3;

b) conferir os dados informados na Ficha de Isencdo, antes de assina-los;

c) confirmar os dados informados na Ficha de Isencdo;
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d) assinar a Ficha de Isengdo e anexar a documentacgdo citada nos itens 3.1.8 ao 3.1.11 deste
Edital, sob pena do indeferimento da solicitacao de Isencao do Pagamento da Taxa de Inscri¢ao.

3.1.4 - As informacgBes prestadas na Ficha de Isencdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, que podera ser excluido do concurso caso forne¢a dados incorretos ou inveridicos.

3.1.5 - A Prefeitura Municipal de Embu-Guacgu e a empresa Instituto Exceléncia Ltda-ME nado se
responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgdes e enderegos incorretos
ou incompletos fornecidos pelo candidato.

3.1.6 - Na Ficha de Isencdo, o candidato devera firmar declaracdo de que é desempregado,
residente e eleitor no municipio, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario
de prestacdo continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda, exceto a proveniente de seguro-
desemprego, e que sua situacdo econdmico-financeira ndo lhe permite pagar a referida taxa
sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo
inteiro teor de sua declaracao.

3.1.7 - Para requerer a isencdo, os candidatos deverdo comprovar, cumulativamente, as
seguintes situagoes:

a) ser residente e eleitor no municipio de Embu-Guagu, e;

b) ndo ter vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
- CTPS, e;

c) ndo ter vinculo estatutdrio vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, e;

d) ndo ter contrato de prestagdo de servigos vigente com o Poder Publico municipal, estadual
ou federal, e;

e) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.
3.1.8 - Para comprovar a situa¢do prevista na alinea "a" do item 3.1.7, o candidato devera:
a) apresentar cépia autenticada do titulo de eleitor - frente e verso, €;

b) cépia autenticada de uma das seguintes contas: luz, gas, telefone fixo, dgua ou IPTU, dos
periodo de abril de 2015 a maio de 2015.

3.1.9 - Para comprovar a situagdo prevista na alinea "b" do item 3.1.7, o candidato devera:

a) se nao tiver nenhum registro de contrato de trabalho registrado em sua CTPS, apresentar
declaragdo de préprio punho, datada e assinada, nos termos do modelo sugerido no Anexo VIl
e, ainda, apresentar copias autenticadas das paginas da CTPS, listadas nas alineas "b.1" a "b.5".

b) se ndo tiver vinculo empregaticio vigente registrado na CTPS apresentar cdpias autenticadas
das paginas da CTPS listadas abaixo:



PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU GUACU — SP

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO — 001/2015 | n St | tu tO

b.1) pagina com foto;
b.2) pagina com qualificagdo civil;

b.3) primeira pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de trabalho, em branco, para o
caso que se enquadrar na alinea "a" deste item; ou pdgina com anotacdo do ultimo contrato de
trabalho do candidato, no qual devera constar a data de saida, para o caso que se enquadrar na
alinea "b" deste item;

b.4) primeira pagina subsequente a da anotac¢do do ultimo contrato de trabalho ocorrido, em
branco, para o caso que se enquadrar na alinea "b" deste item;

b.5) paginas contendo outras anotagdes pertinentes, quando houver.

3.1.9.1 - Caso o contrato de trabalho do candidato tenha sido registrado em Pdginas de
AnotagGes Gerais de sua CTPS, além da pdagina constando o ultimo contrato registrado e a pagina
subsequente em branco, o candidato deverd apresentar também as paginas da CTPS
relacionadas no item 3.1.8 deste Edital.

3.1.10 - Para comprovar a situacdo prevista na alinea "c" do item 3.1.7, o candidato devera:

a) se ja teve vinculo estatutdrio com o poder publico municipal, estadual ou federal, e este foi
extinto, apresentar certidao expedida por 6rgao ou entidade competente, em papel timbrado,
com identificagdo e assinatura legivel da autoridade emissora do documento, informando o fim
do vinculo estatutario, ou a cdpia autenticada da publicacdo oficial do ato que determinou a
extin¢do do vinculo.

b) se nunca teve vinculo estatutdrio com o Poder Publico municipal, estadual ou federal,
apresentar declaragdo de préprio punho, datada e assinada, nos termos do modelo sugerido no
Anexo VII.

3.1.11 - Para comprovar a situagdo prevista na alinea "d" do item 3.1.7, o candidato devera:

a) se ja teve contrato de prestagdo de servicos com o Poder Publico municipal, estadual ou
federal, e este foi extinto, apresentar cépia autenticada do contrato extinto, acompanhado da
documentacdo pertinente que comprove sua extingado, e declaragdo de préprio punho, datada
e assinada, conforme modelo sugerido no Anexo VII, na qual afirmara que ndo possui contrato
de prestacdo de servigos vigente com o Poder Publico, ou;

b) se nunca teve contrato de prestacao de servigos com o Poder Publico municipal, estadual ou
federal, apresentar declaragdo de préprio punho, datada e assinada, nos termos do modelo
sugerido no Anexo VII.

3.1.12 - Para comprovar a situagdo prevista na alinea "e" do item 3.1.7, o candidato devera:
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a) caso ja tenha exercido atividade legalmente reconhecida como auténoma, apresentar
certiddo que conste a baixa da atividade, ou;

b) apresentar declara¢do de prdprio punho, datada e assinada, na qual informard nao auferir
qgualquer tipo de renda, exceto aquela proveniente de seguro-desemprego, nos termos do
modelo sugerido no Anexo VII.

3.1.13 - Todas as declaracdes mencionadas deverdao ser emitidas de "préprio punho" pelo
candidato interessado, que se responsabilizara por todas as informacdes prestadas, sob pena de
incorrer em crime de falsidade ideolégica, nos termos da legislacdo correspondente, ndo sendo
consideradas, em nenhuma hipotese, declaracdes digitadas ou datilografadas.

3.1.14 - Todas as autenticacOes deverdo ser feitas em cartério de servico notarial e de registro
(Cartdrio de Notas). A autenticacdo devera ter sido ser feita no maximo 90 (noventa) dias antes
do término do prazo para o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscrigao.

3.1.15 - N3o serdo analisados os pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo
encaminhados via fax, internet, ou qualquer outra forma que ndo esteja prevista neste Edital,
assim como aqueles apresentados fora do prazo determinado no item 3.1.1 deste Edital.

3.1.16 - A comprovagdo da tempestividade da solicitacdo do pedido de isen¢do do pagamento
da taxa de inscricdo sera feita pela data de postagem.

3.1.17 - N3o serdo analisados os documentos encaminhados em desconformidade com este
edital.

3.1.18 - Parafins de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, a documentagdo comprobatdria
da condicdo de desempregado serad analisada pelo Instituto Exceléncia Ltda - ME, devendo a
decisdo ser ratificada pela Prefeitura Municipal de Embu-Guacgu.

3.1.19 - O pedido de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo que ndo atender a quaisquer
das exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido.

3.1.20 - O candidato que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo deferido
estara automaticamente inscrito neste Concurso.

3.1.21 - O candidato que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do indeferido
podera efetuar sua inscricdo acessando o link destinado a inscrigdo para o certame, imprimindo
o boleto bancario e efetuando o pagamento do valor da inscricdo até a data de encerramento
das inscricdes.

3.1.22 - O resultado da andlise do pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao serd
publicado em jornal com circulagdo no municipio de Embu-Guagu e divulgado nos enderecos
eletrénicos www.institutoexcelenciapr.com.br e www.embuguacu.sp.gov.br, até o dia 30 de
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maio de 2015, constando apenas informacdo sobre o deferimento ou o indeferimento do valor
da inscricao.

4 - DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

4.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicio Federal, na Lei n? 7.853/89, é
assegurado o direito de inscricdo para os cargos em concurso publico, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.2 - Em obediéncia ao disposto nos §§ 12 e 22 do art. 37 do Decreto 3.298 de 20/12/99, que
regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
concurso.

4.2.1 - Caso a aplicacdo do percentual que trata o subitem anterior resultar em numero
fracionado, adotar-se-a o seguinte procedimento:

4.2.2 - Se afragcdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), o nimero podera ser desprezado,
ndo se reservando vagas para pessoas portadoras de deficiéncia;

4.2.3 - Se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o numero sera
aproximado de modo que o nimero de vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia
seja igual ao numero inteiro subsequente.

4.3 - N3o se aplica o disposto nos subitens acima nos casos de provimento de cargo que exija
aptidado plena do candidato.

4.4 - As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no
Decreto Federal n? 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do concurso em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, §§
14 e 22, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha
de inscrigdo especial.

4.5 - O candidato devera enviar por Sedex, para a empresa Instituto Exceléncia Ltda - ME,
localizada na Avenida Getdlio Vargas, n° 173, Sala 102, Centro, Maringa/PR, CEP 87.013-130,
até o ultimo dia de inscricdo, na via original ou cépia reprografica:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdao de adaptacdo de prova, com data-base
de 01 (um) ano;
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b) Formulario do Anexo VI devidamente preenchido;
c) Solicitacdo de prova especial, se necessario;
d) A ndo solicitacdo de prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia.

4.6 - Serdo indeferidas as inscri¢bes, na condicdo especial de portador de deficiéncia, dos
candidatos que ndo entregarem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o
respectivo laudo médico.

4.7 - Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim,
no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

4.8 - Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo
considerados como ndo portadores de deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada seja
quais forem os motivos alegados.

4.9 - O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrucoes
constantes neste Edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.10 - Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

4.11 - A Prefeitura Municipal de Embu-Guacu tera a assisténcia de profissional indicado pela
propria Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado
da lista de portadores de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricao
nao se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral. Serd emitido
parecer observando:

| - As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigcdo;
Il - A natureza das atribuicGes e tarefas essenciais do cargo ou da fung¢do a desempenhar;

Il - A viabilidade das condi¢gdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na
execuc¢do das tarefas;

IV - A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

V - A CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.12 - A compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia do candidato sera avaliada
durante o periodo de experiéncia, pelo profissional indicado, na forma do disposto no § 22 do
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art. 43 do Decreto 3.298/99, comprometendo-se a Prefeitura Municipal de Embu-Guagu a
fornecer apoios técnicos de que trata o art. 19, inciso VIII do Decreto n2 3.298/99, ainda que
esses apoios exijam o auxilio de outro servidor, como no caso de ledor para o servidor com
deficiéncia visual.

4.13 - A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira,
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda,
somente a pontuacdo destes ultimos, conforme o art. 42 do Decreto 3.298/99.

4.14 - No momento da nomeagao serdao chamados sequencial e alternadamente os candidatos
das duas listas de convocacdo. Os candidatos da lista especial serdo chamados até esgotar-se o
percentual da reserva legal, quando entdo as vagas serdo destinadas apenas aos candidatos da
lista geral.

4.14.1. Caso ndo haja nomeacdo e posse conjunta de todos os aprovados, a cada 19/20 de
candidatos sem deficiéncia o ultimo vigésimo serd nomeado oriundo da lista de candidato com
deficiéncia aprovados, independentemente de sua classificagcdo geral, respeitando-se a ordem
de classificacdo da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.

5 - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

5.1. - A avaliagdo sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e
conhecimentos exigidos pelo cargo conforme indicacdo do Anexo I|: Prova Escrita Objetiva de
Conhecimentos Basicos (POCB) e/ou de Conhecimentos Especificos (POCE).

5.1.1 - O programa relativo a prova de conhecimentos basicos e especificos é o estabelecido no
Anexo lll do presente Edital.

5.1.2 - Para todos os cargos a prova conterd 40 (quarenta) questdes, sendo atribuidos 2,5 (dois
e meio) pontos para cada questdo, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

5.1.2.1 - As Provas Escritas Objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes
de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas para respostas, na forma estabelecida no
presente Edital.

5.1.2.2 - Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova.

5.1.3 - A duragdo das provas serd de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da
folha de resposta.

CARGO POCB POCE AVALIACAO
AGENTE CUMUNITARIO DE 15 Portugués 10 Conhecimentos | POCB+POCE
SAUDE 15 Matematica Especificos
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM 15 Portugués 10 Conhecimentos | POCB+POCE
15 Matematica Especificos
TECNICO DE ENFERMAGEM 15 Portugués 10 Conhecimentos | POCB+POCE
15 Matematica Especificos
TECNICO SAUDE BUCAL 15 Portugués | 10 Conhecimentos | POCB+POCE
15 Matematica Especificos
BIBLIOTECARIO 15 Portugués 25 conhecimentos | POCB+POCE
Especificos
VETERINARIO 15 Portugués 25 conhecimentos | POCB+POCE+PTI
Especificos
TECNICO DE FARMACIA 15 Portugués 10 Conhecimentos | POCB+POCE
15 Matematica Especificos
MOTORISTA 15 Portugués 10 Conhecimentos | POCB+POCE+PPR
15 Matematica Especificos
10 Conhecimentos
MEDICO DO TRABALHO 15 Portugués Gerais e POCB+POCE+PTI
15 Conhecimentos
Especificos
MOTORISTA SOCORRISTA 15 Portugués 10 Conhecimentos | POCB+POCE+PPR
15 Matematica Especificos
OPERADOR DE MAQUINAS 15 Portugués 10 Conhecimentos | POCB+POCE+PPR
15 Matematica Especificos
MONITORES DE GERCAO DE 15 Portugués 10 Conhecimentos | POCB+POCE+PPR
RENDA 15 Matematica Especificos
AGENTES SOCIAIS 15 Portugués 10 Conhecimentos | POCB+POCE
15 Matematica Especificos
INSTRUTORES DE PROFISSOES 15 Portugués 10 Conhecimentos | POCB+POCE
15 Matematica Especificos
EDUCADORES SOCIAIS 15 Portugués 25 Conhecimentos | POCB+POCE+PTI
Especificos
ORIENTADORES SOCIAIS 15 Portugués 25 Conhecimentos
Especificos POCB+POCE+PTI
FACILITADORES DE ESPORTES 15 Portugués 25 Conhecimentos | POCB+POCE+PTI
CULTURA E LAZER Especificos
AGENTES DE OPERADORES 15 Portugués 10 Conhecimentos | POCB+POCE
CADUNICO 15 Matematica Especificos
MEDICO PSIQUIATRA 15 Portugués 10 Conhecimentos
Gerais e POCB+POCE+PTI
15 Conhecimentos
Especificos
MEDICO SOCORRISTA 15 Portugués 10 Conhecimentos
Gerais e POCB+POCE+PTI
15 Conhecimentos
Especificos
MOTORISTA TRANSPORTE 15 Portugués 10 Conhecimentos | POCB+POCE+PPR

ESOLAR

15 Matematica

Especificos




PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU GUACU — SP

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO — 001/2015 | n St | tu J[O

PROFESSOR INTERDISCIPLINAR | 15 Portugués 25 Conhecimentos | POCB+POCE+PTI
Especificos

RECEPCIONISTA 15 Portugués 10 Conhecimentos | POCB+POCE
15 Matematica Especificos

AGENTE ADMINISTRATIVO 15 Portugués 10 Conhecimentos | POCB+POCE
15 Matematica Especificos

ESCRITURARIO 15 Portugués 10 Conhecimentos | POCB+POCE
15 Matematica Especificos

OPERARIO 20 Portugués | —---—--mmmemmme POCB+PPR
20 Matematica

FAXINEIRA 20 Portugués | ----mmmmmmmmmmmee- POCB+PPR
20 Matematica

LEGENDA (FORMAS DE AVALIACAO):

POCB - Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Basicos;
POCE - Prova Escrita Objetiva Conhecimentos Especificos;
PPR - Prova Prética;

PTI - Pontuacdo de Titulos.

6 - DA EXECUCAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

6.1 - A convocagao para a Prova Escrita Objetiva sera afixada no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal, e divulgada nos sites www.institutoexcelenciapr.com.br e
www.embuguacu.sp.gov.br a partir do 20 de junho de 2015, contendo informagdes quanto ao
horario e local de realizagdo da prova.

6.2 - Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizacdo da prova, pelo menos 60
(sessenta) minutos antes da hora designada para a abertura dos portdes, munidos do protocolo
de inscricdo, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto, borracha e um dos documentos de
identidade original com foto:

6.2.1 - Original de um dos seguintes documentos de identificagdo com foto, conforme o caso:
Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe; ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado de Alistamento Militar ou Carteira Nacional de
Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97 ou Passaporte.

6.2.1.1 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza,
a identifica¢do do candidato.

6.3 - Nao serd admitido na Sala de Prova o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o fechamento dos portdes do prédio ou que ndo estiver de posse dos
documentos habeis previstos no tem 6.2.

6.4 - Durante a prova ndo sera permitida comunicagdo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos, nem
uso de maquina calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.
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6.5 - Os candidatos deverdao manter seus celulares e outros aparelhos eletrénicos desligados,
enquanto permanecerem no recinto de realizagdo da prova.

6.6 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema
necessidade, desde que acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala.

6.7 - As instrucoes dadas pelos Fiscais, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas
pelos candidatos.

6.8 - O Cartao de Respostas serd identificado, em campo especifico, pelo préprio candidato com
sua assinatura.

6.9 - As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferogréfica azul ou
preta.

6.10 - Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou
ainda aquelas respondidas a lapis.

6.11 - Ndo havera, em hipdtese alguma, substituicdo das Folhas de Respostas.

6.12 - A duracdo da prova sera de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da
Folha de Resposta.

6.13 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds 60 (sessenta)
minutos do inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala o Caderno de Questdes e o
respectivo Cartdo de Respostas, e somente poderd levar o Caderno de Questdes depois de 2
(duas) horas do inicio da prova. Em nenhuma outra situacdo serd fornecido o Caderno de
Questdes.

6.14 - Serd automaticamente excluido do concurso o candidato que ndo devolver o Cartdo de
Respostas.

6.15 - Ndo havera, em hipdtese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas, seja qual
for o motivo alegado.

6.16 - As provas ndo serdo aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles previstos
no Edital de Convocacado.

6.17 - Havendo candidata lactante, esta podera ausentar-se temporariamente, acompanhada
por um fiscal, para amamentar durante a realiza¢do da prova, e permanecera em sala reservada
para esta finalidade.

6.17.1 - Ndo havera compensac¢ao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

6.17.2 - O lactente devera ser acompanhado de adulto responsdvel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata).
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6.17.3 - Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, o lactente
e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de babd ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.18 - Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento
constante deste Edital, persisténcia em comunicacdo entre os candidatos e consultas vedadas

no subitem 6.4, deste Edital, o candidato sera eliminado do concurso.

7 - DA PROVA PRATICA:

7.1 - A Prova Pratica (PPR) sera de carater classificatorio e eliminatério, e contra ela ndo cabera
recurso.

7.2 - A Prova Prética serd realizada apenas pelos candidatos que concorrem as vagas dos cargos
de MOTORISTA, MOTORISTA SOCORRISTA, MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR E OPERADOR DE
MAQUINAS, MONITORES DE GERACAO DE RENDA, OPERARIO e FAXINEIRA sera aplicada em
data, horario e local a ser divulgado em Edital de Convocacdo para Prova Pratica, que serd
publicado em jornal com circulagio no municipio e divulgado nos sites
www.embuguacu.sp.gov.br e www.institutoexcelenciapr.com.br.

7.3 - Serdo convocados para a Prova Pratica:

7.3.1 - MOTORISTA: 15 (quinze) primeiros classificados na Prova Escrita Objetiva. Em caso de
empate dos ultimos candidatos, serdo chamados os que tiverem obtido a mesma nota na Prova
Escrita Objetiva.

7.3.2 - MOTORISTA SOCORRISTA: Os 12 (doze) primeiros classificados na Prova Escrita Objetiva.
Em caso de empate dos ultimos candidatos, serdao chamados os que tiverem obtido a mesma
nota na Prova Escrita Objetiva.

7.3.3 - OPERADOR DE MAQUINAS: Os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita Objetiva.
Em caso de empate dos ultimos candidatos, serdo chamados os que tiverem obtido a mesma
nota na Prova Escrita Objetiva.

7.3.4 — MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR: Os 06 (seis) primeiros classificados na Prova Escrita
Objetiva. Em caso de empate dos Ultimos candidatos, serdo chamados os que tiverem obtido a
mesma nota na Prova Escrita Objetiva.

7.3.5 — MONITOR DE GERACAO DE RENDA: Os 36 (trinta e seis) primeiros classificados na Prova
Escrita Objetiva. Em caso de empate dos ultimos candidatos, serdo chamados os que tiverem
obtido a mesma nota na Prova Escrita Objetiva.

7.3.6 — OPERARIO: Os 75 (setenta e cinco) primeiros classificados na Prova Escrita Objetiva. Em
caso de empate dos ultimos candidatos, serdo chamados os que tiverem obtido a mesma nota
na Prova Escrita Objetiva.
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7.3.7 — FAXINEIRA: Os 15 (quinze) primeiros classificados na Prova Escrita Objetiva. Em caso de
empate dos ultimos candidatos, serdo chamados os que tiverem obtido a mesma nota na Prova
Escrita Objetiva.

7.4 - No dia da realizagao do Exame Pratico os candidatos deverao apresentar-se munidos do
documento oficial de identidade com foto original. Os candidatos que concorrem as vagas para
o cargo de MOTORISTA, MOTORISTA SOCORRISTA, OPERADOR DE MAQUINAS e MOTORISTA
TRANSPORTE ESCOLAR os candidatos deverdao apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo de
categoria "D" ou superior.

7.5 - Nao serdo aceitas declaragdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem
anterior.

7.6 - O candidato que ndo apresentar o documento mencionado no subitem anterior ndo podera
realizar o Exame Prético.

7.7 - O Exame Prético incidira sobre a demonstracdo pratica dos conhecimentos e habilidades
para desenvolver as atividades que competem ao respectivo cargo.

7.8 - Para todos os candidatos serd dado o mesmo tempo, tipo de tarefa, veiculos, maquinas e
percurso, de acordo com a atribuicdo de cada cargo.

7.9 - Os critérios para a avaliacdo do Exame Pratico para cada cargo dar-se-a na seguinte forma:
7.9.1 —MOTORISTA, MOTORISTA SOCORRISTA E MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR:

7.9.1.1 - Os candidatos deverdao apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitagao,
categoria "D" ou superior, dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou

lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

7.9.1.2 - Ndo serdo aceitas declaraces ou outros documentos senao o relacionado no subitem
anterior.

7.9.1.3 - O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo ndo podera realizar
a Prova Prética.

7.9.1.4 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato
devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUACAO | PARA
REALIZACAO
Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando | 0 a 50 pontos | 10min.

a legislacdo de transito, a seguranga prodpria, dos
acompanhantes e de terceiros, condugao defensiva e
também a que melhor conserve o veiculo.
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Num espaco determinado realizar manobras a serem | 0 a 25 pontos | 05min
definidas.

Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo, agua, bateria, | 0 a 25 pontos | 05min
combustivel, painel de comando, pneus e demais itens.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos | 20min
REALIZACAO

7.9.2 - OPERADOR DE MAQUINAS:

7.9.2.1 - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitacao,
categoria "D" ou superior, dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de éculos (ou
lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

7.9.2.2 - N3o serdo aceitas declara¢des ou outros documentos sendo o relacionado no subitem
anterior.

7.9.2.3 - O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo ndo podera realizar
a Prova Prética.

7.9.2.4 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato
devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO

TAREFAS PONTUACAO | PARA
REALIZACAO
1 - Executar tarefas previamente definidas de acordo | 50 pontos 10min.

com a utilizacdo e especificacdo das) maquina(s),
observando a seguranga prépria e do equipamento.

2 - Num espa¢o determinado realizar manobras a | 25 pontos 05min
serem definidas.

3 - Vistoria de um veiculo o nivel do dleo, dgua, bateria, | 25 pontos 05min
combustivel, painel de comando, pneus e demais itens.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO 100 pontos 20min

7.9.3 — MONITOR DE GERAGAO DE RENDAS (ENFASE EM ESTETICA E BELEZA):

7.9.3.1 - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de documento de identificagao oficial
com foto.
7.9.3.2 - O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TAREFAS PONTUAGAO | TEMPO MAXIMO
PARA REALIZAGAO
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1 - Executar tarefas previamente definidas de acordo com | 100 pontos 20min.
as instrugbes do instrutor, na area de estética e beleza.
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO 100 pontos 20min.

7.9.4 — MONITOR DE GERAGAO DE RENDAS (ENFASE EM CORTE E COSTURA):

7.9.4.1 - Os candidatos deverao apresentar-se munidos de documento de identificacdo oficial

com foto.

7.9.4.2 - O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TAREFAS PONTUACAO | TEMPO MAXIMO
PARA EALIZACAO
1 - Executar tarefas previamente definidas de acordo | 100 pontos 20min.
com as instrucées do instrutor, na area de corte e
costura.
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO 100 pontos 20min.

7.9.5 — MONITOR DE GERACAO DE RENDAS (ENFASE EM PANIFICACAO):

7.9.5.1 - Os candidatos deverdao apresentar-se munidos de documento de identificacdo oficial

com foto.

7.9.5.2 - O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO
PARA EALIZACAO
1 - Executar tarefas previamente definidas de acordo | 100 pontos 20min.
com as instrugdes do instrutor, na area de panificagdo.
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO 100 pontos 20min.

7.9.6 — OPERARIO:

7.9.6.1 - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de documento de identificagdo oficial

com foto.

7.9.6.2 - O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO
PARA EALIZACAO
1 - Executar tarefas previamente definidas de acordo | 100 pontos 20min.
com as instruc¢des do instrutor, na area de operdrio.
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO 100 pontos 20min.

7.9.7 — FAXINEIRA:

7.9.7.1 - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de documento de identificacdo oficial

com foto.
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7.9.7.2 - O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TAREFAS PONTUACAO | TEMPO MAXIMO
PARA EALIZACAO
1 - Executar tarefas previamente definidas de acordo | 100 pontos 20min.
com as instrucdes do instrutor, na drea de faxina.
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO 100 pontos 20min.

7.10 - A Prova Pratica terd o valor maximo de 100 pontos considerando-se habilitados os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos. O candidato que ndo
obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos sera desclassificado, independente da
nota obtida na Prova Escrita Objetiva.

7.11 - Os pontos obtidos no Exame somam-se aos pontos obtidos pelo candidato na Prova Escrita
Objetiva.

7.12 - O candidato que ndo comparecer ao Exame ou que ndo puder realiza-lo, por qualquer
motivo, serd automaticamente desclassificado, independente da nota obtida na Prova Escrita

Objetiva.

7.13 - Nao havera, em hipdtese alguma, segunda chamada, alteracdo de data ou horario para
realizacdo do Exame, seja qual for o motivo alegado.

8 - DOS TITULOS:

8.1 - Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente
comprovados e relacionados a drea para a qual o candidato esta concorrendo, limitando-se a
pontuagdo ao maximo descrito na tabela sendo que os pontos excedentes serdo
desconsiderados.

8.2 - Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de "classificagdo" e ndo de
"aprovagao".

8.2.1 - O total de pontos alcangados na Prova de Titulos serd somado a nota obtida na Prova
Escrita Objetiva.

8.2.2 - Asomatdria serd feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Escrita
Objetiva, de acordo com o presente Edital.

TITULO PONTOS
1-Conclusdo de curso de pds-graduacdo lato-sensu, com carga horaria minima | 0,5

de 360 horas.
2-Conclusdo de residéncia médica reconhecida pelo MEC 1,0
3-Titulo de especialista da Associacdo Médica Brasileira 1,0
4-Conclusdo de curso de pds-graduagao stricto-sensu — Mestrado na area de | 1,5
saude. Sera computado no maximo 1 titulo para este campo
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5-Conclusdo de curso de pds-graduacgdo stricto-senso — Doutorado na édrea da | 2,0
saude. Sera computado no maximo 1 titulo para este campo

8.2.3 - Maximo de 06 (seis) pontos nesta prova.

8.2.4 - O curso de exigéncia do cargo ndo serd utilizado para pontuacgdo. Titulos de formacao de
nivel médio ndo serdo pontuados.

8.2.5 - Titulos sem conteludo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a
relagdo com o cargo.

8.2.6 - Para comprovacao dos itens de 1 a 5 desta Grade, o comprovante podera ser diploma ou
certificado de conclusdo do curso expedido pela entidade promotora. Ndo serdo pontuados
boletim de matricula, histdrico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo
devendo o candidato entregar documentos que nao estejam na forma exigida.

8.2.7 - Os diplomas de Graduacdo - curso superior ou Licenciatura Plena e os de pds-graduacao
em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado devem estar devidamente registrados e
para estes ndo serdo aceitas declaragdes ou atestados de conclusdo do curso ou das respectivas
disciplinas.

8.2.8 - Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados
quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por
instituicdo brasileira.

8.2.9 - Ndo serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou
nao, inclusive tempo de servigo publico ou privado, estdgios ou monitorias, bem como
participagao em cursos, simpdsios, congressos, etc. como docente, palestrante ou organizador.

8.2.10 - Todos os documentos terdo de ser entregues obrigatoriamente em cdpias autenticadas
em cartorio.

8.2.11 - O total maximo de pontos que o candidato pode obter com a prova de titulos pela
formacdo é de 6 (seis) pontos do total da nota do candidato.

8.2.12 - O candidato ndo podera exceder o total de titulos (maximo de 10) estabelecido neste
Edital. Caso o candidato envie mais titulos que o estabelecido, estes perderdo direito a
pontuagdo, cabendo aos membros da Banca Avaliadora da empresa Instituto Exceléncia Ltda-
ME julgarem o fato.

8.3 - Nao sera contado na pontuacdo o titulo de graduag¢dao académica de exigéncia do cargo
para a qual o candidato se inscreveu.

8.4 - O candidato tera o periodo de entrega de TODOS os titulos aquele que for estabelecido
pelo Edital, sendo todas as cdpias obrigatoriamente autenticadas, assim como também devera
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ocorrer em cardter obrigatério o Relatdorio de Discriminacdo de Titulos perfeitamente
preenchido de forma legivel e sem rasuras, conforme ANEXO IV, a Empresa Instituto Exceléncia
Ltda - ME.

8.4.1 - O enderecamento a empresa citada deve obrigatoriamente ser realizado com a
identificacdo devidamente preenchida e legivel do ANEXO IV.

8.5 - Somente serdo considerados aptos para avaliacdo, os titulos enviados com postagem até a
data limite especificada neste Edital ou em Edital especifico. Serdo consideradas a data e hora
gue consta no carimbo de postagem do Correio.

8.6 - Somente serdo considerados e avaliados aqueles titulos que:

a) estiverem acompanhados do relatério do ANEXO IV com todos os campos perfeitamente
preenchidos;

b) apresentar na parte externa do envelope na face frontal a etiqueta apresentada no ANEXO IV
com o nome do Instituto Exceléncia Ltda - ME, o nimero do Edital do Concurso Publico, o nome
do candidato, o numero da inscricdo e o cargo pretendido do candidato;

c) apresentar autenticagdo em cartorio na face do documento onde constam as informacdes
necessarias para cumprir os requisitos exigidos para a pontuacao do titulo.

8.7 - Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentacao referente a
titulos, os quais deverdo ser enviados de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacao,
suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos.

8.7.1 - Nao serdo aceitos titulos entregues em qualquer uma das seguintes condi¢des: fora do
prazo, por fax, por INTERNET, na empresa Instituto Exceléncia Ltda-ME ou por qualquer outra
forma ndo prevista na publicagdo deste Edital.

8.8 - O titulo referente ao Curso de Pés-Graduagdo, quando for realizado no exterior somente
serd considerado vdlido se o documento estiver traduzido para o portugués, por tradutor
juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolucdo n2 01, de 03 de
abril de 2001 e suas atualizagdes, se houver, da Camara de Educagao Superior do Conselho
Nacional de Educacdo.

8.9 - Em nenhuma hipétese serdo devolvidas ou disponibilizadas cdpias, aos candidatos, dos
documentos referentes aos titulos. Por este motivo, os candidatos ndo devem enviar seus
documentos, certificados e diplomas originais, e sim autenticados conforme ja disposto neste
Edital.

8.10 - Constituem Titulos somente os indicados na tabela, desde que devidamente comprovados
e relacionados a area para 8.2.3, o qual o candidato esta concorrendo, limitando-se a pontuacdo
ao maximo descrito no item na tabela sendo que os pontos excedentes serdo desconsiderados.
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8.11 - Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de "classificacdo" e nao de
"aprovacao".

8.12 - Somente os candidatos considerados habilitados que obtiveram nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos, poderdo entregar os Titulos pertinentes ao cargo para o qual estd
concorrendo.

8.13 - O total de pontos alcangados na Prova de Titulos sera somado a nota obtida na Prova
Escrita Objetiva.

8.14 - A somatoria serd feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Escrita
Objetiva, de acordo com o presente Edital.

8.15 - O candidato HABILITADO na prova objetiva escrita deverd enviar por Sedex ou Carta
Registrada, para a empresa Instituto Exceléncia Ltda - ME, sito a Avenida Getulio Vargas, n 173,
Sala 102, centro, Maringd — Parana, CEP 87013-130, no periodo de 14 de julho a 15 de julho de
2015, cépia reprografica autenticada dos Titulos que o candidato venha possuir, assim como
seus respectivos histéricos escolares.

8.16 - Entregues os Titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob qualquer
hipotese ou alegacao.

8.17 - O(s) diploma(s) e/ou certificados dos Titulos mencionados deverd/deverdo ser
expedido(s) por instituicdo de ensino devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

8.18 - Somente serdo aceitos documentos nos quais constem todos os dados necessarios a sua
perfeita avaliagdo.

8.19 - Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacdo de
qualquer curso/documento que nio preencher todas as condicdes previstas neste Edital.

8.20 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos Titulos
constantes da Tabela apresentada acima, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e
comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Concurso Publico.

8.21 - No prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacdo das Notas e avalia¢cdo dos Titulos,
o candidato podera requerer a Comissao Organizadora revisdao da nota atribuida as provas e dos
pontos obtidos atribuidos aos Titulos, utilizando-se para tanto o Anexo IV.

8.21.1 - Entenda-se: prazo de 2(dois) dias Uteis dentro do horario estabelecido no Anexo VIIL.

9 - DA CLASSIFICACAOQ:

9.1 - A Lista de Classificacdo Final serda em ordem decrescente de acordo com a nota final.
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9.2 - Haverd 01 (uma) lista de classificacdo final para todos os candidatos aprovados,
destacando-se, na mesma, os portadores de deficiéncia e uma lista contendo a classificacdo
desses ultimos.

9.3 - Em caso de igualdade de classificacao, na Lista de Classificacdo Final, o desempate ocorrerd
da seguinte forma:

9.3.1 - Tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma
do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n 10.741, de 1 de outubro de 2003 —
Estatuto do ldoso, na data do término das inscri¢Ges.

9.3.2 — Aplicado o disposto no item 9.3.1 e persistindo o empate, o desempate beneficiard o
candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada cargo:

a) O maior nimero de pontos na prova de Conhecimento Especifico.
b) O maior nimero de pontos na prova de Conhecimento Portugués.
c) O maior nimero de pontos na prova de Conhecimento Matematica.

9.4 - A Comissdo de Concurso responsavel pela realizagdo do Concurso Publico dard publicidade
ao Edital, as convocagdes, e resultados no Quadro de Avisos da Sede da Prefeitura, em jornal
com circulagdo no municipio e no site da Prefeitura Municipal www.embuguacu.sp.gov.br e no

site da empresa www.institutoexcelenciapr.com.br.

10 - DOS RECURSOS:

10.1 - Recursos quanto as questdes aplicadas, ao gabarito e quanto as notas atribuidas deverdo
ser feitos por escrito e em formuldrio préprio para recursos, devendo ser entregues e
protocolizados pelo préprio candidato no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal, localizado
na Rua Coronel Luiz Tendrio de Brito, 458 - Centro, Embu-Guacu/SP, das 08h30min as 16h00min;
estar devidamente fundamentados, constando o nome do candidato, a op¢do da funcdo, o
numero de inscricdo e telefone.

10.2 - O prazo para interposi¢do de recursos é de 02 (dois) dias apds a ocorréncia do fato, ou
seja conforme o horario estabelecido no Anexo VIII.

10.3 - Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentag¢do e argumentacdo légica e consistente que permita sua adequada
avaliacao.

10.4 - N3o serdo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que
nao seja o especificado no item 10.1 deste Edital.

10.5 - A Comissdo de Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndao caberao recursos adicionais.


http://www.embuguacu.sp.gov.br/
http://www.institutoexcelenciapr.com.br/
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11. DA NOMEACAO:

11.1 - Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao estdgio probatério nos termos
constitucionais, com avaliacao estabelecida em lei especifica.

11.2 - Anomeacao do candidato serd feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificacdo Final.

11.3 - Para efeito de nomeacgdo, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico,
realizado e/ou requerido pela Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de Embu-Guacgu,
gue avaliard sua aptid3o fisica e mental para o exercicio da funcao.

11.4 - E facultado & Administracdo exigir dos candidatos classificados, quando da nomeagao,
além da documentacdo prevista no item 2.2 deste Edital, outros documentos comprobatdrios
de bons antecedentes criminais e administrativos.

11.5 - Identificado a qualquer tempo irregularidade na apresentacdo dos documentos acima
mencionados, o candidato responsavel sera eliminado do Concurso Publico.

11.6 - No ato de sua nomeacao o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se é ou ja foi
funciondrio publico (municipal, estadual ou federal), seja como celetista, estatutario ou
contratado. Em caso positivo, devera o candidato juntar certiddo comprovando que nao foi
punido anteriormente com pena de demissao.

11.7 - A ndo apresentagdo da declaracdo de que trata o item 11.6, ou da consequente certidao,
culminara no indeferimento da nomeacao.

11.8 - A convocagdo para nomeacdo sera feita por meio de publicacdo em jornal com circulagdo
no municipio, sendo de inteira responsabilidade do candidato a atualizagdo dos dados
fornecidos no ato da inscrigdo (endereco, telefone).

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

12.1 - Ainscrigdo do candidato implica no conhecimento das presentes instrucdes e na tdcita
aceita¢do das condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a
realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.2 - Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo havendo
Obice administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineragdo dos registros escritos,
mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos
a ele referentes.

12.3 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacao dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.
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12.4 - A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos
decorrentes da inscrigao.

12.5 - O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado a partir da data
de sua homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo segundo interesse da
Administracao.

12.6 - O Concurso Publico sera homologado pelo Senhor Prefeito Municipal e nos termos da
Legislacdo vigente.

12.7 - A Comissdo de Concurso Publico e a empresa organizadora nao se responsabilizam pela
comercializacdo de apostilas, bem como pelo teor das mesmas.

12.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao de Concurso Publico.

12.9 - E vedada a percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou
funcdo publica, ressalvados, os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal, os cargos
eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacdo e exoneragao, conforme
determinam os incisos XVl e XVIl e 0 § 10 do artigo 37 da Constituicdo Federal.

12.10 - Ndo serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros
do quadro societario da empresa contratada para aplicacdo e correcdo do presente certame, a
relagao de parentesco definida e prevista nos arts. 1591 a 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica.
Constatada a tempo, serd a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a
homologacdo, sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de
responsabilidade civil, penal e administrativa.

12.11 - Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis a qualquer tempo, a Comissdo Organizadora
podera anular a inscrigdo, prova, ou admissdo do candidato, desde que sejam verificadas
falsidades de declarac¢do ou irregularidade a prova.

12.12 - A Organizagdo do presente Concurso Publico, bem como a aplicagao e corre¢do das
provas ficardo a cargo da empresa Instituto Exceléncia Ltda - ME.

Embu-Guagu, 16 de maio de 2015
Clodoaldo Leite da Silva

PREFEITO MUNICIPAL DE EMBU-GUACU
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GERACAO DE RENDA

experiéncia na area de
atuagao

CARGO VAGAS REQUISITOS JORNADA | VENCIMENTO | TAXA DE
HORAS/ BASE INSCRICAO
SEMANAL
AGENTE 38 Ensino fundamental 40 RS 1.100,00 RS 20,00
COMUNITARIO completo + residir na area
DE SAUDE da  comunidade de
atuacdo.
02 |Ensino  fundamental 40 R$ 6,00 hora | R$ 20,00
AUXILIAR DE completo, curso
ENFERMAGEM especifico e registro no
Conselho de Classe
02 | Ensino Médio completo, 40 R$ 6,50 hora | R$ 40,00
TECNICO DE curso técnico especifico
ENFERMAGEM na darea e registro no
Conselho de Classe.
01 Ensino Médio completo, 40 R$ 910,00 RS 40,00
TECNICO SAUDE curso técnico especifico
BUCAL na drea e registro no
Conselho de Classe.
01 | Superior completo em 40 R$ 1.620,00 | RS 60,00
BIBLIOTECARIO Biblioteconomia+Registro
Conselho de Classe
01 Habilitagdo profissional 20 RS 15,80 RS 60,00
VETERINARIO hora
TECNICO DE 02 Habilitagdo profissional 40 RS 12,76 RS 40,00
FARMACIA hora
05 C.N.H(Carteira Nacional 40 RS 900,00 RS 20,00
MOTORISTA deHabilitagdo) Categoria
“D” ou “E” + PROVA
PRATICA
01 |Curso  Superior em 20 RS 42,00 R$ 60,00
MEDICO DO Medicina +Especialidade hora
TRABALHO + Registro no Conselho de
Classe
MOTORISTA 04 Ensino médio, 36 RS 1.340,00 RS 20,00
SOCORRISTA C.N.H(Carteira Nacional
de Habilitagdo)Categoria
“D”+Cursos de
19Socorros+Curso de
Atendimento  Pré -
Hospitalar(APH) e
experiéncia de 2(dois)
anos na fungdo. + PROVA
PRATICA
OPERADOR DE 01 C.N.H(Carteira Nacional 40 RS 900,00 RS 20,00
MAQUINAS deHabilitacio)Categoria
40“D” ou “E” + PROVA
PRATICA / Experiéncia na
area .
MONITORES DE 12 Com conhecimento e 40 RS 880,00 RS 20,00
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AGENTES SOCIAIS 10 Ensino  Médio  com 40 RS 980,00 RS 20,00
conhecimento na area de
atuagdo
INSTRUTORES DE 03 Ensino  Médio  com 40 RS 980,00 RS 20,00
PROFISSOES conhecimento na area de
atuagdo
EDUCADORES 03 Formagdo Superior 40 RS 980,00 RS 60,00
SOCIAIS
ORIENTADORES 05 Formagao Superior 40 RS 980,00 RS 60,00
SOCIAIS
FACILITADORES DE 05 Formagdo Superior em 40 RS 1.340,00 RS 60,00
ESPORTES CULTURA Educagdo Fisica
E LAZER
AGENTES 05 Ensino  Médio  com 40 RS 880,00 RS 20,00
OPERADORES conhecimento na area de
CADUNICO atuacdo
MEDICO 01 Curso  Superior em 20 RS 42,00 RS 60,00
PSIQUIATRA Medicina +Especialidade hora
+ Registro no Conselho de
Classe
MEDICO 12 Curso  Superior em 20 RS 42,00 RS 60,00
SOCORRISTA Medicina +Especialidade hora
+ Registro no Conselho de
Classe
MOTORISTA 02 C.N.H(Carteira Nacional 40 RS 1.005,00 | RS 20,00
TRANSPORTE de Habilitagdo)Categoria
ESCOLAR “D” ou “E” + PROVA
PRATICA
PROFESSOR 10 Curso  superior em 20 RS 10,00 RS 60,00
INTERDISCIPLINAR pedagogia com hora aula
licenciatura plena e
habilitagdo para o
magistério de 12 a 49
série do Ensino
Fundamental sendo
admitida como formagdo
minima obtida em nivel
de Ensino Médio,
habilitagdo para
magistério nas  séries
iniciais do ensino
Fundamental.
RECEPCIONISTA 01 Experiéncia comprovada 40 RS 930,00 RS 20,00
na area de atuagao
AGENTE 03 | 1°grau 40 R$ 930,00 | RS 20,00
ADMINISTRATIVO
ESCRITURARIO 03 Experiéncia comprovada 40 RS 910,00 RS 20,00
na drea de atuagdo
OPERARIO 25 ENSINO FUNDAMENTAL 40 R$ 810,00 R$ 20,00
FAXINEIRA 05 ENSINO FUNDAMENTAL 40 R$870,00 R$ 20,00

ANEXO Il — ATRIBUIGOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
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Visitam domicilios periodicamente; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de
saude, sob orientacdo e supervisdo de profissionais da saude; orientam a comunidade para
promocdo da saude; rastreiam focos de doencas especificas; realizam partos; promovem
educacdo sanitaria e ambiental; participam de campanhas preventivas; incentivam atividades
comunitdrias; promovem comunicacao entre unidade de salude, autoridades e comunidade;
realizam manutencdo dos sistemas de abastecimento de dgua e executam tarefas
administrativas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em empresas publicas e privadas como:
hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacdes e domicilios;
atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e
outras areas. Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar,
administram medicamentos e desempenham tarefas de instrumentacdo cirdrgica, posicionando
de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizam ambiente de trabalho e dao
continuidade aos plantGes. Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em empresas publicas e privadas como:
hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacdes e domicilios;
atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e
outras dareas. Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar,
administram medicamentos e desempenham tarefas de instrumentacao cirurgica, posicionando
de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizam ambiente de trabalho e d3o
continuidade aos plantSes. Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatdrios técnicos.
Desempenham atividades e realizam a¢des para promogado da saude da familia.

TECNICO DE SAUDE BUCAL

Planejam o trabalho técnico-odontoldgico em consultdrios, clinicas, laboratdrios de protese e
em orgaos publicos de saude. Previnem doenca bucal participando de programas de promogao
a saude, projetos educativos e de orientagao de higiene bucal. Confeccionam e reparam préteses
dentdrias humanas, animais e artisticas. Executam procedimentos odontolégicos sob supervisao
do cirurgido dentista. Administram pessoal e recursos financeiros e materiais. Mobilizam
capacidades de comunicacdo em palestras, orienta¢des e discussoes técnicas. As atividades sdo
exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

BIBLIOTECARIO

Disponibilizam informacdo em qualquer suporte; gerenciam unidades como bibliotecas, centros
de documentacdo, centros de informacdo e correlatos, além de redes e sistemas de informacao.
Tratam tecnicamente e desenvolvem recursos informacionais; disseminam informagdo com o
objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento; desenvolvem estudos e pesquisas;
realizam difusdo cultural; desenvolvem acGes educativas.

VETERINARIO

Efetuar exames veterindrios, estabelecendo diagnésticos, prescrevendo medicamentos e outras
formas de tratamento para os diversos tipos de lesdes, enfermidades e transtorno s do
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organismo animal;

Realizar inspecdo sanitaria e controle de qualidade de produtos de origem animal e de
estabelecimentos que comercializam com géneros alimentares e similares;

Realizar tratamento clinico e cirurgico de pequenos e grandes animais, orientar a populacao
guanto a prevencdao e combate de moléstias infecto-contagiosas e parasitdrias de animais,
através da difusao e aplicacdo de métodos profilaticos e terapéuticos;

Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO DE FARMACIA

Efetuar manutencao de rotina, higienizar equipamentos e utensilios, controlar estoques.

Documentar atividades e procedimentos, trabalhar de acordo com as boas praticas de
manipulacdo e dispensacdo, atender usuarios.

Executar outras tarefas correlatas ao cargo determinadas pelo superior, ter senso critico e
analitico, espirito de lideranga, capacidade organizacional, visdo sistémica e consciéncia da
responsabilidade social inerente a sua profissao.

MOTORISTA

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas. Realizam verificacdes e manutengbes
basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinaliza¢do sonora
e luminosa, software de navegacdo e outros. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente.

MEDICO DO TRABALHO

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam agdes
de prevengdo de doengas e promog¢do da salde tanto individuais quanto coletivas; coordenam
programas e servigos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram
documentos e difundem conhecimentos da drea médica.

MOTORISTA SOCORRISTA

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas. Realizam verificagdes e manutengdes
basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora
e luminosa, software de navegagdo e outros. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene,
qualidade e prote¢do ao meio ambiente.

OPERADOR DE MAQUINAS

Planejam o trabalho, realizam manutengdo basica de maquinas pesadas e as operam. Removem
solo e material organico "bota-fora", drenam solos e executam construcdo de aterros. Realizam
acabamento em pavimentos e cravam estacas.

MONITORES DE GERACAO DE RENDA

Promover atividades sdcias educativas e laborativa (nas areas de artesanato em geral, com
énfase em estética e beleza, corte e costura e panificacdo), visando integracdo social e ao
desenvolvimento pessoal dos usudrios. Para tanto, elaboram atividades tedricas e praticas
executando cursos de geracdo de renda e orientagdes; administram atividades as usuarias dos
programas de vulnerabilidade social.
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AGENTES SOCIAIS

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos
e deveres (normas, cddigos e legislacdo), encaminhamento a servicos e recursos sociais e
programas de educacao; desempenhar tarefas administrativas na recepcdo e acolhidas do
usudrio e articular recursos financeiros disponiveis.

INSTRUTORES PROFISSIOES

Planejar e desenvolver situacdes de ensino e aprendizagem voltadas para a qualificacdao
profissional de jovens e adultos orientando—os nas técnicas especificas da drea em questao.
Avaliar processo de ensino aprendizagem, elaborar material pedagdgico, sistematizar estudos,
informacbes e experiéncias sobre a drea ensinada, garantir seguranca, higiene e protecao
ambiental nas situacdes de ensino aprendizagem: fazer registros de documentacdo escolar, de
oficinas e de laboratérios.

EDUCADORES SOCIAIS

Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo
profissional, preparar, requisitar, organizar planilhas de despesas para garantir o
desenvolvimento das atividades sdcio educativas, desempenhar tarefas administrativas e
articular recursos financeiros destinados as acées dos programas.

ORIENTADORES SOCIAIS

Apoiar e participar no planejamento das ac¢des, organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade, acompanhar,
orientar e monitorar os usudrios na execucao das atividades.

Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou,
na comunidade, apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios
de vivéncia para a prevengdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal,
violagdo de direitos e divulgagao das a¢des das Unidades socioassistenciais.

Apoiar na elaborac¢do e distribuicdo de materiais de divulgacdao das agles, apoiar os demais
membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho, apoiar na
elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relagao com os érgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar.

FALICITADORES DE ESPORTE CULTURA E LAZER

Planejar, e orientar a aprendizagem, participar do processo de planejamento das atividades,
cooperar na elaboracdo, execucdo e avaliacdo do Plano Politico pedagdgico da Unidade.
Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as
diretrizes, executar o trabalho em consonancia com a proposta pedagdgica do municipio.
Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Participar dos processos coletivos de
avaliacdo do prdprio trabalho, com vista ao melhor rendimento do processo de aprendizagem,
replanejando sempre que necessario;

Colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade. Avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o regimento e prazos estabelecidos.
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Estabelecer formas alternativas de recuperacdo, aos alunos que apresentarem menor
rendimento;

Participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas,
culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento para
melhoria da qualidade de ensino. Cooperar com os servicos de administracdo, planejamento,
supervisao e orienta¢do educacional.

AGENTES OPERADORES CADUNICO

Responsdvel por receber os formuldrios preenchidos e garantir que sejam devidamente
digitados no Sistema. Tem por atribuicdo manter o ambiente fisico e operacional dos
computadores, servidores e impressoras, instalando os equipamentos, configurando e
conectando a rede local. Deve também apoiar os usuarios quanto ao uso do sistema operacional.
Profissional com habilidade e rapidez na digitacdo dos dados cadastrais, devendo executar, no
Sistema do Cadastro Unico, as inclusdes e alteragdes realizadas nos formularios de
cadastramento. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PSIQUIATRA

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam acgGes
de prevencdo de doengas e promocdo da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenam
programas e servicos em salde, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram
documentos e difundem conhecimentos da area médica.

MEDICO SOCORRISTA

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam ac¢des
de prevengdo de doengas e promog¢do da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenam
programas e servigos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram
documentos e difundem conhecimentos da drea médica.

MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas. Realizam verificagdes e manutengdes
basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora
e luminosa, software de navegagdo e outros. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente.

PROFESSOR INTERDISCIPLINAR

Ministram aulas (comunicacdo e expressao, integracdo social e iniciacdo as ciéncias) nas quatro
primeiras séries do ensino fundamental. Preparam aulas; efetuam registros burocraticos e
pedagdgicos; participam na elaboracdo do projeto pedagdgico; planejam o curso de acordo com
as diretrizes educacionais. Atuam em reunides administrativas e pedagodgicas; organizam
eventos e atividades sociais, culturais e pedagodgicas. Para o desenvolvimento das atividades
utilizam constantemente capacidades de comunicacao.

RECEPCIONISTA

Auxiliar nos servicos de natureza administrativa; exercer servicos de recepcao e atendimento
direto ao publico, prestar informag¢des quando necessario, proceder ao protocolo de entrada e
saida de documentos; prestar servicos de telefonia, atender e efetuar chamadas telefonicas,
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distribuir em ramais, registrar a duracdo e o custo das ligacGes, fazer anotacbOes em
formularios apropriados para emitir a cobranga e controle de ligagdes; alimentar sistema
informatizado com informacgdes e noticias a respeito da Prefeitura; executar tarefas correlatas
no ambito de suas atribuicdes e atividades.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Desincumbir-se dos servicos de recepcdo portaria, manter o controle de entrada e
encaminhamento e saida de pessoas, atender, completar e registrar ligacdes telefbnicas
internas e externas, receber, anotar e transmitir recados. Organizar listas de enderecos
telefénicos de interesse da prefeitura, zelar e responsabilizar se pela limpeza, conservacao e
funcionamento do equipamento de trabalho. Manter o controle de ficharios de interesse do
Prefeito, elaborar planilhas e relatérios utilizando os recursos de informatica disponiveis,
orientar e treinar demais servidores na utilizacdo de computadores, sistemas, redes e
periféricos, digitar atos administrativos, correspondéncias e demais atos do Poder Executivo,
Executar outras atividades correlatas.

ESCRITURARIO

Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade,
atendendo as exigéncias de padrbes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para
atender as rotinas administrativas; recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se
dos assuntos a serem tratados, objetivando. Prestar-lhes as informacGes desejadas; Organizar e
manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em
ordem alfabética, visando a agilizacdo de informacbes; Efetuar controles complexos,
envolvendo interpretacdo e comparacao de dois ou mais dados, conferéncia de cdlculos de
licitacGes, controle de férias, contabil ou outros tipos similares de controle, para cumprimento
das necessidades administrativas; - Efetuar calculos utilizando formulas e envolvendo dados
comparativos: calculos de juros de mora, corregao monetaria e outros; Atender e efetuar
ligagdes telefbnicas, anotando o u enviando recados e dados de rotina ou prestando
informagdes relativas aos servicos executados; Operar e conservar equipamentos de
reproducao xerografica, de fac-simile e microcomputador e, Controlar o recebimento e
expedicdo de correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a finalidade de encaminha-
la ou despacha-la para pessoais interessadas; Redigir memorando, circulares, relatdrios, oficios
simples, observando os padrdes estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de
comunicac¢do administrativa; Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERARIO

Executam servigos em diversas dreas e setores do Municipio, exercendo tarefas de natureza
operacional em obras publicas, manutencdo dos servicos municipais e outras atividades; exerce
trabalhos de capina, com uso de enxada e foices, rocadas; auxilia na servicos de servente de
pedreiro e limpezas em geral; auxilia nos servicos de armazenagem de materiais leves e
pesados, jardinagem, limpeza e conservacdo de cemitérios; auxilia nas instalacGes e
manuteng¢des de rede elétricas; apreende animais soltos em vias publicas; auxilia no
assentamento de tubos de concreto, em seu transporte; e outras tarefas correlatas, atribuidas
pelo superior imediato.

FAXINEIRA
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EXCELENCIA

Efetuar a limpeza do prédio, patios, salas, banheiros, vestidrios e outros locais, varrendo e
limpando os recintos e acessérios dos mesmos, lavando vidracas e instalacdes, arrumando
armarios e estantes. Executar a higienizacdo e desinfeccdo em salas, méveis, objetos e outros
equipamentos. Coletar e acondicionar o lixo. Prestar excepcionalmente servicos de mensageiros.
Executar outras tarefas relacionadas com sua area de atuacao.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa (Nivel Fundamental): Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo
verbais. Tipologia textual. Significacdo literal e contextual de palavras. Estabelecimento da
sequéncia logica de frases, acontecimentos, situacdes. Coesao e coeréncia. Ortografia oficial:
emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuacado grafica. Emprego do sinal indicativo da crase.
Emprego das classes gramaticais. Sintaxe da oracdo e do periodo. Pontuagcdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronome: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais.

Lingua Portuguesa (Nivel Médio/Técnico): Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo
verbais. Tipologia textual. Significacdo literal e contextual de palavras: nocdo de conotacdo,
denotacdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, par6nima, e ambiguidade. Coesdo e
coeréncia. A intertextualidade na producdo de textos, func¢des da linguagem. Variacdo
linguistica: emprego da linguagem formal e da informal. Ortografia oficial: emprego de S, SS, Z,
C, CH, X, J e G. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego das classes
gramaticais. Sintaxe da oracdo e do periodo. Pontua¢do. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Pronome: emprego, formas de tratamento e coloca¢do. Emprego de
tempos e modos verbais.

Lingua Portuguesa (Nivel Superior): Compreensdo e interpretagdo de textos verbais e ndo
verbais. Tipologia textual. Significagado literal e contextual de palavras: nogao de conotacdo,
denotagdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, par6nima, e ambiguidade. Coesdo e
coeréncia. A intertextualidade na producdo de textos, fung¢des da linguagem. Variagao
linguistica: emprego da linguagem formal e da informal. Ortografia oficial: emprego de S, SS, Z,
G, CH, X, J e G. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Estrutura e formacgao
de palavras. Emprego das classes gramaticais. Sintaxe da ora¢do e do periodo. Pontuagao.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronome: emprego, formas de
tratamento e colocac¢do. Emprego de tempos e modos verbais.

Matematica (Nivel Fundamental): NUmeros inteiros: operacbes e propriedades. Numeros
racionais, representacdo fracionaria e decimal: operacGes e propriedades. Razdo e proporgao.
Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Potencia¢do. Radiciacdo. Porcentagem.
Regra de trés simples. Equacdo do 12 e 22 grau. Unidades de medida. Sistema métrico decimal.
Geometria plana: angulos, tridngulos, quadrilateros, calculo de areas, Teorema de Tales e
Teorema de Pitagoras. Analise de graficos e tabelas. Resolucdo de situagdes-problema.

Matematica (Nivel Médio/Técnico): Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos (definicdes,
operacgoes e propriedades): nimeros naturais, nimeros inteiros, nimeros racionais, nimeros
irracionais e numeros reais. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Minimo multiplo
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comum e maximo divisor comum. Rela¢Oes: par ordenado, representacdo grafica, produto
cartesiano, relacdo bindria, dominio e imagem e relacdo inversa. Analise de graficos e tabelas.
Teoria das fungbes. Fungdes do 12 grau. Funcdes do 22 grau. Equacgdes irracionais. Inequacgdes
irracionais. Potenciacdo. Radiciacdo. Equacdo do 12 e 22 grau. Trigonometria. Sequencias.
Progressao aritmética e geométrica. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Andlise
combinatdria: principio fundamental de contagem, fatorial, permutacdes, arranjos e
combinacdes. Bindmio de Newton. Probabilidade. Razdo e proporcdo. Regra de trés simples e
composta. Matemadtica financeira: porcentagem, capital, montante, descontos, taxas de juros,
juros simples e juros compostos. Estatistica. Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros,
poligonos, circunferéncia e circulo, calculo de dreas, Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras.
Resolugdo de situagdes-problema.

Matematica (Nivel Superior): Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos (defini¢es, operacbes
e propriedades): nUmeros naturais, nUmeros inteiros, nimeros racionais, nimeros irracionais e
numeros reais. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Minimo multiplo comum e
maximo divisor comum. Rela¢Bes: par ordenado, representacdo grafica, produto cartesiano,
relacdo binaria, dominio e imagem e relacdo inversa. Andlise de gréficos e tabelas. Teoria das
fungdes. Funcgdes do 12 grau. FungGes do 22 grau. Equacdes irracionais. Inequagdes irracionais.
Potenciag¢do. Radiciacdo. Equacdo do 12 e22 grau. Fungdo exponencial. Equagbes exponenciais.
Inequacbes exponenciais. Logaritmos. Funcdo logaritmica. EquacGes logaritmicas. Inequagbes
logaritmicas. Trigonometria. Sequéncias. Progressdo aritmética e geométrica. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. Analise combinatéria: principio fundamental de contagem,
fatorial, permutagdes, arranjos e combinagdes. Bindmio de Newton. Probabilidade. Razdo e
proporcdo. Regra de trés simples e composta. Matematica financeira: porcentagem, capital,
montante, descontos, taxas de juros, juros simples e juros compostos. Estatistica. Geometria
plana: angulos, triangulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo, calculo de dreas,
Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras. Resolugdo de situagdes-problema.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA CADA CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Nivel Fundamental

Conceituagdao de agente comunitdrio; Processos de trabalho do agente comunitario:
cadastramento, mapeamento, visita domiciliar, educagdo em saude, participagdo na
comunidade e atuac¢do intersetorial; Planejamento das a¢Ges do agente comunitario:
diagndstico, plano de agao, execugdo, acompanhamento e avaliagdo; Ferramentas de trabalho
do agente comunitario: orientagbes de preenchimento, de cadastramento e de
acompanhamento das diversas fichas pertinentes ao agente comunitario; O Sistema Unico de
Saude: SUS Requisitos para investidura do cargo Regulamentacdo da profissdo Diretrizes para
exercicio da atividade de agente comunitario: conhecimento das atividades do cargo Normas e
diretrizes do programa de agentes comunitarios da saude: Responsabilidades da Secretaria
Estadual da Saude, Responsabilidades do Municipio, Diretrizes Operacionais; Normas e
diretrizes do programa da satde da familia: Responsabilidades da Secretaria Estadual da Saude,
Responsabilidades do Municipio, Requisitos para Inser¢do do Municipio no Programa,
Prerrogativas do Municipio, Diretrizes Operacionais.
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM - Nivel Fundamental

Hipertensdo Arterial Sistémica e Diabetes Mellitus: Classificacdo Diagndstica e Fatores de Risco
Procedimentos de Enfermagem: Sistema Tegumentar Terminologias de Enfermagem Doencgas
Infecciosas e Parasitarias Assisténcia Pré Natal Cédigo de Etica em Enfermagem Nomenclatura
Obstétrica

TECNICO DE ENFERMAGEM - Nivel Médio Técnico

Doengas e Agravos ndo Transmissiveis: Hipertensdo Arterial Sistémica e Diabetes Mellitus.
Procedimentos de Enfermagem: Sistema Renal e Urinario. Calculos Farmacoldgicos. Doencas
Infecciosas e Parasitarias. Assisténcia Pré Natal. Cédigo de Etica em Enfermagem. Prevencdo de
Doencgas.

TECNICO DE SAUDE BUCAL - Nivel Médio Técnico

Odontologia Preventiva - higiene dental, placa bacteriana, carie e doencga periodontal (etiologia,
prevencdo e controle); flior (composicdo e aplicacdo); Processo Satide/Doenca - levantamentos
epidemioldgicos: nogcdes de vigilancia a Saude, Educacdo em Saude: Materiais, Equipamentos e
Instrumentais - manutencdo e conservacao; Materiais dentdrios - forradores e restauradores;
Esterilizacdo e Desinfec¢do; Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.
Conhecimentos em Salde Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei 8.080/90; Lei
8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual Técnico Regulacdo, Avaliacdo e
Auditoria do SUS - Ministério da Saude 2006, Departamento de Regulacao, Avaliacdo e Controle
de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS.

BIBLIOTECARIO - Nivel Superior

Formacao e informacao profissional, legislagdo e ética. Fontes institucionais: centros, servigos e
sistemas de documentagao. Processos e técnicas. Organiza¢do e administragao de bibliotecas.
Formagao e desenvolvimento de cole¢des. Planejamento bibliotecario. Documentacgdo e
informagado: conceito, desenvolvimento e estrutura de documentagao. Classificagdo decimal de
dewey (cdd). Classificagdo decimal universal (cdu). Catalogagdo descritiva aacr2. Indexagao,
resumos e tesauros: noc¢des bdsicas. nbr 6023/00. Servico de referéncias. Centro de
documentacdo e o papel do bibliotecdrio. Utilizagdo e disseminag¢do da informagdo. Organizagao
de arquivo. Uso e acesso a base de dados, internet e fontes de informacao on-line.

VETERINARIO - Nivel Superior

Bioética e bem-estar animal; fisiologia animal; imunologia veterinaria; microbiologia veterinaria;
epidemiologia; patologia geral; doencas parasitarias dos animais; doencgas infecciosas dos
animais; farmacologia veterindria; toxicologia veterindria; técnica operatdria; clinica cirurgica
animal; reproducdo animal, inspecdo de alimentos de origem animal; deontologia e ética
veterindria; saude publica; politicas de desenvolvimento rural, microbiologia de alimentos;
zoonoses; doencas de notificagdo obrigatoria. Lei n. 9.905/1998 Lei dos Crimes Ambientais.

TECNICO DE FARMACIA — Nivel Médio Técnico




PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU GUACU — SP

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO — 001/2015 | n St | tu tO

Preparo de drogas de acordo com férmulas preestabelecidas ou necessidades urgentes.
Fracionamento, armazenamento e distribuicdo de medicamentos. Manutengao de estoques.
Controle de compras. Principio ativo dos farmacos: atuacdo dos fdrmacos no organismo,
indicacdes e contraindicacdes. Posologia. Efeitos colaterais. Aspectos gerais da farmacologia.
Farmacia ambulatorial e hospitalar: dispensacdo de medicamentos, previsdo, estocagem e
conservacao de medicamentos. Conduta para com o paciente.

Farmacologia: noc¢des basicas de farmacologia geral de medicamentos que atuam em varios
sistemas, em varios aparelhos e de psicofarmacologia. Nocdes basicas de farmacotécnica: pesos
e medidas. Formas farmacéuticas. Calculos em farmacia. Nomenclatura de farmacos. Preparo
de solugbes ndo estéreis e estéreis. Portaria SVS/MS n.2 344/98 (capitulos de notificacdo e
receitas). Lei n.2 8.080/90 — Sistema Unico de Saude. RDC n.2 20/2011 — ANVISA. RDC n.2
44/2009 — ANVISA. RDC n.2 80/2006 — ANVISA. RDC n.2 67/2007, anexo VI — ANVISA.

MOTORISTA - Nivel Fundamental

Conhecimentos sobre conducdo, limpeza e conservagdo de veiculos; Lei 9.503 de 23/09/97, que
institui o Codigo de Transito Brasileiro.

MEDICO DO TRABALHO - Nivel Superior

NocOes de estatistica e epidemiologia em medicina do trabalho; Nog¢bdes de fisiologia do
trabalho; Doencas profissionais e doencgas ligadas ao trabalho (pneumoconioses, surdez e
outras); Disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho com diagnéstico diferencial
excludente das ndo ocasionadas pelo trabalho (incluindo reumatoldgicas, cronico-
degenerativas, neuroldgicas); Psicopatologia do trabalho (sofrimento psiquico, abuso de alcool
e drogas, Sindrome de Burnout, assédio moral); Agentes fisicos e riscos a saude; Agentes
guimicos e riscos a saude; nocdes de toxicologia; Agentes bioldgicos e riscos a saude; Ergonomia
e melhoria das condigdes de trabalho: conceitos e principios da ergonomia; carga de trabalho;
organizagao do trabalho; trabalho sob pressdao temporal; novas tecnologias, automagao e riscos
a saude; Trabalho noturno e em turnos: riscos a satude e nogdes de cronobiologia; Acidentes do
trabalho: defini¢Ges e prevencdo; Avaliagao e controle de riscos ligados ao ambiente de trabalho;
Acompanhamento médico de portadores de doengas cronicas em medicina do trabalho;
Avaliacdo de incapacidade laborativa e processos de reabilitagao profissional; Compatibilidade
entre a deficiéncia fisica e a natureza das atividades a serem exercidas; Visita Técnica e andlise
ergonOmica do posto de trabalho para estudo de nexo causal.

LEGISLACAO

Legislagdo relacionada a saude e a seguranca do trabalho, incluindo legislacdo acidentdria e
normas internacionais da Organiza¢do Internacional do Trabalho (OIT); Legislacdo brasileira
vigente na esfera do trabalho, da saude e da previdéncia social referente a ateng¢do a saude do
trabalhador e os padr&es clinicos, laboratoriais e limites de exposicdo adotados por agéncias
estrangeiras e internacionais como a OSHA, NIOSH, ACGIH, EPA, entre outros critérios de
avaliacdo de exposicdo a agentes quimicos, fisicos, bioldgicos e ergondmicos perigosos para a
saude. Cddigo Civil e CLT com foco na saude do trabalhador; NR4 (SESMT - composicdo,
funcionamento e atribui¢des); Normas regulamentadoras aprovadas pela Portaria do Ministério
do Trabalho n.2 3.214/1978 (NR5, NR6, NR7, NR9, NR15 e NR17); Normas que regem o Perfil
Previdenciario Profissiografico (PPP), através das Instru¢des Normativas pertinentes e atuais;
Normas técnicas do INSS, com énfase em LER/DORT; Decreto (no.) 3.048; Resolugbes e pareceres
das CFM/CRM pertinentes ao exercicio da Medicina do Trabalho; Decreto N2 3.298/99
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(portadores de necessidades especiais e sua inclusdo no processo de trabalho); Decreto
6042/2007 (NTEP, FAP), SAT, RAT, CNAE; Previdéncia Social: funcionamento, legislacdo e conduta
médico- pericial; Conhecimento do Cédigo de Etica Médica, pareceres e resolu¢des do
CRM/CFM no que tange a interface com o exercicio da medicina do trabalho e auditoria médica.

AUDITORIA MEDICA E PLANO DE SAUDE

NocOes sobre o mercado de plano de saide; Modelos de plano de saude suas diferencas basicas;
Agéncia Nacional de Saude Complementar - ANS, conhecimento da legislacdo que rege o seu
exercicio através de normatizacdes internas pertinentes. Lei N2 9.656/99: Nocdes legais que
regulamentam os planos de saude; Conhecimento de tabelas de procedimentos médicos, diarias
e taxas, assim como de material e medicamentos especiais (BRASINDICE e SIMPRO);
Entendimento do papel da UNIDAS e entidades semelhantes na gestdo dos planos de salde.
Nocdes de técnicas de negociagcdes entre tomadores e prestadores de servico de salde; Nogbes
de gestdo de Plano de Saude e de auditoria médica com foco nos modelos existentes (analitico,
operacional, administrativo, técnico, entre outras); Farmacoeconomia; Gestées em Saude;
Incorporacdo de novas tecnologias em saude; ANVISA e suas interfaces com os planos de saude;
SUS e sua relacdo com os planos de saude; Judicializagdo no Sistema Publico e Privado de Saude.

Conhecimentos Gerais na Area Médica e SUS:

Para cada cargo Politicas de Saude: Politicas de Satide no Brasil. Sistema Unico de Satde (SUS) e
municipalizacGes. Constituicdo Federal de 1988: Secdo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da
Ordem Social, Lei Organica de Satide n2 8080/90 e suas posteriores alteragdes. Evolugdo histdrica
da organizacdo do sistema de satde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Saude - seus
principios, suas diretrizes e seu arcabouco legal; As normas operacionais do SUS; A questdo do
controle social; O paradigma da promocdo da saude; A estratégia de saude da familia - sua
evolucdo, seus principios e sua aplicacdo. Municipalizacdo da Saude. Situacdo da Saude no Brasil.
Cédigo de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares dos
Conselhos Regionais; Crimes contra a saude publica - Artigos 267 a 285 do Cdédigo Penal
Brasileiro. Clinica Médica: Prontuario Médico; Reanimagdo Cardiorrespiratéria; Preenchimento
de Declaragio de Obito; Doencas de Notificacdo Compulséria; Nogdes de Farmacologia;
Emergéncias hospitalares; Conceitos Fundamentais das Diversas Especialidades Clinicas. Agdes
de Vigilancia Epidemioldgica e Imunizagdo. Nogdes Basicas de Toxicologia Ambiental e Saude
Ocupacional. No¢des Basicas de Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica. - Reanimacdo Cardio-
respiratéria-cerebral. Emergéncia Hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas
paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmao. Insuficiéncia respiratdria.
Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Emergéncias uroldgicas: célica nefrética, retencdo
urindria, hematuria e infeccbes. Hemorragia digestiva. Enterocolopatias. Colecistite aguda.
Lesdes agudas da mucosa gastroduodenal. Meningites. Septicemias. Profilaxia de raiva e tétano.
Descompensacbes no paciente diabético. Acidente vascular cerebral. Estado epilético.
Intoxicagdes agudas. Acidentes por animais peconhentos. Choque. Traumatismo cranio-
encefdlico. Traumatismo abdominal. Traumatismo toracico. Embolia pulmonar. Ressuscitacdo
cardiopulmonar Acesso vascular: indica¢cdes e técnicas. Disturbios do equilibrio acido-basico:
interpretacdo de gasometria arterial. Desequilibrio hidro-eletrolitico. Conduta quanto a
ferimentos superficiais: indicacdo de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetanica e
antirrabica. O paciente politraumatizado: avaliagao inicial; tratamento do choque hemorragico;
avaliagdo inicial do traumatismo cranioencefalico. Doencas cardiovasculares: avaliagdo inicial de
precordialgias; infarto do miocardio; insuficiéncia cardiaca congestiva e edema agudo de
pulmado; embolia pulmonar; emergéncia hipertensiva; insuficiéncia arterial aguda; trombose
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venosa profunda. Doencas respiratdrias: pneumonias, tuberculose, pneumotérax, asma, doenca
pulmonar obstrutiva cronica, avaliacdo do paciente com hemoptise. Doencas do aparelho
digestivo: esofagites; corpo estranho no es6fago; doenca ulcerosa péptica; sangramento
digestivo alto e baixo; avaliacdo inicial do abdome agudo; apendicite; megacolo, volvo de
sigmoide; diarreias agudas; pancreatites agudas e cronicas; colecistites; hepatopatias agudas e
cronicas. Doencas do aparelho génito-urindrio: infeccdes alta e baixa; litiase; orquiepididimites;
insuficiéncia renal aguda e cronica. Ginecologia e obstetricia: avaliacdo inicial de sangramento
vaginal e infec¢do urindria durante a gravidez. Doengas infectocontagiosas: DST. AIDS, meningites
virais e bacterianas, meningococcemia, tétano, choque séptico. Doencas do sistema enddcrino:
cetoacidose diabética, descompensacdo diabética hiperosmolar. Doencgas neuroldgicas: AVC,
epilepsias. Oftalmologia e otorrinolaringologia: sinusites, diagndstico diferencial de hiperemias
oculares. Doencas da pele e tecido celular subcutdneo: processos alérgicos agudos, abcessos.
Ortopedia: avaliacdo inicial de fraturas; entorses; mialgias; lombalgias. Psiquiatria: avaliacdo
inicial, sindrome de abstinéncia de alcool. Toxicologia: conduta geral nas intoxicacGes; acidentes
por animais peconhentos. Ministério da Saude e CONASEMS. O SUS de A a Z. Disponivel em:
http://dtr2004.saude.gov.br/susdeaz/. www.saude.gov.br. Portal do Ministério da Saude.
InformacgBes para usudrios, trabalhadores e gestores, com acesso a todas as Secretarias,
programas e projetos. Legislacdo e publicacoes.

MOTORISTA SOCORRISTA — Nivel Ensino Médio

Conhecimentos sobre conducdo, limpeza e conservacdo de veiculos; Lei 9.503 de 23/09/97, que
institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

OPERADOR DE MAQUINAS - Nivel Fundamental

Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Sinalizacdo de Transito. Dire¢do
defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. No¢des de mecanica
bésica de autos. Cddigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n2 62.127 de 16/01/68 e
Decreto n? 2.327 de 23/09/97.

MONITOR DE GERACAO DE RENDA - Nivel Fundamental

o

Lei Organica do Municipio. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) — Lei n
9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069 /1990. Histdria da Arte. A Arte-
Educagdo no Brasil. Diversidade cultural no ensino das Artes Visuais. As abordagens
metodolégicas no ensino das Artes Visuais. O papel da arte na educacdo. Pardmetros
Curriculares Nacionais - Arte. O ensino e a aprendizagem em arte. O uso das imagens no ensino
das Artes Visuais. Cultura afro-brasileira, africana e indigena. Conhecimento e desenvolvimento
de atividades relacionadas ao artes anato em fios (bordado, trico e croché), tecidos (costura,
pintura e macramé), reaproveitamento de material reciclavel (jornal, plastico, papel, papelao).
Conhecimentos basicos de informatica.

AGENTES SOCIAIS — Nivel Ensino Médio

Etica e servico publico. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Politica Nacional e Assisténcia
Social - PNAS. O Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS
- NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Cadastro Unico e Programa
Bolsa Familia Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. Estatuto do Idoso. Lei Maria da Penha.
Politicas publicas de inclusdo social. Programas e projetos sociais no ambito da Assisténcia Social.
Planejamento participativo. Preconceito: conceito e principais expressées no Brasil. Politica
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Municipal para o desenvolvimento de a¢des sociais. Atividades com criangas, jovens, adultos e
idosos. Mediagao de Conflitos. Historia Social da crianga e da familia. Desenvolvimento da
crianca e do adolescente. Formas de violéncia contra a crianga e o adolescente. Caracteristicas
especiais dos maus tratos. Exclusdo social. Sistema de Garantia de Direitos. Protec¢ao Integral:
Politicas Integradas. Cultura e participacdo popular. Conselho de Direitos: Conceito e
Responsabilidades. Conselho Tutelar: Conceito e Responsabilidades. Ato Infracional e suas
vicissitudes. Alcool, tabagismo e outras drogas. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos.
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo.

INSTRUTORES DE PROFISSOES - Nivel Ensino Médio

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Noc¢des basicas de higiene: pessoal,
ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢Ges de seguranca do trabalho: acidentes do
trabalho, conceitos, causas e prevencdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a
execucdo do servico de Instrutor. NogOes basicas de atendimento ao publico. Conhecimentos
basicos sobre o desenvolvimento de atividades de artesanato, recreagdo, educacdo fisica,
musica, informatica e socio educativas.

EDUCADORES SOCIAIS - Nivel Superior

Fundamentos tedricos metodoldgicos do Servico Social. Servico Social como profissdo (ética
profissional, regulamentacdo da profissdo, demandas e desafios atuais do Servigo Social).
Legislacdo Profissional: Lei que regulamenta a Profissdo; Cédigo de Etica do Assistente Social,
Diretrizes Curriculares da ABEPSS para a Formagao Profissional. Projeto Etico-Politico do Servico
Social como fundamento da formacdo e do exercicio profissional. Insercao do assistente social
nos processos de trabalho. Instrumentos do Trabalho Profissional: Entrevista, Grupo, Reunido e
Visita Domiciliar. Processos de gestdo na organizacdo do trabalho e nas politicas sociais:
planejamento, coordenagdo, execugao, monitoramento e avaliagdo. Formula¢do e gestdo de
politicas sociais. O assistente social como trabalhador, as estratégias profissionais, a articulagdo
entre as dimensdes tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa e o produto do seu
trabalho. Dimensao investigativa da profissdao- concepcdo, elaboragao e realizagdo de projetos
de pesquisa. Leitura e interpretacgdo de indicadores sociais. Dindmica institucional e a formulagdo
de projetos de intervencdo. Espagos ocupacionais do Servigo Social nas esferas publica e privada.
Redes de atendimento. Assessoria técnica. Pericia, Estudo e Laudo Social. Supervisdo do trabalho
profissional e estagio. Questdo social, politicas e movimentos sociais. Estado e politicas sociais.
A legislacdo social e as leis regulamentadoras das politicas de Trabalho, Salde, Assisténcia Social,
Previdéncia Social, Habitacdo, Educacdo. Legislacdes afirmativas dos direitos de: Criancas e
Adolescentes, Pessoas Idosas, Mulher, Populagdo em Situacdo de Rua.

ORIENTADORES SOCIAIS - Nivel Superior

Documentos Legais: Constituicdo Federal (Ordem Social); Estatuto da Crianca e do Adolescente;
PNAS; BPC; Planos e Programas Sociais em ambito nacional: Plano Nacional de Promocao,
Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria;
Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criancas e Adolescentes; Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI); Programa Nacional de Inclusdo de Jovens (PROJOVEM);
Assisténcia Social: Politica Nacional de Assisténcia Social: objetivos e usudrios; Sistema Unico de
Assisténcia Social e os tipos de protecdo social;

FACILITADORES DE ESPORTE CULTURA E LAZER - Nivel Superior
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Etica e servico publico. Estrutura e funcionamento da Administragdo Publica do Municipio: érgdo
e competéncia; Comunicacdo. Relagdes publicas. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS.
Politica Nacional de Assisténcia Social; PNAS. O Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.
Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais. Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA. Estatuto do Idoso. Lei Maria da Penha. No¢bes de coordenacdo e gestdo.
Motivacdo; Lideranca. Trabalho em equipe. Cultura e participacdo popular. Relacionamento
interpessoal. Noc¢des de psicologia infantil e de psicologia do adolescente. Crianga com
necessidades especiais. Caracteristicas da pessoa idosa e de portadores de deficiéncia. Higiene
e cuidados basicos com a crianca. A rede e os direitos socioassistenciais. A¢cdes socioeducativas,
culturais, recreativas para criangas, adolescentes, idosos e portadores de deficiéncia. Familias
com necessidades especiais. Espaco fisico e recursos materiais. Seguranca. Primeiros socorros.
Politica Nacional da Juventude.

AGENTES DE OPERADORES CADUNICO — Nivel Ensino Médio

Decreto n2? 6.135 de 2007 Dispde sobre o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal.Portaria MDS n2 177 de 2011 Define procedimentos para a gestdo do Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal.Portaria MDS n2 10 de 2012 Disciplina
critérios e procedimentos para a disponibilizacdo e a utilizacdo de informagbes contidas no
Cadastro Unico. Portaria n? 94 de 2013 Regulamenta o processo de Averiguacdo Cadastral.
Instrucdo Normativa n2 2/SENARC/MDS/2011, de 26 de agosto de 2011 Estabelece as definigdes
técnicas e os procedimentos operacionais necessdrios para a utilizacdo da Versdao 7 dos
Formuldrios e do Sistema de Cadastro Unico no ambito da Portaria n® 177. Lei n® 10.836, DE 9
DE JANEIRO DE 2004 Lei de criagao do Bolsa Familia. Sistema Operacional Windows: conceitos
de arquivos, pastas e diretérios, manipulacdo de

Arquivos e pastas, gerenciamento de arquivos no Windows Explorer, drea de trabalho, area de
transferéncia, uso de programas e aplicativos. Microsoft Word 2007 ou versdo superior:
estrutura bdsica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos e paragrafos, cabecalhos e
rodapés, marcadores e numeragao, colunas, quebras, numeragdo de pdginas, modos de
visualizagdo e impressdo. Microsoft Excel 2007 ou versao superior: estrutura basica de planilhas,
conceitos de células, linhas e colunas, formatagdo de dados, utilizagdo de férmulas e fungdes.
Conceitos relacionados a Internet: uso de Navegadores e correio eletronico. Aspectos
econdmicos, sociais, historicos, geograficos e culturais do Municipio de Embu Guacu.

MEDICO PSIQUIATRA - Nivel Superior

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitdria; Interconsulta e psiquiatria de hospital geral;
Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do
uso de alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos
alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia.
Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nog¢Oes psicodinamicas de
funcionamento mental. NogGes de técnica psicanalitica e psicoterapicas. No¢Oes de psicanalise
e modalidades psicoterapicas psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e
conflito emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodindmico de pacientes internados e
ambulatoriais.

Conhecimentos Gerais na Area Médica e SUS:
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Para cada cargo Politicas de Saude: Politicas de Satde no Brasil. Sistema Unico de Satude (SUS) e
municipalizagdes. Constituicdo Federal de 1988: Secdo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da
Ordem Social, Lei Orgénica de Satde n2 8080/90 e suas posteriores altera¢des. Evolucdo histoérica
da organizacdo do sistema de satde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Saude - seus
principios, suas diretrizes e seu arcabouco legal; As normas operacionais do SUS; A questdo do
controle social; O paradigma da promocdo da saude; A estratégia de saude da familia - sua
evolucdo, seus principios e sua aplicacdo. Municipalizacdo da Saude. Situacdo da Saude no Brasil.
Cédigo de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares dos
Conselhos Regionais; Crimes contra a saude publica - Artigos 267 a 285 do Cdédigo Penal
Brasileiro. Clinica Médica: Prontudrio Médico; Reanimacao Cardiorrespiratéria; Preenchimento
de Declaracio de Obito; Doengas de Notificagdo Compulséria; Nogdes de Farmacologia;
Emergéncias hospitalares; Conceitos Fundamentais das Diversas Especialidades Clinicas. A¢es
de Vigilancia Epidemioldgica e Imuniza¢do. NocGes Basicas de Toxicologia Ambiental e Saude
Ocupacional. No¢des Basicas de Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica. - Reanimacdo Cardio-
respiratéria-cerebral. Emergéncia Hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas
paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmao. Insuficiéncia respiratdria.
Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Emergéncias uroldgicas: célica nefrética, retencdo
urindria, hematuria e infeccbes. Hemorragia digestiva. Enterocolopatias. Colecistite aguda.
Lesdes agudas da mucosa gastroduodenal. Meningites. Septicemias. Profilaxia de raiva e tétano.
Descompensacdes no paciente diabético. Acidente vascular cerebral. Estado epilético.
Intoxicacbes agudas. Acidentes por animais peconhentos. Choque. Traumatismo cranio-
encefalico. Traumatismo abdominal. Traumatismo toracico. Embolia pulmonar. Ressuscitacdo
cardiopulmonar Acesso vascular: indicacdes e técnicas. Disturbios do equilibrio acido-basico:
interpretacdo de gasometria arterial. Desequilibrio hidro-eletrolitico. Conduta quanto a
ferimentos superficiais: indicacdo de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetanica e
antirrabica. O paciente politraumatizado: avaliagao inicial; tratamento do choque hemorragico;
avaliagdo inicial do traumatismo cranioencefalico. Doengas cardiovasculares: avaliagdo inicial de
precordialgias; infarto do miocardio; insuficiéncia cardiaca congestiva e edema agudo de
pulm3o; embolia pulmonar; emergéncia hipertensiva; insuficiéncia arterial aguda; trombose
venosa profunda. Doencas respiratdrias: pneumonias, tuberculose, pneumotérax, asma, doenga
pulmonar obstrutiva cronica, avaliacdo do paciente com hemoptise. Doengas do aparelho
digestivo: esofagites; corpo estranho no es6fago; doenca ulcerosa péptica; sangramento
digestivo alto e baixo; avaliagdo inicial do abdome agudo; apendicite; megacolo, volvo de
sigmoide; diarreias agudas; pancreatites agudas e cronicas; colecistites; hepatopatias agudas e
cronicas. Doencas do aparelho génito-urindrio: infecgbes alta e baixa; litiase; orquiepididimites;
insuficiéncia renal aguda e cronica. Ginecologia e obstetricia: avaliacdo inicial de sangramento
vaginal e infeccdo urindria durante a gravidez. Doencas infectocontagiosas: DST. AIDS, meningites
virais e bacterianas, meningococcemia, tétano, choque séptico. Doencas do sistema enddcrino:
cetoacidose diabética, descompensacdo diabética hiperosmolar. Doencas neuroldgicas: AVC,
epilepsias. Oftalmologia e otorrinolaringologia: sinusites, diagndstico diferencial de hiperemias
oculares. Doencas da pele e tecido celular subcutaneo: processos alérgicos agudos, abcessos.
Ortopedia: avaliacdo inicial de fraturas; entorses; mialgias; lombalgias. Psiquiatria: avaliagdo
inicial, sindrome de abstinéncia de alcool. Toxicologia: conduta geral nas intoxicagBes; acidentes
por animais pegonhentos. Ministério da Saude e CONASEMS. O SUS de A a Z. Disponivel em:
http://dtr2004.saude.gov.br/susdeaz/. www.saude.gov.br. Portal do Ministério da Saude.
InformagBes para usudrios, trabalhadores e gestores, com acesso a todas as Secretarias,
programas e projetos. Legislacdo e publicac¢oes.
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MEDICO SOCORRISTA - Nivel Superior

Conhecimentos Especificos: Reanimagdo cardiorespiratdria. Critérios de morte cerebral.
Monitoracdo hemodindmica e respiratéria. Insuficiéncia coronariana. Arritmias cardiacas.
Drogas vasoativas. Insuficiéncia hepatica. Insuficiéncia respiratéria. Hemorragia digestiva.
Procedimento cirargico em UTI. Abdomem agudo. Politraumatizado, primeiros socorros e
transporte. Queimados. Comas. Intoxicagcbes exdgenas. Distlrbios metabdlicos. Disturbios
hidroeletroliticos e dacidos basicos. Choque. Disturbios hemorragicos. Tromboembolismo.
Insuficiéncia renal. Traumatismo cranio encefélico (TCE). Sindromes convulsivas. Disturbios
psiquiatricos de atuagdo clinica. Insuficiéncia cardiaca e oclusao arterial aguda. Nogdes de
Epidemiologia. Etica médica. Salde Publica. Atestado de dbito e Doengas de notificacdo
compulséria. Emergéncias cardiovasculares: parada cardiaca, choque hipovolémico, sincope,
isquemia, infarto do miocardio, insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensdo e arritmias;
Emergéncias respiratdrias: insuficiéncia respiratdria aguda, obstrucdo das vias aéreas
superiores, pneumotoérax, embolia pulmonar, asma e doenca pulmonar obstrutiva cronica;
Emergéncias metabdlicas: emergéncias diabéticas, desequilibrios dacido-basicos, insolacao,
hipotermia e desequilibrios hidroeletroliticos; Cuidados de enfermagem em emergéncias
ginecoldgicas e obstétricas: sangramento vaginal, gravidez ectdpica, sangramento no terceiro
trimestre, doenca hipertensiva da gravidez, violéncia sexual e parto de emergéncia; Emergéncias
psiquidtricas: paciente suicida, paciente violento e paciente depressivo; Emergéncias
pediatricas: crises convulsivas, crises asmaticas, obstrucdo das vias aéreas superiores e parada
cardiaca; Emergéncias traumaticas: traumatismo multiplo, traumatismo craniano, lesdo na
coluna espinhal, traumatismo toracico, traumatismo intra-abdominal, queimaduras, ferimentos
e afogamentos. Lei n? 8.080/90, de 19/9/1990: Dispde sobre as condi¢gdes para a promogao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Portaria n? 2048/GM, do Ministério da Saude, de
05/11/2002: Aprova o Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia.
Portaria n2 1863/GM, do Ministério da Saude, de 29/9/2003: Institui a Politica Nacional de
Atencdo as Urgéncias, a ser implantada em todas as unidades federadas, respeitadas as
competéncias das trés esferas de gestdo. Cédigo de Etica atualizado.

Conhecimentos Gerais na Area Médica e SUS:

Para cada cargo Politicas de Saude: Politicas de Satide no Brasil. Sistema Unico de Satude (SUS) e
municipalizacGes. Constituicdo Federal de 1988: Secdo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da
Ordem Social, Lei Organica de Satide n2 8080/90 e suas posteriores altera¢des. Evolugdo histdrica
da organizacdo do sistema de satde no Brasil e a constru¢do do Sistema Unico de Saude - seus
principios, suas diretrizes e seu arcabougo legal; As normas operacionais do SUS; A questdo do
controle social; O paradigma da promocdo da saude; A estratégia de saude da familia - sua
evolugdo, seus principios e sua aplicagdao. Municipaliza¢do da Saude. Situagdo da Saude no Brasil.
Cédigo de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares dos
Conselhos Regionais; Crimes contra a saude publica - Artigos 267 a 285 do Cédigo Penal
Brasileiro. Clinica Médica: Prontuario Médico; Reanimagdo Cardiorrespiratéria; Preenchimento
de Declaragio de Obito; Doencas de Notificacio Compulséria; Nogdes de Farmacologia;
Emergéncias hospitalares; Conceitos Fundamentais das Diversas Especialidades Clinicas. A¢es
de Vigilancia Epidemioldgica e Imunizagdo. NogGes Bdsicas de Toxicologia Ambiental e Saude
Ocupacional. No¢des Basicas de Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica. - Reanimac&o Cardio-
respiratéria-cerebral. Emergéncia Hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas
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paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmao. Insuficiéncia respiratdria.
Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Emergéncias uroldgicas: célica nefrética, retencao
urinaria, hematuria e infeccdes. Hemorragia digestiva. Enterocolopatias. Colecistite aguda.
LesOes agudas da mucosa gastroduodenal. Meningites. Septicemias. Profilaxia de raiva e tétano.
Descompensacdes no paciente diabético. Acidente vascular cerebral. Estado epilético.
Intoxicagdes agudas. Acidentes por animais pegonhentos. Choque. Traumatismo cranio-
encefalico. Traumatismo abdominal. Traumatismo toracico. Embolia pulmonar. Ressuscitacao
cardiopulmonar Acesso vascular: indicacdes e técnicas. Disturbios do equilibrio acido-basico:
interpretacdo de gasometria arterial. Desequilibrio hidro-eletrolitico. Conduta quanto a
ferimentos superficiais: indicacdo de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetanica e
antirrabica. O paciente politraumatizado: avaliagdo inicial; tratamento do choque hemorragico;
avaliacdo inicial do traumatismo cranioencefalico. Doencas cardiovasculares: avaliacdo inicial de
precordialgias; infarto do miocardio; insuficiéncia cardiaca congestiva e edema agudo de
pulmado; embolia pulmonar; emergéncia hipertensiva; insuficiéncia arterial aguda; trombose
venosa profunda. Doencas respiratdrias: pneumonias, tuberculose, pneumotdérax, asma, doenca
pulmonar obstrutiva cronica, avaliacdo do paciente com hemoptise. Doengas do aparelho
digestivo: esofagites; corpo estranho no es6fago; doenca ulcerosa péptica; sangramento
digestivo alto e baixo; avaliagdo inicial do abdome agudo; apendicite; megacolo, volvo de
sigmoide; diarreias agudas; pancreatites agudas e cronicas; colecistites; hepatopatias agudas e
cronicas. Doencas do aparelho génito-urindrio: infecgbes alta e baixa; litiase; orquiepididimites;
insuficiéncia renal aguda e cronica. Ginecologia e obstetricia: avaliacdo inicial de sangramento
vaginal e infeccdo urindria durante a gravidez. Doencas infectocontagiosas: DST. AIDS, meningites
virais e bacterianas, meningococcemia, tétano, choque séptico. Doencas do sistema enddcrino:
cetoacidose diabética, descompensacdo diabética hiperosmolar. Doengas neuroldgicas: AVC,
epilepsias. Oftalmologia e otorrinolaringologia: sinusites, diagndstico diferencial de hiperemias
oculares. Doencas da pele e tecido celular subcutaneo: processos alérgicos agudos, abcessos.
Ortopedia: avaliagdo inicial de fraturas; entorses; mialgias; lombalgias. Psiquiatria: avaliagdo
inicial, sindrome de abstinéncia de alcool. Toxicologia: conduta geral nas intoxicagdes; acidentes
por animais peconhentos. Ministério da Saude e CONASEMS. O SUS de A a Z. Disponivel em:
http://dtr2004.saude.gov.br/susdeaz/. www.saude.gov.br. Portal do Ministério da Saude.
InformacgGes para usudrios, trabalhadores e gestores, com acesso a todas as Secretarias,
programas e projetos. Legislacdo e publicac¢des.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR — Nivel Fundamental

Conhecimentos sobre conducdo, limpeza e conservagdo de veiculos; Lei 9.503 de 23/09/97, que
institui o Codigo de Transito Brasileiro.

PROFESSOR INTERDISCIPLINAR — Nivel Superior

Pressupostos da Aprendizagem e do Ensino de Alfabetizacdo; As capacidades linguisticas da
alfabetizacdo; Avaliacdo do processo de alfabetizacdo; A leitura e a escrita; Histdrias infantis em
sala de aula; Formas de organizacdo dos conteldos; Caracteristicas de um projeto; Reflexdo
sobre as normas ortograficas; Pontuacdo: A gramatica da legibilidade; O jogo e a Educacdo
Infantil; O jogo e os anos iniciais; A brincadeira de faz-de-conta: lugar do simbolismo, da
representacdo e do imagindrio; Musicalizagdao; Construtivismo; Psicogénese; Dialogicidade;
Processo de Construgdo: a Aprendizagem; Desenvolvimento e conhecimento; Didatica; O papel
do professor; Curriculo e Desenvolvimento Humano; Curriculo e Avaliagdo; Curriculo,
Conhecimento e Cultura; Educandos e Educadores: seus direitos e curriculo ; Diversidade e
curriculo ; A globalizagdo: um caminho entre a teoria e a pratica; Os projetos de trabalho; O
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conhecimento pedagdgico e a interdisciplinaridade; Respeito e autoridade; Autoridade e
autonomia; Ensinar, uma arte e uma ciéncia; A pratica educativa; A funcao social do Ensino; As
relacdes interativas em sala de aula; Avaliacdo; Teorias da Aprendizagem; Pensadores da
Educacdo. Resolucdo de problemas. A construcdo do conceito de nimero. Conhecimento Légico
Matemadtico. A construcao do pensamento geométrico. Matematica nos anos iniciais do Ensino
Fundamental.

RECEPCIONISTA — Nivel Fundamental

Lei Complementar n2 95 de 26 de fevereiro de 1998 — Dispde sobre a elaboracdo, a redacao, a
alteracdo e a consolidacao das leis, conforme determina o paragrafo Unico do art. 59 da
Constituicdo Federal, e estabelece normas para a consolidacdo dos atos normativos que
menciona - Alterada pela Lei Complementar n2 107 de 26 de abril de 2001; Ata — Oficio —
Memorando — Certiddo — Atestado — Declara¢do — Aviso — Comunicado — Circular — Requerimento
— Portaria — Edital — Decreto — Carta Comercial — Organograma — Fluxograma — Recebimento e
Remessa de Correspondéncia Oficial — Impostos e Taxas — Siglas e Abreviaturas — Formas de
Tratamento em correspondéncias oficiais — Tipos de Correspondéncia — Atendimento ao
publico — NogGes de Protocolo — Arquivo e as Técnicas de Arquivamento — Assiduidade —
Disciplina na execucdo dos trabalhos — Relages Humanas no trabalho — Poderes Legislativo
e Executivo Municipal — Leis Ordindrias e Complementares — Constituicdo Federal Art. 62
a 11 — Conhecimentos Basicos em Microsoft Office: Word e Excel — Uso do correio eletronico e
Internet.

AGENTE ADMINISTRATIVO — Nivel Médio

Conceitos e classificacdo dos Servicos Publicos; Normas Constitucionais pertinentes aos
Servidores Publicos: acessibilidade aos cargos, fungGes e empregos publicos, concurso publico,
estabilidade, exercicio de mandatos eletivos, demissdo, responsabilidades dos servidores, etc.;
Conceitos basicos de licitagdes; Lei Organica do Municipio de Embu Guagu-SP a atualizada;
Técnicas Legislativas; Sistema Operacional Microsoft Windows: Configura¢des bdsicas do
Sistema Operacional (painel de controle). Organizagdo de pastas e arquivos. Operagdes de
manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); Editor de textos
Microsoft Word 2007: Criacdo, edi¢cdo, formatacdo e impressdo. Criacdo e manipulacdo de
tabelas. Insercao e formatagdo de graficos e figuras. Geragdo de mala direta; Planilha Eletronica
Microsoft Excel 2007: Criagdo, edi¢do, formatagdo e impressao. Utilizagao de férmulas. Geragao
de graficos. Classificacdo e organizacdo de dados. 4. Internet: Navegacdo e busca de
documentos.

ESCRITURARIO — Nivel Médio

Lei Federal 8.666 de 23/06/93. Licitacdes: Modalidades, limites e dispensa; Habilitacdes;
Registros cadastrais; Procedimento e julgamento; Contratos; Recursos administrativos;
Compras; AlienagOes; Principios; Férias; Ata — Oficio — Memorando — Certiddo — Atestado —
Declaracao — Curriculum Vitae — Procuragdo — Aviso — Comunicado — Circular — Requerimento —
Portaria — Edital — Decreto — Carta Comercial — Organograma — Fluxograma — Recebimento e
Remessa de Correspondéncia Oficial — Impostos e Taxas — Siglas e Abreviaturas — Formas de
Tratamento em correspondéncias oficiais — Tipos de Correspondéncia — Atendimento ao publico
— Nogodes de Protocolo — Arquivo e as Técnicas de Arquivamento — Assiduidade — Disciplina na
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XCELENCIA

execucdo dos trabalhos — Relagdes Humanas no trabalho — Poderes Legislativo e Executivo
Municipal — Leis Ordinarias e Complementares — Constituicdo Federal Art. 62 a 11 -
Conhecimentos Basicos em Microsoft Office: Word e Excel — Uso do correio eletrénico e
Internet.
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ANEXO IV — FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

(EM DUAS VIAS)

NOME

CARGO

INSCRICAO RG
TELEFONE CELULAR

Relacdo de Documentos entregues (assinar com um ‘X’)

() Titulo de Doutor na area a que esta concorrendo.
Documento Autentico ( ) SIM () NAO ‘ Numero de Folhas

() Titulo de Mestre na area a que esta concorrendo.
Documento Autentico () SIM () NAO ‘ Numero de Folhas

() Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de Pds-graduagdo lato sensu (minimo 360
horas) na drea que esta concorrendo acompanhados do Histdrico Escolar .

Documento Autentico () SIM | Acompanha Histérico( ) | Niumero de Folhas

( )NAO SIM( ) NAO

ATENCAO Somente serdo recebidos documentos constantes da relagdo acima. A entrega destes
documentos é para efeito de pontuagdo extra que sera somada a nota da prova, os diplomas de
graduacgdo (que sdo requisitos bdsicos para os cargos) serdo exigidos em outra ocasido.

Embu-Guagu, de de

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento



PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU GUACU — SP

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO — 001/2015 | n St | tu J[O

ANEXO V — FORMULARIO DE ENTREGA DE RECURSO
(EM DUAS VIAS)
A comissdo Organizadora de Concurso Publico n 01/2015

Dados do candidato

NOME

CARGO

INSCRICAO RG
TELEFONE CELULAR
Assinale o tipo de recurso

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA O GABARITO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA QUESTOES

CONTRA NOTA DA PONTUACAO DE TITULOS
CONTRA CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recursos

Preencher em letra de forma ou a maquina.

OBSERVACAO — Recursos contendo xingamentos critica a norma técnica ou intempestivo serdo
sumariamente indeferidos.

Embu-Guagu, de de

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V — FORMULARIO DE ENTREGA DE RECURSO
(EM DUAS VIAS)
A comissdo Organizadora de Concurso Publico n 01/2015

Dados do candidato

NOME
CARGO
INSCRICAO RG
TELEFONE CELULAR
Assinale o tipo de recurso

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA O GABARITO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA QUESTOES

CONTRA NOTA DA PONTUACAO DE TITULOS
CONTRA CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recursos

Preencher em letra de forma ou a maquina.

OBSERVACAO — Recursos contendo xingamentos critica a norma técnica ou intempestivo serio

sumariamente indeferidos.

Embu-Guagu, de de

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO

(EM DUAS VIAS)
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EXCELENCIA

Dados do candidato

NOME
CARGO
INSCRICAO RG
TELEFONE CELULAR
Assinale o tipo de recurso

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA O GABARITO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA QUESTOES

CONTRA NOTA DA PONTUAGAO DE TITULOS

CONTRA CLASSIFICACAO

Embu-Guacu, de de

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento



PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU GUACU — SP

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO — 001/2015 | n St | tu J[O

ANEXO VI — DECLARACAO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

Dados do candidato

NOME
CARGO
INSCRICAO RG
TELEFONE CELULAR
DEFICIENCIA DECLARADA CID
NOME DO MEDICO QUE ASSINAR O LAUDO EM ANEXO NUMERO DO
CRM

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA ( )SIM () NAO

() SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
() MESA PARA CADEIRANTE
() LEDOR

() PROVA EM BRAILE
() PROVA COM FONTE AMPLIADA — FONTE TAMANHO
() INTERPRETE DE LIBRAS

() OUTRA.

QUAL

ATENCAO Esta Declaragdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via sedex
ou carta registrada com aviso de recebimento para a empresa Instituto Exceléncia Ltda — ME,
localizada na Avenida Getulio Vargas, 173, centro, CEP 87.013-130, Maringa/PR, até o ultimo
dia do periodo de inscricdo, na via original ou cdpia reprografica e na Declaracdo devera haver
o reconhecimento de firma, em cartério.

Embu-Guagu, de de

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO VIl — MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DE INSCRIGAO

DECLARACAO

MODELO DE DECLARACAO —ITEM 3.1.8 — ALINEA “A”
(Atencdo ndo digitar, copiar o modelo de préprio punho, datar e assinar)
A

Comissdo de analise de pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Embu-Guacu — Edital 01/2015

Eu , (nome do candidato), portador(a) do RG n. e

inscrito(a) no CPF sob o n. , declaro para os devidos fins de requerimento

de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Embu-Guacu — Edital 01/2015, que n3o tenho vinculo empregaticio registrado em minha CTPS.

Data
Assinatura
MODELO DE DECLARACAO — ITEM 3.1.9 — ALINEA “B”
(Atengdo ndo digitar, copiar o modelo de préprio punho, datar e assinar)
A

Comissdo de analise de pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Embu-Guacu — Edital 01/2015

Eu , (nome do candidato), portador(a) do RG n. e

inscrito(a) no CPF sob on. , declaro para os devidos fins de requerimento

de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Embu-Guagu — Edital 01/2015, que ndo tenho vinculo estatutdrio com o poder publico
municipal, estadual ou federal.

Data

Assinatura
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MODELO DE DECLARACAO —ITEM 3.1.10 — ALINEA “C”
(Atencdo ndo digitar, copiar o modelo de préprio punho, datar e assinar)
A

Comissdo de analise de pedidos de isencdo da taxa de inscricdo Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Embu-Guacu — Edital 01/2015

Eu , (nome do candidato), portador(a) do RG n. e

inscrito(a) no CPF sob o n. , declaro para os devidos fins de requerimento

de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Embu-Guacu — Edital 01/2015, que n3o possuo contrato de presta¢ido de servigos vigente como
poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal.

Data
Assinatura
MODELO DE DECLARAGAO — ITEM 3.1.11 — ALINEA “D”
(Atencdo ndo digitar, copiar o modelo de préprio punho, datar e assinar)
A

Comissdo de analise de pedidos de isen¢do da taxa de inscricdao Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Embu-Guacu — Edital 01/2015

Eu , (nome do candidato), portador(a) do RG n. e

inscrito(a) no CPF sob on. , declaro para os devidos fins de requerimento

de isengao do pagamento da taxa de inscrigdao ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Embu-Guacu — Edital 01/2015, n3do auferir qualquer tipo de renda, proveniente de atividade
legalmente reconhecida como auténoma.

Data
Assinatura

Atencdo Este requerimento deverd ser entregue no Posto de inscricdo, juntamente com a
documentacdo descrita no Item 3 do edital, no prédio da Prefeitura Municipal de Embu-Guagu,
situado na Rua Coronel Luiz Tendrio de Brito, 458 — Centro Embu-Guacu/SP, das 08h30 as
16h00mim, durante o periodo de inscricdo exceto aos sdbados, domingos e feriados.
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ANEXO VIII - CRONOGRAMA

Instituto

PREVISAO DE CRONOGRAMA *

Publicacdo do Edital de Abertura do Concurso Publico 16.05.2015
Prazo para Recurso do Edital 18 3 19.05.2015
Divulgacdo do Resultado do Recurso do Edital 20.05.2015

Abertura das InscricOes (pelo site da empresa)

A partir das 17:00 de 22.05.2015

Encerramento das Inscri¢cGes

Até as 23:59 do dia 05.06.2015

Abertura dos Pedidos de Isengdao — Presencial

A partir das 17:00 de 22.05.2015

Encerramento dos Pedidos de Iseng¢ao — Presencial

Até as 16:30 de 25.05.2015

Divulgacdo do deferimento ou indeferimento do pedido de iseng¢ao 30.05.2015
Publicacdo da Listagem de Inscritos 12.06.2015
Publicacdo do local de prova 20.06.2015

Realizacdo das Provas Obijetivas

28.06.2015 das 08:00 as 12:00h
28.06.2015 das 14:00 as 17:00h

Publicacdo do Gabarito das Provas Obijetivas 29.06.2015
Abertura de Prazo para recurso sobre o gabarito oficial 30.06.2015
Encerramento de Prazo para Recurso do gabarito oficial 01.07.2015
Publicacdo da analise dos recursos do gabarito oficial, gabarito final e | 07.07.2015
divulgacdo do resultado da Classificacdo Final das Provas Objetivas

Abertura de prazo para recurso da Classificacdo Final das Provas | 07.07.2015
Objetivas

Encerramento do prazo para recurso da Classificacdo Final das Provas | 08.07.2015
Objetivas

Publicacdo da analise dos Recursos da Classificagdo Final das Provas | 13.07.2015
Objetivas

Publicacdo do Cronograma da Prova Pratica 13.07.2015
Abertura do prazo para envio de titulos para avaliacdo 14.07.2015
Encerramento do Periodo para envio de titulos para avaliagdo 15.07.2015
Realizacdo da Prova pratica 17.07.2015
Divulgagdo do Resultado da Classificagdo apds Provas de Titulos e | 20.07.2015
Pratica

Abertura do Prazo de Recurso da Classificagao Final das Provas de | 20.07.2015
Titulos e Pratica

Encerramento do Prazo de Recurso da Classificagdao Final das Provas | 21.07.2015
de Titulos e Pratica

Publicacdo da Analise dos Recursos e Resultado Final do Concurso | 27.07.2015
com lista de classificagao final

Publicacdo do Edital de Homologagao do Resultado Final do Concurso | 31.07.2015

Observacdo: As datas acima e as demais constantes neste edital, sdo previsGes para a execugdo do

certame, podendo sofrer alteragdes, que serdo devidamente informadas em Edital.




