Prefeitura do Municipio da Estancia Hidromineral
de Aguas de Sao Pedro

Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO N.2 003/2015

EDITAL COMPLETO

Paulo Cesar Borges, Prefeito do Municipio da Estancia Hidromineral de Aguas de Sao
Pedro, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuices que lhe s&o conferidas por Lei, faz saber
que realizar-se-a neste Municipio, 0o CONCURSO PUBLICO N.? 003/2015, através da empresa Sigma
Assessoria Administrativa Ltda., coordenado pela Comissdo Especial de Acompanhamento do
Concurso Publico, nomeada através da Portaria Municipal n? 042, de 25 de marco de 2015,
objetivando o provimento dos cargos publicos relacionados no subitem 1.2. deste Edital, regidos pelo
Regime Juridico Estatutario conforme Lei Complementar Municipal n.® 019, de 18 de novembro de
1998, criados e sob o regramento da Lei Municipal n.® 1251, de 31 de marco de 2003 e posteriores
alteragdes, mediante as condigdes a seguir estabelecidas:

A Prefeitura estima convocar a quantidade de candidatos descrita na coluna “N° de Vagas” da
tabela constante do subitem 1.2 deste Edital. A Prefeitura podera, de acordo com suas necessidades,
durante a vigéncia deste Concurso Publico, convocar candidatos até o limite de vagas criadas para os
referidos cargos constantes do Quadro de Pessoal. Podera também, durante a vigéncia do Concurso
Publico, convocar da lista de aprovados, candidatos para vagas que venham a ser criadas, nos
respectivos cargos publicos.

1. DOS CARGOS PUBLICOS

1.1. O “Anexo I” contém a descricdo sumaria das atribuicbes de atividades a serem
desempenhadas pelos candidatos, se aprovados e chamados em lista de classificagdo, ao cargo
publico previsto e enumerado no quadro do subitem 1.2.

1.2. Os cargos publicos a serem providos, a quantidade de vagas, carga horéria de trabalho e
vencimento sdo os constantes do quadro abaixo.

CATEGORIA FUNCIONAL
Servicos Profissionais de Apoio e Operacionais
3‘;‘;‘; Denominacao dos Cargos Publicos Carga Horaria Semanal V?;‘z;gggf 5';$
4 MOTORISTA 44 horas 904,76 p/més
1 OPERADOR DE MAQUINAS 44 horas 1.949,34 p/més

1.3. As vagas em Concurso serao destinadas para o local de trabalho que melhor convier a
municipalidade, a juizo da Administracao.

1.4. A lotagdo e a fixagdo do horario de trabalho para os cargos em concurso serao
estabelecidas pela Prefeitura do Municipio de Aguas de Sdo Pedro, em escalas que atendam as
necessidades dos servigos publicos. ]

1.5. Fica a critério da Prefeitura do Municipio de Aguas de Sao Pedro, convocar ou nao os
candidatos aprovados neste Concurso Publico, a medida de suas necessidades e mediante avaliagao
do impacto financeiro e orgamentario em folha de pagamento, obedecendo aos limites impostos com
gastos de pessoal pela legislagdo que suporta a matéria.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e na tacita
aceitacao pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital.

2.2. As inscrigbes serdo realizadas “on-line via Internet” a partir das 09h00min do dia 01 de
junho de 2015 até as 23h59min59seg do dia 15 de junho de 2015, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, através do site: www.sigmaassessoria.com.br

2.2.1. A Prefeitura do Municipio de Aguas de Sao Pedro e a empresa Sigma Assessoria
Administrativa Ltda., ndo se responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida



Prefeitura do Municipio da Estancia Hidromineral
de Aguas de Sao Pedro

Estado de Sao Paulo

por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag¢do, congestionamentos de
linha, ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.2.2. Ap6s o preenchimento do formulario eletrbnico, o candidato deverd imprimir o
documento para o pagamento da taxa correspondente a titulo de ressarcimento de despesas com
materiais e servicos na importancia de R$ 28,00 (vinte e oito reais). Este serd o seu registro de
inscricao.

2.2.3. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria
ou correspondente bancario, até o dia 16 de junho de 2015, através de ficha de compensacao por
codigo de barras (Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricao pelo correio, fac-simile,
depodsito em caixa eletrénico, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de
pagamento ou depodsito em conta corrente, condicional ou fora do periodo estabelecido de 01
de junho a 16 de junho de 2015, ou por qualquer outro meio néo especificado neste Edital).

2.2.4. A Prefeitura do Municipio de Aguas de Sao Pedro e a empresa Sigma Assessoria
Administrativa Ltda., em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior ao dia 16 de junho de 2015. As solicitacdes de inscrigdes realizadas com pagamento apds
esta data ndo seréo acatadas.

2.2.5. O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pela empresa
Sigma Assessoria Administrativa Ltda., através do banco, da confirmagédo do pagamento de sua taxa
de inscricdo, no valor estipulado neste Edital. _

2.3. Como todo o procedimento € realizado por via eletronica, o candidato NAO deve remeter
a Prefeitura do Municipio de Aguas de Sao Pedro ou a empresa Sigma Assessoria Administrativa
Ltda. copia de sua documentagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagédo dos dados
no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

2.4. Os candidatos com deficiéncia deverao verificar o disposto para encaminhamento dos
documentos necessarios, sob pena de ter a preferéncia prejudicada, nos termos do item 12 deste
Edital.

2.5. Os candidatos poderao inscrever-se para mais de um cargo publico a sua livre escolha,
devendo para tanto proceder as respectivas inscricbes, recomendando-se observar os periodos
previstos para prestagdo da prova escrita, uma vez que s6 poderdo concorrer a um cargo por
periodo de aplicacao de prova:

Primeiro Periodo de Aplicacao - 09h00min: Segundo Periodo de Aplicacéo - 14h00min:
MOTORISTA OPERADOR DE MAQUINAS

2.5.1. O candidato que eventualmente se inscrever para mais de um cargo em CONcurso,
onde a aplicagao de prova coincidir para o mesmo dia e horario, devera optar por prestar somente
uma das provas, a seu critério. ]

2.5.2. A Prefeitura do Municipio de Aguas de Sao Pedro e a empresa Sigma Assessoria
Administrativa Ltda. ndo se responsabilizardo pelas coincidéncias de datas e horarios de provas e
quaisquer outras atividades, mesmo que em outro processo de selecao.

2.6. Os pedidos de inscricoes dos candidatos serdo recepcionados pela empresa Sigma
Assessoria Administrativa Ltda. e analisados pela Comissdo Especial de Acompanhamento do
Concurso Publico, que se manifestara pelo deferimento ou indeferimento da inscricao.

2.6.1. O Edital de deferimento das inscrigbes, com o0s respectivos numeros que lhe forem
atribuidos, bem como a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscrigées indeferidas, serdo
divulgados pela Comissao Especial de Acompanhamento do Concurso Publico no Quadro de Avisos
da Prefeitura localizada a Praga Prefeito Geraldo de Azevedo, 115, Centro, Aguas de S&o Pedro, no
jornal  oficial do municipio, e, em carater meramente informativo, nos sites:
www.sigmaassessoria.com.br e www.aguasdesaopedro.sp.gov.br.

2.6.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relagdo de candidatos
deferidos para confirmar sua inscricdo; caso sua inscricdo nao tenha sido deferida ou processada, o
mesmo nado podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste
Edital.

2.6.3. Do indeferimento caberda recurso, no prazo de 03 (irés) dias, contados da data de sua
publicagao, e enderegado a Comissao Especial de Acompanhamento do Concurso Publico através do
Setor de Protocolo da Prefeitura, localizado a Praga Prefeito Geraldo de Azevedo, 115, Centro, Aguas
de Sao Pedro, que o encaminhard a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda. para andlise e
posterior julgamento.

2.6.4. Se mantido o indeferimento ou o ndao processamento, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico, nao assistindo direito a devolugdo da taxa de inscrigéo.
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3. DOS REQUISITOS

3.1. Sao requisitos minimos e essenciais para ingresso e preenchimento dos cargos publicos:

3.1.1. Escolaridade e Habilitacdo Profissional:

3.1.1.1. Curso de Nivel Fundamental Incompleto (minimo 4.2 série/5® ano ou antigo curso
primario completo) e CHN-Carteira Nacional de Habilitagédo de categoria “C” com prazo de validade
em vigor, para os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas.

3.1.2. Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n? 70.391/72 e
70.436/72 e da Constituicao Federal, § 12do Art. 12;

3.1.3. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos;

3.1.4. Estar quite com a Justica Eleitoral;

3.1.5. Estar devidamente regularizado junto ao Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda, através da Secretaria da Receita Federal;

3.1.6. Se do sexo masculino, comprovar estarem satisfeitas suas obrigagbes para com o
Servico Militar;

3.1.7. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

3.1.8. Atender as condigbes especiais prescritas para a habilitagdo ao Concurso Publico;

3.1.9. Possuir os necessarios documentos de identificacdo pessoal e profissional;

3.1.10. Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal)
em consequéncia de processo administrativo (justa causa ou a bem do servigo publico);

3.1.11. N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com a idade igual ou superior aquela
fixada para aposentadoria compulsoria.

3.2. ATENCAO: O candidato, por ocasido da convocacdo, devera comprovar todos os
requisitos acima elencados. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a
aprovacao obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscri¢do no
Concurso Publico.

4. DAS PROVAS

4.1. O Concurso Publico sera composto das seguintes fases:

4.2. Da Prova Objetiva:

4.2.1. O Concurso constara de prova objetiva para todos os candidatos inscritos, de carater
eliminatério e classificatério visando o grau de conhecimento tedrico do candidato necesséario ao
desempenho do cargo publico, e sera composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha com 4
(quatro) alternativas valendo 1,00 (um) ponto cada uma, de acordo com o Programa de Prova
constante do Item 6, cujas matérias versarao sobre:

e matematica — 10 (dez) questdes;

e portugués — 10 (dez) questoes;

e conhecimentos gerais — 05 (cinco) questdes;

e conhecimentos especificos — 15 (quinze) questdes.

4.2.2. Sugere-se as seguintes leituras, com vistas as questdes de Conhecimentos Gerais:

4.2.2.1. Folha de Sao Paulo, O Estado de Sao Paulo, Revistas Veja, Isto E e Epoca e
pesquisas na internet.

423. As questdbes de conhecimentos especificos visam aferir as nogdes basicas
relacionadas ao contetido ocupacional do cargo.

4.2.4. A bibliografia relativa as matérias fica livre, para que o candidato opte pelo autor ou
autores que melhor Ihe convier e que, preferencialmente, discorram sobre os temas do “Programa de
Prova”, visto que a extensdo, a complexidade e a subjetividade dos diversos assuntos impedem a
indicagado de uma bibliografia determinada e inflexivel.

4.3. Da Prova Pratica:

4.3.1. Os candidatos devidamente aprovados e melhores classificados na Prova Objetiva,
observando a ordem de classificacdo de acordo com a quantidade especificada a seguir, submeter-
se-a0 a realizagdo da Prova Pratica de carater eliminatério e classificatério.

N.2 de Fator de
Vagas multiplicacao

04 MOTORISTA 06 24 candidatos
01 OPERADOR DE MAQUINAS 06 06 candidatos

Denominacao do Cargo Quantidade
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4.3.1.1. Os candidatos serdo convocados pela ordem de classificagdo decrescente da
pontuagdo obtida na Prova Objetiva, estritamente, até a quantidade de candidatos definidos no item
anterior. Havendo candidatos empatados nesta Gltima colocacdo, os mesmo serdo convocados. Os
demais candidatos ndo convocados para a Prova Pratica, mesmo que aprovados na Prova Objetiva
serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

4.3.2. A prova prética aplicada aos candidatos que concorrem ao cargo publico de Motorista
consistira em teste pratico ao volante de veiculo, compativel com o cargo e execugéo das atividades
descritas no “Anexo I” deste Edital. )

4.3.2.1. A prova pratica consistird em testes praticos da profissdo (DIRECAO VEICULAR),
valendo de 00 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

4.3.2.2. O aproveitamento do candidato na prova pratica de dire¢ao veicular serd avaliado em
funcao da pontuacao negativa por faltas cometidas no percurso a ser deduzida da pontuagdo maxima
possivel (40 pontos), conforme disposto no “Anexo I1”.

4.3.3. A prova prética aplicada aos candidatos que concorrem ao cargo publico de Operador
de Maquinas consistird em teste pratico ao volante de uma maquina retro escavadeira, compativel
com 0 cargo e execugao das atividades descritas no “Anexo I” deste Edital.

4.3.3.1. A prova prética consistira em testes praticos da profissao, valendo de 00 (zero) a 40
(quarenta) pontos, sendo a avaliagcao efetuada segundo os critérios estabelecidos abaixo:

a) Apresentacao Pessoal e Capacidade de Absorver as Instrugdes — Maximo de 03 (trés) pontos;

b) Verificagdo das condi¢des dos pneus, nivel de 6leo lubrificante do motor e agua do radiador antes
do inicio do exame — Maximo de 02 (dois) pontos;

¢) Utilizagao dos sistemas de partida, embreagem, cambio e freios — Maximo de 05 (cinco) pontos;

d) Desempenho na manipulacao das alavancas de comando e estabilizacdo da maquina — Maximo de
10 (dez) pontos;

d) Desempenho operacional e produtividade — Maximo de 15 (quinze) pontos;

e) Técnica, Aptidao, Eficiéncia e Reflexos — Maximo de 05 (cinco) pontos.

4.3.4. A prova pratica tera carater eliminatorio e classificatorio, sendo considerado aprovado o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 20 (vinte) pontos, sem o que serdo desclassificados e
eliminados do exame de selecéo.

4.3.5. A prova pratica visa aferir a experiéncia, a aptidao e a capacidade profissional para o
desempenho das atividades atinentes ao respectivo cargo publico.

5. DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA

5.1. A prova objetiva prevista inicialmente para o dia 28 de junho de 2015, domingo, com
inicio impreterivelmente as 09:00 horas e 14:00 horas, respectivamente, observada a previsdo do
periodo de aplicacdo disposto no subitem 2.5 deste Edital, sera realizada em local divulgado por
ocasidao da homologacdo das inscricdbes acolhidas ao presente Concurso Publico, através de
publicagao no jornal oficial do municipio, afixagdo no Quadro de Avisos da Prefeitura localizada a
Praga Prefeito Geraldo de Azevedo, 115, Centro, Aguas de S&o Pedro e, em carater meramente
informativo, nos sites: www.sigmaassessoria.com.br e www. aguasdesaopedro.sp.gov.br.

5.1.1. Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato n&o constar nas Listas
de Presenga, mas este tiver em seu poder 0 respectivo comprovante de pagamento efetuado nos
moldes previstos neste Edital, o candidato podera participar deste concurso publico, devendo, para
tanto, preencher formulario especifico no dia da realizacdo da prova objetiva.

5.1.1.1. Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo da referida regularidade, por apreciacdo da Comissdao Especial de
Acompanhamento do Concurso Publico.

5.1.1.2. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.1.2. A inviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizagdo, no momento
do rompimento do lacre dos envelopes, na presenca dos candidatos.

5.1.3. O candidato deverd assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas, que |he serd
entregue no inicio da prova.

5.1.3.1. Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo préprio
candidato, vedada qualquer colaboragéo ou participagéo de terceiros.

5.1.3.2. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato
que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do caderno de
questdes e no cartdo de respostas.
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5.1.3.3. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.1.3.4. Na corre¢ao do Cartdo de Respostas serd atribuida nota zero as questdes rasuradas
com mais de uma opgéao assinalada ou em branco.

5.1.3.5. Sob nenhuma hipo6tese havera a substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do
candidato.

5.1.4. No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulagédo de alguma questao devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que,
consultada a coordenacao, encaminhara solugdo imediata ou anotara na folha de ocorréncias para
posterior anélise da Comissao Especial de Acompanhamento do Concurso Publico.

5.1.4.1. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos, independentemente da formulagao dos recursos.

5.1.5. O tempo de duragédo da prova objetiva serd de 01 (uma) hora no minimo e 03 (irés)
horas no maximo, inclusive para a marcacgao no cartao de respostas.

5.1.6. Nao havera prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

5.1.7. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a prova objetiva, e tdo somente
nesse caso, a candidata devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado para tal
finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca.

5.1.7.1. No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

5.1.7.2. Nao havera compensagao do tempo de amamentagdo a duragdo da prova da
candidata.

5.1.8. Excetuada a situagao prevista no subitem 5.1.7., ndo sera permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo de qualquer prova, podendo
ocasionar inclusive a nao participagao do candidato no Concurso Publico.

5.1.9. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera, no
dia da prova, solicitar ao fiscal da sala, formulario especifico para tal finalidade. O formulario devera
ser datado e assinado pelo candidato e entregue ao fiscal. O candidato que queira fazer alguma
reclamacao ou sugestdo devera procurar a sala de coordenacao no local em que estiver prestando a
prova.

5.1.9.1. O candidato que nado atender aos termos deste item devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.1.10. Quaisquer davidas relacionadas ao contetddo, as questdes ou alternativas constantes
do Caderno de Questdes, ou mesmo que ndo esteja ela prevista no programa, o candidato devera
anota-las e no prazo previsto neste Edital, protocolar o respectivo pedido de vistas da questéo para
eventual formalizagédo de recurso.

5.1.11. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Examinador/Fiscal, o Caderno de
Questdes e o Cartdo de Respostas/Gabarito, bem como, todo e qualquer material cedido para
execucdo da prova, podendo, no entanto copiar no gabarito auxiliar o resultado de suas questdes
para posterior conferéncia.

5.1.12. Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo
liberados somente quando todos a tiverem concluido.

5.2. A prova pratica, aplicadas aos candidatos devidamente aprovados nas provas objetivas
até o numero limite de candidatos constantes no item 4.3. deste edital, serdo realizadas em dia,
horario e local divulgados por ocasiao da convocacgao dos candidatos classificados.

5.3. Na data de realizacdo das provas, os candidatos deverao se apresentar, no minimo, com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario determinado para o inicio das mesmas, munidos da
ficha de inscricdo e documento de identidade (RG), sem os quais ndo serdo admitidos as provas.

5.3.1. O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢coes, de forma a permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5.3.2. Nao serado aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC), certidbes de
nascimento, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante,
carteira funcional sem valor de identidade, nem copias de documentos de identificagdo, ainda que
autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

5.3.3. Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira
e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgados ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade e Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia na forma da Lei n.? 9.503/97).

5.3.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
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que ateste o registro da ocorréncia policial com data de no maximo 30 (trinta) dias antes da data de
realizagdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasidao podera ser
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulario préprio de
ocorréncias.

5.3.5 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de
identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

5.3.6. O candidato que nao apresentar documento original de identidade oficial, na forma
definida nos subitens acima, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

5.3.7. A empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda. reserva-se o direito de efetuar
procedimentos adicionais de identificacdo, a fim de garantir a plena integridade do processo de
selecao.

5.4. No horario marcado para o inicio das provas, sera recolhida a lista de presenga, nao
sendo admitidos candidatos atrasados, sob qualquer pretexto.

5.5. Nao serdo admitidos nos locais de provas, os candidatos que se apresentarem apos o
horario estabelecido para as provas.

5.6. A empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda. reserva-se o direito de efetuar
filmagem nas salas de provas, como recurso adicional para evitar fraudes. As imagens serdo
preservadas na forma da lei.

5.7. Durante a realizagdo das provas ndo sera permitido a consulta de nenhuma espécie de
legislagao, livros, revista ou folheto, bem como o uso de maquina ou reldégio com calculadora, agenda
eletrbnica ou similar, aparelhos sonoros, telefone celular ou qualquer outro tipo de equipamento
receptor e emissor de mensagens, assim como uso de boné, gorro, chapéu e 6culos de sol, como
também ndo sera admitida comunicacao entre os candidatos.

5.8. N@o havera segunda chamada ou repeticdo de provas, nem mesmo inicio de provas
apés o horério fixado, qualquer que seja o motivo alegado, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminagéo.

5.9. Sob nenhuma alegacgéao serao feitas provas fora dos locais pré-estabelecidos.

5.10. O candidato deve se retirar do recinto ao término das provas.

5.11. O nado comparecimento a qualquer uma das provas excluirda automaticamente o
candidato do Concurso Publico.

6. DO PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA

6.1. Matematica: Resolver as quatro operacdes: adicdo, subtracdo multiplicacdo e divisao.
Resolver problemas com as quatro operagdes. Operagbes com numeros decimais, centesimais e
milesimais. Operagdes com medidas de altura, peso e distancia e com valores em dinheiro (R$).

6.2. Portugués: Ortografia. Substantivos (nomes). Adjetivos (qualidades). Aumentativos.
Diminutivos. Sin6nimos. Antdnimos. Separagdo de silabas. Singular e plural. Masculino e feminino.
Nomes proprios. Coletivos.

6.3. Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas, tais
como: atualidades, Brasil, politica, economia, esporte, turismo, sociedade, cotidiano, saude,
educacao, tecnologia, energia, desenvolvimento sustentavel e segurancga.

6.4. Conhecimentos Especificos: Conhecimentos técnicos adquiridos academicamente ou
profissionalmente, assim discriminados:

6.4.1. Motorista: Fundamentos e técnicas de conducdo de veiculos automotores, nocdes
basicas de mecanica preventiva e corretiva; nogdes de direcdo defensiva; conhecimento basico do
Cédigo de Transito; questdbes de seguranca e prevencdo de acidente no trabalho; demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

6.4.2. Operador de Maquinas: Fundamentos e técnicas de conducdo e operagdo das
manoplas de comando de maquinas, no¢des basicas de mecéanica preventiva e corretiva; nogdes de
dire¢do defensiva; conhecimento basico do Cédigo de Transito; questdes de seguranga e prevengao
de acidente no trabalho; demais conhecimentos compativeis com as atribui¢des do cargo.

7. DA AVALIACAO E JULGAMENTO DAS PROVAS

7.1. A prova objetiva constara de 40 (quarenta) questdes com testes de multipla escolha.

7.1.1. A prova objetiva sera avaliada de 00 (zero) a 40 (quarenta) pontos, consideradas as
matérias constantes do programa de prova, valendo cada questao 01 (um) ponto.

7.1.2. Ser& considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver soma de pontos
igual ou superior a 20 (vinte) pontos, computados os pontos das matérias em conjunto.
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7.1.3. Somente serdo classificados para a Prova Pratica os candidatos devidamente
aprovados e melhor classificados na Prova Objetiva, observando a ordem de classificacao de acordo
com a quantidade especificada no subitem 4.3.1. deste Edital.

7.1.4. Os demais candidatos ndo convocados para a Prova Pratica, mesmo que aprovados na
Prova Obijetiva serao considerados desclassificados deste Concurso Publico.

7.2. A prova prética consistira em testes praticos da profissdo, valendo de 00 (zero) a 40
(quarenta) pontos.

7.2.1. Sera considerado aprovado na prova pratica, o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 20 (vinte) pontos, sem o que serdo desclassificados e eliminados do exame de selecao.

7.3. A classificacao final dos candidatos serda conhecida em fungdo da soma de todas as
provas, ou seja, total dos pontos obtidos na PROVA OBJETIVA mais total de pontos obtidos na
PROVA PRATICA, totalizando assim, a pontuacéo final.

7.4. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente de valor da nota
final.

7.5. No caso de empate na classificagdo final, serdo adotados os seguintes critérios para
desempate, no que couber:

7.5.1. Preferéncia ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data
desse Edital, nos termos da Lei Federal N2 10.741/2003, sendo dada a preferéncia sempre ao
candidato com maior idade considerando-se dia, més e ano de nascimento;

7.5.2. Preferéncia ao candidato que tiver o maior nimero de pontos na Prova Pratica;

7.5.3. Preferéncia ao candidato que tiver o maior nimero de pontos na matéria de
Conhecimentos Especificos;

7.5.4. Preferéncia ao candidato com maior idade, sendo esta inferior a 60 anos considerando-
se dia, més e ano de nascimento.

7.5.5. Preferéncia ao candidato com maior nimero de filhos menores de 18 anos ou
incapazes.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os recursos ou pedidos de revisao de provas ou notas poderao ser interpostos no prazo
maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data da realizagdo ou publicagcdo do evento que
Ihe deu origem.

8.1.1. Caso haja necessidade para fins de elaboragéo de recurso, e somente neste caso, sera
fornecido ao candidato vistas da integra da questao ou do caderno de prova.

8.2. O recurso ou pedido de vistas ou revisdo de prova ou nota devera ser enderecado a
Comissao Especial de Acompanhamento do Concurso Plblico e entregue no Setor de Protocolo da
Prefeitura, localizado & Praga Prefeito Geraldo de Azevedo, 115, Centro, Aguas de Sao Pedro, no
prazo estabelecido.

8.3. A interposi¢édo de recurso ou pedido de vistas ou revisdo de prova ou nota recursos nao
obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

8.4. O recurso ou pedido de vistas ou revisdo de prova ou nota devera ser individual,
contendo justificativa pormenorizada, sendo liminarmente indeferidos aqueles apresentados fora dos
prazos estabelecidos neste Edital e os que ndo tenham fundamentacdo e embasamento ou que se
baseiam em razdes subjetivas.

8.5. Caso haja procedéncia, o recurso interposto dentro das especificagbes podera
eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou
inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

8.6. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do
Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.7. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera republicado o resultado final do
Concurso, com as alterages ocorridas em face do disposto no item 8.5. acima, se for o caso.

8.8. E vedado o requerimento de exibicdo de provas de terceiros a qualquer outro candidato,
bem como, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

8.9. A Comissao Especial de Acompanhamento do Concurso Publico constitui Gltima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razado pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.10. O candidato que ndo for aprovado, nao tera seu nome configurado na lista a ser
publicada.
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9. DA NOMEACAO

9.1. A convocacdo para nomeacdo do candidato aprovado sera feita na ordem de
classificagdo e na medida das necessidades.

9.2. A simples aprovagdo no Concurso ndo gera direito a nomeagéo, pois a Prefeitura do
Municipio de Aguas de Sao Pedro convocara apenas o nimero de aprovados que, de acordo com
seu critério, julgar necessario.

9.3. Por ocasido da nomeagéo, o concursado fica sujeito ao regime empregaticio adotado
pela Prefeitura do Municipio de Aguas de Sao Pedro e as normas do Departamento de Recursos
Humanos, especialmente a aprovacdo em exame médico admissional que podera ser realizado na
Unidade Mista de Saude do Municipio ou através de empresa de Medicina de Saude Ocupacional, a
critério da municipalidade, que servira de avaliagdo da capacidade fisica, mental e psicolégica
conforme o caso, de acordo com o cargo publico para o qual candidatou-se.

9.4. O candidato tera um prazo de 03 (irés) dias Uteis para manifestar seu interesse, €, 30
(trinta) dias corridos para assumir o cargo publico em local para o qual sera designado, a contar da
data do recebimento da notificagdo que precedera a nomeacdo. A omissdo ou a negagao do
candidato serd entendida como desisténcia da nomeagéo.

9.5. Caso o candidato convocado possua outro cargo, emprego ou funcdo publica,
acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituigdo Federal, devera
apresentar declaragao firmada pelo 6rgao ou entidade publica contratante contemplando o horario em
gue exerce suas funcdes, para fins de averiguacao de compatibilidade de horarios.

9.6. Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos a estagio probatério de até 03
(trés) anos.

9.7. Poderédo ser admitidos servidores com vinculo de trabalho por prazo determinado,
durante o prazo de validade do concurso, sem prejuizo do oferecimento de ingresso definitivo,
observada a legislagdo pertinente e os casos de acumulo legal, de acordo com a Constituicao
Federal.

9.8. A apresentagdo da documentagdo e comprovagdo dos requisitos essenciais de ingresso
ao servigo e preenchimento do cargo publico, constantes do item 3 deste Edital, devera ocorrer por
ocasido da convocagéao do candidato aprovado para nomeagéo ao cargo publico.

9.9. A ndo apresentacdo da documentagdo e comprovagdo dos requisitos por ocasiao da
convocacao eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sang¢oes penais aplicaveis as falsidades da declaracdo constante da ficha
de inscricao.

10. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

10.1. Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere a conteddo, avaliagdo, duragao, horario e local de
aplicacéo da prova.

10.2. Aos candidatos com deficiéncia serao reservados 5% (cinco por cento) da quantidade
de vagas, por cargo, 0s quais ndo serdo discriminados pela sua condi¢ao, exceto para os cargos que
ndo possibilitem as suas contratagbes pelas caracteristicas de atribuigbes e desempenhos,
incompativeis com a necessidade possuida, nos termos do Artigo 37, Inciso VIIl, da Constituicao
Federal e do Decreto Federal n.? 3.298/99, de 20.12.1999, com alteragbes dada pelo Decreto Federal
n.? 5.296/04 de 02.12.2004.

10.2.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4.2 do Decreto Federal n.? 3.298/99 com alteragdo dada pelo Decreto Federal
N.2 5.296/04.

10.3. Na hipotese de aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado, a fracdo sera
arredondada para 1 (uma) vaga, se igual ou superior a 0,5 (cinco décimos); se inferior a 0,5 (cinco
décimos) a fragao sera desprezada.

10.4. Aqueles candidatos com deficiéncia compativel com a fungdo do respectivo cargo e
desejarem concorrer a reserva especial de vagas devera indicar obrigatoriamente na ficha de
inscricdo ao cargo a que concorre, marcando “sim” na opgao “Com Deficiéncia” bem como devera
encaminhar, via postal, até 2 (dois) dias apds o encerramento das inscrigoes, para o enderego da
Prefeitura do Municipio de Aguas de S&o Pedro — a/c: Comissao Especial de Acompanhamento do
Concurso Publico — Praga Prefeito Geraldo de Azevedo, 115 — Centro — CEP 13525-000 — Aguas de
Sao Pedro/SP, requerimento formal de reserva especial de vaga acompanhado do laudo médico
original e expedido no prazo de 60 dias anteriores ao término da inscricdo, atestando a espécie e o
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grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que sédo portadores.

10.5. Caso necessite de condigbes especiais para realizacdo da prova, o candidato com
deficiéncia devera, independentemente de ter efetuado requerimento formal de reserva especial de
vaga, apresentar um pedido detalhando as condigbes especiais de que necessita, como por exemplo:
prova ampliada, auxilio de fiscal para leitura da prova, auxilio de fiscal para transcrigdo de seu
resultado da prova para o gabarito oficial, sala de facil acesso, ou outras condigbes as quais deverao
estar claramente descritas no pedido do candidato.

10.6. Caso o candidato ndo encaminhe o requerimento formal de reserva especial de vaga
acompanhado do laudo médico ou a solicitacdo de confecgdo de prova especial, até o prazo
determinado, nao sera considerado como deficiente para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo
direito a vaga especial, bem como, néo terd direito a prova especial, seja qual for o motivo alegado,
mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscrig¢éo.

10.7. A publicacédo do resultado final do concurso publico serd feita em duas listas, contendo
a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e a
segunda somente a pontuagéo destes ultimos.

10.8. Em ndo havendo candidatos com deficiéncia inscritos ou aprovados em ndmero
suficiente para preencher as vagas a eles reservadas, ficardo as mesmas a disposicdo dos demais
candidatos aprovados.

10.9. Quando da convocacgéo para preenchimento do cargo, o candidatos com deficiéncia
passara por avaliacdo médica a fim de atestar a deficiéncia alegada e analisar a compatibilidade
entre a deficiéncia do candidato e a funcao a ser desempenhada.

10.9.1. Caso fique comprovado que o candidato nao € deficiente, 0 mesmo perdera o direito a
vaga, da mesma forma se verificar a incompatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a funcédo a
ser desempenhada.

10.10. Apds a nomeacgédo do candidatos com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de readaptagéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O candidato, ao inscrever-se, esta aceitando todas as disposicoes deste Edital e da
legislagéo vigente.

11.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com
todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativas, civil e criminal.

11.3. O candidato deve manter, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o seu
endereco atualizado para eventuais convocagoes, junto ao Departamento de Recursos Humanos do
Municipio, ndo lhe cabendo qualquer reclamagédo caso nao seja possivel ao 6rgdo competente
convoca-lo por falta da citada atualizacgao.

11.4. O prazo de validade deste Concurso Publico € de 01 (um) ano, e podera ser prorrogado
por uma vez e por igual periodo, a contar da data de homologagdo, a juizo da Administragéo
Municipal, conforme instituido no artigo 12 da Lei Municipal n.? 645, de 1.2 de julho de 2005.

11.5. Em hipotese alguma sera restituida a taxa de inscrigao.

11.6. Em sendo decorrido o prazo de auditoria das contas municipais por parte dos érgaos
fiscalizadores e nao se caracterizando qualquer ébice, é facultada a incineracédo das provas e demais
registros escritos, mantendo-se, porém pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletronicos.

11.7. Por razdes de ordem técnica e de seguranca a Comissdao Especial de
Acompanhamento do Concurso Publico e a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda.,
reservam-se do direito de ndo fornecer, em hipétese alguma, nenhuma cépia do caderno de prova a
candidato, autoridades ou a instituicao de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do
Concurso Publico.

11.8. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a homologagéo publicada no Diario oficial do municipio,
Jornal Diario de Aguas de Sao Pedro.

11.9. O Candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das informagdes
referente ao presente Concurso Publico, através de publicagdes no Quadro de Avisos da Prefeitura
localizada & Praca Prefeito Geraldo de Azevedo, 115, Centro, Aguas de Sao Pedro, no jornal oficial
do municipio, €, em carater meramente informativo, nos sites: www.sigmaassessoria.com.br e www.
aguasdesaopedro.sp.gov.br.
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11.9.1. As informacdes ou mensagens disponibilizadas através dos meios eletrénicos séo em
carater meramente informativo ndo reproduzindo efeito legal devido a suscetibilidade de erros ou
falnas de comunicagéo, valendo para tanto, as informagGes obtidas através de publicagées no
Quadro de Avisos da Prefeitura localizada a Praca Prefeito Geraldo de Azevedo, 115, Centro, Aguas
de S&o Pedro e no jornal oficial do municipio.

11.10. A Prefeitura do Municipio de Aguas de Sao Pedro e a empresa Sigma Assessoria
Administrativa Ltda. ndo recomendam nenhuma apostila preparatéria para o presente Concurso
Publico, bem como, ndo aprovam a comercializacdo e nem fornecerdo nenhuma apostila deste
género, ndo se responsabilizando pelo contetdo de qualquer produto adquirido pelo candidato.

11.11. A elaboragdo dos editais, das provas, sua aplicacdo e correcdo, bem como a
classificagdo dos aprovados, ficardo sob a responsabilidade da empresa Sigma Assessoria
Administrativa Ltda., devidamente contratada para tais fins.

11.12. As informacgdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicagéo da classificagao
final serdo prestadas pela empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda., por meio de mensagem
eletrbnica enviada através do e-mail: sigma@sigmaassessoria.com.br ou do link “fale conosco”
disponivel no site: www.sigmaassessoria.com.br, sendo que apds a competente homologagdo serédo
de responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Aguas de Sao Pedro.

11.13. O cronograma de datas previstas constante do “Anexo IlI” podera sofrer alteragoes
devido a situagbes de andamento do presente Concurso Publico.

11.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Acompanhamento do
Concurso Publico, “ad referendum” do Senhor Prefeito Municipal.

11.15. Cabera ao Prefeito Municipal de Aguas de Sao Pedro, a homologagéo dos resultados
finais deste Concurso Publico.

Aguas de Séao Pedro, 22 de maio de 2015.

PAULO CESAR BORGES
Prefeito Municipal
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“ANEXO I”

A descricdo sumaria das atividades a serem desempenhadas pelos candidatos, se aprovados
e chamados em lista de classificagdo, aos cargos publicos previstos e enumerados no subitem 1.2 do
Edital, sdo as seguintes:

*MOTORISTA

Desenvolver atividades correlatas a fungdo, ndo somente dirigindo, mas zelando pelo bom estado e
conservagao do veiculo utilizado, visar sempre a economia otimizando de maneira racional o percurso
a ser executado, primar sempre pela vida obedecendo em qualquer hipétese as regras de transito,
quando no transporte de pacientes e ou pessoas de um modo geral, auxiliar deficientes ou
impossibilitados no tomar e saltar do veiculo sob sua responsabilidade;

* OPERADOR DE MAQUINAS

Opera maquinas providas de pa mecanica ou cagcamba, acionando os comandos necessarios para
escavar e mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais similares; Opera maquinas de abrir canais
de drenagem, acionando 0s comandos necessarios; opera maquinas providas de laminas para nivelar
solos, acionando os comandos para executar obras na construgdo civil, estradas e pistas; Opera
maquinas providas de solos compressores, acionando comandos para compactar e aplainar os
materiais utilizados nas construgbes nas estradas; Opera maquinas para estender camadas de
asfalto ou e betume; Informa defeitos ou reparos a serem feitos na maquina, preenchendo ficha
especifica no almoxarifado para ser entregue ao chefe da manutencéo; Executa a limpeza de bueiros,
fossas, esterqueiras e outros; Faz a recuperacdo, conservagdo e readequacao de estradas; Retira
entulhos e terra, zelando pela limpeza e conservagao da cidade; Colabora na limpeza e organizagao
do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

Aguas de Séao Pedro, 22 de maio de 2015.

PAULO CESAR BORGES
Prefeito Municipal
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“ANEXO II”
PROVA PRATICA DE DIREGAO VEICULAR

A PROVA PRATICA CONSISTIRA EM TESTES PRATICOS DA PROFISSAO (DIRECAO
VEICULAR), VALENDO DE 00 (ZERO) A 40 (QUARENTA) PONTOS.

SERA CONSIDERADO APROVADO, O CANDIDATO QUE OBTIVER NOTA IGUAL OU SUPERIOR
A 20 (VINTE) PONTOS, SEM O QUE SERA DESCLASSIFICADO E ELIMINADO DO EXAME DE
SELECAOQ.

O APROVEITAMENTO DO CANDIDATO NA PROVA PRATICA DE DIRECAO VEICULAR SERA
AVALIADO EM FUNGAO DA PONTUAGAO NEGATIVA POR FALTAS COMETIDAS NO
PERCURSO A SER DEDUZIDA DA PONTUACAO MAXIMA POSSIVEL (40 PONTOS), ASSIM
DISCRIMINADAS:

| — Faltas Eliminatorias

a) se apresentar para prestacdo da prova pratica sem portar Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) -
de categoria compativel (minimo letra “D”), ou, com prazo de validade vencido;

b) n&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;

¢) avangar sobre o balizamento demarcado quando da colocagéo do veiculo na vaga;

d) ndo completar a realizagéo de todas as etapas do exame;

e) provocar acidente durante a realizagdo do exame;

f) cometer qualquer falta ou outra infragdo de transito de natureza eliminatéria.

Il - Faltas Gravissimas — 10,0 Pontos Negativos:

a) desobedecer a sinalizagcdo semaforica e de parada obrigatéria;

b) avangar sobre 0 meio fio;

c) usar a contramao de direcao;

d) avancar a via preferencial;

€) exceder a velocidade indicada na via;

f) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

lll - Faltas Graves — 7,5 Pontos Negativos:

a) desobedecer a sinalizagdo da via, ou do examinador;

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregao;

c) ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual
0 veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na
mudanca de sinal;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranga;

g) perder o controle da direcao do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza grave.

IV - Faltas Médias — 5,0 Pontos Negativos:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méao inteiramente livre;
b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulagédo, do veiculo
e do clima;

¢) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apéds o inicio da prova;

d) fazer converséao incorretamente;

e) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) desengrenar o veiculo nos declives;

g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

i) entrar nas Curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;

j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

k) utilizar o sistema de freios bruscamente;
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I) ndo desviar de obstaculos no percurso;
m) estacionar o veiculo irregularmente durante o percurso;

n) desobedecer parcialmente a sinalizagdo de parada obrigatéria (ndo parar totalmente na placa
“Pal’e”);

0) cometer qualquer outra infragao de transito de natureza média.

V - Faltas Leves — 2,5 Pontos Negativos:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;
) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;
g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragao em ponto neutro;
h) nao verificar as condi¢gdes dos pneus, o nivel de éleo lubrificante do motor e 4gua do radiador
antes do inicio do exame;
i) cometer qualquer outra infragcdo de natureza leve.

b
c
d
e
f

Aguas de Séao Pedro, 22 de maio de 2015.

PAULO CESAR BORGES
Prefeito Municipal
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA PREVISTO DE DATAS

Prefeitura do Municipio da Estancia Hidromineral

EVENTOS PREVISTAS
Divulgagao e Publicagcao do Edital Completo 23.05.2015
Periodo de Interposicéo de recursos contra os termos do Edital 25 a 27.05.2015
Divulgacéo da resposta aos recursos contra o Edital 29.05.2015
Republicacao do Edital Completo caso haja alteragdo em fungéo de recursos 30.05.2015

acolhidos

Periodo de inscrigbes na modalidade “on-line via Internet”

01 a 15.06.2015

Ultimo dia para recolhimento da Taxa de Inscricdo

16.06.2015

Publicacdo do Edital de Homologacéo de Inscrigcdes e Convocacao para Prova
Objetiva

20.06.2015

Periodo de interposicao de recursos da fase de Homologacao de Inscricoes

22 a 24.06.2015

Divulgacéo da resposta aos recursos da fase de Homologacéao de Inscrigdes 25.06.2015
Realizagao da Prova Objetiva 28.06.2015
Publicacdo do Gabarito Preliminar 04.07.2015

Periodo de pedido de vistas e Interposigao de recursos contra a Prova Objetiva e
Gabarito Preliminar

06 a 08.07.2015

Divulgagao da resposta aos recursos contra a Prova Objetiva e Gabarito Preliminar

10.07.2015

Publicagdo do Gabarito Oficial, Resultado da Prova Objetiva e Convocagéo para
prestagdo da Prova Pratica

11.07.2015

Periodo de Interposicéo de recursos contra o Resultado da Prova Obijetiva e
Convocacgao para prestacdo da Prova Pratica

13 a2 15.07.2015

Divulgagao da resposta aos recursos contra Resultado da Prova Objetiva e

Convocagao para prestacdo da Prova Pratica 16.07.2015
Realizagéo da Prova Pratica 18.07.2015
Publicacdo do Resultado da Prova Pratica e Relagcdo Candidatos Aprovados 25.07.2015

Periodo de interposicao de recursos contra o Resultado da Prova Pratica e Relagéo
Candidatos Aprovados

27 a2 29.07.2015

Divulgagéo da resposta aos recursos contra a Prova Pratica e Relagdo Candidatos

Aprovados 31.07.2015
Republicacéo do resultado final, caso haja alteragédo no resultado anteriormente

. = . 01.08.2015
divulgado em fungéo de recursos acolhidos
Publicacdo da Homologacéao Final 01.08.2015

Aguas de Séao Pedro, 22 de maio de 2015.

PAULO CESAR BORGES
Prefeito Municipal




