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CNPJ 60.242.609/0001-07

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 001/2015

A AAPROCOM - Associagdo de Apoio a Projetos Comunitarios do Municipio de Jaboticabal, Estado de Sao
Paulo, torna publico que realizard, na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao
PROCESSO SELETIVO DE PROVAS para formacdo de cadastro reserva das funcdes abaixo especificadas para
atuacado na Estratégia de Saude da Familia — ESF e outros equipamentos vinculados, providas pelo Regime Celetista. O
Processo Seletivo serd regido pelas instrucdes especiais constantes do presente instrumento elaborado de
conformidade com os ditames da Legislacéo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagdo, aplicacdo e corre¢cdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcdes e Pesquis as Ltda.

1.1.1- As provas serdo aplicadas na cidade de Jaboticabal — SP.

1.1.2- Em razao da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas, estas, a
critério da CONSESP, poderao ser realizadas em outras cidades préximas.

1.2 Nomenclatura - Carga Horaria - Vagas - Vencimentos - Taxa Inscricdo - Exigéncias

1.2.1 NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

C/H Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no ato
pmEnEEiLE semanal VERES (R$) Insc. (R$) da contratacao
Servicos Gerais 40 CR | 98200 | 2800 Nivel de 'IE”S'”O Fundamental
ncompleto
- Nivel de Ensino Fundamental
Vigia 40 CR 982,00 28,00 Incompleto

1.2.2 NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Nomenclatura C/H Vagas Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no ato
semanal 9 (R$) Insc. (R$) da contratacéo
Nivel de Ensino Fundamental
Motorista 40 CR 1.259,93 28,00 Completo, CNH categoria “D” ou
superior

1.2.3 NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Nomenclatura C/H Vagas Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no ato
semanal 9 (R$) Insc. (R$) da contratacéo
Auxiliar Administrativo 40 CR 1.080,00 36,00 Nivel de Ensino Médio Completo
Auxiliar Administrativo Il 40 CR 1.603,55 36,00 Nivel de Ensino Médio Completo
Auxiliar de Sadde Bucal 40 CR | 1.25093 | 3600 | NiveldeEnsinoMédio Completoe
registro no CRO
Educador | 40 CR 1.080,00 36,00 Nivel de Ensino Médio Completo
Educador Il 40 CR 1.300,00 36,00 Nivel de Ensino Médio Completo
Encarregado de Pessoal 40 CR 1.603,55 36,00 Nivel de Ensino Médio Completo

Curso Técnico de Enfermagem e

Técnico de Enfermagem 40 CR 1.259,93 36,00 registro no COREN
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1.2.4 NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Nomenclatura C/H Vaqas Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no ato
semanal 9 (R$) Insc. (R$) da contratacéo
Assistente Social 15 CR 886,65 49,00 Habilitacao especifica com registro no
CRESS
Cirurgido Dentista 40 CR | 393399 | 49,00 | Habilitacdo esF’eg'gg" com registro no
. Habilitacao especifica com registro no
Enfermeiro 40 CR 2.410,00 49,00 COREN
Médico Generalista — 20h 20 CR | 7.867.97 | 4900 | Habiitagdo eSpeé'g‘lij‘ i (O (T
Médico Generalista — 40h 40 CR | 1573593 | 49,00 | Habilitacdo ESpe(C:'gf\jl" com registro no
Nutricionista 20 CR | 1.20500 | 49,00 | Habiitacdo eSpegg‘f\la com registro no
Psicélogo 10 CR 501.18 49,00 Habilitagao espegg(;a com registro no

13 -

As atribuicBes séo as constantes do anexo | do presente Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1-

2.11-

21.2-

213-

2.14-

215-

2.16-

As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 24 de maio a
14 de junho de 2015 , devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse o site www.consesp.com.br, clique em inscricBes abertas sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) Escolha a funcéo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na préxima pagina confira seus dados e leia a Declaracéo e Termo de Aceitagdo e, em seguida, clique em
CONCORDO E EFETIVAR INSCRICAO.

e) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
banco. Nao serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrénicos, postos bancarios, transferéncias e por
agendamento.

f) O recolhimento do boleto devera ser feito  até o primeiro dia Util ap6s a data do encerramento das
inscricbes , entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob
pena de a inscri¢cdo ndo ser processada e recebida.

g) Agqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex
o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condigéo especial para a prova,
caso necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou copia reprografica autenticada, para
CONSESP, situada na Rua Macei6, 68 — Bairro Metrépole - CEP 17900-000 — Dracena — SP.

h) A CONSESP néo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscri¢cdo, sendo a
mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

A inscrigdo paga por meio de cheque somente seré considerada apds a respectiva compensagao.
No valor da inscrigdo ja esta inclusa a despesa bancaria.
Quarenta e oito horas apés o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigdo

efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida, selecione o Processo Seletivo correspondente a inscricdo desejada, apos isso cligue em imprimir
comprovante de inscricao.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do via internet implicard na ndo efetivagdo da mesma.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hip6teses de cancelamento do certame pela
prépria administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.
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2.1.7 -

2.1.8-

219-

22 -

22.1-

22.2-

2.2.3-

224 -

23 -

Os candidatos poderdo inscrever-se para até duas funcdes, desde que haja compatibilidade de horario de
provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder duas inscri¢des.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracéo de fungdes, seja qual for o motivo alegado.

O candidato que nao tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidaddo, gratuitamente, postos publicos
para o acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

Séo condi¢des para a inscrigdo:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da contratagdo, idade minima de 18 anos, gozar de boa Salde Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocacdo, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para a funcéo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito & vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”, mediante decisédo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da contratacdo, devera apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas elei¢cbes ou
procedido a justificacdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, CPF, Prova de Escolaridade e
Habilitacdo Legal , duas fotos 3X4, declaragédo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, exceto os acumulos
permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe forem solicitados, sob
pena de perda do direito a vaga.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA e DOS AFRODESCENDENTES

3.1 -

3.1.1-

3.1.2-

3.1.3-

3.1.4-

3.1.5-

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para as fungdes em Processo Seletivo, cujas
atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N°
7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcao,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo
Seletivo.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga
ficar4 condicionada a elevacéo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero
de vagas para a funcéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario
e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscrigées. O candidato devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Macei0, 68 - Bairro Metrépole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscri¢éo:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/certame para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de
adaptacéo a prova;

c) Solicitagdo de prova especial , se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximird a empresa
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3.1.6-

3.1.7-

3.1.8-

3.1.9-

3.1.10-

3.1.11-

3.1.12-

3.2 -

3.2.1-

3.2.2-

3.2.3-

3.2.4-

3.2.5-

3.2.6-

de qualquer providéncia).

Seréo indeferidas as inscricbes na condi¢cdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagéo.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdao ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagcao da
prova, reglete e puncgdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagéo
destes Ultimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura na funcdo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela AAPROCOM, que tera deciséo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente
ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagao geral.

Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, essa deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de readaptacéo da fungdo e de aposentadoria por invalidez.

As pessoas afrodescendentes terdo reserva de 20% (vinte por cento) das vagas para provimento de cargos
publicos, conforme estabelecem a Lei Municipal 3.134, de 20 de maio de 2003 e Lei n°® 4.643, de 29 de janeiro
de 2015.

No ato da inscricdo, o candidato afrodescendente devera declarar, na ficha de inscri¢éo, essa condigéo.

Os candidatos da raca negra participardo do Processo em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que diz respeito ao conteddo e avaliagdo das provas e demais requisitos exigidos para a participa¢do do
certame.

Apo6s o julgamento das provas, independente da lista geral, sera elaborada lista especial, com a relagdo dos
candidatos afrodescendentes aprovados no processo.

As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscricbes no processo ou
aprovacéo de candidatos afrodescendentes.

A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas afrodescendentes, e a segunda somente a
pontuacéo destes ultimos.

A comprovacédo do pertencimento a raga negra devera ser feita no momento da contratagdo sob pena de perda
dos direitos concernentes a reserva de vaga de que dispde a lei municipal.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 -

4.2 -

4.3 -

O Processo Seletivo sera exclusivamente de provas .
A duracéo da prova seré de 3h (trés horas) , ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;
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4.4 -

4.5 -

45.1-

4.5.2-

4.6 -

4.7 -

4.8 -

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questées de multipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do processo seletivo: qualquer espécie de
consultas bibliograficas, comunica¢do com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anota¢des,
maquina calculadora, reldgios de qualquer tipo, agendas eletrdnicas, telefones celulares, smartphones, mp3,
notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens,
bem como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela CONSESP, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ir4 sentar-se.
Pertences que nao puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do
candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na
sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do processo seletivo.

Recomenda- se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celula  r, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas e acondicionados em involucro
fornecidos pela Consesp. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada
fornecida pela Consesp, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado, (on-line) seréo excluidos
do Processo Seletivo e convidados a entregarem sua respectiva prova, podendo inclusive responderem
criminalmente por tentativa de fraude em concursos.

ApoOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacgéao do Processo Seletivo.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, ap6s 1 (uma) hora do horéario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questbes e
respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o verso das folhas
de respostas e, na sala da coordenacéo, assinar o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o
fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
SERVICOS GERAIS

VIGIA

Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais

15 15 10

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
MOTORISTA

Conhecim entos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais

10 10 10 10

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO II

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

EDUCADOR |

EDUCADOR I

ENCARREGADO DE PESSOAL

TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais

10 10 10 10
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NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
ASSISTENTE SOCIAL

CIRURGIAO DENTISTA

ENFERMEIRO

NUTRICIONISTA

PSICOLOGO

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Basicos de Informatica

20 10 10

MEDICO GENERALISTA — 20H
MEDICO GENERALISTA — 40H

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais Saude Publica

20 10 10

5.1 - A classificacdo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6. DAS MATERIAS

6.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do
presente Edital.

| 7. DAS NORMAS

7.1 - LOCAL - DIA - HORARIO - As provas serdo realizadas no dia 12 de julho de 2015, nos horarios descritos
abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio que sera afixado no local de costume da
AAPROCOM, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias.

9h00 14h30

Assistente Social Auxiliar Administrativo Il

Auxiliar Administrativo Educador Il

Auxiliar de Saude Bucal Médico Generalista — 40h

Cirurgido Dentista Técnico de Enfermagem

Encarregado de Pessoal Vigia

Educador |

Enfermeiro

Médico Generalista — 20h
Motorista

Nutricionista

Psicélogo

Servicos Gerais

7.1.1- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
AAPROCOM poderéo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagBes oficiais e por meio do site
www.consesp.com.br

7.2 - Seréa disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocacgéo. Essa comunicacdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

7.3 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador
do Processo Seletivo designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucéo individual e correta das provas.

7.4 - Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que teréd local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

7.5 - Na&o haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario,
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os portfes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da AAPROCOM,
devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia
0S seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de conhecimentos especificos, se houver;
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver;
d) maior idade.

8.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
por meio de sorteio.

8.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero
de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da
Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagédo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1- A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatdrio.

9.2 - A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacédo da formula abaixo:

NPO = &XNAP
TQP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova

9.3- Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 30% (trinta por cento) dos
pontos em cada uma das disciplinas da prova objetiva e 50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

9.4 - O candidato que ndo auferir, no minimo, no minimo, 30% (trinta por cento) dos pontos em cada uma das
disciplinas da prova objetiva e 50% (cinquenta por cento) do total de pontos sera desclassificado do Processo
Seletivo.

‘10. DO RESULTADO FINAL

10.1 - O resultado final sera a nota obtida com o numero de pontos auferidos na prova.

‘11. DOS RECURSOS

11.1 - Pararecorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
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11.1.1-

11.1.2-

11.2-

11.2.1-

11.3 -

114 -

- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias a contar da divulgacao oficial, excluindo-se o dia da
divulgacéo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacéo das inscrigdes;
b) dos gabaritos; (divulgacao no site)
c) do resultado do processo seletivo em todas as suas fases.

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.

Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificagbes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias. Cabera a CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagédo de questdes julgadas
irregulares.

Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentagao ldgica e consistente. Em caso de constatacao de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissédo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nao cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

121 -

12.2 -

12.3 -

124 -

125 -

12.6 -

12.7 -

12.8 -

12.9 -

12.10-

A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢@es do Processo
Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagédo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Processo Seletivo.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transicdo, serdo aceitas como
corretas as duas normas ortograficas.

O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de multipla escolha) serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, entre as 13h e as 18h da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova e
permanecerdo no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
WWw.consesp.com.br

Apo6s 180 (cento e oitenta) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Processo Seletivo, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com copia de seguranga, pelo prazo de cinco
anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apés o
resultado final.

A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contado da homologacéo final dos resultados,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da entidade.

A convocacdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao,
ndo gerando o fato de aprovacéao, direito @ nomeacao. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na
data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente
processo.
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12.11-

12.12-

12.13-

12.14-

12.15-

12.16-

12.17-

Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela AAPROCOM e apresentacdo de documentos legais que lhe forem
exigidos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos s6cios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricao ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos em comum pela AAPROCOM e CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas,
Avaliagbes e Pesquisas Ltda.

A Homologacgédo do Processo Seletivo podera ser efetuada por funcgéo, individualmente, ou pelo conjunto de
funcdes constantes do presente Edital, a critério da Administragdo.

A inexatiddo das informagBes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Processo Seletivo.

Os salarios constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Jaboticabal — SP, 22 de maio de 2015.

Winston Massaru Marumoto
Presidente
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

ASSISTENTE SOCIAL

Para atuar em Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Para ldosos

Servico de protecao social, convivéncia e fortalecimento de vinculos aos idosos com idade igual ou superior a 60 anos
prioritariamente aos que se encontrarem em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social. Oferece atividades
socioeducativas planejadas, baseadas nas necessidades, interesses e motivagdes dos idosos, conduzindo na
construcéo e reconstru¢do de suas historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territorio, contribuindo
para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e autbnomo. O profissional devera acolher, orientar e encaminhar
os grupos de convivio e fortalecimento de vinculos; informar e comunicar sobre a defesa de direitos; fortalecer a fungéo
protetiva da familia; mobilizar, articular e fortalecer as redes sociais de apoio; manter em ordem e organizado o banco
de dados e prontuarios de usuarios e da organizacgado; elaborar projetos, plano de trabalho,relatérios e/ou prontuarios;
propor ag8es que estimulem o desenvolvimento do convivio familiar e comunitario e a mobilizagéo para a cidadania.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos
ou por meio das ferramentas de comunicacado que Ihe forem disponibilizadas;

Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisi¢cdes e outros impressos;

Otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a sua disposicao, tais como
telefone, fax, correio eletrénico, entre outros;

Monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servigco de malote e postagem;

Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas e
procedimentos legais;

Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar documentos, relatérios, periédicos e
outras publicagdes;

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposicao,
contribuindo para os processos de automacao, alimentacdo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativos a
sua area de atuagao;

Operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de acordo com as
necessidades do trabalho;

Redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de
comunicagao oficial;

Realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade,
as condi¢des de armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonial;

Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagé@o de planos, programas, projetos e acoes;

Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas e
Propor a geréncia imediata providéncias para a consecucdo plena de suas atividades, inclusive indicando a
necessidade de aquisigdo, substituicdo, reposicdo, manutencao e reparo de materiais e equipamentos.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO I

Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos
ou por meio das ferramentas de comunicacéo que lhe forem disponibilizadas;

Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisi¢cdes e outros impressos;

Otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a sua disposicao, tais como
telefone, fax, correio eletrénico, entre outros;

Monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servigco de malote e postagem;

Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas e
procedimentos legais;

Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar documentos, relatérios, periédicos e
outras publicacdes;

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposicao,
contribuindo para os processos de automacao, alimentacdo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativos a
sua area de atuagao;

Operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de acordo com as
necessidades do trabalho;

Redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de
comunicagao oficial;

Realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade,
as condi¢Bes de armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonial;

Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulacé@o de planos, programas, projetos e acoes;
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Zelar pela guarda e conservagédo dos materiais e equipamentos de trabalho;

Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas e

- Propor a geréncia imediata providéncias para a consecucdo plena de suas atividades, inclusive indicando a
necessidade de aquisigdo, substituicdo, reposicdo, manutencao e reparo de materiais e equipamentos.

Elaborar fluxo de caixa, contas correntes, controle bancario e de contas, cobrancas e investimentos, emissao de
relatorios e de contas a pagar e receber, lancamento de cheques e organizagdo de documentos

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

- Realizar agbes de promocdo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atengdo a saude;

- Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontéanea,;

- Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente
de trabalho;

- Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengoes clinicas;

- Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

- Acompanbhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da equipe de salde
da familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar;

- Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos;

- Processar filme radiografico;

- Selecionar moldeiras;

- Preparar modelos em gesso;

- Manipular materiais de uso odontolégico; e

- Participar na realizacéo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador.

CIRURGIAO DENTISTA

Realizar diagnoéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacgdo em saude
bucal,

Realizar a atencdo a salde em salde bucal (promocao e prote¢do da saude, prevencao de agravos, diagnostico,
tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade;

Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em salde bucal, incluindo atendimento das urgéncias,
pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalacédo de préteses dentarias
elementares;

Realizar atividades programadas e de aten¢cdo a demanda espontanea;

Coordenar e participar de ac¢des coletivas voltadas a promog¢é&o da saude e a prevencado de doengas bucais;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da equipe, buscando
aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar;

Realizar supervisao técnica do Técnico em Salide Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal (ASB); e

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

EDUCADOR |

- Comprometer-se com o processo socioeducativo dos adolescentes em todas as fases;

- Recepcionar e acolher os adolescentes;

- Comunicar situagdo de risco e de violagao de direitos a equipe técnica;

- Executar e acompanhar a rotina diaria dos adolescentes, observando e atendendo suas necessidades;

- Preservar a integridade fisica e mental dos adolescentes;

- Fazer cumprir regras e normas;

- Acompanhar e supervisionar os adolescentes nas movimentagdes internas e externas sempre que necessario;

- Participar de reunifes com a equipe;

- Desenvolver oficinas; realizar atividades artisticas, de lazer, cultura, recreativas, esportivas e pedagdgicas e ludicas;

- Realizar procedimentos de seguranca, entre eles, revista de ambiente, revista de espago, de alimentos; etc.

- Elaborar o planejamento das atividades, relatérios e documentos;

- Realizar a seguranca preventiva e interventiva junto aos adolescentes, dentro da unidade;

- Zelar pelo patriménio, mediante vistoria sistematica das instalacdes fisicas e de materiais utilizados nas atividades,
prevenindo situagfes de crise;

- Executar atividades relacionadas com a rotina diaria dos adolescentes, tais como: higiene pessoal, servir a
alimentacao, recolher os residuos; entregar material didatico-pedagogico;

- Manter a organizacao do ambiente de trabalho;

- Atuar em equipe cumprindo suas fungdes e colaborando com os demais.

EDUCADOR I
- Estar apto para planejar, executar, acompanhar, intervir e avaliar as mais diversas atividades internas e externas
ligadas a execucao do Projeto.
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- Acompanhar e supervisionar todas as atividades realizadas durante o horario de funcionamento do Projeto, bem como
as atividades externas como apresentagdes, viagens de lazer, etc.

Participacdo ativa em reunides de equipe, pais e funcionarios.

Atuar como elo de ligagao entre todos os profissionais envolvidos na execuc¢éo das atividades do Projeto e a equipe
técnica.

Comprometer-se com 0 processo socioeducativo dos adolescentes em todas as fases;

Recepcionar e acolher os adolescentes;

Comunicar situagado de risco e de violagao de direitos a equipe técnica;

Executar e acompanhar a rotina diaria dos adolescentes, observando e atendendo suas necessidades;

Preservar a integridade fisica e mental dos adolescentes;

Fazer cumprir regras e normas;

Acompanhar e supervisionar os adolescentes nas movimentagdes internas e externas sempre que necessario;
Participar de reunifes com a equipe;

Desenvolver oficinas; realizar atividades artisticas, de lazer, cultura, recreativas, esportivas e pedagdgicas e ludicas;
Realizar procedimentos de seguranca, entre eles, revista de ambiente, revista de espaco, de alimentos; etc.

Elaborar o planejamento das atividades, relatérios e documentos;

Realizar a seguranca preventiva e interventiva junto aos adolescentes, dentro da unidade;

Zelar pelo patriménio, mediante vistoria sistematica das instala¢des fisicas e de materiais utilizados nas atividades,
prevenindo situagdes de crise;

Executar atividades relacionadas com a rotina diaria dos adolescentes, tais como: higiene pessoal, servir a
alimentacao, recolher os residuos; entregar material didatico-pedagogico;

Manter a organizacdo do ambiente de trabalho;

- Atuar em equipe cumprindo suas fun¢des e colaborando com os demais.

ENCARREGADO DE PESSOAL

- Executar servigos relacionados a area de recursos humanos, com relagdo, desde o ingresso até a fase de
desligamento;

- Coordenar os trabalhos relacionados & organizacéo dos servigos do departamento de pessoal, rotinas trabalhistas;

- Supervisiona 0 movimento de férias, folgas, licencas, etc;

- Orientar na confeccéo e execucéo da folha de pagamento mensal, os recolhimentos das obriga¢c8es patronais;

- Responsavel por todo o movimento de pessoal e calendario das contribuicées do 6rgdo com suas obrigagfes mensais
e anuais;

- Elaborar folha de pagamento, e célculos de rescisao;

- Efetuar os recolhimentos das obrigagdes mensais e anuais;

- Efetuar e confere céalculos de acdes trabalhistas;

Fornecer informagdes anualmente ao tribunal de contas do Estado. Executas outras tarefas correlatas determinadas

pelo superior imediato.

ENFERMEIRO

Realizar atengdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes etc), em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢cdes
legais da profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes e encaminhar, quando necessario,
USUArios a outros servicos;

Realizar atividades programadas e de atencéo a demanda espontanea;

Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros da equipe;
Contribuir, participar, e realizar atividades de educacdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da
equipe; e

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

MEDICO GENERALISTA — 20H

MEDICO GENERALISTA — 40H

Realizar atencdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade;

Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirargicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes etc);

Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

Encaminhar, quando necessério, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario;

Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizagéo pelo acompanhamento do usuério;

Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacéo Permanente de todos os membros da equipe; e

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB.
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MOTORISTA

- Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicita¢&o, zelando pela seguranga;
- Cumprir escala de trabalho;

Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizacdo sonora e luminosa;

- Efetuar a prestacgao de contas das despesas efetuadas pelo veiculo;

Prestar ajuda de carregamento e descarregamento de materiais;

- Preencher relatérios de utilizagéo do veiculo relativos a quilometragem;

Informar sobre o itinerério;

- Manter-se atualizado com as normas e legislacéo de transito;

- Zelar pela conservagao e seguranca do veiculo.

NUTRICIONISTA

Prestar assisténcia e educacao nutricional a coletividade ou individuos sadios, ou enfermos, nas Unidades Basicas de
Saude, elencadas neste Plano de Trabalho, através de agBes, programas e eventos, direta ou indiretamente
relacionados a alimentacdo e nutricdo, visando a prevencao de doencas, promogdo, manutencao e recuperagdo da
saude.

PSICOLOGO

Para atuar em Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

A) Para Criancas e Adolescentes de 6 a 15 anos

Com foco na constituicdo de espaco de convivéncia, formacdo para a participagdo e cidadania, desenvolvimento do
protagonismo e da autonomia das criancas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa
faixa etaria, com metodologia na educacgdo ndo formal pautadas em experiéncias ludicas, esportivas, culturais, artisticas
e recreativas como formas de expresséo, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e protecdo social considerando os
interesses, demandas, necessidades e as especificidades de cada faixa etaria.O profissional devera avaliar o
desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos e grupos, com a finalidade de analise,
orientacdo e educacgdo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando
conflitos e questdes com acompanhamento e/ou encaminhamento;colaborar com a elaboragéo de projetos e planos de
trabalho, atuar junto a equipe multidisciplinar, identificando e compreendendo os fatores psicologicos para a melhoria do
relacionamento interpessoal da equipe.

SERVICOS GERAIS

- Trabalhos de limpeza, conservacgéo e organizagdo de mobilias;

- Lavar e limpar cdmodos, pétios, terragcos e demais dependéncias da instituicao;
Polir objetos, pecas e placas metdlicas;

- Preparar e servir café, cha, agua, entre outros;

- Remover, transportar e arrumar méveis, maquinas e matérias diversos;

- Guardar e arranjar objetos, bem como, transportar pequenos objetos;

- Transmitir recados e

- Executar outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM

- Participar das atividades de atencéo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissédo na UBS
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associag¢des etc);

- Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

- Realizar a¢gGes de educacao em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

- Contribuir, participar e realizar atividades de educacédo permanente.

VIGIA

- Vigiar e zelar pelos bens méveis e iméveis da entidade.

- Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a chefia imediata.

- Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a necesséria identificagdo de
credenciais visadas pelo 6érgdo competente.

- Vistoriar rotineiramente a parte externa da entidade e o fechamento das dependéncias internas, responsabilizando-se
pelo cumprimento das normas de seguranga estabelecidas.

- Realizar vistorias e rondas sistematicas em todas as dependéncias da entidade, prevenindo situa¢des que coloquem
em risco a integridade do prédio, dos equipamentos e a seguranca dos servidores e usuarios.

- Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacéo.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicéo das provas no presente edital )

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisao
Silabica e Classificacdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindnimos e Antdnimos; Acentuacdo Gréfica; Sinais de
Pontuagédo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretagcdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nameros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as
quatro operacgdes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo; Nogdes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformagOes — problemas; NUumero decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado e retangulo; Operacdes com fragdes; Opera¢des com numeros decimais.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa : Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacdo das Palavras; Classificagdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal, Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracgéo
(Sujeito e Predicado); Analise e Interpretagcdo de Textos.

Matemética : Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequacgdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragcdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

NIiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuagéo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operagbes — simplificac@o, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagéo de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equacgdes fracionarias; Relagdo e Funcgdo: dominio, contradominio e imagem; Funcéo do 1° grau
— fungéo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operacgOes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos;
Funcé@o exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
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Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagcdo com nimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril — Gltima; Livros diversos
sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuagéio ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragédo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacg&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Basicos de Informatica:  Nog¢8es sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).

Conhecimentos _Gerais_Saude Publica _: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Salde; Organizacdo da Atencédo Basica no Sistema Unico de Saude; Epidemiologia, histéria
natural e prevengdo de doencas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude;
Indicadores de nivel de salde da populacéo; Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude; Doengas de
notificacdo compulséria; Cadigo de Etica Médica; Atualidades sobre Satde Publica e Medicina Geral; Satde Publica;
Medicina Social e Preventiva; Codigo de Processo Etico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)
ASSISTENTE SOCIAL

Referéncia Bibliograficas :
ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (Org.). Familia: Redes, Lacos e Politicas Publicas . 5 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2011
BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica Pablica  : uma tendéncia de geragéo de
renda e ressignificacdo do trabalho no Brasil . 1 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
BARROCO, Maria Lcia. Etica: fundamentos sdcio-histéricos. Vol 4. Sao Paulo: Cortez, 2008.
BISNETO, José Augusto. Servigco Social e Salde Mental : uma andlise institucional da pratica. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servigo Social na Previdéncia: trajetéria, projetos pr ofissionais e
saberes. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade bra  sileira : uma equacéo possivel?. 3
ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
GUERRA, Yolanda D. A instrumentalidade do Servi¢o Social. 2 ed rev. Sao Paulo: Cortez, 1999.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico Social em Tempo de Capital Fetiche: Capital f  inanceiro, trabalho e questdo
social. 2 ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e forma  ¢&o profissional . 4 ed. S&o
Paulo: Cortez, 2001.
IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. RelagBes Sociais e Servico Social no Brasil: esbhogo de uma
interpretacéo histérico-metodoldgica. 24 ed. Sao Paulo: Cortez, 2008
MAGALHAES, Selma Marques. Avaliagéo e Linguagem : Relatérios, Laudos e Pareceres. 2 ed. Sdo Paulo: Veras, 2006
NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social . 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996
PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologia s. Rio de
Janeiro: FGV, 2005
PEREIRA, Potyara. Politica Social: temas & questdes . Sdo Paulo: Cortez, 2008.
PONTES, Reinaldo Nobre. Mediacdo e Servigo Social . 2 ed. rev. Sdo Paulo: Cortez, 1997
VASCONCELQOS, Ana Maria de. Pratica do Servigo Social: Cotidiano, formagao e alter ~ nativas na area da saude .5
ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
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Lei n® 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente Comentado: Comentarios Juridicos e Sociais, 102
edicdo, atualizado por Munir Cury, Malheiros Editores Ltda.

Revista Servigo Social e Sociedade. Editora Cortez - ed  i¢les:
n° 56: Assisténcia Social e Sociedade Civil

n° 57: Temas Contemporaneos

n° 63: O enfrentamento da pobreza em questédo

n° 71: Especial Familia

n° 86: Espaco Publico e Direitos Sociais

n° 93: Trabalho e Trabalhadores

n° 95: Especial “Servico Social: Memdéria e Histéria”

n® 96: Memoria do Servico Social. Politicas Publicas

n° 97: Servigo Social, Historia e Trabalho

n° 98: Mundializacéo do Capital e Servigco Social

n° 99: Direitos, Etica e Servigo Social

n°® 100: O congresso da Virada e os 30 anos da Revista
n° 101: Fundamentos criticos para o exercicio profissional
n°® 102: Servigo Social e Saude: mdltiplas dimensées

n°® 103: Formagéo e exercicio profissional

n° 104 (Especial) : Crise Social - Trabalho e Mediag8es Profissionais
n° 105: Direitos Sociais e politica publica

n° 106: Educacdo, trabalho e sociabilidade

n° 107: Condig6es de Trabalho/Saude

n° 108 (Especial) : Servico Social no Mundo.

Legislagéo:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secéo I, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n° 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢éo I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢Ges para a promocéo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢do 1, 19 set. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacéo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso);

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢édo I, 16 jul. 1990.

Lei n® 8.742/93. Lei Orgéanica da Assisténcia Social ;

Lei n® 7.853. DispOe sobre o apoio a pessoa portadora de deficién  cia;

Cadigo de Etica Profissional

Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social

Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Presta¢éo Continuada
NOB / SUAS;

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Ata — Oficio — Memorando — Certiddo — Atestado — Declara¢éo — Curriculum Vitae — Procuragéo — Aviso — Comunicado
— Circular — Requerimento — Portaria — Edital — Decreto — Carta Comercial — Organograma — Fluxograma — Recebimento
e Remessa de Correspondéncia Oficial — Impostos e Taxas — Siglas e Abreviaturas — Formas de Tratamento em
correspondéncias oficiais — Tipos de Correspondéncia — Atendimento ao publico — Nocgdes de Protocolo — Arquivo e as
Técnicas de Arquivamento — Assiduidade — Disciplina na execucgdo dos trabalhos — Relages Humanas no trabalho —
Poderes Legislativo e Executivo Municipal — Leis Ordinarias e Complementares — Constituicdo Federal Art. 6° a 11 —
Conhecimentos Basicos em Microsoft Office: Word e Excel — Uso do correio eletronico e Internet.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l

Ata — Oficio — Memorando — Certiddo — Atestado — Declara¢éo — Curriculum Vitae — Procuragéo — Aviso — Comunicado
— Circular — Requerimento — Portaria — Edital — Decreto — Carta Comercial — Organograma — Fluxograma — Recebimento
e Remessa de Correspondéncia Oficial — Impostos e Taxas — Siglas e Abreviaturas — Formas de Tratamento em
correspondéncias oficiais — Tipos de Correspondéncia — Atendimento ao publico — Nocdes de Protocolo — Arquivo e as
Técnicas de Arquivamento — Assiduidade — Disciplina na execucgdo dos trabalhos — Relages Humanas no trabalho —
Poderes Legislativo e Executivo Municipal — Leis Ordinarias e Complementares — Constituicdo Federal Art. 6° a 11 —
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Elaborar fluxo de caixa, contas correntes, controle bancario e de contas, cobrancas e investimentos, emissédo de
relatérios e de contas a pagar e receber, lancamento de cheques e organizacdo de documentos. Conhecimentos
Bésicos em Microsoft Office: Word e Excel — Uso do correio eletrdnico e Internet; Lei 8.666 de 21/06/93 e suas
alteracoes.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Nocdes basicas da funcéo; Procedimentos; Instrumental dentario; Esterilizagdo; Formas de esterilizagdo; Higiene —
asseio; Funcdes do Auxiliar de Consultério Dentério; Instrumentais Odontolégicos: caracteristicas e finalidades de uso;
Primeiros Socorros; Materiais Dentarios: caracteristicas, formas de apresentacao, finalidades, técnicas de manipulagéo
e métodos de uso; Equipamentos Odontolégicos: caracteristicas e finalidades; Direitos e Garantias Fundamentais (Art.
5° a 17 da Constituicdo Federal); Lei 8080/90 — Lei Organica da Saude; Lei 8142/90 — Controle Social; Norma
Operacional Basica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Salde NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude
2006 — Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel —
Uso do correio eletrénico e Internet.

CIRURGIAO DENTISTA

Odontopediatria; Dentistica; Cirurgia e Traumatologia; Odonto Social e Preventiva; Ortodontia; Preventiva;
Farmacologia; Periodontia; Endodontia; Prétese; Radiologia; Semiologia; Salde Coletiva; Atualidades sobre Saude
Publica; Atualidades sobre Odontologia Geral; Atualidades sobre intervencdo odontoldgica & gestante e ao idoso;
Bibliografia Saude da Familia — Uma estratégia para a reorientacdo do modelo assistencial — Ministério da Saude; A
estratégia do PSF — refletindo sobre a mudanca do modelo assistencial em saide — Secretaria da Saude do Estado de
Séo Paulo; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Saude e suas alteragGes; Normas e Diretrizes do Programa de
Agentes Comunitarios de Saude — P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia — PSF; Diretrizes
Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia — Ministério da Saude — Governo
Federal.

EDUCADOR |

EDUCADOR I

Constituicao Federal: Artigos 5° a 11 — Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Estatuto da Crian¢a e do Adolescente -
Lei 8069/90; Cuidados pessoais: Higiene; Alimentagdo e nutricdo; Saude e Primeiros Socorros; Habilidades para lidar
com criancas e adolescentes; Atividades Socio-Educativas: Oficinas culturais e artisticas, Finalidade da Recreacéo;
Pequenos Jogos.

ENCARREGADO DE PESSOAL Folhas de Pagamento; Horas Extras; Décimo Terceiro Salario; Férias; Admisséo e
Demissao; SindicAncia Administrativa; Fundo de Previdéncia; Auxilio Natalidade; Licenca Paternidade; Licenca
Gestante.

ENFERMEIRO Técnicas Basicas de Enfermagem: sinais vitais, administracdo de medicacdes, preparo do paciente e
material utilizado para coleta de exames, cuidados com os pacientes domiciliares, técnicas de curativo. Etica
Profissional: Cdédigo de Etica de Enfermagem, Direitos e Deveres do paciente, Deontologia. Saude Publica:
Programas de salde (da mulher, do idoso, da crianga), Doencas Transmissiveis, Vacinagdo, Doencas de Notificagdo
Compulséria, Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Epidemioldgica; Patologias mais comuns (hanseniase, diabetes,
hipertenséo, tuberculose, HIV, hepatites, etc). Terminologias: mais utilizadas em ESF. Socorros e Urgéncia: fraturas
e ferimentos, hemorragias, queimaduras, paradas cardiaca, respiratoria e cardiorespiratéria, acidentes domésticos,
choque, crises convulsiva e histérica, envenenamentos por intoxicagées. Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano;
Atualidades em Salde Publica; Estratégia Saude da Famil ia: Portaria 648 de 28/03/2006, Criacdo do Programa
Saude da Familia, Normas e Diretrizes, Profissionais envolvidos, Mudanca de PSF para ESF (no ano de 2008) e suas
alteracdes. Programa do Agente Comunitario de Saude: Normas e Diretrizes, Profissionais envolvidos, Ac¢des de
saude.

MEDICO GENERALISTA — 20H

MEDICO GENERALISTA — 40H

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas: Cardiovasculares ;
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Pulmonares : insuficiéncia respiratoria
aguda, bronquite aguda e cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial,
neoplasias. Do _Sistema Digestivo : gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crfnica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencgas intestinais inflamatorias, doenca diverticular do célon,
tumores do cdlon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do
sistema acido/base, nefrolitiase, infeccBes urinarias. Metabdlicas e do_sistema enddcrino _: hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da hipéfise e da adrenal. Hematoldgicas :
anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, puarpuras, distdrbios de coagulacéo,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas : osteoartrose, doenga reumatéide juvenil, gota, lGpus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno. Neuroldgicas : coma, cefaléias, epilepsia, acidente
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vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas : alcoolismo, abstinéncia alcéolica,
surtos psicoéticos, panico, depressado. Infecciosas e Transmissiveis _: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maléria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca
meningocdcica, infeccdes por anaerobios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas : escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢cdes bacterianas imunologicas, doenga do soro,
edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas : doenga inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico,
leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico. Saude Publica, Atualidades sobre Saude Publica e
Atualidades sobre Medicina Geral; Bibliografia Saude da Familia — Uma estratégia para a reorientagdo do modelo
assistencial — Ministério da Saude; A estratégia do PSF — refletindo sobre a mudancga do modelo assistencial em saude
— Secretaria da Saude do Estado de Sao Paulo; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Salde e suas alteracées;
Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude — P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de
Saude da Familia — PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia —
Ministério da Saude — Governo Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Coédigo de Etica; Cédigo de
Processo Etico.

MOTORISTA

Legislacdo e Regras de Circulacdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta;
Sinalizacdo de Transito; Dire¢cdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Noc¢bes de
mecanica basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°®
2.327 de 23/09/97.

NUTRICIONISTA

NutricBo Normal: Conceito de alimentacdo e nutricdo. Pirdmide Alimentar e seus grupos de alimentos. Leis de
alimentacdo. Calculo das necessidades caldricas basais e adicionais para adulto normal. Calculo de dietas normais.
Nutrientes: definicdo, propriedades, fungéo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares. Particularizacdo da
dieta normal para os diferentes grupos etarios: alimentagéo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-
escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios basicos.
Planejamento, avaliagdo e modificacdes da dieta normal e padronizagdes hospitalares. Nutricdo Materno-Infantil:
Particularizacédo da dieta normal por estado fisiolégico da gestante e da nutriz. Conceito geral de saude materno-infantil:
gestagdo, lactacdo, recém-nascido e aleitamento materno. Técnica Dietética: Condigbes sanitarias, composicdo e
classificacdo dos alimentos; selecdo, conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo € CocGao;
compras, métodos e procedimentos de recepcdo e estocagem movimentagdo e controle de géneros. Métodos e
técnicas de higienizagdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboragdo de cardapios a nivel
institucional. Nutricho em sadde publica: Educagdo alimentar e nutricional. Municipalizacdo da merenda escolar,
Programas educativos - fatores determinantes do estado e avaliagcdo nutricional de uma populacdo e caréncias
nutricionais. Seguranga Alimentar. No¢Bes de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutricdo proteico-caldrica.
Microbiologia de alimentos: Toxinfecgdes alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura
no fluxo dos alimentos. Legislac&o: (Portaria CVS 5/2013, RDC N° 216, RDC N° 275) e Cédigo de Etica do Nutricionista.

PSICOLOGO
Referéncias Bibliograficas:

CHEMAMA, Roland; VANDERMERSCH, Bernard. Dicionario de Psicanalise . S&o Leopoldo: Unisinos, 2007.
CORDIOLLI, Aristides Volpato (org). Psicoterapias: Abordagens Atuais. Porto Alegre: Artmed, 1993.

GUIMARAES, Liliana Andolpho MagalhZes; GRUBITS, Sonia (orgs.). Série Satude Mental e Trabalho — Volume 1.  S&o
Paulo: Casa do Psic6logo, 2003.

. Série Saude Mental e Trabalho — Volume 2. S&o Paulo: Casa do Psicélogo, 2003.

. Série Saude Mental e Trabalho — Volume 3. S&o Paulo: Casa do Psico6logo, 2003.

HOLMES, David S. Psicologia dos Transtornos Mentais . Porto Alegre: Artmed.

KNOBEL, Elias. Psicologia e Humanizagdo : Assisténcia aos pacientes graves. Sdo Paulo: Atheneu, 2008.
PEIXOTO, Clarice Ehlers, CLAVAIROLLE, Frangoise. Envelhecimento, Politicas Sociais e novas tecnologia  s.
Rio de Janeiro: FGV, 2005.

RANGE, Bernard. Psicoterapia Comportamental e Cognitiva de Transtorn os Psiquiatricos . Editorial Psy, 1998.
Parte II: Itens 5, 6, 8, 10 e 14.

SCHULTZ, Duane P.; SCHULTZ, Sydney Ellen. Histéria da Psicologia Moderna , 92 Ed. Sdo Paulo: Thomson Pioneira,
2005.

WERLANG, Blanca Susana Guevara; AMARAL, Anna Elisa de Villemor (orgs). Atualizacdes em métodos projetivos
para avaliacéo psicoldogica . S&o Paulo: Casa do Psicélogo, 2008.

Jornal PSI: Jornal de Psicologia n® 174.  disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx
Jornal PSI: Jornal de Psicologia n® 175.  disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx
Jornal PSI: Jornal de Psicologia n® 176.  disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx
Jornal PSI: Jornal de Psicologia n® 177.  disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx
http://site.cfp.org.br/noticias/arquivo
http://site.cfp.org.br/publicacoes/revista-psicologia-ciencia-e-profissao: publica¢des a partir do ano 2008.

Cadigo de Etica do Psicélogo.
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SERVICOS GERAIS A prova escrita versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.

TECNICO DE ENFERMAGEM Técnicas béasicas de enfermagem; sinais vitais; movimentacéo e transporte de paciente;
coleta de material para exames; dietas basicas e especiais; administracdo de medicamentos; cateterismo vesical
masculino e feminino; curativo; enfermagem em clinica médica; enfermagem em clinica cirGrgica; enfermagem
obstétrica; enfermagem pediatrica; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da profissdo; socorros de urgéncia;
vacinagdo; aleitamento materno; doencas infecciosas e parasitarias; Bibliografia Saide da Familia — Uma estratégia
para a reorientacdo do modelo assistencial — Ministério da Saude; A estratégia do PSF — refletindo sobre a mudanca do
modelo assistencial em salde — Secretaria da Saude do Estado de S&o Paulo; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério
da Saude; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Salde — P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do
Programa de Salde da Familia — PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa
Saude da Familia — Ministério da Saude — Governo Federal.

VIGIA A prova escrita versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.
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