PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2015

Assessoria Piblica e Projetos Municipais

A Prefeitura Municipal de Mairinque faz saber que realizara, através da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., em
datas, locais e horéarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de
1988, a Lei Organica Municipal, Lei Municipal n® 2.286/2000, Lei Municipal n°® 3.070/2013 e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao
provimento de vagas existentes para os empregos publicos descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital,
bem como a formagéo de cadastro reserva.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢Ges contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, nos empregos publicos
indicados no presente edital e dos que vagarem, bem como a formagdo de cadastro reserva, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagao do certame, a critério da Prefeitura Municipal de Mairinque.
1.1.1. Por cadastro reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém o resultado final do certame.
O cadastro reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituigdes, observado o prazo de validade do presente
Concurso Publico.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Mairinque/SP.

1.3. Os empregos publicos, as vagas, o salério inicial, a carga horaria, a referéncia, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigdo sdo os
estabelecidos na Tabela | de Empregos Publicos, especificada abaixo.

1.4. As atribuicdes dos empregos publicos estéo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - EMPREGOS PUBLICOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HQRARIA, REFERENCIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E
TAXA DE INSCRICAO

Ensino Fundamental

Vagas
reservadas - _ -
Emprego Publico Vagas as pessoas $a_|a_r|o Car’g_a Referéncia Requmt_og minimos _Taxa_ d~e
v inicial horéria exigidos inscricao
deficiéncia
Agente Controlador de R$ 40 horas - Ensino fundamental - Ciclo
Vetores 3 - 878,61 semanais A Il. R$18,00
Agente de Inspecéo R$ 40 horas - Ensino fundamental - Ciclo
Escolar 2 - 878,61 semanais 3A Il. R$18,00
- Ensino fundamental - Ciclo
I
Auxiliar de Consultério 2 _ R$ 40 horas 3A - Curso completo de Auxiliar R$18.00
Dentério 878,61 semanais de Consultério Dentéario ou !
Auxiliar em Salde Bucal;
- Registro no CRO.
Auxiliar de  Servigos R$ 40 horas - Ensino fundamental - Ciclo
Gerais 10 1 790,23 semanais 2A . R$18,00
L R$ 40 horas - Ensino fundamental - Ciclo
Jardineiro 2 -- 878 61 semanais 3A L R$18,00
- Ensino fundamental - Ciclo
P [
Operador de Maquinas R$ 40 horas ’ . . .
Pesadas 3 -- 1.080,12 | semanais 5A - Possu!r_ Ca~rte|ra Nacional R$18,00
de Habilitagdo - CNH na
categoria "D" ou “E”;
- Ensino fundamental - Ciclo
. R$ 40 horas I; e
Pedreiro 1 - 979,37 semanais aA - Possuir conhecimentos na R$18,00
area.
Ensino Médio
Vagas
reservadas - .. -
- 5 Salario Carga By Requisitos minimos Taxa de
Emprego Pablico Vagas as pcci)snioas S horaria Referéncia exigidos inscricao
deficiéncia
- Ensino médio completo;
- Possuir Carteira Nacional
Guarda Municipal R$ 40 horas de Habilitagdo - CNH na
(Masculino) 5 - 979,37 | semanais A categoria "B" R$38,00
- Possuir entre 18 e 30 anos
de idade;
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- Possuir altura minima de
1,65m.

Ensino Superior

Vagas
reservadas - . .
- 5 Salario Carga Brmef Requisitos minimos Taxa de
Emprego Publico Vagas as pgaosnioas nicial horaria Referéncia exigidos inscricao
deficiéncia
- Ensino superior completo
Cirurgido Dentista 2 - 1 9?2,542 15 hora_s 15A em Odontologia; R$48,00
913, semanais .
- Registro no CRO.
- Ensino superior completo
Contador 2 - RS 40 hora_s 20A em Ciéncias Contabeis; R$48,00
3.149,73 | semanais .
- Registro no CRC.
- Ensino superior completo
Dentista 2 - 1 8?? 85 slesmhaor::iss 14A em Odontologia; R$48,00
e - Registro no CRO.
- Ensino superior completo
Engenheiro Civil 1 - RS 40 hora_s 17A em Engenharia Civil; R$48,00
2.143,38 | semanais .
- Registro no CREA.
- Ensino superior completo
em Medicina;
o _ ‘ R$ 10 horas - Residéncia m_éd_ica ou
Médico Cardiologista 1 - 338206 | semanais 191 titulo de especialista na R$48,00
e especialidade em que
estiver concorrendo;
- Registro no CRM.
- Ensino superior completo
Médico Clinico 2 - R$ | 10horas 191 em Medicina; | R$48,00
3.382,06 | semanais .
- Registro no CRM.
- Ensino superior completo
em Medicina;
o _ R$ 10 horas - Residéncia méd_ica ou
Médico Dermatologista 1 - 338206 | semanais 191 titulo de especialista na R$48,00
e especialidade em que
estiver concorrendo;
- Registro no CRM.
- Ensino superior completo
em Medicina;
o ' ' R$ 10 horas - Residéncia médica ou
Médico Ginecologista 4 - 3.382,06 | semanais 191 titulo _d_e especialista na R$48,00
especialidade em que
estiver concorrendo;
- Registro no CRM.
- Ensino superior completo
em Medicina;
o _ R$ 10 horas - Residéncia m_édica ou
Médico Infectologista 1 - 338206 | semanais 191 titulo de especialista na R$48,00
e especialidade em que
estiver concorrendo;
- Registro no CRM.
- Ensino superior completo
em Medicina;
o _ RS 10 horas - Residéncia m_édica ou
Médico Ortopedista 1 - 338206 | semanais 191 titulo de especialista na R$48,00
e especialidade em  que
estiver concorrendo;
- Registro no CRM.
- Ensino superior completo
em Medicina;
- Residéncia médica ou
Médico Pediatra 2 - RS 10 hora_s 191 titulo de especialista na R$48,00
3.382,06 | semanais

especialidade em que
estiver concorrendo;
- Registro no CRM.
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Ensino Superior

Vagas
reservadas - .. o
g 5 Salario Carga Ay Requisitos minimos Taxa de
Emprego Publico Vagas as ;)Cta()s;oas nicial horaria Referéncia exigidos inscricao
deficiéncia
- Ensino superior completo
em Medicina;
R$ 10 horas - Residéncia médica ou
Médico Psiquiatra 3 - . 191 titulo de especialista na R$48,00
3.382,06 | semanais L
especialidade em que
estiver concorrendo;
- Registro no CRM.
- Ensino superior completo
em Medicina;
- Residéncia médica ou
Médico Urologista 1 - RS 10 horas 191 titulo de especialista na R$48,00
3.382,06 | semanais -
especialidade em  que
estiver concorrendo;
- Registro no CRM.
- Ensino superior completo
Médico Veterinario 1 - 1 8F12§ 85 szeomhaor::iss 14A em Medicina Veterinaria; R$48,00
e - Registro no CRMV.
- Ensino superior completo
1+ R$ 30 a 40 de Licenciatura em l\~/|u5|ca,
Professor de cadastro _ 10,60 a horas-aula A Artes com habilitagdo em R$48,00
Musicalizacao reserva hora- semanais musica ou Pedagogla’ com
aula habiltagdo em  musica/
musicalizac&o.
= - Ensino superior completo
Professor Educacéo ; >
P . R$ 30 horas de Licenciatura Plena em
S?IS'Ca I-PEB1-Ciclos | 1 - 1.316,78 | semanais XIA Pedagogia com habilitac&o R$48,00
nas séries iniciais.
- Ensino superior completo
de Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitacéo
= 1+ especifica na é&rea da
Professor Educagdo cadastro - R$ 30 hora_s XIV A deficiéncia elou R$48,00
Especial 1.845,74 | semanais ol
reserva especializagdo com carga
horaria de, no minimo, 180
horas, em Instituicdo
credenciada.
Professor Educagéo 1+ 10R6% a 30a40 - Ensino superior completo
Fundamental - Ciclos Ill e cadastro - h' horas-aula 1A de Licenciatura Plena em R$48,00
~ e ora- . ~ e
IV - Educagéo Artistica reserva aula semanais Educacéo Artistica.
Professor Educacgéo 1+ R$ 30a40 - Ensino superior completo
) 10,60 a de Licenciatura Plena em
Fundamental - Ciclos Ill e cadastro - hora- horas-aula 1A Educacio Fisica e registro R$48,00
IV - Educacgéao Fisica reserva semanais § 9
aula no CREF.
Professor Educacéo 1+ 10RG$6 a 30a40 - Ensino superior completo
Fundamental - Ciclos Ill e cadastro - h(’)ra— horas-aula 1A de Licenciatura Plena em R$48,00
IV - Histéria reserva semanais Historia.
aula
Professor Educacgéo 1+ 102% a 30a40 - Ensino superior completo
Fundamental - Ciclos Ill e cadastro - h(')ra— horas-aula 1A de Licenciatura Plena em R$48,00
IV - Mateméatica reserva aula semanais Matematica.
- Ensino superior completo
Professor Educacéo 1 _ R$ 30 horas XIA de Licenciatura Plena em R$48.00
Infantil 1.316,78 | semanais Pedagogia com habilitagéo ’
em Educacéo Infantil.
- Ensino superior completo
Psicélogo 1 - RS 30 hora_s 14A em Psicologia; R$48,00
1.813,85 | semanais .
- Registro no CRP.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condi¢Ges especificadas a seguir:
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2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos
termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n° 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagéio comprobatoria, no ato da contratagéo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego publico, conforme
especificado na Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 14.5 do Capitulo 14 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego publico, comprovada em inspegao
realizada pelo Servigo Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Mairinque;

2.1.7. Néo ter sido punido, em decis@o da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragdo publica, capitulados nos titulos Il e XI
da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n® 8.429/92;

2.1.8. Nao estar, no ato da contratacdo, incompatibilizado para nova contratagdo em novo emprego publico;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Néo estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungédo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal;

2.1.12. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscri¢Bes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrdnico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 25 de maio de 2015 e
encerrando-se no dia 5 de junho de 2015, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condig¢Ges para
Inscrigdo, deste Edital.

3.1.1. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar, gratuitamente, os servigos do “PROGRAMA ACESSA SAO
PAULO”, que disponibiliza infocentros (locais publicos para acesso a internet), em vérias cidades do Estado de Séo Paulo.

3.1.2 Para utilizar os equipamentos deste programa, basta fazer um cadastro apresentando o RG nos proprios Postos “Acessa SP”.

3.1.3. Em Mairinque/SP, o infocentro do Acessa SP esté localizado na Rua Francisco de Assis Pinto de Oliveira, 214 — Centro.

3.1.3.1. O horério de atendimento é das 9h as 11h e das 13h as 16h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagcdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricéo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o emprego publico pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato deveréa efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento
para o dia 8 de junho de 2015, primeiro dia Util subsequente apés a data de encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou evento
que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.5.1. O boleto bancéario estara disponivel no enderego eletrdbnico www.rboconcursos.com.br até a data de encerramento das inscricdes e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, ap6s a concluséo do preenchimento da ficha de solicitacéo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apés o encerramento do periodo de inscri¢cdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Alinscricdo somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigéo.

3.5.4. O comprovante de inscri¢do € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencédo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscri¢do, para posterior apresentagao, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar mais de uma inscricdo no Concurso Publico, desde que observado o periodo de aplicagéo das provas disposto na
tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicacdo de prova, sera considerada valida e efetivada apenas a Ultima
inscrico gerada no site e paga pelo candidato.

3.6.2. Para efeito de validagdo da inscricdo de que trata o item anterior considerar-se-4 a data (data do documento) e o nimero do boleto de
pagamento.

3.6.3. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigéo.

3.7. N&o serdo aceitas inscriges recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricio estabelecido.

3.8. Nao seréa aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulacédo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencéo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢&o, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscri¢8o, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opcéo de emprego publico sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar
0 pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente a op¢éo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢éo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outros concursos.
3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura Municipal de Mairinque néo se responsabilizam por solicitagdo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato
realize sua inscri¢8o e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 12 de junho de 2015, o candidato devera conferir no enderego eletrdnico www.rboconcursos.com.br se os dados da
inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscri¢do foram recebidos pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se
a inscricdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servi¢co de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do telefone (11) 2386-5387 para verificar o ocorrido, nos dias Gteis no horario das 9h as 17h.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participacdo no referido Concurso Publico serd feita por ocasido da
contratagdo, sendo que a ndo apresentacéo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Prefeitura Municipal de Mairinque e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer & vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscri¢do, informar em
campo especifico da Ficha de Inscri¢éo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.
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3.16. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizagdo das provas deverd encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscrigdes, declaracdo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, especificando a condicéo especial para a realizacdo da prova, identificando no envelope: nome e emprego publico ao
qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico: Prefeitura Municipal de Mairinque - Concurso Publico 01/2015 - “Cond. Especial”, a
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Itaipu, n® 403 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010.
3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo ter4 a prova e as condi¢fes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apos a data de término das inscrigoes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que também se
submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A
candidata nesta condi¢&o que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitagdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. até o término das inscri¢des, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.
3.17. O candidato que necessitar de condi¢Ges especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenca religiosa, deverd encaminhar solicitagao
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 12 de junho de 2015, acessar o site
www.rboconcursos.com.br para verificar o resultado da solicitagao pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag8es fornecidas no ato da inscrigao.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribui¢des do emprego publico
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, aos
candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo
de validade do Concurso Publico.

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com carater de
cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. Seré eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classificagao geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o emprego publico
pretendido.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao
contetdo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacéo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nédo forem providas por falta de candidatos, por reprovacéo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

4.8. No ato da inscri¢édo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢do na Ficha de Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscricbes, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado a Rua ltaipu, n°® 403 — Bairro Mirandoépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Concurso Publico no envelope:
Prefeitura Municipal de Mairinque — Concurso Publico 01/2015, os documentos a seguir:

a) Declaragéo constante no Anexo lll deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢do especial para a
realizacdo da prova (caso a condicéo especial seja necessaria); e

b) Copia do Laudo Médico, expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagio das provas, reglete e puncéo.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, a autorizagdo para utilizagédo de
aparelho auricular, sujeito a inspecéo e aprovacédo da Comissédo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas, deverd enviar a
documentacéo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovagao da tempestividade do envio da documentagdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita pela data da
postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condicdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condig6es solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscri¢Ges, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens,
nao tera a condicdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme as instrugcdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacéo.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista & parte.

4.15. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo, licenga-saude ou
aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS
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5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino fundamental

- L Quantidade de questbes Quantidade de questdes
Emprego Publico Formas de Avaliacdo POCB POCE
Agente Controlador de Vetores . 15 Lingua Portuguesa . .
Auxiliar de Consultério Dentéario Objetiva 05 Matematica 10 Conhecimentos Especificos
Agente de Inspecgédo Escolar
Auxiliar de Servigos Gerais Obietiva 15 Lingua Portuguesa |
Jardineiro ! 15 Matematica
Pedreiro
Operador de Maquinas Pesadas Objetiva + Pratica 15 Llngua'P‘ortuguesa ------------
15 Matematica
Ensino médio
AT — Quantidade de questdes Quantidade de questdes
Emprego Publico Formas de Avaliacao POCB POCE
Objetiva
+
12 Fase Avaliacéo
de
Aptid&o .
Guarda Municipal (Masculino) Fisica 10 Llngua,P_ortuguesa 10 Conhecimentos Especificos
10 Matemética
Curso de
22 Fase Formagéo
Inicial

Ensino superior

AO-F L Quantidade de questdes Quantidade de questdes
Emprego Publico Formas de Avaliacao POCB POCE
Cirurgido Dentista
Contador
Dentista 10 Lingua Portuguesa

Objetivas 15 Conhecimentos Especificos

Engenheiro Civil 05 Conhecimentos em Informatica
Médico Veterinario

Psicélogo

Médico Cardiologista
Médico Clinico

Médico Dermatologista
Médico Ginecologista
Médico Infectologista Objetivas
Médico Ortopedista
Médico Pediatra
Médico Psiquiatra
Médico Urologista

10 Lingua Portuguesa

10 Politicas de Sadde (SUS) 10 Clinica Medica

Professor de Musicalizacéo

Professor Educacéo Basica | - PEB | - Ciclos |
ell

Professor Educacéo Especial

Professor Educac¢éo Fundamental - Ciclos Ill
e IV - Educagéo Artistica

Professor Educac¢éo Fundamental - Ciclos Ill Objetiva + Titulos 10 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos Especificos
e IV - Educagéo Fisica

Professor Educag&o Fundamental - Ciclos I
e IV - Historia

Professor Educac¢éo Fundamental - Ciclos Ill
e IV - Matemética

Professor Educacéo Infantil

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo emprego
publico conforme indicacdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos Especificos (POCE).
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5.3. As questbes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

5.4. A Avaliacdo de Titulos seré realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

5.5. A Prova Prética seré realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

5.6. A Avaliagao de Aptidao Fisica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

5.7. O Curso de Formagc&o Inicial sera realizado e avaliado conforme estabelecido no Capitulo 11 deste Edital.

6. DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Mairinque/SP, na data prevista de 28 de junho de 2015, em locais e horarios a serem
comunicados oportunamente através de Edital de Convocagédo para as Provas Objetivas a ser publicado no Jornal Folha de Mayrink, afixado no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Mairinque e divulgado através da Internet nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br
e www.mairinque.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICACAO DE PROVAS EMPREGOS PUBLICOS

B Auxiliar de Servigos Gerais
MANHA Guarda Municipal (Masculino)
Professor Educagéo Infantil

Agente Controlador de Vetores

Agente de Inspegao Escolar

Auxiliar de Consultdrio Dentéario

Cirurgido Dentista

Contador

Dentista

Engenheiro Civil

Jardineiro

Médico Cardiologista

Médico Clinico

Médico Dermatologista

Médico Ginecologista

Médico Infectologista

Médico Ortopedista

Médico Pediatra

Médico Psiquiatra

Médico Urologista

Médico Veterinario

Operador de Maquinas Pesadas

Pedreiro

Professor de Musicalizacédo

Professor Educacéo Basica | - PEB | - Ciclos 1 e 1l

Professor Educacgéo Especial

Professor Educagédo Fundamental - Ciclos Il e IV - Educagao Artistica
Professor Educagé@o Fundamental - Ciclos Il e IV - Educagao Fisica
Professor Educagéo Fundamental - Ciclos Il e IV - Historia
Professor Educacéo Fundamental - Ciclos Il e IV - Matematica
Psico6logo

TARDE

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Mairinque/SP, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.3. N&o sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 20 de junho
de 2015, informar-se, pela internet, nos enderecos eletrnicos www.rboconcursos.com.br e www.mairinque.sp.gov.br, em que local e horério
ird realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto na condi¢cdo do
candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-malil
duvidas@rboconcursos.com.br.

6.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacg6es constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. N&o sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida corre¢éo em Ata da Sala de Prova.

6.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢cbes dos dados pessoais nos termos do item anterior deverd arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a opgdo de emprego publico e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo telefone
(11) 2386-5387, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderecgo eletrénico www.rboconcursos.com.br
desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, sera o Unico responséavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢éo (boleto bancério correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);
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b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relag6es Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢fes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario
préprio.

6.6.3.1. A identificacéo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacédo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizacéo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda. procedera a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formuléario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigao.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizacéo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes , boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fones
de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletrdnicos deverdo ser desligados e acondicionados em invoélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

6.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados deverd permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da
folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds a saida do colégio de prova.
6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagao do candidato.

6.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagéo das provas.

6.8.7. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Puablico, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagfes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrdnico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questfes no caderno de questfes e marcard suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Unico documento valido para corregéo.

6.9.1.1. N&o serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas ter4 a duragéo de 3 (trés) horas.

6.11.1. Apés o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo. Em nenhuma outra situagdo sera fornecido o Caderno de
Questoes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

6.12.1. O inicio da prova seréa definido em cada sala de aplicacéo.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢&o.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.12,
deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicag¢&o com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nédo permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizacdo das provas objetivas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. N&o devolver a Folha de Resposta cedida para realiza¢éo das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. N&o cumprir as instruges contidas no caderno de questbes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico.
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6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagédo do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianca devera permanecer
em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horérios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babés ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situagéo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagéo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata no Concurso Publico.

6.17. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacéo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala
de prova.

6.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e
correta das provas.

6.22. No dia da realizagédo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de avaliagédo/classificagao.

6.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deveréo ser respeitadas pelos candidatos.

6.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos
constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusédo do concurso.

6.25. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderegos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.mairinque.sp.gov.br em
data a ser comunicada no dia da realizagéo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.

7.1.1. Na avaliacdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questfes da prova, e multiplicar pelo niumero de
questdes acertadas.

7.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou nédo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA PROVA DE TIiTULOS

8.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas para os empregos publicos de Professor de
Musicalizacéo, Professor Educacao Basica | - PEB | - Ciclos | e Il, Professor Educacé@o Especial, Professor Educacdo Fundamental - Ciclos Ill e IV
- Educacao Artistica, Professor Educagdo Fundamental - Ciclos Il e IV - Educacgéo Fisica, Professor Educagdo Fundamental - Ciclos lll e IV —
Historia, Professor Educacdo Fundamental - Ciclos Ill e IV — Matematica e Professor Educacéo Infantil, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste
Edital.

8.1.1. A prova de titulos tera carater classificatorio. O candidato que nédo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.

8.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu, n® 403, Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até o ultimo
dia de inscricdo, identificando o nome do Concurso Publico, no envelope: Concurso Piblico N° 01/2015 - Prefeitura Municipal de Mairinque -
Titulos:

a) Copia reprografica autenticada dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares;

b) Copia do Documento de Identificagdo (RG) e Comprovante de inscrigéo; e

c) Formuléario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo IV deste Edital, em via original, identificado, preenchido com os Titulos a
serem enviados e assinado.

8.2.1. A comprovagdo de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta 0 nimero de
identificac&@o do objeto.

8.2.2. Apés o prazo estabelecido no item 8.2 nao serédo aceitos Titulos, sob qualquer hipétese.

8.2.3. As copias apresentadas nao serdo devolvidas em hipétese alguma. N&ao serdo aceitos documentos originais.

8.3. Enviada a relacéo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de incluséo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacéao.

8.4. Serédo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusao de curso expedidos
por estabelecimento e instituicdbes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragcdes ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo histérico
escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem como dever&o ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificacéo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

8.4.2. Os certificados de P6s Graduagéo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a
Resolucdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

8.4.3. No caso de Certificado de Conclusédo de Pés Graduagao “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de concluséo e
a aprovacgado da Dissertacéo ou Defesa da Tese.

8.4.4. Somente serdo vdlidos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

8.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidacéo dada pelo 6rgdo competente.

8.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

8.7. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacéo dos documentos de Titulos.

8.8. Nao serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.
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8.9. A pontuacéo da documentacéo de Titulos se limitard ao valor maximo de 7 (sete) pontos.
8.10. No somatoério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
8.11. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS

- VALOR VALOR %
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVAGCAO

a) Doutorado na éarea em que estiver Cépia autenticada do Diploma devidamente registrado ou de
concorrendo - Pds Graduagdo Stricto Sensu, Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusdo de curso,

p . = 3 pontos 3 pontos P . . s
concluido até a data de apresentacdo dos acompanhado(a) da copia autenticada do respectivo Historico
titulos. Escolar.
b) Mestrado na &area na em que estiver Copia autenticada do Diploma devidamente registrado ou de
concorrendo - Pds Graduagéo Stricto Sensu, Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusdo de curso,

p . x 2 pontos 2 pontos - ) . s
concluido até a data de apresentacdo dos acompanhado(a) da cépia autenticada do respectivo Histérico
titulos. Escolar.
c) Pés Graduacgéo Lato Sensu Copia autenticada do Certificado, Certiddo ou Declaragdo de
(especializacdo) na éarea em que estiver conclusdo do Curso, indicando o nimero de horas e periodo de
concorrendo, com carga horaria minima de 1 ponto 2 pontos realizacdo do curso. No caso de Declaragdo ou Certiddo de
360 horas, concluida at¢é a data de conclusdo de curso, estas devem vir acompanhadas da copia
apresentacédo dos titulos. autenticada do respectivo Histérico Escolar.

[ 9. DA PROVA PRATICA

9.1. A Prova Prética (PP) sera aplicada para o emprego de Operador de Maquinas, na cidade de Mairinque/SP, em data, local e horario a serem
comunicados através do edital de convocagao para a prova pratica, que sera publicado no Jornal Folha de Mayrink. Também poderédo ser feitas
consultas através da internet nos enderegos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.mairinque.sp.gov.br.

9.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.2. Ao candidato s6 serd permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informag6es constantes no item 9.1, deste capitulo.

9.1.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.2. Para a realizagdo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados nas provas objetivas, ap6s aplicados os
critérios de desempate estabelecidos no item 12.7 do Capitulo 12 deste edital, observando a ordem de classificacdo de acordo com a quantidade
abaixo especificada:

Emprego C N H - Carteira Nacional de Habilitagdo Ne. de candidatos convocados

Operador de Maquinas Categoria D ou E 20

9.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item anterior, serdo
excluidos do Concurso Puablico.

9.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica e participarao
desta fase conforme o que estabelece o item 5.6, deste Edital.

9.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento
oficial de identidade original.

9.5.1 O candidato, além do documento oficial de identidade original, também devera apresentar no momento da realizagdo da prova pratica a CNH
- Carteira Nacional de Habilitagcao original, categoria “D” ou “E”, em validade e de acordo com a legislacéo vigente (Cédigo Nacional de Transito),
bem como devera apresentar-se fazendo uso de éculos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

9.5.1.1. Para a realizacéo da prova pratica ndo sera aceito, em hip6tese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitagdo.

9.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacgéo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente
das atividades.

9.7. A Prova Prética tera carater eliminatério e classificatério e terd o valor maximo de 100 (cem) pontos.

9.7.1. Seré considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

9.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

9.8. N&do havera segunda chamada ou repeticéo das provas seja qual for o motivo alegado.

9.9. Os critérios de avaliacéo da Prova Prética para os candidatos ao emprego de Operador de Maquinas séo:

TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO
1- Num espago determinado realizar manobras a 0a 50 pontos 10 min
serem definidas.
2 - Num'e'spago determinado realizar manobras a 0 a 25 pontos 5 min
serem definidas.
3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do 6leo, agua,
bateria, combustivel, painel de comando, pneus e 0 a 25 pontos 5 min
demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min

10. DA AVALIAGAO DE APTIDAO FISICA (12 FASE)

10.1. Para a Avaliacdo de Aptidao Fisica serdo convocados os candidatos ao emprego de Guarda Municipal (Masculino) aprovados na prova
objetiva.
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10.2. A convocagao para a Avaliagcdo de Aptidao Fisica sera afixada no quadro de avisos da Prefeitura, publicada no Jornal Folha de Mayrink e
divulgada nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.mairinque.sp.gov.br, contendo informac¢des quanto a data, os horarios
e locais de sua realizacéo.

10.2.1. Seréa de responsabilidade do candidato o0 acompanhamento e consulta para verificar o seu local de avaliagao.

10.2.2. Ao candidato s6 serd permitida a participacdo na avaliagdo na respectiva data, horério e local a serem divulgados de acordo com as
informacg6es constantes no item 10.2, deste capitulo.

10.2.3. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagéo da avaliagdo em outro dia, horario ou fora do local designado.

10.3. A Avaliagdo de Aptidao Fisica consiste na afericdo da estatura minima exigida para a fungdo e na realizagdo de testes de aptidao fisica —
TAF.

10.3.1. A afericdo de altura sera realizada antes dos testes de aptidao fisica — TAF.

10.3.2. A afericéo de altura ser realizada com o candidato descalgo, descoberto e sem meias. Se o candidato néo tiver a altura minima exigida,
constante da Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital, ficara impedido da realizacédo dos testes de aptidéo fisica, sendo considerado eliminado deste
Concurso Publico.

10.3.3. A afericdo de altura, de carater eliminatdrio, tera o resultado expresso pelo conceito APTO ou INAPTO.

10.3.4. O candidato INAPTO na afericdo de altura sera eliminado do Concurso Publico.

10.4. O Teste de Aptid&o Fisica consistird na aplicacéo de 4 (quatro) avaliagdes, assim divididas:

a) Avaliagao de Flexao de Brago (masculino)/ Apoio de Frente (feminino) em 1 minuto — A Avaliacéo de Flexdo de Brago consiste no movimento de
flexdo de extensdo do cotovelo. O candidato comega com a articulagao do cotovelo em extenséo, devendo as maos estarem posicionadas sobre o
chéo na linha dos ombros. A flexao sera efetuada até que o térax toque o chao, devendo os cotovelos abduzir em relagdo ao tronco conforme a
flexdo do cotovelo for desenvolvida. O Apoio de Frente consiste no movimento de flexdo de extensdo do cotovelo. A candidata comega com a
articulagdo do cotovelo em extensdo, devendo as maos estarem posicionadas sobre o chdo na linha dos ombros. A flexdo sera efetuada até que o
térax toque o chédo, devendo os cotovelos abduzir em relagdo ao tronco conforme a flexdo do cotovelo for desenvolvida. Os joelhos deverdo ser
apoiados ao chao e os pés suspensos e cruzados;

b) Avaliagdo de Abdominal em 1 minuto — A Avaliagdo de Abdominal consiste no movimento de flexdo anterior do tronco na posi¢do decubito
dorsal. As plantas dos pés deverdo estar sobre o solo com os calcanhares unidos a uma distancia de 30 a 45 cm das nadegas. Flexionando o
abddémen em diregdo as pernas flexionadas e voltando a posigao inicial. Os membros superiores deverdo estar cruzados proximo ao térax dando
inicio ao exercicio com a finalidade de tocar os cotovelos no joelho;

¢) Avaliagdo de Corrida de 50 metros — O candidato devera percorrer a distancia de 50 metros, em linha reta. A posicdo de saida serd em
afastamento antero-posterior das pernas e com o pé da frente o mais proximo possivel da marca de largada. Devera ser ininterrupto, ndo sendo
permitido o repouso ou pausa, até o término do teste; e

d) Avaliagdo de Corrida de 12 minutos — O teste devera ser realizado em 12 minutos, em pista demarcada, ininterruptamente, sendo permitido
andar durante a sua realizagédo. Faltando 2 (dois) minutos para o encerramento do teste serd emitido um aviso a todos os candidatos sobre o
tempo j& decorrido. Apés 12 (doze) minutos, sera dado um sinal e o candidato devera parar no lugar em que estiver. O candidato devera ficar em
pé, andando transversalmente na pista, onde aguardara a anotagéo do seu percurso pelo fiscal do teste.

10.4.1. Cada avaliagéo sera pontuada numa escala de O (zero) a 100 (cem) pontos, totalizando pontuagdo méaxima de 400 (quatrocentos) pontos.
10.4.2. Para ser considerado APTO no Teste de Aptidao Fisica - TAF, o candidato devera obter a pontuagdo minima de 200 (duzentos) pontos na
somatodria total das avaliagGes e obter a pontua¢éo minima de 20 (vinte) pontos em cada avaliagao (exercicio).

10.5. A descricéo e as marcas para pontuagdo de cada avaliagédo séo:

AVALIACOES PONTUACAO POR FAIXA ETARIA
Flgﬁggode Abdominal Corrida 50mt Corrida 12min Até 20 anos De 21 a 25 anos De 26 a 30 anos
10 20 9"50 1700 zero zero zero
12 22 9"25 1800 zero zero zero
14 24 9"00 1900 zero zero zero
16 26 8"75 2000 zero zero 20
18 28 8"50 2100 zero 20 30
20 30 8"25 2200 20 30 40
22 32 8"00 2300 30 40 50
24 34 7'75 2400 40 50 60
26 36 7"50 2500 50 60 70
28 38 7"25 2600 60 70 80
30 40 7"00 2700 70 80 90
32 42 6"75 2800 80 90 100
34 44 6"50 2900 90 100
36 46 6"25 3000 100

10.6. Para o Teste de Aptiddo Fisica - TAF, o candidato devera apresentar atestado médico emitido com no maximo 30 (trinta) dias de
antecedéncia a data da prova, que certifique especificamente estar apto para o esforco fisico que sera submetido.

10.7. Sera impedido de participar do Teste de Aptidao Fisica - TAF o candidato que n&do apresentar o atestado mencionado no item acima, sendo
considerado eliminado deste Concurso Publico.

10.8. O candidato devera apresentar-se para o Teste de Aptidao Fisica - TAF com roupa apropriada para a pratica desportiva, ou seja, calgdo ou
agasalho, camiseta e ténis.

10.9. O Teste de Aptiddo Fisica - TAF é de carater eliminatério pelos critérios estabelecidos nas tabelas constantes no item 10.5 deste Capitulo,
devendo o candidato atingir o minimo exigido em cada uma das avalia¢des.

10.10. Para efeito de marcas minimas, valera apenas a contagem realizada pelos examinadores que tomardo por base as formas das avaliagdes
descritas item 10.5 deste Capitulo.

10.11. N&o havera repeticdo na execucgao das avaliagdes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de
ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado seu desempenho.

10.12. O aquecimento e a preparagdo para o TAF é de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do Concurso.
10.13. Em raz&o de condigbes climaticas, a critério da banca examinadora, o Teste de Aptidao Fisica - TAF podera ser cancelado ou interrompido,
acarretando o adiamento do TAF para nova data, hipétese em que os candidatos realizarao todas as avaliagdes novamente, desprezando-se 0s
resultados ja obtidos.

11. DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL (22 FASE)

11.1. O candidato para o emprego publico de Guarda Civil Municipal, aprovado na Avaliagdo de Aptidao Fisica, conforme o Capitulo 10, deste
Edital, podera ser admitido e permanecera em estagio probatério, no qual se verificard sua aptidao para a fungdo, durante o Curso de Formacéo.
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11.1.1. O candidato participard do Curso de Formacéo Inicial de Guarda Civil Municipal, na condigdo de Aluno Guarda Municipal, conforme
disposto no Decreto Municipal n° 3.581 de 06 de junho de 1991 e Decreto Municipal n° 3.745 de 07 de maio de 1992.

11.2. O Curso de Formacéo sera realizado na cidade de Mairinque, em local a ser definido pela Guarda Municipal e o candidato, sera convocado,
oportunamente, por meio de Edital de Convocacéo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegado
qualquer espécie de desconhecimento.

11.3. As informacgGes sobre data(s), horario(s) e local(is) para a matricula desse Curso serdo divulgadas, conforme estabelecido no item anterior.
11.4. A duragdo do Curso de Formagao terd duracdo de 2 (dois) meses, funcionando de segunda a sexta-feira, com 8 (oito) horas-aula diéria,
perfazendo um total de 320 (trezentos e vinte) horas-aula.

11.4.1. Cada hora-aula tera duragdo de 50 (cinquenta) minutos, com 10 (dez) minutos de intervalo, facultando-se ministrar 2 (duas) horas-aula
seguidas, sem intervalo.

11.5. Na matricula do Curso de Formagao, os candidatos/alunos deveréo proceder a entrega de:

a) copia autenticada (ou de copia simples acompanhada do original) da Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, categoria "B", que devera estar
dentro do prazo de validade, ndo plastificada e em perfeito estado de conservagdo (ndo dilacerada), bem como sem restricdo para exercicio de
atividades remuneradas. Se na CNH constar "restricdo para exercicio de atividades remuneradas”, o aluno devera, obrigatoriamente, assinar
formulario em que declare sua ciéncia de que, no momento da incorporagdo, a CNH devera estar livre de tal restri¢éo;

b) atestado médico especifico, datado de até 30 (trinta) dias anteriores a data da prova, que o capacite, especificamente, a realizar testes de
ESFORCO FISICO INTENSO.

¢) um questionario de informacdes confidenciais para o controle de dados pessoais (fornecido pela Prefeitura Municipal); e assinatura em termo
(fornecido pela Prefeitura Municipal) autorizando a realizagdo de investigagao social, de carater sigiloso, pela Guarda Civil Municipal.

11.5.1. A investigacdo social, mencionada na alinea "c" do item anterior, deste Capitulo, ir4 considerar os antecedentes criminais, sociais e
familiares do aluno, a fim de que se comprove sua conduta ilibada e idoneidade moral.

11.5.1.1. A Investigacéo Social sera realizada pela Guarda Civil Municipal de Mairinque, durante o Curso de Formacé&o Inicial para Guarda Civil
Municipal, devendo esta valer-se de todos os meios legais existentes para obtencéo das informagdes necessarias.

11.5.1.2. Segundo a necessidade, poderédo ser solicitados documentos complementares para a composi¢ao desta pesquisa.

11.5.1.3. O aluno contra indicado na investigacédo social sera dispensado do Curso de Formacéao e desligado da corporagéo, assim como o aluno
que ndo apresentar os documentos complementares solicitados.

11.6. No ato da matricula para o Curso de Formagdo, o aluno recebera cépia do programa completo desse Curso, que sera estabelecido pela
Guarda Civil Municipal de Mairinque.

11.7. No Curso de Formag&o, os alunos deverdo cumprir, rigorosamente, o horario estabelecido no Programa.

11.8. Os alunos do Curso de Formacéo terdo sua matricula cancelada, serdo dispensados do Curso e desligados da corporacgédo quando:

a) ndo atingir 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia; ou

b) ndo revelar aproveitamento no Curso; ou

) ndo atingir capacitacao fisica necessaria para o Emprego Publico; ou

d) tiver conduta repreensivel na vida publica e privada; ou

e) for contra indicado na investigacéo social.

11.9. O curriculo do curso de formagao é composto pelas seguintes matérias, com a respectiva carga horaria:

a) Instrucao especifica para Guarda Municipal - 50 (cinquenta) horas-aula;

b) NocgGes de Direito Penal - 50 (cinquenta) horas-aula;

¢) Redagéo de Ocorréncia - 30 (trinta) horas-aula;

d) Armamento e Tiro - 20 (vinte) horas-aula;

e) Defesa Pessoal e Educacéo Fisica - 30 (trinta) horas-aula;

f) Relagdes Publicas - 30 (trinta) horas-aula;

g) Socorros de Urgéncia - 40 (quarenta) horas-aula;

h) Noc¢Ges de Transito - 30 (trinta) horas-aula;

i) Ordem Unida - 20 (vinte) horas-aula;

j) Extin¢do de Incéndio - 20 (vinte) horas-aula.

11.10. Somente sera aprovado e considerado apto ao desempenho da fungdo, o Guarda Municipal que concluir o curso de formagéo obtendo a
nota final minima de valor 5 (cinco) em cada matéria.

11.11. A classificagio dos Guardas Municipais incorporados seréa baseada, exclusivamente, na média final obtida no curso de formagao.

11.12. O carater do Curso de Formacé&o sera eliminatério e classificatdrio.

11.13. O Guarda Municipal, que durante o curso, cometer transgresséao disciplinar punivel com suspenséo, sera imediatamente desligado.

11.14. Apds a concluséo do curso de formagéo com aproveitamento, o Guarda Municipal sera incorporado & Guarda Civil Municipal, em formatura
solene, presidida pelo Prefeito Municipal.

11.15. Os alunos que lograrem aprovagéo no Curso de Formagcéo fardo parte da Lista de Classificagcdo Final.

11.16. O aluno considerado inapto ao final do Curso de Formagao sera desligado da corporacéo e da Prefeitura Municipal de Mairinque.

11.17. A realizagdo do Curso de Formagao Inicial para Guarda Municipal Civil € de total responsabilidade da Prefeitura Municipal de Mairinque.
11.18. Em hipdtese alguma, havera segunda chamada para a realizag&o da matricula para o Curso de Formagé&o, nem para as atividades a serem
desempenhadas no seu transcorrer.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova Objetiva, acrescido dos pontos obtidos na avaliagéo dos Titulos para os empregos publicos de Professor de
Musicalizacdo, Professor Educagéo Basica | - PEB | - Ciclos | e Il, Professor Educacéo Especial, Professor Educagdo Fundamental - Ciclos Il e IV
- Educacéo Atrtistica, Professor Educagao Fundamental - Ciclos Ill e IV - Educacgéo Fisica, Professor Educag¢éo Fundamental - Ciclos Il e IV —
Historia, Professor Educagdo Fundamental - Ciclos 1l e IV — Matematica e Professor Educacéo Infantil;

b) ao total de pontos obtidos na prova Objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova Pratica para o emprego publico de Operador de Maquinas
Pesadas;

c) ao total de pontos obtidos na prova Objetiva para os demais empregos publicos.

12.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagédo por opcédo de emprego publico.

12.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relacéo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e
uma especial, com a relagao apenas dos candidatos com deficiéncia.

12.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Jornal Folha de Mayrink e divulgado na Internet nos enderegos eletronicos
www.rboconcursos.com.br e www.mairinque.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 13. Dos Recursos deste Edital.

12.5. Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagéo Final, ndo cabendo mais recursos.

12.6. A lista de Classificagao Final sera divulgada nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.mairinque.sp.gov.br.

12.6.1. Seré&o publicados no Jornal Folha de Mayrink apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Concurso Publico.

12.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado nos enderecos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e
www.mairinque.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagao.
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12.7. No caso de igualdade na classificacéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo
Gnico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n°® 10.741/03;

12.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

12.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos néo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

12.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 12.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por emprego publico.

12.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para o emprego publico, cabendo a Prefeitura
Municipal de Mairinque o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessério, ndo havendo obrigatoriedade de
contratagdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como nédo lhes garante
escolha do local de trabalho.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis ininterruptos para fazé-
lo, com inicio no dia seguinte a publicacédo do evento, o qual devera ser enderegado a Comissédo Organizadora do Concurso Publico.

13.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formulario préprio para recursos, conforme Anexo V, devidamente fundamentado,
constando o nome do candidato, a op¢ao do emprego publico, o nimero de inscricdo, o nimero da questao (em caso de recurso contra gabarito) e
telefone, dirigido a Comiss@o do Concurso Publico e protocolado, pelo préprio candidato, junto ao Setor de Protocolo do Municipio de Mairinque
/SP, localizada Av. Lamartine Navarro, 514 - Centro - Mairinque - SP - CEP 18120-000, das 9h as 16h.

13.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

13.4. N&o seréo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado no subitem 13.2.
13.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.6. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento disposto nas alineas do item 13.1, deste Capitulo.

13.7. Recebido o recurso, a Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico enviara os recursos a empresa RBO, que decidira pela manutencéo ou
néo do ato recorrido e informara a Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico, que dara ciéncia da referida deciséo ao interessado.

13.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de reviséo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

13.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagédo, a pontuacédo correspondente a questdo sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou ndo.

13.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar a classificagéo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagéo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovacao.

13.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em
face do disposto no item 13.9.

13.11. A Comisséo Organizadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

14. DA CONTRATACAO

14.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura Municipal de Mairinque e o limite fixado pela Constituigdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

14.2. A aprovagao e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo. A Prefeitura Municipal de
Mairinque reserva-se o direito de proceder as contrataces em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico.

14.3. Os candidatos que vierem a ser convocados para admissdo na Prefeitura Municipal de Mairinque assinardo contrato de trabalho que se
regera pelos preceitos da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

14.4. A contratacdo sera de carater experimental nos primeiros 90 (noventa) dias, ao término do qual, se o desempenho profissional for
satisfatorio, o contrato converter-se-a, automaticamente, em estagio probatério pelo periodo de 3 (trés) anos, conforme Art. n°. 41 da Constituicdo
Federal do Brasil.

14.4.1. A convocagdo sera realizada por meio telegrama ou por correspondéncia com Aviso de Recebimento e serd divulgada no enderego
eletrénico www.mairinque.sp.gov.br, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura Municipal de Mairinque no prazo estabelecido.

14.5. Os candidatos, no ato de contratacdo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esté a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil;
Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certidao de quitacéo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2
(duas) fotos 3x4 recentes, coloridas e com o fundo branco; Inscri¢do no PIS/PASEP ou declaracéo de firma anterior, informando n&o haver feito o
cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacéo); Comprovantes de
escolaridade requeridos pelo emprego publico; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao
dos filhos menores de 14 anos; Certidao negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emissé@o de até 60
(sessenta) dias da apresentacdo; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que n&o sofreu
qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaracéo de bens e valores que constituem o seu patriménio; e outras declaragdes
necessarias a critério da Prefeitura Municipal de Mairinque.

14.5.1. No ato da contratacd@o, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego publico
remunerado, em outro 6rgédo publico da administracéo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio
de previdéncia social em dmbito municipal, estadual ou federal.

14.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Mairinque podera solicitar outras declaracdes e documentos complementares.

14.5.3. Nao serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

14.6. Obedecida a ordem de classificagéo, os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao emprego publico a que
concorrem.

14.6.1. As decisdes do Servigco Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Mairinque, de carater eliminatério para efeito de contratacéo, sdo
soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

14.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como & assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura
Municipal de Mairinque caracterizaréo sua desisténcia e consequente eliminagdo do concurso.

14.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura Municipal de Mairinque acarretardo na
excluséo do candidato deste concurso.
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14.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura Municipal de Mairinque, conforme estabelecido no subitem 14.4.1 e no prazo estipulado pela
Prefeitura Municipal de Mairinque ou que néo for localizado pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, ou, ainda, que manifestar
sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

14.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

14.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

14.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de
Termo de Desisténcia.

14.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal de Mairinque, conforme o disposto nos
itens 15.8 e 15.9 do Capitulo 15 deste Edital.

14.14. N&o podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa, inexata para fins de contratacéo, nao
possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢des estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentacao da documentagéo.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Todas as convocag0es, avisos, resultado provisério e outras informacGes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados no Jornal Folha de Mayrink, afixados na sede da Prefeitura Municipal de Mairinque e divulgados na Internet nos enderegos
eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.mairinque.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacdes.

15.1.1. Para contagem dos prazos serdo consideradas as publicacdes realizadas no Jornal Folha de Mayrink.

15.2. Seréo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso Publico.

15.3. A Prefeitura Municipal de Mairinque e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas com viagens e
estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

15.4. A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a contratacédo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagéo final.

15.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.6. Cabera a Prefeitura Municipal de Mairinque a homologacéo dos resultados finais do Concurso Publico.

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagfes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Jornal Folha de Mayrink, bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.mairinque.sp.gov.br.
15.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua
Itaipu, n® 403 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicacdo da homologagédo dos resultados e, apds esta data,
junto a sede da Prefeitura Municipal de Mairinque, situada Av. Lamartine Navarro, 514 - Centro - Mairinque - SP - CEP 18120-000, aos cuidados
do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento de identificagdo original com foto) ou através de correspondéncia
com aviso de recebimento.

15.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para admissao, caso ndo seja localizado.

15.10. A Prefeitura Municipal de Mairinque e a RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

15.10.1. Endereco nédo atualizado.

15.10.2. Endereco de dificil acesso.

15.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

15.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

15.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para contratacdo e exercicio correrdo as
expensas do préprio candidato.

15.12. A Prefeitura Municipal de Mairinque, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo
ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

15.13. A Prefeitura Municipal de Mairinque e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicag6es referentes a este Concurso Publico.

15.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.15. A legislagéo indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacéo e corregio das provas, a legislagdo vigente até a data de publicacdo deste Edital.

15.16. Nao serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacdo e corregdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cadigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscri¢cdo indeferida
pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologagao sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil,
penal e administrativa.

15.17. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagéo do Concurso Publico, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial ou legal, é facultada
a destruicdo dos registros escritos por meio de descarte seguro, confidencial e ambientalmente correto, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de
validade do Concurso Publico, os registros eletronicos a ele referentes.

15.18. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realizag¢&o e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Mairinque.

15.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Mairinque e pela RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagao deste Concurso Publico.

Mairinque, 15 de maio de 2015.

RUBENS MERGUIZO FILHO
Prefeito Municipal de Mairinque /SP
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ANEXO | — ATRIBUICOES

AGENTE CONTROLADOR DE VETORES

Realizar pesquisa larvaria e a pesquisa de larvas ou de adultos em armadilhas.

Realizar o tratamento focal e perifocal de pontos estratégicos; Proceder ao levantamento de indices de densidade larvaria.

Orientar os responséaveis pelos pontos estratégicos sobre medidas para eliminar criadouros de insetos e de outros vetores de doencgas, seja em
residéncias locais ou em estabelecimentos diversos e sobre como promover a melhoria das condi¢es sanitarias.

Orientar a comunidade em geral sobre as medidas para eliminar criadouros de insetos e de outros vetores de doencas, em residéncias e em
estabelecimento diversos.

Realizar o controle mecénico de criadouros casa a casa, localizando, removendo, destruindo ou mudando a posi¢ao de criadouros, sempre em
acao conjunta com os moradores.

Poderé realizar o controle quimico nos tratamentos focais, pela aplicagcdo de larvicidas, sempre que o controle mecanico for insuficiente para
eliminar os potenciais criadouros existentes.

AGENTE DE INSPECAO ESCOLAR

Observar os alunos em todas as dependéncias da Unidade Municipal de Educacao, zelando pelo seu bem estar, orientando-os no cumprimento
das normas de conduta e organizando os grupos nos jogos e brincadeiras. Acompanhar os alunos na entrada, saida, nos intervalos de aulas,
recreios e 6nibus escolar. Zelar pela disciplina dos alunos nas areas de circulacdo da Unidade Municipal de Educagédo. Atender as solicitacdes da
direcédo e professores pertinentes ao trabalho pedagdgico. Verificar o estado geral das salas antes e depois das aulas, comunicando a direcédo
quaisquer irregularidades. Informar a direcdo e orientacdo educacional sobre a conduta dos alunos, comunicando ocorréncias. Colaborar na
divulgacao de avisos e instrucdes de interesse da direcdo. Colaborar na execucdo de atividades civicas, sociais, culturais e trabalhos curriculares
Complementares. Executar as tarefas delegadas pelo Diretor da Unidade Municipal de Educacéo, no ambito de sua Atuacéo.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Atuar em consultérios dentarios, preparando os pacientes para atendimento, instrumentando o odontélogo e manipulando materiais restauradores
e cirlrgicos. Orientar os pacientes sobre higiene bucal e prestar outras informacdes pertinentes. Preparar materiais restauradores e de moldagem,
selecionar moldeiras. Preparar modelos em gesso. Marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas e manter em ordem o arquivo e fichario.
Preparar, separar e distribuir material clinico cirdrgico-odontolégico, esterilizando o que for necessario. Zelar pela higiene e conservagdo de
equipamentos e instrumentos odontolégicos. Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As fungBes deste emprego publico variam de acordo com os varios setores para os quais for designado, de acordo com as necessidades da
Prefeitura: do Departamento de Obras — desempenhar servicos bracgais, como limpeza e conservacgdo dos préprios e vias publicas, desobstruirem
bueiros e canalizaces, carregar e descarregar caminhdes e outros veiculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Saude e outros) -
auxiliar na limpeza geral, executar servi¢os de varricao, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de moéveis, servicos de preparar e
servir café, fazer previsédo das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servigos atinentes a area.

CIRURGIAO DENTISTA

Executa implantes, enxertos, transplantes e reimplantes; Biépsias; Cirurgia com finalidade protética; Cirurgia com finalidade ortoddntica; Cirurgia
ortognatica; e, diagnostico e tratamento cirdrgico de cistos; afec¢des radiculares e perirradiculares; doengas das glandulas salivares; doencas da
articulagdo témporo-mandibular; lesGes de origem traumatica na area buco-maxilo-facial; malformag6es congénitas ou adquiridas dos maxilares e
da mandibula; tumores benignos da cavidade bucal; tumores malignos da cavidade bucal, quando o especialista devera atuar integrado em equipe
de oncologista; e, de distarbio neurolégico, com manifestacdo maxilo-facial, em colabora¢do com neurologista ou neurocirurgido.

CONTADOR

Articular-se com os demais 6rgdos municipais com vistas a orientagdo e cumprimento de instru¢gdes e atos normativos na area fisco-contabil
Especificar os elementos necessarios a elaboracéo da proposta orcamentéria relativamente as despesas com vencimentos e vantagens de
pessoal e obrigacdes patrimoniais; executar o orgamento das unidades organizacionais integrantes da estrutura da Prefeitura, bem como a
elaboracéo da proposta orcamentéria (PPA, LDO e LOA) do érgéo, em articulagdo com o responsavel pela area de planejamento; emitir notas de
empenho, de subempenho e de estorno, boletins financeiros, guias de recolhimento, promover a emissao, 0 registro e o controle de todos os
documentos de natureza financeira concernentes a unidade, fornecer ao Tribunal de Contas do Estado as informacGes solicitadas, e responder, no
prazo legal, as diligéncias por ele encaminhadas; efetuar o processamento da liquidacédo de despesas das diversas unidades organizacionais que
compdem a estrutura da Prefeitura, contabilizar, analiticamente, a receita e a despesa, de acordo com os documentos comprobatorios
respectivos; promover o registro e o controle das inscricdes e baixas de responsabilidade por adiantamentos recebidos; elaborar, na forma dos
padrdes estabelecidos em lei e expedir, nos prazos determinados, os balancetes, balancos e outras demonstra¢des contébeis; encaminhar ao
Tribunal de Contas do Estado, por meio das Diretorias de Auditoria Geral e de Contabilidade Geral da Secretaria de Estado da Fazenda, nos
prazos estabelecidos, a documentagéo exigida pela legislacdo, bem como as informacdes relativas as prestacdes de contas.

DENTISTA

Fazer o diagnéstico e tratamento das doencas e lesGes da polpa dentaria e dos tecidos periapiciais, empregando procedimentos clinicos, para
proporcionar a conservagdo dos dentes; restaurar e obturam dentes, valendo-se de meios clinicos, para manter a vitalidade pulpar; realizar
procedimentos cirlrgicos, efetuando remogdes parciais ou totais do tecido pulpar, para conservagdo do dente; executar tratamento dos tecidos
periapiciais, fazendo cirurgia ou curetagem apical, para proteger a saide bucal; fazer tratamento biomecanico na luz dos condutores radiculares,
empregando instrumentos especiais e medicamentos para eliminar os germes causadores de processos infecciosos periapical; infiltrar
medicamentos anti-sépticos, antibidticos e detergentes no interior dos condutores infectados, utilizando instrumental proprio, para eliminar o
processo infeccioso; executam vedamento dos condutores radiculares, servindo-se de material obturante, para restabelecer a fun¢gdo dos mesmos;
trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente; executar outras tarefas correlatas de oficio ou sob a
ordem do superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL

Elabora projeto de construcéo, preparando plantas e especificagcdes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao-de-
obra necessérios e efetuando um calculo aproximado dos custos, para submeter a apreciacdo; Supervisiona e fiscaliza obras, servicos de
terraplanagem, projetos de locacéo, projetos de obras viarias, observando o cumprimento das especificacées técnicas exigidas, para assegurar 0s
padrbes de qualidade e seguranca; Procede a uma avaliacdo geral das condi¢des requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construcéo; Calcula os esforcos e deformacdes previstas na
obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacgfes, para apurar a natureza e especificagdo dos materiais que
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devem ser utilizados na construcdo; Elabora relatorios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alterages ocorridas em
relacéo aos projetos aprovados; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

GUARDA MUNICIPAL (MASCULINO)

Atuar em colaboragdo com outros 6rgdos da administracdo, mediante solicitagcdo, assim como atender situacGes excepcionais; atender a
populacdo em eventos danosos, em auxilio as operacées da Defesa Civil e autoridades competentes no municipio; participar de maneira ativa nas
comemoracdes civicas de feitos e fatos programados pelo municipio, destinados a exaltacdo do patriotismo; vigilancia, preservacdo e defesa,
diurna e noturna das vias e logradouros publicos, do proprio municipio e supletivamente da propriedade privada, da ordem publica, sob o regime
de policiamento preventivo em geral dentro dos limites de sua competéncia, no local onde for designado. Promover a prote¢éo e a vigilancia dos
bens, servicos e instalacdes do Municipio, colaborar no &mbito de sua competéncia com a seguranca publica, quando designado, exercer a funcdo
de motorista e a de motociclista; realizar atividades preventivas voltadas a seguranga de transito nas vias e logradouros; quando designado,
exercer fungGes administrativas auxiliares, de motorista de viatura, de motociclista/motorista rondante encarregado de viatura, responsavel pela
protecéo e vigilancia das unidades municipais.

JARDINEIRO

Preparar, conservar e limpar jardins, executando tarefas tais como: capina, corte, replantio, adubacéo, irrigacéo, varredura, pulverizagédo. Podar
pequenas arvores e arbustos utilizando as técnicas recomendaveis e ferramentas adequadas. Recolher o lixo vegetal resultante de podas e
desbastes. Zelar pela conservagdo e guarda das ferramentas e equipamentos utilizados. Executar outras tarefas correlatas por determinacao
superior.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Realizar consultas médicas, emitir diagndsticos, prescrever tratamentos, realizar interven¢cées de pequenas cirurgias; aplicar seus conhecimentos
utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar a salde dos pacientes e da comunidade; aplicar
recursos da medicina preventiva e curativa; desenvolver atividades de educagdo em salde publica, junto com o paciente e a comunidade;
participar das acOes de vigilancia epidemiolégica; executar tarefas afins.

MEDICO CLINICO

Realizar consulta médica e estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica. Solicitar exames complementares e/ou pedidos de consulta.
Determinar por escrito prescricdo de drogas e cuidados especiais. Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e
terapéutica para promover e recuperar da salde dos usudrios do sistema publico. Preencher e assinar formularios de exames. Realizar
procedimentos especificos de diagndstico e tratamento pertinentes a sua area de atuacédo. Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Além daquelas ja descritas para a funcdo de médico generalista: executar atividades de estudo, avaliacdo e tratamento da pele e seus anexos
(unhas, cabelo, glandulas sebaceas e sudoriparas), abrangendo a clinica, a cirurgia dermatolégica, a cosmiatria, a micologia e a patologia, atendo-
se, além da prevencéao e tratamento de doencas da pele, com a estética e conservagao da integridade desse 6rgao.

MEDICO GINECOLOGISTA

Realizar consulta médica e estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica. Solicitar exames complementares e/ou pedidos de consulta.
Determinar por escrito prescricdo de drogas e cuidados especiais. Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e
terapéutica para promover e recuperar da salde dos usuarios do sistema publico. Preencher e assinar formularios de exames. Realizar
procedimentos especificos de diagnéstico e tratamento pertinentes a sua area de atuacdo. Executar atividades inerentes a promocao, protecéo e
recuperacdo da saude da mulher, compreendendo as doencas dos 6rgdos genitais internos e externos, abrangendo os setores de Colposcopia,
Laparoscopia e Hiteroscopia; aplicar recursos da medicina preventiva e curativa; desenvolver atividades de educacdo em saude publica, voltada
ao controle da natalidade e cuidados com as gestantes junto com as pacientes e a comunidade; participar das a¢des de vigilancia epidemioldgica;
executar tarefas afins.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Realizar consulta médica e estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica. Solicitar exames complementares e/ou pedidos de consulta.
Determinar por escrito prescricdo de drogas e cuidados especiais. Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e
terapéutica para promover e recuperar da saude dos usuarios do sistema publico. Preencher e assinar formularios de exames. Realizar
procedimentos especificos de diagnéstico e tratamento pertinentes a sua area de atuagdo. Executar atividades de estudo e tratamento das
doencas infecciosas e parasitarias, causadas por virus, bactérias, fungos, protozoarios ou outros microorganismos, bem como verificar,
acompanhar e orientar nos trabalhos da Vigilancia Epidemiolégica. Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO ORTOPEDISTA

Realizar consulta médica e estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica. Solicitar exames complementares e/ou pedidos de consulta.
Determinar por escrito prescricdo de drogas e cuidados especiais. Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e
terapéutica para promover e recuperar da salde dos usuarios do sistema publico. Preencher e assinar formularios de exames. Realizar
procedimentos especificos de diagndstico e tratamento pertinentes a sua area de atuagdo. Realizar tratamento das alterag6es em 0ssos, musculos
e articulages sejam elas congénitas (desde o nascimento), desenvolvidas durante a vida do paciente, ou por causa de problemas de postura em
consequéncia da idade, acidentes ou doengas. Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO PEDIATRA

Realizar consulta médica e estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica. Solicitar exames complementares e/ou pedidos de consulta.
Determinar por escrito prescricdo de drogas e cuidados especiais. Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e
terapéutica para promover e recuperar da salde dos usuarios do sistema publico. Preencher e assinar formularios de exames. Realizar
procedimentos especificos de diagndstico e tratamento pertinentes a sua area de atuacdo. dar assisténcia a crianca e ao adolescente, nos
aspectos curativos e preventivos, este abrangendo acdes em relacdo a imunizacdes (vacinas), aleitamento materno, prevencao de acidentes, além
do acompanhamento e das orientacdes necessarias a um crescimento e desenvolvimento saudaveis. Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO PSIQUIATRA

Realizar consultas médicas, emitir diagnosticos, prescrever tratamentos, aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e
terapéutica para promover, proteger e recuperar a saude dos pacientes e da comunidade; realizar a promocgéao, prevencdo e reabilitacdo de
portadores de distdrbios psiquiatricos; executar atividades de estudo, prevencéo e tratamento dos modos psiquicos de adoecer ou da perda
involuntaria da faculdade normativa e executar tarefas afins.

MEDICO UROLOGISTA



O

R iéﬁj’
PREFEITURA MUNlClPAL DE MAIRINQUE AssessunaPulgmsmlmwals
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2015

Realizar consulta médica e estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica. Solicitar exames complementares e/ou pedidos de consulta.
Determinar por escrito prescricdo de drogas e cuidados especiais. Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e
terapéutica para promover e recuperar da salde dos usuarios do sistema publico. Preencher e assinar formularios de exames. Realizar
procedimentos especificos de diagndstico e tratamento pertinentes a sua area de atuacdo. Emitir diagndsticos, prescrever tratamentos, realizar
intervencdes de pequenas cirurgias; aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica para sao atribuicdes do
médico urologista, além daquelas ja descritas séo funcdes do médico: executar atividades relativas ao tratamento e prevengdo das doencas do
aparelho urinéario e de doencas do aparelho genital masculino. Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO VETERINARIO

Executar tarefas de inspecgéo higiénica e sanitaria e controle higiénico e sanitario das instalagGes para alojamento de animais, dos produtos de
origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem,
armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados; Emitir parecer, nos termos da legislacé@o vigente, sobre as
instalacdes e estabelecimentos comerciais da area de alimentacdo e saude; Notificar de imediato as doencas de declaragdo obrigatéria e adotar
prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detectados casos de doengas
controladas; Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional do respectivo
municipio; Colaborar na realizacdo do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecuario e ou econdmico e prestar informagao
técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializagdo, de preparagéo e de transformacéo de produtos de origem animal; Atestar o
estado de sanidade de produtos de origem animal, fazer vacinagdo anti-rabica em animais e orientar a profilaxia da raiva, executar outras tarefas
correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Manejar/operar maquinas pesadas diversas, e equipamentos de movimentagdo e deslocamento de terras e outros materiais, como pas
carregadeiras, retroescavadeira, trator de esteira e similares, controlando a velocidade e zelando pela seguranca individual e coletiva quando da
execucdo dos servicos. Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de materiais diversos. Zelar pela conservacdo e manutengdo das maguinas
para assegurar o bom funcionamento e seguranga das operagfes. Registrar as operagdes realizadas em planilhas préprias constando a
quilometragem percorrida, locais do servico e horérios de saida e chegada. ; executar outras atividades correlatas por determinagao superior.

PEDREIRO

Verificar as caracteristicas da obra examinando plantas e especificagdes técnicas para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor
forma de execucdao do trabalho. Preparar a argamassa a ser empregada no assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos e materiais afins. Trabalhar
com nivel e prumo para assegurar-se da corre¢do do trabalho. Construir bases de concreto ou de outro material de acordo com as especificagées,
para possibilitar a instalacéo de tubos para bueiros, postes, maquinas e para outros fins. Auxiliar eventualmente na carga e descarga de materiais.
Executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR DE MUSICALIZA(;AO

Atuar nas escolas de Ensino Infantii e Fundamental iniciando os discentes a cultura e desenvolvimento das suas potencialidades artisticas,
musicais e humanas. Atuar lecionando aulas, entre outras fun¢des relacionadas a disciplina. Compartilhar da constru¢édo coletiva de uma escola
publica de qualidade e atuar na gestdo da escola, como integrante da equipe escolar: estimular e consolidar uma escola cidada, participativa e
inclusiva; formular e implementar a proposta pedagdgica; articular a integracdo escola-comunidade, de modo a favorecer o fortalecimento dessa
parceria; incentivar o engajamento dos alunos e da escola em projetos ou a¢des de relevancia social; participar de todos os momentos de trabalho
coletivo, em especial as HTPCs, Conselhos de Escola e APM; analisar sistematicamente os resultados obtidos nos processos internos e externos
de avaliacdo, com vista & consecucdo das metas coletivamente estabelecidas; acompanhar e avaliar os projetos desenvolvidos pela escola e os
seus impactos no desempenho escolar dos alunos; participar de acdes de formacé@o continuada que visem ao aperfeicoamento profissional.
Executar demais tarefas afins, especificadas em legislagao propria.

PROFESSOR EDUCA(;AO BASICA |- PEB |- CICLOS IE Il

a) Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e Il, como professor polivalente, transmitindo os conteidos
pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as oportunidades de construirem o seu conhecimento, a
partir da sua interacdo com outras criancas, com os adultos e com o ambiente que os rodeia;

b) Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para obter melhor rendimento
do ensino;

c) Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das préprias aptiddes ou consultando manuais de instrucdo ou a
orientacdo da oficina e assessoria pedagogica;

d) Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagdo da aprendizagem, para verificagdo da aprendizagem dos alunos e testar os métodos de
ensino utilizados;

e) Cooperar com a Direcéo e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico, cultural ou recreativo, bem
como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionadas a docéncia;

f)Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participa¢&o nos grupos de formacdo permanente e reuniées pedagogicas;

g) Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagdes da Administracdo Superior e as disposi¢ées contidas no Regimento
Escolar;

h) Participar da Associacéo de Pais e Mestres e de outras Instituicdes Auxiliares da Escola.

i) Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informag¢des conformes normas estabelecidas;

j) Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengdo e conservagdo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes especiais préprios de
sua area curricular;

k) Fornecer a Direcédo a relagdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;

1) Participar do Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC);

m) Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagéo permanente.

PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL

Executar servigos voltados a area do Ensino Fundamental ou Educacao Infantil, atendendo a portadores de necessidades especiais, organizando
e promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e o aprofundamento dos
seus conhecimentos tedricos, contribuindo para a consecucado da Politica Educacional do Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas
em legislagdo propria. Ministrar aulas em classe especial e/ou sala de recursos, orientando a integracdo do aluno especial no processo
educacional, para que possa utilizar-se da melhor maneira possivel das oportunidades educacionais do ensino regular. Proporcionar condicées
para que o aluno especial se torne cada vez mais independente, agente do seu préprio desenvolvimento. Minimizar, tanto quanto possivel, as
dificuldades especificas do desenvolvimento do aluno decorrentes das caracteristicas de sua condi¢do especial. Desenvolver a escolaridade
compativel com as caracteristicas individuais do aluno de forma que, quando encaminhado para o ensino regular, esteja apto a acompanha-lo
adequadamente, ou, quando mantido na classe especial, tenha a continuidade escolar. Registrar sua atividade diaria para possibilitar a avaliacdo
do desenvolvimento dos alunos. Participar da Associacdo de Pais e Mestres e de outras Instituicdes Auxiliares da Escola. Executar e manter
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atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informacdes conforme normas estabelecidas. Responsabilizar-se pela utilizacédo,
manutencao e conservacao de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes especiais proprios de sua area curricular. Fornecer ao Diretor
de Escola a relacdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares. Participar do Horario de Trabalho
Pedag6gico Coletivo (HTPC). Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formacdo permanente. Cumprir as
determinacdes da Administracdo Superior e as disposi¢cdes da Educagao Especial contidas na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional e
no Regimento Escolar.

PROFESSOR EDUCACAO FUNDAMENTAL - CICLOS Il E IV - EDUCACAO ARTISTICA

a) Ministrar aulas de componentes curriculares do Ensino Fundamental Ciclo Il e IV, de Educacao de Jovens e Adultos Ciclos Il e IV, transmitindo
os contelidos tedrico/praticos pertinentes, adequadamente preparados, através de estratégias dinamicas;

b) Desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa, para possibilitar-lhe a aquisicdo de conhecimentos e proporcionar o desenvolvimento de
suas potencialidades;

c) Analisar a programacéo da equipe escolar e planejar as aulas na sua area especifica, utilizando metodologia e material pedagdgico que facilite
e estimule o desempenho teoérico/pratico do educando;

d) Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagdo, para verificagdo da aprendizagem dos alunos e testar os métodos de ensino utilizados;

e) Observar os educandos, identificando as reais necessidades que interferem na aprendizagem;

f) Colaborar com a Direcdo e o Conselho de Escola na organizagdo e execugdo de trabalhos complementares de carater civico, cultural ou
recreativo;

g) Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagdes da Administragdo Superior e as disposi¢des contidas no Regimento
Escolar;

h) Participar da Associagéo de Pais e Mestres e de outras Instituicdes Auxiliares da Escola;

i) Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes, conforme normas estabelecidas;

j) Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencdo e conservagdo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes especiais préprios de
sua area curricular;

k) Fornecer a Diregédo a relagdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;

I) Participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC);

m) Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formacédo permanente.

PROFESSOR EDUCACAO FUNDAMENTAL - CICLOS Il E IV - EDUCACAO FISICA

a) Ministrar aulas de componentes curriculares do Ensino Fundamental Ciclo Il e IV, de Educacao de Jovens e Adultos Ciclos Il e IV, transmitindo
os contelidos tedrico/préaticos pertinentes, adequadamente preparados, através de estratégias dinamicas;

b) Desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa, para possibilitar-lhe a aquisicdo de conhecimentos e proporcionar o desenvolvimento de
suas potencialidades;

¢) Analisar a programacéo da equipe escolar e planejar as aulas na sua area especifica, utilizando metodologia e material pedagdgico que facilite
e estimule o desempenho teoérico/pratico do educando;

d) Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagdo, para verificagdo da aprendizagem dos alunos e testar os métodos de ensino utilizados;

e) Observar os educandos, identificando as reais necessidades gue interferem na aprendizagem;

f) Colaborar com a Diregdo e o Conselho de Escola na organizagcdo e execugdo de trabalhos complementares de caréater civico, cultural ou
recreativo;

g) Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagfes da Administragdo Superior e as disposi¢des contidas no Regimento
Escolar;

h) Participar da Associacéo de Pais e Mestres e de outras Instituicdes Auxiliares da Escola;

i) Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes, conforme normas estabelecidas;

j) Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencdo e conservagdo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes especiais préprios de
sua area curricular;

k) Fornecer & Direcé&o a relagéo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;

I) Participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC);

m) Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formacdo permanente.

PROFESSOR EDUCACAO FUNDAMENTAL - CICLOS Il E IV - HISTORIA

a) Ministrar aulas de componentes curriculares do Ensino Fundamental Ciclo Il e IV, de Educacao de Jovens e Adultos Ciclos Ill e IV, transmitindo
os conteldos tedrico/praticos pertinentes, adequadamente preparados, através de estratégias dinamicas;

b) Desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa, para possibilitar-lhe a aquisicdo de conhecimentos e proporcionar o desenvolvimento de
suas potencialidades;

¢) Analisar a programacé&o da equipe escolar e planejar as aulas na sua area especifica, utilizando metodologia e material pedagogico que facilite
e estimule o desempenho teoérico/pratico do educando;

d) Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagcdo, para verificagio da aprendizagem dos alunos e testar os métodos de ensino utilizados;

e) Observar os educandos, identificando as reais necessidades que interferem na aprendizagem;

f) Colaborar com a Diregdo e o Conselho de Escola na organizagcdo e execugdo de trabalhos complementares de carater civico, cultural ou
recreativo;

g) Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagdes da Administragdo Superior e as disposi¢des contidas no Regimento
Escolar;

h) Participar da Associacéo de Pais e Mestres e de outras Instituicdes Auxiliares da Escola;

i) Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes, conforme normas estabelecidas;

j) Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengdo e conservagdo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes especiais proprios de
sua area curricular;

k) Fornecer & Direcéo a relagdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;

I) Participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC);

m) Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formag&o permanente.

PROFESSOR EDUCAGCAO FUNDAMENTAL - CICLOS Ill E IV - MATEMATICA

a) Ministrar aulas de componentes curriculares do Ensino Fundamental Ciclo Il e IV, de Educacao de Jovens e Adultos Ciclos Il e IV, transmitindo
os conteldos tedrico/praticos pertinentes, adequadamente preparados, através de estratégias dinamicas;

b) Desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa, para possibilitar-lhe a aquisicdo de conhecimentos e proporcionar o desenvolvimento de
suas potencialidades;

c) Analisar a programacé&o da equipe escolar e planejar as aulas na sua area especifica, utilizando metodologia e material pedagdgico que facilite
e estimule o desempenho teérico/pratico do educando;

d) Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliacdo, para verificacdo da aprendizagem dos alunos e testar os métodos de ensino utilizados;

e) Observar os educandos, identificando as reais necessidades que interferem na aprendizagem;
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f) Colaborar com a Diregdo e o Conselho de Escola na organizagdo e execugdo de trabalhos complementares de caréater civico, cultural ou
recreativo;

g) Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determina¢des da Administragdo Superior e as disposi¢des contidas no Regimento
Escolar;

h) Participar da Associagdo de Pais e Mestres e de outras Instituicdes Auxiliares da Escola;

i) Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informacdes, conforme normas estabelecidas;

) Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengdo e conservagdo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes especiais préprios de
sua area curricular;

k) Fornecer a Direcéo a relacéo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;

1) Participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC);

m) Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagdo permanente.

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

a) Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 3(trés) a 5(cinco) anos, em unidades com alunos de periodo parcial, segundo o
desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia e cooperagdo, explorando as experiéncias
significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral;

b) Elaborar o plano de trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos;

¢) Observar constantemente o educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de salde
que possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos especializados de assisténcia;

d) Planejar as atividades do curso, sob orientacéo do Assistente Técnico-Pedagdgico, selecionando ou preparando textos e materiais pedagogicos
adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativas e o relacionamento educador-educando;

e) Registrar as atividades (relatérios) desenvolvidas no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento
do aluno;

f)Participar de reunides do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis dos educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto a
acao educativa desenvolvida junto as criangas;

g) Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengdo e conservacéo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes especiais proprios de
sua area curricular;

h) Fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relagédo de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;

i) Participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC);

j) Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagao permanente.

PSICOLOGO

Desempenhar as atividades da area de psicologia aplicada a saude (diagnostica e terapéutica), junto as Unidades de Saude e correlatas, de forma
individual, grupal ou institucional, de acordo com as necessidades e objetivos estabelecidos na programagdo de servicos. Desempenhar as
atividades da area de psicologia aplicada a Educacgéo, desenvolver atividades de orientacdo aos alunos, pais, professores, diretores e comunidade
quanto as dificuldades de nivel intelectual, social e educativo, encaminhando os casos que necessitam de atendimento clinico, promovendo ainda,
a orientagdo vocacional para os interessados. Desempenhar as atividades da area de psicologia aplicada a Organiza¢do Administrativa Funcional -
promover selecdo de pessoal e avaliacdo de desempenho. Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o
individuo, na sua dinamica intra-psiquica e suas relacdes sociais, para orientar-se no diagnéstico e atendimento psicolégico. Promover o
tratamento de distarbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e de grupos, atuando para favorecer um amplo desenvolvimento
psicossocial. Elaborar estudos e projetos nas areas sociais. Prevenir e tratar problemas do ensino e aprendizagem a fim de propor medidas
interventivas e de ajustamentos, buscando um desenvolvimento progressivo do aluno. Realizar diagnéstico institucional da Unidade Escolar,
analisando suas dificuldades e necessidades, oferecendo um suporte psicopedagégico e respaldo técnico operacional, a fim de propor possiveis
direcionamentos e amenizar as problematicas emergentes presentes na U.E. Realizar diagnéstico clinico centrado nas dificuldades de ensino e
aprendizagem do aluno, no que se refere aos sequintes aspectos: Dificuldades de leitura, escrita e aprendizagem; Baixo rendimento escolar;
Déficits de atengdo e concentragdo; Indisciplina; Distlrbios de comportamento que estejam comprometendo significativamente a rotina diaria do
professor em sala de aula. Tracar planos e metas de Intervencdes Psicopedagdgicas junto ao aluno, pais ou responsaveis, professores e demais
educadores, propondo possiveis solucdes visando amenizar as problematicas vivenciadas no contexto escolar. Promover ajuda especializada e
respaldo técnico operacional através de supervisdes psicopedagogicas aos professores, orientadores e demais funcionarios da U.E., a fim de se
promover uma pratica profissional qualitativa integrada e centrada nas necessidades biopsicossociais do aluno. Executar outras tarefas correlatas.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL

PARA OS EMPREGOS DE AGENTE CONTROLADOR DE VETORES, AGENTE DE INSPE(;AO ESCOLAR, AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, JARDINEIRO, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E PEDREIRO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinbnimos e antdnimos. Ortografia. Ordem alfabética. Pontuacéo. Acentuacao.
Substantivo, adjetivo e verbo. Divis&o silabica.

MATEMATICA

Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais, representacao fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Minimo multiplo
comum. Equacéo do 1° grau. Sistema de equag8es do 1° grau. NogBes de geometria: perimetro e area. Resolugéo de situagdes-problema.

PARA O EMPREGO DE AGENTE CONTROLADOR DE VETORES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocgdes basicas sobre zoonoses e animais, e/ou insetos transmissores, tais como: ratos (leptospirose, tifo murino, peste bubdnica e hepatite.
Mosquitos como o "Aedes Aegypti" - dengue). Baratas, moscas, pulgas, formigas, etc. No¢des sobre o controle de animais e insetos (desratizacéo
e desinsetizagdo). Combate a insetos e pegonhentos. Nogdes sobre as espécies de roedores e de raticidas anticoagulantes de dose Unica e dose
multipla nas formas de po, peletizado e parafinado. Localizagdo de foco de roedores. Inseticidas organo-fosforados e piretrides. NogGes sobre
higiene e necessidade da utilizagdo de equipamentos de seguranca. Manuseio de animais de grande e pequeno porte.
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PARA O EMPREGO DE AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Odontologia Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, carie e doenca periodontal (etiologia, prevencéo e controle); flior (composicdo e
aplicacdo); Processo Saude/Doenca — levantamentos epidemiologicos: nogBes de vigilancia a Saude, Educagdo em Saulde: Materiais,
Equipamentos e Instrumentais — manutencéo e conservacao; Materiais dentarios — forradores e restauradores; Esterilizagdo e Desinfecgdo.

NIVEL MEDIO

PARA O EMPREGO DE GUARDA MUNICIPAL (MASCULINO)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuagao.
Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncéo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragfes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal.
Conjugagéo verbal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagao de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacéo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Sujeito e
Predicado. Estrutura e formacgé&o das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e interse¢do. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: adi¢do,
subtragdo, multiplicagdo, divisdo e potenciagdo. Multiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo mdltiplo comum. Medidas:
comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Propor¢des e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Célculo Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operagdes com
expressoes algébricas. Operagdes com polindmios. Equac8es e Inequagdes: equacdes do 1° e 2° graus. Interpretagdo de gréaficos. Sistemas de
equactes de 1° e 2° graus. Andlise Combinatéria e Probabilidade: arranjos, combinagdes e permutagdes simples. Probabilidade de um evento.
Progressdes: progressdes aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Sélida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e
planas. Teorema de Tales. Relagbes métricas e trigonométricas em tridngulos retangulos. Areas de triangulos, paralelogramos, trapézios e discos.
Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Funcdes: operagdes com funcdes de 1° e 2° graus. Graficos de funcdes de 1° e
2° graus. Maximo e minimo da fungdo de 2° grau. Fungdes logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungbes trigonométricas. ldentidades
fundamentais. Aplicacéo da trigonometria ao célculo de elementos de um triangulo. Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orienta¢des espacial
e temporal. Formagédo de conceitos. Discriminagdo de elementos. Compreenséo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses,
conduz, de forma vélida, a conclusGes determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagcdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizacdo de Transito. Direcao defensiva. Primeiros Socorros.
Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. Nogdes de mecanica béasica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, limpeza e conservagao de
veiculos; Lei n® 9.503 de 23/09/97, que institui o Cadigo de Transito Brasileiro.

NiVEL SUPERIOR

PARA OS EMPREGOS DE CIRURGIAO DENTISTA, CONTADOR, DENTISTA, ENGENHEIRO CIVIL, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO
CLINICO, MEDICO DERMATOLOGISTA, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO INFECTOLOGISTA, MEDICO ORTOPEDISTA, MEDICO
PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO UROLOGISTA, MEDICO VETERINARIO, PROFESSOR DE MUSICALIZACAO, PROFESSOR
EDUCACAO BASICA | - PEB | - CICLOS | E I, PROFESSOR EDUCAGAO ESPECIAL, PROFESSOR EDUCAGAO FUNDAMENTAL - CICLOS I
E IV - EDUCACAO ARTISTICA, PROFESSOR EDUCAGCAO FUNDAMENTAL - CICLOS IIl E IV - EDUCAGAO FISICA, PROFESSOR EDUCACAO
FUNDAMENTAL - CICLOS Ill E IV — HISTORIA, PROFESSOR EDUCAGCAO FUNDAMENTAL - CICLOS Il E IV — MATEMATICA, PROFESSOR
EDUCACAO INFANTIL E PSICOLOGO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antbnimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacéo.
Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo,
conjuncéo (classificagdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragBes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal.
Conjugacao verbal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacéo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacéo e subordinagéo. Sintaxe. Morfologia. Sujeito e
Predicado. Estrutura e formacao das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagdo pronominal.

PARA OS EMPREGOS DE CIRURGIAO DENTISTA, CONTADOR, DENTISTA, ENGENHEIRO CIVIL, MEDICO VETERINARIO E PSICOLOGO
CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, interagcdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos,
edicéo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de
gquebras e numeracgéo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica
das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracédo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, funcdes e macros,
impresséao, inser¢éo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracado de paginas, obtencdo de dados externos, classificacéo de
dados. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegagdo na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impresséao de paginas.

PARA OS EMPREGOS DE MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO CLINICO, MEDICO DERMATOLOGISTA, MEDICO GINECOLOGISTA,
MEDICO INFECTOLOGISTA, MEDICO ORTOPEDISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA E

MEDICO UROLOGISTA

POLITICAS DE SAUDE (SUS)

Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantac&o. Organizacéo da Atencdo Bésica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Sadde — Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Estratégias de acdes de
promoc&o, protecdo e recuperacdo da salde. Programa de Salde da Familia — PSF. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Doencas de
notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica Médica. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da
Constituicao Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n°® 399/GM de 22 de
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fevereiro de 2006. Portaria n° 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica. Portaria Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Satde -NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS — NOAS-SUS 01/02.

CLINICA MEDICA

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevengdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, tromboses venosas, hipertenséo arterial. Insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Gastrite e Ulcera
péptica, colicistopatias, diarreia aguda e crdnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatorias, doenga diverticular de célon, Insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema acido
base, nefrolitiase, infec¢bes urinarias. Hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipéfise e da
adrenal. Anemias hipocronicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios da coagulacdo, leucemias e
linfomas, acidentes de transfusdo. Osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do
colageno; Neurolégicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao. Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
lepstopirose, maléria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningocécica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses.
Escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses urticaria, anafiloxia, intoxicacdes exdgenas agudas.
Enfermidades comuns na infancia. Esquema bésico de imunizagdo. Negligéncia e maus tratos na infancia. Planejamento Familiar. Métodos
contraceptivos. Aleitamento Materno. Atuagdo em Ginecologia: Gravidez, Parto, Puerpério. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de
saude. Urgéncia e emergéncia em Clinica Médica, urgéncia e emergéncia do trauma. Prontuério do paciente; transferéncia de paciente; atestado
médico (legislacéo); informagdes as familias de paciente falecido; intercorréncia na auséncia do médico assistente; sigilo médico e segredo
profissional; remocéo de paciente; responsabilidades do médico. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Indicadores de sadde publica; Portaria
1886 de 18 de dezembro de 1997 que aprova as normas e diretrizes do programa de Agentes Comunitarios de Saude e do Programa de Saude da
Familia; programa de saude da familia, nog6es de medicina comunitaria, verminoses, nogoes de trabalho em equipe, no¢es de administracéo e
planejamento publico, cronograma de atendimento, territorializagao, visitas médicas domiciliares, tuberculose, dermatologia.

PARA O EMPREGO DE CIRURGIAO DENTISTA E DENTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Saude Publica: indices, sistema de atendimento. Semiologia em salude Bucal- exame clinico, anamnese, exames complementares e diagndstico das
afecgbes da boca. AIDS- consequéncias na cavidade oral. Procedimentos basicos de dentistica operatéria e restauradora: técnica e tipos de
preparo, materiais dentarios. Ocluséo. Prevencdo: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicagéo de fllor (t6pico e sistémico). Farmacologia:
anestésicos, anti-inflamatérios e antibioticoterapia. Periodontia: tipo e classificagdo das doencgas, raspagem e procedimentos béasicos. Pediatria: tipos
de preparo, material forrador e restaurador, traumatologia. Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia. Endodontia: diagndstico e
tratamento das lesdes endodénticas. Métodos de desinfecgo e esterilizagcdo. Nogbes de biosseguranga em odontologia.

PARA O EMPREGO DE CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico. 3. Campo de aplicagdo. 4.
Legislacdo basica. 5. Receita: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizagdo, dedugdes, renlncia e
destinacdo da receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito, classificagdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacéo, divida
publica, operagdes de crédito. 7. Variagbes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias, mutacdes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 52 Edicédo: Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 9. Tabela de Eventos:
conceito, estrutura e fundamentos légicos. 10. Demonstra¢cdes Contébeis: Balango Financeiro, Patrimonial, Orgamentario e Demonstrativo das
Variacdes Patrimoniais. Conceitos, Aspectos legais, Forma de Apresentagdo, elaboragdo, analise dos demonstrativos. 11. Sistemas de Informacdes
Contébeis. 12. Manuais: Receita, Despesa, Divida Ativa. 13. Registros contabeis de operag¢fes tipicas na area publica: previsdo da receita, dotagao
da despesa, descentralizagdo de créditos orgamentarios e recursos financeiros; empenho, liquidacdo e pagamento da despesa; arrecadagao,
recolhimento, destinacdo da receita orcamentaria publica; reten¢des tributarias; renlncia da receita, dedugfes da receita, Restos a Pagar, Despesa
de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operacgfes de Créditos. 14. Sistemas de contas. 15. Bens Publicos: De uso Especial, Dominiais e
de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contabeis. 16. Inventario e Administracdo de Material. Métodos de avaliagdo. Contabilizacéo. 17.
Gestéo patrimonial dos bens moéveis, imdveis e intangiveis. 18. Registros na contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais: depreciacdes,
amortizacdo e exaustdo; provisdes; apropriagcdo da receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas, reservas, perdas,
ajustes de exercicios anteriores. 19. Tomada e Prestagdo de Contas. Diversos Responsaveis. 20. Conformidade de Gestdo e Conformidade
Contabil. 21. Procedimentos de Encerramento do Exercicio. 22. Consércios Publicos. Conceito. Contabiliza¢&o. 23. Orgcamento publico: principios
orgcamentarios; diretrizes orgamentérias; processo orcamentario; métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico; normas legais aplicaveis;
receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa; despesa publica: categorias, estagios; suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de
exercicios anteriores. 24. Licitacdo publica: modalidades dispensa e inexigibilidade: pregéo; contratos e compras. 25. Convénios, Contratos de
repasse e Termos de cooperacao celebrados pelos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal com 6rgaos ou entidades publicas ou
privadas sem fins lucrativos para a execugdo de programas, projetos e atividades de interesse reciproco que envolvam a transferéncia de recursos
financeiros oriundos do Orcamento Fiscal do Municipio. 26. Lei Complementar n°® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. 27. Nogdes de
Auditoria: normas brasileiras de auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho, execucdo do trabalho e
administracédo do 6rgdo de auditoria interna. 28. Auditoria no Setor Publico. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de
atuacdo. Formas e tipos. 29. Controladoria: Definicdo e objetivos da Controladoria. Sistema de Informacé@o contabil-gerencial. Planejamento de
Longo Prazo: implementacéo, reviséo e atualizagdo do plano. Planejamento Financeiro. Planejamento de Investimentos de Capital, Planejamento
Orcamentario. Integrac&o entre Planejamento e Controle. Organizacdo do Controle. Etica profissional. Lei Federal n® 12.527, de 18 de Novembro de
2011 - que regula o acesso a informacdes. Lei Federal n® 8.666, de 21 de Junho de 1993 — institui normas para licitagbes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias. Lei Federal n® 10.520, de 17 de Julho de 2002. Lei Federal n°® 4.320/64.

PARA O EMPREGO DE ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimento sobre planejamento, orgamento, sistema Pini; licitagdo (Lei n° 8.666/93), contrato e gerenciamento de obras, terraplanagem — corte e
aterro, valas e taludes, escoramento e obras de infraestrutura urbana; execugéo de obras civis — infra e superestrutura, alvenaria de instalacdes
prediais; Conhecimento de solo, pavimentagdo asfaltica. Conhecimentos de Codigo Sanitario Estadual. Conhecimentos de AUTOCAD.
Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais. Decreto Estadual 12342/78 (exceto zona rural).

PARA O EMPREGO DE ME’DICO VETERINARIO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Acles de vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Agravos & saude provocados por alimentos (intoxicagBes e infeccdes).
Bioestatistica. Clinica médico-cirdrgica veterinaria. Doengas infectocontagiosas dos animais domeésticos. Epidemiologia e sadde publica veterinaria.
Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. Higiene e higienizacdo de estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos animais domésticos.
Inspecéo e tecnologia de produtos de origem animal. Legislagdo do Sistema Unico de Saude - SUS. Legislagdes sanitarias (federal e estadual/SP).
Manejo de animais de pequeno e médio portes. Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantropica. Medidas de controle urbano de
animais domésticos. Microbiologia e imunologia. Nutricdo animal. Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria. Reprodugdo e
fisiologia da reproducéo animal. Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia. Cédigo de Etica Profissional.

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR DE MUSICALIZACAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Notas musicais; Tom e semitom; Claves; Classificacdo numérica dos intervalos; Formacado das Escalas maiores; Campo Harmoénico Maior, Ordem
dos sustenidos e ordem dos bemdis, FungGes Harmodnicas, Resolugdo harménica, Modos Gregos; Formagdo e Nomenclatura de Triades e
Tétrades; Compassos simples; Compassos compostos; Sincope; Leitura Ritmica; Classificagdo de Vozes (Coral); Nomenclatura e Sinalizag&o de
elementos de DinAmica e Forma da Partitura musical.

Sugestao Bibliogréafica:

- CHEDIAK, Almir. Harmonia & Improvisagéo. 2 vols. Rio de Janeiro: Lumiar Editora, 1991.

- GUEST, lan. Arranjo: Método Pratico. 3 vols. Rio de Janeiro: Lumiar Editora, 1996.

- HINDEMITH, Paul. Treinamento Elementar para Misicos. Sao Paulo: Ricordi Brasileira, 1983.

- POZZOLlI, Heitor. Guia Tedrico Pratico: para o Ensino do Ditado Musical. Vol. 1 - Leitura Ritmica, S&o Paulo: Ricordi Brasileira, 1983.
Pressupostos da Aprendizagem e do Ensino de Alfabetizagdo; As capacidades linguisticas da alfabetizagdo; Avaliacdo do processo de
alfabetizagdo; A leitura e a escrita; Histdrias infantis em sala de aula; Formas de organizagao dos conteldos; Caracteristicas de um projeto;
Reflexdo sobre as normas ortogréficas; Pontuacdo: A gramatica da legibilidade; O jogo e a Educagdo Infantil; O jogo e os anos iniciais; A
brincadeira de faz-de-conta: lugar do simbolismo, da representacéo e do imaginario; Musicalizagdo; Construtivismo; Psicogénese; Dialogicidade;
Processo de Construgdo: a Aprendizagem; Desenvolvimento e conhecimento; Didatica; O papel do professor; Curriculo e Desenvolvimento
Humano; Curriculo e Avaliagdo; Curriculo, Conhecimento e Cultura; Educandos e Educadores: seus direitos e curriculo ; Diversidade e curriculo ;
A globalizagdo: um caminho entre a teoria e a pratica; Os projetos de trabalho; O conhecimento pedagdgico e a interdisciplinaridade; Respeito e
autoridade ; Autoridade e autonomia; Ensinar, uma arte e uma ciéncia; A pratica educativa; A funcéo social do Ensino; As relacdes interativas em
sala de aula; Avaliagédo; Teorias da Aprendizagem; Pensadores da Educagdo. Resolugdo de problemas. A construcdo do conceito de ndmero.
Conhecimento Légico Matematico. A construcdo do pensamento geométrico. Matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

Sugestao Bibliografica:

- AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola. Summus editorial.

- BATISTA, Antbnio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da alfabetizacéo e a avaliagdo - MEC.

- BORTONI, Mércia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever - MEC.

- COLL César, MARTIM Helena, MAURI Teresa, MIRAS Mariana, ONRUBIA Javier, SOLLE Isabel, ZABALA ANTONI. Construtivismo na sala de
aula. Editora: Atica.

- DELORS, Jacques. Educagao: um tesouro a descobrir. Editora: Cortez.

- FAZENDA, Ivani. Didatica e Interdisciplinaridade. Editora: Papiros.

- FERREIRA, Maria Beatriz. Relatos docentes: uma possibilidade de reflex@o sobre a pratica linguistica na alfabetizagcao e no ensino da lingua nas
séries iniciais - MEC.

- FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacéo. Editora: Cortez.

- HERNANDEZ, Fernando. Ventura, Montserrat. A organizagdo do curriculo por projetos de trabalho. Editora: Artmed.

- JOLIBERT, Josette. Formando criancas leitoras. Editora: Artmed.

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas produtoras de textos. Editora: Artmed.

- KAMII, Constance. A crianca e o nimero. 35° Edigao. Campinas: Papiros, 2007

- KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educacgéo. Editora: Cortez.

- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

- MATUI, Jiron. Construtivismo. Editora: Moderna.

- MORAIS, Artur Gomes de. O livro didatico em sala de aula: algumas reflexdes.

- PANIZZA, Mabel. Ensinar Matematica na Educagéo Infantil e nas séries Iniciais- Analise e Propostas. 1° Edi¢édo. Porto Alegre: Artmed,2006.

- PEREIRA, Hieda Lucia Lima. Hannas, Maria Lucia. Pedagogia na pratica. Editora: Gente.

- PERRENOUD, Phillipe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das inten¢des a acéo.Porto Alegre: Artmed, 2000.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

- SAYAO, Rosely e AQUINO, J.G. Em defesa da escola. Campinas: Papirus, 2004.

- VIEIRA, Adriana Cilene. Organizagéo e uso da biblioteca escolar e das salas de leitura - MEC.

- ZABALA, Antoni. A préatica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

Legislagéo:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educacgéo — n° 10.172 de 2001.

- Constituico Federal - Da Educacéo, Capitulo Ill, Segéo I.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR EDUCAGCAO BASICA | - PEB | - CICLOS I E I

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Pressupostos da Aprendizagem e do Ensino de Alfabetizacdo; As capacidades linguisticas da alfabetizagdo; Avaliagdo do processo de
alfabetizagdo; A leitura e a escrita; Histdrias infantis em sala de aula; Formas de organizagdo dos contetdos; Caracteristicas de um projeto;
Reflexdo sobre as normas ortogréficas; Pontuacdo: A gramética da legibilidade; O jogo e a Educagéo Infantil; O jogo e os anos iniciais; A
brincadeira de faz-de-conta: lugar do simbolismo, da representacéo e do imaginario; Musicalizagio; Construtivismo; Psicogénese; Dialogicidade;
Processo de Construcdo: a Aprendizagem; Desenvolvimento e conhecimento; Didatica; O papel do professor; Curriculo e Desenvolvimento
Humano; Curriculo e Avaliagdo; Curriculo, Conhecimento e Cultura; Educandos e Educadores: seus direitos e curriculo ; Diversidade e curriculo ;
A globalizagdo: um caminho entre a teoria e a préatica; Os projetos de trabalho; O conhecimento pedagdgico e a interdisciplinaridade; Respeito e
autoridade ; Autoridade e autonomia; Ensinar, uma arte e uma ciéncia; A préatica educativa; A funcéo social do Ensino; As relagbes interativas em
sala de aula; Avaliacédo; Teorias da Aprendizagem; Pensadores da Educacédo. Resolugdo de problemas. A constru¢do do conceito de ndmero.
Conhecimento Logico Matemético. A construcdo do pensamento geométrico. Matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

Sugestao Bibliogréafica:

- AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola. Summus editorial.

- BATISTA, Antdnio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da alfabetizacéo e a avaliagdo - MEC.
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- BORTONI, Mércia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever - MEC.

- COLL César, MARTIM Helena, MAURI Teresa, MIRAS Mariana, ONRUBIA Javier, SOLLE Isabel, ZABALA ANTONI. Construtivismo na sala de
aula. Editora: Atica.

- DELORS, Jacques. Educagao: um tesouro a descobrir. Editora: Cortez.

- FAZENDA, Ivani. Didatica e Interdisciplinaridade. Editora: Papiros.

- FERREIRA, Maria Beatriz. Relatos docentes: uma possibilidade de reflexdo sobre a pratica linguistica na alfabetizacé@o e no ensino da lingua nas
séries iniciais - MEC.

- FERREIRO, Emilia. Reflexfes sobre alfabetizacéo. Editora: Cortez.

- HERNANDEZ, Fernando. Ventura, Montserrat. A organizagéo do curriculo por projetos de trabalho. Editora: Artmed.

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas leitoras. Editora: Artmed.

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas produtoras de textos. Editora: Artmed.

- KAMII, Constance. A crianca e o nimero. 35° Edigdo. Campinas: Papiros, 2007

- KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educagdo. Editora: Cortez.

- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

- MATUI, Jiron. Construtivismo. Editora: Moderna.

- MORAIS, Artur Gomes de. O livro didatico em sala de aula: algumas reflexdes.

- PANIZZA, Mabel. Ensinar Matematica na Educagéo Infantil e nas séries Iniciais- Analise e Propostas. 1° Edi¢do. Porto Alegre: Artmed,2006.
- PEREIRA, Hieda Lucia Lima. Hannas, Maria Lucia. Pedagogia na préatica. Editora: Gente.

- PERRENOUD, Phillipe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das inten¢des a acéo.Porto Alegre: Artmed, 2000.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sao Paulo: Cortez, 2001.

- SAYAO, Rosely e AQUINO, J.G. Em defesa da escola. Campinas: Papirus, 2004.

- VIEIRA, Adriana Cilene. Organizagdo e uso da hiblioteca escolar e das salas de leitura - MEC.

- ZABALA, Antoni. A préatica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

Legislagéo:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educacao — n°® 10.172 de 2001.

- Constituicdo Federal - Da Educagao, Capitulo Ill, Secéo .

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A construcdo de uma escola democratica e inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia e aprendizagens efetivas, significativas e relevantes. A
exploragao tatil. Dimensdes sonoras. Fundamentos da Educacéo Especial. A Politica educacional e a Educagéo Especial. O Curriculo e avaliagdo
na Educagdo Especial. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. A educacéo escolar - aprendizagens e ensino da lingua. Alfabetizacéo.
Curriculo nas salas de aula inclusivas. Aprendizagem nas escolas inclusivas.

Sugestao Bibliogréfica:

- MANTOAN, M.T.E. (org). Caminhos pedagdgicos da inclusdo: como estamos implementando a educagéo (de qualidade) para todos nas escolas
brasileiras. S&o Paulo: Memnon Edicdes Cientificas, 2002. 244p.

- PERRENOUD, Philippe. Pedagogia Diferenciada - das inteng6es a agao. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- SASSAKI, R.K. Incluséo: construindo uma sociedade para todos. Rio de janeiro: Editora WVA, 1997.

- STAINBACK, S. e outros - A inclus@o e o desenvolvimento de uma auto-identidade positiva em pessoa com deficiéncias. In: STAINBACK, S. e
outros. Inclusdo: um guia para educadores. Artmed ed., 1999.

- MANTOAN, M.T.E (org) Caminhos pedagdgicos da inclusdo: como estamos implementando a educacgdo (de qualidade) para todos nas escolas
brasileiras. S&o Paulo: Memnon Edicdes Cientificas, 2002.244p

- SASSAKI, R.K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. Rio de janeiro: Editora WVA, 1997.

- STAINBACK, S. e outros - A inclusdo e o desenvolvimento de uma auto-identidade positiva em pessoa com deficiéncias in: STAINBACK, S e
outros Inclusdo: um guia para educadores. Artmed ed., 1999

- CECCIM, R. B. Excluséo e alternativa: de uma nota de imprensa a uma nota sobre a deficiéncia mental - in SKLIAR,C. (org) Educacgéo e
exclusdo. Ed.Mediag&0.1997

- ASSUMPCAO, Francisco B., Sprovieri, Maria Helena - Introdugéo ao Estudo da Deficiéncia Mental - Editora Memnon 1991.

- MANTOAN, M.T.E (org) Caminhos pedagdgicos da inclusdo: como estamos implementando a educagéo (de qualidade) para todos nas escolas
brasileiras. S&o Paulo: Memnon Edi¢des Cientificas, 2002.244p

Legislagéo:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educacéo — n° 10.172 de 2001.

- Constituico Federal - Da Educacéo, Capitulo Ill, Segé&o I.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

- Brasil - MEC - Parametros Curriculares Nacionais - Volumes de 1 a 10 (acesso por meio do site do MEC: www.mec.gov.br).

- Parecer CNE/CBE n.° 17 / 2001 - Diretrizes Curriculares para a Educacéo Especial na Educagéo Basica.

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR EDUCACAO FUNDAMENTAL - CICLOS I E IV - EDUCAQAO ARTISTICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Ponto, plano. Linha, forma, cor, textura, volume, perspectiva. Equilibrio, ritmo simetria, propor¢éo. Plano, espaco, volume. Historia da Arte: Arte na
pré-historia e na antiguidade. A arte crista primitiva e a arte gética. O renascimento, o barroco, o rococé e o neoclassicismo. O romantismo, o
realismo, impressionismo. A arte moderna e suas tendéncias. A semana de arte moderna e a arte contemporanea. Linguagens de Expressao
através da Arte: danga, teatro, musica, literatura, artes visuais. Manifestagfes culturais brasileiras e de outros povos, tipos de culturas erudita,
popular, de massa, espontanea.

Sugestao Bibliogréafica:

- ARGAN, Giulio Carlo. Arte e critica de arte. Lisboa: Estampa, 1988.

- BARBOSA, Ana Mae (org). Inquietages e mudangas no ensino de arte. 32 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

- BENNETT, Roy. Elementos basicos da musica. Rio de Janeiro: Zahar, 1998.

- KOUDELA, Ingrid Dormien. Jogos Teatrais. Sao Paulo: Perspectiva, 1984.

- LABAN, Rudolf. Danca educativa moderna. S&o Paulo: icone, 1990.

- NAPOLITANDO, Marcos. Como usar o Cinema na Sala de Aula. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

- NUNES, Benedito. Introduc&o a filosofia da arte. S&o Paulo: Atica, 2000.

- PIMENTEL, Lucia Gouvéa (org.). Som, gesto, forma e cor: dimensdes da Arte e seu ensino. Belo Horizonte: C/ARTE, 1995.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE Assessoia Pilica o rjotos Manicipai
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2015

- RIBEIRO, Darcy. As Américas e a Civilizagdo - Processo de formagéo e causas do desenvolvimento desigual dos povos americanos. Rio de
Janeiro, Civilizagao Brasileira. 1970.

- SCHAFER, R. Murray. O Ouvido Pensante. Sao Paulo: Universidade Estadual Paulista, 1991.

Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educagdo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagégica.
Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relagdo escola/comunidade. Integracdo/Inclusdo. Relagfes sociais da escola. Teorias da
aprendizagem. A prética educativa. A fungdo social do Ensino e a concepgéo sobre processos de Aprendizagem. As relagdes interativas na sala
de aula. A avaliagdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade.
Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e
Curriculo. Curriculo e Avaliacdo. Gestdo Democratica. Orientacdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade
cultural. Educagdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educacé&o Inclusiva. Fundamentos sécio-histéricos e Politicos da Educagao.

Sugestao Bibliogréafica:

- ALARCAQO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educag&o Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediag&o. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. Sdo Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetdos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagdo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educagdo para o século
XXI. 102 ed. Sao Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. S&o Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratiza¢édo da gestdo e a melhoria da educagéo publica. Guia para
equipe técnicas. Sao Paulo: Agéo educativa/UNICEF/Fundagéo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre: Editora Mediagao.
2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avalia¢&o da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagégicos da Inclusdo. S&o Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Prética Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagédo e razdo pedagégica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulacédo das aprendizagens - entre duas légicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagao. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- PICONEZ, Stela C. Bertholo. Educagéo Escolar de Jovens e Adultos. Campinas: Papirus. 2003.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a préatica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagéo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELQOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: Praticas de mudanca - por uma praxis transformadora. 52 ed.(revista e
ampliada). S&o Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

Legislagéo:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagao — n® 10.172 de 2001.

- Constituico Federal - Da Educacéo, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagagdes sobre o curriculo

- MEC, Secretaria de Educagéo Basica, 2007. Ensino Fundamental de Nove Anos: Orienta¢des para Inclusdo de criancas de seis anos.

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR EDUCA(;AO FUNDAMENTAL - CICLOS I E IV - EDUCA(;AO FiSICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e fisiologia humana - sistemas: 6sseo, muscular, articular, digestério, circulatério, respiratorio e nervoso; Desenvolvimento Motor (fases
do desenvolvimento desde o nascimento até a adolescéncia); Concepgdes filosdficas, histéricas, sociocultural, biolégica e psicoldgica; Cultura
corporal do movimento; Qualidade de vida (nutricdo, lazer, atividade fisica regular); O ensino e aprendizagem; Procedimentos metodol6gicos e
avaliatorios; Histéria da Educacgéo Fisica; Conhecimentos gerais.

Sugestao Bibliogréfica:

- FREIRE, J.B., Educacéo de corpo inteiro: teoria e pratica da educagao fisica. S&o Paulo: Scipione, 1997.

- GALLAHUE, D. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebes, criancas,

- adolescentes e adultos. Sdo Paulo: Phorte Editora, p.95 a 117, 2004.

- NEIRA, M. G., Educacéo Fisica: desenvolvendo competéncias. p. 15 a 69. S&o Paulo; Phorte Editora, 2003.

- SOARES, C. L. et al., Metodologia do Ensino de Educacéo Fisica. Sdo Paulo: Editora Cortez, 1992.

- ZABALA, A. (org). Como trabalhar os conteddos procedimentais em aula.introducéo e cap. 5, Porto Alegre: Editora Art Méd. , 1999.

- PICOLLO, V. L. N° (org),Pedagogia dos Esportes. cap. 4 e 5, Campinas, S.P: Papirus, 1999.

- BROTTO, Féabio Otuzi. Jogos Cooperativos: 0 jogo e 0 esporte como um exercicio de convivéncia. Santos: Projeto Cooperacéo, 2001.

- CASTELLANI FILHO, Lino. Educacéo Fisica no Brasil - a histéria que ndo se conta. Campinas: Papirus, 1991.Psicologia do Desenvolvimento.
Desenvolvimento e Aprendizagem. Educacdo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagogica. Didatica. Métodos de Ensino.
Pedagogia de Projetos. Relagdo escola/comunidade. Integracdo/Inclusdo. Relagbes sociais da escola. Teorias da aprendizagem. A préatica
educativa. A funcéo social do Ensino e a concepcao sobre processos de Aprendizagem. As relagfes interativas na sala de aula. A avaliacdo. O
papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e
Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo.
Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica. Orientagdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural.
Educacdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educacéo Inclusiva. Fundamentos sécio-histéricos e Politicos da Educacgéo.

Sugestao Bibliogréfica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educacgéo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediag&o. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sédo Paulo: Cortez. 2008.
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- DELORS, Jacques. Educagdo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educagdo para o século
XXI. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. Sdo Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizacdo da gestdo e a melhoria da educagéo publica. Guia para
equipe técnicas. Sao Paulo: Agédo educativa/UNICEF/Fundagéo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre: Editora Mediagéo.
2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusdo. S&o Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista socio-historica aplicada ao ensino. Sao Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. Sao Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagdo e razao pedagogica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulacéo das aprendizagens - entre duas légicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagédo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- PICONEZ, Stela C. Bertholo. Educacéo Escolar de Jovens e Adultos. Campinas: Papirus. 2003.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizago e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOQS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanca - por uma préaxis transformadora. 52 ed.(revista e
ampliada). S&o Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

Legislagédo:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educacgao — n® 10.172 de 2001.

- Constituigao Federal - Da Educacgéo, Capitulo Ill, Segéo I.

- ECA - Estatuto da Criancga e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagag6es sobre o curriculo

- MEC, Secretaria de Educacéo Basica, 2007. Ensino Fundamental de Nove Anos: Orientaces para Incluséo de criangas de seis anos.

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR EDUCAQAO FUNDAMENTAL - CICLOS Ill E IV — HISTORIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O caréter cientifico da Histéria; O oficio do Historiador; A escrita da Histéria; Metodologia de Histéria; Histéria Sociocultural e Histéria Cultural;
Histdria do Brasil: Brasil Coldnia: a colonizagao no processo de expansado ultramarina; sistema colonial; trabalho escravo e formas de resisténcia;
peculiaridade do processo de independéncia do Brasil. Brasil Império: Primeiro Reinado; Periodo Regencial; Segundo Reinado e politica externa;
imigragdo e movimento abolicionista; a crise no império. Brasil Republica: sociedade e cultura na Primeira Republica; mecanismos politicos da
Republica Velha e do Estado Novo; aspectos econdmicos e politicos dos governos militares; a redemocratizagdo e o panorama politico atual.
Histéria Geral: Processo de humanizagdo, Paleolitico e Neolitico. Antiguidade Oriental. Antiguidade Classica: Grécia e Roma. Europa Medieval: os
Reinos béarbaros; caracteristicas do Feudalismo; o monopdlio cultural da Igreja; as resisténcias populares; crise da Idade Média. Idade Moderna:
Mercantilismo e o Antigo Sistema Colonial; Renascimento cultural e Reforma religiosa; Absolutismo e as Revolugdes Inglesas; luminismo;
Independéncia dos EUA; Revolucédo industrial. Idade Contemporanea: Revolugdo francesa; Napoledo Bonaparte e a reacdo do Congresso de
Viena; Independéncia da América Latina; Revolugdes liberais e movimentos sociais do século XIX; a segunda Revolugdo industrial e o
Imperialismo; Primeira Guerra Mundial; Revolugdo Russa; Segunda Guerra Mundial; Guerra Fria; Descolonizacso da Asia e da Africa; Conflitos na
América Latina e no Oriente Médio.

Sugestao Bibliogréfica:

- ABREU, Martha e SOIHET, Rachel (Orgs.). Ensino de Histdria: conceitos, teméticas e metodologia. Rio de Janeiro: Casa da Palavra, 2003.

- BLOCH, Marc. Apologia da Histéria ou o oficio do historiador. Trad. André Telles. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 2002.

- BUENO, Eduardo. A viagem do descobrimento: a verdadeira histéria da expedi¢do de Cabral. Rio de Janeiro: Objetiva, 1998. (Colegdo Terra
Brasilis).

- FAUSTO, Boris. Histéria do Brasil. 10° ed. Sao Paulo Edusp, 2002.

- CHESNEAUX, Jean. Devemos fazer tabula rasa do passado? Sobre a histéria e dos historiadores. Trad. Marcos A. da Silva. S&o Paulo: Atica,
1995.

- HOBSBAWN, Eric. A era das revolucdes: Europa - 1789-1848. 12° ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2000.

- .Acerados extremos: o breve século XX (1914-1991). Tradugéo Marcos Santarrita. 22 edigdo. S&o Paulo: Cia. das Letras, 1995.

- MICELI, Paulo. O feudalismo. 142 ed. S&o Paulo: Atual, 1994.

- MINISTERIO da Educagéo, Secretaria de Ensino Fundamental. Parametros curriculares nacionais: histéria. Brasilia: MEC/SEF, 1998. (52 a 82
séries).

- NOVAIS, Fernando (Coord.) Histéria Privada no Brasil. S&o Paulo: Companhia das Letras, 1998. (volumes I, II, Il e IV).

- VICENTINO, Claudio. Historia Geral. 82 ed. Sao Paulo: Scipione, 1997.

Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educagdo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagégica.
Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relac&o escola/comunidade. Integracéo/Incluséo. Relacdes sociais da escola. Teorias da
aprendizagem. A prética educativa. A fungdo social do Ensino e a concepgéo sobre processos de Aprendizagem. As relagdes interativas na sala
de aula. A avaliagdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade.
Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e
Curriculo. Curriculo e Avaliacdo. Gestdo Democrética. Orientagdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade
cultural. Educagdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educacéo Inclusiva. Fundamentos sécio-histéricos e Politicos da Educagao.

Sugestao Bibliogréfica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educacéo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediag&o. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mério Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagdo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educagéo para o século
XXI. 10% ed. S&o Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. Sdo Paulo, Cortez, 2004.
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- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizacdo da gestdo e a melhoria da educacgéo publica. Guia para
equipe técnicas. Sao Paulo: Agédo educativa/UNICEF/Fundagéo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre: Editora Mediagéo.
2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusdo. Sdo Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histérica aplicada ao ensino. Sao Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. Sao Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagdo e razdo pedagdgica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulacéo das aprendizagens - entre duas légicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educacgédo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- PICONEZ, Stela C. Bertholo. Educacéo Escolar de Jovens e Adultos. Campinas: Papirus. 2003.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagéo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELQS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma préaxis transformadora. 52 ed.(revista e
ampliada). S&o Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

Legislagédo:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagao — n° 10.172 de 2001.

- Constituigao Federal - Da Educacao, Capitulo Ill, Segéo I.

- ECA - Estatuto da Criancga e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagacg6es sobre o curriculo

- MEC, Secretaria de Educacéo Basica, 2007. Ensino Fundamental de Nove Anos: Orientaces para Inclusdo de criancas de seis anos.

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR EDUCAQAO FUNDAMENTAL - CICLOS Ill E IV — MATEMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operagdes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio
multiplicativo. Proporcionalidade. EquacGes de 1° e 2° graus; funcdes elementares, suas representagfes graficas e aplicagdes: lineares,
quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polindmios; nimeros complexos; matrizes,
determinantes, sistemas lineares e aplicacdes na informatica; fundamentos de matematica financeira. Geometria plana, plantas e mapas;
geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica. Fundamentos de estatistica; analise combinatoria e probabilidade; anélise e
interpretagdo de informag6es expressas em graficos e tabelas.

Sugestao Bibliogréafica:

- GIOVANNI, José Ruy. BONJORNO, José Roberto. GIVANNI JR, José Ruy - Matematica Uma nova Abordagem - Editora FTD.

- MARCONDES, Gentil e Sérgio - Matematica série novo Ensino Médio - Editora Atica.

- IEZZI, Gilson. DOLCE Osvaldo. DEGENSZAJN David. PERIGO, Roberto. ALMEIDA, Nilze de - Matematica - Ciéncias e Aplicacdes - Editora
Atual (Grupo Saraiva).

- DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto e Aplicagdes. 3v. Sdo Paulo: Atica,2007.

- IFRAH, Georges. Os numeros: a historia de uma grande invengéo. S&o Paulo : Globo, 1996.

- PAIVA, Manoel. Matematica: volume Unico. 2 ed. S&o Paulo: Moderna, 2003.

- ROSA, Ernesto. Didatica da matematica. 11. ed. S&o Paulo : Atica, 2001. Cap. 1,2 e 3.

- SMOLE, Katia Cristina Stocco. Matemética - Ensino Médio. 3 v. S&o Paulo: Saraiva, 2008.

- HAZZAN Samuel; POMPEO, José N° Matematica financeira. S&o Paulo: Atual, 2001.

- VIEIRA, Sonia - Elementos de Estatistica - Ed. AtlasPsicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educagdo e Novas
Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagdgica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relagdo escola/comunidade.
Integracéo/Inclus@o. Relacdes sociais da escola. Teorias da aprendizagem. A préatica educativa. A fun¢é@o social do Ensino e a concepgéo sobre
processos de Aprendizagem. As relagdes interativas na sala de aula. A avaliagdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia
democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos
e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliacdo. Gestdo Democrética. Orientagdo Sexual na
Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Educacdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educacdo Inclusiva.
Fundamentos sécio-histéricos e Politicos da Educagéo.

Sugestao Bibliogréfica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educacgéo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediag&o. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contelidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sédo Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagdo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educagdo para o século
XXI. 102 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. S&o Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratiza¢do da gestdo e a melhoria da educacgéo publica. Guia para
equipe técnicas. Sao Paulo: Agédo educativa/UNICEF/Fundagéo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagcdo Mediadora - Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre: Editora Mediagéo.
2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagéo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclus&o. S&o Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagdo e razdo pedagoégica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulacédo das aprendizagens - entre duas légicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagdo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.
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- PICONEZ, Stela C. Bertholo. Educacéo Escolar de Jovens e Adultos. Campinas: Papirus. 2003.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagéo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELQS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma préaxis transformadora. 52 ed.(revista e
ampliada). Sao Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

Legislagéo:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagao — n° 10.172 de 2001.

- Constituigao Federal - Da Educacéo, Capitulo Ill, Segéo I.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagag8es sobre o curriculo

- MEC, Secretaria de Educagéo Basica, 2007. Ensino Fundamental de Nove Anos: Orientacdes para Inclusdo de criancas de seis anos.

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR EDUCAQAO INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Pressupostos da Aprendizagem e do Ensino de Alfabetizagdo; As capacidades linguisticas da alfabetizagdo; Avaliagdo do processo de
alfabetizagdo; A leitura e a escrita; Histdrias infantis em sala de aula; Formas de organizagdo dos conteldos; Caracteristicas de um projeto; O jogo
e a Educagao Infantil; A brincadeira de faz-de-conta: lugar do simbolismo, da representacdo e do imaginario; Musicalizagéo; Construtivismo;
Psicogénese; Dialogicidade; Processo de Construgdo: a Aprendizagem; Desenvolvimento e conhecimento; Didatica; O papel do professor;
Curriculo e Desenvolvimento Humano; Curriculo e Avaliagdo; Os projetos de trabalho; O conhecimento pedagégico e a interdisciplinaridade;
Respeito e autoridade ; Autoridade e autonomia; Ensinar, uma arte e uma ciéncia; A pratica educativa; A fungdo social do Ensino; As relagdes
interativas em sala de aula; Avaliagdo; Teorias da Aprendizagem; Pensadores da Educagdo.Atividade Ludica no desenvolvimento Infantil,
Psicomotricidade e Desenvolvimento Infantil; A arte na constru¢cdo do desenvolvimento Infantil; Literatura Infantil; Acdo Educativa na Educacéo
Infantil; O vinculo afetivo no desenvolvimento Infantil; Aprendizagem e desenvolvimento Infantil; O processo educativo em Creche

Sugestao Bibliogréfica:

- AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola. Summus editorial.

- ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Histéria da Educacéo e da Pedagogia.3? Ed.S&o Paulo: Moderna,2006

- BATISTA, Antbnio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da alfabetizac&o e a avaliagéo - MEC.

- BARBOSA, Maria Carmem Silveira. Projetos pedagégicos na Educagao Infantil.12 Ed.Porto Alegre: Artmed,2007

- BORTONI, Mércia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever - MEC.

- COLL César, MARTIM Helena, MAURI Teresa, MIRAS Mariana, ONRUBIA Javier, SOLLE Isabel, ZABALA Antoni. Construtivismo na sala de
aula. Editora: Atica.

- DELORS, Jacques. Educagao: um tesouro a descobrir. Editora: Cortez.

- FAZENDA, Ivani. Didatica e Interdisciplinaridade. Editora: Papiros.

- FERREIRA, Maria Beatriz. Relatos docentes: uma possibilidade de reflexdo sobre a pratica linguistica na alfabetizagcao e no ensino da lingua nas
séries iniciais - MEC.

- FERREIRO, Emilia. Reflextes sobre alfabetizacéo. Editora: Cortez.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed,2008

- HERNANDEZ, Fernando. Ventura, Montserrat. A organizagdo do curriculo por projetos de trabalho. Editora: Artmed.

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas leitoras. Editora: Artmed.

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas produtoras de textos. Editora: Artmed.

- KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educacgéo. Editora: Cortez.

- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

- MATUI, Jiron. Construtivismo. Editora: Moderna.

- MORAIS, Artur Gomes de. O livro didatico em sala de aula: algumas reflexdes.

- OLIVEIRA, Zilma de Moraes Ramos de.Educacéo Infantil: Muitos olhares. 82 Ed. Sdo Paulo: Cortez,2008

- PEREIRA, Hieda Lucia Lima. Hannas, Maria Lucia. Pedagogia na pratica. Editora: Gente.

- PERRENOUD, Phillipe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das intencdes a acéo.Porto Alegre: Artmed, 2000.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sao Paulo: Cortez, 2001.

- SAYAO, Rosely e AQUINO, J.G. Em defesa da escola. Campinas: Papirus, 2004.

- SILVA, Isabel de Oliveira e. Profissionais da Educagéo Infantil: Formagao e construgdo de identidades. 22 Edicdo. Sao Paulo: Cortez,2003

- VIEIRA, Adriana Cilene. Organizagdo e uso da biblioteca escolar e das salas de leitura - MEC.

- ZABALA, Antoni. A préatica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

- ZABALZA, Miguel A.Qualidade em Educacéo Infantil. Porto Alegre:Artmed,1988

- ZILBERMAN, Regina.A literatura Infantil na Escola. 102 Ed.S&o Paulo: Global,2006

Legislagéo:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educacgéo — n° 10.172 de 2001.

- Constituico Federal - Da Educacéo, Capitulo Ill, Segé&o I.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

PARA O EMPREGO DE PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagnostico. Psicoterapia de problemas especificos.
SUS: Principios e Diretrizes. Politicas de saide no Brasil. Psicodiagnéstico. Avaliagdo Psicolégica: Fundamentos da medida psicolégica.
Instrumentos de avaliagéo: critérios de selecéo, avaliacéo e interpretacéo dos resultados. Reforma Psiquiatrica e organizagéo dos servicos: rede de
atencdo psicossocial. Praticas terapéuticas com familia e comunidade. Trabalho em equipe de referéncia. Avaliacdo psicoldgica incluindo as
vulnerabilidades sociais (crianca de rua, violéncias domésticas e sexuais, conflito com a lei e liberdade assistida, portadores de HIV, alcoolismo e
outras drogas, pacientes psiquiatricos, deficiéncias fisicas e mentais). Psicoterapias individuais e de grupo. Acompanhamento Terapéutico. Clinica:
Utilizagdo das técnicas de avaliagdo na préatica clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e patol6gico: desenvolvimento
fisico, cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e adulto. Salde coletiva: Politicas de salde mental. Saide mental e familia. Saude mental e
trabalho. Equipes de salide mental. As inter-relagdes familiares: orientagdo psicolégica da familia. A crianga e a separagdo dos pais. A constituicao
do objeto libidinal. Patologia das relagdes objetais. Os danos psicoldgicos decorrentes da privagéo. O psicélogo e a crianga vitimizada. Atuag&o do
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psicologo no processo de adogdo. O poder publico e a crianga e o adolescente. O papel do psicologo na equipe multidisciplinar. Nocdes de protegédo
a crianga e ao adolescente.
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ANEXO 1l

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n® 01/2015 — Prefeitura Municipal de Mairinque

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: |RG: |

EMPREGO
PUBLICO:

TELEFONE: | CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim OOnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA?  [dsim OOnAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracéio e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta
com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua
Itaipu, n°® 403 — Bairro Mirandopolis, Sdo Paulo/SP, até o ultimo dia do periodo de inscricdo, conforme disposto no
Capitulo 4 do Edital.

Mairinque, de de 2015.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO

Concurso Publico n® 01/2015 — Prefeitura Municipal de Mairinque

Dados do candidato:

NOME:

EMPREGO

PUBLICO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relagdo de Documentos entregues (Assinalar com um X’):

DTl’tqu de Doutor na &rea em que estiver concorrendo.

Especificacéo:

D Titulo de Mestre na area em que estiver concorrendo.

Especificacéo:

D 1) P6s-Graduacdo lato sensu na rea em que estiver concorrendo.

Especificacéo:

D 2) Pés-Graduacdao lato sensu na area em que estiver concorrendo.

Especificagéo:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relacdo acima e que estiverem autenticados em cartério,
conforme Edital. O envio destes documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuagéo extra, que

serd somada a nota da Prova Escrita Objetiva.

Mairinque, de de 2015.

Assinatura do candidato
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ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSO
Concurso Publico n° 01/2015 — Prefeitura Municipal de Mairinque

A Comissao Organizadora do Concurso Publico
Dados do candidato:

) O,

20

r
C

RBO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE Assassoia Piica o rjeos Manicpi

r

NOME:

INSCRIGAO: |RG: |
EMPREGO

PUBLICO:

TELEFONE: |CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA DE TiTULOS

CONTRA A NOTA DA PROVA PRATICA

CONTRA O RESULTADO DA AVALIAGAO DE APTIDAO FISICA

CONTRA A CLASSIFICAGAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou & maquina.

Mairinque, de de 2015.

Assinatura do candidato Assinatura do Responséavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO - Concurso Publico n® 01/2015 — Prefeitura Municipal de Mairinque

NOME:

INSCRICAO: |RG: |

EMPREGO
PUBLICO:

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA DE TiTULOS

CONTRA NOTA DA PROVA PRATICA

CONTRA O RESULTADO DA AVALIACAO DE APTIDAO FISICA

CONTRA A CLASSIFICACAO

Mairinque, de de 2015.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsével p/ recebimento




