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equivalente denominagdo, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro
no CORECON. ATRIBUICOES GERAIS: Realizar inspecdes, audi-
torias, acompanhamento de despesas e execuges contratuais
no ambito de todos os 6rgdos municipais e entidades estatais,
buscando o atendimento dos principios da legalidade, legitimi-
dade, eficiéncia, economicidade, moralidade, impessoalidade
e publicidade; elaborar relatérios de vistorias e diligéncias;
fornecer informagdes com vistas a elaborar o Plano Anual de
Fiscalizagdo, bem como os Programas de Auditorias e Inspe-
¢Oes; exercer atividades de sua drea de atuagdo, nas unidades
administrativas do Tribunal; exercer quaisquer outras atividades
por determinacdo superior, desde que inerentes a sua area de
atuacdo.

?ENGENHARIA CIVIL:

REQUISITOS: Diploma, certificado ou certiddo de conclu-
sao de curso de graduacdo na area de Engenharia Civil, com
essa ou equivalente denominacdo, expedido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo,
e registro no CREA. ATRIBUICOES GERAIS: Realizar inspegdes,
auditorias, acompanhamento de despesas e execucdes con-
tratuais no ambito de todos os drgdos municipais e entidades
estatais, buscando o atendimento dos principios da legalidade,
legitimidade, eficiéncia, economicidade, moralidade, impessoali-
dade e publicidade; elaborar relatérios de vistorias e diligéncias;
fornecer informagées com vistas a elaborar o Plano Anual de
Fiscalizacdo, bem como os Programas de Auditorias e Inspe-
cOes; exercer atividades de sua area de atuacdo, nas unidades
administrativas do Tribunal; exercer quaisquer outras atividades
por determinacao superior, desde que inerentes a sua area de
atuagdo.

?TECNOLOGIA DA INFORMACAO:

REQUISITOS: Diploma, certificado ou certidao de con-
clusdo de curso de graduagéo na area de Informatica, com
essa ou equivalente denominacao, expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, ou

qualquer curso superior, em nivel de graduacao, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacao, acompanhado de
especializacdo na area de Informatica, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula. Experiéncia
minima de 02 (dois) anos na area (*). ATRIBUICOES GERAIS:
Realizar inspegdes, auditorias, acompanhamento de despesas e
execugdes contratuais no ambito de todos os rgaos municipais
e entidades estatais, buscando o atendimento dos principios da
legalidade, legitimidade, eficiéncia, economicidade, moralidade,
impessoalidade e publicidade; elaborar relatérios de vistorias e
diligéncias; fornecer informagdes com vistas a elaborar o Plano
Anual de Fiscalizagdo, bem como os Programas de Auditorias
e Inspecdes; exercer atividades de sua area de atuacdo, nas
unidades administrativas do Tribunal; planejar, conceber, coor-
denar, gerenciar e participar de acdes para a implementacao de
solugdes de Tecnologia de Informac&o, prover e manter em fun-
cionamento essa estrutura tecnoldgica composta por sistemas,
servicos, equipamentos e programas de informética necessarios
ao funcionamento do Tribunal de Contas do Municipio de Séo
Paulo; definir e propor normas e procedimentos a serem adota-
dos pelo Tribunal; exercer quaisquer outras atividades por deter-
minacdo superior, desde que inerentes a sua area de atuagéo.

(*) A comprovacao da experiéncia se fara mediante com-
petente registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
em cargo cuja denominacao seja compativel com o cargo a
que esta concorrendo, e/ou Atestados, Declaragbes de Pessoa
Juridica de Direito Publico ou Privado, quando se tratar de
cargo com terminologia incompativel com a especificada neste
Edital, ou de prestacdo de servico, hipdtese em que também
devera apresentar notas fiscais correspondentes aos servigos
prestados. Na declaracdo deverdo constar, obrigatoriamente:
nome do cargo, atribuicdes, que deverdo ser compativeis com
0 cargo a que esta concorrendo, identificacdo do empregador
ou do contratante emitente em papel timbrado, assinatura e
firma reconhecida.

ANEXO Ill - DECLARAGCAO DE COMPROVAGCAO DE RENDA FAMILIAR

TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICiPIO DE SAO PAULO

Eu,

’

inscricdo n? , CPF n®

, declaro, para

fins de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo no Concurso Publico do Tribunal de Contas

do Municipio de Sdo Paulo, para o cargo de Agente de Fiscalizagdo, especialidade

corresponde ao discriminado no quadro a seguir:

, que a composicdo de minha renda familiar

RENDA FAMILIAR (membros da familia residente sob o mesmo teto, inclusive o préprio

candidato)
Grau de Data de Remuneragdo
Nome completo i CPF
parentesco nascimento Mensal (RS)

Estou ciente que poderei ser responsabilizado criminalmente caso as informagdes aqui

prestadas ndo correspondam a verdade.

Em / /2015.

Assinatura do candidato (a)

SAO PAULO TURISMO
GABINETE DO PRESIDENTE

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CON-
TRATAQf\O POR PRAZO DETERMINADO

Edital n° 02/2015

A Sao Paulo Turismo S.A. torna publica a abertura de pro-
cesso seletivo para interessados em participar da Selecao Pu-
blica Simplificada para atuar como TECNICO EM TURISMO,nos
termos do Art. 443 da CLT, § 2°, alinea “a"” da Consolidagao das
Leis Trabalhistas, em conjunto com o Art. 2°, inciso V, da Lei Mu-
nicipal n® 10.793/89, visando o atendimento de suprimento de
pessoal para continuidade dos servigos prestados pelas Centrais
de Informacdo Turistica.

1.INSTRUGOES ESPECIAIS

1.1. A selecdo publica simplificada destina-se ao preenchi-
mento de vagas temporarias para o cargo abaixo:

Cargo: Técnico em Turismo

Codigo CBO: 3548-20

Carga horaria:8 (oito) horas diérias

Carga horaria semanal maxima: 40 (quarenta) horas.

Remuneragdo: R$ 2.538,31(dois mil, quinhentos e trinta e
oito reais, trinta e um centavos) por més.

Pré-Requisito:Ensino Médio Técnico Completo em Turismo,
fluéncia nos idiomas inglés e espanhol. (De acordo com o
catalogo nacional de cursos técnicos do MEC, foi definido o
eixo tecnoldgico: Turismo, Hospitalidade e Lazer. Assim sendo,
o0s cursos técnicos de Agenciamento de Viagem, Eventos, Guia
de Turismo e Hospedagem poderdo ser aceitos no momento
da contratacdo, pois possuem em suas Denominagdes Anterior-
mente Utilizadas, a opgao TURISMO)

- Disponibilidade para viagens

- Flexibilidade de local de trabalho

- Disponibilidade de trabalho fora do horario comercial,
inclusive finais de semana e feriados, com uso de escala de
trabalho.

Periodo: 01/07/2015 a 30/11/2015 — 10 vagas mais cadas-
tro reserva

Descricdo Sumaria das Atividades:

Destinado as atividades de promocao do turismo na cidade
de Sao Paulo através da elaboracdo de projetos especiais e da
prestagdo de informacdo turistica de qualidade aos turistas
nacionais, internacionais e a populacdo com servico de padrdo
de exceléncia internacional.

1.2. O periodo de trabalho sera o acima especificado para
cada cargo, com possibilidade de ser prorrogado por uma
Unica vez, observando o limite total de 12 (doze) meses de
contratagao.

1.3.0s selecionados serao convocados conforme necessida-
de e critérios da empresa, exclusivamente para o suprimento de
pessoal no periodo acima especificado.

1.4. As contratacdes serao sob Regime de Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT) com as condigGes constantes neste Edital.

1.5. Beneficios:

- auxilio refeicdo no valor de R$ 31,00 (trinta e um reais)
por dia trabalhado;

- vale transporte referente aos dias trabalhados.

2. INSCRICOES

2.1. As inscricdes poderdo ser realizadas no periodo de 01 a
06 dejunho de 2015, pessoalmente, podendo ser prorrogadas a
critério da Séo Paulo Turismo.

2.1.1. Para realizar a inscricao, o candidato devera compa-
recer pessoalmente nos dias 01, 02, 03, 04, 05 ou 06/06/2015,
no horério das 14h00 as 17h00, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, na Central de Informacdo Turistica Galeria Olido —
Av. Séo Jodo, 473 — Centro. A inscricdo sera efetuada por meio
do preenchimento de formulario especifico.

2.1.2. Em caso de prorrogagdo, sera realizada uma nova
divulgacdo no endereco eletrnico www.spturis.com e Diario
Oficial da Cidade.

2.1.3. Nao serdo aceitas inscricoes de pessoas condenadas
penalmente a pena de interdicdo temporaria de direitos, na
modalidade proibicdo de se inscrever em concurso, avaliacdo
ou exames publicos, nos termos do art. 47, V, do Cadigo Penal.

2.1.4. Os candidatos estardo isentos de taxa de inscri¢do.
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2.2. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos a vera-
cidade dos dados cadastrais informados no ato de inscricao, sob
as penas da lei. Nao haverd, por parte da Sao Paulo Turismo,
conferéncia e/ou validagdo das informagdes fornecidas pelos
candidatos no ato da inscricdo, sendo de inteira responsabilida-
de de cada candidato o correto preenchimento, a veracidade e
fidedignidade das informacdes solicitadas.

2.3. Todos os inscritos neste processo deverdo apresentar
a documentacdo solicitada, nas inscri¢des, nas provas e nas
convocagdes. A inscri¢do ndo os desobriga de atender o regula-
mento previsto no edital do processo.

2.4. No dia de realizagdo da prova, o candidato devera
levar o documento de identidade original.

2.5. 0 candidato devera acompanhar se a inscricao foi
processada.

2.6. A inscricao do candidato implicard no conhecimento
e a tacita concordancia das normas e condicdesestabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhe-
cimento.

2.7. Apos término do periodo de inscricdo, ndo serdo consi-
deradas alteragdes e/ou complementagao nos dados fornecidos.

2.8. A pessoa portadora de deficiéncia fisica, sensorial ou
mental é assegurado o direito de se inscrever neste processo
seletivo,desde que as atribui¢des do cargo pretendido sejam
compativeis com a deficiéncia de que é portador, conforme
estabelecido na Lei Municipal 13.398/02, e a eles sera reserva-
da 1 (uma) das vagas existentes e das que surgirem dentro da
validade deste processo.

2.8.1 O candidato portador de deficiéncia, no ato da ins-
cricdo, deverd apresentar declaragdo descritiva da deficiéncia
de que é portador, acompanhada de atestado médico especifi-
cando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Interna-
cional de Doengas - CID, bem como a sua provavel causa.

2.8.2. Os candidatos portadores de deficiéncia poderdo,
nos termos do presente Edital, concorrer ao cargo divulgado em
igualdade com os demais candidatos.

2.8.3. Os candidatos que se declararem portadores de defi-
ciéncia, classificados e aprovados no processo seletivo, deverdo
submeter-se a pericia médica promovida pela Séo Paulo Turis-
mo, que verificara sobre a sua qualificagdo como deficiente ou
nao, bem como sobre a compatibilidade entre as atribuicdes do
cargo e a deficiéncia apresentada, quando da sua convocagdo
para contratago.

2.8.4. 0 candidato portador de deficiéncia reprovado na
pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficién-
cia com as atribuicdes do cargo sera eliminado do processo
seletivo.

2.9. 0 candidato que necessitar de atendimento especial
para a realizacdo das Avaliagdes deverd indicar, na solicitacdo
de inscricdo, os recursos especiais necessarios. Devera ainda,
enviar até o dia 6 de junhode 2015 impreterivelmente, via
SEDEX com aviso de recebimento, para Geréncia de Recursos
Humanos da S&o Paulo Turismo, Av. Olavo Fontoura 1209 —
Santana — 02012-021 Sao Paulo SP, copia simples do CPF e
laudo médico (original ou cépia autenticada) que justifique o
atendimento especial solicitado.

2.9.1. Apos esse periodo, a solicitacdo sera indeferida.

2.9.2. A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

2.9.3. A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendi-
mento especial deferido sera divulgada na Internet, no ende-
reco eletrénico www.spturis.com, na ocasido da divulgacdo do
Comunicado de locais e horarios de realizacdo da Avaliacdo de
Conhecimentos.

2.10. De acordo com a Lei Municipal n° 15.939, de 23 de
dezembro de 2013, regulamentada pelo Decreto n° 54.949,
de 21 de marco de 2014, sera considerado negro, negra ou
afrodescendente, o candidato que assim se autodeclare no mo-
mento da inscricdo para a selecdo publica pelas cotas raciais,
conforme o quesito “cor ou raga” utilizado pelo Instituto Brasi-
leiro de Geografia e Estatistica — IBGE, e a eles serdo reservadas
2(duas) das vagas existentes e das que surgirem dentro da
validade deste processo.

2.10.1. A opgdo pela participacdo na selecdo publica por
meio da reserva de vagas garantida pela Lei n° 15.939, de
2013, é facultativa.

2.10.2. Na hipétese de constatacdo de declaracéo falsa,
o candidato sera eliminado da selecdo publica e, se houver
sido admitido, ficara sujeito a nulidade de sua admissdo, apos
procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

2.10.3. Os candidatos negros, negras ou afrodescendentes
que optarem pela reserva de vagas de que trata este item,
concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classifi-
cagdo na selegdo publica.

2.10.4. O candidato negro, negra ou afrodescendente
aprovado dentro do nimero de vagas reservadas que desistir da
admisséo ou, ainda, que for considerado inapto tera sua vaga
preenchida pelo candidato posteriormente classificado.

2.10.5. Nao havendo candidatos negros, negras ou afro-
descendentes aprovados em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagao.

2.10.6. Os candidatos negros, negras ou afrodescendentes
com deficiéncia poderéo se inscrever concomitantemente para
as vagas reservadas e para as vagas reservadas nos termos da
Lei n° 13.398, de 31 de julho de 2002.

3. AVALIACAO DE CONHECIMENTOS

3.1. A 1° Etapa é composta de Prova Objetiva de Multi-
pla Escolha, versando sobre os contetdos dos programas no
ANEXO |, que tera carater eliminatdrio e classificatorio e sera
valorizada da seguinte maneira:

- de 0 (zero) a 100 (cem) pontos - Prova Objetiva;

3.1.1. A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha constara de
50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas e apenas uma Unica resposta correta;

3.1.2. A Prova Objetivade Mdltipla Escolha constara dos
seguintes contelidos e respectivo niimero de questdes:

a) 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Especificos;

b) 5 (cinco) questdes de Informética;

) 10 (dez) questdes de Lingua Inglesa;

d) 10 (dez) questdes de Lingua Espanhola;

€) 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa

3.2. A 2° Etapa, composta de Prova Oral, de carater elimi-
natorio, valerd em seu conjunto 80,00 pontos, sendo 40,0 pon-
tos para o idioma inglés e 40,0 pontos para o idioma espanhol.

4. REALIZACAO DAS AVALIACOES

4.1. A realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolhaesta
prevista para o dia 11 ou 12/06/2015. As informacdes sobre
data, horario e local estardo disponiveis no endereco eletrénico
www.spturis.come Diario Oficial da Cidade a partir do dia
09/06/2015, através do Comunicado de Convocacdo. A data
para realizacdo da Prova Oral sera definida apds a correcdo da
Prova Objetiva de Multipla Escolha, com divulgacdo no endere-
o eletronico www.spturis.com e Diario Oficial da Cidade.

4.1.2. Em caso de alteracdo nas datas, serd realizada
divulgacdo no endereco eletrnico www.spturis.com e Diario
Oficial da Cidade.

4.2. Ao candidato so sera permitida a participacdo nas Ava-
liagdes na respectiva data, horario e local a serem divulgados
de acordo com as informagdes constantes no subitem 4.1.

4.3. Sera de responsabilidade do candidato, buscar as
informacdes referentes a data, horario e local de realizacao
das provas.

sexta-feira, 29 de maio de 2015 as 02:16:42.

4.4. 0 candidato devera comparecer ao local designado
para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) carteira de identidade ou outro documento oficial que
contenha foto;

b) caneta esferografica de tinta preta ou azul.

4.4.1. Os documentos apresentados deverdo estar em-
perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

4.5. As Avaliacoes terdo inicio no horario e localestipulado
no Comunicado de Convocagdo, ndo sendo permitida a entrada
de candidatos apos o horario indicado, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso. Nao havera segunda chamada
emnenhuma hipétese em caso de auséncia do candidato.

4.6. Nao sera permitido ao candidato entrar e/ou perma-
necer no local de aplicacdo das Avaliacdes portando material
de consulta, nem aparelhos eletronicos (agenda eletrdnica, bip,
gravador, telefone celular, palmtop, smartphones, etc.). O des-
cumprimento desta instrucdo implicara na eliminacdo do can-
didato do processo seletivo, constituindo tentativa de fraude.

4.7. A 1° Etapa, composta de Prova Objetiva de Multipla
Escolha, terd a duracao de 4 (quatro) horas.

4.7.1 Iniciadas as Avaliagbes, nenhum candidato poderd
retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio das
AvaliagBes.

4.8. Para a realizacdo das Avaliacdes, o candidatolera as
questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas. A Folha de Respostas é o Unico documento
valido para correcao.

4.8.1. Nao serao computadas questdes ndo respondidas,
nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legiveis.

4.8.2. Ao terminar as Avaliacdes, o candidato entregara
ao fiscal as folhas de resposta, cedida para a execucao da
avaliacao.

4.9. 0 gabarito das questdes da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolhasera divulgado no endereco eletronico da Sao Paulo
Turismo www.spturis.com e Diario Oficial da Cidade.

4.10. A arguicdo da prova oral serd realizada por banca
examinadora da Sao Paulo Turismo, composta por 2 (dois) in-
tegrantes indicados pela Diretoria de Turismo e Entretenimento,
e mais 1 (um) integrante indicado pela Geréncia de Recursos
Humanos da S&o Paulo Turismo.

4.10.1. Na prova oral, o candidato devera ler e responder
as perguntas que lhe forem entregues por escrito, bem como
responder a arguicdo da banca examinadora.

4.10.2. Em hipétese alguma, o candidato poderd assistir a
prova de outro candidato.

4.10.3. Os candidatos ndo poderdo, durante a realizacdo
da prova, manter comunicagdo entre si, utilizar maquinas cal-
culadoras ou similares, livros, anotacdes, impressos ou qualquer
outro material de consulta, ou, ainda, fazer qualquer anotacéo.

5. CORRECAO DA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS

5.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

5.2. A nota em cada questdo da Prova Objetiva sera igual a
2,0 (dois) pontos, caso a resposta do candidato esteja em con-
cordancia com o gabarito oficial definitivo da prova.

5.3. Serdo considerados habilitados na 1% Etapae, portanto,
convocados para a Prova Oral, os candidatos que atingirem o
minimo de 50% de acertos e ndo zerarem em nenhum conted-
do da Prova Objetiva.

5.4. Os candidatos aprovados na forma do subitem 5.3.
serdo ordenados em ordem decrescente das notas obtidas para
realizagdo da Prova Oral.

5.5. Na avaliacdo da prova oral serdo considerados, para
cada idioma, os critérios do quadro a seguir:

CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA ORAL

Aspectos avaliados Pontos - Inglés Pontos - Espanhol

Dominio do conhecimento 100 100
Articulagdo do raciocinio 100 100
Capacidade de argumentacao 10,0 10,0
Uso correto do vocabulario 100 100
VALOR TOTAL 800

5.5.1. A nota na prova oral serd a soma das notas obtidas
em cada area de conhecimento indicada no subitem 3.3. deste
edital.

5.5.2. Sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior
a 40,0 pontos na prova oral ou que ndo comparecer para a
realizacdo da prova.

5.6. A nota final do candidato sera a somatdria dos pontos
obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolhae Prova Oral.

5.7. Os candidatos aprovados na forma do subitem 5.6. se-
rao ordenados em ordem decrescente da nota final. Na hipétese
de igualdade de nota final e como critério de desempate, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabe-
lece a Lei n° 10.741/03 (Lei do Idoso);

b) tiver maior idade;

¢) sorteio.

5.8. 0 candidato ndo habilitado na Avaliacdo de Conheci-
mentos serd eliminado do processo seletivo.

6. RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O resultado do processo seletivo estara disponivel para
consulta no endereco eletrdnico da Sao Paulo Turismo www.
spturis.com e Diario Oficial da Cidade.

6.2. A classificacdo final dos candidatos na selecdo publica
dar-se-4 de acordo com a pontuacao obtida, conforme disposto
neste edital.

6.3. A publicacdo do resultado definitivo da selecdo publica
sera feita em 3 (trés) listas, contendo:

| - a primeira, a classificacdo de todos os candidatos apro-
vados, inclusive das pessoas com deficiéncia, na forma da Lei n°
13.398, de 2002, e dos candidatos aprovados negros, negras ou
afrodescendentes;

Il - a sequnda, apenas a classificagdo das pessoas com
deficiéncia;

Il - a terceira, apenas a classificacdo dos candidatos apro-
vados negros, negras e afrodescendentes, observada a equidade
de género.

7. RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto a:

a) gabarito da Prova Objetiva de Muiltipla Escolha;

b) resultado da Prova Objetiva de Mltipla Escolha;

¢) resultado da Prova Oral.

7.2. 0 prazo para interposicdo de recurso sera de 1 (um)
dia util, apds a data de divulgacdo de cada um dos eventos
previstos no subitem 7.1 deste Edital.

7.3.Todos os recursos devem ser devidamente fundamenta-
dos e protocolados junto a S&o Paulo Turismo S.A., na Geréncia
de Recursos Humanos, Av. Olavo Fontoura, 1.209 - Portdo 35 —
Prédio Telecom — S&o Paulo, SP, das 10h00 as 15h00.

7.4. Nao serao aceitos recursos interpostos por correspon-
déncia (Sedex, AR, telegrama etc.) ou outro meio que néo seja o
estabelecido no item 7.3.

7.5. 0 recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera
aceito.

7.6. Em hipotese alguma sera aceito revisao de recurso,
recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

7.7. Os candidatos deverao enviar o recurso conforme
modelo a sequir:

Modelo de Identificacao de Recurso

Processo Seletivo: Sdo Paulo Turismo

Candidato a vaga: Técnico em Turismo

Namero do Edital: 02/2015

Fase:

Fundamentacdo e argumentacdo Idgica, clara, consistente
e objetiva do pleito.

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br



ausoridade certificadona oficial

sexta-feira, 29 de maio de 2015

Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo

Sao Paulo, 60 (99)-63

Nome do Candidato:

CPF:

RG:

e-mail:

7.8. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberao recursos adicionais.

7.9. Se do exame de recursos resultar anulagdo ou alte-
ragdo de item de questdo objetiva integrante da Avaliacdo de
Conhecimentos, a pontuagdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

7.10. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas
das alteracdes de gabarito da Avaliacdo de Conhecimentos
serdo divulgadas em dois dias Uteis,no endereco eletronico da
S&o Paulo Turismo www.spturis.com e Diario Oficial da Cidade,
quando da divulgagéo do gabarito definitivo.

8. PROCEDIMENTOS DA CONTRATACAO

8.1. Sdo condicdes para contratacao dos aprovados:

a) Conhecer as condigbes estabelecidas neste Edital e
certificar-se de que possui os requisitos exigidos do cargo de
seu interesse;

b) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portu-
gués, a quem foi deferida a igualdade, nas condi¢Ges previstas
na legislacao vigente;

c)Ter idade minima de 18 anos;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

e) Estar em gozo dos seus direitos politicos;

f) N&o possuir antecedentes criminais;

g) Nao ter sido empregado efetivo da Sdo Paulo Turismo
nos Ultimos 6 (seis) meses e atender o que dispde a Lei Muni-
cipal 10.793/89 no paragrafo 2° do artigo 3°, sendo vedada a
contratagdo da mesma pessoa, ainda que para fungdes diferen-
tes, pelo prazo de 2 (dois) anos a contar do término do contrato
por prazo determinado.

h) Possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, com
baixa do ultimo emprego;

i) Nao ser servidor da Administracdo Direta ou Indireta, da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem
como empregados ou servidores de suas subsidiarias e contro-
ladas nos termos do art.37, inciso XVI da Constituicdo Federal.

8.2. Observada a ordem de classificacao, os candidatos,
serdo convocados para exame médico, em nlimero necessario
ao preenchimento de vagas.

8.3. A admissao dos candidatos aprovados respeitard os
critérios de alternancia e proporcionalidade, considerando a
relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros,
negras ou afrodescendentes.

8.4. Se o candidato for classificado em mais de uma lista,
devera ser obedecida a seguinte ordem:

| — nomeacao pelas vagas destinadas & ampla concorrén-
cia, ficando o candidato automaticamente excluido das demais
listas de classificacao;

Il — nomeacao pelas vagas reservadas as pessoas com de-
ficiéncia, nos termos da Lei n® 13.398, de 31 de julho de 2002,
ficando o candidato automaticamente excluido das demais
listas de classificacao;

Il - nomeacao pelas vagas reservadas a candidatos negros,
negras ou afrodescendentes, ficando o candidato automatica-
mente excluido das demais listas de classificagdo.

8.5. No lugar do candidato excluido na forma do item 8.4,
serd admitido o candidato subsequente da respectiva lista,
respeitada a ordem de classificacao.

8.6. 0 candidato devera gozar de boa salde, atestada pelo
exame médico realizado pela Sao Paulo Turismo S.A. O Candi-
dato inabilitado no exame médico, ndo sera contratado e sera
automaticamente excluido da lista final de classificados.

8.7. Os candidatos classificados no exame médico, em
ndmero necessario ao preenchimento das vagas, deverao apre-
sentar a documentacao exigida neste Edital.

9. DOCUMENTOS

9.1. Por ocasido da contratacdo, o candidato devera apre-
sentar a seguinte documentacdo:

- Carteira de Trabalho - CTPS, ja com baixa do Ultimo em-
prego, inclusive anteriores;

- 1 foto 3x4 colorida (recente);

- 2 copias Cédula de Identidade (RG);

- 2 copias Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

- Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF;

- 1 copia Titulo Eleitoral;

- 1 copia Ultimo comprovante de votacio (1° e 2° turnos)
ou Declaracao de Quitacdo Eleitoral;

- 1 copia Inscricdgo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral
fornecida pela CEF ou Banco do Brasil);

- 1 copia Certificado de quitagdo militar;

- 1 copia Carteira de Habilitagdo;

-1 cépia Ultima Declaracdo de Imposto de Renda (ou uma
declaracdo dos bens que possui atualmente);

- 1 copia Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casa-
mento;

- 1 copia Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos depen-
dentes (até 21 anos, ou 24 anos se universitarios);

- 2 copias Comprovante de endereco com CEP (em nome
do candidato);

- 1 copia Carteira de Vacinacdo dos filhos até 6 anos de
idade;

- 1 cdpia Comprovante de Frequéncia Escolar dos filhos de
7 a 14 anos de idade;

- 1 copia Comprovante de Aposentadoria;

- 1 copia Comprovante de Escolaridade/Pré-Requisitos do
cargo;

- 1 copia Curriculo;

- Atestado de Antecedentes Criminais.

9.2. A auséncia ou a apresentacao incompleta/incorreta da
documentacéo exigida implicara na ndo contratacdo.

10. DISPOSIQOES FINAIS

10.1. O ndo comparecimento as convocagdes, qualquer que
seja o motivo alegado, ou ainda a ndo apresentagdo de docu-
mentagdo exigida, excluira o candidato do processo seletivo.

10.2. A validade desta Selegdo Publica Simplificada é de
180 (cento e oitenta) dias, contados da data da divulgacéo do
seu resultado oficial.

10.3. A aprovagdo do candidato neste processo seletivo pu-
blico ndo Ihe da direito a contratacdo, ndo estando a Sao Paulo
Turismo obrigada a fazé-lo.

10.4. A Empresa se reserva o direito de dispensar candi-
datos apds convocacao ou realizacdo de exames médicos, ou
entrega de documentos para admissao, em caso de necessidade
de republicagdo da relacdo dos aprovados, determinada por
resultado favoravel a recurso.

10.5. A inexatiddo das informag6es/documentacdes presta-
das de qualquer tipo, por qualquer motivo alegado a qualquer
tempo, excluird o candidato do processo seletivo ou tornara
nulo o contrato de trabalho se ja contratado.

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceituacdo, terminolo-
gia, natureza e caracteristicas da indUstria do turismo, impactos
do turismo. DEMANDA: Conceituacdo, fatores de influéncia.
PRODUTO TURISTICO: Conceitos, componentes e particularida-
des do produto turistico. ROTEIROS TURISTICOS: Conceituaco,
classificagdo. City TOURS: conceitos e tipos de city tours, fatores
a serem considerados na elaboragdo de city tours. A ESTRU-
TURA MUNICIPAL DE TURISMO: Séo Paulo Turismo, COMTUR.
LEGISLAGAO TURISTICA: legislacdo de suporte as atividades de
turismo no ambito nacional, estadual e municipal. SAO PAULO:
Historia, Atrativos, Servicos e Roteiros Turisticos da cidade.

INFORMATICA: Pacote Office. Microsoft Word 2003 e/
ou verses superiores: estrutura dos documentos, edicdo e
formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colu-
nas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo,
ortografia e gramatica, controle de quebras (secdo e pagina),
numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos,
caixas de texto. Microsoft Excel 2003 e/ou versdes superiores:
estrutura das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso de
formulas, funcdes e macros, impresséo, inser¢do de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras, numeracao de pagi-
nas, obtencdo de dados externos, classificacdo. Windows 2003:
pastas, diretorios e subdiretorios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pas-
tas, uso dos menus, programas e aplicativos, painel de controle.
Navegacdo na internet, conceitos de URL, links, sites, impressao
de paginas. Redes Microsoft (compartilhamento de pastas e
arquivos); localizagéo e utilizagdo de computadores e pastas
remotas; mapeamento de unidades da rede. Correio eletronico:
envio de mensagens (anexacao de arquivos, cdpias). Conceitos
e tecnologias relacionados a Internet e Intranet. Conhecimento
de Word, Excel e Powerpoint.

INGLES E ESPANHOL: Estratégias de leitura: compreensdo
e interpretacdo geral do texto; reconhecimento de informagdes
especificas; capacidade de analise e sintese; inferéncia e predi-
¢do; reconhecimento do vocabulrio mais frequente em textos
ndo-literarios; palavras cognatas e falsos cognatos. Estratégias
discursivas: tipo de texto; fungéo e estrutura discursivas; marca-
dores de discurso; elementos de coesao. Aspectos gramaticais:
conhecimento dos tempos e modos verbais; uso de preposicoes,
conjungdes, pronomes e modais; concordancia nominal e verbal;
formacdo e classe de palavras; relagdes de coordenacdo e su-
bordinagdo. Redacao, em inglés, sobre turismo.

LINGUA PORTUGUESA: Estrutura, compreenséo e interpre-
tagdo de diversos textos (verbal e ndo verbal). Niveis e fungdes
de linguagem. Processos de composicdo dos textos narrativos,
descritivos e dissertativos. Linguagem: conotagdo e denotacao,
figuras de linguagem, formas do discurso. Ortografia vigente
no Brasil. Palavras: classificagdo, estrutura, formagéo e flexao.
Emprego correto de palavras e expressdes. Frase oracdo e pe-
riodo: estrutura, organizagao, classificacdo. Termos da oracao e
suas fungGes. Relacdes sintatico-semanticas entre as oracoes de
um periodo. Sintaxe de concordancia, de regéncia e colocagdo.
Crase. Recursos de pontuagao.
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BUTANTA

GABINETE DA SUBPREFEITA

TERMO DE COOPERACAO N° 61/SP - BT/15.

COOPERANTE: Associagao Amigos do Jardim Olimpia
ENDERECO: Praca Parque Jardim Olimpia n°® 44 CEP: 05542-125
TEL: (11) 3735-0125

OBJETO DA COOPERACAO: Praga Parque Jardim Olimpia,
localizada na confluéncia das Ruas Julieta do Espirito Santo
Pinheiro e Dionisio Pedrelini.

AREA (m2)/EXTENSAO (m linear): 2.325 m? (dois mil e
trezentos e vinte cinco metros quadrados).

SERVICOS PROPOSTOS: Ajardinamento, preservago, con-
servacdo e manutencao do local e dos equipamentos de ginasti-
ca para terceira idade ja existentes

NUMERO DE PLACAS OU ADESIVOS INDICATIVOS DA COO-
PERACAO: 02 (duas) placas.

TAMANHO DAS PLACAS OU ADESIVOS: 0,40m de altura
por 0,60m de largura, afixada a uma altura maxima de 0,50m
do solo.

PRAZO DE VIGENCIA: 36 (trinta e seis) meses, contados a
partir da data de assinatura deste Termo.

DO PROCESSO n.° 2014-0.328.396-2

A Municipalidade de Sao Paulo, por intermédio da Subpre-
feitura do Butantd, representada, neste ato, pela Excelentissima
Subprefeita Designada Maria Rosa da Silva, e o COOPERANTE
representada pelo Sr. Antdnio Carlos Parente, RG n° 5.838.366-
9, CPF n° 822.157.078-87, residente e domiciliado na Cidade
de Séo Paulo/Capital, objetivando a execugdo e manutencao de

documento
assinado

melhorias urbanas, ambientais e paisagisticas, e a conservacdo
de areas publicas, com base no Decreto n° 52.062 de 30 de
dezembro de 2010, tém entre si assente o que segue:

1. A COOPERANTE compromete-se a executar, pelo prazo
mencionado acima, e nos termos da Portaria n°® 31/SMSP/
GAB/11, que faz parte integrante deste Termo, os servicos de
manutencdo e conservagao, tal como descritos na proposta
apresentada, aprovada pela Subprefeitura do Butanta, em rela-
¢d0 ao objeto desta cooperacdo.

2. A participagdo da Municipalidade, através da Subprefei-
tura do Butanta, consistira em fiscalizar a execucdo dos servicos
propostos, promovendo os entendimentos necessarios junto aos
demais 6rgaos publicos envolvidos.

3. A Subprefeitura do Butanta fornecera as instrugdes ne-
cessarias a perfeita execugdo deste Termo, dirimindo as dividas
eventualmente existentes.

4. A COOPERANTE sera a Unica responsavel pela realizacao
dos servicos descritos na sua proposta de cooperacdo, arcando
com todas as despesas decorrentes da execucao do presente
Termo, sem qualquer 6nus para a Prefeitura do Municipio de
Séo Paulo, ficando responsavel por qualquer dano causado a
Administracao Pblica e a terceiros.

5. A COOPERANTE compromete-se a iniciar 0s servicos pro-
postos no prazo maximo de 05 (cinco) dias, apds a assinatura
deste Termo de Cooperacdo, executando-os durante todo o seu
prazo de vigéncia.

6. A COOPERANTE podera colocar no local 02 placas (ade-
sivos) indicativas da cooperacdo, tal como aprovado pela
Subprefeitura.

7. A critério da Subprefeitura, as mensagens indicativas
da cooperagdo poderdo ter suas localizagdes alteradas, devido
a razoes de interesse publico, como a realizacdo de obras no
local.

8. A COOPERANTE se responsabilizara pela instalacao e
seguranca das mensagens indicativas, bem como pela repara-
¢do de danos que porventura causar, direta ou indiretamente,
as pessoas ou a propriedade municipal, ou de terceiros, espe-
cialmente no que se refere a acidentes de qualquer natureza,
inclusive com seus prepostos.

9. A COOPERANTE nao podera, em qualquer hipétese, sob
pena de imediata rescisdo do Termo de Cooperagao, promover
o fechamento da érea objeto da cooperagdo ou, por qualquer
modo, restringir seu uso publico, bem como nao podera utiliza-
la para fins diversos daqueles estabelecidos neste Termo.

10. A Subprefeitura do Butantd exercera permanente fis-
calizacao sobre os servicos propostos, bem como, a qualquer
tempo e a seu exclusivo critério, podera rescindir o presente
Termo de Cooperagdo, sem direito a qualquer indenizagdo ou
retencdo por parte do cooperante.

11. No caso de descumprimento do presente Termo o
COOPERANTE sera notificado para, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, comprovar a regularizagdo dos servicos, sob pena de sua
imediata rescisdo, sem prejuizo da adogdo das medidas judiciais
cabiveis.

12. Encerrada a cooperacdo, as melhorias dela decorrentes
passardo a integrar o patriménio publico municipal, sem qual-
quer direito de retencdo ou indenizacao, devendo as placas ser
retiradas no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

13. Encerrado o prazo previsto nos itens 11 e 12 supra, ndo
sendo retiradas as placas, serdo as mesmas consideradas antin-
cios irregularmente instalados, ficando sujeitas as penalidades
previstas na Lei n° 14.223/06.

14. A COOPERANTE aceita todas as condicbes deste Termo,
o qual lido e achado conforme, vai assinado pelas partes.

TERMO DE COOPERACAO N° 63/SP — BT/15.

COOPERANTE: Associagao Amigos do Jardim Olimpia.

ENDERECO: Praca Parque Jardim Olimpia, 44 CEP: 05542-
125

TEL: (11) 3735-0125

OBJETO DA COOPERACAOQ: Praca Vera Ferraz Donnini, loca-
lizada entre as Ruas Julieta do Espirito Santo Pinheiro, Fernando
Belmont e Gregério Zucchini.

AREA (m2)/EXTENSAO (m linear):4.500 m2 ( Quatro mil e
quinhentos metros quadrados).

SERVICOS PROPOSTOS: Ajardinamento, preservago, con-
servagdo e manutencao do loca.l

NUMERO DE PLACAS OU ADESIVOS INDICATIVOS DA COO-
PERACAO: 8 (oito) placas.

TAMANHO DAS PLACAS OU ADESIVOS: 0,40m de altura
por 0,60m de largura, afixada a uma altura maxima de 0,50m
do solo.

PRAZO DE VIGENCIA: 36 (trinta e seis) meses, contados a
partir da data de assinatura deste Termo.

DO PROCESSO n.° 2014-0.328.377-6

A Municipalidade de Sé&o Paulo, por intermédio da Subpre-
feitura do Butantd, representada, neste ato, pela Excelentissima
Subprefeita Designada Maria Rosa da Silva, e o COOPERANTE
representada pelo Sr.Antdnio Carlos Parente, RG n°5.838.366-9,
CPF n°822.157.078-87, residente e domiciliado na Cidade de
Sdo Paulo/Capital, objetivando a execucdo e manutengdo de
melhorias urbanas, ambientais e paisagisticas, e a conservacdo
de areas publicas, com base no Decreto n° 52.062 de 30 de
dezembro de 2010, tém entre si assente o que segue:

1. A COOPERANTE compromete-se a executar, pelo prazo
mencionado acima, e nos termos da Portaria n°® 31/SMSP/
GAB/11, que faz parte integrante deste Termo, os servicos de
manutencdo e conservacdo, tal como descritos na proposta
apresentada, aprovada pela Subprefeitura do Butantd, em rela-
¢d0o ao objeto desta cooperacdo.

2. A participagdo da Municipalidade, através da Subprefei-
tura do Butanta, consistira em fiscalizar a execucao dos servicos
propostos, promovendo os entendimentos necessarios junto aos
demais 6rgéos publicos envolvidos.

3. A Subprefeitura do Butanta fornecera as instrugdes ne-
cessarias a perfeita execugdo deste Termo, dirimindo as dividas
eventualmente existentes.

4. A COOPERANTE sera a Unica responsavel pela realizacdo
dos servicos descritos na sua proposta de cooperacdo, arcando
com todas as despesas decorrentes da execucao do presente
Termo, sem qualquer 6nus para a Prefeitura do Municipio de
Séo Paulo, ficando responsavel por qualquer dano causado a
Administracao Pblica e a terceiros.

5. A COOPERANTE compromete-se a iniciar 0s servicos pro-
postos no prazo maximo de 05 (cinco) dias, apds a assinatura
deste Termo de Cooperacdo, executando-os durante todo o seu
prazo de vigéncia.

6. A COOPERANTE podera colocar no local 8 placas (ade-
sivos) indicativas da cooperacdo, tal como aprovado pela
Subprefeitura.

7. A critério da Subprefeitura, as mensagens indicativas
da cooperacdo poderdo ter suas localizagdes alteradas, devido
a razoes de interesse publico, como a realizacdo de obras no
local.

8. A COOPERANTE se responsabilizara pela instalacao e
seguranca das mensagens indicativas, bem como pela repara-
¢do de danos que porventura causar, direta ou indiretamente,
as pessoas ou a propriedade municipal, ou de terceiros, espe-
cialmente no que se refere a acidentes de qualquer natureza,
inclusive com seus prepostos.

9. A COOPERANTE nao podera, em qualquer hipétese, sob
pena de imediata rescisdo do Termo de Cooperacao, promover
o fechamento da érea objeto da cooperagéo ou, por qualquer
modo, restringir seu uso publico, bem como ndo podera utiliza-
la para fins diversos daqueles estabelecidos neste Termo.

10. A Subprefeitura do Butanta exercera permanente fis-
calizagdo sobre os servicos propostos, bem como, a qualquer
tempo e a seu exclusivo critério, podera rescindir o presente
Termo de Cooperacdo, sem direito a qualquer indenizacdo ou
retencdo por parte do cooperante.

11. No caso de descumprimento do presente Termo o
COOPERANTE sera notificado para, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, comprovar a regularizacdo dos servicos, sob pena de sua
imediata rescisao, sem prejuizo da adogdo das medidas judiciais
cabiveis.

12. Encerrada a cooperacao, as melhorias dela decorrentes
passarao a integrar o patrimonio publico municipal, sem qual-
quer direito de retencdo ou indenizacao, devendo as placas ser
retiradas no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

13. Encerrado o prazo previsto nos itens 11 e 12 supra, ndo
sendo retiradas as placas, serdo as mesmas consideradas antn-
cios irregularmente instalados, ficando sujeitas as penalidades
previstas na Lei n°® 14.223/06.

14. A COOPERANTE aceita todas as condi¢des deste Termo,
o qual lido e achado conforme, vai assinado pelas partes.

TERMO DE COOPERACAO N° 64/SP — BT/15.

COOPERANTE: Associacdo Amigos do Jardim Olimpia

ENDERECO: Praca Parque Jardim Olimpia, 44 CEP: 05542-
125

TEL: (11) 3735-0125

OBJETO DA COOPERACAO: Area publica, localizada na Rua
Dionisio Pedrelini.

AREA (m2)/EXTENSAO (m linear): 486 m? (Quatrocentos e
oitenta e seis metros quadrados).

SERVICOS PROPOSTOS: Ajardinamento, preservagdo, con-
servacdo e manutencao do local.

NUMERO DE PLACAS OU ADESIVOS INDICATIVOS DA COO-
PERACAO: 1 (uma) placa.

TAMANHO DAS PLACAS OU ADESIVOS: 0,40m de altura
por 0,60m de largura, afixada a uma altura maxima de 0,50m
do solo.

PRAZO DE VIGENCIA: 36 (trinta e seis) meses, contados a
partir da data de assinatura deste Termo.

DO PROCESSO n.° 2014-0.328.394-6

A Municipalidade de Sé&o Paulo, por intermédio da Subpre-
feitura do Butanta, representada, neste ato, pela Excelentissima
Subprefeita Designada Maria Rosa da Silva, e o COOPERANTE
representada pelo Sr. Antdnio Carlos Parente, RG n° 5.838.366-
9, CPF n° 822.157.078-87, residente e domiciliado na Cidade
de S&o Paulo/Capital, objetivando a execu¢do e manutencao de
melhorias urbanas, ambientais e paisagisticas, e a conservagdo
de areas publicas, com base no Decreto n® 52.062 de 30 de
dezembro de 2010, tém entre si assente o que segue:

1. A COOPERANTE compromete-se a executar, pelo prazo
mencionado acima, e nos termos da Portaria n® 31/SMSP/
GAB/11, que faz parte integrante deste Termo, os servicos de
manutencdo e conservagao, tal como descritos na proposta
apresentada, aprovada pela Subprefeitura do Butantd, em rela-
¢do ao objeto desta cooperagdo.

2. A participacdo da Municipalidade, através da Subprefei-
tura do Butanta, consistira em fiscalizar a execucao dos servicos
propostos, promovendo os entendimentos necessarios junto aos
demais 6rgaos publicos envolvidos.

3. A Subprefeitura do Butanta fornecera as instrugdes ne-
cessarias a perfeita execugdo deste Termo, dirimindo as dividas
eventualmente existentes.

4. A COOPERANTE sera a Unica responsavel pela realizacdo
dos servicos descritos na sua proposta de cooperacdo, arcando
com todas as despesas decorrentes da execucao do presente
Termo, sem qualquer 6nus para a Prefeitura do Municipio de
Sé&o Paulo, ficando responsavel por qualquer dano causado a
Administracao Pblica e a terceiros.

5. A COOPERANTE compromete-se a iniciar 0s servios pro-
postos no prazo maximo de 05 (cinco) dias, apds a assinatura
deste Termo de Cooperacdo, executando-os durante todo o seu
prazo de vigéncia.

6. A COOPERANTE podera colocar no local 1 placa (ade-
sivos) indicativas da cooperagdo, tal como aprovado pela
Subprefeitura.

7. A critério da Subprefeitura, as mensagens indicativas
da cooperagdo poderdo ter suas localizagdes alteradas, devido
a razdes de interesse publico, como a realizacdo de obras no
local.

8. A COOPERANTE se responsabilizara pela instalacao e
seguranca das mensagens indicativas, bem como pela repara-
¢do de danos que porventura causar, direta ou indiretamente,
as pessoas ou a propriedade municipal, ou de terceiros, espe-
cialmente no que se refere a acidentes de qualquer natureza,
inclusive com seus prepostos.

9. A COOPERANTE nao podera, em qualquer hipétese, sob
pena de imediata rescisdo do Termo de Cooperacao, promover
o fechamento da érea objeto da cooperacao ou, por qualquer
modo, restringir seu uso publico, bem como ndo podera utiliza-
la para fins diversos daqueles estabelecidos neste Termo.

10. A Subprefeitura do Butantd exercera permanente fis-
calizacdo sobre os servicos propostos, bem como, a qualquer
tempo e a seu exclusivo critério, podera rescindir o presente
Termo de Cooperacdo, sem direito a qualquer indenizacdo ou
retencdo por parte do cooperante.

11. No caso de descumprimento do presente Termo o
COOPERANTE sera notificado para, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, comprovar a regularizagdo dos servicos, sob pena de sua
imediata rescisdo, sem prejuizo da adogdo das medidas judiciais
cabiveis.

12. Encerrada a cooperacdo, as melhorias dela decorrentes
passardo a integrar o patrimonio publico municipal, sem qual-
quer direito de retencdo ou indenizacao, devendo as placas ser
retiradas no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

13. Encerrado o prazo previsto nos itens 11 e 12 supra, ndo
sendo retiradas as placas, serdo as mesmas consideradas antin-
cios irreqularmente instalados, ficando sujeitas as penalidades
previstas na Lei n° 14.223/06.

14. A COOPERANTE aceita todas as condi¢des deste Termo,
o qual lido e achado conforme, vai assinado pelas partes.

TERMO DE COOPERACAO N° 65/SP — BT/15.
COOPERANTE: Associagdo Amigos do Jardim Olimpia.
ENDERECO: Praca Parque Jardim Olimpia, 44 CEP:05542-125
TEL: (11) 3735-0125

OBJETO DA COOPERACAOQ: Area piiblica, localizada na Rua
Julieta do Espirito Santo Pinheiro.

AREA (m2)/EXTENSAO (m linear): 340 m? (Trezentos e qua-
renta metros quadrados).

SERVICOS PROPOSTOS: Ajardinamento, preservagdo, con-
servagdo e manutencdo do local.

NUMERO DE PLACAS OU ADESIVOS INDICATIVOS DA COO-
PERAGAO: 1 (uma) placa.

TAMANHO DAS PLACAS OU ADESIVOS: 0,40m de altura
por 0,60m de largura, afixada a uma altura maxima de 0,50m
do solo.

PRAZO DE VIGENCIA: 36 (trinta e seis) meses, contados a
partir da data de assinatura deste Termo.

DO PROCESSO n.° 2014-0.328.387-3

A Municipalidade de S&o Paulo, por intermédio da Subpre-
feitura do Butantd, representada, neste ato, pela Excelentissima
Subprefeita Designada Maria Rosa da Silva, e o COOPERANTE
representada pelo Sr.Antonio Carlos Parente, RG n°5.838.366-9,
CPF n°822.157.078-87, residente e domiciliado na Cidade de
Sdo Paulo/Capital, objetivando a execucdo e manutencdo de
melhorias urbanas, ambientais e paisagisticas, e a conservacdo
de areas publicas, com base no Decreto n° 52.062 de 30 de
dezembro de 2010, tém entre si assente o que segue:

1. A COOPERANTE compromete-se a executar, pelo prazo
mencionado acima, e nos termos da Portaria n° 31/SMSP/
GAB/11, que faz parte integrante deste Termo, os servicos de
manutencdo e conservacdo, tal como descritos na proposta
apresentada, aprovada pela Subprefeitura do Butanta, em rela-
¢d0 ao objeto desta cooperagao.
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