Camara Municipal de Serrana

Av. Deolinda Rosa, 1048 -Centro- CEP 14150-000-Serrana/SP
Fone/Fax: (16) 3987-1320 / 3987-2268
camaraserrana@terra.com.br
CNPJ: 49.230.600/0001-35

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2015

O Presidente da Camara Municipal de Serrana , nos termos da Legislacdo vigente, comunica a quem possa interessar a realizacdo do Concurso
Publico de provas ou prova e titulos, para provimento, em carater efetivo, de cargos vagos de Agente de Manutencdo e Limpeza, Agente de
Operacdes, Motorista e Procurador Juridico , conforme especificado na Tabela do Capitulo I, do presente Edital, a ser realizado em locais, datas e
horéarios a serem oportunamente divulgados através do Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social — Instituto Mais , instituicdo contratada
para realizac&o do certame, observadas as INSTRUCOES ESPECIAIS constantes deste edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| - DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas nos cargos mencionados na Tabela deste capitulo, atualmente vagos e dos que vagarem
no prazo de validade do concurso publico.

1.1.1. Os candidatos aprovados no concurso e convocados para nomeacdo e posse, serdo subordinados ao regime estatutario, instituido pela Lei
Complementar n° 300/2012, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Serrana e suas alteracoes.

1.2. O prazo de validade do Concurso é de 02 (dois) anos, contados a partir da data da homologacéo do resultado final, podendo, a critério do Camara
Municipal de Serrana , ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.2.1. Os candidatos habilitados serdo nomeados segundo a necessidade de pessoal e disponibilidade orcamentéaria da Camara Municipal de
Serrana, obedecendo a ordem de classificagdo final. Os remanescentes poderdo ser aproveitados dentro do prazo de validade do Concurso Publico, a
medida que surgirem vagas.

1.3. Os vencimentos constantes na Tabela deste Capitulo, correspondem a faixa inicial de cada cargo, em vigor.

1.4. As atribuicdes dos cargos encontram-se estabelecidas no Anexo |, que acompanha o presente Edital.

1.5. Os cargos e respectivos cédigos, quantidade de vagas, vencimentos mensais iniciais, carga horaria semanal, escolaridade / requisitos minimos
exigidos, e a taxa de inscri¢@o, encontram-se estabelecidos na Tabela adiante especificada:

TABELA — CARGOS, VAGAS

Vagas Existentes
*Reserva para

Cadigo Vencimentos /

Pessoas com . Escolaridade / Requisitos Minimos Taxa de
Cargos dos Ne e Carga Horaria Y gy
Deficiéncia (de Exigidos Inscricéo
Cargos Vagas acordo com o item Semanal
5.3, do Capitulo V)

Agente de Manutengéo . R$ 1.590,00/ 35 .
e Limpeza 101 1 horas Ensino Fundamental Completo R$ 40,00
Agente de Operacdes 102 1 -- RS 1'312?6’120 /35 Ensino Fundamental Completo R$ 40,00

R$ 1.798,00 / 35 Ensino Fundamental Completo e

Motorista 103 1 -- h Carteira Nacional de Habilitag&o, R$ 40,00
oras Ly
categoria “D
- R$ 4.970,00/ 20 Formacao em Ciéncias Juridicas de
Procurador Juridico 104 ! B horas Nivel Superior e Registro na OAB R$ 80,00

* Em virtude do nimero reduzido de vagas para cada cargo, ndo havera reserva de vagas para candidato com deficiéncia.

Il — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. No ato da inscrigdo, o candidato fara declarag 4o de conhecer e concordar com os termos do Edital e satisfazer os seguintes requisitos:
2.1.1. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos
do paréagrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°® 72.436/72;

2.1.2. ter, na data de convocacao, que antecede a nomeagao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. comprovar, no ato da convocagdo que antecede a nomeacgao, os REQUISITOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela do
item 1.5., do capitulo I, e os documentos previstos no item 13.2 do capitulo XIlI, deste Edital, importando a ndo satisfacdo deste requisitos, no
cancelamento da inscri¢é@o e todos os seus efeitos;

2.1.6. estar no gozo de seus direitos civis e politicos;

2.1.7. ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegéo a ser
realizada por ocasido da convocagéo, que antecede a nomeagao, por Médico indicado pela Camara Municipal de Serrana .

Il — DAS INSCRICOES

3.1. Alinscricdo do candidato implicard na completa ciéncia e aceitacdo das normas e condi¢es estabel  ecidas neste edital e na legislagéo
pertinente, acerca das quais ndo podera alegar desc  onhecimento.

3.2. As inscricbes serdo realizadas por meio da INTERNET, no periodo de 08 a 24 de junho de 2015, através do endereco eletronico
www.institutomais.org.br, iniciando-se no dia 08 de junho de 2015 as 10 horas e encerrando-se, impreterivelmente, no dia 24 de junho de 2015 , as 18
horas.

3.3. O candidato ao realizar sua inscrig8o, devera ler e aceitar o requerimento de inscri¢cdo, preencher o formulario de inscri¢do on-line e transmitir os
dados pela Internet.

3.4. O documento de boleto bancéario devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢do, apos a concluséo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscricdo on-line.

3.5. O candidato devera OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INS CRICAO, ATRAVES DO BOLETO BANCARIO
EMITIDO PELA INTERNET.

3.5.1. O documento de boleto bancéario estara disponivel no enderego eletronico www.institutomais.org.br e devera ser impresso para o pagamento
obrigatorio da taxa de inscrigdo, apds a conclusé@o do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, pagavel em toda a rede bancaria
com vencimento em 25 de junho de 2015 .




3.5.1.2. O boleto bancario estara disponivel para impresséo até as 18 horas do dia 25 de junho de 2015.

3.5.1.3. Ao emitir o boleto bancério, certifique-se que o computador utilizado seja confiavel e que esteja com o antivirus atualizado para, assim, evitar
possiveis fraudes na geracéo do boleto bancario supracitado.

3.5.1.4. O boleto bancério a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander.

3.5.1.5. A representacdo numérica do coédigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciard com o nimero 03399 que
identifica o Banco Santander.

3.5.1.6. Antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no codigo de barras pertencem ao Banco Santander. Boletos
gerados por outras instituicGes bancarias para o pagamento da taxa de inscri¢do deste concurso publico séo boletos falsos.

3.5.1.7. Seré de responsabilidade do candidato ficar atento para as informag&es do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no pagamento. Na divida,
entre em contato com o SAC do Instituto Mais.

3.6. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de
pagamento ou depésito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de vencimento especificada no boleto bancario ou por qualquer outro
meio que ndo o especificado neste Edital. O pagamento por “agendamento” somente sera aceito se comprovada a sua efetivagéo dentro do periodo de
inscricéo.

3.6.1. Os candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscricio em desacordo com as instrucdes deste Capitulo, NAO TERAO A SUA
INSCRICAO EFETIVADA.

3.6.2. O pagamento apo6s a data de vencimento implica a ndo efetivacéo da inscrigao.

3.7. As inscrigbes somente serdo homologadas apés a compensacdo dos valores recolhidos, ndo se responsabilizando a Camara Municipal de
Serrana e o Instituto Mais por eventuais atrasos ou erros decorrentes dos tramites bancarios. As instituicGes aqui mencionadas também néo se
responsabilizardo pelo ndo recebimento de solicitagdo de inscricdo por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicag&o ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. Seré aceita somente uma inscricao por candidato.

3.8.1. Na eventualidade do candidato efetuar mais de uma inscricéo, sera considerada valida e efetivada apenas a Ultima inscricdo gerada no site e
paga pelo candidato.

3.8.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.8.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.9. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos pa  ra alteragdo de cargo sob hipétese alguma, portanto  , antes de efetuar o pagamento
da taxa de inscrigdo, verifigue atentamente o cargo de interesse .

3.10. O candidato inscrito NAO devera enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, os dados
cadastrais informados no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

3.11 O descumprimento das instrug8es para inscri¢do implicard a nao efetivagéo da inscrigéo.

3.12. As informag8es complementares referentes a inscrigéo estaréo disponiveis no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br

3.13. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo poderd ser feita através do cadastro do candidato, acessando o site
www.institutomais.org.br , a partir do dia 14 de julho de 2015 . Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Mais
através do telefone (Oxx11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 09h as 17h.

3.14. E de responsabilidade do candidato a impress&o do Edital, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento de quaisquer itens constantes no
presente Edital.

3.15. N&o havera devolucéo de importancia paga, diante de equivocos cometidos pelo candidato e nem isencéo total ou parcial de pagamento do valor
da taxa de inscrig&o.

3.16. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscricdo via Internet pelo candidato.

3.17. As informag6es prestadas na ficha de inscricdo sé@o de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Camara Municipal de Serrana e ao
Instituto Mais o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.18. O candidato com deficiéncia devera ler atentamente o Capitulo IV deste edital e anotar na ficha de inscri¢cdo a sua deficiéncia e se necessita de
condicédo especial para a prova.

3.19. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo implicard a néo efetivagéo da inscri¢éo.

3.20. O Instituto Mais e a Camara Municipal de Serrana  n&o se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo nédo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.21. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante nao realizara
as provas.

3.21.1. A solicitacdo de condicdes especiais para realizagdo das provas sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.22. O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais
de realizacéo das provas, quando solicitados.

IV — DA INSCRIGCAO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuigées do Cargo sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e suas alteracdes.

4.2. Em virtude do nimero reduzido de vagas, ndo havera reserva de vagas para 0s cargos em concurso.

4.3. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos e
legislacéo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que impligue em grau acentuado de dificuldade para integracéo social.

4.4. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples, do tipo miopia, estrabismo,
astigmatismo e congéneres.

4.5. Aos deficientes visuais seréo oferecidas provas em braile, prova ampliada, ledor e outras solicitagdes.

4.5.1. A solicitagao de condi¢des especiais para realiza¢éo das provas sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.6. No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia e que necessite de tratamento diferenciado no dia de realizagdo das provas, devera
declarar, na ficha de inscricdo, a condicéo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Relatério Médico com data retroativa de no maximo um
ano, onde ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.7. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas deverd requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até a data de encerramento das inscri¢des.

4.8. O candidato inscrito como portador de deficiéncia d evera especificar na Ficha de Inscricdo, a sua defi  ciéncia e durante o periodo das
inscricbes deverd encaminhar por SEDEX, ao Instituto Mais , localizado a Rua Cunha Gago, 740, CEP 05421-001 — Pinheiros — S&o Paulo — Capital,
as solicitaces a seguir:

a) Laudo Médico atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacéo de prova.

b) Solicitagdo de tempo adicional para realizacdo das provas, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista na area de sua
deficiéncia, quando for o caso.

c) Condicao especial para realizagdo da prova, quando for o caso.

4.9. Caso o candidato ndo envie o Relatério Médico, ndo sera considerado como portador de deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, mesmo
que tenha assinalado tal opcéo na ficha de inscrigéo.

4.10. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condigdo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.



4.11. A necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na execucdo das atribuicdes do cargo, ou na realizagdo da prova pelo portador de
deficiéncia, é impedimento a inscrigdo no Concurso Publico.

4.12. Nao ha impedimento & inscri¢cdo ou ao exercicio do cargo a utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade de preparagéo de
ambiente fisico.

4.13. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares por médico oficial ou credenciado pela
Camara Municipal de Serrana , os quais irdo avaliar a sua condicéo fisica e mental.

4.13.1. A equipe multiprofissional indicada pela Camara Municipal de Serrana avaliara a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia
do candidato durante o estagio probatério.

4.14. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condigGes especiais previstas na Lei, participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que concerne ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.15. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar sua opgéo de inscricdo como deficiente, se aprovado e classificado no Concurso Publico, tera seu
nome publicado em lista especifica e, caso obtenha classificago necesséria, figurara também na lista de classificagéo geral por cargo.

4.16. Sera excluido da lista de classificacdo especifica o candidato que nao tiver configurada a deficiéncia declarada, passando a figurar apenas na
lista de classificagédo Geral.

4.17. Ser& desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuigées do cargo.

4.18. Apos o ingresso do candidato portador de deficiéncia, essa ndo podera ser argiiida para justificar a concesséo de readaptacdo do cargo e de
aposentadoria por invalidez.

4.19. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulado neste Capitulo ndo serdo analisados.

V — DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara de:

5.1.1. Provas Objetivas, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério, a serem realizadas conforme estabelecido no Capitulo VI e
avaliadas conforme estabelecido no Capitulo VII, deste edital. As Provas Objetivas constardo de questdes de multipla escolha e versardo sobre os
programas contidos no ANEXO I, deste edital.

5.1.2. Prova Dissertativa, para o cargo de Procurador Juridico , de carater eliminatério e classificatorio, a ser realizada conjuntamente com a Prova
Objetiva, e avaliada conforme estabelecido no Capitulo VIII , deste edital.

5.1.3. Prova de Titulos para o cargo de Procurador Juridico , de carater classificatorio, a ser realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo
IX, deste edital.

5.1.4. Prova Prética para o cargo de Motorista , de carater eliminatério, a ser realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo X , deste edital
na qual buscara avaliar o desempenho do candidato na execucao de tarefas especificas do cargo.

5.2. As provas serdo compostas dos conteddos e nimero de questdes, estabelecidos na tabela a seguir:

Cargos Tipo de Prova Conteudo das Provas N° de Questbes
Direito Administrativo 10
Direito Constitucional e Municipal 10
OBJETIVA Direito Tributario 10
Cddigo Penal 05
Direito Civil e Processual Civil 05
PROCURADOR JURIDICO Questao abordando o contelido programatico de
DISSERTATIVA Conhecimentos Especificos, conforme 01

estabelecido no Anexo II.
Avaliacdo de documentos especificos de acordo

TITULOS com a tabela de pontuacéo citada no Capitulo X, --

deste edital.
AGENTE DE MANUTENGAO E LIMPEZA OBJETIVA Lingua Portuguesa 20
AGENTE DE OPERACOES Matematica 20
Lingua Portuguesa 15
OBJETIVA Matematica 15
Conhecimentos Especificos 10

MOTORISTA Percurso de Direcdo Veicular com CNH Categoria

PR(()E\)/IAREEQ‘QCA “D” (em validade), com a finalidade de verificar se .
VEICULAR) o candidato possui os conhecimentos

necessarios da area de atuacao.

VI — DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E/OU DISSERTA TIVA

6.1. As Provas Objetiva e/ou Dissertativa serdo realizadas na cidade de SERRANA / SP, na data prevista de 26 de julho de 2015, em locais e
horérios a serem comunicados oportunamente

6.2. As informacgOes do local e horario para a realizagdo das provas serdo divulgadas oportunamente em Edital de Convocagdo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicages, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento e estaréo
disponibilizadas:

6.2.1. no jornal “Tudo Aqui” €;

6.2.2. nos sites www.institutomais.org.br e www.camaraserrana.sp.gov.br_;

6.2.3. no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais , pelos telefone (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as 17h, nos dias Uteis, ou

6.2.4. em listagem afixada nos quadros de avisos da Camara Municipal de Serrana .

6.3. Ao candidato somente serd permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 6.2, deste capitulo.

6.3.1. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a realizacéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos somente no
dia das respectivas provas.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a condigdo de portador de deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de
Atendimento ao Candidato do Instituto Mais , pelo telefone (11) 2659-5746, das 09h00 as 17h00, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis da
data de aplicacéo das provas objetivas.

6.5.1. A alteracdo da condigcdo de candidato portador de deficiéncia somente sera efetuada na hip6tese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscri¢cdo tenha sido transcrito erroneamente pelo Instituto Mais e desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias
constantes no Capitulo IV, deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no Item 6.5., deste Capitulo, sera o Unico responséavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

6.5.3. Nao havera em hipétese alguma, alteracdo ou troca de opgéo de cargo.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos , munido de:

a) Comprovante de inscrigao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relages Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou

3



Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscri¢do néo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido had no méximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que sera submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

6.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacéo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

6.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital
de Convocagédo, o Instituto Mais procederd a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentagdo do comprovante de inscrigéo.

6.8.1. Ainclusdo de que trata o item 6.8., sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Mais na fase de Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8., a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.9. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletrénicos
(calculadora, agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, scanner, MP3 e outros equipamentos
similares).

6.10. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas, o candidato serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

6.11. O Instituto Mais n&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagcao das
provas, nem por danos neles causados.

6.12. Nao sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessoério que venha cobrir as orelhas do candidato.
6.12.1. Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverdo comparecer as provas de cabelos presos.

6.13. Durante a realizag@o das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizagédo de
livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

6.14. Quanto as Provas Objetiva e/ou Dissertativa:

6.14.1. Para a realizagdo da Prova Objetiva , para todos os cargos, o candidato lera as questdes no caderno de questées e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido par  a corregado.

6.14.2. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.14.3. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.14.4. Para a realizacdo da Prova Dissertativa para o cargo de Procurador Juridico, o candidato recebera material especifico, no qual redigira com
caneta de tinta azul ou preta.

6.14.5. A Prova Dissertativa ser realizada conjuntamente com a Prova Objetiva.

6.14.6. A Prova Dissertativa devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do
Instituto Mais , devidamente treinado, que deverd ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de acentuagéo e pontuagéo.

6.14.7. A Prova Dissertativa n&o podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que nédo seja o cabegalho da folha de texto definitivo,
qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada.

6.14.8. ADETECCAO DE QUALQUER MARCA IDENTIFICADORA NO ESPA CO DESTINADO A TRANSCRIGAO DO TEXTO DEFINITIVO PARA A
PROVA DISSERTATIVA, ACARRETARA A ELIMINAGAO DO CAND IDATO DO CONCURSO PUBLICO.

6.14.9. O texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova Dissertativa . O rascunho € de preenchimento facultativo, e néo
vale para finalidade de avaliag&o.

6.14.10. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituig&o.

6.14.11. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala as folhas de respostas, cedidas para a execugéo das respectivas provas.

6.15. A totalidade das Provas tera a seguinte duragéo:

a) 4 (quatro) horas para o cargo de Procurador Juridico; e

b) 3 (trés) horas para os demais cargos.

6.16. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 2 (duas) horas para o cargo de Procurador Juridico e de
1 (uma) hora para os demais cargos

6.17. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6., alinea “b”;

c) Nao comparecer a realizagédo da prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.16;

e) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito, ou por qualquer outro meio de comunicagéo, ou
utilizando-se de: livros, notas, impressos e outros similares ndo permitidos ;

f) For surpreendido portando calculadora, agenda eletrnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, scanner,
MP3 e outros equipamentos similares;

g) Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realiza¢éo das provas.

h) Lancar m&o de meios ilicitos para executar a prova;

i) Nao devolver a(s) Folha(s) de Resposta(s) cedida(s) para realizacdo da prova;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a quaisquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

k) Fizer anotacado de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

I) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) folha(s) de respostas;

m) N&o cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes de provas e na folha de respostas;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

6.18. Apds o tempo minimo estabelecido para permanéncia em sala de aula o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o seu caderno de
guestdes, deixando com o fiscal da sala a sua folha de respostas, que sera o Unico documento valido para corregéo.

6.19. O candidato ao terminar sua prova e de posse de seu caderno de guestfes, devera retirar-se imedi _atamente do estabelecimento de
ensino, ndo podendo permanecer nas dependéncias do mesmo, bem como n&o poderd utilizar os banheiros.

6.20. Os gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br _, em data a ser
comunicada no dia da realizagéo das provas.

6.21. Constatado, apés as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacédo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.




6.22. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala de
prova.

6.23. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicagé@o da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.24. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo n&o podera retornar ao local de sua
prova, sendo vélidas as questdes ja assinaladas, desde que o cartdo resposta tenha sido também assinado.

6.25. No dia da realizagéo das provas néo seréo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificac&o.

VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2. Na avaliagdo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

7.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questfes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

7.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no conjunto das provas tota | de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

7.5. O candidato ausente e ndo habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

7.6. Em hip6tese alguma havera revisdo de provas.

VIl — DA AVALIAGAO DA PROVA DISSERTATIVA

8.1. A Prova Dissertativa para o cargo de Procurador Juridico sera aplicada no mesmo dia e periodo da Prova Objetiva.

8.1.1. Somente sera corrigida a Prova Dissertativa dos candidatos habilitados na Prova Objetiva, na forma do Capitulo VII, deste edital.

8.2. A Prova Dissertativa tera carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, considerando-se
habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 20 (vinte) pontos.

8.3. Os candidatos néo habilitados na Prova Dissertativa serdo automaticamente excluidos do Concurso.

8.4. A Prova Dissertativa constara de 1 (uma) questdo e versara sobre contetido de Conhecimentos Especificos, conforme contetido programatico do
Anexo I, deste Edital.

8.5. Na avaliac&@o de cada questéo da Prova Dissertativa sero considerados:

a) Compreenséo e o conhecimento do tema — valendo 20 (vinte) pontos;

b) Desenvolvimento e a adequacgédo da argumentacao - valendo 10 (dez) pontos;

c) Conexao e a pertinéncia — valendo 05 (cinco) pontos; e

d) Objetividade e a sequéncia l6gica — valendo 05 (cinco) pontos.

8.5.1. A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagagdes e/ou colagem de textos
e de questdes apresentados nas provas.

8.6. Durante a realizacdo da Prova Dissertativa ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizacéo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

8.7. O espago para rascunho no Caderno de Resposta da Prova Dissertativa € de preenchimento facultativo.

8.7.1. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcédo da Prova Dissertativa, pela Banca Examinadora.

8.8. A Prova Dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que néo seja o cabecalho da folha de texto definitivo, qualquer
palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada.

8.9. A DETECGAO DE QUALQUER MARCA IDENTIFICADORA NO ESPA GO DESTINADO A TRANSCRIGAO DO TEXTO DEFINITIVO DAS
QUESTOES, ACARRETARA A ELIMINAGAO DO CANDIDATO DO C ONCURSO.

8.10. Sera atribuida nota zero a questéo da Prova Dissertativa que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de
texto escrito fora do local apropriado;

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacéo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f) estiver em branco; e

g) apresentar letra ilegivel.

8.11. Na Prova Dissertativa a que se refere esse Capitulo, poder&o os candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor antes ou depois daquelas
implementadas pelo Decreto Presidencial n® 6.583, de 29 de setembro de 2008, em decorréncia do periodo de transi¢do previsto no art. 2°, paragrafo
Unico da citada norma, que estabeleceu o Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa.

8.12. Cabera recurso da Prova Dissertativa, em conformidade com o Capitulo XII , deste edital.

IX — DA AVALIAGAO DA PROVA DE TITULOS PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO

9.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos que lograrem habilitagdo nas Provas Objetivas e Dissertativa.

9.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser entregues, para o fiscal da sala, EXCLUSIVAMENTE, no dia e horario de aplicacdo das
Provas Obijetivas e Dissertativa, ou seja, dia 26/07/2015.

9.2.1. ApOs esta data, ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese.

9.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria e o candidato que ndo entregar ndo sera eliminado do Concurso Publico.
9.4. Os documentos da Prova de Titulos deveréo ser acondicionados em:

FORMA DE ENTREGAR OS DOCUMENTOS PARA AVALIACAO DA P ROVA DE TITULOS
1. O candidato deveré:
a) Preencher o Formulario de Entrega de Titulos, conforme ANEXO lIl, disponivel neste edital, e disponivel também na Internet no
endereco eletrénico www.institutomais.org.br:
b) Relacionar os documentos entregues; e
¢) Numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.
2. Os documentos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa o nhome do candidato, o
ndmero de inscrigdo, o cargo para o qual esta concorrendo, o nimero do documento de identidade e o formulario de entrega de
titulos.
3. Os referidos documentos deverdo ser apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR CARTORIO
COMPETENTE.

9.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagéo e comprovagéo dos documentos para a Prova de Titulos.

9.6. Nao serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como documentos da Prova de Titulos que ndo constem
na tabela apresentada neste capitulo.

9.6.1. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos apresentados.

9.7. A pontuagéo da documentacdo da Prova de Titulos se limitard ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

9.7.1. No somatorio da pontuacéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.8. A Prova de Titulos tera carater classificatorio.

9.9. O titulo apresentado em desacordo com as especificacdes deste capitulo ndo sera avaliado.



9.10. Serao considerados para a Prova de Titulos somente os constantes nas tabelas a seguir:

PONTUAGAO DA PROVA DE TITULOS

VALOR VALOR
UNITARIO MAXIMO

PROVA DE TITULOS COMPROVANTES

a) Titulo de Doutor no cargo a que
concorre, obtido em instituicdo oficial 4,0 por Titulo
reconhecida pelo MEC, concluido até a de Doutor

data da apresentacao dos titulos.

b) Titulo de Mestre no cargo a que
concorre obtido em instituicdo oficial 3,0 por Titulo
reconhecida pelo MEC, concluido até a de Mestre

data da apresentacéo dos titulos.

c) Po6s Graduagcdo Lato Sensu

Diploma devidamente registrado ou declaracéo/certificado de
4,0 concluséo de curso e obtencéo do titulo de doutorado ,
acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

Diploma devidamente registrado ou declaracéo/certificado de
3,0 concluséo de curso e obtencéo do titulo de mestrado ,
acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

(Especializacdo), no cargo a que Certificado, Certiddo, Declaragéo de conclusdo de pés-
concorre, realizado em instituicdo oficial 1,0 por 20 graduacéo , indicando o nimero de horas e periodo de
reconhecida pelo MEC, com carga | Especializacdo ' realizagcéo do curso de especializacdo , acompanhado do
horaria minima de 360 horas, concluida respectivo Historico Escolar.

até a data de apresentacdo dos titulos.

9.11. Os diplomas de doutorado e mestrado s6 serdo avaliados se os cursos estiverem credenciados pelo Conselho Federal de Educacdo e/ou
estiverem devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagéo.

9.11.1. Os cursos de doutorado e mestrado realizados no exterior seréo avaliados, desde que revalidados por universidades oficiais que mantenham
cursos congéneres, credenciadas junto aos 6rgdos competentes.

9.11.2. Caberéa ao candidato comprovar o credenciamento ou reconhecimento e a revalidagdo dos cursos realizados no exterior.

9.11.3. Na auséncia do diploma, devera ser entregue cOpia reprografica de Certificado de Concluséo, acompanhado do respectivo Histérico Escolar
expedido por Instituicdo de Ensino Superior que comprove a concluséo do referido curso e que o mesmo esteja devidamente reconhecido/credenciado,
bem como sua carga horéria.

9.11.4. Somente serdo pontuados o0s cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as
condigBes previstas neste Edital.

9.11.5. N&o serd computado como titulo o curso de especializacdo que se constituir pré-requisito para a inscrigdo no presente Concurso Publico.

9.12. Cada titulo seré considerado uma Unica vez.

9.13. A Camara Municipal de Serrana podera solicitar, no ato da posse, a apresentacdo dos documentos originais apresentados para a Prova de
Titulos, para verificacdo da autenticidade de suas cépias.

9.14. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos constantes da Tabela apresentada neste edital, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagéo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Concurso Publico.

9.15. As copias, autenticadas dos documentos apresentados para a Prova de Titulos ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentacéo
do Concurso Publico.

9.16. Cabera recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo XlI, deste edital.

X — DA APLICACAO E AVALIAGAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA

10.1. A Prova Prética para o cargo de Motorista sera realizada na cidade de Serrana / SP, em local e horario informados por ocasiédo da divulgagdo do
resultado da Prova Objetiva.

10.2. Para a realizagcdo da Prova Prética serdo convocados os 40 (quarenta) primeiros candidatos habilitados nas Provas Objetivas, obedecendo a
ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados.

10.2.1. Para fins de convocacéo dos candidatos classificados foram utilizados os critérios de desempate estabelecidos no item 11.6, do capitulo XI,
deste edital.

10.2.2. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteracdo de acordo com as necessidades da Camara Municipal de
Serrana.

10.2.3. Os demais candidatos classificados e ndo convocados para realizar a Prova Pratica estardo automaticamente eliminados do Concurso Publico.
10.2.4. Todos os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, desde que estejam habilitados nas provas objetivas na forma do Capitulo 1V, e que
tenham apresentado os documentos exigidos, serdo convocados para realizar a Prova Pratica.

10.2.5. N&o sera concedido carro e/ou equipamento adaptado para a situagao do candidato com deficiéncia e nem posteriormente no exercicio das
atividades serdo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

10.3. As informag6es do local e horario para a realizagdo das provas serdo divulgadas oportunamente em Edital de Convocacéo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagGes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento e estardo
disponibilizadas:

10.3.1. no jornal “Tudo Aqui” e;

10.3.2. nos sites www.institutomais.org.br e www.camaraserrana.sp.gov.br _;

10.3.3. no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais , pelos telefone (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as 17h, nos dias Uteis, ou

10.3.4. em listagem afixada nos quadros de avisos da Camara Municipal de Serrana .

10.3.5. Ao candidato somente sera permitida a participagdo na Prova Pratica na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as
informacgdes constantes no edital de convocagéo.

10.3.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial de
identidade original, Carteira Nacional de Habilitacéo, categoria “D” ou superior, em validade, de acordo com a legislacéo vigente (codigo Nacional de
Transito). Nao seré aceito, em hip6tese alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitagéo.

10.3.7. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, a realiza¢éo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

10.4. O candidato no dia da realizagéo da Prova Pratica tera acesso a planilha contendo os critérios que seréo utilizados na avaliagdo da prova pratica.
Apb6s a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica, o candidato assinara a respectiva planilha, ndo cabendo alegacédo de
desconhecimento do seu contetido

10.5. A Prova Pratica ter4 um percurso aproximado de 15 (quinze) a 20 (vinte) minutos, segundo as normas de transito, com baliza.

10.6. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

10.7. Cabera recurso das Provas Praticas, em conformidade com o Capitulo XlI, deste edital.

XI — DA CLASSIFICACAQO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A nota final de cada candidato sera igual:

11.1.1 ao total de pontos obtidos na prova objetiva acrescido dos pontos atribuidos na prova dissertativa e na prova de titulos para o cargo de
Procurador Juridico ;

11.1.2. ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais cargos.

11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificag&o.

11.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia e outra
especial com a relagdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

11.4. O resultado do Concurso Publico sera afixado nos quadros de avisos da Camara Municipal de Serrana e divulgado na Internet nos enderegos
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eletrénicos www.institutomais.org.br e www.camaraserrana.sp.gov.br e cabera recurso nos termos do Capitulo Xll, deste Edital.

11.5. A lista de Classificacdo Final/Homologacdo , apds avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada nos quadros de avisos da
Camara Municipal de Serrana e no jornal “Tudo Aqui’, além de sua insercdo nos enderegos eletronicos www.institutomais.org.br e
www.camaraserrana.sp.gov.br.

11.6. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.6.1. Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢Bes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n°
10.741/03;

11.6.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos quando houver;

11.6.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa quando houver;

11.6.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica quando houver;

11.6.5. Obtiver maior nota na Prova Dissertativa quando houver; e

11.6.6. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢des.

11.7. A classificagé@o no presente Concurso ndo gera aos candidatos direito a nomeagédo para o cargo, cabendo a Camara Municipal de Serrana o
direito de aproveitar os candidatos aprovados em ndmero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacgéo de todos os candidatos
aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo, bem como nédo garante escolha do local de trabalho.

Xl — DOS RECURSOS

12.1. Sera admitido recurso quanto a aplicagdo das provas objetivas e/ou dissertativa, divulgacdo dos gabaritos, aplicacdo e resultados das provas
préticas e resultados do Concurso Publico.

12.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

a) Aplicacéo das provas objetiva e/ou dissertativa.

b) Divulgagéo dos gabaritos oficiais do Concurso Publico.

c) Aplicacéo e divulgacéo dos resultados das provas praticas.

d) Divulgagédo da Lista de resultados do Concurso Publico.

12.3. Em caso de interposicdo de recurso o candidato deverd utilizar o campo proprio para sua interposicdo, no endereco eletronico
www.institutomais.org.br, na pagina especifica do Concurso Publico, e seguir as instru¢des ali contidas.

12.3.1. A comprovacgdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante a impressdo do Comprovante de Entrega de Recurso on-line,
sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo. O comprovante de entrega de recurso serd encaminho via email para o candidato.

12.4. Os recursos interpostos que nédo se refiram especificamente aos eventos aprazados nédo serdo apreciados.

12.5. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome do concurso, nome e assinatura do candidato/candidata, nimero
de inscricdo, emprego, cddigo do cargo e o seu questionamento.

12.6. N&o serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja o estabelecido no Item 12.3, deste capitulo.

12.7. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato/candidata, para cada evento referido no item 12.2, deste capitulo.

12.8. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos e as provas serdo corrigidas de acordo com as alteragbes
promovidas.

12.8.1. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos/candidatas presentes a prova.

12.8.2. Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questdo, serdo consideradas corretas as marcagbes feitas pelos
candidatos/candidatas em qualquer uma das alternativas consideradas corretas.

12.8.3. Sera liminarmente indeferido o recurso que:

a) Nao estiver devidamente fundamentado ou néo possuir argumentacéo logica e consistente que permita sua adequada avaliagao;

b) For apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) Apresente teor que desrespeite a Banca Examinadora;

d) Nao apresentar fundamentacgéo lo6gica e consistente;

e) Apresente argumentacgéo idéntica a outros recursos;

f) For entregue em locais diferentes do especificado no item 12.3, deste capitulo; e

g) Esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instru¢cdes constantes dos Editais de divulgacéo dos eventos. 12.9. As
respostas aos recursos, apos sua analise, serdo encaminhadas aos candidatos via email.

12.10. N&o havera segunda instancia de recurso administrativo, reandlise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de recurso.

12.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo
candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima
exigida para habilitacao.

12.12. Depois de julgados os recursos apresentados, de cada etapa de avaliagdo, serd publicado o resultado final do Concurso Publico com as
alteracGes ocorridas em face do disposto no item 12.11, deste capitulo.

12.13. A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento dos prazos de realiza¢cdo do Concurso.

12.14. Em hip6tese alguma sera aceito, vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

12.15. A Comissao do Concurso e a Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
néo caberdo recursos adicionais.

Xlll — DA NOMEAGAO

13.1. A nomeagao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos aprovados, observada a necessidade da Camara Municipal
de Serrana e o limite fixado pela Legislagéo Federal com despesa de pessoal.

13.2. Por ocasido da convocacgdo que antecede a nomeacdo, os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos: Carteira de Identidade
(cépia reprogréfica autenticada ou copia reprogréafica simples acompanhada do original); Comprovante de Enderego (c6pia reprografica autenticada ou
coépia reprografica simples acompanhada do original); Cadastro de Pessoa Fisica regularizado (cOpia reprogréafica autenticada ou copia reprogréafica
simples acompanhada do original); PIS/PASEP (copia reprografica autenticada ou cépia reprografica simples acompanhada do original); Titulo de
Eleitor e comprovante de haver votado na ultima eleicdo — 2 (dois) turnos, conforme o caso (cépia reprografica autenticada ou copia reprografica
simples acompanhada do original); Certiddo de estar em dia com a Justica Militar, para os candidatos do sexo masculino (copia reprogréafica
autenticada ou copia reprogréfica simples acompanhada do original); Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for casado, ou de
Casamento com Averbacéo, se for separado judicialmente (copia reprogréafica autenticada ou copia reprografica simples acompanhada do original);
Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos e dos maiores de 18 (dezoito) e menores de 24 (vinte e quatro) anos que estejam
cursando universidade e dos filhos deficientes de qualquer idade (cOpia reprogréfica autenticada ou cépia reprografica simples acompanhada do
original); Atestado de que néo registra Antecedentes Criminais expedido pela Secretaria de Seguranga Publica; Diploma ou Certificado de Conclusédo
de Curso exigido para o cargo de opgdo (copia reprografica autenticada ou copia reprografica simples acompanhada do original) e Registro no
respectivo Conselho Regional de Classe (quando for o caso) - (cOpia reprogréfica autenticada ou copia reprogréfica simples acompanhada do original);
Comprovacéo de estar em dia com o respectivo Conselho.

13.3. Caso haja necessidade a Camara Municipal de Serrana podera solicitar outros documentos complementares.

13.3.1. A ndo apresentacéo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizacdo do ato de posse.

13.4. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico e psicolégico, que avaliardo sua capacidade
fisica, mental e psicoldgica no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

13.4.1. As decisdes do Servigo Médico e Psicolégico da Cama  ra Municipal de Serrana tém carater eliminatério pa  ra efeito de nomeagéo, sdo
terminativas e delas ndo caber4 qualquer recurso.

13.5. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo por meio de termo de renudncia.

13.6. O ndo comparecimento, quando convocado, implicar4 na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso
Publico.

13.7. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime Estatutario.



13.8. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o
qual sua aptidédo e capacidade seré@o objeto de Avaliagdo de Desempenho.

XIV— DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as convocacOes, avisos e resultados ref erentes exclusivamente as etapas do presente concur so publico, poderdo ser
publicados no jornal “Tudo Aqui” e serdo afixados n 0 quadro de avisos da Camara Municipal de Serrana e veiculados nos enderecos
eletrbnicos www.camaraserrana.sp.gov.br e www.insti tutomais.org.br. _

14.2. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a
homologagéo publicada.

14.3. A aprovacao no Concurso Publico néo gera direito a nomeacao, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacao final.

14.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da nomeacdao, acarretardo a nulidade da inscri¢cdo e desqualificagédo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

14.5. Cabera ao Presidente da Camara Municipal de Serrana a homologacgéo dos resultados finais do Concurso Publico a qual podera ser efetuada por
cargo, individualmente ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital.

14.6. E de responsabilidade do candidato acompanhar as convocagdes até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico.

14.7. A Camara Municipal de Serrana e o Instituto Mais nédo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrente do nao
comparecimento no prazo estabelecido para apresentacdo dos documentos em virtude da convocagao.

14.8. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e & apresentagdo para contragdo e exercicio correrdo a expensas do
proprio candidato.

14.9. A Céamara Municipal de Serrana e o Instituto Mais n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Concurso Publico.

14.10. A legislagédo a ser abordada sera aquela vigente até a data de publicagdo do presente edital.

14.11. A realizacdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gestéo e Desenvolvimento Social , até a divulgagao
dos resultados finais das provas.

14.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Camara Municipal de Serrana e pelo Instituto
Mais, no que tange a realiza¢&do deste Concurso Publico.

Serrana 03, de junho de 2015.

ADRIANO NETTO SOARES
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SERRANA

ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS
AGENTE DE OPERAGOES

Descricdo sumaria: Atua na execucdo de tarefas de natureza operacional, afetas a estrutura da Camara Municipal, mediante a realizacdo de
procedimentos padronizados e rotineiros.

Descricdo detalhada: Executa tarefas de zeladoria; Executa tarefas de estocagem; Executa atividades de operacdo de equipamentos; Executa
atividades de atendimento telefonico; Realiza tarefas especificas nas areas em que esta lotado, tais como portaria, recepcao, triagem e vigilancia.
Executa outras atividades afins por ordem do superior imediato.

AGENTE DE MANUTENGAO E LIMPEZA

Descrigdo sumaria: Executa tarefas inerentes a manutengdo, conservacao e limpeza do prédio da Camara Municipal, bem como realiza os servigos
de copa, assegurando as condi¢fes de higiene e bem estar das pessoas que frequentam a Camara Municipal.

Descrigdo detalhada: Remove o p6 de moveis, teto, paredes, portas, janelas e equipamentos; Limpa os pisos e tapetes, seja varrendo-os, lavando-os,
encerando-os, etc.; Recolhe o lixo e abastece os banheiros e outras dependéncias com os materiais que Ihe sejam necessarios; Prepara e serve café,
cha, sucos, agua e lanches; Recebe, armazena e controla o estoque de produtos alimenticios e de limpeza; Executa outras tarefas correlatas que lhe
forem determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA

Descricdo sumaria: Exerce atividades de dirigir veiculos no municipio, em viagens fora do municipio ou do Estado, transportando passageiros,
funcionérios, autoridades e/ou cargas para locais pré-determinados.

Descricao detalhada: Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel, da 4gua e do céarter, testando
freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento; Dirige veiculos, manipulando os comandos de marcha e direcao,
conduzindo o veiculo no trajeto indicado, com rigorosa observancia das condi¢des de transito e das normas do Cddigo de Transito Brasileiro (CTB);
Zela pela manutencéo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado; Executa outras tarefas correlatas que
Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

PROCURADOR JURIDICO

Descrigdo sumaria: Atua em atividades de planejamento, elaboracéo, acompanhamento, pesquisa e execucdo de procedimentos e programas ligados
a area juridica; Articula o perfeito desenvolvimento de atividades e atendimento de todos os requisitos referentes as atribuicbes desempenhadas pelo
assessor juridico.

Descricdo detalhada: Auxilia o Poder Legislativo; Auxilia os componentes da mesa legislativa; Auxilia os vereadores; Auxilia as comissdes
permanentes do Poder Legislativo; Auxilia as comissbes temporarias do Poder Legislativo; Executa atividades juridicas manifestando-se sobre
questdes de interesse da Cémara Municipal; Representa o Poder Legislativo Municipal em questdes judiciais e/ou extrajudiciais, ativa ou
passivamente, que necessitem de profissional especializado da area, independentemente de outorga de procuracdo; Recebe cita¢des, intimacgdes e
notificacdes nas a¢Bes em que a Camara Municipal seja parte; Acompanha e instrui processos, prepara defesas e acusagdes; Emite pareceres; Presta
assessoramento e apoio ao Presidente da Camara, aos 6rgdos e unidades administrativas em matéria de natureza técnica e juridica; Planeja, executa
e controla as atividades e tarefas inerentes a Procuradoria Juridica; Presta consultoria e assisténcia interna corporis, respondendo a consultas,
exarando pareceres opinativos, incluindo a andlise de projetos de Lei, documentos encartados em processos administrativos, escrituras, processos
administrativo-disciplinares e de auditagem; Assiste a Camara Municipal no controle interno da legalidade dos atos administrativos a serem por ela
praticados ou ja efetivados; Analisa e aprova procedimentos licitatérios, contratos, convénios e outros ajustes firmados; Supervisiona e controla as
atividades do servico juridico da Camara Municipal; Informa em expedientes que Ihe forem encaminhados, dentro de sua area de atuag@o, bem como
requisita informag6es e documentos perante quaisquer unidades administrativas, a fim de obter elementos necessarios a defesa dos interesses da
Céamara Municipal; Distribui internamente os assuntos relacionados a processos e agdes judiciais; Representa a Camara Municipal em eventos quando
houver impossibilidade de assim fazé-lo o Presidente do Poder Legislativo ou quaisquer dos demais vereadores; Executa outras atividades afins.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
PROCURADOR JURIDICO
DIREITO ADMINISTRATIVO
O regime juridico-administrativo. Principios da administra¢éo publica — Principio da Supremacia do Interesse Publico, Principio da Indisponibilidade do
Interesse Publico, Principio da Legalidade, Principio da Impessoalidade, Principio da Moralidade, Principio da Publicidade. Principio da Eficiéncia,
Principio da Razoabilidade, Principio da Proporcionalidade, Principio da Autotutela, Principio da Continuidade dos Servigos Publicos. Administracao
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Publica — Administragéo Publica em sentido amplo e em sentido estrito, Centralizagdo, Descentraliza¢éo, Desconcentragdo, Administracdo em sentido
material e em sentido formal, Conceito de Administracéo direta, administracéo indireta e entidades paraestatais, Criacao de entidades da administracéo
indireta, Criacdo de subsidiarias e participacdo no capital de empresas privadas, Caracteristicas comuns as entidades da administracdo indireta.
Entidades em espécie — Autarquias, Autarquias sob regime especial, Autarquias fundacionais e associag@es publicas, Agéncias executivas e Agéncias
Reguladoras, Fundagdes Publicas, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista, Distingdes entre empresa publica e sociedade de economia
mista. Orgdos e Agentes Publicos, Terceiro Setor. Atos administrativos. Poderes administrativos. Controle da Administracdo Publica. Licitagdes (Lei
Federal n°® 8.666/93 e 10.520/02). Crimes de Responsabilidade: Lei Federal 1.079. Lei de Abuso de Autoridade: Lei Federal 4.898. Agao Civil Publica:
Lei Federal 7.347. Lei de Improbidade Administrativa: Lei Federal 8.429. Concesséo e Permissao da prestacéo de servigos publicos: Lei Federal 9.074.
Parceria Publico-Privada: Lei Federal 11.079. Consoércios Publicos: Lei Federal 11.107. Processo Administrativo na Administracdo Publica: Lei Federal
9.784.

DIREITO CONSTITUCIONAL E DIREITO MUNICIPAL

Direitos e garantias fundamentais (Arts. 5° a 17). Organizagao do Estado politico-administrativo (Arts. 18 a 36). Administracéo Publica (Arts. 37 a 43).
Organizagéo dos Poderes (Arts. 44 a 69). Tributagdo e Orcamento (Arts. 145 a 152 e 156 a 169). Ordem Econdmica e Financeira (Arts. 170 a 192). Lei
Organica do Municipio.

DIREITO TRIBUTARIO

Sistema Tributario Nacional (Arts. 2° a 18, 77 a 82 da Lei n° 5.172/66). Normas Gerais de Direito Tributario (Arts. 96 a 217 da Lei n°® 5.172/66). Lei n°
6.830/80.

DIREITO PENAL

Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Titulo XI — Dos Crimes Contra a Administragdo Publica: Crimes contra a Administragdo Publica
(Arts. 312 a 337 — CP) e Crimes contra as Finangas Publicas (Arts. 359-A a 359-H — CP).

DIREITO CIVIL E PROCESSO CIVIL

Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n® 4657, de 4 de setembro de 1942). Lei 5.869, de 11 de janeiro de 1973: Jurisdigdo e
Acao (Arts. 1° a 80), Competéncia (Arts. 86 a 124), Dos Atos Processuais (Arts. 154 a 261), Da Formag&o, Suspenséo e Extincdo do Processo (Arts.
262 a 269). Dos Recursos (Arts 496 a 538), Prerrogativas da Fazenda Publica. Lei 10.406 de 10 de Janeiro de 2002 (Arts. 1° a 232 e Arts. 927 a 954).
Bibliografia Especifica:

Lei Orgéanica do Municipio

Regimento Interno da Camara Municipal

Lei Complementar 101 — Responsabilidade Fiscal.

DIREITO CIVIL

PEREIRA, Caio Mario da Silva. InstituicGes de Direito Civil. Rio de Janeiro: Forense, 262 ed. 2013.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil, Parte Geral. 132 ed., S&o Paulo: Atlas, 2013.

PELUSO, César. Cdédigo Civil Comentado. S&do Paulo: Manole, 72 ed. 2013.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

GRECCO Filho, Vicente. Direito Processual Civil Brasileiro. vol. 1, 2, 3. S0 Paulo: Saraiva, 232 ed. 2013.

THEODORO JR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil - Vol. 1 - 542 Ed., vol. 2 482 ed., vol. 3 452 ed. Forense, 2013.

NEGRAO, Theotonio; GOUVEA, José Roberto Ferreira. Codigo de Processo Civil e Legislacdo Processual em Vigor. S&o Paulo: Saraiva. 452 Ed. 2013.
DIREITO ADMINISTRATIVO

MELLO DE BANDEIRA, Celso Antonio. Curso de Direito Administrativo. S&o Paulo: Malheiros Editores, 302 ed. 2013.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. S&o Paulo: Atlas, 262 ed. 2013.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. S&o Paulo: Editora Malheiros, 392 ed. 2013.

DIREITO CONSTITUCIONAL

BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. S&o Paulo: Malheiros Editores, 282 Ed. 2013.

MORAES, de Alexandre. Direito Constitucional. S&o Paulo: Juridico Atlas, 292 ed. 2013.

SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. Sdo Paulo: Malheiros, 362 ed. 2013.

DIREITO TRIBUTARIO

GANDRA, Martins da Silva, lves. Curso de Direito Tributario. S&o Paulo: Saraiva, 142 ed. 2013.

AMARO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva. 192 ed. 2013.

SABBAG, Eduardo. Manual de Direito Tributario. Séo Paulo: Saraiva. 52 ed. 2013.

CODIGO PENAL

GRECO, Rogério. Curso de Direito Penal. Sdo Paulo: Impetus. 82 Ed. 2011.

MIRABETE, Julio Fabbrini e Outro. Manual de Direito Penal. Sdo Paulo: Atlas. 262 Ed. 2010

MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA

Fonética e Fonologia; Diviséo Silabica; Acentuacédo Gréafica; Emprego do hifen; Ortografia; Pontuacao; Processos de Formacao das Palavras; Estrutura
das Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes: emprego e colocagdo; Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e
verbal; Crase; Interpretacéo de texto; Analise Sintatica; Analise Morfolégica; Regéncia Verbal e Nominal; Figuras de Linguagem; Vicios de Linguagem.
MATEMATICA

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; Expressdes algébricas; Potenciagdo; Radiciacdo; Equacdo e
inequacgdo do 1° grau; Fatoracdo; Regra de Trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Nocdes de estatistica:
médias, distribuicdo de frequéncias e gréaficos; Equagéo do 2° grau; Fungdes do 1° e do 2° graus: conceito, grafico, propriedades e raizes; Geometria:
plana e espacial; Relacdes e funcdes; Sistema decimal de medidas: unidade de comprimento e superficie; Area das Figuras Planas.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei 9.503 de 23 de setembro de 1.997

Lei 9.602 de 21 de janeiro de 1.998

Conhecimentos gerais sobre direcdo defensiva.

Nocdes basicas de primeiros socorros, mecanica e meio ambiente.

Placas de sinalizacédo e regulamentacéo de transito

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

SOBRINHO, José Almeida e Outros, Novo Caodigo de Transito Brasileiro. Editora Juridica Mizuno, 12ed. Campinas-SP.

AGENTE DE OPERACOES E AGENTE DE MANUTENCAO E LIMPEZ A

LINUGA PORTUGUESA

Fonética e Fonologia; Divisdo silabica; Acentuacdo grafica; Emprego do hifen; Ortografia; Pontuag&o; Estrutura das palavras; Classes gramaticais;
Flexdo verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo; Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal;
Crase; Interpretagdo de texto; Andlise sintatica: termos da oracao, classificagdo de oragdes.

MATEMATICA

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operagdes com 0s conjuntos numéricos: adigdo, subtracdo, multiplicacéo,
divisdo, potenciacdo e radiciacdo; Equacéo e inequagéo do 1° grau; Equacdo do 2° grau; Fatoracdo; Porcentagem; Juros simples e compostos;
Descontos; Relagdes e Funcgdes; Area, perimetro, volume e densidade; Area das figuras planas; Sistema decimal de medidas; Poligonos e
circunferéncia; Razdes e proporcdes.




ANEXO Il - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

CAMARA MUNICIPAL DE SERRANA
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2015

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

Nome do candidato: |

N° de inscricdo no Concurso: |

Cargo: |
RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES
Para uso do Instituto Mais
Ordem Tipo de Titulo Entregue (Néo Preencher)
Validagéo Pontuacao Anotacdes

1 Sim Nao

2 Sim Nao

3 Sim Nao

4 Sim Nao

5 Sim Nao
Observagoes Gerais: Total de Pontos:

Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha participacao
pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacao.

Declaro, ainda, que ao entregar a documentacao listada na relagdo acima para avaliagdo da prova de titulos, estou
ciente que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico N° 01/2015 quanto a plena autenticidade
e validade dos mesmos, inclusive no que toca as sancdes e efeitos legais.

, de de 2015.

Assinatura

VIAINSTITUTO MAIS

]
als
PROTOCOLO DE ENTREGA DE TITULOS — VIA CANDIDATO
Nome do Fiscal que recebeu os documentos
©
Serrana, /12015 °
— als
Observacéo:
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