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CONCURSO PUBLICO NUMERO 01/2015

EDITAL N° 01

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS,
DESTINADO AO PROVIMENTO DE VAGAS DOS CARGOS MENCIONADOS, DO
QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIAS, PELO
REGIME CELETISTA, DE ACORDO COM A CONSTITUIGAO FEDERAL, LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO, LEIS MUNICIPAIS E DEMAIS LEGISLAGAO
PERTINENTE.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIAS, ESTADO DE SAO PAULO, POR SEU PREFEITO MUNICIPAL E
PELA COMISSAO DE CONCURSOS DO MuNICiPIO, FAZ SABER QUE FARA REALIZAR NESTE
MuNIciPio, CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, N° 01/2015, PARA VAGAS EXISTENTES MAIS
AQUELAS QUE VAGAREM OU FOREM CRIADAS DURANTE O PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO,
CONFORME SEGUE:

| CARACTERIZACAO

N° - REQUISITOS PARA REMUNERAGAO E
DESCRICA: VAGA .
ITEM SCRIGAO GAS INVESTIDURA DO CARGO CARGA HORARIA
01 MEDICO P.S.F. 01 CURSO SUPERIOR ESPECIFICO R$9.000,00
E REGISTRONO C.R.M. 40 HORAS SEMANAIS
02 MEDICO PLANTONISTA. 02 CURSO SUPERIOR ESPECIFICO R’~$ 1.250,00
E REGISTRONO C.R.M. PLANTAO DE 24 HORAS
CuRsO S 0 REGISTRO R$ 1.450,00
03 | ASSISTENTE SOCIAL 01 URSO SUPERIOR E REGISTR $
NOo CRAS. 40 HORAS SEMANAIS
CONTROLADOR R$ 2.300,00
04 INTERNO 01 CURSO SUPERIOR 40 HORAS SEMANAIS

Il - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

02.1 Os candidatos aprovados no Concurso de que trata este Edital serdo investidos no
cargo se atenderem as seguintes exigéncias na data da posse:

a) Preencher os requisitos exigidos para o provimento do cargo, conforme dispbe a
legislacao municipal propria e item | — Caracterizagao retro.

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estar amparado pelo Estatuto da Igualdade
(Decreto n° 70.391/72), e no gozo dos direitos politicos na forma do artigo 13 do Decreto
n°® 70.436/72, para candidatos de origem Portuguesa.

c) Ter 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado civiimente, na forma do Cdédigo
Civil Brasileiro.

d) Estar em gozo dos direitos politicos.

e) Gozar de boa saude fisica e mental, nos termos da legislagao prépria.

f) Estar quite com as obrigag¢des da Justica Eleitoral.

g) Estar quite com as obrigagdes militares (sexo masculino).

h) Nao possuir antecedentes criminais referentes a crimes contra a administragao publica
e o patriménio, no prazo de cinco anos a contar do cumprimento da eventual pena.
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Il - INSCRICOES

03.1  As INSCRIGOES estardo abertas no periodo de 15 de junho a 03 de julho de 2015,
no horario das 10:00 as 16:00 horas, na Secretaria da Prefeitura Municipal de
Areias, sita a Praca Nove de Julho, 202 - centro. Ndo serdo aceitas, sob hipétese
alguma, inscri¢des fora do periodo acima estabelecido.

e A inscrigao constara de preenchimento do requerimento que sera fornecido ao candidato,
apds recolhimento aos cofres da Prefeitura Municipal da importadncia de R$ 50,00
(Cinquenta Reais), por depésito na conta Concurso Publico, destinada ao ressarcimento
de despesas com materiais e servigos prestados com o processo de selecdo.

e Tendo em vista as caracteristicas dos cargos, ndo sera concedida isengdo ou devolugao
da taxa de inscricdo.

03.2 No ato da inscricdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos em
fotocépias autenticadas, que ficarao retidos:
1) Cédula de identidade.
2) Cadastro de Pessoa Fisica - C.P.F.-MF.
3) Comprovante de haver recolhido aos cofres publicos do Municipio o valor
estabelecido.

Para fins de facilitar aos candidatos, os mesmos poderao apresentar os documentos em
fotocopias junto com os documentos originais, que serdao autenticados por servidor da
Prefeitura, sem 6nus ao interessado.

03.3 A inscricdo devera ser feita pessoalmente ou por procurador legalmente constituido por
instrumento publico, no local determinado para inscrigao, ndo sendo aceitas inscricdes por via
postal. No caso de inscricao por procuracado sera exigida a entrega do respectivo mandato,
copia autenticada do documento de identidade do candidato e copia autenticada do documento
de identidade do procurador.

03.4 As fichas de inscrigdes ndo serédo aceitas sem que estejam corretamente preenchidas,
contenham qualquer rasura ou apresentem falta de qualquer documento relacionado no
presente edital.

03.5 Nao sera permitida a inscrigdo condicionada de candidato, sob hipotese alguma.

03.6 No ato de sua inscricdao, o candidato recebera um cartao de identificagcao, sem o
qual o mesmo nao sera admitido as salas de provas ou as dependéncias do concurso,
sob hipétese alguma.

03.7 As informagdes e declaragdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato. Informagbes e/ou declaracdes falsas ou fantasiosas, inexatas
ou incompletas, assim como documentos falsos, acarretardo em anulagdo da inscricdo, com
consequente anulagdo de todos os atos por ela gerados.

03.8 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo, seja qual for
o motivo alegado.

]
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IV - PROVAS

04.1 PROVAS

04.1.1 As provas serao realizadas:

DIA: 02 DE AGOSTO DE 2015.
HORARIO MAXIMO PERMITIDO PARA ENTRADA DOS CANDIDATOS: 10:00 HORAS
LOCAL: EMEF PROFESSOR ANTONIO PINTO DE CARVALHO NETO

AVENIDA SIQUEIRA CAMPOS, 605.

04.1.2 Os PORTOES SERAO FECHADOS IMPRETERIVELMENTE AS 10:00 HORAS, NAO SENDO
PERMITIDA, SOB HIPOTESE ALGUMA, A ENTRADA DE RETARDATARIOS. PARA MAIOR CONFORTO E
FACILIDADE DE ACESSO, OS CANDIDATOS INSCRITOS DEVERAO COMPARECER AO LOCAL DAS PROVAS
CcOM 15 (QUINZE) MINUTOS DE ANTECEDENCIA DO HORARIO MAXIMO PERMITIDO PARA ENTRADA,
MUNIDOS DO PROTOCOLO DE INSCRICAO, DOCUMENTO DE IDENTIDADE, LAPIS E CANETA
ESFEROGRAFICA AZUL. NAO SERAO ADMITIDOS AS PROVAS OS CANDIDATOS QUE NAO EXIBIREM OS
DOCUMENTOS NECESSARIOS, ACIMA RELACIONADOS. OS DOCUMENTOS DEVERAO ESTAR EM
PERFEITAS CONDIGOES, DE FORMA A PERMITIR, COM CLAREZA, A IDENTIFICACAO DO CANDIDATO. O
CARTAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO NAO TERA VALIDADE COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE.

04.1.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova,
documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
boletim de ocorréncia expedido em 6rgao policial ha no maximo 30 (trinta) dias, sendo entao
submetido a identificacdo especial, compreendidas a coleta de assinaturas e se for o caso,
impressao digital em formulario especifico. A identificagdo especial também sera exigida do
candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

04.1.4 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou
danificados.

04.2 NAO HAVERA SEGUNDA CHAMADA OU REPETICAO DE PROVA. O CANDIDATO NAO PODERA
ALEGAR DESCONHECIMENTO ACERCA DA DATA, LOCAL E HORARIO DE REALIZAGAO DA PROVA COMO
JUSTIFICATIVA DE SUA AUSENCIA. O NAO COMPARECIMENTO AS PROVAS, QUALQUER QUE SEJA O
MOTIVO, CARACTERIZARA DESISTENCIA DO CANDIDATO E RESULTARA EM SUA ELIMINACAO DO
CONCURSO PuUBLICO.

04.3 As provas escritas do concurso obedecerdo aos seguintes critérios: terdo duragao
maxima de duas horas e serdo constituidas de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha a
respeito da area de atuagao dos candidatos, com carater classificatério, com os seguintes
pesos:

TIPO DE PROVA CONTEUDO PESOS

20 Questdoes Conhecimentos Gerais e
Escrita, objetiva de Raciocinio Logico 40

multipla escolha.
20 Questdes de Conhecimentos Especificos 60
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04.4 Os candidatos nao poderdo se retirar das salas sem o acompanhamento de fiscal
designado.

04.4.1 Em caso de necessidade de amamentagao durante a realizagado das provas a candidata
devera levar um acompanhante que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel
pela guarda da crianga, conforme item VIII deste Edital.

04.5 Durante a realizacdo das provas, nao_sera permitido ao candidato entrar e/ou
permanecer no local de realizagdo das Provas Objetivas com armas (mesmo que detenha
o porte legal), ou aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, MP Players, iPod, iPhone,
iPad, gravador, notebook, Pager, palmtop, receptor, relégios com banco de dados, telefone
celular, walkman etc.), bem como protetores auriculares ou qualquer outro aparelho similar;
entrar ou permanecer no local de realizagdo das Provas Objetivas com vestimenta
inadequada (trajando sunga, sem camisa etc.), ou sob efeito de quaisquer substancias
entorpecentes e/ou alucinégenas, tais como, bebidas alcodlicas, similares, entre outras.

04.6 Sera excluido do concurso o candidato que tentar se comunicar com outros candidatos
ou com pessoas estranhas ao concurso. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
Retirar-se da sala sem consentimento do fiscal designado. Tentar utilizar-se de meios
relacionados no item 04.5. deixar de devolver o caderno de provas e o gabarito ao fiscal de
sala ao final da prova, ou ainda, praticar qualquer outro ato considerado impréprio pela
Comissao.

04.7 A fiscalizagdo das provas dar-se-a por pessoas designadas pela Comissdo, sendo
terminantemente vedado o ingresso de pessoas estranhas aos locais de provas.

04.8 Os candidatos somente poderao se retirar das salas 30 (trinta) minutos apds o inicio
das provas escritas.

04.9 O concurso sera de provas escritas, e terdo pesos de zero a cem, para verificagao de
aptidao dos candidatos. A prova escrita tera duragdo maxima de duas horas.

04.10 As provas escritas terdao avaliacdo de acordo com os pesos das matérias e dos
programas estabelecidos no presente edital.

04.11 Os candidatos receberao inicialmente dos fiscais, os cadernos de questoes e folha
rascunho (amarela) de respostas. Ao terminarem de marcar suas respostas na folha rascunho,
os mesmos deverao devolver o caderno de questdes e solicitar a folha de respostas definitiva
(gabarito), onde transcreverao em caneta azul as respostas anteriormente assinaladas.

04.12 Nao serdo computadas questdes nao respondidas ou questdes que contenham mais de
uma resposta, emendas ou rasuras de qualquer tipo.

04.13 Por razbes de ordem técnica e de direito, ndo serdo fornecidos aos candidatos
exemplares do caderno de questdes.

04.14 Os candidatos, ao terminarem a prova, poderao levar a folha de rascunho (amarela), e
devolverao a folha definitiva (gabarito) ao fiscal de sala. Sera considerado reprovado o
candidato que nao entregar ao fiscal da prova o gabarito branco definitivo.
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V - PROGRAMAS

05 PROGRAMAS E PESOS DAS MATERIAS

Os PROGRAMAS E OS PESOS para as PROVAS ESCRITAS estdo contidos no ANEXO I, programas
especificos para cada cargo/emprego relacionado neste edital.

VI - NOTAS E CLASSIFICACAO

06.1 O candidato que tirar NOTA FINAL MENOR QUE CINQUENTA sera considerado REPROVADO.

06.2 A nota final resultara da soma das notas da prova.

06.3 A classificacdo dar-se-a por ordem decrescente, de acordo com a soma dos pontos
obtidos pelos candidatos, e conforme a inscricdo aos cargos existentes.

06.4 S0 serdo divulgados os pontos obtidos pelos candidatos aprovados.

06.5 O resultado final do concurso sera publicado no prazo maximo de trinta dias apds a
fase de recursos.

06.6 Em caso de empate tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece a lei n® 10.741 (LEI DO
IDOSO), entre si e frente aos demais, com preferéncia ao de maior idade na data da
posse. Perdurando o empate, tera preferéncia o que tiver maior nimero de filhos menores
de 14 anos vivendo sob sua guarda.
b) O de maior idade, se inferior a 60 anos. Perdurando o empate, tera preferéncia o que
tiver maior numero de filhos menores de 14 anos vivendo sob sua guarda.

06.6.1 Os candidatos com filhos menores de 14 anos vivendo sob sua guarda, deverao
apresentar copias reprograficas das certiddes de nascimento dos mesmos para comprovagao
e preencher o quesito apropriado da ficha de inscricao, para poderem obter a preferéncia
contida no item 06.6 retro. Os candidatos que nao atenderem o presente item perderdo a
preferéncia citada.

06.7 Os candidatos poderao apresentar pedido de revisdo de notas e provas no prazo de trés
dias a contar da publicagdo do resultado nos meios de comunicacdo, a Comissdo de
Concursos, devendo o pedido ser devidamente justificado.

06.8 Os pedidos que nao contenham fatos concretos ou que sejam baseados em razdes
subjetivas serdo prontamente indeferidos. Serdo também indeferidos o0s recursos
extemporaneos.

06.09 Devera constar do recurso: nome do candidato, numero de inscricdo, numero do
documento de identidade, cargo pretendido, endereco e telefone para correspondéncia.

06.10 Admitido o recurso, cabera a Comissdo de Concurso manifestar-se pela reforma ou
manutencao do ato recorrido. O Presidente da Comissdo podera acatar a manifestagdo da
Comissao, ou solicitar parecer do Departamento Juridico da entidade, a respeito do recurso.

06.11 Esgotadas as fases recursais, o resultado sera publicado nos meios de comunicagao
usuais.
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VIl - DISPOSIGOES ESPECIFICAS - PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

07.1 - Nos termos da legislacao vigente ficam reservadas 5% das vagas, conforme calculo
previsto em legislagdo prépria, a portadores de necessidades especiais - PNE - desde que
compativel com o exercicio da fung¢ao pretendida, em atendimento ao inciso VIII do artigo 37
da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89.

07.1.1 - Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que
regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem
criadas no prazo de validade do presente Concurso. Se na aplicagdo do percentual resultar
numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01(uma) vaga para
os portadores de necessidades especiais - PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagao
da vaga ficara condicionada a elevagao da fragao para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso
haja aumento do nimero de vagas para o cargo ou fungao.

07.1.2 - Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais - PNE - aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

07.1.3 - Os candidatos portadores de necessidades especiais - PNE - deverdo apresentar no
ato da inscricdo, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptacgdo de prova.

07.1.4 - Serao indeferidas as inscricdes na condicdo especial de PNE, dos candidatos que nao
encaminharem no ato da inscrigdo o respectivo laudo médico.

07.1.5 - Aos deficientes visuais (cegos), serdao oferecidas provas no sistema Braile e suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar
para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pung¢ao, podendo ainda, utilizar-se de
soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho
e letra correspondente a corpo 24 ou maior, se for necessario.

07.1.6 - Os candidatos que nio atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital
serdo considerados como NAO PNE e nao terdo prova especial preparada seja qual for o
motivo alegado.

07.2 Os portadores de necessidades especiais participardo do certame em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, no que respeita a conteudo e avaliagao das provas.

07.3 Os portadores de necessidades especiais deverdo especificar na ficha de inscricdo o
tipo de deficiéncia de que sao portadores, para poderem obter os privilégios legais com
respeito a locomogao e localizagao dos locais das provas.

07.4 A aptidao fisica necessaria ao desempenho das atividades funcionais sera comprovada
por pericia médica, por especialista na area da deficiéncia do candidato, por ocasido do ato de
nomeacao, e tera decisdo terminativa sobre a qualificagcdo do candidato como deficiente ou
nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de
PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas na lista de classificagcao geral.

07.5 Apods o ingresso do candidato portador de necessidade especial, esta ndo podera ser
arguida para justificar a concessao de readaptacao do cargo ou de aposentadoria por invalidez.

07.6 As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia fisica ficarao liberadas em caso de
nao ocorréncia de inscrigées ou aprovagao de candidatos.
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VIIl - DISPOSICOES ESPECIFICAS — CANDIDATAS LACTANTES

08.1 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera
fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira por ocasido da inscrigdo, observando os
procedimentos constantes a seguir.

08.2 A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

08.3 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

08.4 Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

08.5 Nao havera compensacgao do tempo de amamentacédo em favor da candidata.

IX - DISPOSICOES FINAIS

09.1 A inscricdao do candidato importa no conhecimento e aceitacao tacitos das condigdes
estabelecidas para a realizagdo do presente concurso.

09.2 Constatada a qualquer tempo irregularidade ou falsidade em atos do concurso, podera
a Comissao proceder a anulagcao dos mesmos “ex tunc’. Apés a homologagado, a Comissao
devera propor ao Prefeito Municipal a anulacdo dos atos porventura viciados, inclusive
referentes a nomeacao de candidatos beneficiados pelos mesmos, sem prejuizo das sancgdes
penais cabiveis.

09.3 A aprovagao no concurso nao cria direito a nomeacéo.

09.4 As nomeaces dos candidatos aprovados obedecerao rigorosamente a classificagao, o
limite de vagas existentes, a necessidade dos servicos e a disponibilidade financeira e
orcamentaria para a contratacao.

09.5 Para fins de nomeacéao, todos os candidatos ficardo sujeitos a aprovagdo em pericia
médica, a qual serdo submetidos por médicos designados pela Administracao.

09.6 As avaliagdes de saude ndo tém a finalidade de atribuir notas ou alterar a classificagao
anteriormente obtida pelo candidato, servindo apenas para comprovar se 0 mesmo goza das
condigbes exigidas para ingresso nos quadros da Prefeitura Municipal.

09.7 Os laudos médicos serdo devidamente fundamentados e mantidos em sigilo absoluto,
cabendo ao candidato eventualmente reprovado o pedido de revisdo no prazo de trés dias a
contar da publicagéo dos resultados.

09.8 Na publicagdo dos resultados das avaliagdes de saude, somente constara o0 nome dos
candidatos aprovados, com a manutengao da classificagao.

09.9 O candidato aprovado e que for convocado para formalizar sua imediata admissao devera
apresentar-se no prazo maximo estabelecido na correspondéncia enviada e o0 nao
comparecimento implicara na perda da vaga e desclassificagdo no concurso prestado.

09.10 Nao havera reclassificagao, perdendo o candidato o direito a vaga, quando ndo puder
assumi-la no prazo indicado na convocacéo, independentemente do motivo alegado.
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09.11 O candidato aprovado devera manter seu enderego atualizado. Caso deseje altera-lo,
devera dirigir-se ao Protocolo da Prefeitura Municipal e solicitar tal alteracdo através de
processo onde devera constar a fungdo para qual prestou concurso.

09.12 Os candidatos aprovados em todas as fases e nao classificados para o niumero inicial de
vagas poderao ser aproveitados posteriormente, para vagas que sobrevirem até o final da
validade do concurso, fazendo parte do Cadastro de Reserva.

09.13 Os candidatos aprovados em todas as fases e que componham o Cadastro de Reserva
poderdo, se houver necessidade da Prefeitura, serem convocados para Contratagdo por
Tempo Determinado, conforme a ordem de classificagdo, sem, entretanto, perderem seu
direito na ordem da lista de aprovados, até a validade final concurso. Caso haja criagao de
nova vaga no quadro de servidores, o candidato do Cadastro de Reserva contratado por tempo
determinado sera convocado para assumir o cargo de forma definitiva,

09.14 Os candidatos nomeados ficarao sujeitos ao estagio probatério, nos termos do artigo 41
da Constituicao Federal, modificado pelo artigo 6° da Emenda Constitucional 19/98.

09.15 O prazo de validade do presente concurso € de 02 anos a contar de sua homologagéo,
podendo ser prorrogado por idéntico periodo, conforme estabelecido pela Constituicdo Federal,
se atender interesse da Administracao.

09.16 As ATRIBUIGOES DOS CARGOS estdo contidas no ANEXO Il deste Edital.

09.17 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal de Concursos, "ad
referendum" do Prefeito Municipal de Areias, e atendidas as normas legais que regem a
matéria e os interesses da Prefeitura Municipal.

E, para que ninguém alegue ignoréancia, vai o presente edital publicado em resumo no
D.O.E., em jornais de circulagdo local, afixado nos locais de costume e via internet —
SITE www.areias.sp.qov.br

Areias, 10 de junho de 2015.

JOSE ANTONIO FERNANDES A COMISSAO
Prefeito Municipal
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ANEXO | - REFERENTE AO ITEM 05 DO EDITAL - FASE UNICA

PROGRAMAS E PESOS DAS MATERIAS PARA AS
PROVAS ESCRITAS TIPO MULTIPLA ESCOLHA

CONHECIMENTOS GERAIS E RACIOCINIO LOGICO
TODOS OS CARGOS - PESO 40

Ortografia: Conceitos basicos. O Alfabeto portugués. Fonologia: Conceitos basicos.
Classificagdo dos fonemas. Silabas. Encontros Vocalicos. Encontros Consonantais.
Digrafos. Divisao silabica. Acentuagcdo: Conceitos basicos. Acentuagdo tbnica.
Acentuagao grafica. Os acentos. Aspectos genéricos das regras de acentuagéo. As
regras basicas. As regras especiais. Hiatos. Ditongos. Formas verbais seguidas de
pronomes obliquos. Acentos diferenciais.

Assuntos ligados a area educacional, sob os aspectos: econémico, politico e social.
Cultura Geral, Histdria e Geografia do Brasil e do Municipio.

Atualidades Locais, Nacionais e Internacionais.

Curiosidades culturais.

Siglas Nacionais e Internacionais.

Estados Brasileiros e suas capitais com respectivos adjetivos patrios.

Paises: Capitais, Continentes e Adjetivos Patrios.

Unidades Monetarias dos Paises.

Nocdes de Informatica. Conhecimentos de Teclado, Mouse e funcionamento de
microcomputadores. Uso do Word, Excel e Power Point. Internet. Correio eletrénico.
Estruturas e diagramas ldgicos. Légicas de argumentacéo.

FONTES: Imprensa escrita, falada e televisiva. Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PESO 60

01 - MEDICO P.S.F.

Conhecimento das praticas de atendimento do Programa de Saude da Familia — PSF
Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. A Saude na Constituicdo. Organizagéo da
Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e
prevencdo de doencgas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salude -
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de
descentralizacdo e atencao primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulsoria.
Codigo de Etica Médica. Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral. Satde
Publica. Medicina Social e Preventiva.

EPIDEMIOLOGIA, FISIOPATOLOGIA, DIAGNOSTICO, CLINICA, TRATAMENTO E PREVENGAO DAS
DOENGAS:
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CARDIOVASCULARES: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias
cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica,
tromboses venosas, hipertensio arterial.

PULMONARES: insuficiéncia respiratoria aguda, bronquite aguda e crénica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial,
neoplasias.

DO SISTEMA DIGESTIVO: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e
cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas
intestinais inflamatodrias, doenga diverticular do célon, tumores do célon.

RENAIS: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgdes urinarias.
METABOLICAS E DO SISTEMA ENDOCRINO: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes
mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doengas da hipofise e da adrenal.
HEMATOLOGICAS: anemias hipocrédmicas, macrociticas e hemoliticas, anemia
aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagdo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfuséo.

REUMATOLOGICAS: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, lipus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno.

NEUROLOGICAS: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias.

PSIQUIATRICAS: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico,
depressao.

INFECCIOSAS E TRANSMISSIVEIS: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose,
malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgdes
por anaeroébios, toxoplasmose, viroses.

DERMATOLOGICAS: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de
contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas imunoldgicas, doenca do soro, edema
angioneurdético, urticaria, anafiloxia.

GINECOLOGICAS: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias,
cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico.

02 - MEDICO PLANTONISTA

A Saude na Constituigdo. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais
de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagao. Politicas
de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doencas de notificacdo compulsoéria.
Codigo de Etica Médica. Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral. Salde
Publica. Medicina Social e Preventiva.

EPIDEMIOLOGIA, FISIOPATOLOGIA, DIAGNOSTICO, CLINICA, TRATAMENTO E PREVENGAO DAS
DOENGAS:
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CARDIOVASCULARES; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias
cardiacas, doenca reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica,
tromboses venosas, hipertensao arterial.

PULMONARES: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial,
neoplasias.

DO SISTEMA DIGESTIVO: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e
crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas
intestinais inflamatodrias, doenga diverticular do colon, tumores do cdlon.

RENAIS: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgdes urinarias.
METABOLICAS E DO SISTEMA ENDOCRINO: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes
mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doengas da hipofise e da adrenal.
HEMATOLOGICAS: anemias hipocrbmicas, macrociticas e hemoliticas, anemia
aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagédo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfuséo.

REUMATOLOGICAS: osteoartrose, doenca reumatéide juvenil, gota, lipus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doencgas do colageno.

NEUROLOGICAS: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias.

PSIQUIATRICAS: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico,
depresséo.

INFECCIOSAS E TRANSMISSIVEIS: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase, doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose,
malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocécica, infecgdes
por anaeroébios, toxoplasmose, viroses.

DERMATOLOGICAS: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de
contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas imunolédgicas, doenga do soro, edema
angioneurdtico, urticaria, anafiloxia.

GINECOLOGICAS: doenga inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias,
cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico.

03 — ASSISTENTE SOCIAL

Constituicao Federal, Constituicdo Estadual - artigos relacionados a familia, infancia e
adolescéncia; Nocgoes de direito: familia e sucessoes.

Lei Organica da Assisténcia Social — Loas.

Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA - Titulo | (Disposi¢des Preliminares), Titulo
Il (Direitos Fundamentais), Titulo Ill (Prevengao).

Equipe interdisciplinar, Intersetorialidade, Prevengcdao e Promogdo da Saude do
Adolescente, Atividades Grupais, Bullying, Drogadic¢cdo, Contracepcgédo, Gravidez,
DST/AIDS.

Lei de criagdo dos Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianca e Adolescente,
Saude e Educacéo.

Cadigo de Etica Profissional.
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o Politicas de gestdo de assisténcia social: planejamento, plano, programa, projeto.
Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual.

e O Servigo Social no atendimento terapéutico.

e O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar.

e O funcionamento municipal de assisténcia social.

¢ Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do emprego.

04 — CONTROLE INTERNO

e O Controle Interno na Administragao Publica no Estado de Sao Paulo, conforme
determinagdes legais e Delibera¢des/Resolugdes do TCESP.

o Razbdes para normatizar e dar eficacia ao Sistema de Controle Interno.

¢ Desacertos que podem ser evitados pelo Controle Interno.

o As fungdes do Sistema do Controle Interno.

e Os fundamentos legais do Controle Interno.

¢ Normas aplicaveis a Auditoria Interna.

¢ Conceitos Basicos de Auditoria Governamental.

e Técnicas a serem usadas na Auditoria Interna.

e Principais agoes do Controlador Interno.

¢ O Planejamento da Auditoria Interna.

¢ Os procedimentos da Auditoria Interna.

¢ A Nova Contabilidade do Setor Publico — NCASP.

e Como elaborar um Relatério de Auditoria Interna pelo Controlador Interno.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

01 - MEDICO P.S.F.

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita. Executar as acbes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e
idoso. Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio. Realizar
as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencédo na atencao Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001. Aliar a atuagao clinica
a pratica da saude coletiva. Fomentar a criagao de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saiude mental, etc. Realizar o pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias. Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra referéncia. Realizar pequenas cirurgias ambulatérias.
Indicar internagao hospitalar. Solicitar exames complementares. Verificar e atestar obito.

02 - MEDICO PLANTONISTA

Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames
médicos em escolares e pré-escolares. Examinar servidores publicos municipais para fins de
controle do ingresso, licenga e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e
verificagdo. Fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso.
Prescrever regimes dietéticos. Prescrever exames laboratoriais. Atender a populagdo de um
modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em casos
especiais, a setores especializados. Atender emergéncias e prestar socorros. Efetuar
auditorias nos servicos médico-hospitalares e elaborar relatérios. Elaborar e emitir laudos
meédicos. Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros
socorros. Supervisionar em atividades de planejamento ou execugao, referente a sua area de
atuagdo. Preparar relatorios das atividades relativas ao emprego. Executar outras tarefas
compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designacdes
superiores.
03 — ASSISTENTE SOCIAL

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social. Preparar programas
de trabalho referentes ao Servico Social. Realizar e interpretar pesquisas sociais. Orientar e
coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional. Encaminhar pacientes a
dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos a
assistindo os familiares. Planejar e promover inquéritos sobre a situagao social de escolares e
de suas familias. Fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento.
Estudar os antecedentes da familia, participar de estudo e diagndstico dos casos e orientar os
pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado. Supervisionar o Servigo
Social através das agéncias. Orientar nas selegbes socioeconémicas para a concessao de
auxilios e ou amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos
etc.. Fazer levantamentos socioeconémicos com vistas a planejamento habitacional nas
comunidades. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme a
necessidade do Municipio.
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04 — CONTROLADOR INTERNO

Avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos orcamentarios, bem como, a
eficiéncia de seus resultados. Comprovar a legalidade da gestao orgamentaria, financeira e
patrimonial. Comprovar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor, avaliando a
eficacia e a eficiéncia dos resultados alcangcados. Exercer o controle interno das operagdes de
crédito, avais e garantias, bem como, dos direitos e haveres do Municipio. Apoiar o Tribunal de
Contas no exercicio de sua missao institucional. Assinar o Relatério de Gestao Fiscal em
conjunto com autoridades da Administragao Financeira do Municipio. Atestar a regularidade da
tomada de contas dos ordenadores de despesa, recebedores, pagadores ou assemelhados.
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