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EDITAL N.° 001/2014

CONCURSO PUBLICO N.° 001/2014

O Presidente da Camara Municipal de Bento Gongalves/RS, no uso de suas atribui¢des
legais e nos termos do Artigo 37 da Constituicdo Federal, TORNA PUBLICO que realizara Concurso
Publico sob regime estatutario, para provimento de Cargos do Quadro Geral dos Servidores da Camara
Municipal de Bento Gongalves, regendo-se pelas instrugdes especiais neste Edital contidas e pelas

demais leis vigentes.

INSTRUGOES ESPECIAIS
CAPITULO|
Dos Cargos
CARGA TAXA DE
R ESCOLARIDADE E VENCIMENTO 5
CARGOS 5 VAGAS | HORARIA - : INSCRICAO
PADRAO SEMANAL EXIGENCIA MINIMA R$ RS
Auxiliar Administrativo EL-2 01 20 his Ensino Fundamental R$ 957,46 | R$50,00
Completo
Nivel Superior com
Contador EL-6 01 40 h/s Graduagéo em Ciéncias R$ 5.893,96 R$ 100,00
Contabeis e Registro no CRC
Nivel Superior com
Gestor de Recursos Humanos EL-6 01 40 h/s Gr?,d uagao em Adm|n|strqggo, R$ 5.893,96 R$ 100,00
Ciéncias Juridicas e Sociais
elou Ciéncias Contabeis
Jomalista EL-6 01 40 his Nivel Superior com R$5.893,96 | R$ 100,00
Graduagéo em Jornalismo
Ensino Fundamental
Motorista EL3 | CR | 20ns | MneompletoeHabiltagio - pey 43006 | R$ 50,00
funcional: Carteira Nacional
de Habilitagdo Categoria “C”
Oficial Administrativo EL-4 01 20 h/s Nivel Médio Completo R$ 1.913,29 R$ 100,00
Certificado de Curso Superior
Ouvidor EL6 | CR | oons | deCiencasdurdicase | pesq4598 | RS 100,00
Sociais e/ou de Gestao
Publica
Nivel Superior com
Graduagao em Ciéncias
Procurador Juridico EL-6 CR 20 h/s Juridicas e Sociais e inscrigdo | R$ 2.946,98 R$ 100,00
definitiva junta @ Ordem dos
Advogados do Brasil
Nivel Técnico Médio ou
Técnico em Processamento Superior e Habilitagdo
de Dados EL-5 01 20 his funciona; Conclusao de curso R§ 251745 R§ 100,00
técnico, de nivel médio ou
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superior na area de

informatica
Tesoureiro EL-5 01 20 h/s Nivel Médio Completo R$ 2.517,45 R$ 100,00
Zelador EL-2 01 20 his Ensino Fundamental R$95746 | R$50,00

Completo

1 — As atribuices tipicas dos cargos (sintese dos deveres) constam no Anexo | do presente Edital;
2 - CR - Cadastro de Reserva.

CAPITULO I

Das Inscrigoes
1. O periodo de inscri¢des sera do dia 29 de setembro a 15 de outubro 2014 até as 23h59min. As
inscricdes deverdo ser feitas pela internet através do site do Instituto de Desenvolvimento em
Recursos — www.idrhconcursos.com.br.
2. Ainscricdo no Concurso implica, desde logo, o conhecimento € o compromisso tacito com a
aceitacédo pelo candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital.
3 - Para a inscrigdo pela Internet:
3.1 - Apds o preenchimento do formulario eletrnico, o candidato devera imprimir o boleto bancario para
0 pagamento da taxa de inscrigéo.
3.2 - O pagamento do boleto bancario relativo a taxa de inscrigdo podera ser feito em qualquer agéncia
bancéria até o dia 16 de outubro de 2014, com o boleto bancario impresso (Nao sera aceito pagamento
por meio de depdsito bancario ou transferéncia entre contas).
3.3 — O boleto bancario, quitado, sera o comprovante de inscrigédo no Concurso.
3.4 — Né&o serdo consideradas as solicitagbes de inscricdo via Internet que nao forem recebidas por falhas
de comunicagao, congestionamento de linha, ou outros fatores de ordem técnica dos computadores.
3.5 - Nao serdo aceitas inscri¢des via postal e extemporénea.
3.6 - As informagOes prestadas no formulario eletronico, bem como o preenchimento dos requisitos
determinados no item ‘3’ deste capitulo, serdo de total responsabilidade do candidato.
3.7 — Para efetivar a inscrigdo é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e o
numero de um documento de identidade valido em todo territrio nacional.
3.8 - O candidato tera sua inscrigdo homologada somente apés o Instituto de Desenvolvimento em
Recursos Humanos ter recebido a confirmagéo, pelo Banco, do pagamento de sua taxa de inscri¢éo no
valor estipulado neste Edital.
4. - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES
4.1 — Em 24/10/2014 sera divulgado edital de homologagao das inscrigdes.
4.2 - O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢do; caso sua inscrigdo néo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo ndo
podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste edital.
4.3 Se mantida a ndo homologagéo ou o néo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
néo assistindo direito a devolugao do valor da inscrigao.
4.4 O candidato tera acesso ao edital de homologagéo, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente
pelo site www.idrhconcursos.com.br
4.5 — Nao sera permitida a inscri¢gdo para mais de um cargo.
4.6 - Em nenhuma hipoétese havera devolugdo da Taxa de Inscrigao.

CAPITULO Il
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Da Prova Escrita

1 - A prova Escrita do concurso serd aplicada em local a ser informado no site
www.idrhconcursos.com.br Nao serdo realizadas provas fora dos locais indicados na lista publicada e
nem em datas e/ou horérios diferentes.

1.1 - O tempo de duragao da prova escrita sera de até 3 horas.
1.2 - O candidato ndo podera deixar o local da prova antes de completar 01 hora do inicio da mesma.

2 - Desde ja os candidatos ficam convocados a comparecer com antecedéncia de 30 minutos ao
local das provas.

3 - Para a Prova Escrita, o ingresso na sala sé sera permitido ao candidato que apresentar
documento de identidade com foto que originou a inscrigdo e o documento de inscrigdo no concurso,
entregue quando do ato da inscri¢ao.

4 - O candidato devera comparecer ao local designado, no ato de realizagdo da prova, munido
de caneta esferogréfica azul ou preta.

5 — N&o sera permitido o ingresso de candidato no local da realizagdo da prova, apds o horario
limite estabelecido. N&o havera segunda chamada seja qual for 0 motivo alegado.

6 - Durante a prova ndo sera permitida nenhuma consulta a qualquer tipo de material
(livros, apostilas, etc.) ou uso de equipamentos eletroeletrénicos (calculadoras, agendas eletrénicas,
computadores, celulares, etc.).

7. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera
fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

8. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacdo, até o término das inscri¢des, via
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), para a Cdmara Municipal de Bento Gongalves.

9. N&o havera compensacéo do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

10. A crianga devera estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

11. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

12. Na sala reservada para amamentag&o ficardo somente a candidata lactante, a crianga e um
(a) fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

13 - Nao seré permitido ao candidato ingressar no local da prova portando aparelhos eletro-

eletronicos e de comunicagio (telefone celular, pager, etc). O Candidato que for flagrado

portando os aparelhos descritos ou similares sera imediatamente excluido do concurso.

14 — Sera excluido do concurso o candidato que:

| — ndo atender as determinagdes dos fiscais de provas, bem como empreender ofensas ou
agressdes aos mesmos, seus auxiliares ou autoridades presentes;

Il - for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou
terceiros, bem como, se utilizando de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;

Il - ausentar-se do recinto da prova sem o0 acompanhamento do fiscal.

15 - O candidato, ao terminar a prova Escrita, devolvera ao fiscal da sala, somente o cartdo de
respostas. O candidato que ndo observar esta exigéncia sera automaticamente excluido do Concurso. A
falta de assinatura do Cartdo de Resposta Desclassifica o candidato automaticamente do
Concurso.

16 — O cartdo de respostas é o Unico documento que seré considerado para corre¢do da prova.
Em nenhuma hipétese o caderno de questdes sera considerado para pontuagao.

17 - Ao final da prova Escrita, os dois Ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim
de assinar o lacre do envelope dos Cartdes Resposta com os fiscais, sendo seus nomes identificados na
respectiva ata.

18. O candidato poderé levar a prova apds uma (01) hora de inicio da mesma.
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CAPITULO IV

Das Pontuagdes da Prova Escrita

1 - O Concurso Publico n° 01 - Edital 01/2014 constara, para o cargo de Auxiliar Administrativo

de 1 (uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° de Questdes PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 20 34,00
PROVA DE INFORMATICA 10 16,00
PROVA DE MATEMATICA 10 16,00
PROVA DE LEGISLACAO 20 34,00

2 - O Concurso Publico n° 01 - Edital 01/2014 constara, para o cargo de Contador de 1 (uma)

etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° de Questoes PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 10 16,00
PROVA DE MATEMATICA 10 16,00
PROVA DE INFORMATICA 10 17,00
PROVA DE LEGISLACAO 15 25,50
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 25,50

3 - O Concurso Publico n® 01 - Edital 01/2014 constara, para o cargo de Gestor em Recursos

Humanos de 1 (uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° de Questdes PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 10 16,00
PROVA DE MATEMATICA 10 16,00
PROVA DE INFORMATICA 10 17,00
PROVA DE LEGISLACAO 15 25,50
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 25,50

4 - O Concurso Publico n° 01 - Edital 01/2014 constard, para o cargo de Jornalista de 1 (uma)

etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° de Questoes PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 15 25,50
PROVA DE INFORMATICA 15 24,51
PROVA DE LEGISLACAO 15 24,49
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 25,50

5 - O Concurso Publico n° 01 - Edital 01/2014 constard, para o cargo de Motorista de 1 (uma)

etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS

N° de Questoes

PONTOS

PROVA DE LINGUA PORTUGUESA

15

24,90
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PROVA DE INFORMATICA 05 8,70
PROVA DE LEGISLACAO DE TRANSITO 25 41,50
PROVA DE MATEMATICA 15 24,90

6 - O Concurso Publico n° 01 - Edital 01/2014 constard, para o cargo de Oficial Administrativo

de 1 (uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° de Questoes PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 20 34,00
PROVA DE INFORMATICA 10 16,00
PROVA DE MATEMATICA 10 16,00
PROVA DE LEGISLACAO 20 34,00

7 - O Concurso Publico n° 01 - Edital 01/2014 constara, para o cargo de Ouvidor de 1 (uma)

etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° de Questoes PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 20 34,00
PROVA DE MATEMATICA 10 16,00
PROVA DE LEGISLACAO 20 34,00
PROVA DE INFORMATICA 10 16,00

8 - O Concurso Publico n° 01 - Edital 01/2014 constara, para o cargo de Procurador Juridico de

1 (uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° de Questoes PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 15 26,00
PROVA DE INFORMATICA 10 16,00
PROVA DE LEGISLACAO 15 26,00
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 32,00

9 - O Concurso Publico n°® 01 - Edital 01/2014 constara, para o cargo de Técnico em

Processamento de Dados de 1 (uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° de Questoes PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 15 25,50
PROVA DE LEGISLACAO 10 17,00
PROVA DE MATEMATICA 15 25,50
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 32,00

10 - O Concurso Publico n° 01 - Edital 01/2014 constara, para o cargo de Tesoureiro de 1 (uma)

etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° de Questées PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 10 16,00
PROVA DE INFORMATICA 10 16,00
PROVA DE LEGISLACAO 10 17,00
PROVA DE MATEMATICA 15 25,50
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 25,50
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11 - O Concurso Publico n° 01 - Edital 01/2014 constara, para o cargo de Zelador de 1 (uma)
etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° de Questdes PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 25 42 50
PROVA DE INFORMATICA 05 8,50
PROVA DE LEGISLACAO 05 8,50
PROVA DE MATEMATICA 25 40,50
CAPITULO V

1 — Para o cargo de Auxiliar Administrativo, Contador, Gestor de Recursos Humanos, Jornalista,
Motorista, Oficial Administrativo, Ouvidor, Procurador Juridico, Técnico em Processamento de Dados,
Tesoureiro e Zelador a nota final, para efeito de classificagao do candidato, sera a nota da Prova Escrita.
2 - A prova Escrita tera o valor de 100 (cem) pontos. A nota minima de aprovagéo sera de 60 (sessenta)
pontos.

3 — Candidato que ndo obtiver aprovagdo na Prova Escrita estara automaticamente desclassificado do
Concurso.

4 - Alista final de classificagéo das provas do concurso apresentara apenas os candidatos aprovados.

4.1 - Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos (sendo
primeiro colocado o candidato que obtiver a maior nota).

5 - Caso ocorra empate sera utilizado o seguinte critério para desempate:

5 1 Para 0 cargo de Auxiliar Administrativo

c
d) Maior Pontuagao na Prova de Matematica.
e) Permanecendo o empate seré realizado sorteio publico.
6.1 Para os cargos de Contador e Gestor de Recursos Humanos.
a) Maior Pontuagao na Prova de Conhecimentos Especificos.
b) Maior Pontuag&o na Prova de Legislag&o.
¢) Maior Pontuacao na Prova de Matematica
d) Maior Pontuag&o na Prova de Portugués.

e) Maior Pontuag&o na Prova de Informatica
f) Permanecendo o empate sera realizado sorteio publico.
7.1 Para os cargos de Jornalista e Procurador Juridico.

Malor Pontuagao na Prova de Conhemmentos Especificos.

c
d) Maior Pontuacao na Prova de Informética.

e) Permanecendo o empate sera realizado sorteio publico.
8.1 Para o cargo de Motorista

a) Maior Pontuagéo na Prova de Legislagéo de Transito.
b) Maior Pontuac&o na Prova de Portugués.

¢) Maior Pontuagéo na Prova de Matematica.

d) Maior Pontuagéo na Prova de Informética.

e) Permanecendo o empate sera realizado sorteio publico.
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9.1 Para os cargos de Oficial Administrativo e Ouvidor.
Maior Pontuag&o na Prova de Legislag&o.

Maior Pontuagéo na Prova de Portugués.

Maior Pontuacéo na Prova de Informatica.

Maior Pontuagéo na Prova de Matematica

) Permanecendo o empate sera realizado sorteio publico.
10.1 Para o cargo de Técnico em Processamento de Dados.
) Maior Pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos.
) Maior Pontuag&o na Prova de Portugués.

) Maior Pontuagdo na Prova de Matematica.

) Maior Pontuag&o na Prova de Legislagéo.

) Permanecendo o empate sera realizado sorteio publico.
1.1 Para o cargo de Tesoureiro.

) Maior Pontuacao na Prova de Conhecimentos Especificos.
)

)

)

)

)
)
)
)

a
b
c
d
e

Maior Pontuagéo na Prova de Matematica.

Maior Pontuag&o na Prova de Legislagao.

Maior Pontuagéo na Prova de Portugués.

) Maior Pontuagdo na Prova de Informatica

f) Permanecendo o empate sera realizado sorteio publico.
12.1 Para o cargo de Zelador.

a) Maior Pontuacao na Prova de Portugués.

b) Maior Pontuagédo na Prova de Matematica.

¢) Maior Pontuag&o na Prova de Informatica.

d) Maior Pontuagao na Prova de Legislacdo

e) Permanecendo o empate sera realizado sorteio publico.

a
b
c
d
e
1
a
b
c
d

CAPITULO VI
Dos Recursos

1- Serdo admitidos recursos pelos candidatos, de acordo com os preceitos estabelecidos neste
Edital. O prazo para interposigao de recurso inicia-se no primeiro dia Util seguinte ao dia da publicagdo do
resultado. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados e dirigidos & Camara Municipal de Bento
Gongcalves, devendo os mesmos ser protocolados, na forma de requerimento, conforme o Anexo lll, junto
a Camara Municipal de Bento Gongalves em seu Departamento Administrativo, sito @ Rua Dante Larentis,
170, Bairro Cidade Alta.

2- Para os recursos relativos ao resultado das provas, os candidatos poderao ingressar com
pedidos a respeito das questdes ou pontos, os quais devem ter circunstanciado exposicdo, contendo a
identificagdo do candidato, seu nimero de inscrigdo e o cargo ao qual concorre.

OBS: Néo serdo conhecidos os recursos que ndo atendem as exigéncias acima.

3- Em caso de haver questdes que possam vir a serem anuladas, seja na fase de recurso ou
aplicacdo de provas, as mesmas serao pontuadas como corretas a todos os candidatos.

4 — O prazo para interposicao de recursos, em qualquer fase do concurso, seré de 03 (trés) dias
Uteis a contar da publicacdo de cada edital.
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CAPITULO VI
Da Nomeagéo do Cargo

1 — A nomeagéo do cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

2 - O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Camara Municipal
de Bento Gongalves.

3 - Contados do recebimento do aviso da convocacdo para a nomeacgdo, o candidato terd o
prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentar-se na Camara Municipal de Bento Gongalves, no horario
de expediente externo.

4 - Decorrido 0 prazo retro e deixando o candidato chamado de apresentar-se regularmente, o
nao comparecimento caracterizarad renuncia, desistindo o candidato do direito da respectiva admisséo,
operando-se automaticamente, a extin¢do plena de todos e quaisquer direitos relativos a este concurso
elou dele decorrentes.

5 - Caso 0 candidato ndo queira assumir de imediato, € 0 mesmo tenha atendido os requisitos
minimos, conforme letra “a” do item 7 deste capitulo, podera, mediante requerimento proprio, solicitar
reposicionamento, sendo que neste caso, passara para o final da lista dos aprovados, e para concorrer
novamente, sera observada sempre a nova ordem de classificacéo e a validade do concurso.

6 - O concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologagéo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério da Administracdo da Camara Municipal de Bento Gongalves.

7 - Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagao, o provimento da vaga sé lhes
sera deferida mediante a apresentacéo de:

a) documentacdo comprobatdria das condicdes previstas no capitulo | e Il - item 3, deste Edital,
juntamente com a habilitagéo especifica para o cargo ao qual é exigivel, acompanhado de fotocopia;

b) atestado de boa salde fisica, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria
para o exercicio do cargo.

8 - A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na
impossibilidade do aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos ou efeitos
decorrentes da inscrigdo no Concurso.

CAPITULO VIII

Das Disposigoes Finais

1 - A habilitagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato a nomeagao imediata, mas
apenas a expectativa de ser admitido segundo os cargos existentes, na ordem de classificagao, ficando a
concretizagdo deste ato condicionado as disposi¢bes pertinentes, sobretudo a necessidade e a
possibilidade da Administrag&o.

2 - A inexatiddo das informagbes e/ou irregularidades e documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminarao o candidato do concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢éo.

3 - As publicagdes sobre o processamento deste concurso, tais como prorrogagdo das
inscrigdes, mudanga na data de realizagdo, local e horario das provas, prazos para recursos e
homologag&o de resultados serdo veiculados no site www.idrhconcursos.com.br

4 - Casos omissos serdo resolvidos pela Administragdo da Camara Municipal de Bento
Gongalves, juntamente com a empresa executora do Concurso.



http://www.igrh.com.br/

DIDRI—I

5 - Todas as informacbes pertinentes a este concurso podem ser obtidas no site:
www.idrhconcursos.com.br, em carater informativo.

Bento Gongalves, 24 de setembro de 2014.

VALDECIR RUBBO
Presidente da Camara Municipal

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 01/2014
ANEXO |

ATRIBUICOES TiPICAS DOS CARGOS

1 | Auxiliar Administrativo

SINTESES DOS DEVERES: efetuar os servicos de circulagio da documentagéo oficial, auxiliar em tarefas
simples de escritorio. EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: executar a circulagdo interna de papéis nas
reparticdes do Municipio; fazer a entrega da correspondéncia externa; entregar correspondéncias no
correio; auxiliar na classificagdo, separacdo e atribuicdo de expedientes; consultar ficharios e registrar
anotagdes em fichas; auxiliar nas buscas e arquivamento de expedientes; atender ao telefone; anotar e
transmitir recados; manter contato com o publico, prestando-lhes informagdes que estiverem ao seu
alcance; auxiliar no recebimento e armazenamento de materiais e suprimentos em geral;, manejar
magquinas copiadoras, e executar tarefas afins.

2 | Contador

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES: Supervisionar servicos de contabilidade do Poder Legislativo; efetuar
estudos e pesquisas para o estabelecimento das normas diretivas da contabilidade do Poder Legislativo;
elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade, observando os critérios
estabelecidos no Plano de Contas aplicado ao setor publico; planejar modelos e formulas para uso nos
servigos da contabilidade; participar da elaboracdo do orgamento-programa; examinar processos e emitir
pareceres na sua area de atuagdo; orientar, executar e supervisionar atividades relacionadas com a
escrituracdo e com o controle da despesa e da administragéo financeira e de bens do Poder Legislativo;
realizar estudos contabeis sobre a execucdo or¢amentaria; escriturar e supervisionar a escrituragao
contabil, balancos e balancetes; elaborar sinteses or¢amentarias; emitir parecer sobre aberturas de
créditos adicionais e alteracbes orgamentarias; orientar, do ponto de vista contabil, levantamentos
financeiros e patrimoniais; emitir pareceres; realizar a anélise contabil e estatistica dos elementos
integrantes dos balangos, realgando os aspectos financeiros e econémicos; preparar relatérios contabeis;
efetuar balanco geral do Poder Legislativo e demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico; certificar
a exatidao das pecas contabeis; examinar, conferir e assinar balangos e balancetes; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos inerentes ao setor; desenvolver as atividade ligadas ao sistema de custos do Poder
Legislativo; prestar assisténcia técnica especializada nos Orgéos e Comissdes da Casa; desenvolver as
atividades relacionadas as prestagdes de contas, transparéncia e gestéo fiscal; acompanhar auditorias do
Sistema de Controle Interno e do Tribunal de Contas do estado; executar todas as demais tarefas inerentes
ao cargo.

3 | Gestor de Recursos Humanos
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DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Exercer atividades relativas ao monitoramento, organizagéo,
administragdo e operacionalizagdo dos servidores publicos da Camara Municipal, gerenciando e
executando todas as atividades relativas a salarios, cargos, fungdes. Confeccionar a folha de pagamento e
dar vazdo a toda demanda gerada pela mesma. Atuar na efetivacdo das contratacdes de pessoal, bem
como nas rescisdes contratuais, nomeagdes, exoneragdes, readaptagdes, reconducdes, afastamentos,
licencas, vacancias e prestacdo de informagdes para efeitos de aposentadoria. Colher, catalogar, arquivar
e expedir toda e qualquer documentacéo pertinente aos servidores publicos em exercicio no dmbito da
Cémara Municipal, observando as normas previstas na legislagéo previdenciaria vigente e no Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais de Bento Gongalves. Acompanhar a evolugéo da folha
de pagamento, elaborar processo para recrutamento e selecdo de pessoal, propor politicas de
movimentagcdo de pessoal e formular Politicas de Cargos, Salarios e Beneficios. Assegurar o
desenvolvimento profissional dos servidores, orientar o desenvolvimento e a implantagdo dos planos e
propostas organizacionais da Camara Municipal, desenvolver estratégias de selegdo e treinamento,
solicitar estudos de necessidades de treinamento e desenvolvimento. Participar na elaboragao das metas
orcamentarias, elaborar estratégias de conten¢do de custos, avaliar politicas de recursos humanos da
Cémara Municipal, estudar o clima organizacional da Cémara Municipal, demonstrar competéncias
pessoais, agir com ética profissional, demonstrar facilidade de comunicacao e lideranga. Executar todas as
demais tarefas inerentes ao cargo.

4. | Jornalista

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES: contatar com a imprensa; emitir notas oficiais, matérias de interesse do
Poder Legislativo, noticias internas e de interesse publico, entrevistas, sinteses, analises, recortes, dossié,
edicdo e outras publicagbes internas e externas, arquivos de material jornalistico, editar e redigir as
matérias solicitadas; representar o Poder Legislativo junto aos 6rgaos de imprensa, quando solicitado;
enviar relatérios, manter contato direto com o Gabinete da Presidéncia e com os Vereadores, divulgando as
noticias oficiais; executar todas as demais tarefas inerentes ao cargo.

5. | Motorista

SINTESE DOS DEVERES: dirigir veiculos da Camara. EXEMPLO DE ATRIBUICOES: dirigir veiculos;
recolher os veiculos a garagem quando concluido o servico do dia; manter os veiculos em perfeitas
condi¢des de funcionamento e higiene; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo
que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia que lhe for confiada,
registrar as viagens; promover o abastecimento de combustivel, agua e 6leo; comunicar, ao recolher o
veiculo, qualquer defeito porventura existente; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas,
farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregao; providenciar a lubrificagdo, quando indicado; verificar o
grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como calibragem dos pneus; prestar servigos a noite
domingos e feriados € viagens; executar tarefas afins por determinag&o superior. 1

6. | Oficial Administrativo

SINTESE DOS DEVERES: executar complexos trabalhos de escritdrio; ser responsavel pela execugao de
tarefas legislativas e administrativas; realizar trabalhos de redacdo da mais variada natureza; prestar
assessoria legislativa aos vereadores e & Mesa Diretora. EXEMPLO DE ATRIBUICOES: redigir
expedientes administrativos, tais como: oficios, memorando, ordens de servico, instrucdes, decretos,
resolugdes, projetos de lei; preparar e revisar correspondéncias relativas a assuntos administrativos,
escrituracdo de livros; proceder a redagdo de oficios, projetos, justificativas e atos administrativos
complexos; proceder a aberturas de sindicancias, integrar comissdes sindicantes, lavrar atas, assessora
reunides, acompanhar atividades das comissdes, e executar tarefas correlatas.

7. | Ouvidor

SINTESE DOS DEVERES: compete o recebimento e encaminhamentos de manifestagdes oriundas da
populagéo e da comunidade em geral. EXEMPLO DE ATIVIDADES: criar mecanismos de divulgagéo dos
servicos e agilizacdo do processo de encaminhamento e respostas ao cidadao; proceder melhorias de
funcionamento do Setor; manter cadastros atualizados dos cidadaos, autoridade, entidades e associacdes
para envio de correspondéncia; organizar e acompanhar as reunides com a sociedade civil e organizada e
demais atividades relacionadas ao servigo; participar das sessdes da Camara, das audiéncias publicas e
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de toda a atividade legislativa, de modo a estar com conhecimento para informar a populagao.

Procurador Juridico

SINTESE DOS DEVERES: dar assisténcia juridica a Presidéncia, a Mesa, as comissdes; prestar
informagdes solicitadas pelos Senhores Vereadores; atender consultas da diregdo-geral; representar a
Camara em juizo, quando for determinado pela Casa; apresentar sugestdes para o aprimoramento da
legislacdo municipal. EXEMPLO DE ATRIBUICOES: atuar perante o Poder Judiciério, em todas as agdes
quando a Cémara de Vereadores venha a ser parte; emitir, verbalmente ou por escrito, informagdes e
pareceres que lhe forem solicitados; responder consultas sobre as interpretacdes de textos legislativos;
aprimorar-se profissionalmente, visando o atendimento do Poder Legislativo; participar de reunides, cursos
e palestras de aprimoramento profissional; redigir termos de contratos, pareceres, convénios, e outros atos;
exercer outras tarefas que |lhe forem determinadas, da area juridica.

Técnico em Processamento de Dados

SINTESE DOS DEVERES: dar assisténcia aos equipamentos de informatica; prestar informagdes e
treinamento aos funcionarios; produzir pequenos programas de menor complexidade necessérios a rotina
administrativa. EXEMPLO DE ATRIBUICOES: assistir aos equipamentos de informatica, para que prestem
servicos permanentemente; atender solicitages dos usuarios-funcionarios e aos vereadores; instalar e
deletar programas; atender a pedidos de assisténcia técnica de setores da Camara; atender redes internas
de computagao, e executar tarefas afins.

10.

Tesoureiro

SINTESE DOS DEVERES: efetuar os pagamentos das despesas da Camara; conferir ordens, notas,
pedidos, documentos e execugdo dos servicos, antes de qualquer pagamento; informar a Presidéncia
sobre os fatos que envolvam a Tesouraria. EXEMPLO DE ATRIBUICOES: pagar a receber, encaminhar
documentos; conferir atividades e compras, fazer recibo e conferir a assinatura e a identidade de quem
recebe valores, bem como, a procedéncia do pleiteado pagamento; exercer todas as atividades préprias de
um Tesoureiro, em consonancia com a Contabilidade, a Assessoria Juridica, a Assessoria Econdmica e a
Mesa.

1.

Zelador

SINTESE DOS DEVERES: zelar pelo prédio, sua conservacdo, manutengdo, prestando as informages
necessarias a Mesa Diretora; zelar pela vigilancia e acesso do publico & Casa, visando manter a ordem e o
patriménio. EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: fiscalizar as condicées de seguranga do prédio, o acesso e
saida de pessoas, o fechamento das portas, 0 desligamento das redes internas de luz e &gua, e o cuidado
com o patrimdnio publico, e executar tarefas afins.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 01/2014

ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU BIBLIOGRAFIA

1. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE AUXILIAR

ADMINISTRATIVO:

-~ @ B ® B ®E E E E B ®E E ®E E E E ®E E E E @®

1.1 Lingua Portuguesa

Lingua Portuguesa

Interpretagéo de texto;

Identificar e diferenciar: Fonema; Letra.

Encontros vocalicos: Ditongo; Tritongo; Hiato.

Encontros consonantais: Digrafos

Acentuac&o de vocabulos

Regras de acentuagao

Divis&o silabica.

Classificagdo quanto a acentuacao tonica e n.° de silabas

Notacdes léxicas: Til; Trema; Apdstrofe;

Cedilha.

Empregar os principais sinais de pontuagdo; Sinénimos; Antdnimos; Homénimos; Parénimos.
Reconhecer e empregar as classes gramaticais: Substantivo (todos os tipos); Classificagdo em
género, numero e grau.

Adjetivo; Género, nimero e grau, adjetivos patrios e locucdo adjetiva.

Pronome (todos os tipos); Colocagao pronominal (préclise, mesdéclise e énclise)

Artigo; Definido, indefinido e flexdes.

Classificagdo e flexdo de numerais

Interjeicao.

Preposicao (essenciais, combinagéo e contragao).

Verbos: modos: Indicativo, subjuntivo e imperativo; Formas nominais (infinitivo, gertindio,
participio); Regulares; Irregulares; Verbos de ligagéo; Verbos transitivos e intransitivos;
Aucxiliares; Vozes do verbo.

Advérbios; Classificagao; Locucdo adverbial; Concordancia verbal e nominal.
Conjuncoes;

Elementos essenciais da oracéo: Sujeito (todos os tipos); Predicado (verbal, nominal);
Predicativo do objeto e do sujeito; Adjunto adnominal e adjunto adverbial; Objeto direto e
objeto indireto; Aposto e vocativo;

Agente da passiva; Oragdes coordenadas e subordinadas.

Processo de formagao de palavras: Derivagao sufixal; Derivagao prefixal; Parassintética;
Impropria — regressiva; Justaposi¢do; Aglutinagéo.

Figuras de linguagem (Comparagéo, Metéafora, Metonimia, Prosopopeia, Antitese, Pleonasmo).
Uso dos “porqués’”.

Crase.

.2 Informatica

Nogdes de hardware e software. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de
informagdes, arquivos, pastas e programas. Windows 8.1 e Ubuntu 14.04: conceitos,
caracteristicas, atalhos de teclado e emprego de recursos. Microsoft Office 2010/2013 ou
LibreOffice: Conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado, arquivos, digitagdo, uso do
software e emprego de recursos. Internet e E-mail: Conceito e utilizagdo, navegacao, pesquisa,
atalhos de teclado. Internet e Intranet. Seguranca de equipamentos, em redes e na Internet
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(virus, antivirus, cuidados e medidas de protecéo).
1.3 Matematica
= Sistema de numeragao decimal.
Quatro operagdes fundamentais em N (Numeros Inteiros).
Fragdes ordinarias — quatro operagoes.
NUmeros decimais — quatro operagoes.
Porcentagem, juros simples e regra de trés simples e composta.
Sistema de medidas.
Equagdes do 2° Grau
Equagbes Irracionais
Equagbdes biquadradas
Teorema de Tales
Potenciagao e Radiciagdo
Teorema de Pitagoras
1.3 Legislagao
= Lei Orgénica do Municipio de Bento Gongalves.
= Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Bento Gongalves.

2. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE CONTADOR:
2.1 Lingua Portuguesa
Leitura e andlise de texto: compreenséo do texto, significado contextual de palavras e
expressoes, vocabulario. Morfologia: classes de palavras, classificacdo, formagao, flexao,
ajuste e harmonia nas frases. Ortografia (de acordo com o novo acordo ortografico da
Lingua Portuguesa): acentuacdo gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. Sintaxe: analise sintatica.
2.2 Matematica

= Matematica Financeira
Anélise Combinatéria
NUmeros Complexos
Polindmios
Probabilidade
Sistemas Lineares
Funcdes
Geometria Espacial
Fatorial
NUmeros Binominais

2.3 Informatica
Nogdes de hardware e software. Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Windows 8.1 e Ubuntu 14.04: conceitos, caracteristicas, atalhos de
teclado e emprego de recursos. Microsoft Office 2010/2013 ou LibreOffice: Conceitos,
caracteristicas, icones, atalhos de teclado, arquivos, digitagdo, uso do software e emprego de
recursos. Internet e E-mail: Conceito e utilizagdo, navegagao, pesquisa, atalhos de teclado. Internet
e Intranet. Seguranga de equipamentos, em redes e na Internet (virus, antivirus, cuidados e
medidas de protegao).
2.4 Legislagao

= Lei Organica do Municipio de Bento Gongalves.

= Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Bento Gongalves.

= Lei4320/1964

= Leide Responsabilidade Fiscal 101/2000.
2.5 Conhecimentos Especificos
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Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (52 edi¢do). Contabilidade Publica. - Introdugéo
e Nogbes Basicas de Administragdo Publica. As necessidades publicas e servicos publicos. As
aziendas publicas: conceito, elementos, caracteristicas, categorias, grupos econdémicos publicos. A
administragdo publica e seus momentos: a organizagéo, a gestdo e a contabilidade publica. A
Contabilidade Publica: conceito, objeto e fins.

A Organizagao - O organismo das aziendas publicas; o organismo direto, o indireto e o auxiliar. O
organismo politico — constitucional e o organismo administrativo. O comando, a coordenagéo e o
sistema de controle (interno e externo) da atividade administrativa.

A Gestéo - A gestio das aziendas publicas nos seus varios aspectos. O exercicio e o periodo
administrativo. Regimes Contabeis. Gestdo Financeira: entradas e saidas financeiras. Equilibrio
financeiro, Receita Publica: conceito e classificacdo, receita orgamentaria e extra orgamentaria.
Estagios, previsao, lan¢camento, arrecadacéo e recolhimento, restitui¢ido e anulagéo de receitas,
escrituracdo contabil da restituicdo e anulagdo das receitas. Divida Ativa e escrituragdo contabil da
Divida Ativa. Despesa Publica: conceito, classificagdo econbmica, classificagdo funcional-
programatica, estdgios da despesa. Licitagdo, conceituacdo, modalidades, tipos de licitagéo,
principios e objeto da licitagao, finalidades e fases de um procedimento licitatério.

O Inventario - Introducdo. Material permanente, material de consumo, reaproveitamento,
movimentacao, alienagdo e outras formas de desfazimento de material.

O Patriménio - O patriménio das aziendas publicas. Estudo qualitativo e quantitativo do patriménio.
Patriménio financeiro e patriménio permanente. Bens de Estado. Divida Publica. Ativo e Passivo e
Saldo Patrimonial. A avaliagdo do patrimdnio em face da legislagéo brasileira. O patriménio das
entidades autarquicas, das fundagbes, das empresas e das sociedades de economia mista.
Escrituragéo das variagdes patrimoniais resultantes e independentes da execugao orgamentaria.

O Orgamento - Orcamento Publico. Seus aspectos principais. Matéria orcamentéria. Preceitos
legais e constitucionais. Tipos de orcamento. Principios orcamentarios. Estrutura e elaboragéo do
orcamento. Planos de Desenvolvimento. Orgamento Plurianual de Investimentos. Orgamento=
Programa. A classificagdo funcional-programatica. Créditos adicionais. Aberturas de créditos. A
cobertura financeira. Indicacéo e especificagdo de recursos. Vigéncia. Contabilizagao.

Escrituragédo - Os conhecimentos e informacdes visados pelas revelagdes contabeis e estatisticas
nas entidades publicas. Pratica de escrituragdo. Modelo para contabilizacdo das operagdes tipicas
numa administragdo publica Estadual ou Municipal: introducéo, finalidade e aplicagdo.Sistemas
Orcamentério, Financeiro, Patrimonial, de Compensacio e Custos, langamentos especificos e
especiais. Escrituracdo das operagles tipicas das entidades publicas nestes cinco sistemas
(Orcamentario, Financeiro, Patrimonial, Compensado e Custos). Escrituragdo das variagdes
patrimoniais resultantes e independentes da execucdo orgamentéria. Registro e langamentos de
enceramento de exercicio. Registro, controles, classificagdo de receitas e despesas e elaboragao
de relatérios da aplicagdo dos recursos obrigatorios na Educacdo, conforme artigo 212 da
Constituicdo Federal, Emenda Constitucional numero 14, Leis federais 9.934 (Nova Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Brasileira) e n° 9.424 (Lei que criou 0 Fundo de Manutengédo do
Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério — FUNDEP).

Balangos e a Demonstracéo das Variagdes Patrimoniais - Do exame e fechamento dos balancos:
conferéncias e conciliagdes necessarias. As operagdes de determinagéo dos resultados financeiros
e patrimonial do exercicio. Balangos Orgamentario, Financeiro Patrimonial e Demonstrativo das
Variagdes Patrimoniais. Demais anexos da Lei Federal n° 4.320/64.

Relatério da Gestdo - Elaboragdo, montagem e anexos do Relatério da Gestdo, prestacdo e
julgamento de contas. Relatério e Prestagcdo de Contas da Secretaria de Educagdo, conforme
Resolugéo n° 512/98 do Tribunal de Contas do Estado.

A Nova Lei de Responsabilidade Fiscal - Toda a legislagdo adotada pela Lei Complementar
101/2000.

2.1. BIBLIOGRAFIA INDICADA

=  KOHAMA, Hélio. Contabilidade Publica — Teoria e Pratica. 5% ed. Atlas.
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= ANGELICO, Jogo. Contabilidade Publica. Ed. Atlas, 82 ed. 1995.

= JACINTHO, Roque. Contabilidade Publica. Ed. Atlas.

= HABCKOST, Fernando Tadeu Soledade. Contabilidade Governamental — Uma Abordagem
Pratica. Sagra.

= HELLY L. MEIRELLES, Direito Administrativo Brasileiro. 212 ed. Malheiros Editores Ltda. 1996
- Sao Paulo.

BALEEIRO, Aliomar. Uma Introducdo a Ciéncia das Financas. 152 ed. Forense. 2001.
CONSTITUICAO FEDERAL DO BRASIL/ 1988 E CONSTITUICAO ESTADUAL.

Regimento interno do Tribunal de Contas do Estado RS.

Resolugao n°® 512/98 do Tribunal de Contas do Estado do RS.

Lei Federal n° 4.320/64 comentada e suas alteracdes. J. Teixeira Machado Jr. E Heraldo da
Costa Reis. IBAM - RJ.

Licitagdo — Leis Federais n°. 8.666/93, 8.883/94, 9.032/95 e 9.648/98

Leis Federais n° 9.394 e 9.424 (Nova LDB e FUNDEP).

Lei Complementar Federal n° 101 de 04/05/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal

Portaria n° 42/99 — MOG.

Portaria Interministerial n® 163/01

Portarias STN (Secretaria do Tesouro Nacional) n® 180, 325, 326, 328, 339.

= Demais livros didaticos, disponiveis sobre Contabilidade Publica

3. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE GESTOR EM
RECURSOS HUMANOS:
3.1 Lingua Portuguesa
Leitura e andlise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressoes, vocabulario. Morfologia: classes de palavras, classificagdo, formagao, flexao,
ajuste e harmonia nas frases. Ortografia (de acordo com o novo acordo ortografico da
Lingua Portuguesa): acentuacdo grafica, diviséo silabica, crase, grafia das palavras.
Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordéncia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. Sintaxe: analise sintatica.
3.2 Matematica

= Matematica Financeira
Analise Combinatéria
Numeros Complexos
Polindmios
Probabilidade
Sistemas Lineares
Fungdes
Geometria Espacial
Fatorial
NUmeros Binominais

3.3 Informatica
Nogdes de hardware e software. Conceitos de organizag@o e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Windows 8.1 e Ubuntu 14.04: conceitos, caracteristicas, atalhos de
teclado e emprego de recursos. Microsoft Office 2010/2013 ou LibreOffice: Conceitos,
caracteristicas, icones, atalhos de teclado, arquivos, digitagdo, uso do software e emprego de
recursos. Internet e E-mail: Conceito e utilizagdo, navegagéo, pesquisa, atalhos de teclado. Internet
e Intranet. Seguranga de equipamentos, em redes e na Internet (virus, antivirus, cuidados e
medidas de protegao).
3.4 Legislagao
= Lei Organica do Municipio de Bento Gongalves.
= Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Bento Gongalves.




DIDRI—I

3.5 Conhecimentos Especificos
Qualidade no Atendimento ao Publico. Relagées Humanas. Etica Profissional. Conceitos
introdutérios: empregador, empregado, sindicatos, convengdes e nogles de leis trabalhistas.
Exames ocupacionais: NR7, PCMSO, admissionais, periédico, retorno ao trabalho e mudancga de
funcdo. Contratagdo: fichas/ livros de registro, documentagéo, carteira de trabalho e contrato de
trabalho. Jornada de trabalho: horas extras, adicional noturno, marcagao de ponto, intervalos intra e
interjornada. Remuneracdo: salario contratual, abonos e integragdo ao salario. Adicionais:
periculosidade e insalubridade. Salario familia: documentacdo e controle. Repouso semanal
remunerado: incidéncia sobre horas extras e comissdes. FGTS: incidéncias. Descontos em folha de
pagamento: INSS, imposto de renda retido na fonte. Férias individuais: aquisicdo, concesséo,
requisitos e remuneragdo. Décimo terceiro salario: prazos, parcelas, remuneracéo fixa e variavel.
Rescisdo contratual: tipos de rescisao, documentagéo, homologac&o, direitos e deveres das partes.
Seguro desemprego: nogdes gerais, documentacdo, valores e parcelas. Previdéncia: nocles
gerais, auxilio natalidade, salario maternidade, auxilio doenca e aposentadoria.
CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho.
CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

4. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE JORNALISTA:
4.1 Lingua Portuguesa
Leitura e andlise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressoes, vocabulario. Morfologia: classes de palavras, classificagdo, formagao, flexao,
ajuste e harmonia nas frases. Ortografia (de acordo com o novo acordo ortografico da
Lingua Portuguesa): acentuacdo grafica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuacdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. Sintaxe: analise sintatica.
4.2 Informatica
NogOes de hardware e software. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Windows 8.1 e Ubuntu 14.04: conceitos, caracteristicas, atalhos de
teclado e emprego de recursos. Microsoft Office 2010/2013 ou LibreOffice: Conceitos,
caracteristicas, icones, atalhos de teclado, arquivos, digitagdo, uso do software e emprego de
recursos. Internet e E-mail: Conceito e utilizagao, navegagéo, pesquisa, atalhos de teclado. Internet
e Intranet. Seguranca de equipamentos, em redes e na Internet (virus, antivirus, cuidados e
medidas de protegao).
4.3 Legislacao

= Lei Organica do Municipio de Bento Gongalves.

= Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Bento Gongalves.
4.4 Conhecimentos Especificos
Refere-se a questdes de temas referentes as noticias da atualidade, sendo que as fontes de
referéncia serdo os meios de comunicagao, tais como:

e Jornais,

e Revistas,
e Radio,

e Televiséo.
e Internet.

5. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE MOTORISTA:
5.1 Lingua Portuguesa
= QOrtografia: emprego de mailsculas; emprego do “m” antes de “p” € “b”, “r" e “rr”, *h” inicial;
‘¢’ ou “c” antes de vogais; ‘I e “u” em final de silaba; “s” e “ss” entre vogais; acentuagéo
grafica (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa); divisao silabica.
= Morfologia: flexdo dos substantivos e adjetivos simples, género e niimero, emprego dos

verbos regulares e irregulares (dar, ler, dizer, ir, vir) nos tempos do modo indicativo.



https://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/viwTodos/509f2321d97cd2d203256b280052245a?OpenDocument&Highlight=1,constitui%C3%A7%C3%A3o&AutoFramed
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= Pontuagdo, uso do ponto final, ponto de exclamagéo, ponto de interrogagdo, virgula
(enumeragéo, datas e enderegos).
= |eitura e compreensdo de texto: significado de palavras e expressdes no texto, idéias
principais e secundarias, interpretacao, significagao contextual de palavras e expressoes.

5.2 Informatica
NogbBes de hardware e software. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
informagbes, arquivos, pastas e programas. Windows 8.1 e Ubuntu 14.04: conceitos,
caracteristicas, atalhos de teclado e emprego de recursos. Microsoft Office 2010/2013 ou
LibreOffice: Conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado, arquivos, digitagao, uso do
software e emprego de recursos. Internet e E-mail: Conceito e utilizacdo, navegacao, pesquisa,
atalhos de teclado. Internet e Intranet. Seguranga de equipamentos, em redes e na Internet
(virus, antivirus, cuidados e medidas de protecéo).

5.3 Legislacao

LEGISLAGAO DO CODIGO BRASILEIRO DE TRANSITO - LEI FEDERAL N.° 9.503 DE 23 DE

SETEMBRO DE 1997.

5.4 Matematica

Conjunto dos numeros naturais.

Expressdes numéricas.

Divisibilidade.

NUmeros primos (até 100).

Multiplos e divisores de um numero.

Méaximo divisor comum.

Minimo multiplo comum.

Fragbes: leitura, classificagdo, propriedades, simplificagdo, reducdo ao mesmo

denominador.

= Operagdes com fragdes: adi¢do, subtragdo, multiplicagéo e divisao.

= NUmeros decimais.

= Sistema métrico decimal.

= Regra de trés.

6. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE OFICIAL
ADMINISTRATIVO:
6.1 Lingua Portuguesa
Leitura e andlise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressdes, vocabulario. Morfologia: classes de palavras, classificagdo, formagao, flexao,
ajuste e harmonia nas frases. Ortografia (de acordo com o novo acordo ortogréfico da
Lingua Portuguesa): acentuacdo grafica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordéncia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. Sintaxe: analise sintatica.
6.2 Informatica
NogOes de hardware e software. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Windows 8.1 e Ubuntu 14.04: conceitos, caracteristicas, atalhos de
teclado e emprego de recursos. Microsoft Office 2010/2013 ou LibreOffice: Conceitos,
caracteristicas, icones, atalhos de teclado, arquivos, digitagdo, uso do software e emprego de
recursos. Internet e E-mail: Conceito e utilizagéo, navegagdo, pesquisa, atalhos de teclado. Internet
e Intranet. Seguranca de equipamentos, em redes e na Internet (virus, antivirus, cuidados e
medidas de protegao).
6.3 Matematica

= Conjuntos Numéricos

= Intervalos Numéricos

» Par Ordenado
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*  Produto Cartesiano
= Relagéo
*  Funcéo de 1° Grau
= Fungéo de 2° Grau
=  Fungéo Exponencial
*  Func&o Logaritmica
= Progressao Aritmética
= Progressao Geométrica
= Trigonometria
= Matrizes
= Determinantes
= Sistemas Lineares
*  Andlise Combinatdria
= Geometria Analitica
=  Geometria Plana
= Geometria Espacial
6.4 Legislagao

= Lei Organica do Municipio de Bento Gongalves.

= Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Bento Gongalves

7. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE OUVIDOR:
7.1 Lingua Portuguesa
Leitura e andlise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressoes, vocabulario. Morfologia: classes de palavras, classificagao, formagao, flexao,
ajuste e harmonia nas frases. Ortografia (de acordo com o novo acordo ortografico da
Lingua Portuguesa): acentuacdo grafica, diviséo silabica, crase, grafia das palavras.
Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. Sintaxe: analise sintatica.
7.2 Matematica

= Matematica Financeira

Anélise Combinatéria

NUmeros Complexos

Polindmios

Probabilidade

Sistemas Lineares

Funcdes

Geometria Espacial

Fatorial

NUmeros Binominais
egislagao
Lei Orgénica do Municipio de Bento Gongalves.

= Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Bento Gongalves.

7.4 Informatica
Nogdes de hardware e software. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacoes,
arquivos, pastas e programas. Windows 8.1 e Ubuntu 14.04: conceitos, caracteristicas, atalhos de
teclado e emprego de recursos. Microsoft Office 2010/2013 ou LibreOffice: Conceitos,
caracteristicas, icones, atalhos de teclado, arquivos, digitagdo, uso do software e emprego de
recursos. Internet e E-mail: Conceito e utilizagdo, navegagao, pesquisa, atalhos de teclado. Internet
e Intranet. Seguranga de equipamentos, em redes e na Internet (virus, antivirus, cuidados e
medidas de protegdo).

s = = = = = = = =

7.3

8. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE PROCURADOR
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JURIDICO:
8.1 Lingua Portuguesa
Leitura e andlise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressdes, vocabulario. Morfologia: classes de palavras, classificagdo, formagao, flexao,
ajuste e harmonia nas frases. Ortografia (de acordo com o novo acordo ortografico da
Lingua Portuguesa): acentuacdo gréfica, diviséo silabica, crase, grafia das palavras.
Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. Sintaxe: analise sintatica.
8.2 Informatica
NocOes de hardware e software. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Windows 8.1 e Ubuntu 14.04: conceitos, caracteristicas, atalhos de
teclado e emprego de recursos. Microsoft Office 2010/2013 ou LibreOffice: Conceitos,
caracteristicas, icones, atalhos de teclado, arquivos, digitagdo, uso do software e emprego de
recursos. Internet e E-mail: Conceito e utilizagdo, navegagao, pesquisa, atalhos de teclado. Internet
e Intranet. Seguranca de equipamentos, em redes e na Internet (virus, antivirus, cuidados e
medidas de protecao).
8.3 Legislagéo

= Lei Orgénica do Municipio de Bento Gongalves.

= Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Bento Gongalves.
8.4 Conhecimentos Especificos
1-Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 05/10/88.
2 — Novo Cadigo Civil.
3 - Codigo de Processo Civil.
4 — Codigo Tributario Nacional =(CTN —Lei n.° 5.172 de 25.10.66).
5 - Consolidagao das Leis do Trabalho e Legislagdo Complementar e Stimulas do TST.
6 — Baleeiro, Aliomar. Direito Tributario Brasileiro. Ed. Forense.
7 — Campanhole, H. L. Consolidag&o das Leis do Trabalho e Legislacdo Complementar. Ed. Atlas.
8 — Coelho, Sacha Calmon. Sistema Tributario -Comentarios a Constituicdo de 1988. Ed. Forense.
9 — Greco Fo, Vicente. Direito Processual Civil Brasileiro. Ed. Saraiva.
10 — Grinover, A. P. e Outros. Teoria Geral do Processo. Rev. dos Tribunais.
11 — Meirelles, H. Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Edicao atualizada pela Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 05.10.88. Ed. Revista dos Tribunais.
12 — Monteiro, W. Curso de Direito Civil. Vols. I, lll, IV e V. Ed. Saraiva.
13 — Rodrigues, Silvio. Direito Civil. Vols. I, Il, lll e V. Ed. Saraiva.
14 — Silva, José Afonso da. Direito Constitucional. Ed. Revista dos Tribunais.
15 - Silva, Ovidio A. B. da.Curso de Processo Civil. Fabris Editor.
16 — Theodoro Jr, H. Curso de Direito Processual Civil. Ed. Forense.
17 - LEI n.° 8666/1993 (Lei das Licitagdes e Contratos).
18 — SUmulas de Jurisprudéncia do STJ e do STF.
| - DIREITO CIVIL: Da pessoa natural: comego e fim da personalidade, capacidade de fato e de
direito. Pessoas absoluta e relativamente incapazes. Da pessoa juridica: classificagdo. Pessoa
juridica de direito publico e privado. Personalidade Juridica; representagéo e responsabilidade.
Registro Civil. Domicilio. Domicilio da pessoa natural e juridica. Bens: nogao, classificagéo, espécie.
Atos e fatos juridicos: conceito e classificagao; interpretacéo dos atos juridicos. Defeitos dos atos
juridicos: erro, dolo, coagéo, simula¢do e fraude. Tomada de atos juridicos: nulidade absoluta e
relativa. Ratificagdo. Atos ilicitos: conceito e espécie; institutos afins. Causas suspensivas e
interruptas. Prazos; obrigagdes; definicdo. Elementos constitutivos. Fontes. Classificag&o.
Modalidades. Liquidag&o. Obrigagdes por atos ilicitos. Contratos: defini¢do; classificagdo; compra
evenda; locagdo; empréstimo; deposito, fianga. Empreitada. Prescricdo e decadéncia. Obrigagdes:
responsabilidade civil. Teoria da culpa e do risco. Liquidacdo das obrigagdes. Direitos reais: posse;
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propriedade, condominio; enfiteuse; e serviddes. Direitos reais de garantia. Obrigagdes.
Modalidades. Clausula Penal. Extingdo. Inexecugéo. Pagamento do credor e do devedor. Objeto.
Prova. Lugar e tempo. Mora. Do pagamento indevido por consignagéo e com sub-rogagao. Dagao
em pagamento. Compensac&do. Novagéo. Transagao. Teoria da Imprevisao.

I -DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Competéncia: espécies; perpetuagdo; modificacdes;
continéncia; prevengdo. Incompeténcia. Conflito de competéncia. Agdo: conceito. Teoria.
Condigoes. Classificagdo. Elementos. Cumulagdo de Acgdes. Processos: conceito, espécies.
Procedimento. Principios.Pressupostos. Formagdo do Processo. Sujeitos da Relagao Processual. O
Juiz. Orgaos auxiliares. Partes. Sujeitos. Inicial, requisitos, contestagao direta indireta, preliminares,
provas, testemunha, depoimento, documental, pericial, audiéncia, sentenca, Coisa julgada. A
motivagao das decisdes judiciais. Procedimentos especiais. Mandado de Seguranga. Agéo Popular.
Acdo Civil Publica. Execugdo de Sentenca: definitiva, proviséria e liquidag&o. Processo de
Execugdo. Das diversas espécies de execucdo. Penhora. Avaliagdo. Arrematagdo. Incidente. A
defesa dos executados. Embargos em geral. Execucéo Fiscal: Lei n.° 6830/80.

Processamento. Recursos: Generalidades. Duplo grau. Pressupostos. Recurso Extraordinario.
Especial. Adesivo. Apelagdo. Agravo. Embargos de Declaragdo. Embargos infringentes.
Representacdo e Correigdo. Processo Cautelar: Estrutura. Espécie. Liminar. Peculiaridades.
Execucdo. Recurso.

Il -DIREITO TRIBUTARIO: Normas gerais. Sistema Tributario Nacional: Legislacdo Tributaria.
Competéncia. Norma Tributaria —incidéncia -vigéncia -aplicagdo -interpretagdo. Principios
constitucionais tributarios. Obrigacdo tributaria: espécies, fato gerador, sujeito ativo e passivo,
solidariedade, responsabilidade, substituicdo. Credito tributario: constituicdo -suspensdo da
exigibilidade e extingdo —garantias e privilégios. Tributos e suas espécies —impostos, taxas,
contribuicdo de melhoria, contribui¢des sociais, empréstimos compulsérios —Tributos federais,
estaduais e municipais. Imunidade, ndo-incidéncia e isenc¢do. Contencioso Tributario.|

V -DIREITO CONSTITUCIONAL: Teoria Geral do Direito Constitucional. Objeto e contetido do
Direito Constitucional. Constituicdo: conceito e concepgdes de Constituicdo. Poder Constituinte
originario e derivado. Revisdo Constitucional. Controle de Constitucionalidade. Eficacia e
aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacéo e integragdo das normas constitucionais.
Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos Sociais.
Principios do Estado de Direito: Principio da Igualdade; Principio do Controle Judiciario. Garantias
constitucionais: conceito e classificagdo. Remédios Constitucionais: Habeas-Corpus; Mandado de
Seguran¢a; Mandado de Injuncdo; Habeas-Data. Direito de Petigdo. Federagéo. Soberania e
autonomia no Estado Federal. Reparticio de Competéncias na Federagdo. A Reparticdo de
Competéncia na Constituicdo de 1988. A Unidade do Poder Estatal e a separagdo de poderes.
Bases Constitucionais da Administragdo Publica. Principios e normas referentes a Administragéo
Direta e Indireta. FungOes essenciais da Justica, Ministério Publico. Advocacia Geral da Unido.
Advocacia e Defensoria Publica; Bases Constitucionais da Tributagdo e das Finangas Publicas.
Sistema Tributario Nacional; Principios gerais. Limitagdo do Poder de tributar. Impostos da Uni&o,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Discriminagdo das Rendas Tributarias.
Reparti¢do das Receitas Tributarias. Controle interno, externo e Tribunais de Contas. Ordem
Econbmica e Financeira. Principios gerais. Atuagdo do Estado no dominio econdmico.

V -DIREITO DO TRABALHO: Contrato de trabalho; acordos/convencdes coletivas de trabalho.
Direitos sociais na Constituicdo de 1988. Direito coletivo. Entidades sindicais e organizagao.
Negociagéo coletiva. Greve e “lockout”. Ministério Publico do Trabalho: organizagéo; competéncia;
atribuicdes. Organizagéo da Justiga do Trabalho. Competéncia. Agao trabalhista. Sujeitos. Causa.
Objeto. Classificagdo. Atos. Termos e prazos processuais. Nulidades. Partes e procuradores.
Assisténcia. Representagdo. Substituicdo processual. JUS POSTULANDI, Mandato Tacito.
Audiéncia de instrugéo e julgamento. Conciliagdo. Contestagdo. Excecdes. Fase probatdria. Fase
decisoria. Estrutura da sentenga. Requisitos formais. Efeitos. Coisa julgada. Sistema recursal
trabalhista. Espécies de recursos. Pressupostos. Efeitos. Juizos de admissibilidade. Recurso
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Extraordinario para o Supremo Tribunal Federal. Execugéo trabalhista. Execucdo proviséria e
execucdo definitiva. Normas de procedimento. Mandato de citacdo e penhora. Liquidagéo de
sentenca. Embargo a execugao. Procedimentos especiais. Dissidio coletivo. Conceito.
Classificagdo. Competéncia. Sentenga normativa. A¢do de cumprimento. Procedimentos Especiais.
Mandado de Seguranca. Agdo rescisoria. Habeas Corpus. Embargo de terceiros. Medidas
cautelares. Impugnagao a investidura de vogal. Conflitos de competéncia. Prescri¢éo e decadéncia.
VI -DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica; principios fundamentais; poderes e
deveres. Organizagdo Administrativa Brasileira. Poderes Administrativos: vinculado, discricionario,
hierarquico, regulamentar e de policia. Do ato administrativo: conceito, requisitos, atributos.
Classificagdo, espécies. Anulagdo e Revogagdo. Licitagdo e Contratos. Agentes e servidores
publicos. Administragéo direta e indireta. Servicos delegados. Convénios e consorcios. Regimes
juridicos. Direitos. Deveres. Responsabilidades. Interveng@o no dominio econdmico. Controle da
Administragdo Publica. Controle externo a cargo do Tribunal de Contas. Controle Jurisdicional.
Sistemas de contencioso. Administrativo e de Jurisdigdo Una. Instrumento do Controle
Jurisdicional. Servigos Publicos. Concessdo. Permiss&o. Autorizagdo e delegagdo. Bens Publicos.
Poder de Policia. Processos Administrativos. Licitagdo Publica: nogdo, modalidades, fases do
processo licitatorio, anulagéo e revogagéo da licitagao.

Lei Complementar 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal

9. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE TECNICO EM

PROCESSAMENTO DE DADOS:
8.1 Lingua Portuguesa
Leitura e andlise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressoes, vocabulario. Morfologia: classes de palavras, classificagao, formagao, flexao,
ajuste e harmonia nas frases. Ortografia (de acordo com o novo acordo ortografico da
Lingua Portuguesa): acentuacdo grafica, diviséo silabica, crase, grafia das palavras.
Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. Sintaxe: analise sintatica.
9.2 Legislagéo

* Lei Organica do Municipio de Bento Gongalves.

»  Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Bento Gongalves.
9.3 Matematica

» Matematica Financeira

= Anélise Combinatéria

= Numeros Complexos

= Polindmios

= Probabilidade

» Sistemas Lineares

= Fungdes

= Geometria Espacial

» Fatorial

= Numeros Binominais
9.4 Conhecimentos Especificos
Instalacao, utilizagdo e manutengéo de hardwares e softwares; conhecimentos e dominio do uso de
ferramentas de softwares para microcomputadores e aplicativos para elaboragdo de textos,
planilhas eletronicas e banco de dados; sistemas operacionais; conhecimentos de instalagdo e
manutengéo de redes de computadores; conhecimentos de prote¢do e seguranga de sistemas;
backup e recuperacdo de dados; Utilizagao de servigos (e-mail e web); Internet e Intranet.

10. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE TESOUREIRO:

10.1 Lingua Portuguesa
Leitura e andlise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
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expressdes, vocabulario. Morfologia: classes de palavras, classificagdo, formagao, flexao,
ajuste e harmonia nas frases. Ortografia (de acordo com o novo acordo ortografico da
Lingua Portuguesa): acentuacdo grafica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. Sintaxe: analise sintatica.
10.2 Informatica
Nogbes de hardware e software. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Windows 8.1 e Ubuntu 14.04: conceitos, caracteristicas, atalhos de
teclado e emprego de recursos. Microsoft Office 2010/2013 ou LibreOffice: Conceitos,
caracteristicas, icones, atalhos de teclado, arquivos, digitagdo, uso do software e emprego de
recursos. Internet e E-mail: Conceito e utilizagdo, navegagao, pesquisa, atalhos de teclado. Internet
e Intranet. Seguranga de equipamentos, em redes e na Internet (virus, antivirus, cuidados e
medidas de protegao).
10.3 Legislagao
= Lei Organica do Municipio de Bento Gongalves.
»  Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Bento Gongalves.
10.4 Matematica
= Conjuntos Numéricos
= Intervalos Numéricos
= Par Ordenado
*  Produto Cartesiano
= Relagao
= Fung&o de 1° Grau
= Fungéo de 2° Grau
= Fungéo Exponencial
= Fung&o Logaritmica
= Progressao Aritmética
= Progressao Geométrica
= Trigonometria
= Matrizes
= Determinantes
= Sistemas Lineares
= Andlise Combinatéria
= Geometria Analitica
= Geometria Plana
= Geometria Espacial
10.5 Conhecimentos Especificos
= Estudo do Patriménio:
= |nventario geral inicial - sua importancia, o patriménio ativo, o passivo, o patriménio liquido,
a equacao patrimonial basica, relagdo entre os valores ativo e passivo.
= O inventéario geral final - relagdo entre os valores do capital préprio de dois inventarios,
consideragdes sobre o inventario geral.
= Aelaboragéo do balango patrimonial a partir do inventario geral. As origens e aplicagdes de
capitais.
= Avaliagdo Patrimonial. Critérios de avaliagdo de estoques. Métodos de avaliagdo: UEPS,
PEPS, Preco Médio ponderavel variavel.
= Variagdes Patrimoniais Permutativas. Variagdes permutativas (fatos administrativos) - a
contabilidade como uma seqiiéncia de balangos, como um balango movimentado. O
nascimento da contas patrimoniais. A contabilidade é um circuito fechado.
= Variagdes Patrimoniais Modificadas. Esquema de funcionamento das contas. O débito e o
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crédito. O método de partidas dobradas. Registro das variagdes modificadas na contas
capitais. O nascimento das contas de resultados.

= Administrago de Mercadorias pelo Sistema de Trés Contas

= A escrituracdo em fungdo da conta, lucros e perdas. O sistema de escrituracdo de
mercadorias pelo método de trés contas. O calculo e registro das mercadorias vendidas

= Capital Préprio. A constituicdo do capital. Capital social, reservas, lucros acumulados,
previsdes e provisdes.

= Plano de Contas. Conceito e finalidade. Técnicas de elaboragdo. Codificagdo, elenco,
funcéo e funcionamento das contas.

= Os Livros Contabeis. Obrigatoriedade, fungdes e formas de escrituracdo. O sistema das
partidas dobradas.

= As Contas Retificadas do Ativo. A previsdo para créditos de liquidagdo duvidosa, sua
constituicao e liquidagédo. As depreciagdes: conceito, consideragdes iniciais, causas, bases
e critérios de amortizagao das depreciagdes. As contas de regularizagéo.

= Regimes Contabeis. Regime de caixa. Regime de competéncia. O ajustamento do saldo
das contas patrimoniais.

= Demonstragdes Contabeis. Balancete de Verificagdo. Balango Patrimonial. Apuragdo do
Resultado do Exercicio. Demonstracdo de Origens e Aplicacdes de Recursos.
Demonstracao dos Lucros ou Prejuizos Acumulados.

1.

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE ZELADOR:
11.1 Lingua Portuguesa
= Leitura e analise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressodes, vocabulario.
= Morfologia: classes de palavras, classificagdo, formacéo, flexdo, ajuste e harmonia nas
frases.
= Ortografia (de acordo com o novo acordo ortogréafico da Lingua Portuguesa): acentuagao
gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
= Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.
= Sintaxe: analise sintatica.
11.2 Informatica
Nogdes de hardware e software. Conceitos de organizag@o e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Windows 8.1 e Ubuntu 14.04: conceitos, caracteristicas, atalhos de
teclado e emprego de recursos. Microsoft Office 2010/2013 ou LibreOffice: Conceitos,
caracteristicas, icones, atalhos de teclado, arquivos, digitagdo, uso do software e emprego de
recursos. Internet e E-mail: Conceito e utilizagdo, navegagao, pesquisa, atalhos de teclado. Internet
e Intranet. Seguranca de equipamentos, em redes e na Internet (virus, antivirus, cuidados e
medidas de proteg&o).
11.3 Legislacao
* Lei Organica do Municipio de Bento Gongalves.
»  Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Bento Gongalves.
11.3 Matematica
= Conjuntos Numéricos
Intervalos Numéricos
Par Ordenado
Produto Cartesiano
Relacao
Funcéo de 1° Grau
Funcéo de 2° Grau
Fungao Exponencial
Funcéo Logaritmica
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Progresséo Aritmética
Progressdo Geométrica
Trigonometria

Matrizes
Determinantes
Sistemas Lineares
Analise Combinatéria
Geometria Analitica
Geometria Plana
Geometria Espacial

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 01/2014
CAMARA MUNICIPAL DE BENTO GONGALVES
ANEXO Il

FORMULARIO DE RECURSO

Para




D IDRH

Cémara Municipal de Bento Gongalves

NOME DO CANDIDATO:
N° DE INSCRICAO: CARGO:
Recurso Administrativo
Homologagao das Inscrigdes ( ) Gabarito ( ) Notas ( )

Justificativa do Candidato

Data: / /

Assinatura do candidato:

Assinatura do responsavel pelo recebimento:
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 01/2014
CAMARA MUNICIPAL DE BENTO GONGALVES
ANEXO IV
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

PARA

CAMARA MUNICIPAL DE BENTO GONGALVES
NOME DO CANDIDATO

N°. DE INSCRIGAO: CARGO:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Caodigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou nao, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatoria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.
Data: / /

Assinatura do candidato




