SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE LENCOIS PAULI STA
Rua XV de Novembro, n® 1.111 - centro - CEP 18.683-212 - Lencoéis Paulista - SP

CNPJ/MF 51.426.849/0001-62
SAAE I.E. 416.107.443.116

LENGOIS PAULISTA

Tel/Fax (14) 3269-7700
www.saaelp.sp.gov.br

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2015

O S.AAE. - Servico Auténomo de Agua e Esgotos de Lencodis Paulista, Estado de S&o Paulo, torna publico
que realizara, na forma prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO
DE PROVAS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario, Lei
Municipal n° 3660/06 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Lencgois Paulista e alteragbes e na Lei
Complementar n° 38/06 - Plano de Cargos e Salarios e alteracdes. O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes
especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e

Municipal vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacdo, aplicacdo e correcdo das provas objetivas e praticas do Concurso Publico serdo de
responsabilidade da CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., as demais
etapas serdo de responsabilidade do S.A.A.E. - Servigo Autdnomo de Agua e Esgotos de Lencois Paulista.

1.1.1- As provas serdo aplicadas na cidade de Lencois Paulista — SP.

1.1.2- Em razdo da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas, estas, a
critério da CONSESP, poderao ser realizadas em outras cidades préximas.

1.2 Nomenclatura - Carga Horaria - Vagas - Vencimentos - Taxa Inscricao - Exigéncias

1.2.1 NIiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Nomenclatura

C/H
semanal

Vagas

Venc.
(R$)

Taxa de
Insc. (R$)

Exigéncias complementares no ato
da posse

Agente de Servigos Gerais

40h/sem

1.182,00

30,00

Nivel de Ensino Fundamental
Incompleto

Agente de Apoio Operacional

40h/sem

1.182,00

30,00

Nivel de Ensino Fundamental
Incompleto

Motorista

40h/sem

1.421,67

30,00

Nivel de Ensino Fundamental
Incompleto CNH categoria “D” ou
superior, sem restricdes do exercicio
de atividade remunerada.

Operador de Maquinas

40h/sem

1.832,38

30,00

Ensino Fundamental Incompleto
CNH categoria “D” ou superior, sem
restricoes do exercicio de atividade

remunerada.

Agente da Construgao e
Manutencao (Pedreiro)

40h/sem

1.421,67

30,00

Nivel de Ensino Fundamental
Incompleto

Agente da Construcao e
Manutencdo (Encanador)

40h/sem

1.421,67

30,00

Nivel de Ensino Fundamental
Incompleto

1.2.2 NiVEL DE ENSINO MEDI

O COMPLETO

Nomenclatura

C/H
semanal

Vagas

Venc.
(R$)

Taxa de
Insc. (R$)

Exigéncias complementares no ato
da posse

Agente Administrativo

40h/sem

01

1.182,00

35,00

Nivel de Ensino Médio Completo

Técnico em Informatica

40h/sem

1.998,22

35,00

Nivel de Ensino Médio Completo
Técnico em Processamento de
Dados, aceitavel Ensino Superior
com registro no 6rgdo competente
nas seguintes areas: Informatica,
Tecndlogo em Processamento de
Dados, Ciéncia da Computacao,
Engenharia da Computacéo,
Sistemas de Informacao, ou qualquer
area com Pds-Graduacgao em
Analise de Sistemas.

[En
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Formagédo em nivel médio em
Quimica ou equivalente, fornecido
por instituicao de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagao, possuir

40h/sem 01 1.998,22 35,00 inscricdo no CRQ (Conselho
Regional de Quimica) e CNH
categoria “B” ou superior, sem
restricdes do exercicio de atividade
remunerada.

Técnico em Coleta, Afastamento e
Tratamento de Esgotos

Formacgéo em Nivel Médio em
Quimica ou equivalente, fornecido
por instituicéo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacgdo, possuir

40h/sem 01 1.998,22 35,00 inscricdo no CRQ (Conselho
Regional de Quimica) e CNH
categoria “B” ou superior, sem

restricdes do exercicio de atividade

Tecnico de Producdo e Distribuicdo
de Agua

remunerada.
1.2.3 NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
C/H Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no ato
pmEnEEiLE semanal VEEEE (R$) Insc. (R$) da posse
Nivel de Ensino Superior Completo
Assistente Técnico Administrativo | 40h/sem 01 1.913,24 50,00 Administracdo de Empresas ou
Direito ou Economia ou Contabilidade

13- Os cargos de Técnico em Coleta, Afastamento e Tratamento de Esgoto e Técnico de Produgéo e Distribuicao
de Agua serdo exercidos em sistema de turnos rotativos de 6 horas, 4 dias trabalhados para uma folga. Caso
haja necessidade, podera haver troca para horario administrativo.

1.3.1- O local de trabalho dos Técnicos em Coleta, Afastamento e Tratamento de Esgoto sera na Estacdo de
Tratamento de Esgoto — ETE, localizado na Rodovia Marechal Rondon, Km 297 + 300 metros sentido oeste.

1.3.2- As condicdes estabelecidas acima poderéo ser aplicadas ao cargo de Agente de Apoio Operacional.

1.4 - As atribuicdes sdo as constantes do anexo | do presente edital.

2. DAS INSCRIGOES

2.1- As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet (ver item 2.1.8), no site www.consesp.com.br, no periodo
de 06 a 20 de julho de 2015 , devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acessar o site www.consesp.com.br, clicar em inscrices abertas sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) Em seguida clicar em INSCREVA-SE JA, digitar o nimero de seu CPF e clicar em continuar.

c) Escolher o cargo, preencher todos os campos corretamente e clicar em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na préxima pégina conferir seus dados e ler a Declaracdo e Termo de Aceitacéo e, em seguida, clicar em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.

e) Na sequéncia imprimir o boleto bancario para pagamento e recolher o valor correspondente em qualquer
banco. Nao serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrénicos, postos bancarios, transferéncias e por
agendamento.

f) O recolhimento do boleto devera ser feito  até o primeiro dia Gtil ap6 s a data do encerramento das
inscricbes , entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob
pena de a inscri¢do ndo ser processada e recebida.

g) Agqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex
o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicio especial para a prova,
caso necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou cépia reprografica autenticada, para
CONSESP, situada na Rua Macei6, 68 — Bairro Metrépole - CEP 17900-000 — Dracena — SP.

h) A CONSESP néo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscri¢cdo, sendo a
mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

2.1.1 - Ainscricao paga por meio de cheque somente sera considerada apos a respectiva compensagao.

2.1.2 - No valor da inscri¢do ja esta inclusa a despesa bancaria.
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2.1.3 - Quarenta e oito horas apés o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscri¢cao
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2.25-

23 -

efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, 0
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida, selecionar o concurso correspondente a inscricdo desejada, apos isso clicar em imprimir comprovante
de inscrigdo.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do via internet implicard na ndo efetivagdo da mesma.

A taxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
prépria administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragédo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo no periodo determinado no item
2.1, na sede do S.A.A.E. - Servico Autbnomo de Agua e Esgotos de Lencois Paulista, Rua XV de novembro, n°
1.111, em dias Uteis no horario das 8h00 as 17h30.

Sao condi¢des para a inscricdo:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa saude fisica e mental, estar no gozo dos
direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o servi¢o militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo, deverd comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”, mediante decisédo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

Para os candidatos aos cargos de motorista e operador de maquinas , possuir habilitacdo na categoria “D” ou
superior. Serdo condicionadas até a data das provas praticas eventuais inscricdes cujas categorias sejam
inferiores as exigidas, ou o prazo de validade estiver vencido na data da inscricdo. O Candidato deve estar
ciente que somente serd autorizado a se submetera  prova pratica se portar a carteira de habilitagdo original
na categoria exigida, com validade na data da realizacdo das mesmas, pois de conformidade com o CTB -
Cédigo de Transito Brasileiro - nenhum condutor podera dirigir na via puablica sem portar seu respectivo
documento de habilitagdo na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

Os candidatos somente serdo empossados no cargo publico se apresentarem os seguintes DOCUMENTOS
OBRIGATORIOS:

a) carteira profissional (todas) — atualizar mudanga de estado civil se for o caso no DRT, que fica localizado no
CAC - Centro de Atendimento ao Cidadao - Rua Anita Garibaldi, 821, Centro;

b) 02 (duas) fotos ¥ recentes (ndo podem ser instantaneas);

c¢) R.G. (original e cépia);

d) C.P.F. (original e copia);

e) C.P.F. (original e copia) dos dependentes (filhos, conjuge);

f) titulo de eleitor (original) e comprovante de participacédo na Ultima eleicao;

g) carteira de reservista (original);

h) certiddo de casamento (cépia e original);

i) antecedentes criminais: retirar no site www.ssp.sp.gov.br ou na Delegacia de Policia;

j) documentos comprobatérios de escolaridade exigidos no edital do concurso publico (cépia e original);

k) comprovante de registro profissional em 6rgao representativo exigido para o exercicio da profissao;

1) carteira de motorista “C.N.H.” para os cargos onde houve exigéncia no edital (copia e original);

m) Cartdo do Cidadao — retirar caso nao possua no Centro de Atendimento ao Cidad&do (CAC), sito na rua Anita
Garibaldi, 821 — Centro - Leng6is Paulista — SP;

n) Cartdo do SUS - retirar caso ndo possua no CAC — Centro de Atendimento ao Cidadéo.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES CONDICIONAIS :

a) certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 anos (copia e original);

b) carteira de vacinacao de filhos menores de 7 anos (copia e original);

c) cartdo do PIS ou PASEP (verificar se esta anexo na C.T.P.S.);
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d) certificado de Mestrado ou Doutorado (copia e original);

e) declaracéo de horario de trabalho para efeito de acimulo de cargo;

f) declaragdo de tempo de servi¢co no Estado ou em outras prefeituras (copia e original);
g) comprovante de exoneragdo em cargos publicos a partir do ano de 2000 (cépia);

h) declaragéo de imposto de renda e recibo de entrega (copia e original).

| 3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 -

3.2 -

3.2.1-

33 -

3.4 -

35 -

3.6 -

3.8 -

39 -

3.10 -

3.11 -

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em concurso publico, cujas
atribuigGes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme Art. 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no Art. 37, 8 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente concurso.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
considerada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacéo da vaga
ficara condicionada a elevacgédo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero
de vagas para o cargo ou funcéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigBes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu Art. 40, participardo do concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e
local de aplicacédo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no Art. 40, 88§ 1° e 2° do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscri¢bes. O candidato deverd encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Macei6, 68 - Bairro Metropole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscricao:

a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicacdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;

b) laudo médico (original ou cépia reprogréfica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de
adaptacdo a prova;

c) solicitacdo de prova especial , se necessario. A nao solicitacao de prova especial eximira a empresa e
0 SAAE de qualquer providéncia.

Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nédo realizar a inscricdo conforme instrugfes constantes neste edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacgéo.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

A publicacédo do resultado final deste concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacéo de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
ultimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo S.A.A.E. - Servico Autdnomo de Agua e Esgotos de Lencois Paulista, que tera decisio
terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na
ficha de inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacéo geral.
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3.12- ApoOs o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de

readaptacdo para outro cargo ou aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 -

4.2 -

4.3 -

4.3.1-

4.4 -

4.5 -

45.1-

4.5.2-

4.6 -

4.7 -

4.8 -

4.9 -

O Concurso Publico sera exclusivamente de provas (escrita e pratica) .

A duracdo da prova escrita sera de 3h (trés horas) , ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e a via original de um dos seguintes documentos:

- cédula de identidade - RG;

- carteira de 6rgédo ou conselho de classe;

- carteira de trabalho e previdéncia social;

- certificado militar;

- carteira nacional de habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- passaporte.

Os candidatos aos cargos de motorista e operador de maquinas deverdo portar e apresentar, por ocasido da
prova prética, sua CNH - Carteira de Habilitagdo, sem restrigdes, na categoria exigida pelo edital e dentro do
prazo de validade.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questées de multipla escolha,
na forma estabelecida no presente edital.

Durante as provas ndo sera permitida, sob pena de exclusdo do concurso: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunica¢cdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina
calculadora, relogios de qualquer tipo, agendas eletrdnicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook,
palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o
uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

Recomenda- se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celula  r, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente sem baterias e acondicionados em involucro fornecidos pela
Consesp. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada fornecida pela Consesp,
mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado, (on-line) serédo excluidos do Concurso Publico e
convidados a entregarem sua respectiva prova, podendo inclusive responderem criminalmente por tentativa de
fraude em concursos.

Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirada a bateria), serdo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela CONSESP, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ir4 sentar-se.
Pertences que nédo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do
candidato. A guarda de todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for
flagrado na sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do fiscal de sala, podendo sair somente acompanhado do fiscal externo (volante),
designado pela coordenacao do concurso.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagcdo das provas, apés 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente edital, devendo entregar ao fiscal da sala o caderno de questbes e
respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Ao final das provas, os trés uUltimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o verso das folhas
de respostas e, na sala da coordenacgéo, assinar o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o
fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos tiverem concluido as assinaturas.

A prova pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato de forma tedrica e por
meio de demonstragdo pratica das atividades inerentes ao cargo ou funcdo, respeitando-se o conteudo
programatico descrito no presente edital.
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5. DA COMPOSIGCAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
AGENTE DE SERVICOS GERAIS
AGENTE DE APOIO OPERACIONAL

Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Pratica
15 15 10 SIM
MOTORISTA

OPERADOR DE MAQUINAS i
AGENTE DA CONSTRUCAO E MANUTENGAO (PEDREIRO)
AGENTE DA CONSTRUCAO E MANUTENGAO (ENCANADOR)

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Pratica

15 10 10 05 SIM

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica . 'ConheC|mento§. Prética
Basicos de Informatica
15 10 10 05 Digitacdo
TECNICO EM INFORMATICA
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Raciocinio Légico Pratica
15 10 10 05 SIM
TECNICO EM COLETA, AFASTAMENTO E TRATAMENTO DE ESGOTOS
TECNICO DE PRODUCAO E DISTRIBUICAO DE AGUA
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica . _Conheumento,s_ Pratica
Basicos de Informatica
15 10 10 05 SIM
NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhemmentos’ Basmos PRATICA
de Informatica
15 10 10 05 Digitacdo

5.1 - A classificacdo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

5.2 - Serdo convocados para as provas praticas para os candidatos aprovados e mais bem classificados nas
guantidades a seguir, aplicando-se, em caso de igualdade de notas, os critérios de desempate previstos no
presente edital.

Quantidade de candidatos que serdo convocados
Cargos o
para prova pratica

Agente Administrativo Os 15 (quinze) primeiros candidatos classificados
Agente de Apoio Operacional Os 15 (quinze) primeiros candidatos classificados
Agente de Servicos Gerais Os 15 (quinze) primeiros candidatos classificados
Agente da Construcdo e Manutencdo (Encanador) Os 15 (quinze) primeiros candidatos classificados
Agente da Construcdo e Manutencéo (Pedreiro) Os 15 (quinze) primeiros candidatos classificados
Assistente Técnico Administrativo Os 15 (quinze) primeiros candidatos classificados
Motorista Os 15 (quinze) primeiros candidatos classificados
Operador de Maquinas Os 10 (dez) primeiros candidatos classificados
Técnico em Coleta, Afastamento e Tratamento de Esgotos Os 10 (dez) primeiros candidatos classificados
Técnico em Informatica Os 10 (dez) primeiros candidatos classificados
Técnico de Producéo e Distribuicio de Agua Os 10 (dez) primeiros candidatos classificados

6. DAS MATERIAS

6.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do
presente Edital.

6
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LENGOIS PAULISTA

7. DAS NORMAS

7.1 - LOCAL - DIA - HORARIO — As provas serao realizadas no dia 16 de agosto de 2015, as 9h, em locais a serem
divulgados por meio de Edital proprio que sera afixado no local de costume do SAAE, por meio de jornal com
circulacdo no municipio e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias. As provas
praticas serdo realizadas em data, locais e horarios a serem divulgados por meio do edital que publicara o
resultado das provas objetivas (escritas).

7.1.1- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e o
S.A.A.E. - Servico Autdnomo de Agua e Esgotos de Lencois Paulista poderdo alterar horarios das provas ou até
mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de
acompanhar as publicac¢des oficiais e por meio do site www.consesp.com.br

7.2 - Seréa disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocacgdao, contendo dados como local, data e horario da prova. O candidato ndo esta obrigado a portar o
cartdo de convocacao durante a realiza¢é@o da prova.

7.3 - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem a utilizacédo de livros,
notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao coordenador do concurso publico
designado pela CONSESP e aos fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e
restabelecer critérios outros para resguardar a execugéo individual e correta da provas.

7.4 - Em caso de necessidade de amamentagcdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que terd local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

7.5 - Na&o haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no horario fixado, os
portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do S.A.A.E. - Servico
Autdnomo de Agua e Esgotos de Lencois Paulista, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

7.7 E de inteira responsabilidade do candidato manter atualizado seus dados no cadastro efetuado no momento da
inscricao.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Em todas as fases de classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia
0S seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior idade.

8.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
por meio de sorteio.

8.1.2- O sorteio serd realizado ordenando-se as inscri¢bes dos candidatos empatados, de acordo com o seu niumero
de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da
Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacéo da prova objetiva, conforme os seguintes
critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1- A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatdrio.
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9.2 - Anota da prova objetiva seré obtida com a aplicacéo da formula abaixo:

9.3-

9.4 -

NPO = mXNAP
TQP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova
Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que nao auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado.

10. DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

10.1 -

10.2 -

10.3 -

10.4 -

10.5 -

A aplicagdo e a avaliacdo da prova pratica busca aferir a capacidade de adequagéo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execugao de tarefas,
previamente elaboradas pelo examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagao
por meio de planilhas, tomando-se por base as atribuicdes e/ou conteddo programatico de conhecimentos
especificos do cargo, constante do presente edital.

A prova préatica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagdo a capacidade
técnica.

A capacidade técnica se traduz na capacidade teorica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

O candidato que néo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado.

11. FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA DE DIGITAGAO

111 -

11.2 -

11.3-

114 -

11.5-

11.6 -

A prova pratica de digitagcdo sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatdrio.

A prova consistira de coOpia de texto impresso e sera aplicada por turmas de candidatos, chamados a cada 20
minutos, em editor de textos disponibilizado (Microsoft Word 2003 ou superior, BrOffice e/ou Libre Office) e
teclado com configuracdes ABNT 2.

A prova sera avaliada quanto a produgdo (numero de caracteres digitados) e erros (nimero e tipo de erros
cometidos na transcri¢ao).

Em principio serd atribuida a nota 100 (cem) a transcricdo completa e sem erros do texto modelo com
aproximadamente 900 caracteres (com espacos), ho prazo maximo de 6 (seis) minutos.

A nota do candidato sera calculada levando-se em conta o nimero de caracteres digitados no tempo estipulado,
subtraindo-se os erros cometidos, aplicando-se a regra de trés cuja formula é a seguinte:

900 Caracteres 100
NOTA = =

Caracteres - Erros Nota do Candidato

Os erros serdo observados, comparando-se a transcricdo feita pelo candidato com o texto original,
considerando-se erro cada uma das seguintes ocorréncias:

Erro ortogréfico:
a) palavra, sinal, acento e letra saltada, trocada, invertida, omitida, duplicada;
b) espaco desnecessario e falta de espago;
c) falta ou uso indevido de mailsculas;
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11.7 -

11.8 -

11.9 -
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d) falta ou uso indevido de paragrafos;
e) falta ou uso indevido de negrito, italico ou sublinhado;
¢ DESCONTO =1 (UM) ERRO

f) espagamento desigual entre as linhas, espacamento simples ou muito largo;
g) tabulacéo desigual, falta de tabulacao e colocagéo de tabula¢éo onde néo existe;
h) tamanho da fonte (tamanho da letra) diferente da solicitada;
i) fonte diferente da solicitada;
j) alinhamento em desacordo;
« DESCONTO = 5 (CINCO) ERROS

k) o conjunto de palavras saltadas ou repetidas (cuja soma esteja entre 31 e 60 caracteres);
e DESCONTO = 10 (DEZ) ERROS

O candidato sera responsavel por qualquer falha decorrente de tecla acionada indevidamente, a qual venha
prejudica-lo durante a realiza¢&o da prova prética, devendo o candidato ter conhecimento béasico de informética
gue lhe permita solucionar o problema, caso isto ocorra.

Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50,0 (cinquenta) pontos na prova
pratica.

O candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 -

A nota final sera a média aritmética obtida com a soma das notas nas provas objetivas e praticas, cuja férmula é
a seguinte:

_ NPO +NPP
2

NF

ONDE:
NF = Nota Final
NPO = Nota na Prova Objetiva

NPP = Nota na Prova Pratica

13. DOS RECURSOS

13.1 -

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

13.1.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias a contar da divulgacao oficial, excluindo-se o dia

da divulgacéo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologagéo das inscri¢des;
b) dos gabaritos; (divulgacao no site)
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

13.1.2- Em qualquer caso, nao serao aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.

13.2-

Se, no julgamento de recursos em face do gabarito e/ou de questdes de prova escrita, for constatado erro,
cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulacéo
de questdes julgadas irregulares e publicar um novo gabarito com as modificacdes necessarias, que
permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

13.2.1- Em caso de anulagao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro

13.3 -

motivo, as respostas dadas por todos os candidatos serdo consideradas como corretas, sendo a eles atribuidos
0s pontos correspondentes, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentagdo légica e consistente. Em caso de contestacédo de

9
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questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissdo da CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda, constitui dltima
instdncia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo
motivo.

14. DOS EXAMES ADMISSIONAIS (MEDICO E PSICOLOGICO)

141 -

14.2 -

14.3 -

14.4 -

145 -

14.6 -

14.7 -

14.8 -

14.9 -

14.10-

14.11-

14.12-

14.13-

14.14-

14.15-

Apos finalizadas as etapas do concurso e homologada a classificagdo final, os candidatos aprovados, quando
da convocagéo para preenchimento de vaga, serdo submetidos ao exame admissional que sera agendado pelo
Setor de Recursos Humanos do SAAE.

O exame admissional tem objetivo de constatar a aptiddo do candidato para o cargo pretendido, e visa o
cumprimento do principio da eficiéncia no servigo publico municipal, conforme Art. 37 da Constituicdo Federal.

O candidato que ndo comparecer no dia agendado para avaliagdo psicoldgica ou exame médico podera, no
prazo de 02(dois) dias Uteis a contar da data agendada, apresentar requerimento e/ou justificativa para sua
auséncia e solicitar novo agendamento.

O reagendamento nos termos do item 14.3 sera deferido uma Unica vez e o ndo comparecimento quando do
segundo agendamento implicara na eliminagéo do candidato.

O exame admissional do candidato sera composto por exame médico para verificar as condi¢es plenas de
saude fisica e mental e de avaliagdo psicolégica para verificar as caracteristicas inerentes ao perfil
profissiografico do cargo, conforme as disposi¢des do inciso VI do Art. 7°, c/c § 1° do Art. 10 c/c inciso Ill do Art.
16 da Lei Municipal n°. 3660/06 (Estatuto dos Funcionarios Publicos) bem como suas alteracoes.

O candidato sera notificado dos resultados do exame admissional previsto no item 14.5.

A avaliagdo psicolégica sera conduzida por psicélogo organizacional, que aplicara instrumentos validados e
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, nos termos das Resolugfes n.° CFP — 001/2002 e 02/2003.

A avaliacdo psicologica sera composta por uma bateria de testes cognitivos e de personalidade, bem como
entrevista psicolégica, considerando as exigéncias de cada cargo, efetivando-se de forma padronizada, neutra e
igualitaria para todos os candidatos.

A avaliacado psicolégica empregara um conjunto de técnicas para identificagcao, de forma objetiva e padronizada,
capazes de aferir os aspectos psicoldgicos do candidato, para fins de prognéstico do desempenho das
atividades relativas ao cargo pretendido. Para tanto, serdo utilizados testes psicologicos comercializados em
que serdo observados os parametros cientificamente reconhecidos para cada instrumento técnico bem como
sua indicacédo técnica para avaliar o fator definido no perfil.

A entrevista psicoldgica sera utilizada para agregar dados da histéria de vida do candidato que sédo importantes
para andlise, ndo possuindo, por si s@, carater eliminatério. De acordo com os dados da entrevista psicoldgica,
podera o psicologo organizacional validar as informag8es junto aos 6rgdos e/ou empresas que o candidato ja
tenha atuado e também as informagdes disponiveis nas midias sociais.

O candidato devera informar no inicio da avaliagcdo, qualquer condi¢éo fisica ou emocional excepcional que
possa de alguma maneira influenciar o resultado da mesma. Qualquer alegagdo com este fundamento apds a
realizacdo da avaliagao ndo seréa considerada.

Sendo constatado pelo psicélogo durante a avaliagdo, a ocorréncia de fato com potencial de influenciar o
resultado da mesma, a avaliacdo devera ser interrompida e retomada em momento oportuno a ser definido pelo
examinador.

A andlise técnica global de todo o material produzido pelo candidato, observara estritamente as orientacdes e
parametros contidos nos respectivos manuais de cada instrumento, e indicara o resultado final da avaliagédo que
devera, de forma conclusiva, considerar o candidato como apto ou inapto para o cargo pretendido.

Os niveis de referéncia para os fatores avaliados que indicardo o resultado final da avaliacdo psicolégica se
classificardo nas seguintes categorias para todos os instrumentos utilizados: Elevado - acima dos padrdes;
Médio - dentro dos padrdes; Inadequado abaixo dos padrdes.

A aptiddo do candidato sera confirmada quando o resultado da avaliagdo psicoldgica enquadrar-se nos niveis
esperados, de acordo com o perfil profissiogréafico estabelecido no Anexo IV do presente edital.

10
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14.16- A inaptidao do candidato sera constatada quando qualquer fator observado no perfil profissiografico enquadrar-

14.17-

14.18-

14.19-

14.20-

14.21-

14.22-

14.23-

14.24-

14.25-

14.26-

14.27-

14.28-

14.29-

14.30-

14.31-

se no nivel “Inadequado”, ou seja, por ndo apresentar as caracteristicas cognitivas e/ou de personalidade
favoraveis para o desempenho adequado das atividades.

A inaptiddo constatada na avaliagcdo psicol6égica ndo significa a pressuposicdo da existéncia de transtornos
mentais; indica apenas que o candidato ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das fungbes
inerentes ao cargo estabelecidos no Anexo | — Descricdo de Cargos.

Apés ser notificado do resultado, fica facultado ao candidato reprovado na avaliagdo psicoldgica, solicitar o
agendamento da entrevista devolutiva no periodo de 02 (dois) dias a partir da ciéncia do resultado, através de
requerimento protocolado no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Lengdis Paulista.

A entrevista devolutiva € um procedimento técnico que se dara de forma verbal apenas ao candidato, seguido
da entrega do relatorio psicologico, que contard com a descricdo dos instrumentos utilizados, explicagdes dos
resultados obtidos e os motivos da inadequacdo do candidato quanto aos requisitos exigidos no perfil
profissiogréafico estabelecidos no Anexo IV do presente edital.

E facultado ao candidato contratar um psicélogo inscrito no Conselho Regional de Psicologia (CRP) para
acompanha-lo na entrevista devolutiva. Neste caso devera informar, no requerimento de agendamento, os
seguintes dados do psic6logo contratado: nome, nimero de registro junto ao Conselho Regional de Psicologia
(CRP), numero de telefone e endereco completo.

Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo que o acompanhar na entrevista devolutiva, gravar e nem
retirar, copiar e/ou reproduzir informacgdes relativas aos testes psicologicos e folhas respostas de acordo com o
Art. 8° da Resolugédo 001/2002 do Conselho Federal de Psicologia (CFP). Todas as informagdes pertinentes
constarao no relatorio psicoldgico.

N&o havera reagendamento da entrevista devolutiva quando do ndo comparecimento do candidato, ou do
psicélogo para acompanha-lo, ficando disponivel o relatério psicolégico, o qual sera entregue exclusivamente ao
candidato.

Caso o candidato ndo concorde com o relatério psicologico, poderda no prazo de 02 (dois) dias Uteis apos a
realizacdo da entrevista devolutiva, interpor recurso, devidamente fundamentado, a ser protocolado no Setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal de Lencgois Paulista.

Serédo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou os
recursos com simples discordancia do resultado.

Os recursos referentes a avaliagdo psicoldgica serdo analisados no prazo de 30 (trinta) dias, sendo o candidato
notificado da deciséo final.

O exame médico sera conduzido por médico com especialidade em medicina do trabalho, que avaliara as
condi¢des plenas de saude fisica e mental do candidato, podendo solicitar laudos de outros profissionais
especialistas.

Para avaliacdo das condicGes plenas de saude, serdo verificadas as caracteristicas globais e especificas
indicadoras de aptiddo fisica e mental do candidato ao servigo publico. Havendo constatagdo da existéncia de
condi¢des que predispdem a possibilidade de desenvolvimento de patologias ou que indicam o estégio inicial de
patologias que impegcam o exercicio das fung@es inerentes ao cargo estabelecidos no Anexo | — Descri¢do de
Cargos, o candidato sera considerado inapto.

O candidato convocado para o exame clinico geral devera apresentar-se com roupa e cal¢cado apropriados para
a execucao plena do exame, a exemplo: cal¢do, bermuda, short, camiseta e ténis.

Na ocasido do exame médico, o candidato fard uma declaracdo pormenorizada de suas condi¢cdes de saude e
fara o preenchimento da “anamnese” (técnica de entrevista que busca relembrar todos os fatos que se
relacionam com alguma doenga, se faz uso de medicacéo, ou ainda, se o candidato esta ciente de alguma
doenca que possa impedir de realizar o trabalho).

O candidato serd submetido ao exame clinico geral, exames laboratoriais e complementares, constantes no
Anexo Il do presente edital.

Quando da realizacdo do exame clinico geral, poderda o médico do trabalho solicitar outros exames
complementares que ndo constem no Anexo lll, para melhor subsidiar seu parecer quanto a aptiddo ou
inaptidao do candidato.
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14.32- Caso o candidato ndao concorde com o resultado do exame médico, podera no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds

14.33-

14.34-

14.35-

14.36-

14.37-

14.38-

14.39-

a ciéncia do resultado, interpor recurso, devidamente fundamentado, a ser protocolado no Setor de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Lengdis Paulista.

Seréo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou os
recursos com simples discordancia do resultado.

Os recursos referentes ao exame médico serdo analisados no prazo de 30 (trinta) dias, sendo o candidato
notificado da deciséo final.

Verificada, ap6s a admissao, enfermidade preexistente & contratagcdo e nao identificada no exame admissional
ou omitida na declaragdo e/ou na anamnese previstas no item 14.29, o candidato serd exonerado, nos termos
do Art. 28 da Lei Municipal n°. 3660/06.

Os exames médicos necessarios para a admissdo de cada cargo constam no Anexo Il do presente edital e
poderdo ser acrescidos conforme item 14.31.

O peffil profissiografico exigido para a admissdo de cada cargo consta no Anexo IV do presente edital.

No ato da contratacdo, o candidato devera apresentar os documentos que comprovem 0s requisitos exigidos no
presente edital e demais documentos legais, sob pena de desclassificagdo.

Os exames admissionais (médico e psicoldgico), serdo de responsabilidade do SAAE.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 -

15.2 -

153 -

154 -

155 -

156 -

15.7 -

15.8 -

159 -

15.10-

15.11-

A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cbes deste
concurso, estabelecidas no presente edital e na legislacdo municipal e pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminarda o candidato do concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacéo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CONSESP, bem como o SAAE, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacBes referentes ao concurso que venham a ser propostos ou comercializados em qualquer situagdo ou
circunstancia.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transicdo, serdo aceitas como
corretas as duas normas ortograficas.

O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de multipla escolha) serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, entre as 13h e as 18h da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova e
permanecerdo no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

A folha de respostas de cada candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br

Apos 180 (cento e oitenta) dias da divulgacédo oficial do resultado final deste concurso, as folhas de respostas
serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao SAAE, ap6s o resultado
final.

A validade do presente concurso sera de “1” (um) ano, contada a partir da data da homologacgédo final dos
resultados, podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a critério do SAAE.

A convocacgédo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
ndo gerando fato de o candidato ter sido aprovado, direito a nomeacédo. Apesar do nuimero de vagas
disponibilizadas no presente edital, os aprovados e classificados além desse numero poderdo ser convocados
para vagas pré-existentes na data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do
prazo de validade do presente concurso.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
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15.12-

15.13-

15.14-

15.15-

15.16-

15.17-

15.18-
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médicos especialmente designados pelo S.A.A.E. - Servico Autdnomo de Agua e Esgotos de Lencdis Paulista e
apresentacao de documentos legais que Ihe forem exigidos.

Nos termos do Art. 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n°® 20, de 04/06/98,
é vedada a percepcdo simultinea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses de
acumulacdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participar do certame aqueles que possuam com qualquer dos sdcios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda., relacdo de prevista disciplinada nos Art. 1.591 a
1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscricdo indeferida e, se
verificado posteriormente & homologagdo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pelo S.A.A.E. - Servigo Autdnomo de Agua
e Esgotos de Lencgois Paulista e CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, AvaliagGes e Pesquisas Ltda.

A homologacéao do concurso publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente edital, a critério do SAAE.

Sera eliminado do concurso o candidato que prestar informacdes inexatas ou apresentar documentos irregulares
em qualquer momento de sua participacdo no concurso.

Os vencimentos constantes do presente edital séo referentes ao da data do presente edital .
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Lencgéis Paulista — SP, 03 de julho de 2015.

José Antonio Marise
Diretor
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ANEXO |
ATRIBUICOES

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo Sintética: compreende a forca de trabalho que se destina a organizar e/ou executar tarefas na area

administrativa, incluindo os trabalhos de digitacdo, insercdo de dados, efetuar calculos, redigir correspondéncias e

documentos, bem como todos os trabalhos relacionados a area de informatica; organizar e manter arquivos; prestar

informacdes de carater explicativo interna e externamente.

Atribuicbes:

- receber, protocolar, codificar e preparar documentos de entrada para transcricdo, transcrever dados contidos em
documentos, proceder a conferéncia de todos os dados que passarem por Sseu crivo;

- efetuar calculos e preencher planilhas, mapas e formularios administrativos pertinentes a autarquia,

- preparar e transcrever textos e tabelas, utilizando-se processadores de textos ou softwares especificos;

- atender usuarios por telefone e pessoalmente;

- efetuar recebimento de contas dos usuarios;

- executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL

Descri¢éo Sintética: compreende a forga de trabalho que se destina a auxiliar na execugdo dos servigos de montagem

e conservacao de tubulacdes e redes de dgua e esgoto.

Atribuicbes:

- auxiliar o encanador na execugéo dos servigos de montagem, instala¢éo e conservacgao de sistemas de tubulagdes,

- de implantacé@o e manutencéo de redes de agua e esgoto e de realizagdo de ligagGes de dgua e esgotos;

- auxiliar o pedreiro nos servigos proprios de construcéo civil, tais como escavacéo do solo, demoli¢édo de paredes, preparo de
reboco e concreto, deslocamento de materiais, remogao de entulhos;

- executar servicos em diversas areas da organizagdo, exercendo tarefas de natureza operacional em obra publicas,

- conservacgdo, limpeza, jardinagem e manutengéo dos proprios municipais e outras atividades;

- zelar pela conservagdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os
nos locais adequados;

- executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Descri¢do Sintética: compreende a execugdo de servigos de limpeza das dependéncias da autarquia, mantendo a ordem e

higiene do ambiente, bem como a conservagéo dos equipamentos e plantas ornamentais e outras atividades afins.

Atribuicbes:

- executar servicos de limpeza das dependéncias da Autarquia, para manter a ordem e higiene; transportar o lixo até o local de
despejo;

- executar servicos de limpeza, atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias;

- zelar pelos equipamentos e objetos da administragéo, em especial, aqueles que utiliza no desempenho de suas fungbes;

- executar servi¢os de copa, preparo do café e chg;

- executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DA CONSTRUCAO E MANUTENGCAO (ENCANADOR)

Descricdo Sintética: compreende a forca de trabalho que se destina a execucdo de servicos gerais na area de

instalacéo e conservacao das redes de distribuicdo de dgua e coleta de esgoto.

Atribuicbes:

- executar trabalhos de montagem, instalacdo e conservacdo nos sistemas de tubulagcdes de material metalico ou nao
metélico, roscando, soldando ou furando, utilizando-se de instrumentos apropriados para possibilitar a condugéo de ar, 4gua,
vapor e outros fluidos, bem como a implantagdo de redes de agua e esgoto;

- executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DA CONSTRUQAO E MANUTENCAO (PEDREIRO)

Descricdo Sintética: compreende a forca de trabalho que se destina a execucdo de servicos gerais na éarea de

constru¢do e manutencao da autarquia.

Atribuigbes:

- executar trabalhos variados e complexos de alvenaria, assentando pedras, tijolos de argila ou concreto em camadas
superpostas, rejuntando-os e fixando-os com argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e servigos
de acabamento em geral, como colocagéo de telhas, revestimentos de pavimentos ou paredes e outros similares, no que
pertine a manutencgdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes;

- preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-as, lixando-as, limpando-
as, emassando-as e cobrindo-as com uma ou vdarias camadas de tinta, para protegé-las ou decora-las, visando a
manutengdo e a conservagdo dos préprios municipais, além de executar servigos de colocagdo de vidros em geral, elaborar
e pintar letras, desenhos e motivos decorativos, baseando-se nas especificagbes do trabalho, para confeccionar
cartazes, letreiros e outros disticos;

- executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

Descri¢do Sintética: compreende a execugdo de atividades de rotina administrativa, preenchendo formularios, providenciando

pagamento; operando maquinas e desenvolvendo atividades afins, visando contribuir para o perfeito desenvolvimento das

rotinas de trabalho.

Atribuigbes:

- prestar assisténcia a autarquia, emitindo pareceres, bem como controlando, coordenando e acompanhando 0s servigos
gerais de escritério, compatibilizando os programas administrativos com as demais medidas, através da execucdo de
atividades de rotina administrativa, técnica, operacional e contabil, elaborando e preenchendo formularios, contratos e
convénios, providenciando pagamentos, operando maquinas e desenvolvendo atividades afins, visando contribuir para o
perfeito desenvolvimento das rotinas de trabalho a fim de garantir maior produtividade e eficiéncia dos servicos;

- zelar pelos equipamentos e materiais utilizados;

- atualizar o cadastro através da coleta de dados;

- fazer os célculos necessarios a fixacéo dos valores e medidas que servirdo de base para o langamento da tarifa de agua;

- fazer as alteracdes necessérias a atualizacdo do cadastro, mediante o registro das transferéncias de propriedade, de
loteamentos, de reformas, ampliagbes e de modificagdes do domicilio fiscal do contribuinte;

- fornecer certiddes referentes aos assuntos de sua competéncia, quando solicitados pelos interessados;

- cadastrar os loteamentos;

- promover atendimento diario de contribuintes ou representantes;

- efetuar recebimento de contas dos usuarios;

- executar outras tarefas correlatas de ordem complexa e burocratica determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA

Descricdo Sintética: compreende a forca de trabalho que se destina a condugdo e conservacdo de veiculos
automotores, para o transporte de passageiro e de cargas.

Atribuicbes:

dirigir veiculos automotores, da frota da autarquia, tais como caminhdes, automdveis, peruas, picapes e outros, manipulando
os comandos de marcha e direcdo, conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo com as normas de transito e
as instrucBes recebidas, para efetuar o transporte de servidores, autoridades, materiais e outros;

responsabilizar-se pelos servicos de carga e descarga de materiais, realizando-os pessoalmente quando sua forga fisica
permitir, contando com o auxilio de outras pessoas, se necessario;

garantir aos passageiros condigdes confortaveis de viagens, inclusive prestando pequenos servigos de auxilio, se for o caso;
auxiliar os demais componentes da equipe de trabalho que estiver conduzindo no desenvolvimento das atividades
profissionais diarias;

conservar o veiculo que estiver dirigindo, realizando verificacdo prévia das condicdes mecéanicas, acatando as normas
internas de conducdo de veiculos, seguindo as orientacbes contidas nos manuais e respeitando as regras de
transito;

realizar servicos de lavagem e lubrificacdo do veiculo sob sua responsabilidade, de acordo com normas internas e manuais
do veiculo, guando solicitado pelo superior;

executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descri¢éo Sintética: compreende a forga de trabalho que se destina a operar tratores, retroescavadeiras, motoniveladoras, para
carregamento e descarregamento de material, abertura e fechamento de valas, auxiliar na construgdo ou reparo de adutoras,
rogada de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins;

Atribuicbes:

operar tratores e reboques, de todas as marcas e modelos, para carregamento e descarregamento de material, limpeza de
vias, pracas e jardins;

operar maquinas da construgao civil, como retroescavadeiras, motoniveladora, pa carregadeira, trator de esteira, de

todas as marcas e modelos, conduzindo-as e operando seus comandos, para escavar, aplainar e compactar terra e
materiais similares, preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto, auxiliando na execucao de obras

publicas, transporte ou empilhamento de terra ou materiais e na constru¢éo ou reparo de adutoras;

operar/dirigir caminhdes e outros veiculos para os quais tenha habilitacdo, em situagdes excepcionais e quandofautorizado
por superior, na execugdo de tarefas atinentes as rotinas diarias do SAAE;

zelar pela conservacéo dos veiculos, materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza, além da seguranca dos pedestres e
servidores no local da obra ou na &rea de execugéo do servigo;

executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM COLETA, AFASTAMENTO E TRATAMENTO DE ESGO TO

Descri¢do Sintética: compreende a for¢a de trabalho necessaria para garantir o correto funcionamento do sistema de coleta,

afastamento e tratamento de esgotos.

Atribuigbes:

- operar as instalagdes da estacdo de tratamento de esgoto, dirigindo seu fluxo, monitorando o ciclo de tratamento dos
efluentes, tornando-os adequados para serem devolvidos a natureza;

- controlar o funcionamento da instalacdo, lendo marcagbes dos contadores e indicadores do quadro de controle para
determinar o volume de efluente captado e devolvido a natureza e outros fatores;

- efetuar a manutencdo dos equipamentos, lubrificando os elementos das maquinas e executando 0s pequenos reparos e
regulagens, para conserva-los em perfeito estado de funcionamento;
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zelar pelos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados;

auxiliar no controle operacional do sistema de captacéo de efluentes;

operar as elevatérias e emissarios de esgoto;

controlar as propriedades fisico-quimicas e biolégicas dos efluentes tratados;

elaborar relatérios de monitoramento das operagdes das instalagdes de afastamento e tratamento de esgotos;

orientar e acompanhar as atividades do agente de apoio operacional que desempenha suas fungbes no sistema de coleta,
afastamento e tratamento de esgotos;

executar outras atribui¢cdes afins e aquelas determinadas pelo superior hierarquico.

TECNICO EM INFORMATICA

Descricdo  Sintética: compreende a forca de trabalho necesséria para a instalagdo, implantacdo e manutengcdo de
infraestrutura de equipamentos e redes de informatica, bem como programas e sistemas de computador; elaboragdo e
aplicacdo treinamentos de utlizagdo de programas e sistemas de computador; codificagdo em linguagem de
programagdo, programas de computagdo, baseando-se nos dados fornecidos pela equipe de analise e estabelecendo os
diferentes processos operacionais, para permitir o tratamento automatico de dados.

Atribuigbes:

garantir a expansdo, manutencao e disponibilidade da infraestrutura de rede;

garantir a instalagcdo, manutencgéo e disponibilidade dos microcomputadores, impressoras, scanners e demais dispositivos de
estruturas tecnologicas;

manter a prote¢do nas linhas de alimentac&o e linhas de dados;

instalar e configurar SO — Sistemas Operacionais nas estacdes de trabalho dos usuérios;

atualizar e configurar os aplicativos nas estagGes de trabalho dos usuérios (editores de textos, planilhas de célculos,
apresentagdes, compactadores de arquivos, visualizadores, etc.);

atualizar e configurar o sistema de antivirus nas estacGes de trabalho dos usuarios, bem como, administrar e controlar os
antivirus disponibilizados pelo servidor de seguranca aos clientes;

atender os usuarios nos sistemas em utilizacéo (help desk);

receber dos respectivos usuérios, e providenciar as solicitagdes de servicos de manutengédo em equipamentos de informaética;
detectar e identificar problemas com os equipamentos de informatica, testando-os, pesquisando e estudando
solugBes e realizando alteracdes e substituicdes de componentes a fim de assegurar a normalidade dos trabalhos em todas
as areas do SAAE;

enviar, controlar e gerenciar o envio de equipamentos de informatica a empresas especializadas em reparo e consertos em
equipamentos de informatica, quando os mesmos ndo puderem ser consertados pelo préprio setor de informatica;
confeccionar cabos, extensdes e outros condutores, com base nos padrfes adotados pela Diretoria de Tecnologia da
Informacdo da Prefeitura Municipal de Lencgoéis Paulista, a fim de propiciar o correto funcionamento dos equipamentos de
informatica;

fornecer suporte técnico no uso de equipamentos e programas computacionais, podendo desenvolver ferramentas e
aplicativos de apoio aos usuarios;

capacitar e introduzir os usudrios nos sistemas de informatica, provendo a correta adequacéo nas regras de utilizagdo dos
servigos disponibilizados pelos servidores de rede;

treinar os usuarios nos aplicativos de texto, planilha, etc.;

treinar 0s usuarios nos sistemas administrativos do SAAE;

executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE PRODUCAO E DISTRIBUICAO DE AGUA

Descricéo Sintética: compreende a forga de trabalho destinada a operar as instalagdes de uma estagdo de captacgao e
tratamento de 4gua, controlando o funcionamento da instalacao.

Atribuicbes:

operar as instalagbes de uma estacao de captacao e tratamento de &gua, dirigindo seu fluxo, misturando substancias
guimicas e filtrando para purificar e tornar a 4gua adequada para usos domésticos e industriais;

controlar o funcionamento da instalagdo, lendo marcagBes dos contadores e indicadores do quadro de controle para
determinar o consumo de agua e outros fatores;

efetuar a manutencdo dos equipamentos, limpando depositos e tanques de filtragem, lubrificando os elementos das
maquinas e executando 0s pequenos reparos e regulagens, para conserva-los em perfeito estado de funcionamento;

zelar pelos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados;

zelar pala adequada distribuicdo da agua potavel produzida;

monitorar a quantidade e qualidade da producao de agua dos pocos subterraneos;

auxiliar na manutengdo e conservacéo dos sistemas isolados de producgéo e distribuicdo de agua (bombas, reservatorios,
véalvulas, painéis elétricos etc);

auxiliar no controle operacional do sistema de distribuicdo de agua.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composi¢céo das provas no presente edital )

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: _ alfabeto da lingua portuguesa; ordem alfabética; ordenacéo de frases; ortografia; diviséo silabica e
classificagdo quanto ao numero de silabas; frases:- interrogativa — exclamativa — afirmativa — negativa; classes de
palavras; comparagdo de palavras entre si: sindbnimos e antdnimos; acentuagdo gréfica; sinais de pontuacéo;
concordancia dos nomes (substantivos) e dos verbos; andlise e interpretacédo de textos.

Matematica: conjunto dos nimeros naturais: quatro operagfes fundamentais — resolucéo de problemas sobre as quatro
operag0es; sistema de numeragdo decimal: niUmeros até bilhdo; no¢des de: dizia, arroba, metade, dobro, triplo, um
quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformagOes — problemas; nimero decimal: operacdes. sistema monetario nacional — real; perimetro e area de
quadrado e retangulo; operagdes com fragdes; operagdes com nimeros decimais.

Conhecimentos Gerais: _ cultura geral (Nacional e Internacional); histéria e geografia do Brasil; atualidades nacionais e
internacionais; meio ambiente; cidadania; direitos sociais — individuais e coletivos; ciéncias fisicas e biolégicas — ciéncia
hoje. FONTES: imprensa escrita, falada, televisiva e internet; livros diversos sobre histéria, geografia, estudos sociais e
meio ambiente.

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: conceitos basicos — classificagdo dos fonemas — silabas — encontros vocélicos —
encontros consonantais — digrafos — divisdo silabica. ORTOGRAFIA: conceitos basicos — o alfabeto — orientacdes
ortogréficas. ACENTUACAO: conceitos basicos — acentuacédo tdnica — acentuacéo grafica — os acentos — aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — as regras basicas — as regras especiais — hiatos — ditongos — formas verbais
seguidas de pronomes — acentos diferenciais. MORFOLOGIA: estrutura e formacgao das palavras — conceitos basicos —
processos de formacgéo das palavras — derivagdo e composicao — prefixos — sufixos — tipos de composi¢éo — estudo dos
verbos regulares e irregulares — classe de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da oracdo — termos integrantes da
oracdo — termos acessorios da oracdo — periodo — sintaxe de concordancia — sintaxe de regéncia — sintaxe de
colocagdo — fungdes e empregos das palavras “que” e “se” — sinais de pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: o uso do hifen — o uso da Crase — interpretagdo e andlise de textos — tipos de comunicagdo: descricdo —
narracéo — dissertacéo — tipos de discurso — qualidades e defeitos de um texto — coesdo textual. ESTILISTICA: figuras
de linguagem - vicios de linguagem.

Matematica : radicais: operacdes — simplificacéo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; equacéo de 2° grau:
resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; equacéo de 1° grau: resolugdo — problemas de
1° grau; equacgdes fracionérias; relacdo e funcdo: dominio, contradominio e imagem; funcdo do 1° grau — funcéo
constante; raz8o e proporcao; grandezas proporcionais; regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples e
composto; conjunto de nimeros reais; fatoracdo de expressao algébrica; expressao algébrica — operacdes; expressdes
fracionarias — operagdes - simplificacédo; PA (progressdo aritmética e PG (progressao geomeétrica); sistemas lineares;
nimeros complexos; fungdo exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; fungdo logaritmica; andlise combinatdria;
probabilidade; funcdo do 2° grau; trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; geometria
analitica; geometria espacial; geometria plana; operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC (méaximo divisor
comum) e MMC (minimo divisor comum); raiz quadrada; sistema monetario nacional (real); sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Raciocinio Logico: _ estruturas logicas; I6gica de argumentacgdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes; I6gica
sentencial (ou proposicional): proposi¢des simples e compostas; principios de contagem e probabilidade; raciocinio
l6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

Conhecimentos Basicos de Informatica: nocdes sobre sistemas operacionais (Windows e Linux); conhecimentos de
teclado; conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; uso do correio eletrénico (Outlook).

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: conceitos basicos — classificagdo dos fonemas — silabas — encontros vocalicos —
encontros consonantais — digrafos — divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: conceitos basicos — o alfabeto — orientagfes
ortograficas. ACENTUACAO: conceitos basicos — acentuacdo tonica — acentuacio grafica — os acentos — aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — as regras basicas — as regras especiais — hiatos — ditongos — formas verbais
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seguidas de pronomes — acentos diferenciais. MORFOLOGIA: estrutura e formacéo das palavras — conceitos basicos —
processos de formagéo das palavras — derivagédo e composi¢éo — prefixos — sufixos — tipos de composi¢éo — estudo dos
verbos regulares e irregulares — classe de palavras. SINTAXE: termos essenciais da oracdo — termos integrantes da
oracdo — termos acessorios da oracdo — periodo — sintaxe de concordancia — sintaxe de regéncia — sintaxe de
colocacéo — funcdes e empregos das palavras “que” e “se” — sinais de pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: o uso do hifen — 0 uso da crase — interpretacdo e andlise de textos — tipos de comunicacdo: descricdo —
narracéo — dissertacéo — tipos de discurso — qualidades e defeitos de um texto — coesdo textual. ESTILISTICA: figuras
de linguagem - vicios de linguagem.

Matematica : radicais: operag¢des — simplificacéo, propriedade — racionalizagcdo de denominadores; equacéo de 2° grau:
resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; equacéo de 1° grau: resolugdo — problemas de
1° grau; equacgdes fracionérias; relacdo e funcdo: dominio, contradominio e imagem; funcdo do 1° grau — funcéo
constante; razao e propor¢ao; grandezas proporcionais; regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples e
composto; conjunto de nimeros reais; fatoracao de expressao algébrica; expressao algébrica — operacoes; expressoes
fracionarias — operagoes - simplificacdo; PA (progresséo aritmética) e PG (progressdo geomeétrica); sistemas lineares;
nimeros complexos; fungdo exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; fungdo logaritmica; andlise combinatdria;
probabilidade; funcdo do 2° grau; trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; geometria
analitica; geometria espacial; geometria plana; operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC (méaximo divisor
comum) e MMC (minimo divisor comum); raiz quadrada; sistema monetario nacional (real); sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Basicos de Informatica: nocdes sobre sistemas operacionais (Windows e Linux); conhecimentos de
teclado; conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; uso do correio eletrénico (Outlook).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS e PROVA PRATICA (em ordem alfabétic a)

AGENTE ADMINISTRATIVO

Ata — Oficio — Memorando — Certiddo — Atestado — Declaracéo — Curriculum Vitae — Procuragéo — Aviso — Comunicado
— Circular — Requerimento — Portaria — Edital — Decreto — Carta Comercial — Organograma — Fluxograma — Recebimento
e Remessa de Correspondéncia Oficial — Impostos e Taxas — Siglas e Abreviaturas — Formas de Tratamento em
correspondéncias oficiais — Tipos de Correspondéncia — Atendimento ao publico — Nocgdes de Protocolo — Arquivo e as
Técnicas de Arquivamento — Assiduidade — Disciplina na execucgdo dos trabalhos — Relagdes Humanas no trabalho —
Poderes Legislativo e Executivo Municipal — Leis Ordinarias e Complementares — Constituicdo Federal Art. 6° a 11 —
Conhecimentos Basicos em Microsoft Office: Word e Excel — Uso do correio eletrdnico e Internet.

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL

(PRATICA) Varricdo de superficies diversas; nogdes de seguranca no trabalho; conhecimento e uso de ferramentas:
enxada, foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura, escovdo, outros; carregamento e descarregamento de terra, areia e
entulhos em caminhdes; conservagéo de ferramentas diversas; carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas;
uso de carriolas e similares; abertura de valas com utilizagdo de ferramentas manuais; limpeza de veiculos e maquinas;
carregamento e descarregamento de objetos como: madeiras, mdveis, maquinarios; conhecimentos basicos de
hidraulica e eletricidade; conhecimentos das ferramentas; conhecimentos da funcdo; normas de seguranca;
conhecimentos do sistema de metragem linear; cubicagem; conhecimentos dos materiais; concretagem; preparacéo de
massas; no¢des de assentamento de tijolos.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

(PRATICA) Nogdes de limpeza e higiene; destinacdo do lixo; produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes,
vasos sanitarios, azulejos, etc.; limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratérios, escolas, hem como de
moveis e utensilios; varricdo de superficies diversas; carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em
caminhdes; conservacdo de ferramentas diversas; carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas; uso de
carriolas e similares; carregamento e descarregamento de objetos como: madeiras, moveis, maquinarios;
conhecimentos basicos de hidraulica e eletricidade; nogdes basicas de primeiros socorros.

AGENTE DA CONSTRUCAO E MANUTENCAO (ENCANADOR)

(ESCRITA/PRATICA) Tipos de tubulacao; tipos de conexdo; materiais utilizados; equipamentos utilizados; ligacdes de
agua; ligacdes de esgoto; valvulas; registros; hidrometros; tipos de pogos e bombas d’dgua; nocdes de motor de
bombas; seguranc¢a dos equipamentos.

AGENTE DA CONSTRUGAO E MANUTENCAO (PEDREIRO)

(ESCRITA/PRATICA) Conhecimentos das ferramentas; conhecimentos da funcdo; normas de seguranca;
conhecimentos do sistema de metragem linear; cubicagem; conhecimentos dos materiais; concretagem; preparacéo de
massas; no¢des de assentamento de tijolos.
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ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO Desenho organizacional; autoridade e responsabilidade; delegacéo e
descentralizacdo; departamentalizacdo; desenho de cargos e salarios; organizagdo, sistemas e métodos; processo
decisorio; administracdo de recursos humanos; administracdo da produgdo e operag¢des; mudanca organizacional;
conflito: dimensdes organizacionais e pessoais; motivacdo; lideranga; controle estratégico, tatico e operacional;
processo de licitacdo (Lei 8.666/93 e alteracOes posteriores); parecer; oficios; atas; correspondéncia oficial; contratos
administrativos; contratos publicos e licitagGes; Lei de Responsabilidade Fiscal; tributos municipais, estaduais e federais;
concursos publicos; processos seletivos; direitos e deveres do funcionario segundo a Constituicao Federal.

MOTORISTA Legislacdo e Regras de Circulagdo: legislacéo e sinaliza¢do de transito; normas gerais de circulagdo e
conduta; sinalizagdo de transito; dire¢cdo defensiva; primeiros socorros; prote¢do ao meio ambiente; cidadania; nogées
de mecanica basica de autos; Cadigo de Transito Brasileiro e seus anexos, Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°®
2.327 de 23/09/97.

PRATICA DE DIRECAO VEICULAR: condugéio e operacdo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria
exigida; manobras internas e externas; conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros
disponiveis nos veiculos da espécie; manutencéo do veiculo; carregamento e descarregamento de materiais, inclusive
com basculamento.

OPERADOR DE MAQUINAS Legislacio e Regras de Circulagio: legislagio e sinalizacdo de transito; normas gerais
de circulacdo e conduta; sinalizagdo de transito; direcdo defensiva; primeiros socorros; protecdo ao meio ambiente;
cidadania; nogBes de mecéanica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus anexos, Decreto n°® 62.127 de
16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97.

PRATICA DE OPERACAO VEICULAR: condugdo de veiculos da espécie manobras; conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando; manutencgdo do veiculo; direcdo e operagdo veicular de maquinas leves e pesadas
motorizadas e ndo motorizadas.

TECNICO EM COLETA, AFASTAMENTO E TRATAMENTO DE ESGOTOS (ESCRITA/PRATICA) Importancia do
tratamento dos esgotos sanitérios; nogdes de seguranca do trabalho; sistemas de esgotamento sanitario: unidades
constituintes, processos de tratamento, especificagBes técnicas, equipamentos e operacdo; nog¢bes de educagéo
sanitaria; nog¢des de qualidade ambiental e de preservacdo do meio ambiente; ecologia e poluicdo ambiental das
unidades; rede coletora de esgoto: instalagdo, conserto e manutengdo; operacdo e manutencdo de estacdes de
tratamento de esgoto; operacdo e manutencdo de estacbes de bombeamento; controle de materiais, equipamentos e
produtos quimicos; transporte, guarda e armazenagem de materiais e equipamentos; dosadores de produtos quimicos:
identificar os dosadores em funcéo dos produtos quimicos a serem utilizados; analises fisico-quimicas e bacterioldgicas:
conhecimento de analises laboratoriais de rotinas, tais como, pH, turbidez, cloro, cor, “Jar test’, DBO (Demanda
Bioquimica de Oxigénio), solidos, temperatura; equipamentos, reagentes e vidraria; preparo de solugfes: técnicas de
diluicdo para o preparo de produtos quimicos; técnicas de preparo de solu¢des dos produtos quimicos utilizados nas
analises de rotina; controle de estoque de produto quimicos: formas de armazenamento dos produtos quimicos, tais
como cloro, cal hidratada, sulfato de aluminio, etc; formas de transporte e manuseio dos produtos quimicos; maneiras
de utilizacdo dos materiais de expediente, limpeza e higiene; no¢des de limpeza e conservagéo das instalagbes internas
e externas da ETE; equipamentos utilizados em ETEs; controle de vazfes: medidores utilizados em ETES; coleta de
amostras: conhecimento da importancia de executar corretamente uma coleta de amostra; processos fisicos, quimicos e
biolégicos em ETESs; no¢Bes de seguranca e higiene do trabalho das tarefas realizadas; no¢des de controle ambiental;
relag6es humanas

TECNICO EM INFORMATICA Arquitetura de computadores: instalagdo, configuragdo e manutencdo de hardware,
incluindo seus periféricos; sistema operacional Windows (XP, 7 e 8): conceitos, instalacdo, configuracOes,
compartilhamento de recursos, modos de utilizagdo; sistema operacional Linux: conceitos, GNU, arquitetura,
componentes, instalacdo, configuracdes, organizacdo de programas, direitos, licencas, permissdes de acesso,
servidores, gerenciamento de recursos, servicos e arquivos, comandos; Pacote Microsoft Office 2013: Word, Excel,
Power Point e Access; pacote LibreOffice: Writer, Calc, Impress, Draw, Base; l6gica de programagdo: algoritmos,
estruturas de controle, estrutura de dados; desenvolvimento de aplicagfes: principios de engenharia de software,
modelos de desenvolvimento, andlise e técnicas de levantamento de requisitos, analise e projeto estruturados, analise e
projetos, andlise essencial e projeto de sistemas, ciclos de vida de um software; redes de computadores: conceitos de
comunicagdo de dados, meios de comunicagdo, componentes e dispositivos de rede, tipos de rede, arquiteturas,
protocolos, sistemas operacionais de rede, conceitos de Internet e Intranet; Internet: conceitos de sites, navegacéo,
correio eletrbnico e protocolos; seguranga de redes: Firewall, criptografia, certificacdo digital e antivirus; banco de
dados: conceitos e arquitetura para sistemas de banco de dados: caracteristicas de um SGBD, modelagem de dados e
projeto de banco de dados para ambiente relacional; normalizacdo de dados: conceitos, primeira, segunda e terceira
formas normais. Linguagens SQL (ANSI) e PL/SQL: conceitos gerais, principais instrugées de manipulagdo de dados,
nocdes de procedures, functions triggers, restricdo, integridade, seguranca em banco de dados; seguran¢a de dados:
politicas de seguranca da informacéo, backup e restauracéo de dados, antivirus.

PROVA PRATICA
De acordo com as atribuices do cargo, transcritas neste edital, a prova pratica se constituira da reprodugdo de
atividade(s) onde serdo avaliados os conhecimentos e a capacidade de execugdo das atividades especificas. Estas,
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previamente padronizadas, dardo condi¢cdo de uma avaliagdo segura do nivel profissional do candidato. Instalagédo de
softwares, configuragdo de impressoras, configuracdo de redes (protocolos etc), configuragdo do sistema operacional
Windows XP/7/8 e Linux, gestdo de politicas de seguranca local e do registro do sistema operacional Windows XP/7/8,
instalacdo e utilizacdo do pacote LibreOffice 4 ou superior, OpenOffice 4 ou superior, Microsoft Office 2013 e demais
aplicativos, instalagdo de placas, memdrias, HDs, coolers, cabos, flats e dispositivos. Identificagdo de possiveis erros
que nao permitem a inicializagdo do boot ou mesmo o mau funcionamento de equipamentos tecnoldgicos, montagem de
equipamentos, cabos UTP, coaxial e fibra dptica. Manutencdo e configuracdo de radios, repetidoras, roteadores,
antenas para rede wireless, com conhecimentos para tais servicos.

TECNICO DE PRODUCAO E DISTRIBUICAO DE AGUA (ESCRITA/PRATICA) Caracteristicas da agua; origens; o
tratamento: cloro e fllor; objetivos do tratamento da agua; o abastecimento; conhecimentos sobre montagem, instalacéo
e conservacdo de sistemas de tubula¢des; conhecimento sobre a montagem, recuperacéo, limpeza e lubrificacdo de
magquinas e motores em geral; teste de canalizacdes; posicionamento e fixagdo de tubos; elaboracéo de orgamento de
servigos e materiais; procedimentos de langamentos de dados, elaboragdo de relatérios diarios de inspegao de leituras;
nocdes de trato diario com consumidores; conhecimento de novas tecnologias relacionadas aos hidrémetros; nocdes de
elaboracdo e redagdo de memorandos internos, oficios; conhecimento de: dosadores de produtos quimicos;
identificac@o e operacdo dos diversos dosadores.
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ANEXO 11l
QUADRO DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS
N° CARGOS EXAMES BASICOS PARA ADMISSAO
1 | Agente Administrativo Exame Clinico
2 | Assistente Técnico Administrativo Exame Clinico
3 | Técnico em Informética Exame Clinico
4 | Agente de Servicos Gerais Exame Cll’nico_, Raio X Coluna c_ervical/lombar >= 40 anos, Hemograma
Completo, Anti-Hcv, HbsAg, Anti-Hbs, VDRL.
5 | Agente de Apoio Operacional Exame Clinico, Audiométrico, (Torax PA, Coluna cervical/lombar)
Hemograma Completo, Anti-Hcv, HbhsAg, Anti-Hbs, VDRL.
Exame Clinico, Audiométrico, Acuidade Visual, (Torax PA, Coluna
6 | Motori cervical/lombar) Eletrocardiograma, Eletroencefalograma, Hemograma
otorista : . .
Completo, Glicemia, Anti-Hcv,
HbsAg, Anti-Hbs, VDRL.
Exame Clinico, Audiométrico, Acuidade Visual, (Torax PA, Coluna
7 | Operador de Maquinas cervical/lombar) Eletrocardiograma, Eletroencefalograma, Hemograma
Completo, Glicemia, Anti-Hcv, HbsAg, Anti-Hbs, VDRL.
A = < Exame Clinico, Raio X (Torax PA,Coluna cervical/lombar), Audiométrico,
gente de Construcdo e Manutencéo . . .
8 (Pedreiro) Esplrometrla,. Elet(ocard[ograma, Eletroeqcefalograma, Hemograma
Completo, Glicemia, Anti-Hcv, HbsAg, Anti-Hbs, VDRL.
~ ~ Exame Clinico, Raio X (Torax PA,Coluna cervical/lombar), Audiométrico,
9 Agente de Construgao e Manutengao Espirometria, Eletrocardiograma, Eletroencefalograma, Hemograma
(Encanador) P . . 109 ! . 9 ' 9
Completo, Glicemia, Anti-Hcv, HbsAg, Anti-Hbs, VDRL.
10 Técnico em Coleta, Afastamento e Exame Clinico, Audiométrico, Hemograma Completo, Anti-Hcv,
Tratamento de Esgoto HbsAg, Anti-Hbs, VDRL.
11 Tecnico de Producao e Distribuicao Exame Clinico, Audiométrico, Hemograma Completo, Anti-Hcv,
de Agua HbsAg, Anti-Hbs, VDRL.
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ANEXO IV
PERFIL PROFISSIOGRAFICO PARA EXERCICIO DO CARGO

AGENTE ADMINISTRATIVO

FATORES DESCRICAO DIMENSAO
. Habilidade em reconhecer as proprias emocdes diante de um estimulo, controlando-as de
Controle Emocional = . . Elevado
forma que néo interfiram em seu comportamento
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica. Elevado
Interpessoal
Iniciativa Capacidade de realizagéo das atividades sem necessidade de influéncias externas Elevado
Organizagéo Capacidade de realizacéo do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Elevado
— Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes informagdes ou
Comunicacgéo - . = h ) - Elevado
para recebé-las, através de relagcdo de entendimento, conhecimento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado compativel com determinado espago de tempo Médio
Concentragao Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentrada no trabalho. Elevado
Energia Vital D_|sp05|gao para realizagdo e manuten(;ao_ da execucéo das tarefas; capacidade de reagir Médio
diante dos obstaculos, contrariedade e/ou situagdes dificeis
Capacidade . de Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e produtividade. Médio
Trabalho em Equipe
Adaptabilidade Capacidade de aceitar as situagdes que fogem da rotina Elevado
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO
FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade e~m'reco_nhecer as préprias emocgdes diante de um estimulo, controlando-as de Elevado
forma que néo interfiram em seu comportamento
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica. Elevado
Interpessoal
Iniciativa Capacidade de realizacéo das atividades sem necessidade de influéncias externas Elevado
Organizagao Capacidade de realizacéo do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Elevado
Comunicacio Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes informa¢des ou Elevado
¢ para recebé-las, através de relagéo de entendimento, conhecimento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado compativel com determinado espago de tempo Médio
Concentragao Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentrada no trabalho. Elevado
Energia Vital Dlsp05|gao para realizagéo e manuten(;aq da ‘execucéo das tarefas; capacidade de reagir Elevado
diante dos obstaculos, contrariedade e/ou situac¢des dificeis
Capacidade de . - - . . -
Trabalho em Equipe Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e produtividade. Elevado
Adaptabilidade Capacidade a aceitar e situacdes que fogem da rotina Elevado
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TECNICO EM INFORMATICA

FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
. Habilidade em reconhecer as préprias emocdes diante de um estimulo, controlando-as de -
Controle Emocional forma que n&o interfiram em seu comportamento Médio
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica. Médio
Interpessoal
Iniciativa Capacidade de realizacéo das atividades sem necessidade de influéncias externas Elevado
Organizacao Capacidade de realizacéo do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Elevado
N Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes informa¢des ou -
Comunicacao A . = ) : - Médio
para recebé-las, através de relagéo de entendimento, conhecimento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado compativel com determinado espago de tempo Elevado
Concentracéo Capacidade de manter a sua atengdo concentrada no trabalho. Elevado
Energia Vital Dlsp05|gao para realizagéo e manutencao da ‘execucao das tarefas; capacidade de reagir Elevado
diante dos obstaculos, contrariedade e/ou situac¢des dificeis
Capacidade . de Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e produtividade. Médio
Trabalho em Equipe
Adaptabilidade Capacidade de aceitar as situagdes que fogem da rotina Elevado
AGENTE DE SERVICOS GERAIS
FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
: Habilidade em reconhecer as préprias emog@es diante de um estimulo, controlando-as de -
Controle Emocional forma que néo interfiram em seu comportamento Médio
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica. Médio
Interpessoal
Iniciativa Capacidade de realizacéo das atividades sem necessidade de influéncias externas Elevado
Organizagéo Capacidade de realizacéo do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Médio
L Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes informacgdes ou -
Comunicagao A - = h ) ; Médio
para recebé-las, através de relagéo de entendimento, conhecimento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado compativel com determinado espago de tempo Elevado
Concentragao Capacidade de manter a sua atengao concentrada no trabalho. Elevado
v Disposi¢do para realizacdo e manutencdo da execucdo das tarefas; capacidade de reagir
Energia Vital diante dos obstaculos, contrariedade e/ou situagdes dificeis Elevado
Capacidade . de Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e produtividade. Elevado
Trabalho em Equipe
AGENTE DE APOIO OPERACIONAL
FATORES DESCRICAO DIMENSAO
. Habilidade em reconhecer as proprias emocdes diante de um estimulo, controlando-as de .-
Controle Emocional = . ) Médio
forma que néo interfiram em seu comportamento
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica. Elevado
Interpessoal
Iniciativa Capacidade de realizagéo das atividades sem necessidade de influéncias externas Elevado
Organizacao Capacidade de realizacéo do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Elevado
— Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes informagées ou -
Comunicacao ) . = . ! . Médio
para recebé-las, através de relagcdo de entendimento, conhecimento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado compativel com determinado espago de tempo Elevado
Concentracé@o Capacidade de manter a sua atencdo concentrada no trabalho. Elevado
g Disposi¢céo para realizacdo e manutengdo da execucdo das tarefas; capacidade de reagir diante dos
Energia Vital obstaculos, contrariedade e/ou situagdes dificeis Elevado
Capacidade de . - _— . . L
Trabalho em Equipe Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e produtividade. Elevado
Adaptabilidade Capacidade de aceitar as situacdes que fogem da rotina Elevado
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MOTORISTA
FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
. Habilidade em reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de forma que
Controle Emocional ndo interfiram em seu comportamento Elevado
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica. Elevado
Interpessoal
Iniciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de influéncias externas Elevado
Organizagéo Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Médio
N Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes informagfes ou para
Comunicagdo recebé-las, através de relagdo de entendimento, conhecimento e respeito entre as partes Elevado
Produtividade Volume de trabalho realizado compativel com determinado espaco de tempo Médio
Concentracéo Capacidade de manter a sua atencdo concentrada no trabalho. Elevado
o\ Disposi¢éo para realizacdo e manutengdo da execugdo das tarefas; capacidade de reagir diante dos
Energia Vital obstaculos, contrariedade e/ou situagdes dificeis Elevado
Capacidade . de Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e produtividade. Elevado
Trabalho em Equipe
Adaptabilidade Capacidade de aceitar as situa¢es que fogem da rotina Elevado
OPERADOR DE MAQUINAS
FATORES DESCRICAO DIMENSAO
. Habilidade em reconhecer as préprias emocgdes diante de um estimulo, controlando-as de forma que
Controle Emocional ndo interfiram em seu comportamento Elevado
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica. Elevado
Interpessoal
Iniciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de influéncias externas Médio
Organizagéo Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Médio
Comunicacio Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes informagées ou para Médio
& recebé-las, através de relagdo de entendimento, conhecimento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado compativel com determinado espaco de tempo Médio
Concentracéo Capacidade de manter a sua atengdo concentrada no trabalho. Elevado
Energia Vital Dlspgsn;ao para reghzaqao e ma_1nute~n(;ao 'd,a execucao das tarefas; capacidade de reagir diante dos Elevado
obstaculos, contrariedade e/ou situacdes dificeis
Capacidade . de Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e produtividade. Elevado
Trabalho em Equipe
Adaptabilidade Capacidade de aceitar as situa¢es que fogem da rotina Elevado
AGENTE DA CONSTRUCAO E MANUTENCAQ (PEDREIRO)
FATORES DESCRICAO DIMENSAO
Controle Emocional H?bllhdad.e em reconhecer as proprias emocgdes diante de um estimulo, controlando-as de forma que Médio
nao interfiram em seu comportamento
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica. Elevado
Interpessoal
Iniciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de influéncias externas Elevado
Organizagao Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Elevado
Comunicacio Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes informag6es ou para Médio
¢ recebé-las, através de relagdo de entendimento, conhecimento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado compativel com determinado espaco de tempo Elevado
Concentracéo Capacidade de manter a sua atengdo concentrada no trabalho. Elevado
Energia Vital D|sp93|gao para reallzagao e me_mutep(;ao 'd,a execugéo das tarefas; capacidade de reagir diante dos Elevado
obstaculos, contrariedade e/ou situacdes dificeis
Capacidade de . - _— . . L
Trabalho em Equipe Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e produtividade. Elevado
Adaptabilidade Capacidade de aceitar as situa¢es que fogem da rotina Elevado
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AGENTE DA CONSTRUCAO E MANUTENCAO (ENCANADOR)

FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade em reconhecer as proprias emocdes diante de um estimulo, controlando-as de Médi
forma que néo interfiram em seu comportamento edio
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica. Médio
Interpessoal
Iniciativa Capacidade de realizacéo das atividades sem necessidade de influéncias externas Elevado
Organizacao Capacidade de realizacéo do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Elevado
N Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes informagbes ou -
Comunicacao )N . . . ! ) Médio
para recebé-las, através de relagcdo de entendimento, conhecimento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado compativel com determinado espaco de tempo Elevado
Concentragdo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentrada no trabalho. Elevado
o Disposicéo para realizacdo e manutencdo da execucdo das tarefas; capacidade de reagir
Energia Vital diante dos obstaculos, contrariedade e/ou situagdes dificeis Elevado
Capacidade . de Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e produtividade. Médio
Trabalho em Equipe
Adaptabilidade Capacidade de aceitar as situagdes que fogem da rotina Elevado
TECNICO EM COLETA, AFASTAMENTO E TRATAMENTO DE ESGO TO
FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
. Habilidade em reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de
Controle Emocional forma que n&o interfiram em seu comportamento Elevado
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica. Elevado
Interpessoal
Iniciativa Capacidade de realizacéo das atividades sem necessidade de influéncias externas Elevado
Organizacao Capacidade de realizacéo do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Elevado
N Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes informagdes ou -
Comunicacao A . = . ; - Médio
para recebé-las, através de relagéo de entendimento, conhecimento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado compativel com determinado espago de tempo Elevado
Concentracéo Capacidade de manter a sua atengdo concentrada no trabalho. Elevado
s Disposicéo para realizagdo e manutencdo da execugdo das tarefas; capacidade de reagir
Energia Vital diante dos obstaculos, contrariedade e/ou situagdes dificeis Elevado
Capacidade . de Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e produtividade. Elevado
Trabalho em Equipe
Adaptabilidade Capacidade de aceitar as situagdes que fogem da rotina Elevado
TECNICO DE PRODUCAO E DISTRIBUICAO DE AGUA
FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
. Habilidade em reconhecer as proprias emocdes diante de um estimulo, controlando-as de -
Controle Emocional = " Médio
forma que néo interfiram em seu comportamento
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica. Médio
Interpessoal
Iniciativa Capacidade de realizagéo das atividades sem necessidade de influéncias externas Elevado
Organizagéo Capacidade de realizacéo do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Elevado
- Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes informac¢des ou .-
Comunicagao Y . ~ . / ) Médio
para recebé-las, através de relagcdo de entendimento, conhecimento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado compativel com determinado espaco de tempo Elevado
Concentragao Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengao concentrada no trabalho. Elevado
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Energia Vital (I?jsposigéo para realizagéo e manutengéq da ~exec'u’(;é(') das tarefas; capacidade de reagir Elevado
iante dos obstaculos, contrariedade e/ou situacdes dificeis
Capacidade de . - - . . - .
Trabalho em Equipe Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e produtividade. Médio
Adaptabilidade Capacidade de aceitar as situages que fogem da rotina. Elevado
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