PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULISTANIA

C.N.P.J. 01.614.826/0001-03

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2015

A Prefeitura Municipal de Paulistania, Estado de S&o Paulo, através do Chefe do Poder
Executivo, Dr. Alcides Francisco Casaca, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que fara
realizar, pela empresa CEMAT, concursos publicos para provimento permanente de empregos
publicos de seu Quadro de Pessoal, em consonancia com a Lei Orgénica do Municipio, Lei
Complementar n° 003, de 16 de janeiro de 1997, suas alteracbes, Leis Complementares n°s
005/1997, 196/2003, 321/2009, 327/2009, 331/2010, 396/2012, 443/2013, 472/2014, 475/2014,
486/2014, 507/2015, e demais legislacbes pertinentes, que serdo regidos por estas Instrucdes

Especiais, Anexo | e Anexo I, integrantes deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DO EMPREGO PUBLICO

1- O concurso destina-se ao provimento permanente de empregos vagos atualmente existentes,
dos que vagarem e dos que forem criados por Lei dentro do prazo de validade do concurso, conforme
especificados neste Edital.

1.1- Poderdo surgir novas vagas por motivo de aposentadorias, exoneracdes, demissdes,

aumento no volume de servigos, ou quando criadas através de lei.

2- Os empregos, o numero de vagas, a referéncia salarial, o salario mensal, a jornada de trabalho
semanal, a taxa de inscricao e 0s requisitos necessarios ao provimento sdo 0s seguintes:

REF. SALARIO [JORNADA [ TAXA ;
EMPREGO VAGAS  |Sa| ARIAL RS. SEMANAL RS, REQUISITOS BASICOS GRUPO DE PROVA
Residir no Municipio de
Lei Paulistania desde a data
el da publicacdo do Edital .
L Federal n° do pConcurgo Ensino Portugués (15 q)
Agente Comunitério de 12.994 de ' Matemética (15 q)
, 05 1.014,00 | 40 horas | 40,00 | Fundamental Completo e .
Saude 2014 clc c : ~ Conhecimentos
LCM no urso introdutorio de ot
o Especificos (20 q)
486/2014 formag&o inicial e
continuada para agente
comunitario de saude.
Portugués (15 q)
Ensino Médio completo e | Matematica (15 q)
Agente de Compras 01 09 2.057,85 | 40 horas | 50,00 experiéncia anterior de 2 | Conhecimentos
(dois) anos. Especificos (20 q)
Portugués (15 q)
Agente de Convénios Ensino Médio completo e | Matematica (15 q)
Sociais 01 04 992,85 | 44 horas | 50,00 experiéncia Conhecimentos
Especificos (20 q)
, . . . .| Portugués (10 q)
?ssig_ssor Tecnico 01 12 3.661,05 | 20 horas | 60,00 ecfézgr?ggegfroi"é Direito Conhecimentos
uridico & ) Especificos (30 q)
Curso superior na area e Portugués (15 q)
Assistente Social 01 10 2.424,28 | 30 horas | 60,00 . P Conhecimentos
registro no CRESS P
Especificos (25 q)
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Portugués (15 q)
Aucxiliar de Ensino Fundamental Matematica (15 q)
Enfermagem 01 07 1.496,72 | 44 horas | 40,00 completo e registro no Conhecimentos
COREN Especificos (20 q)
Curso Superior em
Ciéncias Biologicas - Portugués (15 q)
Bidlogo 01 09 2.057,85 | 40 horas | 60,00 [Bacharelado ou Conhecimentos
Licenciatura e registro no | Especificos (25 q)
6rgao de classe.
Coveiro 01 03 892,08 | 44 horas | 40,00 | Alfabetizado Raciocinio Légico
Cozmhel_ra / 01 04 992,85 | 44 horas | 40,00 | Alfabetizado Raciocinio Légico
Merendeira
Encarregado do Curso Superior em I\P/lorttugl{?s (1‘?5)
Departamento de 01 12 |3.661,05 | 44 horas | 60,00 | Ciéncias Contabeis e patema 'Ca(t )
bilidade CRC.SP onhecimentos
Conta Especificos (25 q)
Curso Superior de Portugués (15 q)
Encarregado de o - o
Graduagdo em Direito, Matemética (10)
Bepartflment((:) de 01 12 3.661,05 | 44 horas | 60,00 Administraco ou Conhecimentos
icitagcOes e Contratos Economia. Especificos (25 q)
. Curso Superior na area e Portugués (15 q)
Enfermeiro 01 10 2.424,28 | 40 horas | 60,00 . Conhecimentos
registro no COREN ol
Especificos (25 q)
Portugués (15 q)
S Ensino Médio Completo / | Matematica (15)
Escriturario 01 04 992,85 | 44 horas | 50,00 Equivalente Conhecimentos
Especificos (20 q)
. Curso Superior na area e Portugués (15 q)
Farmacéutico 01 09 2.057,85 | 40 horas | 60,00 : Conhecimentos
registro no CRF P
Especificos (25 q)
Portugués (15 q)
. Cadastro Ensino Médio Completo e | Matematica (15 q)
Ferramenteiro Reserva 04 992,85 | 44 horas | 50,00 experiéncia Conhecimentos
Especificos (20 q)
Curso Superior na area e | Portugués (15 q)
Fonoaudidlogo 01 07 1.496,72 | 20 horas | 60,00 | registro no Conselho de | Conhecimentos
Classe Especificos (25 q)
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Curso Superior com Portugués (15 q)
Médico Ginecologista 01 07 1.496,72 | 05 horas | 60,00 |Especializagédo na area e | Conhecimentos
registro no CRM Especificos (25 q)
Curso Superior com Portugués (15 q)
Médico Pediatra 01 09 2.057,85 | 10 horas | 60,00 | Especializagdo na area e | Conhecimentos
registro no CRM Especificos (25 q)
Curso Superior com Portugués (15 q)
Médico Psiquiatra 01 09 2.057,85 | 10 horas | 60,00 | Especializacdo na area e | Conhecimentos
registro no CRM Especificos (25 q)
Portugués (10 q)
. . Ensino Fundamental Matemética (10 q)
g/loto_rlsta / Servigos 01 04 992,85 | 44 horas | 40,00 |incompleto, experiéncia | Conhecimentos
erais comprovada e C.N.H. “D” | Especificos (20 q)
Pratica
L Curso Superior na area e Portugués (15 )
Nutricionista 01 09 2.057,85 | 40 horas | 60,00 A Conhecimentos
registro no CRN P
Especificos (25 q)
Portugués (15 q)
. Ensino Fundamental Matematica (15 q)
Pedreiro Il 01 06 1.283,73 | 44 horas | 40,00 incompleto e experiéncia | Conhecimentos
Especificos (20 q)
) Portugués (15 q)
Professor Assistente de Curso Normal Superior ou Matematica (15 q)
Educacéo Infantil 01 06 1.283,73 | 40 horas | 60,00 Pedagogia P Conhecimentos
(3 meses a 6 anos) Especificos (20 q)
Titulos
Curso Superior com ~
I ~ . | Portugués (15 q)
Professor de Educagéo Ihnafglrllltti?(c;)ioLieCn;nEC(ijal.Jt(l:J?gao Matematica (15 q)
Basica | — PEB | 01 06 1.283,73 | 25 horas | 60,00 Plena em Pedagogia com Conhecimentos
(Educacéo Infantil) habilitacéo para E§peC|f|cos (20 q)
7 . Titulos
Educacao Infantil
Curso Normal Superior
com habilitacdo para 12 a
Professor de Educag&o 42 série do Ensino Portugués (15 q)
Basica Il — PEB 11 (1° Fundamental ou Matematica (15 q)
50 do Ensi 01 07 1.496,72 | 30 horas | 60,00 | Licenciatura Plena em Conhecimentos
a0 5~ ano do £nsino Pedagogia com Especificos (20 q)
Fundamental) habilitacdo para 12a 42 | Titulos
serie do Ensino
Fundamental
Pedagogia e Formagéo Portugués (15 q)
= em Educacgéo Especial Matematica (15 q)
Erofes_scl)r de Educagéo 01 07 1.496,72 | 30 horas | 60,00 |Lato Senso com carga Conhecimentos
Specia horaria minima de 360 Especificos (20 q)
horas/aula Titulos




PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULISTANIA

C.N.P.J. 01.614.826/0001-03

Professor de Inglés e Curso Superior de I\P/I(;rtteur%léfiZa(l(?Lng)
1 (o] (o} . .
Apoio E$00|ar (1°a0 5 01 07 1.496,72 | 30 horas | 60,00 LlcepC|atura em Letras e Conhecimentos
ano Ensino Inglés e Experiéncia E i 20
anterior spectlicos (20a)
Fundamental) Titulos
sz Curso Superior na area e Portugués (159)
Psicologo 01 09 2.057,85 | 40 horas | 60,00 . Conhecimentos
registro no CRP P
Especificos (25 q)
Portugués (15 q)
__— Cadastro . . Matematica (15 q)
Recepcionista Reserva 04 992,85 | 44 horas | 50,00 | Ensino Médio completo Conhecimentos
Especificos (20 q)
Técnico em Eriio Médo Compleo, | Porugues (159)
m_:(ajngttla_ngao Elétrica e 01 04 992,85 | 44 horas | 50,00 Mecanica, Hidraulica e Conhecimentos
idraulica Elétrica. Especificos (20 q)

(acima leia-se g = questdes)

2.1- As atribuicdes dos empregos estdo descritas na Lei Complementar n° 003, de 16 de janeiro
de 1997, suas alteragBes, nas Leis Complementares n°s 005/1997, 196/2003, 321/2009, 327/2009,
331/2010, 396/2012, 443/2013, 472/2014, 475/2014, 486/2014, 507/2015, e demais legisla¢cbes a
disposicéo dos interessados no Pa¢o da Prefeitura Municipal.

3- O provimento do emprego sera em carater permanente e regido pela CLT - Consolidacéo das
Leis do Trabalho e legislagéo aplicavel.

Il - DAS INSCRICOES

1- As inscri¢8es deverdo ser efetuadas no periodo de 06 a 16 de julho de 2015, através da
internet no site da CEMAT ( www.cematconcurso.com.br ).

1.1- Aquelas pessoas que n&o tiverem acesso particular a rede mundial de computadores
(Internet) poderdo utilizar o ACESSA Sédo Paulo, em dias Uteis, no horario das 08h as 11h e das
13:00h as 16:00h, localizado a Rua Manoel Joaquim de Souza, n° 03-02, Nucleo Habitacional Luiz
Mosquim, na cidade de Paulistania-SP.

2- S&o pressupostos para a inscrigcdo constituindo, inclusive, condicéo para admisséo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei;

b) ter, a data da posse, a idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo masculino, do
Servico Militar;

d) possuir, no ato da posse, os documentos necessarios para comprovacdo dos requisitos
exigidos para o emprego ao qual estiver se candidatando, conforme estabelecido no Capitulo
I, EXCETO para o emprego de Motorista / Servicos Gerais, que a Carteira Nacional de
Habilitacéo, categoria “D” ou superior, ja sera exigida no ato da prova pratica (26/07/2015);

e) ter capacidade fisica e mental para o desempenho das funcoes;

f) nao registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno direito dos exercicios civis e
politicos;

g) nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por préatica de atos desabonadores;

h) nado receber proventos de aposentadoria, de acordo com o artigo 37, paragrafo 10, da
Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de
1998 e nem estar com idade de aposentadoria compulsoéria, ou seja, 70 (setenta) anos;

i) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.
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3- As inscri¢des ficardo abertas, por meio da Internet, a partir das 9:00h do dia 06/07/2015 até as

16:00h do dia 16/07/2015, horario de Brasilia, exclusivamente no sitio eletronico da CEMAT.

a) Para inscrever-se 0 candidato devera acessar o] sitio eletrénico
www.cematconcurso.com.br durante o periodo das inscricdbes e, por meio dos links
referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

b) Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢cdo, preencher o Formulario de Inscricdo e transmitir
os dados pela Internet.

¢) Ao inscrever-se o candidato devera indicar no Formulario de Inscricdo o emprego publico
pretendido, conforme Capitulo | deste Edital.

d) Nao seréo aceitos pedidos para alteragdo do emprego apés a transmisséo de dados.

e) ApOGs a transmissdo de dados, imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor da
inscricao.

f) N&o sera aceito Pedido de Inscricdo por via postal, via fax, via correio eletrdnico ou qualquer
outro meio que nao o previsto neste Edital.

g) N&o serdo aceitas as solicitagbes de inscricho que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

h) Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo, na rede bancéria ou nas casas
lotéricas, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, da Internet e
bancarias, de acordo com as instru¢cdes constantes no endereco eletrbnico, até o dia
16/07/2015, no valor correspondente ao emprego pretendido.

i) O candidato que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no periodo de 06 a 16 de
julho de 2015 nédo estard inscrito no Concurso Publico.

j) No caso da entrega de Titulos para os empregos de Professores, o candidato devera envia-
los pelo correio, via Sedex, a empresa CEMAT (Rua Jodo Becdo, n° 444, centro, Julio
Mesquita-SP, CEP: 17550-000), até o dia 16 de julho de 2015, através de cOpias simples,
juntamente com a ficha de inscricdo devidamente preenchida e copias do comprovante de
pagamento da taxa e da Cédula de Identidade. A entrega dos titulos, também, podera ser
efetuada na data da prova, na E.M.E.F. de Paulistania, na cidade de Paulistania-SP, na data
de 26 de julho de 2015 (domingo), no ato da prova junto ao fiscal da sala, através de copias
simples, juntamente com a ficha de inscri¢do e copias do comprovante de pagamento da taxa
e da Cédula de ldentidade, conforme estabelecido no Capitulo V deste Edital.

4- A CEMAT e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via
Internet ou outros requerimentos ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5- O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscri¢éo.

6- O pagamento das importancias especificadas acima podera ser efetuado em dinheiro ou
cheque do préprio candidato. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado
apos a respectiva compensacao.

7- Nao serdo aceitos pedidos ou reclamacdes fora do prazo, bem como inscri¢cdes por via postal,
fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

8- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdes dos empregos, em hipétese
alguma.

9- O deferimento das inscricdes dependera do correto preenchimento pelo candidato, conforme
especificado no item 3.
9.1- Cabera a Comissao Organizadora do Concurso Publico decidir sobre a regularidade e
deferimento das inscri¢gdes.
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9.2- A relacdo dos candidatos que tiverem suas inscrigcdes indeferidas sera divulgada no Quadro
de Publicacdo dos Atos Oficiais da Prefeitura, apés 3 (trés) dias Uteis do encerramento das
inscrigBes, sendo as demais inscri¢des consideradas deferidas.

9.3- Da publicacédo do indeferimento das inscri¢des, fica assegurada ao candidato interposicéo de
recursos, nos termos do Capitulo VIII deste Edital.

9.4- No caso de recursos em pendéncia a época da realizacdo da prova, o candidato participara
condicionalmente do concurso publico.

10- Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas aos deficientes na presente
selecdo para empregos cujas atribuic6es sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.
10.1- Caso a aplicagdo do percentual resulte em numero fracionado, desprezar-se-a a fragéo
inferior a meio e, a fragdo igual ou superior a cinco décimos, este devera ser elevado até o

primeiro niumero inteiro subsequente.

10.2- O candidato portador de necessidades especiais declarard o tipo e o grau de incapacidade
que apresenta na ficha de inscricdo, bem como apresentara atestado médico que comprove
sua deficiéncia. O atestado devera ser “protocolado” juntamente com a ficha de inscrigdo no
Paco da Prefeitura Municipal até a data da prova, 26 de julho de 2015. A entrega do atestado
médico, também, podera ser efetuada na data da prova, na E.M.E.F. de Paulistania, na
cidade de Paulistania-SP, na data de 26 de julho de 2015 (domingo), no ato da prova junto ao
fiscal da sala, através de copias simples, juntamente com a ficha de inscricdo e cOpias do
comprovante de pagamento da taxa e da Cédula de Identidade.

10.3- O candidato cego ou ambliope devera solicitar por escrito, e protocolar junto a Prefeitura
Municipal, até o término das inscri¢des, a confeccdo de prova em Braille ou ampliada. Os que
ndo o fizerem no prazo mencionado ndo terdo a prova preparada seja qual for o motivo
alegado.

10.4- Os deficientes visuais (cegos) somente prestardo as provas mediante leitura ou através do
sistema Brallle, e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deveréo levar, para esse fim, no dia da aplicagédo das provas, reglete ou pungéo.

11- E obrigac&o do candidato manter seu endereco atualizado junto a Prefeitura Municipal para os
fins do Concurso Publico em que estiver inscrito.

12- Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor de inscricdo somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
presente Concurso Publico.

13- O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma.

14- A CEMAT e a Prefeitura Municipal se eximem das despesas com viagens, estadas, refeicfes
entre outras despesas dos candidatos decorrentes deste Concurso Publico.

15- Sera permitido nimero livre de inscri¢des, entretanto a Prefeitura Municipal e a CEMAT nao se
responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e/ou quaisquer outras
atividades, especialmente referentes aos itens 1 e 2 do Capitulo IV deste edital.

Il - DAS PROVAS

1- O concurso publico constara de provas especificadas por Grupo de Prova, conforme tabela do
Capitulo | deste Edital, da seguinte forma:

1.1- Prova escrita, de carater eliminatdrio e classificatorio, versando sobre Portugués, Matematica
e/ou Conhecimentos Especificos;

1.2- Raciocinio l6gico e/ou adequacao ao perfil profissional da vaga, de carater eliminatério e
classificatorio, para os empregos de Coveiro e Cozinheira / Merendeira;

1.3- Prova pratica, de carater eliminatorio e classificatério, somente para o emprego de Motorista /
Servicos Gerais, que sera realizada em 22 fase, logo apés a prova escrita;

1.4- Titulos, de carater classificatorio, somente para 0os empregos de Professor Assistente de
Educacao Infantil (3 meses a 6 anos), Professor de Educacdo Bésica | — PEB | (Educacédo
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Infantil), Professor de Educacado Basica Il — PEB Il (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental),
Professor de Educacgéo Especial e Professor de Inglés e Apoio Escolar (1° ao 5° ano Ensino
Fundamental), conforme estabelecido no Capitulo V deste edital.

2- As provas escritas de Portugués, Matematica e/ou Conhecimentos Especificos seréo
compostas de até 50 (cinquenta) questdes sob a forma de teste de multipla escolha, de acordo com o
Capitulo | e respectivo contetdo programatico indicado no Anexo | deste Edital.

2.1- Ndo havera indicacao de bibliografia, salvo para Conhecimentos Especificos dos empregos
de Professor Assistente de Educacédo Infantil (3 meses a 6 anos), Professor de Educacao
Bésica | — PEB | (Educacao Infantil), Professor de Educacéo Bésica Il — PEB Il (1° ao 5° ano do
Ensino Fundamental), Professor de Educa¢do Especial e Professor de Inglés e Apoio Escolar
(1° ao 5° ano Ensino Fundamental), conforme estabelecido no Anexo I.

3- O teste de raciocinio logico e/ou adequacdo ao perfil profissional (atengdo concentrada e
personalidade) visara adequacgéo ao perfil profissional da vaga, avaliando as condi¢des psiquicas do
candidato para o bom desempenho das atividades dos respectivos empregos de Coveiro e
Cozinheira / Merendeira.

3.1- O teste de raciocinio ldgico: visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura
I6gica das relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir novas
informacdes das relacbes fornecidas e avaliar as condicbes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagBes. As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas:
I6gica de argumentacéo, estruturas logicas, diagramas légicos.

4- A prova prética serd aplicada aos candidatos do emprego de Motorista / Servigos Gerais, logo
apos a prova escrita, no mesmo local e data, munidos de originais de documento de identidade e da
Carteira Nacional de Habilitag&o valida, categoria “D” ou superior.

4.1- A prova pratica sera realizada para avaliacdo das tarefas tipicas do emprego, de acordo com
suas respectivas atribuicdes e/ou conteddo programético de conhecimentos especificos
indicados nos Anexos | e Il deste Edital, por profissionais capacitados.

4.2- A prova pratica sera efetuada com equipamentos, instrumentos ou veiculos a serem indicados
pela Prefeitura, no ato da prova.

IV - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1- As provas realizar-se-do na cidade de Paulistania-SP, na E.M.E.F. - Escola Municipal de
Ensino Fundamental de Paulistania, localizada a Rua lderme Tenca Junior, n° 39, na data de 26
de julho de 2015 (domingo), no horario com inicio as 8h30min (oito horas e trinta minutos),
EXCETO para os empregos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, ESCRITURARIO e
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | — PEB | (EDUCACAOQ INFANTIL) gue serdo no horério
com inicio as 13h00 (treze horas), no mesmo local e data.

2 - A critério da Prefeitura Municipal, por justo motivo, a realizacéo de 1 (uma) ou mais provas do
presente concurso publico podera ser adiada em data e horario e/ou transferida de local, sem a
necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital ou
por comunicacao direta as novas datas, horarios e/ou local em que se realizardo as provas.

3- Somente serd admitido na sala de provas, o candidato que estiver munido de Cédula Oficial de
Identidade ou de Carteira expedida por Orgédos ou Conselhos Profissionais que tenham forca de
documento de identificacdo com foto ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de
Certificado de Reservista. Como o documento ndo ficara retido, sera exigida a apresentacao do
ORIGINAL, ndo sendo aceitas coOpias, ainda que autenticadas.

3.1-Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de modo a permitir, com clareza, a

identificacdo do candidato.

3.2-Nao ser@o aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima

estabelecidos.
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4- Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido

para o

exame.

5- O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia de 30 (trinta) minutos,
munido de caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

5.1-

5.2

5.3-

5.4-

5.5-

5.6-

O tempo de duracdo da prova escrita sera de 3h00 (trés horas), ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas, exceto para os testes de raciocinio l6gico e/ou
adequacéao ao perfil profissional que sera de acordo com o critério proprio de tempo utilizado
na avaliacéo.

O candidato deverd assinalar suas respostas, no Cartdo de Respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

Serdo consideradas erradas as questbes ndo assinaladas e as questdes que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade gréafica ou
irregularidade na formulagdo de alguma questdo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de
sala que, consultada a Comissdo, encaminhara solugdo imediata ou anotar4 na Folha de
VerificagBes para posterior analise da banca examinadora.

As questdes porventura anuladas, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente
de recurso.

Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item 5.4 devera manifestar-se,
sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

6- Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

)

apresentar-se apos o horério estabelecido;

nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

nao apresentar o documento de identidade exigido;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrido o
tempo minimo estabelecido para permanéncia na sala;

for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos nao permitidos;

estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico e/ou de comunicacao
como telefone celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro meio;

lancar mao de meios ilicitos para execugao da prova,

fizer, em qualquer documento, declaragédo falsa ou inexata;

agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer
membro da equipe encarregada de aplicacao de provas ou do processo seletivo;

ndo devolver integralmente o material recebido.

7- Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a CEMAT néao
fornecerd exemplares dos cadernos de questfes a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo

apos o

encerramento do concurso publico, salvo aos candidatos para vista dos cadernos de questfes

para fins de recursos, conforme Capitulo VIII deste Edital.

7.1-

7.2-

O pedido devera ser dirigido ao Prefeito Municipal e a Comissdo Organizadora do Concurso
Puablico, devidamente fundamentado, protocolado junto a Prefeitura Municipal, dentro de 3
(trés) dias Uteis, a contar da data da divulgacdo do Edital de Notas e Classificagéo.

Na data da entrega do caderno de questdes iniciar4 o prazo recursal do gabarito oficial, da
classificac@o e da nota obtida na prova que sera de 3 (trés) dias Uteis fixado no Capitulo VIII
deste Edital.

8- As pessoas com deficiéncia participardo do exame em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que respeita ao contetdo e a avaliagao das provas.

9- Nao havera, em hip6tese alguma, segunda chamada ou repetigdo de provas, nem aplicagcao de

provas

fora dos locais preestabelecidos.
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V - DOS TITULOS

1- Serédo considerados titulos a conclusdo de cursos diretamente relacionados com as atribuices
do emprego pretendido.

2- O comprovante referente ao curso devera ser expedido por instituicdo oficial ou oficializada,
devendo constar explicitamente as respectivas cargas horarias no mesmo ou em outro documento
habil que o integrara.

3- O comprovante do curso serd através de copia do respectivo documento de certificado de
concluséo ou diploma. O “apostilamento” (carimbo) dado no verso de outro certificado ndo sera valido
como titulo.

4- Para a entrega de Titulos, o candidato devera envia-los pelo correio, via Sedex, a empresa
CEMAT (Rua Joé&o Becéo, n° 444, centro, Julio Mesquita-SP, CEP: 17550-000), até o dia 16 de julho
de 2015, através de copias simples, juntamente com a ficha de inscricdo devidamente preenchida e
copias do comprovante de pagamento da taxa e da Cédula de Identidade. A entrega dos titulos,
também, podera ser efetuada na data da prova, na E.M.E.F. de Paulistania, na cidade de Paulistania-
SP, na data de 26 de julho de 2015 (domingo), no ato da prova junto ao fiscal da sala, através de
copias simples, juntamente com a ficha de inscricdo e cOpias do comprovante de pagamento da taxa
e da Cédula de Identidade.

5- N&o serdo aceitos os titulos entregues fora do prazo.

6- Os pontos atribuidos aos titulos serdo acrescidos a nota final do candidato habilitado/aprovado
na prova escrita, sendo considerados exclusivamente para efeito de classificacdo e somente para o0s
empregos de Professor Assistente de Educacgéo Infantil (3 meses a 6 anos), Professor de Educacéo
Bésica | — PEB | (Educagéo Infantil), Professor de Educacdo Basica Il — PEB Il (1° ao 5° ano do
Ensino Fundamental), Professor de Educacdo Especial e Professor de Inglés e Apoio Escolar (1° ao
5° ano Ensino Fundamental).

7- Aos titulos serao atribuidos, no maximo, até 6 (seis) pontos.

8- Sera computado como titulo o Certificado de Doutor, Mestre, P6s-Graduacdo (Lato Sensu) ou
especializacdo com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas ou graduacao superior na
area de Educacdo, exceto o utilizado como requisito do emprego (devendo ser comprovado o
requisito e o titulo), a razdo de 2,0 (dois) pontos a cada titulo que a banca examinadora considerar
como pertinente ao emprego pretendido.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1- A prova escrita serd avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatorio e
classificatdrio. Serdo divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero de questdes que compde a prova
escrita, sendo que cada questdo terA& 0 mesmo peso na prova, considerando-se habilitados os
candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

2- A prova de raciocinio I6gico e/ou adequacdo ao perfil profissional sera avaliada de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, de carater eliminatério e classificatério, considerando-se habilitados os candidatos
que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

3- A prova préatica sera avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, somente aos candidatos
habilitados/aprovados na prova escrita, de carater eliminatério e classificatorio, considerando-se
habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

3.1- Os quesitos a serem avaliados na prova pratica estao descritos no Anexo Il deste edital.

3.2- Ndo havera tempo maximo para as tarefas de dirigir, quando for o caso.
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4- Nos pontos atribuidos as provas, bem como no resultado final, os centésimos iguais ou
superiores a 5 serdo arredondados para o décimo subsequente; os inferiores a 5 serdo desprezados.

5- O ndo comparecimento a uma das provas excluira o candidato automaticamente do concurso.
VIl - DA CLASSIFICACAO DO CANDIDATO

1- A nota final do candidato habilitado dar-se-a:

1.1- Para 0s empregos com somente prova escrita pela soma do total de pontos obtidos;

1.2- Para os empregos com testes de raciocinio légico e/ou adequacao ao perfil profissional, pela
soma do total de pontos obtidos;

1.3- Para os empregos de prova escrita e titulos, pela soma dos pontos obtidos na prova escrita
acrescida dos pontos atribuidos aos titulos, quando existentes;

1.4- Para o emprego de prova escrita e pratica, a nota final resultard da média aritmética dos
pontos obtidos nas respectivas provas.

2- Seréa considerado habilitado o candidato que obtiver a nota ou média igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

3- Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente em fungéo do total de
pontos obtidos na nota final.

4- Haveré duas listas de classificagdo: uma com a rela¢do de candidatos habilitados, por emprego
publico, e uma especial com a relacdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

5- A lista de classificacdo especial para os candidatos portadores de deficiéncia sera por ordem
decrescente em funcéo do total de pontos obtidos para cada emprego.

6- Os portadores de deficiéncia aprovados serdo convocados para submeter-se a pericia médica,

para verificacdo de compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego.

6.1- A pericia sera realizada pelo Servico Médico Oficial do Municipio de Paulistania - SP, por
especialista na area da deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no
prazo de 5 (cinco) dias, contados do respectivo exame.

6.2- Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a junta médica para nova
inspec¢do, no prazo de 5 (cinco) dias, da qual poderd participar profissional indicado pelo
interessado.

6.3- A indicacdo de profissional, pelo interessado, devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias
contados da ciéncia do laudo referido no item 6.1.

6.4- A junta médica deverda apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias contados da
realizacdo do exame.

6.5- Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.

7- N&o ocorrendo inscricdo de deficientes no concurso ou aprovacdo de candidatos portadores de
deficiéncia, sera elaborada somente uma lista de classificagcéo final, por emprego publico.

8- Na hipétese de total igualdade absoluta de pontos, tera preferéncia sucessivamente o candidato
que for:

8.1- de maior idade;

8.2- casado ou convivente em unido estavel;

8.3- persistindo o empate a escolha sera feita por sorteio.

VIl - DO RECURSO
1- Cabera recurso:

1.1- Do indeferimento das inscri¢des, dentro de 3 (irés) dias Uteis, a contar da data da divulgacéao;
1.2- Do gabarito oficial, dentro de 3 (trés) dias Gteis, a contar da data da publicacéo;
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1.3- Dos pontos atribuidos aos titulos, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da
publicacéo;

1.4- Da classificacdo e da nota atribuida na prova, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data
da respectiva publicacéo.

2- O recurso devera ser dirigido ao Prefeito Municipal e a Comissdo Organizadora do Concurso
Publico, devidamente fundamentado, protocolado junto a Prefeitura Municipal.

3- O recurso interposto fora dos respectivos prazos previstos neste Capitulo ndo sera conhecido.
IX - DA NOMEACAO E POSSE

1- A nomeacdao sera efetivada por ato do Prefeito Municipal e obedecerd, rigorosamente, a ordem
de classificagédo dos candidatos.

2- Por ocasidao da admisséo, serdo exigidos do candidato habilitado os documentos relativos e
confirmacdo das declaracdes das alineas “a” a “h” do item 2, do Capitulo Il deste Edital.
2.1- A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital eliminard o candidato do
concurso publico.

3- Os candidatos aprovados e convocados terdo prazo de 30 (trinta) dias para tomarem posse,
perdendo o direito a vaga se ndo obedecerem este prazo.

4- Os candidatos admitidos estardo sujeitos ao periodo de 3 (trés) anos de estagio probatorio para
efeitos de estabilidade, nos termos do artigo 6° da Emenda Constitucional n® 19/98.

5- A aprovacdo do candidato ndo caracteriza a obrigatoriedade de nomeacédo pela Prefeitura. A
nomeacao sera efetuada de acordo com a disponibilidade e necessidade da Prefeitura.

X - DAS DISPOSICOES GERAIS

1- A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitagédo
das condi¢Bes do concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes.

2- A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

3- Nao sera fornecido documento comprobatério de participagdo ou classificagdo no concurso
publico, valendo para esse fim a publicagdo no jornal.

4- Cabera ao Prefeito Municipal, dentro do prazo de 90 (noventa) dias, contados da data do
encerramento das inscri¢cdes, a homologacéo do concurso.

5- O concurso publico terd validade de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologacéo,
prorrogavel uma vez por igual periodo, nos termos do art. 11, paragrafo 4°, da Lei Complementar n°
003, de 16 de janeiro de 1997.

6- Decorridos 60 (sessenta) dias da homologag¢éo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando
Obice administrativo, legal ou judicial, € facultada a incineracdo das provas e demais registros
escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do concurso publico, os registros
eletrénicos a ele referentes.

7- As disposi¢Bes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado
o fato respectivo, através da publicacdo do Edital correspondente.
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8- Em carater meramente informativo, as informacgdes relativas aos Concursos Publicos poderao
ser obtidas via internet, no endereco: http://www.cematconcurso.com.br.

9- Casos omissos serdo resolvidos pelo Sr. Prefeito Municipal em conjunto com a CEMAT
Assessoria Administrativa Ltda.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido o
presente Edital, que vai afixado no lugar de costume da Prefeitura Municipal de Paulistania, bem
como publicado seu extrato no Jornal de circulacdo no Municipio.

Paulistania, 01 de julho de 2015.

DR. ALCIDES FRANCISCO CASACA
Prefeito Municipal
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2015

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

ALFABETIZADO

Empregos: COVEIRO; COZINHEIRA / MERENDEIRA.

- O teste de raciocinio légico e/ou adequacdo ao perfil profissional (atencdo concentrada e
personalidade) visar4 adequacao ao perfil profissional da vaga, avaliando as condi¢des psiquicas do
candidato para o bom desempenho das atividades do emprego a que concorre.

- O teste de raciocinio légico: visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura légica das
relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir novas informacdes das
relagdes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As
questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: légica de argumentacdo, estruturas légicas,
diagramas logicos.

ENSINO FUNDAMENTAL (1° grau)
Empregos: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE; AUXILIAR DE ENFERMAGEM;
MOTORISTA / SERVICOS GERAIS; PEDREIRO II.

PORTUGUES (todos os empregos)

- Alfabeto — vogais — consoantes; digrafos — encontros consonantais e vocalicos;
- Flex@o de género e nimero dos nomes: singular/plural; masculino/feminino; aumentativo/diminutivo;
graus comparativo e superlativo;
- Sin6nimos/antdnimos;
- Tipos de oragéo: afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa;
- Pontuacao;
- Classificagdo de palavras quanto ao nimero de silabas e a tonicidade;
- Substantivos: classificacdo — concreto/abstrato; primitivo/derivado; proprio/comum; simples/composto;
coletivo; flexao;
- Adjetivos — classificagao; adjetivo patrio; locugdo adjetiva; graus dos adjetivos;
- Artigos definido e indefinido;
- Numeral;
- Pronomes — pessoal; possessivo; demonstrativo; relativo; indefinido; interrogativo;
- Verbos até 32 conjugacao;
- Sujeito e predicado;
- Bilhete — cartas — descri¢cdo — narracao;
- Interpretacéo de textos;
- Acentuacao grafica;
Nova Ortografia oficial.
MATEMATICA (todos os empregos)
- Operagdes basicas - adicao — subtragdo — multiplicacéo — divisao;
- Problemas envolvendo as quatro operagoes;
- Operagbes com numeros racionais;
- Sistema de numeracgao decimal — operacgdes — transformacgdes e expressdes numéricas;
- Numeragédo romana;
- Teoria dos conjuntos — simbolos — operagdes — diagramas;
- Geometria — nogdes basicas — curvas — retas — perimetro — poligonos — quadrilateros;
- Operagdes basicas com fragées — M.D.C. — M.M.C. — resolucéo de problemas;
- Regra de trés simples — porcentagem — razao e propor¢éo — proporcionalidade;
- Juros simples;
- Estatistica; Probabilidade;
Medidas e unidades — comprimento — tempo — massa — liquido — area e volumes — escala.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
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- Do Sistema Unico de Saude - SUS;

- Legislagdo do SUS;

- Do Programa de Saude da Familia;

- Sistema de Informacéo da Atencéo Bésica — SIAB;

- Sistema Informatizado para Acompanhamento da Execugdo do Incentivo & Assisténcia Farmacéutica

na Atengdo Basica — SIFAB;

- Sistema de Informa¢des Ambulatoriais — SIA;

- Laboratérios Centrais de Saude Publica — SILAB;

- Nocdes bésicas sobre o Processo Saude — Doengas;

- Conhecimentos de Primeiros Socorros;

- Nocdes basicas sobre Imunizacéo;

- Nog0es basicas sobre Saneamento Basico, agua, esgoto e lixo;

- Conceitos: Vigilancia Sanitéria, Vigilancia Epidemioldgica e Assisténcia Farmacéutica,;

- Doencas infecto-contagiosas mais comuns no Brasil e no Estado de Sdo Paulo. Medidas de vigilancia

epidemioldgica no controle das mesmas;

- Relagdes entre os seres vivos, ciclos biologicos das principais parasitoses;

- Higiene e conservacao de alimentos;

- Epidemiologia das seguintes doencas: Dengue; Febre Amarela; Cdlera; Hepatite; Leptospirose;

Pediculose; Escabiose; Febre Tifoide; Tuberculose; Raiva; Hanseniase; Diabetes Mellitus; Hipertensdo

Arterial; Leishmaniose; entre outras.

- Nocgdes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e Star

Office); Internet (web e e-mail);

- Atualidades cientificas, econémicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do

mundo.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

- Papel do Auxiliar de Enfermagem perante a equipe de enfermagem e equipe de salde;

- Atuagdo do Auxiliar de Enfermagem na aplicacéo de técnicas basicas;

- Etica, deontologia e legislacdo de enfermagem;

- Assisténcia de enfermagem na administracdo de medicamentos, dietas e liquidos;

- Assisténcia de enfermagem ao paciente na admisséo, alta e fase terminal;

- Assisténcia de enfermagem em médico-cirlrgica e moléstias infecto-contagiosas;

- Assisténcia de enfermagem em materno-infantil;

- Atuacgédo do Auxiliar de Enfermagem nos primeiros socorros;

- Atuacéo do Auxiliar de Enfermagem em centros cirdrgicos e centro de material esterilizado;

- Protocolo de atendimento inicial ao traumatizado;

- Protocolo da reanimacéo cardio-pulmonar;

- Atendimento ao queimado;

- Atendimento de urgéncia/emergéncia ao portador de Diabetes Mellitus;

- Atendimento de urgéncia/emergéncia ao portador de Hipertensédo Arterial;

- Portarias que regulamentam o Sistema Nacional de Atencéo as Urgéncias;

- Normas de Biosseguranca;

- Enfermagem em pediatria;

- Enfermagem em ginecologia e obstetricia;

- Vigilancia Epidemiolégica: Doengas de notificagdo compulsoéria, Conceitos, Medidas de controle das

doencas transmissiveis e Imunizacéo;

- Do Sistema Unico de Saude - SUS; Legislacdo do SUS;

- Do Programa de Saude da Familia;

- Nocdes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e Star

Office); Internet (web e e-mail);

- Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do

mundo.

MOTORISTA / SERVICOS GERAIS

- Técnicas de Primeiros Socorros;

- Instrumentos e ferramentas;

- Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos;

- Nogoes basicas de: mecanica, operagdo e manutencao preventiva dos equipamentos automotivos de
veiculos leves e pesados;

- Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do
painel, nivel de dleo, de agua, condicdes de freio, pneus, etc;

- Diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos;

- Lubrificacéo e conservagao do veiculo;

- Cddigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacdo e Legislacédo
Complementar;
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- Resolucdes do CONTRAN.
E, PROVA PRATICA a ser realizada em 22 fase, logo ap6s a prova escrita.

PEDREIRO I

- Mecénica de solos, fundacgdes, obras de terra;
- Estruturas de concreto;

- Nocgdes de construcéo civil;

- Instalagdes na construcao civil;

- Nocgdes de hidraulica;

- Nogbes de saneamento;

- Estruturas metélicas e de madeira;

- NogBes de pavimentacao e vias publicas;

- Ciéncia do ambiente e seguranca do trabalho.
- Atualidades cientificas, econémicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do
mundo.

ENSINO MEDIO (2° grau)

Empregos: AGENTE DE COMPRAS; AGENTE DE CONVENIOS SOCIAIS;
ESCRITURARIO; FERRAMENTEIRO; RECEPCIONISTA; TECNICO EM MANUTENCAO
ELETRICA E HIDRAULICA.

PORTUGUES (todos os empregos)

- Nova Ortografia oficial;

- Acentuacdo grafica;

- Emprego de crase;

- Pontuacéo;

- Flexdo nominal e verbal;

- Semantica;

- Concordancia verbal e nominal;

- Emprego de tempos e modos verbais;

- Vozes do verbo;

- Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo;
- Fonema;

- Interpretagéo de texto;

- Andlise sintatica.

MATEMATICA (todos os empregos)

Conjunto dos numeros reais: operagdes e propriedades;
Regra de trés simples e composta;

Proporcionalidade; Razdes e propor¢des;

Estatistica,;

Equacbes de primeiro e segundo graus e sistemas;
Progressdes aritméticas e geomeétricas;

Porcentagem; Probabilidade;

Juros simples e compostos;

Sistema de medidas;

Geometria plana e espacial;

Relag¢des métricas no triangulo retangulo; Teorema de Pitagoras e Tales;
Funcdes de 1° e 2° graus;

FragGes ordinarias e decimais;

- Mdltiplos e divisores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE COMPRAS
- Nogbes de Direito Administrativo;

- Nogbes de Direito Comercial,

- Nocdes de Direito Tributério;

- Nocdes de Direito do Trabalho, CLT, Previdenciario e INSS;

- Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e
coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos;

- Lei Organica do Municipio de Paulistania (site www.cmpaulistania.sp.gov.br).

- Licitagdes e Contratos - Leis Federais n°® 8.666/93, n° 8.883/94 e alteragbes. Pregdo — Lei

10.520/2002;

- Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n° 101/2000;

- Contabilidade Publica; Lei n° 4.320/64;
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- Instrugbes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo n® 02/2008, atualizag6es posteriores;

- Nocdes de Informética; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e Star
Office); Internet (web e e-mail);

- Atualidades cientificas, econdémicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do

mundo.

AGENTE DE CONVENIOS SOCIAIS

- Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e

coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos;

- LOAS / PNAS / NOB-SUAS — (Lei Orgéanica da Assisténcia Social - Lei n® 8.742/93; Politica Nacional

de Assisténcia Social — PNAS 2004);

- Do Sistema Unico de Satde; Do Programa de Salde da Familia; Legislacdo do SUS;

- Legislagdo suporte da educacéo: LDBEN — Lei 9394/96;

- Estatuto da Criancga e do Adolescente - Lei n° 8.069/90;

- Lei n° 8.842/94 - Politica Nacional do ldoso;

- Nocbes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e Star

Office); Internet (web e e-mail);

- Atualidades cientificas, econ6micas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do

mundo.

ESCRITURARIO

- Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e
coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos;

- LicitagBes e Contratos - Leis Federais n°® 8.666/93, n° 8.883/94 e alteracdes; Pregao - Lei 10.520/2002;
- Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n° 101/2000;

- Contabilidade Publica; Lei n°® 4.320/64;

- Nocbes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e Star
Office); Internet (web e e-mail).

- Atualidades cientificas, econ6micas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do
mundo.

FERRAMENTEIRO

- Conhecimentos de solda arco elétrico e oxiacetilénica na manuten¢éo e confeccéo de pecas de ferro e
aco para tubulagBes. Preparacdo de pecgas a serem soldadas. Corte, ajuste e limpeza. Regulagem de
geradores de solda a diesel, elétricas e da pressdo dos cilindros de oxiacetilénico. Acabamento das
pecas a serem soldadas. Instrumentos e ferramentas. No¢des sobre normas de segurancga do trabalho
e uso de equipamento de protecdo individual.

- Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do
mundo.

RECEPCIONISTA

- Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e
coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos;

- Equipamentos analégicos e digitais; aparelhos de telefone e fax;

- NogGes de Informéatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e Star
Office); Internet (web e e-mail).

- Atualidades cientificas, econémicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do
mundo.

TECNICO EM MANUTENCAO ELETRICA E HIDRAULICA

- Instalag¢des Elétricas Prediais;

- Instala¢des para For¢ca Motriz;

- Transformadores; Motores Em Geral; Hidraulica;

- Instalac¢des na construgdo civil;

- Nocdes de hidraulica;

- Nogbes de saneamento;

- Circuitos de lluminagéo; Cabines de Forga;

- Chaves Estrela/Triangulo, Chaves Contactadoras, Seccionadoras;

- Comandos Elétricos. Aterramento e Para-Raios; Redes de Eletrodutos;

- Identificacdo de Panes Elétricas provocadas por Ligagdes Frouxas, Cabos Quebrados, Curto-Circuito
e Outros;

- Reparo e Conservagéo de Alternadores, Motor de Partida, Dinamo e Geradores;

- Operacao de Aparelhos Carregadores de Baterias;

- Reparo de Reguladores de Voltagem, Utilizacao de Aparelho Verificador de Amperagem.

- Equipamentos analdgicos e digitais;

- Teoria eletrbnica. Mdltiplos e submultiplos de unidades elétricas. Leitura e interpretacdo de
instrumentos de medicdo elétrica. NogBes de magnetismo. Capacitancia. Circuitos elétricos.
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Associagdes de resistores. Lei de Ohm. Lei de Kirchhoff. Lei de Joule. Poténcia elétrica. Conversao de
grandezas elétricas. Materiais condutores e isolantes. Resisténcia. Instala¢des de redes de distribuicéo.
Componentes elétricos. Componentes eletrénicos.

- Nogdes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e Star
Office); Internet (web e e-mail).

ENSINO SUPERIOR

Empregos: ASSESSOR TECNICO JURIDICO; ASSISTENTE SOCIAL; BIOLOGO;
ENCARREGADO DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE; ENCARREGADO DE
DEPARTAMENTO DE LICITA(;GES E CONTRATOS; ENFERMEIRO; FARMACEUTICO;
FONOAUDIOLOGO: MEDICO GINECOLOGISTA; MEDICO PEDIATRA; MEDICO
PSIQUIATRA; NUTRICIONISTA; PROFESSOR ASSISTENTE DE EDUCAQAO INANTIL (3
MESES A 6 ANOS); PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA | — PEB | (EDUCAQAO
INFANTIL) PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PEB Il (1° AO 5° ANO DO ENSINO
FUNDAMENTAL) PROFESSOR DE EDUCAQAO ESPECIAL; PROFESSOR DE INGLES E
APOIO ESCOLAR (1° AO 5° ANO ENSINO FUNDAMENTAL); PSICOLOGO.

PORTUGUES (todos os empregos)
- Nova Ortografia oficial;
- Acentuacdo gréfica;
- Emprego de crase;
- Pontuacéo;
- Flexdo nominal e verbal;
- Semantica;
- Concordancia verbal e nominal;
- Emprego de tempos e modos verbais;
- Vozes do verbo;
- Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo;
- Fonema;
- Interpretagéo de texto;
- Andlise sintatica.
MATEMATICA
- Conjunto dos numeros reais: operacdes e propriedades;
- Regra de trés simples e composta;
- Proporcionalidade; Razdes e proporcoes;
- Estatistica;
- Equacgbes de primeiro e segundo graus e sistemas;
- Progressfes aritméticas e geométricas;
- Porcentagem; Probabilidade;
- Juros simples e compostos;
- Sistema de medidas;
- Geometria plana e espacial;
- Relag8es métricas no triangulo retangulo; Teorema de Pitagoras e Tales;
- Funcgdes de 1° e 2° graus;
- Fracdes ordinérias e decimais;
- Mdltiplos e divisores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSESSOR TECNICO JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL

1.1. Constituicéo: conceito e contetdo. Poder constituinte original e derivado.

1.2. Eficécia, aplicagdo e integragdo das normas constitucionais. Leis Complementares & Constituicao.
1.3. Controle de constitucionalidade das leis. Ndo cumprimento de leis inconstitucionais. Controle
jurisdicional: sistema difuso e concentrado. Controle de constitucionalidade das leis municipais. A¢do
Direta de Inconstitucionalidade. A¢do Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento
de Preceito Fundamental.

1.4. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos Sociais;
Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos. Remédios constitucionais: habeas corpus,
mandado de seguranca, acédo popular, direito de peticdo, mandado de injuncéo e habeas data.

1.5. Separacao de poderes, delegacéo.

1.6. Poder Legislativo: composicéo e atribuicdes.

1.7. Processo legislativo.
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1.8. Poder Executivo: composicao e atribui¢des.

1.9. Poder Judiciario: composic¢ao e atribui¢des.

1.10. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territérios.

1.11. Descentralizacéo e cooperacédo administrativa na Federacgado brasileira: territérios federais, regiées
de desenvolvimento, regides metropolitanas.

1.12. Principios e normas referentes a Administracdo direta e indireta.

1.13. Posi¢&o do Municipio na federacao brasileira. Criagéo e organizagdo dos municipios.

1.14. Autonomia municipal: Leis Organicas Municipais e Interven¢@o nos municipios.

1.15. Regime juridico dos servidores publicos civis.

1.16. Principios constitucionais do orcamento.

1.17. Bases e valores da ordem econdmica e financeira.

1.18. Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico.

1.19. Ordem Social. Seguridade social. O Municipio e o direito a salude, assisténcia social e educacéo.
1.20. Advocacia publica.

2. DIREITO ADMINISTRATIVO

2.1. Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da Administragcao
Publica.

2.2. Administragdo publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico.
Responsabilidade dos prefeitos municipais.

2.3. Administragdo Indireta: conceito. Autarquias, associa¢des publicas, empresas publicas, funda¢des
publicas e sociedades de economia mista. Consorcio. Controle da administragdo indireta.

2.4. Poderes administrativos.

2.5. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e vinculagdo. Abuso
e desvio de poder. Ato administrativo punitivo.

2.6. Ato administrativo: anulagao, revisédo e revogacao. Controle jurisdicional.

2.7. Procedimento administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos.

2.8. Contratos administrativos: conceito, espécies, disposicdes peculiares. Clausulas necessarias.
Inadimplemento. Rescis@o. Anulacdo. Convénios.

2.9. Licitagcdo: natureza juridica, finalidades, espécies. Dispensa e inexigibilidade. Parceria publico-
privada. Leis Federais n°® 8.666/93, n° 8.883/94 e altera¢des. Pregdo - Lei 10.520/2002.

2.10. Servigo publico: conceito, classificagdo. Concesséo, permissao e autorizagao.

2.11. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e
funcdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil,
administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico.
Concurso publico.

2.12. Bens publicos: regime juridico e classificacdo. Formas de utilizagdo, concessdo, permissdo e
autorizacéo de uso. Desafetacéo e alienacao.

2.13. Desapropriagdo: conceito. Desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse
social.Indenizacdo. Desapropriacao indireta.

2.14. Limitagdes administrativas. Funcao social da propriedade.

2.15. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados
pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servico. Excludentes de
responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos.

2.16. Improbidade administrativa. Lei Federal n.°© 8.429/92.

2.17. Direito urbanistico: 1. Uso e Ocupacao do Solo Urbano. Zoneamento. Poder de policia municipal.
Parcelamento do solo. (Lei Lehman - Lei Federal n.° 6766/79). Limitacbes ao direito de propriedade.
Controle das construg¢des e do uso. 2. Estatuto da Cidade. Instrumentos de Politica Urbana. Usucapido
especial de imével urbano. Usucapido coletivo. Plano diretor. Outorga onerosa do direito de construir e
de alteracdo de uso.

2.18. Tombamento.

2.19. Agéncias Reguladoras. Autarquias especiais. Fundacoes.

2.20. Terceirizagéo do servico publico.

2.21. Lei Organica do Municipio de Paulistania (site www.cmpaulistania.sp.gov.br).

3. DIREITO TRIBUTARIO

3.1. Defini¢éo e contetdo do direito tributério.

3.2. Conceito de tributo. Espécies de tributo. Imposto, taxa, contribuicdo de melhoria e outras
contribuicdes.

3.3. Fontes do direito tributario. Fontes primarias. Fontes secundarias.

3.4. Vigéncia e aplicacdo da legislacao tributaria no tempo e no espaco.

3.5. Interpretacao e integragdo da legislacéo tributéaria.

3.6. O Sistema Constitucional Brasileiro. Principios constitucionais tributarios, competéncia tributaria,
discriminagéo das receitas tributarias, limitacdes ao poder de tributar.

3.7. Imunidades e Isen¢des tributarias. Anistia.
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3.8. Competéncia tributaria. Parafiscalidade. Exercicio de competéncia tributaria.

3.9. O fato gerador da obrigacéo tributéria.

3.10. Obrigagdo tributaria principal e acesséria. Hipotese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade
tributaria.

3.11. Sujeito ativo da obrigacao tributaria.

3.12. Sujeito passivo da obrigacéo tributaria, direto e indireto. Domicilio tributario. Responsabilidade
pelo tributo e responsabilidade por infragcdes. Dendncia espontanea.

3.13. O crédito tributario: constituicdo. Langamento: definicdo, modalidades e efeitos. Suspensdo do
crédito tributario, modalidades, extingdo das obrigacdes tributarias e excluséo do crédito tributério.

3.14. InfragBes e sancdes tributarias. Conceito e natureza juridica. Crimes tributérios.

3.15. Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncia e cobranca em faléncia e concordata.
Responsabilidade patrimonial dos sécios e administradores. Aliena¢do de bens em fraude & Fazenda
Publica.

3.16. Divida ativa. Inscri¢do do crédito tributario. Pressupostos legais. Presuncéo de certeza e liquidez
da divida inscrita, emendas e substituicdes de certiddes de divida ativa.

3.17. Certidbes negativas, sigilo fiscal, divulgagdo de informacdes, limitagdes.

3.18. Tutela tributaria: procedimento administrativo tributario e processo judicial tributario. A execugéo
fiscal. Mandado de seguranca, acao anulatéria de débito fiscal, agdo de repeticao de indébito tributario,
acdo de consignacdo em pagamento, a¢cdo declaratdria de inexisténcia de relagdo juridico-tributaria.
Acdo cautelar fiscal.

3.19. Tributos municipais.

4. DIREITO FINANCEIRO

4.1. Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/00).

4.2. Contabilidade Publica; Lei n° 4.320/64;

4.3. Plano Plurianual.

4.4. Lei de Diretrizes Orgcamentarias.

4.5. Lei Orgamentéria Anual.

4.6. Precatorios.

5. DIREITO PROCESSUAL CIVIL

5.1. Principios constitucionais e gerais de processo civil.

5.2. O processo civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Acdo direta de
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo. A¢do declaratoria de constitucionalidade. Argiliicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Declaracéo incidental de inconstitucionalidade.

5.3. Intervencéo federal e estadual. Sequestro de renda.

5.4. Jurisdi¢do. Jurisdi¢do contenciosa e voluntaria.

5.5. Competéncia: conceito, espécies e critérios de determinacdo da competéncia. Modificacdes da
competéncia.

Declaracéo e conflitos de competéncia.

5.6. Atos processuais: classificacéo, forma, tempo, lugar, prazo, comunicagéo e nulidades.

5.7. As pessoas juridicas de direito publico no processo civil. Especificidades.

5.8. Formacéo, suspenséo e extingdo do processo.

5.9. Processo de conhecimento. Procedimentos e suas espécies. Antecipacao da tutela de mérito.

5.10. Tutelas de urgéncia.

5.11. Peticao inicial. Resposta do réu. Contestacdo. Reconvengdo e exceg¢des. Impugnacéo ao valor da
causa. Revelia e seus efeitos. Litisconsorcio e assisténcia. Intervengéo de terceiros.

5.12. Julgamento conforme o estado do processo.

5.13. Provas. NogOes gerais, sistema, espécies, producao.

5.14. Audiéncia.

5.15. Sentencga e coisa julgada. Acéo rescisoria.

5.16. Recursos. Nocdes gerais, principios, espécies. Recurso adesivo. Recursos regimentais. Recurso
Extraordinario e Repercusséo Geral.

5.17. O processo nos tribunais. Uniformizagdo de jurisprudéncia. Simula Vinculante.

5.18. Liquidagéo da sentenca.

5.19. Execucdo. Espécies. Cumprimento de sentenga. Impugnagdo ao cumprimento de sentenca.
Embargos do devedor. Penhora. Expropriagdo: adjudicacdo, alienagdo por iniciativa particular, hasta
publica, usufruto de bem movel ou imével. Excecdo de pré-executividade.

5.20. Execugdo contra as pessoas juridicas de direito publico. Precatoérios.

5.21. Processo cautelar. Principios. Poder geral de cautela. Procedimentos cautelares especificos.

5.22. Acdes petitdrias e possessorias. Nunciagdo de obra nova e demolicdo. Embargos de terceiros.
5.23. A¢éo de usucapido.

5.24. Retificagao de area, divisao, retificacdo de registro imobiliario.

5.25. Acéo de desapropriacao.

5.26. Mandado de seguranca individual e coletivo. Mandado de injuncéo. Habeas data.
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5.27. Acéo popular, acéo civil publica.

5.28. Acdo monitéria.

5.29. Acdo declaratdria. Agao declaratdria incidental.

5.30. Execucéo Fiscal. Lei Federal n.° 6.830/80.

5.31. Acdo de despejo, acéo revisional de aluguel e a¢&o renovatoria.

6. DIREITO CIVIL E COMERCIAL

6.1. Lei de Introducéo ao Codigo Civil Brasileiro.

6.2. Pessoa natural. Conceito, capacidade, domicilio. Nascituro.

6.3. Direitos da personalidade.

6.4. Pessoas juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito publico e privado. Associagdes,
sociedades civis e empresarias. FundacBes publicas e privadas. Cooperativas. Consorcios.
Organizacdo Social de Interesse Publico. Organizacdo Social. Desconsideracdo da personalidade
juridica. Responsabilidade dos sécios, diretores e administradores.

6.5. Fato juridico. Negdcio juridico, ato juridico licito e ato juridico ilicito. Condic¢des, termo e encargo.
Defeitos dos negdcios juridicos. Invalidade dos negdcios juridicos. Forma e prova dos negécios
juridicos.

6.6. Representacao.

6.7. Prescricdo e decadéncia. Prazos prescricionais e decadenciais contra as Pessoas Juridicas de
Direito Publico.

6.8. Bens. Conceito, classificacdo, espécies. Bens imateriais. Bens publicos. Terras devolutas.

6.9. Obrigacdes: conceito, classificagdo, modalidades.

6.10. Efeitos, extingdo e inadimplemento das obriga¢des. Transmisséo das obrigagdes.

6.11. Contratos. Disposi¢cdes gerais. Contratos preliminares. Formacdo e extingdo dos contratos.
Distrato. Vicios redibitorios. Evicgao. Contratos aleatorios. Clausula resolutiva. Excecéo de contrato ndo
cumprido. Resolucéo por onerosidade excessiva. Revisao judicial dos contratos.

6.12. Espécies de contratos: compra e venda, troca, contrato estimatdrio, doagdo, locagdo, locagdo
predial urbana (Lei n.° 8.245/91), empréstimo, prestacdo de servi¢co, empreitada, deposito, mandato,
comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, constituicdo de renda, fiancga,
transacao, compromisso. Atos unilaterais.

6.13. O Municipio como parte nas modalidades contratuais do direito privado.

6.14. Titulos de crédito. Leis especiais.

6.15. Responsabilidade civil. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Indenizagdo. Dano material e dano
moral.

6.16. Preferéncias e privilégios creditorios.

6.17. Direito de empresa. Empreséario. Sociedade: ndo personificada e personificada. Espécies.
Estabelecimento. Recuperacéo judicial. Faléncia.

6.18. Posse. Conceito, teorias. Aquisi¢cdo, efeitos e perda. Interditos possessorios. Juizo petitdrio.

6.19. Propriedade: funcdo social. Aquisicdo e perda da propriedade mével e imdvel. Privacdo da
propriedade e justa indeniza¢&o. Usucapido: modalidades. Registro imobiliario. Condominio voluntério e
necessario. Condominio Edilicio. Propriedade resolivel e propriedade fiduciaria. Incorporagéo
imobiliaria.

6.20. Direito de vizinhanca. Uso anormal da propriedade. Passagem forcada. Aguas. Limites entre
prédios e direito de tapagem. Direito de construir. Dano infecto.

6.21. Direitos reais sobre coisas alheias. Superficie, serviddes, passagem de canos e tubulagdes,
usufruto, uso e habitacdo. Direito do promitente comprador. Adjudicacdo compulséria. Direitos reais de
garantia: penhor, hipoteca e anticrese.

6.22. Direito de familia: casamento, relagbes de parentesco. Regime de bens entre os cdnjuges.
Alimentos. Bem de familia. Unido Estavel. Auséncia. Curatela e tutela.

6.23. Direito das sucessdes: sucessao legitima e testamentaria. Partilha. Heranca jacente. Heranca
vacante.

6.24. Direito autoral: conceito, principios. Direito material e moral do Autor. O Estado como parte nos
contratos de direito autoral.

7. DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS

7.1. Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos.

7.2. Protecdo ao patriménio publico e social. Politicas publicas.

7.3. Agdo Civil Publica: conceito, objeto, legitimagéo, interesse de agir. Litisconsdrcio e assisténcia.
Competéncia. Transagdo. Sentenca. Recursos. Coisa julgada. Execugdo. Fundo para reparagdo dos
bens lesados. Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta.

7.4. Acao popular: conceito, objeto, legitimagédo, interesse de agir. Agdo popular destinada a anulagao
de ato lesivo ao interesse publico e a tutela de interesses difusos. Competéncia. Sentenca. Coisa
julgada. Recursos. Posi¢ao processual das pessoas de direito publico.
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7.5. Improbidade administrativa: natureza do ilicito. Modalidades. San¢des. Acdo de responsabilidade
por ato de improbidade administrativa. Legitimagdo. Competéncia. Agdes cautelares. Sentenga, coisa
julgada. Prescrigdo. Atuagdo da pessoa juridica de direito publico.

7.6. Direito ambiental. 1. Direito Ambiental na Constituicdo Federal. 2. Politica Nacional do Meio
Ambiente. Principios. Responsabilidade civil ambiental. 3. Licenciamento ambiental. 4. llicitos penais e
sangbes administrativas. 5. Desapropriagdo ambiental. Areas de protegdo. Aguas. Mananciais. 6. Lei n°
12.651 de 2012 e alteracBes - Novo Codigo Florestal.

7.7. Relagbdes de Consumo. 1. Principios gerais e ambito de aplicacdo do Cddigo de Defesa do
Consumidor. 2. Responsabilidade pelos vicios e pelos fatos dos produtos e dos servigos. Prescri¢ao,
decadéncia e garantia. 3. Praticas abusivas. Oferta e publicidade. Clausulas abusivas. Contrato de
adesdo. 4. Sangdes administrativas. 5. Servigos publicos no Cédigo de Defesa do Consumidor.

7.8. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n°® 8.069/90;

7.9. Estatuto do Idoso. Principios. Direitos fundamentais.

7.10. Outros interesses difusos e coletivos: patriménio histérico, artistico, turistico, urbanistico.

7.11. A tutela dos interesses metaindividuais pelo Municipio. Legitimacao e interesse.

8. DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO

8.1. RelagBes de trabalho. Natureza juridica. Caracterizacao.

8.2. Sujeitos da relacdo de emprego: empregador, empregado, autbnomos, avulsos, temporarios.
Sucesséo de empregadores.

8.3. Contrato de trabalho: definicdo. Diferencas entre contrato de trabalho e prestacdo de servigos,
empreitada, representacdo comercial, mandato, parceria. Espécies e efeitos. Alteragdo. Término.

8.4. Remuneracdo. Conceito. Distingdo entre remuneracao e salério.

8.5. Repouso. Férias.

8.6. Sindicatos. Condic¢des de registro e funcionamento. Atividades e prerrogativas.

8.7. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho.

8.8. Seguridade social. Conceitos fundamentais. Principios.

8.9. Regimes Proéprios de Previdéncia Social dos Servidores Publicos.

8.10. Terceirizagdo no servico publico.

8.11. CLT — Consolidagéo das Leis do Trabalho.

9. DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL

9.1. Crime e imputabilidade penal.

9.2. Aplicagéo da Lei Penal.

9.3. Inquérito policial.

9.4. Acao penal.

9.5. Efeitos da condenacéo.

9.6. Crimes em espécie: crimes contra a Administragdo Publica, crimes contra a fé publica, crimes
contra o patrimdnio, crimes contra a honra.

9.7. Crimes contra as finangas publicas.

9.8. Crimes de responsabilidade da Autoridade Municipal.

ASSISTENTE SOCIAL

- Servigo Social: conhecimentos gerais da profissao;

- Histéria do Servico Social,

- Servigo Social e formacgédo do profissional;

- Metodologia do Servico Social;

- Servico Social e Cadigo de Etica;

- A pratica institucional do Servigo Social/analise institucional;

- A dimensao politica da pratica profissional;

- Questbes sociais decorrentes da realidade familia, crianca, adolescente, idoso, deficiente, educacéo,
saude e previdéncia do trabalho;

- Pesquisa em Servico Social;

- Atuacéo do Servigo Social na administracdo de politicas sociais;

- Planejamento;

- Servico Social e interdisciplinaridade;

- Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8.069/90;

- LOAS / PNAS / NOB-SUAS - (Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n° 8.742/93; Politica Nacional
de Assisténcia Social — PNAS 2004);

- Lei n® 8.842/94 - Politica Nacional do Idoso;

- Assisténcia Social Brasileira; Descentralizagdo e municipalizacao;

- Normas operacionais basicas e sistema de financiamento da assisténcia social,

- Do Sistema Unico de Saude; Do Programa de Satde da Familia; Legislag&o do SUS;

- Nocoes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e Star
Office); Internet (web e e-mail);
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- Atualidades cientificas, econémicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do
mundo.
BIOLOGO
Biodiversidade e areas protegidas: Conceito e terminologia; Identificacéo, valorizagdo e monitoramento
dos componentes da biodiversidade; Medidas de conservagdo “in situ” e “ex situ”; Areas protegidas:
conceito, objetivos e caracteristicas especificas de cada categoria de manejo; Planos de manejo e
gestao de unidades de conservacao; Integracdo de areas protegidas: corredores ecologicos, reservas
da biosfera, protecdo dos recursos hidricos; Funcdo das areas verdes em ambientes urbanos; 2-
Manejo florestal: Histérico, concepgdes e condicionantes da sustentabilidade de producéo das florestas;
Planejamento da producéo florestal, Aproveitamento dos recursos da floresta; Custos e beneficios do
manejo florestal; Efeitos do manejo em florestas heterogéneas sobre a base genética; Medidas para
mitigar danos ambientais em florestas manejadas; Fundamentos do manejo em florestas nativas;
Elaboragdo do plano de manejo florestal. 3- Inventario florestal: Niveis de levantamentos florestais e
tipos de inventarios; Teorias de amostragens: censo e amostragem, populagdo, amostra, unidade
amostral, intensidade de amostragem, erro de amostragem, precisdo e acuracidade, classificacdo da
amostragem segundo a periodicidade, estrutura e abordagem da populac¢édo; Métodos e processos de
amostragem. Amostragem aleatéria simples, estratificada, sistematica, em dois estagios, em
conglomerados e em mudltiplas ocasides; Estimativas de volumes e do nimero de arvores: cubagem,
equacgdes volumétricas, relagdo hipsométrica, célculo dos volumes. 4- Silvicultura e arborizacéo urbana:
Producdo de sementes florestais: fatores que afetam a producdo de sementes, germinagdo e
dorméncia, maturacéo, colheita, secagem, extracdo, beneficiamento e armazenamento, analise de
sementes, métodos de quebra de dorméncia, arvores matrizes e pomares porta-sementes; Viveiros
florestais: localizacdo, planejamento e instalacdo; Produgdo de mudas: substrato, recipientes,
repicagens, podas, irrigacdo, doengas e pragas que afetam a qualidade e o desenvolvimento das
mudas, transporte; Arboriza¢do urbana: tamanho e sanidade das mudas, época de plantio, dimenses e
adubacdo das covas, tutoramento, protetores, tratos culturais, corte e reposicdo de arvores em
logradouros publicos, podas,transplante; Espécies indicadas para a arborizagdo: caracteristicas
fenolégicas e paisagisticas; Compatibilidade da arborizagdo com os equipamentos urbanos. 5-
Conservagdo do solo e recuperagdo de areas degradadas: Principais tipos de solo do Municipio de
Novo Repartimento e limitagdes de uso; Sucessdo ecologica e interacdes vegetacdo- flora-fauna;
Recuperagdo de areas degradadas: implantacdo da vegetacdo, adensamento e regeneracdo natural;
Praticas empregadas na recuperacéo de areas degradadas: isolamento da area, manejo da vegetagéo
remanescente, manejo do banco de sementes, polinizadores e/ou dispersores, selecdo de espécies,
plantio e manutencdo; Avaliacdo dos resultados e monitoramento. 6- Fitopatologia florestal:
Sintomatologia, identificagdo e controle das principais pragas e doencas associadas a arborizagéo
urbana: bruquideos, serradores, desfolhadores, formigas cortadeiras, cupins e fungos. 7- Hidraulica
geral: Sistema solo-planta atmosfera; Quantidade de agua necessaria a irrigacéo, processos praticos de
determinacéo; Métodos de irrigagdo; Irrigacdo em viveiros: critérios e dimensionamento dos sistemas;
Tipos e sistemas de drenagem; Métodos e critérios para a drenagem do solo; Maquinas para a
construcdo e a conservagdo dos drenos. 8- Projetos ambientais e andlise de impactos ambientais:
Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental: estrutura do EIA-RIMA, métodos de
avaliacdo de EIA-RIMA, identificagdo, qualificacdo e valoragcdo dos impactos ambientais, medidas
mitigadoras e compensatdrias, plano de monitoramento, audiéncia publica; Diagnésticos quali-
guantitativos da vegetagao: composicéao floristica, andlise estrutural da floresta (densidade, dominancia,
frequéncia, indices de valor de importancia e de valor de cobertura), indices de diversidade;
Levantamentos da fauna: identificacdo e conservacao; Impactos ambientais relacionados a ocupacéo e
uso do solo em areas urbanas e medidas de protecdo. 9- Geoprocessamento: Defini¢cBes, sistemas de
coordenadas e projecdes; Sistema de informagdes geograficas — SIG: estrutura de dados, componentes
de um SIG, banco de dados, aplicagdes do SIG; Modelo digital do terreno, aplicagbes e sistema de
posicionamento global — GPS; Sensoriamento remoto: principios fisicos, sistemas sensores, principais
sensores, resolugfes e aplicagfes. 10- Legislacdo: Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei n°® 12.651
de 2012 e alteragbes - Novo Codigo Florestal, Codigo Florestal Estadual; Legislacdo Ambiental,
Resolugcbes do CONAMA. Auditoria: florestal e ambiental. Construges florestais. Dendrologia:
identificacdo de arvores, fitosociologia, fitogeografia, indices de concorréncia. Sensoriamento remoto:
fotointerpretacéo, fotogrametria, SIG. Sistemas agrosilvipastoris: sistemas agroflorestais e sistemas
silvipastoris. Paisagismo: projetos e manejo de paisagem. Administracao florestal.
ENCARREGADO DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
Contabilidade Publica e Privada; Plano de Contas “AUDESP”; Teoria das Contas; Conceito de
Contas, Método das Partidas Dobradas; Livros Contabeis Obrigatorios e Facultativos; Livros Diario,
Razéo e Balancete de Verificagdo; Balanco Geral, Orgamento Programa; Diretrizes Orgcamentarias;
Conciliagdo Bancaria; Analise Contabil e Analise Financeira; Lei 11.941/2009;
- Nocdes de Direito Administrativo;
- Nocdes de Direito Comercial;
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- Nocdes de Direito Tributério;

- Nocdes de Direito do Trabalho, Previdenciario e INSS;

- Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e
coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos; e artigos 156 a
169;

- Lei Organica do Municipio de Paulistania (site www.cmpaulistania.sp.gov.br).

- Lei de Responsabilidade Fiscal - LC 101/2000;

- Lei Federal 4.320/64 — Contabilidade Publica;

- Licitagcbes e Contratos - Leis Federais n° 8.666/93, n° 8.883/94 e alteragbes. Pregdo — Lei
10.520/2002;

- Lei Federal 10.028, de 19/10/2000 - Crime contra as Financas Publicas e altera o Decreto-Lei n°
2.848, de 07 de dezembro de 1940 - CdAdigo Penal, a Lei n° 1.079, de 10 de abril de 1950, e o
Decreto-lei n® 201, de 27 de fevereiro de 1967,

- Classificacdo da Receita Publica e Classificagdo das Despesas Publicas — Portaria n® 42/99 Ministério
do Orcamento e Gestdo — Portaria Interministerial n° 163, de 04 de maio de 2001 e modificacdes
posteriores;

- Instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo n® 02/2008, atualizaces posteriores;

- NogBes de Informética; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e Star
Office); Internet (web e e-mail);

- Atualidades cientificas, econémicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do

mundo.

ENCARREGADO DE DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS

- Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e

coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos; e artigos 156 a 169;

- Lei Organica do Municipio de Paulistania (site www.cmpaulistania.sp.gov.br).

- Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n° 101/2000;

- Lei n°® 4.320/64 — Contabilidade Publica;

- LicitagBes e Contratos - Leis Federais n° 8.666/93, n° 8.883/94 e altera¢cbes; Pregéo - Lei 10.520/2002;

- Nogdes de Direito Administrativo;

- Nogbes de Direito Civil;

- Nocgbes de Direito Comercial;

- Noc¢des de Direito Tributério;

- Nocgdes de Direito do Trabalho, Direito Previdenciario e INSS;

- Instrug6es do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo n° 02/2008, atualiza¢gfes posteriores;

- Nocbes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e Star

Office); Internet (web e e-mail).

- Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do

mundo.

ENFERMEIRO

1. Cuidado de Enfermagem na Administracdo de Medicamentos

2. Cuidado de Enfermagem a pessoa portadora de Diabetes Mellitus

3. Cuidado de Enfermagem a pessoa portadora de Hipertensao Arterial

4. Cuidado de Enfermagem ao Recém Nascido

5. Cuidado de Enfermagem & Gestante e Puérpera

6. Principios basicos aplicados a pratica da enfermagem:

o Nutricdo e hidratacéo

e Regulacao térmica

o Assepsia médica e cirdrgica

e Técnicas de curativos
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. Vigilancia Epidemiolégica
Doengas de notificagdo compulsoria
Conceitos
Medidas de controle das doencas transmissiveis
Imunizacéo
. Etica em Saude, Codigo de Etica na Enfermagem e Legislacéo Profissional
9. Politicas de Saude, Sistema Unico de Saude, do Programa Sadde da Familia (PSF) e Legislacdo do
SUS
10. Medidas de Biosseguranga e Precaugdes Padréo
11. Esterilizagdo e Desinfec¢éo
12. Portarias Ministeriais que regulamentam a politica de Atengdo as Urgéncias
13. Cinemética do trauma
14. Protocolo do atendimento inicial ao traumatizado
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15. Abordagem em situac¢des de urgéncia do tipo:

Traumatismo raquimedular

LesOes toracidas

Choque

Traumatismo cranio encefalico

Protocolo de crise hipertensiva

Protocolo da reanimagao cardiorrespiratoria

O atendimento de urgéncia e emergéncia e o Sistema Unico de Saude-SUS

Atendimento ao queimado

Trauma na gestagao

Urgéncias na infancia

FARMACEUTICO
VlgllanC|a Sanitaria: - Leglslagoes referentes a medicamento genérico (Lei n° 9787 de 10/02/99, RDC
n°® 47 de 28/03/01, RDC n° 16 de 02/03/07); Resolu¢do n°® 328 de 22/07/99, Lei n° 5991 de 17/12/73;
Decreto n° 74.170 de 10/06/74; Portaria SVS/MS n° 344 de 12/05/98; Cddigo Sanitario do Estado (Lei
n° 10.083 de 23/09/98).

- Conceitos de Farmacovigilancia.

- Farmacotécnica: - Medicamentos, Administragdo de Medicamentos; Principais Formas Farmacéuticas
e Formulagbes Magistrais; Pesagem e medidas de volume; Farméacia magistral (Armazenamento de
Matérias Primas).

- Farmacia Hospitalar: - Dispensacdo de medicamentos, selecdo de medicamentos, aquisicao,
armazenamento, conservagdo de medicamentos, distribui¢cdo, Funcgdes Clinicas.

- Farmacologia: - Nocgbes e conceitos béasicos de Farmacologia Geral; Farmacodindmica;
Farmacocinética; Farmacologia dos sistemas (drogas que atuam no sistema nervoso central, drogas
com acdo cardiovascular; sistema renal, reprodutor, trato gastro intestinal, respiratorio);
Quimioterapicos e antibioticos.

- Logistica: - Aquisi¢do, armazenamento, controle de materiais.

- Controle de Qualidade: - Métodos Fisico-quimicos e biolégicos aplicados na analise de farmacos e
medicamentos.

- Vigilancia Epidemiolégica: - Conceitos de Vigilancia Epidemioldgica e doengas de notificacdo
compulsdrias.

- Interagdes medicamentosas: - Principais intera¢des entre medicamentos.

- Do Sistema Unico de Saude; Do Programa de Satde da Familia; Legislacdo do SUS.

FONOAUDIOLOGO

Histérico da Salde Publica. Do Sistema Unico de Saude. Do Programa de Salde da Familia. Niveis de

atencdo a saude. Fases e niveis de prevencdo em Fonoaudidloga. Estratégias de prevencdo em

Fonoaudibloga. Atuacao direta e indireta do fonoaudidlogo em unidades béasicas de saude. Atuagdo do

fonoaudidlogo na promocgdo do aleitamento materno em iniciativas Amiga da Crianga. Anatomia e

fisiologia da lactacdo. Aleitamento materno em situacdes especiais: fissuras de labio e palato, RN pré-

termo, RN baixo-peso, Sindrome de Dowm, bebés gemelares. Avaliagdo da mamada e avaliagdo e

manejo das mamas para o sucesso do aleitamento materno. Normas e rotinas para o incentivo ao

aleitamento materno. Norma brasileira para comercializacdo de alimentos para lactentes. Avaliagdo e

reabilitacdo da disfagia orofaringea. Avaliacdo e reabilitacdo da comunicacdo do paciente em leito

domiciliar. Programas de orientagédo fonoaudioldgica sobre comunicacéo e degluticdo para familiares e

cuidadores de pacientes em leito domiciliar. Procedimentos de triagem auditiva de alunos da Educacéo

Infantil e Ensino Fundamental. Programas de orientagdo fonoaudiologica sobre saldde auditiva e

distarbios da audicdo para educadores e familiares de alunos da Educacgdo Infantii e do Ensino

Fundamental. Fonoaudiéloga em atuacéo interdisciplinar. Lei n°® 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do

Adolescente.

MEDICO GINECOLOGISTA

1. Do Sistema Unico de Salde; Do Programa de Sadde da Familia; Legislacdo do SUS.

GINECOLOGIA

1. Consulta Ginecoldgica: anamnese e exame fisico

2. Mecanismos de regulacédo do ciclo menstrual

3. Infeccao genital: trato genital inferior

4. Dor pélvica cronica

5. Amenorréia: primaria e secundaria

6. Tensao pré-menstrual

7.Dismenorréia

8. Endometriose

9. Hemorragia uterina disfuncional

10. Distopia genital: prolapso uterino, retocele, enterocele e rotura perineal
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11. Incontinéncia urinaria
12. Doencas sexualmente transmissiveis: sifilis, gonorréia, clamidia, cancro mole, herpes genital,
linfogranuloma venéreo, donovanose, papiloma virus humano e AIDS
13. Climatério
14. Hiperprolactinemia
15. Colo uterino: propedéutica, patologias benignas, neoplasia intraepitelial do colo e cancer
16. Mama: propedéutica, alteracdes funcionais benignas, tumores benignos, cancer e infeccdes
17. Planejamento familiar

18. Atendimento & mulher vitima de violéncia sexual
OBSTETRICIA

1. Obstetricia fisiologica:
o Assisténcia pré-natal

Aspectos comportamentais e emocionais na puerperalidade
Farmacos na gravidez

Vacinas na gestacgao
. Sindromes hemorragicas:

Hemorragias na primeira metade da gravidez
Hemorragias na segunda metade da gravidez
. Patologias da gestacgéo:

Hiperemese gravidica

Doenga hipertensiva especifica da gravidez (DHEG)
Doenca hemolitica perinatal pelo fator Rh
Amniorrexe prematura

Restricdo do crescimento intra-uterino

Gestagéo prolongada

Aspectos obstétricos da prematuridade

Obito fetal

Gestagdo miltipla

Polidramnio

Oligodmnio

Morte materna
.Intercorréncias clinicas na gravidez

Sifilis

Rubéola

Toxoplasmose

Hepatites Virais

Hipertensé&o Arterial Cronica

Cardiopatias

Diabetes Mellitus

Infecgdo do Trato urinario

Anemias

Verminoses

Obesidade

Acompanhamento da gestante HIV positivo
.Intercorréncias ginecoldgicas na gravidez
Vulvovaginites e Cervicites

Papilomavirus Humano (HPV)

Herpes Genital

Lesdes precursoras do Carcinoma do Colo Uterino
. Puerpério

Anticoncep¢ao no puerpério

Aleitamento Materno — manejo clinico

Inibic&o ou supressao de lactagdo

Infeccao puerperal
. Propedéutica subsidiaria

Ultra-sonografia em obstetricia

Amniocentese — indicagdes e técnica
MEDICO PEDIATRA
- RN normal, Puericultura, Patologias neonatais.
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Crescimento e desenvolvimento (dados somatométricos e avaliagdo do desenvolvimento
neuropsicomotor).

Alimentag&o no primeiro e segundo ano de vida, aleitamento materno.

Vacinacao.

Desnutricdo Protéico - Energético, Anemias e Hipovitaminoses.

Patologias do Aparelho Cardio-Respiratdrio (cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca, disritmias
cardiacas, hipertenséo arterial, endocardite infecciosa, miocardite, infeccdes respiratérias agudas:
rinofaringites, faringoamigdalites, laringites, otite média aguda, bronquites, bronquiolites, pneumonias
e broncopneumonias, sinusopatias, asma brénquica, tuberculose, corpo estranho em arvore
traquiobrénquica).

Patologias do trato gastrointestinal (diarréia aguda, diarréia persistente, dor abdominal recorrente,
constipagdo intestinal crbnica, reflexo gastro-esofagico, vémitos, conduta diagnéstica, abdomen
agudo (apendicite aguda, obstrugéo por ascaris), hepatites.

Disturbio hidroeletroliticos e metabdlicos (desidratacdo - terapia de reidratagéo oral)

Patologias do Sistema Nervoso (sindrome epiléptica, cefaléias, micro e macrocefalias, meningite e
meningoencefalites).

Patologias do aparelho genito-urinario (infecgdo do trato urinario, glomerulonefrite difusa aguda,
hipertenséo arterial, sindrome nefrético, hematdrias na infancia, vulvovaginites, fimose, parafimose,
aderéncias prepuciais, hidrocele, torgdo testicular, hipospadia e epispadia).

Adenomegalias regionais e generalizadas.

Doencas infecto contagiosas e parasitarias.

Intoxicag6es agudas e acidentes na infancia.

Principais tumores na infancia.

Indicadores de Salde e conceitos basicos utilizados em Epidemiologia.

- Do Sistema Unico de Satde; Do Programa de Satide da Familia; Legislacdo do SUS.

MEDICO PSIQUIATRA

Delirium, Deméncia, Transtorno Amnéstico e outros Transtornos Cognitivos e Transtornos mentais

devido a uma condigcdo médica geral.

Aspectos Neuropsiquiatricos de infeccéo pelo HIV.
Esquizofrenia.

Outros Transtornos Psicéticos.

Transtornos do Humor.

Transtornos de Ansiedade.

Transtornos Somatoformes.

Transtornos de Personalidade.

Alcoolismo.

Psicofarmacologia.

Psicoterapia breve e intervencgéo de crise.
Suicidio.

Urgéncia Psiquiatrica.

Psiquiatria Comunitaria.

Epidemiologia e Saude Mental.

Politica de Saude Mental.

Conhecimentos gerais de Clinica Médica.

Do Sistema Unico de Saude; Do Programa de Salde da Familia; Legislacéo do SUS.

NUTRICIONISTA

Técnica dietética;

Higiene e microbiologia dos alimentos;

Nutricdo normal da gestante, nutriz, crianga, adolescente e adulto;
Leis de alimentacéo;

- Avaliacao nutricional nas diferentes faixas etérias;

Dietoterapia em Pediatria;
Planejamento e administragéo da unidade de nutricdo e dietética;
Nutricdo em saude publica; Do Sistema Unico de Saude; Do Programa de Saude da Familia;

Legislagéo do SUS.

Etica profissional;
Nocdes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; Pacotes de trabalho (Office e Star

Office); Internet (web e e-mail).

PROFESSOR ASSISTENTE DE EDUCACAO INFANTIL (3 MESES A 6 ANOS),

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | — PEB | (EDUCACAO INFANTIL) e

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PEB 1l (1° AO 5° ANO DO ENSINO

FUNDAMENTAL)
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- Legislacdo da Educacao;

- Curriculo e Ensino;

- Relagdes interativas em sala de aula;

- A prética educativa;

- O Construtivismo;

- Fases do desenvolvimento cognitivo da crianca;

- O conceito de aprendizagem na obra de Piaget;

- O conceito de aprendizagem na obra de Paulo Freire;

- Alinguagem;

- O conteldo e os processos de aprendizagem;

- Aprendizagem em matematica;

- Avaliacao;

- A atencdo a diversidade;

- O desenvolvimento moral e afetivo;

- A concepcéo de verdade na crianga;

- PCNs;

- Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do
mundo.

BIBLIOGRAFIA DE REFERENCIA:

- AQUINO, Julio Groppa (org). Indisciplina na escola: alternativas tedricas e praticas. Sdo Paulo:

Sumus, 1996.

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em uma escola reflexiva. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

ANTUNES, Celso; Educagao Infantil: prioridade imprescindivel, Petrépolis,RJ, Ed. Vozes 2004.

BECKER, Fernando. Da agdo a operagdo. O caminho da aprendizagem em Jean Piaget e Paulo

Freire. Porto Alegre, Ed. EST: Palmarinca: Educagédo e Realidade. 1993.

CHAUI, Marilena. Convite & Filosofia. SP: Atica. 2001.

- COLL, César. Aprendizagem escolar e construgdo do conhecimento.

COLOMER, Tereza; CAMPOS, Anna. Ensinar a ler, ensinar a compreender. S&o Paulo: Artmed, 2002.

DOLZ, Joaquim; SCHNEUWLY, Bernard. Géneros e progressdo em expressao oral e escrita:

elementos para reflexdes sobre uma experiéncia suica (francéfona). In: SCHNEUWLY, Bernard;

DOLZ, Joaquim. Géneros orais e escritos na escola. Campinas: Mercado de Letras, 2004.

FERREIRO, Emilia. Reflexes sobre alfabetizacdo. 25. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2010.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sao Paulo: Paz e

Terra, 1997.

GERALDI, Jodo Wanderley. Linguagem e ensino: exercicios de militincia e divulgagdo. Campinas:

Mercado de Letras, 1996.

HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo Mediadora; Uma Pratica da Construcdo da Pré-escola a

Universidade. 17.2 ed. Porto Alegre: Mediag&o, 2000.

HOFFMANN, Jussara. O jogo do contrario em avaliagdo. Porto Alegre: Artmed, 2004.

LA TAILLE, Yves de. Limites: Trés dimens&es educacionais. Sdo Paulo: Atica, 1998.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed,

2002.

LERNER, Delia; SADOVSKY, Patricia. O sistema de numeragdo: um problema didatico. In: PARRA,

Cecilia (Org.). Didatica da Matematica: reflexdes psicopedagdgicas. Porto Alegre: Artes Médicas,

1996. p. 73-155.

LUCKESI,Cipriano Carlos — Avaliagido da Aprendizagem Escolar — Cortez.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagogicos: como construir uma escola para todos. Porto Alegre: Artmed,

2005.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacédo do futuro. 5% ed. Sdo Paulo, Brasilia. DF:

Cortez / Unesco, 2002.

PHILIPPE Perrenoud. Dez Novas Competéncias para Ensinar Porto Alegre (Brasil), Artmed Editora,

2000.

PIRES, Célia Maria Carolino. Educacao Matematica: conversas com professores dos anos iniciais.

Sao Paulo: Zé-Zapt Editora, 2012.

SCHNEUWLY, Bernard. Palavra e ficcionalizagdo: um caminho para o ensino da linguagem oral. In:

SCHNEUWLY, Bernard; DOLZ, Joaquim. Géneros orais e escritos na escola. Campinas: Mercado de

Letras, 2004.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998.

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever. uma proposta construtivista.

Porto Alegre: Artmed, 2002.

VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Formagao social da mente. S&o Paulo: Martins Fontes, 2007.

- WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa — Como ensinar. Porto Alegre: Artmed. 1998.
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- Brasil. Parametros de qualidade para a Educacéo Infantil. Volumes: 01 e 02. Brasilia, 2008.

- Brasil. Ministério da Educacao. Pro-Letramento — Alfabetizagéo e Linguagem. Brasilia, 2008.

- Brasil. Ministério da Educagao. Pré-Letramento — Matematica. Brasilia, 2008.

- Declaragdo de Salamanca e linha de agdo sobre Necessidades educativas especiais- Brasilia —
Coordenadoria Nacional para Integracéo de Pessoa Portadora de Deficiéncia, Cor de 1994.

PCN - Adaptacdes Curriculares — Estratégias para a Educagdo de Alunos com Necessidades
Especiais — MEC.

Cadernos de Formagédo do Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa - Lingua Portuguesa e
Matematica. Internet (pacto.mec.gov.br).

- Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo 9394/96.

Constituicdo Federal — Artigos 205 a 214 (com as Emendas).

Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei 8069 de 13 de julho de 1990.

Parametros Curriculares Nacionais — referentes & Educacgédo Basica e EJA.

Referenciais Curriculares para a Educacgéo Infantil — volumes I, 1l e lIl.

Jornais e Revistas Nacionais.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

- Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do
mundo;

- A Politica Social no Brasil;

- Legislagéo da Educacao;

- Instituicdes escolares: andlise;

- Os efeitos do clima organizacional da escola;

- Curriculo e Ensino;

- A proposta progressista e critica;

- Pluralidade cultural no &mbito da escola;

- Relagdes interativas em sala de aula;

- A prética educativa;

- A formacéo, papel dos professores e alunos;

- O Construtivismo;

- O Sociointeracionismo;

- As estruturas mentais;

- Fases do desenvolvimento cognitivo da crianga;

- O conceito de aprendizagem na obra de Piaget;

- O conceito de aprendizagem na obra de Paulo Freire;

- Alinguagem;

- O conteldo e os processos de aprendizagem;

- Aprendizagem em matematica;

- Avaliacao;

- A atencdo a diversidade;

- O desenvolvimento moral e afetivo;

- A concepcao de verdade na crianga;

- Autonomia;

- Heteronomia;
- PCN (do Ensino Basico)

BIBLIOGRAFIA DE REFERENCIA:

- Jornais e Revistas Nacionais;

- LDBEN — Lei 9394/96;

- Constituicdo Federal — Artigos 205 a 214 (com as Emendas).

- PCN - MEC (referente a Educacéo Basica)

- Referencial Curricular Nacional para Educacgéo Infantil —- MEC

- Estatuto da Crianga e do Adolescente

- Declaragdo de Salamanca e linha de agdo sobre Necessidades educativas especiais- Brasilia —
Coordenadoria Nacional para Integracéo de Pessoa Portadora de Deficiéncia , Cor de 1994.

- PCN - Adaptagbes Curriculares — Estratégias para a Educagcdo de Alunos com Necessidades

Especiais — MEC

- AQUINO, Julio Groppa (org). Indisciplina na escola: alternativas teéricas e praticas. Sado Paulo:

Sumus, 1996.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e

Terra, 1997.

- HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo Mediadora; Uma Pratica da Construcdo da Pré-escola a Universidade.

17.2 ed. Porto Alegre: Mediagéo, 2000.

- LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e 0 necessario. Porto Alegre: Artmed,

2002.
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- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacgdo do futuro. 52 ed. Sdo Paulo, Brasilia. DF:

Cortez / Unesco, 2002.

- PHILIPPE Perrenoud. Dez Novas Competéncias para Ensinar Porto Alegre (Brasil), Artmed Editora,

2000.

- WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Sdo Paulo: Atica, 2002.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa — Como ensinar. Porto Alegre: Artmed. 1998.

- BAUMEL, Roseli Cecilia Rocha de Carvalho; RIBEIRO, Maria Luisa Sprovieri (Org). Educagéo

Especial: do querer ao fazer. S&o Paulo: Avercamp, 2003.

- BIANCHETTI, Lucidio; FREIRE, Ida Mara. Um Olhar sobre a Diferenca. 9. ed. Campinas: Papirus,
2008.

- MANTOAN, Maria Tereza Eglér; PRIETO, Roséngela; ARANTES, Valéria Amorim. Inclusdo Escolar:
pontos e contrapontos. 2 ed. Sdo Paulo: SUMMUS, 2006.

- MAZZOTTA, Marcos José da Silveira. Educacgdo Especial no Brasil: histéria e politicas publicas. Sdo
Paulo: Cortez, 1996.

- RODRIGUES, David. Inclusdo e educacgdo: doze olhares sobre a educacdo inclusiva. Sdo Paulo:
Summus, 2006.

- ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
e Protocolo Facultativo.

—Jornais e Revistas Nacionais.

PROFESSOR DE INGLES E APOIO ESCOLAR (1° AO 5° ANO ENSINO

FUNDAMENTAL)

Interpretacéo de textos;

Gramatica;

Verbo “to Be” (presente / passado);

Verbo “there to be” (presente / passado);

Artigos (definidos e indefinidos);

Pronomes (demonstrativos, pessoais, possessivos, reflexivos, relativos, interrogativos, indefinidos);
Adjetivos Possessivos;

Substantivos (género e nimero);

Caso Possessivo (Genitive Case);

Verbos (regulares e irregulares);

Tempos verbais;

Quantitativos;

Preposicgoes;

Graus de comparacao;

Sentencgas Condicionais (“if’ clauses);

Verbos modais;

Voz passiva,;

Discurso direto e indireto;

Imperativo;

Gerundio;

Infinitivo;

Atualidades cientificas, econdémicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do
mundo.

BIBLIOGRAFIA DE REFERENCIA:

LDBEN — Lei 9394/96

Constituicdo Federal — Artigos 205 a 214 (com as Emendas)

PCN - MEC (referente a Educacgédo Basica)

Estatuto da Crianca e do Adolescente

Declaracdo de Salamanca e linha de agdo sobre Necessidades educativas especiais- Brasilia —
Coordenadoria Nacional para Integracéo de Pessoa Portadora de Deficiéncia , Cor de 1994.

PCN — Adaptacdes Curriculares — Estratégias para a Educagdo de Alunos com Necessidades Especiais
- MEC

LUCKESI,Cipriano Carlos — Avaliacdo da Aprendizagem Escolar - Cortez

AMOS, Presher . Simplified Grammar Book SP: Editora Moderna, 2001

BECKER, Fernando. Da agdo a operagdo. O caminho da aprendizagem em Jean Piaget e Paulo Freire.
Porto Alegre, Ed. EST: Palmarinca: Educacgédo e Realidade. 1993

CHAUI, Marilena. Convite & Filosofia. SP: Atica. 2001

DIXSON, Robert J. Graded Exercises in English. Rio de Janeiro: Editora ao Livro Técnico, 1999
FREIRE, Paulo. Educacéo como pratica da liberdade Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1967.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e
Terra, 1997.
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HOLLAENDER, Arnon & Sanders, Sidney — New Keyword - A Complete English Course. Editora
Moderna, 2001
LIBERATO, Wilson — Compact English Book. FTD, 2001

- De olho no vestibular — textos. SP: Editora FTD, 2001
MURPHY, Raymond. Grammar in Use — Reference and Practice for Intermediate Students of
English. Cambridge, 1999
NOVOA, Anténio - Coord. As Organizacdes Escolares em Andlise. Publicagdes Dom Quixote. Inst.
Inovacéo Educacional. Lisboa: 1992
SIQUEIRA, Rute. Context. SP: Editora Saraiva, 2000
AQUINO, Julio Groppa (org). Indisciplina na escola: alternativas teéricas e praticas. Sao Paulo: Sumus,
1996.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e
Terra, 1997.
HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo Mediadora; Uma Pratica da Construgdo da Pré-escola a Universidade.
17.2 ed. Porto Alegre: Mediacéo, 2000.
LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacdo do futuro. 5% ed. S8o Paulo, Brasilia. DF:
Cortez / Unesco, 2002.
PHILIPPE Perrenoud. Dez Novas Competéncias para Ensinar Porto Alegre (Brasil), Artmed Editora,
2000.
WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002.
ZABALA, Antoni. A pratica educativa — Como ensinar. Porto Alegre: Artmed. 1998.
WILLIS, Dave. Student’s Grammar — Helping learners with real English. Collins Cobuild, 1999
Jornais e Revistas Nacionais.

PSICOLOGO

- Crescimento e desenvolvimento;

- Adolescéncia; Idade adulta e velhice;

- Psicossomatica;

- Psicologia do trabalho (grupos);

- Psicologia social;

- LOAS / PNAS / NOB-SUAS — (Lei Orgénica da Assisténcia Social - Lei n® 8.742/93; Politica Nacional
de Assisténcia Social — PNAS 2004);

- Etica profissional;

- Lei n°8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA;

- Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (Lei 9394/96);

- Lei n®8.842/94 - Politica Nacional do ldoso;

- Psicodinamica: fases do desenvolvimento; estrutura da personalidade;

- Do Sistema Unico de Salde; Do Programa de Salde da Familia; Legislagéo do SUS.

30



PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULISTANIA

C.N.P.J. 01.614.826/0001-03

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2015
ANEXO 11

PROVA PRATICA

A Prova Pratica sera aplicada para os candidatos do emprego de Motorista / Servicos Gerais, que
sera realizada em 22 fase, logo apés a prova escrita, no mesmo local e data, com os seguintes
quesitos a serem avaliados:

A) Para o emprego de MOTORISTA / SERVICOS GERAIS

MOTORISTA / SERVICOS GERAIS

Iltens | Quesitos a serem avaliados Pontos
Identificagdo nominal e uso correto das ferramentas e/ou dos
1 instrumentos a serem utilizados, empregando a terminologia 10

adequada, para pratica das atividades relacionadas ao emprego.

Realizacéo de teste de direcdo pelas vias publicas locais durante
0 qual deverd ligar o veiculo e em seguida dirigir ao comando do
avaliador, que fara a avaliagdo de direcdo correta segundo as

2 normas de transito, e efetuando o estacionamento do veiculo em 90
local marcado pelo avaliador.
N&o haverd tempo maximo para as tarefas de dirigir.
Total 100

31



