CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

' PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES — DIVERSOS CARGOS

A Prefeitura da Estancia Hidromineral de Poa, FAZ SABER que se encontrardo abertas inscricbes para
Concurso Publico, regido pelas Instrugbes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento dos cargos
constantes do item 2. do Capitulo | — DOS CARGOS, sob organizagdo e aplicacdo da Fundagédo para o
Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

. DOS CARGOS

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos constantes no item 2 deste Capitulo, com vagas
existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade, observada a disponibilidade financeira e
conveniéncia da Administracao.

2. Os cargos, total de vagas no concurso, vagas para ampla concorréncia, vagas reservadas para deficientes,
Vencimentos (R$), requisitos exigidos e jornada semanal de trabalho (horas) s&o os estabelecidos na tabela que

Conselho Regional de
Engenharia €

Arquitetura.

segue:
Total de Vagas para Vagas Jornada
c vagas no ampla para Vencimentos I . Semanal de
argos ~ . | deficientes Requisitos Exigidos
concurso | concorréncia (5%) (R$) Trabalho
(1) (2) 3) (horas)
Agente Administrativo| 40 38 2 1564,51 [ Ensino . medio 4,
completo
-Ensino fundamental
Agente Operacional 10 10 0 1.212,49 incompleto até a 42 40
série
Almoxarife 1 1 0 156451 |- Ensino. medio| 44
completo
- Ensino  superior
completo em Ciéncias|
Analista Contébil 1 1 0 455750 | ontapeis e 40
- egistro no
respectivo Conselho|
de Classe.
- Ensino  superiorn
completo em Ciéncias
Contabeis,
Administracao de
Analista Financeiro 1 1 0 4.557,59 Empr?s"?‘s' Ciéncias 4
condmicas,
Engenharia ou Direito
- Registro no
respectivo Conselho|
de Classe.
- Ensino  superior
completo em
Arquitetura e
Arquiteto 1 1 0 4.557,59 |- Registro no CREA — 40




Auxiliar de Controle

- Ensino médio

de Zoonoses 1.583,35 completo 40
- Ensino  superion
completo em Biologia
Bidlogo - Geral 455759 [F o 40
- egistro no
Conselho Regional de|
Biologia.
- Ensino superior| , (podendo
completo em Biologia ser
Biologo - Satide 455759 [ o plantonista
- egistro no
Conselho Regional de| O™ escala
) \ 9 de trabalho)
Biologia.
30 (podendo
- Ensino  superion
completo em[Ser
Biomédico 455759 [promedicina plantonista
- Registro no
Conselho Regional dgfcom  escala
Biomedicina. de trabalho)
- Ensino médio
completo,
Desenhista 2.417,96 | Carteira Nacional de 40
Habilitacao e
- Curso AutoCAD
- Ensino  superiofag (podendo
completo em
Enfermagem com/S€r
; especializagdo  emyantoni
En:.i:g::::)do 4.557,59 |[Enfermagem dopa fonista
Trabalho e com escala
- Registro no CORENe trabalho)
— Conselho Regional
de Enfermagem
- Ensino  superior
completo em
Engenharia Civil e
Engenheiro 4.557,59 |- Registro no CREA — 40
Conselho Regional de
Engenharia €
Arquitetura.
- Ensino  superion
completo em
Engenharia, e
especializagao em
ing_enheiro 4.557 59 Agrimens_ur.a e 40
grimensor Cartografia;
- Registro no
Conselho Regional de|
Engenharia €

Arquitetura — CREA




- Ensino  superion

completo em
Engenharia
Agronémica;
Engt-:-nheiro 455759 [ ca_r.teira~ nacional de 40
Agronomo habilitacéo e
- Inscricao no
Conselho Regional de
Engenharia €
Arquitetura.
- Ensino  superion
completo em
Engenharia com
Engenheiro de especiali;agéo em
Seguranca do 4.557,59 engenharia do 40
Trabalho traba'h?’ e
- Inscricdo no CREA
— Conselho Regional
de Engenharia e
Arquitetura.
- Ensino  superion
completo em
Engenharia Civil com
especializagéo em
Engenheiro de Engenharia de
Trafe 4557,59 [Trafego de Veiculos 40
go Ancitn o
ou de transito e;
- Inscricdo no CREA
— Conselho Regional
de Engenharia e
Arquitetura.
- Ensino superior em| 40 (podendo
Farmacia e; ser
Farmacéutico 4.557,59 | Inscrigdo no CRF — plantonista
Conselho Regional de| com escala
Farmacia. de trabalho)
- Ensino meédio
completo;
- Curso técnico em
Fiscal Ambiental 2.417,96 |meio ambiente ou 40
correlato, e
- Carteira nacional de
habilitagao.
- Ensino médio
completo;
Fiscal de Obras 2.417,96 [ Curso técnico em 4,
edificacbes e
- Carteira nacional de
habilitagcao;
- Ensino médio
Fiscal de Transito 241706 [ompleoe 40
- Carteira Nacional
de Habilitagao.
- Ensino meédio
Fiscal de Transporte 241796 [fOMPletoe 40

- Carteira nacional de

habilitagcao;




Fiscal Sanitario

1977,92

- Ensino médio
completo;

- Curso técnico em
enfermagem ou
correlato e

- Carteira nacional de|
habilitagdo categoria
“D”

40 (podendo
ser
plantonista
com escala
de trabalho)

Fiscal Tributario

2.417,96

- Ensino  Superior
Completo em
Ciéncias Contabeis,
Administracao,
Direito, Economia ou
Engenharia e

- Carteira Nacional de
Habilitagado

40

Fonoaudiélogo

4.557,59

- Ensino superior em
Fonoaudiologia e;

- Inscricdo no CRF —
Conselho Regional de|
Fonoaudiologia.

40 (podendo
ser
plantonista
com escala
de trabalho)

Médico Cardiologista

5.002,54

- Ensino  superion
completo em
Medicina ;

- Especializagdo na
area;

- Inscrigao no
Conselho Regional
de Medicina.

20

Médico Clinico Geral

4.557,59

Ensino superior|
completo em
Medicina ;

- Inscrigao no
Conselho Regional
de Medicina.

20

Médico Clinico Geral
Plantonista

25

24

5.002,54

- Ensino  Superior
completo em
Medicina e;

- Inscricao no
Conselho Regional de
Medicina.

Plantbes de
12 (doze)
horas
semanais,

Médico
Dermatologista

5.002,54

Ensino Superior|
completo em
Medicina ;

- Especializagdo na
area;

- Inscrigao no
Conselho Regional
de Medicina.

20

Médico do Trabalho

4.557,59

- Ensino  Superiorn
completo em
Medicina €
especializagéo em
Medicina do Trabalho|
e,

- Inscricao no
Conselho Regional de|

Medicina.

20




Ensino superior|

completo em
Medicina ;
Mé:dico' 500254 [ E§pecializagéo na 20
Endocrinologista area;
- Inscricao no
Conselho  Regional
de Medicina.
Ensino superior|
completo em
Medicina ;
Médico Ginecologista 5.002,54 ;rei?pec'a“zagao na g9
- Inscrigao no
Conselho Regional
de Medicina.
Ensino superior]
completo em
Medicina ;
Médico Infectologista 5.002,54 ;irelffpemallzagao na 20
- Inscrigao no
Conselho Regional
de Medicina.
Ensino superior|
completo em
Medicina ;
Médico Neurologista 5.002,54 ére?pemallzagao na 20
- Inscrigao no
Conselho Regional
de Medicina.
Ensino superior|
completo em
Medicina ;
Médico Oftalmologista 5.002,54 ;rei?pec'a“zagao na g
- Inscrigao no
Conselho Regional
de Medicina.
Ensino superior|
completo em
Medicina ;
o .MéQico ' 5.002,54 -’E§pecializagéo na 20
torrinolaringologista area;
- Inscrigao no
Conselho Regional
de Medicina.
-Ensino superior|
completo em
Medicina ;
Médico Pediatra 5.002,54 [, £specializacdo na 54

area

- Inscrigao no
Conselho Regional
de Medicina.




Médico Pediatra
Plantonista

20

19

5.002,54

- Ensino  superiorn
completo em
Medicina e;
especializagao na
area.

- Inscricao no
Conselho Regional de|
Medicina.

Plantdes de
12 (doze)
horas
semanais

Médico Psiquiatra

5.002,54

Ensino superior|
completo em
Medicina ;

- Especializagdo na
area;

- Inscrigao no
Conselho Regional
de Medicina.

20

Médico
Reumatologista

5.002,54

Ensino superior]
completo em
Medicina ;

- Especializagdo na
area;

- Inscrigao no
Conselho Regional
de Medicina.

20

Médico Urologista

5.002,54

Ensino superior|
completo em
Medicina ;

- Especializagdo na
area;

- Inscrigao no
Conselho Regional
de Medicina.

20

Médico Vascular

5.002,54

Ensino superior|
completo em
Medicina ;

- Especializagdo na
area;

- Inscrigao no
Conselho Regional
de Medicina.

20

Médico Veterinario

4.557,59

- Ensino superior em
Medicina Veterinaria;
- Carteira nacional de
habilitagao e;

- Inscricao no
Conselho Regional de|
Medicina Veterinaria.

20

Motorista

1.564,51

- Ensino fundamental
completo e;

- Carteira nacional de
habilitagao letra D.

40

Motorista de
Ambulancia

1.564,51

- Ensino fundamental
completo;

- Certificado de
conclusdo de curso
especifico

- Carteira nacional
de habilitacdo letra
D.

40




- Ensino superior em
Nutricao e;

Nutricionista Geral 2 2 4557,59 | Inscrico no 6rgao 40
de classe
correspondente.
40 (podendo
- Ensino superior emiggr
Nutrigéo e; .
Nutricionista Saude 2 2 455759 | Inscricdo no 6rgaoplantonista
de classecom  escala
correspondente.
de trabalho)
- Ensino meédio
completo €
conhecimentos
basicos de
Técnico dt_a_(’ta.dastro 1 1 2.417.96 Informética, em 40
Imobiliario especial em
softwares de controle
financeiro, fiscal e
planilhas eletrénicas,
como usuario.
- Ensino meédio
completo, curso
- técnico em 4
coeenico de 1 1 2.417,96  (Contabilidade e; 0
- Inscricao no
Conselho Regional de|
Contabilidade - CRC.
- Ensino médio
completo, curso
técnico em#0 (podendo
Enfermagem e; ser
Técnico de - Certificado  de .
Enfermagem do 1 1 2.138,72 |conclusdo de cursoplantonista
Trabalho especifico com  escala
- Inscricao no
Conselho Regional de{de trabalho)
Enfermagem —
COREN.
- Ensino médio
completo;
- Curso de
Técnic9 _de 1 1 2.417.96 qua[ifiqagéo ] 40
Informatica profissional na area
de atuacao e;
- Carteira nacional de
habilitacao.
- Ensino meédiolgo (podendo
completo;
- Curso técnico emSer
Técnico em 10 10 2.138.72 Enfermagem e; plantonista
Enfermagem - Inscricéo no
Conselho Regional dgfcom  escala
Enfermagem —|de trabalho)

COREN.




Técnico em
Radiologia

2.138,72

- Ensino meédio
completo;

- Curso técnico em
Radiologia;

Inscricao no
Conselho  Regional
dos Técnicos em
Radiologia .

20 (podendo
ser
plantonista
com  escalg
de trabalho)

Técnico em
Seguranca do
Trabalho

2.417,96

- Ensino meédio
completo;

-Curso técnico em
Seguranga do
Trabalho e;

- Registro no MTE —
Ministério do
Trabalho e Emprego.

40

Terapeuta
Ocupacional

4.557,59

- Ensino superior em
Terapia Ocupacional
e,

- registro no Conselhg
Regional de
Fisioterapia e Terapia
Ocupacional

30 (podendo
ser
plantonista
com  escala
de trabalho)

Topégrafo

2.417,96

- Ensino médio
completo;

- Curso técnico em
Geomatica ou
correlatas,
conhecimentos em
AutoCAD

- Carteira nacional de|
habilitagdo - CNH e;

- Inscricao no
Conselho regional de|
Arquitetura - CREA.

40

Visitador Sanitario

1.736,41

- Ensino médio

40

completo

Obs: (1) n° total de vagas no Concurso.
(2) n° total de vagas para ampla concorréncia.
(3) n° total de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3. Os salarios dos cargos tém como base o més de Maio de 2015.

4. Serao concedidos os seguintes beneficios: vale alimentagdo no valor de R$ 250,00 (cartdo da empresa
VEROCHEQUE) e vale transporte (descontando 6% dos vencimentos).
5. O candidato nomeado prestara servicos na Prefeitura da Estancia Hidromineral de Poa ou dependéncias, na
cidade de Poa - SP, dentro do horario estabelecido pela Administragdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em
dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.
6. O regime de trabalho se submetera a Lei n° 3.718/2014 — Estatuto dos servidores publicos.

7. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | — DAS ATRIBUIGOES.

Il. DAS INSCRIGOES

1. As inscrigbes deverdo ser efetuadas, das 10 horas de 20.07.2015 as 16 horas de 28.08.2015, horario de
Brasilia, exclusivamente pela internet, no site da Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br.




1.1. Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2. A inscrigao implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3. O candidato devera possuir as condigbes para preenchimento do cargo e entregar na Prefeitura da Estancia
Hidromineral de Poa, na data da posse, uma fotografia 3x4 cm e os documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos constantes no item 2. do Capitulo | - DOS CARGOS, além da comprovagéo de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituigdo Federal e
demais disposic¢des de lei, no caso de estrangeiro;

b) ter 18 anos completos na data da posse;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribuigbes do cargo, com excegao aos cargo de Motorista e
Motorista de Ambulancia em que devera ser apresentada a carteira nacional de habilitagdo — CNH categoria “D”
quando da realizagéo da prova pratica;

g) nao registrar antecedentes criminais;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada em avaliagdo médica;

i) outros documentos que a Prefeitura da Estancia Hidromineral de Poa julgar necessarios.

3.1. Os requisitos exigidos para o cargo serdo comprovados por meio de apresentagao de copias autenticadas
no ato da posse.

4. O candidato devera, ainda, conhecer e estar de acordo com as disposi¢cdes contidas neste Edital e seus
Anexos, bem como as condigbes previstas em lei.

5. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo, no mesmo periodo de prova, o candidato devera fazer a opcéo de
cargo quando da realizagdo da prova objetiva, ficando eliminado do concurso na qual constar como ausente.

5.1. Nao sera permitida, em hipétese alguma, troca do cargo pretendido apds a efetivagcao da inscri¢ao.

6. O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscrigdo podera ser efetuado, em dinheiro ou cheque, em
qualquer agéncia bancaria.

Escolaridade Valor (R$)
Ensino Fundamental Incompleto R$ 40,00
Ensino Fundamental Completo R$ 48,00
Ensino Médio R$ 63,10
Ensino Superior R$ 90,00

6.1. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento a menos do correspondente valor da
taxa de inscricdo, a inscricao do candidato sera automaticamente cancelada.

6.2. Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios,
fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdésito comum em conta corrente, condicional ou fora
do periodo das inscrigbes ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

6.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo
das inscrigdes.

6.3. O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da
inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

6.4. Para o pagamento do valor da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no
ato da inscrigao, até a data limite do encerramento do periodo das inscrigdes. Atencao para o horario bancario.
6.5. A efetivacdo da inscrigdo somente ocorrera apés a confirmagdo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa de inscrigéo.

6.5.1. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita no site da Fundagdo VUNESP -
www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a partir de 03 dias uteis apds o encerramento do periodo
das inscrigdes.

6.5.2. Caso seja detectada falta de informagéo, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP,
em dias uteis, de segunda-feira a sabado, pelo telefone (11) 3874-6300, para verificar o ocorrido.
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6.6. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencgéo
total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigao, seja qual for o motivo alegado.

7. A devolugéo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico n&o se realizar.

8. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omisséo e pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo.
8.1. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfagca a todas as condigbes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

9. As informagbes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura da Estancia Hidromineral de Poa o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com
dados incorretos ou que prestar informagodes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

10. No ato da inscricdo, ndo serao solicitados os documentos comprobatérios constantes no item 3. deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagdo quando da posse, sob pena de exclusdo do candidato do
Concurso Publico.

10.1. Nao devera ser enviada a Fundagdo VUNESP ou a Prefeitura da Estancia Hidromineral de Poa qualquer
copia de documento de identidade.

11. Informagbes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site da Fundagdo VUNESP -
www.vunesp.com.br - e pelo Disque VUNESP.

12. Para se inscrever, o candidato devera, durante o periodo das inscrigbes:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital de Abertura de Inscricbes e preencher total e corretamente a ficha de
inscrigao;

d) transmitir os dados da inscrigao;

€) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento do valor da taxa de inscrigao, de acordo com o item 6. deste Capitulo, até
a data limite para encerramento das inscrigdes.

13. As 16 horas (horéario de Brasilia) do Ultimo dia do periodo das inscrigdes, a ficha de inscrigdo e o boleto
bancario ndo estarao mais disponibilizados no site.

14. O descumprimento das instrugdes para inscrigao pela internet implicara a ndo efetivagao da inscrigao.

14.1. A Fundacao VUNESP nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigao nao recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

15. O candidato podera realizar sua inscricado por meio de servigos publicos, tais como Infocentros do Programa
Acessa Sao Paulo.

15.1. Estes programas sao completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

15.1.1. Para utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro, apresentando o RG e comprovante de residéncia,
nos proprios postos.

15.2. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados
neste Edital, sera ela cancelada.

16. O candidato que tenha exercido a fungdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°® 11.689/2008 podera
solicitar, na ficha de inscrigdo, esta opcgao para fins de critério de desempate.

17. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 16. deste Capitulo, devera comprovar ter exercido a fungao
de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscrigdes.

17.1. Para fins de critério de desempate, o candidato devera, no periodo das inscri¢des, encaminhar a Fundagao
VUNESP, por SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento), com a identificagdo do Concurso
Publico para o qual esta inscrito, copia simples ou autenticada do documento emitido pelo Judiciario que
comprove que exerceu a fungdo de jurado.

17.2. A cépia do documento apresentado tera validade somente para este concurso e nao sera devolvida.

17.3. O candidato que nao atender aos itens 16.17. e seus subitens deste Capitulo, ndo tera sua condicdo de
jurado utilizada como critério de desempate.

18. O candidato, deficiente ou ndo, que necessitar de condi¢gdes especiais, inclusive prova ampliada, em braile
etc., devera, no periodo das inscrigdes, encaminhar, por SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de
Recebimento), a Fundagdo VUNESP, solicitagdo contendo nome completo, RG, CPF, telefone(s) e os recursos
necessarios para a realizagdo da(s) prova(s), indicando, no envelope, o Concurso Publico para o qual esta
inscrito, devendo observar o Capitulo Il - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

18.1. O candidato que nao o fizer, durante o periodo das inscrigdes e conforme o estabelecido neste item, ndo
tera a sua prova especial preparada, devendo ser observado o subitem 18.2, deste Capitulo.

18.2. O atendimento as condigbes especiais pleiteadas para a realizagdo da(s) prova(s) ficara sujeito, por parte
da Fundagido VUNESP, a analise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.
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18.3. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, sera considerada, a data da postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Il - DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, Lei Federal n°® 7.853/89, Decreto Federal n° 3.298/99,
Lei Municipal n° 3.718/2014 e suas alteragbes, bem como pela Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica a
reserva de vaga neste Concurso Publico, na propor¢ao de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, para
preenchimento do cargo cujas atribuigbes sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.

1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigdes do cargo, especificadas no ANEXO | -
DAS ATRIBUICOES, sdo compativeis com a deficiéncia declarada.

1.2. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscricdo, deverdo observar o procedimento a ser cumprido
conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, na Lei
Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal n° 3.298/99 e Lei Municipal n® 3.718/2014, concorrera, sob sua inteira
responsabilidade, as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3. Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padroes mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade
que implique em grau acentuado de dificuldade para integragdo social, e que se enquadrarem nas categorias
especificadas no Decreto Federal 3.298/99, na Lei Municipal n°® 3.718/2014 e na Sumula n°® 377, do Superior
Tribunal de Justica.

3.1. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

4. Os candidatos com deficiéncia participardo do Certame em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que tange ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local
de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 41 do
Decreto 3.298/99.

5. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de inscri¢ao, o tipo
de deficiéncia, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/99, e na Sumula n°® 377
do Superior Tribunal de Justiga.

5.1. O candidato devera ainda, encaminhar, por SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento),
para a Fundagdo VUNESP, no periodo das inscrigbes, com a identificagdo do Concurso Publico para o qual esta
inscrito:

a) laudo médico, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagédo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) solicitacdo, se necessario, requerendo tratamento e/ou tempo diferenciado para realizagdo da prova,
especificando as condi¢cdes técnicas e/ou provas especiais que necessitara, conforme Laudo Médico
encaminhado.

Modelo do envelope:

A Fundagéo VUNESP

Concurso Publico n° .001/2015.

Prefeitura da Estancia Hidromineral de Poa — Diversos Cargos
Participacao de Candidato com Deficiéncia

Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca/Perdizes
05002-062 - Séo Paulo - SP

5.2. O Laudo Médico devera estar legivel, sob pena de n&o ser considerado e tera validade somente para este
concurso.
5.3. Para efeito do prazo estipulado no subitem 5.1 deste Capitulo, sera considerada a data da postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.
5.4. A divulgacao do resultado da solicitagcao de inscrigdo na condicdo de candidato com deficiéncia no concurso,
esta prevista para 15.09.2015, no Diario de Suzano e nos sites da Prefeitura da Estancia Hidromineral de Poa e
da Fundagido VUNESP.
5.4.1. Do indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, cabera recurso, conforme
previsto no Capitulo IX — DOS RECURSOS, deste Edital.
5.4.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.
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5.4.3. O resultado definitivo da solicitagdo de inscrigdo na condi¢cdo de candidato com deficiéncia tem previsdo
para sua divulgacéo em 24.09.2015.

5.4.4. Candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condi¢ao, seja qual for o motivo alegado.

6. Apds o periodo das inscrigdes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos da lista especial de candidatos
com deficiéncia.

7. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas para realizagdo da(s) prova(s) ficara sujeito, por parte da
Fundacado VUNESP, a andlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto no item 5. e seus subitens deste
Capitulo, se classificado, submeter-se-a a avaliagdo por equipe profissional habilitada, indicada pela Prefeitura
da Estancia Hidromineral de Poa.

8.1. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera o disposto
em Legislagdo Municipal.

9. Nao sera considerado candidato com deficiéncia, cuja deficiéncia assinalada, na ficha de inscricdo, ndo se
fizer constatada, devendo esse permanecer apenas na Lista de Classificagcdo Geral, desde que classificado no
Concurso.

10. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada, ou quando esta for considerada incompativel com a funcao
a ser desempenhada, sera desclassificado.

11. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificacdo Geral, tera seu nome
constante da Lista Especial, conforme disposto no artigo 42 do Decreto Federal n® 3298/99 e artigo 8° da Lei
Municipal n°® 3.253/2007.

12. A nomeacgao dos candidatos observara as listas de classificagcdo geral e especial, atentando-se para a regra
da Lei Municipal n° 3.718/2014.

13. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicara a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

14. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

IV — DA(S) PROVA(S)

1. O Concurso Publico constara da(s) seguinte(s) prova(s):

Cargos Provas Questoes
Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais
- . - Lingua Portuguesa 15
Agente Administrativo . 15
- Matematica
. 10
- Atualidades 10
- Nogdes de Informatica
Prova Objetiva
Agente Operacional Co,nhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 20
- Matematica
20
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Almoxarife - Matematica 10
- Atualidades 05
- Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
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Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
. " - Matematica 10
Analista Contabil - Atualidades 05
- Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Analista Financeiro - Matematica 10
- Atualidades 05
- Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Arquiteto - Matemética 10
- Atualidades 05
- Nocbes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
. - Matematica 10
Auxiliar de Controle de Zoonoses - Atualidades 05
- Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Bislogo - Geral - Matematica 10
- Atualidades 05
- Nogbes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Bislogo - Satide - Matematica 10
- Atualidades 05
- Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Biomeédico - Matemética 10
- Atualidades 05
- Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
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Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
Desenhista - Matematica 10
- Atualidades 05
- Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
. - Matematica 10
Enfermeiro do Trabalho - Atualidades 05
- Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Engenheiro - Matemética 10
- Atualidades 05
- Nocbes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Engenheiro Agrimensor ) Matemét|ca 10
- Atualidades 05
- Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Engenheiro Agrénomo - Matematica 10
- Atualidades 05
- Nogbes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
Engenheiro de Seguranca do Trabalho - Atualidades 05
- Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
. . - Matematica 10
Engenheiro de Trafego - Atualidades 05
- Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
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Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
Farmacéutico - Matematica 10
- Atualidades 05
- Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
. . - Matematica 10
Fiscal Ambiental - Atualidades 05
- Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
. - Matematica 10
Fiscal de Obras - Atualidades 05
- Nocbes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
. A - Matematica 10
Fiscal de Transito - Atualidades 05
- Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
. - Matematica 10
Fiscal de Transporte - Atualidades 05
- Nogbes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais
- Linqua Portuguesa 10
Fiscal Sanitario = Matematica -
- Atualidades 05
- Nocdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
. o - Matematica 10
Fiscal Tributario - Atualidades 05
- Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
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Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
Fonoaudidlogo - Matematica 10
- Atualidades 05
- Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
. . . - Politica de Saude 10
Médico Cardiologista - Atualidades 05
- Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- - - Politica de Saude 10
Médico Clinico Geral - Atualidades 05
- Nocbes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- - . - Politica de Saude 10
Médico Clinico Geral Plantonista - Atualidades 05
- Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- . - Politica de Saude 10
Médico Dermatologista - Atualidades 05
- Nogbes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
1 - Politica de Saude 10
Médico do Trabalho - Atualidades 05
- Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
. , . - Politica de Saude 10
Médico Endocrinologista - Atualidades 05
- Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
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Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
Médico Ginecologista - Politica de Saude 10
- Atualidades 05
- Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Médico Infectologista - Politica de Saude 10
- Atualidades 05
- Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Médico Neurologista - Politica de Saude 10
- Atualidades 05
- Nocbes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
1 . - Politica de Saude 10
Médico Oftalmologista - Atualidades 05
- Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- , , . - Politica de Saude 10
Médico Otorrinolaringologista - Atualidades 05
- Nogbes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
1 . - Politica de Saude 10
Médico Pediatra - Atualidades 05
- Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
.- . . - Politica de Saude 10
Médico Pediatra Plantonista - Atualidades 05
- Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
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Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
Médico Psiquiatra - Politica de Saude 10
- Atualidades 05
- Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- : - Politica de Saude 10
Médico Reumatologista - Atualidades 05
- Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
1 : - Politica de Saude 10
Médico Urologista - Atualidades 05
- Nocbes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Médico Vascular - Politipa de Saude 10
- Atualidades 05
- Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- L - Matematica 10
Médico Veterinario - Atualidades 05
- Nogbes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
- Atualidades 05
Motorista - Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 10
Prova Pratica
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
. A - Matematica 10
Motorista de Ambulancia - Atualidades 05
- Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 10
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Prova Pratica

Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
Nutricionista Geral - Matematica 10
- Atualidades 05
- Nogbes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
A . - Matematica 10
Nutricionista Saude - Atualidades 05
- Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
o I - Matematica 10
Técnico de Cadastro Imobiliario - Atualidades 05
- Nogbes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
-~ . - Matematica 10
Técnico de Contabilidade - Atualidades 05
- Nocbes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Técnico de Informatica - Matematica 10
- Atualidades 05
- Raciocinio Légico 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Técnico em Enfermagem - Matematica 10
- Atualidades 05
- Nocbes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
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Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
A - Matematica 10
Técnico de Enfermagem do Trabalho - Atualidades 05
- Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Técnico em Radiologia - Matematica 10
- Atualidades 05
- Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
-~ - Matematica 10
Técnico em Segurancga do Trabalho - Atualidades 05
- Nocbes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Terapeuta Ocupacional ) Matemat|ca 10
- Atualidades 05
- Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Topégrafo - Matemética 10
- Atualidades 05
- Nogbes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
.. e - Matematica 10
Visitador Sanitario - Atualidades 05
- Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20

1.1. A prova objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de
conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento e interpretacao de
informacgdes, habilidade de trabalhar com estrutura légica das relacdes, capacidade dedutiva e conhecimentos

técnicos especificos do cargo.

1.1.1. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 5 alternativas cada uma, sendo
apenas uma alternativa correta, de acordo com o conteudo programatico estabelecidos no Anexo Il.

1.2. A prova pratica, para os cargos de Motorista e Motorista de Ambulancia, de carater eliminatorio e
classificatorio, permite avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragéo

pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo.
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1.2.1 A prova pratica sera elaborada tendo em vista o ANEXO | — DAS ATRIBUICOES,

Conhecimentos Especificos constante no ANEXO |l — DO CONTEUDO PROGRAMATICO.

2. O tempo total de realizagédo da prova sera de:

e o conteudo de

Cargos

Duragéo (horas)

Prova

Agente Administrativo

Agente Operacional

Almoxarife

Auxiliar de Controle de Zoonoses

Desenhista

Fiscal Ambiental

Fiscal de Obras

Fiscal de Transito

Fiscal de Transporte

Fiscal Sanitario

Motorista

Motorista de Ambulancia

Técnico de Cadastro Imobiliario

Técnico de Contabilidade

Técnico de Enfermagem do Trabalho

Técnico de Informatica

Técnico em Enfermagem

Técnico em Radiologia

Técnico em Seguranga do Trabalho

Topografo

Visitador Sanitario

3h

Objetiva

Analista Contabil

Analista Financeiro

Arquiteto

Bidlogo - Geral

Bidlogo - Saude

Biomédico

Enfermeiro do Trabalho

Engenheiro

Engenheiro Agrimensor

Engenheiro Agrébnomo

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Engenheiro de Trafego

Farmacéutico

Fiscal Tributario

3h30

Objetiva
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Fonoaudidlogo

Médico Cardiologista

Médico Clinico Geral

Médico Clinico Geral Plantonista

Médico Dermatologista

Médico do Trabalho

Médico Endocrinologista

Médico Ginecologista

Médico Infectologista

Médico Neurologista

Médico Oftalmologista

Médico Otorrinolaringologista

Médico Pediatra

Médico Pediatra Plantonista

Médico Psiquiatra

Médico Reumatologista

Médico Urologista

Médico Vascular

Médico Veterinario

Nutricionista Geral

Nutricionista Saude

Terapeuta Ocupacional

3. Para a prestaca@o da(s) prova(s), deverdo ser observados, também, o Capitulo V — DA PRES'I:AQAO DAS
PROVAS OBJETIVA E PRATICA e o Capitulo VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO.

V. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E PRATICA

1. As provas serao realizadas na cidade de Poa.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade de Poa, por qualquer que seja o motivo, a
Fundacado VUNESP podera aplica-las em municipios vizinhos.

2. A confirmacdo da data e informagdes sobre o local, hordrio e sala/turma para a realizacdo das provas,
deverdao ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado no Diario de
Suzano e divulgado, como subsidio, nos sites da Prefeitura da Estancia Hidromineral de Poa -
www.prefeituradepoa.sp.gov.br e da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a(s) prova(s), o candidato podera ainda contatar o Disque
VUNESP, em dias uteis, de segunda-feira a sabado, das 8 as 20 horas.

2.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacéo, esse devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, para verificar o ocorrido.

2.3. Ocorrendo o caso constante no subitem 2.2., deste Capitulo, podera o candidato participar do Concurso
Publico e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s)
prova(s), formulario especifico.

2.3.1. A inclusdo de que trata o subitem 2.3., deste Capitulo, sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo da regularidade da referida inscri¢ao.
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2.3.1.1. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacgao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

3. A Fundagao VUNESP sugere ao candidato comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante da
Convocacédo, com antecedéncia minima de 60 minutos, munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul, preferencialmente, ou preta, lapis preto e borracha macia; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Org&o ou
Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de
Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas
pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” do item 3., deste Capitulo, e desde que permita, com clareza, a sua identificagéo.

3.2. O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 3., deste Capitulo, ndo fara a(s)
prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

3.3. Nao seréao aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou
quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada.

3.4. Os portdes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagdo das provas.

4. Nao sera admitido na sala ou no local de prova(s) o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido
para o seu inicio.

4.1. O horario de inicio da(s) prova(s) sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos
sobre sua aplicagao.

5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicagédo da(s) prova(s) fora do local, sala/turma, data e horario preestabelecidos.

6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal.

7. Em caso de necessidade de amamentagéo durante a(s) prova(s), a candidata devera levar um acompanhante
maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel
pela crianga.

7.1. A Fundagdo VUNESP ndo se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata ndo levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagdo do concurso.

7.2. No momento da amamentagéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a presenc¢a do
responsavel pela criangca e sem o material de aplicagdo da(s) prova(s).

7.3. A candidata, neste momento, devera deixar seu material de prova(s) sobre a carteira, voltado para baixo.
7.4. Nao havera compensacéao do tempo de amamentagéo a duragdo da(s) prova(s) da candidata.

8. Excetuada a situagdo prevista no item 7. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizagdo da(s) prova(s), podendo ocasionar
inclusive a ndo participagédo do candidato no Concurso Publico.

9. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da(s) prova(s), devera
solicitar formulario especifico para tal finalidade, que devera ser datado e assinado pelo candidato e entregue ao
fiscal.

9.1. O candidato que nado atender aos termos do item 9., deste Capitulo, devera arcar, com as consequéncias
advindas de sua omisséo.

10. O candidato que queira fazer alguma reclamagéo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagéo no
local em que estiver prestando a(s) prova(s).

11. Nao havera prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo da(s) prova(s) em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova(s).

12. Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificacao e
a conferéncia do material entregue pela Fundagdo VUNESP, para a realizagdo da(s) prova(s).

13. Durante a(s) prova(s), nao serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela Fundacgio
VUNESP, utilizacdo de protetor auricular, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, de relégio com calculadora,
telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico de comunicagdo ou de gravagao de imagem, de som, ou de
imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico.
13.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrbnico de comunicagéo, durante a
aplicagao da(s) prova(s), deverdo permanecer desligados durante todo o tempo em que o candidato permanecer
no local de realizagdo da(s) prova(s).

14. A Fundagdo VUNESP fornecera, antes do inicio da(s) prova(s), embalagem plastica, para o
acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio com calculadora e de telefone celular
ou de qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material de comunicacao, desligados.

23



14.1. A embalagem plastica devera permanecer durante toda a aplicagao debaixo da carteira.

15. E reservado a Fundagdo VUNESP, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais e/ou
proceder a identificacdo especial (coleta de impresséo digital), durante a aplicagdo da(s) prova(s).

15.1. Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de identificagdo especial (coleta de impresséo
digital), esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

15.1.1. A autenticacdo digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no Capitulo X - DA
NOMEACAO.

16. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a(s) prova(s), ou quaisquer das etapas, conforme Convocagéo publicada no Diario de Suzano
divulgada, como subsidio, nos sites da Prefeitura da Estadncia Hidromineral de Poa -
www.prefeituradepoa.sp.gov.br e da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico,
seja qual for o motivo alegado.

b) apresentar-se fora de local, sala/ turma, data e/ou do horario estabelecidos na Convocagéo;

c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicagédo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio com calculadora e/ou agenda
eletrdnica ou similar;

f) estiver, portando, apds o inicio da(s) prova(s), qualquer equipamento eletrbnico e/ou sonoro e/ou de
comunicacao ligados ou desligados, que nao tenha atendido ao item 14. e seu subitem, deste Capitulo.

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material ndo permitido para a realizagédo da(s) prova(s);

h) langar meios ilicitos para a realizagdo da(s) prova(s);

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagédo da(s) prova(s), fornecido pela Fundagido VUNESP;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, nao atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da(s)
prova(s);

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

DA PROVA OBJETIVA

17. A prova obijetiva, para todos os cargos, esta prevista para sua realizagdo em 11.10.2015, no periodo adiante:
- manha: a prova sera realizada para todos os cargos de ensino médio;

- tarde: a prova sera realizada para todos os cargos de ensino fundamental e superior.

17.1. Para a prestagédo da prova, o candidato devera observar, total e atentamente, os itens 1. a 16. e seus
subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

18. No ato da realizagdo da prova, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.

18.1. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

18.2. O candidato devera observar total e atentamente os termos das instru¢des contidas na capa do caderno de
questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

18.3. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido
para a correcao eletrdnica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno
de questdes da prova objetiva.

18.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

18.5. O candidato que tenha solicitado a Fundagdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem
preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

18.6. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

18.7. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de
acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

18.8. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcri¢gdo para a folha de respostas.

18.9. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova depois de transcorrido o tempo de
75% (setenta e cinco por cento) da duragdo da prova, levando consigo somente o material fornecido para
conferéncia do gabarito da prova realizada.

18.10. O caderno de questbes da prova objetiva e a folha de respostas deverdo ser entregues ao fiscal de sala,
ao final da prova.
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18.11. Apds o término do prazo previsto para a duragao da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo as questdes ou procedendo a transcrigao para a folha de respostas.

18.12. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, unica e
exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP- www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a partir
das 10 horas do 1° dia util subsequente ao da aplicago.

18.13. O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no Diario de Suzano e divulgado, como subsidio, nos
sites da Prefeitura da Estancia Hidromineral de Poa — www.prefeituradepoa.sp.gov.br e da Fundagdo VUNESP -
www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a partir das 10 horas do 2° dia util subsequente ao da
aplicagéo, nao podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

DA PROVA PRATICA

19. A convocacéao para a prova pratica, para os cargos de Motorista e Motorista de Ambulancia, sera publicada
oportunamente no Diario de Suzano e divulgada, como subsidio, nos sites da Prefeitura da Estancia
Hidromineral de Poa e da Fundagdo VUNESP devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos
itens 1. a 16., e seus subitens, deste Capitulo, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

20. A prova acontecera em data, horario/turma, sala e local preestabelecidos, conforme item 19. deste Capitulo.
21. Serao convocados para realizar a prova pratica em relagdo ao cargo de Motorista os 75 primeiros candidatos
habilitados na prova objetiva e para o cargo de Motorista de Ambulancia os 60 primeiros classificados na prova
objetiva.

21.1. Havendo empate na ultima colocagao, todos os candidatos nestas condigdes serdo convocados.

22. Para a prestagao da prova pratica para os cargos de Motorista e Motorista de Ambulancia, o candidato
devera levar documento de identidade, conforme a alinea “b” do item 3. deste Capitulo, e a CNH categoria “D”,
conforme o cargo,dentro do prazo de validade, fazendo uso de 6culos, ou lentes de contato, quando houver a
exigéncia na CNH.

22.1. A CNH nao pode estar plastificada ou dilacerada.

22.2. A prova pratica sera realizada tendo em vista o Anexo | — DAS ATRIBUICOES e o contetdo de
Conhecimentos Especificos constante do Anexo II — CONTEUDO PROGRAMATICO e avaliara o candidato
individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e habilidades na pratica do volante, aferindo a
experiéncia, adequagéao de atitudes, postura e habilidades do candidato em dirigir veiculos na categoria exigida.
22.3. A prova pratica, sera composta por um percurso com duragao de, aproximadamente, 20 (vinte) minutos.
Esse percurso objetiva aferir a experiéncia, adequagao de atitudes, zelo com o veiculo, postura e habilidades do
candidato em dirigir, na cidade ou na estrada, de acordo com o itinerario preestabelecido.

22.4. O candidato que nao apresentar um dos documentos, conforme disposto no item 22. deste Capitulo, ndo
realizara a prova pratica, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

23. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagao expressa do responsavel pela
aplicagéo.

24. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao aplicador todo o seu material de avaliagao.

V1. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGCAO

1. DA PROVA OBJETIVA
1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:

NP = Na x100
Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova objetiva
1.3. Seréa considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos € ndo zerar em
nenhum dos componentes da prova, conforme o cargo (Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades, Nogdes de
Informatica, Raciocinio Légico, Politica de Saude e Conhecimentos Especificos).
1.4. O candidato n&o habilitado sera excluido do Concurso Publico
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2. DA PROVA PRATICA

2.1. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

2.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.

2.3. O candidato ndo habilitado na prova pratica ou aquele habilitado na prova objetiva, mas ndo convocado
para a prova pratica, sera eliminado do Concurso Publico.

VIl. DA PONTUAGAO FINAL

1. A pontuacéo final dos candidatos habilitados correspondera:

- a nota obtida na prova objetiva para os cargos somente com prova objetiva.

- a somatodria das notas obtidas nas provas objetiva e pratica para os cargos com provas objetiva e pratica.

VIII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serao classificados, por cargo, por ordem decrescente da pontuacgéo final.

2. Na hipotese de igualdade na pontuagao, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate adiante
definidos:

- cargo: Agente Administrativo

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior numero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

€) vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

h) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuacado nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Atualidades;

k) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Nogdes de Informatica

[) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Agente Operacional

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

c) maior numero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e) viuvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

h) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica;

i) que tiver exercido a fungado de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.
j) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Almoxarife

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) maior numero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

d) maior numero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;
e) casado;
f) viavo;
g) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

h) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;
i) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Atualidades;
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k) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Nogdes de Informatica;
[) que tiver exercido a fungado de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Analista Contabil

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) maior numero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

d) maior numero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

e)

g) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

h) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;
i) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Atualidades;

k) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Nogdes de Informatica;

[) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
- cargo: Analista Financeiro

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) maior numero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

d) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

e) casado;

f) viuvo;

g) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

h) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagéo nas questbes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

k) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Nogdes de Informatica;

[) que tiver exercido a fungado de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Arquiteto

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) maior numero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

d) maior numero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

e)

g) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

h) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;
i) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Atualidades;

k) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Nogdes de Informatica;

) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Auxiliar de Controle de Zoonoses

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) maior numero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

d) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;
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e) casado;

f) viuvo;

g) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

h) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Atualidades;

k) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Nogdes de Informatica;

[) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Biologo Geral

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) maior numero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

d) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

e) casado;

f) viuvo;

g) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

h) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagéo nas questbes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuagado nas questdes de Atualidades;

k) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Nogdes de Informatica;

[) que tiver exercido a fungado de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Bidlogo Saude

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) maior numero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

d) maior numero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

e)

f) viuvo;

g) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

h) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Atualidades;

k) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Nogdes de Informatica;

) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Biomédico

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) maior numero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

d) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

e) casado;

f) viuvo;

g) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

h) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

k) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Nogdes de Informatica;

[) que tiver exercido a fungado de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
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- cargo: Desenhista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) maior numero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

d) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

e)

g) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

h) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Atualidades;

k) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Nogdes de Informatica;

) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Enfermeiro do Trabalho
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
) maior numero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

) maior numero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

) casado;

) vilvo;

g) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

h) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuacado nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuagado nas questdes de Atualidades;

k) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Nogdes de Informatica;

[) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

c
d
e
f

- cargo: Engenheiro

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) maior numero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

d) maior numero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

e)

g) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

h) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Atualidades;

k) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Nogdes de Informatica;

) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Engenheiro Agrimensor

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) maior numero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

d) maior numero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

e) casado;

f) viuvo;
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g) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

h) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuacado nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Atualidades;

k) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Nogdes de Informatica;

[) que tiver exercido a fungado de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Engenheiro Agronomo

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) maior numero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

d) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

e) casado;

f) viuvo;

g) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

h) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

k) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Nogdes de Informatica;

[) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Engenheiro de Seguranga do Trabalho

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) maior numero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

d) maior numero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

e)

g) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

h) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Atualidades;

k) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Nogdes de Informatica;

) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Engenheiro de Trafego

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) maior numero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

d) maior numero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

e)

g) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

h) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;
i) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Atualidades;

k) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Nogdes de Informatica;

[) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Farmacéutico
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
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b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
) maior numero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

) maior numero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

) casado;

) vilvo;

g) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

h) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagéo nas questbes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuacgdo nas questdes de Atualidades;

k) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Nogdes de Informatica;

[) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

c
d
e
f

- cargo: Fiscal Ambiental

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) maior numero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

d) maior numero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

e)

g) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

h) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Atualidades;

k) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Nogdes de Informatica;

) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Fiscal de Obras

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) maior numero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

d) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

€) casado;

f) viuvo;

g) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

h) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

k) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Nogdes de Informatica;

[) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Fiscal de Transito

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) maior numero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

d) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

e) casado;

f) viuvo;

g) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

h) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

k) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Nogdes de Informatica;

[) que tiver exercido a fungado de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.
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m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Fiscal de Transporte

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) maior numero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

d) maior numero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

e)

g) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

h) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;
i) que obtiver maior pontuacado nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Atualidades;

k) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Nogdes de Informatica;

) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Fiscal Sanitario

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) maior numero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

d) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

e) casado;

f) viuvo;

g) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

h) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

k) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Nogdes de Informatica;

[) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Fiscal Tributario

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) maior numero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

d) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

e) casado;

f) viuvo;

g) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

h) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

k) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Nogdes de Informatica;

[) que tiver exercido a fungado de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Fonoaudiélogo

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) maior numero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

d) maior numero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

e) casado;

f) viuvo;

g) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;
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h) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Atualidades;

k) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Nogdes de Informatica;

[) que tiver exercido a fungado de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Médico Cardiologista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) maior numero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

d) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

e) casado;

f) viuvo;

g) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

h) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Politica de Saude;

j) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

k) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Nogdes de Informatica;

[) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Médico Clinico Geral

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) maior numero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

d) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

e)

g) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

h) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Politica de Saude;

j) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Atualidades;

k) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Nogdes de Informatica;

) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Médico Clinico Geral Plantonista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) maior numero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

d) maior numero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

e)

g) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

h) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;
i) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Politica de Saude;

j) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Atualidades;

k) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Nogdes de Informatica;

[) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Médico Dermatologista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
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c) maior numero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

d) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;
e) casado;

f) viuvo;

g) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

h) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Politica de Saude;

j) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

k) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Nogdes de Informatica;
[) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Médico do Trabalho

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) maior numero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

d) maior numero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

e)

g) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

h) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Politica de Saude;

j) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Atualidades;

k) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Nogdes de Informatica;

) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Médico Endocrinologista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) maior numero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

d) maior numero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

e)

g) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

h) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Politica de Saude;

j) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Atualidades;

k) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Nogdes de Informatica;

[) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Médico Ginecologista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) maior numero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

d) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

e) casado;

f) viuvo;

g) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

h) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Politica de Saude;

j) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

k) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Nogdes de Informatica;

[) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
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- cargo: Médico Infectologista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) maior numero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

d) maior numero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

e)

g) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

h) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;
i) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Politica de Saude;

j) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Atualidades;

k) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Nogdes de Informatica;

) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Médico Neurologista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) maior numero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

d) maior numero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

e)

g) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

h) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Politica de Saude;

j) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Atualidades;

k) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Nogdes de Informatica;

[) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Médico Oftalmologista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) maior numero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

d) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

e) casado;

f) viuvo;

g) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

h) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Politica de Saude;

j) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

k) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Nogdes de Informatica;

[) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Médico Otorrinolaringologista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) maior numero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

d) maior numero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

e) casado;

f) viuvo;

g) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

h) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;
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i) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Politica de Saude;
j) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Atualidades;

k) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Nogdes de Informatica;

) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Médico Pediatra

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) maior numero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

d) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

e) casado;

f) viuvo;

g) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

h) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Politica de Saude;

j) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

k) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Nogdes de Informatica;

[) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Médico Pediatra Plantonista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) maior numero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

d) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

e) casado;

f) viavo;

g) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

h) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Politica de Saude;

j) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

k) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Nogdes de Informatica;

[) que tiver exercido a fungado de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Médico Psiquiatra

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) maior numero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

d) maior numero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

e) casado;

f) viuvo;

g) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

h) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Politica de Saude;

j) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Atualidades;

k) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Nogdes de Informatica;

[) que tiver exercido a fungado de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.
h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Médico Reumatologista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) maior numero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;
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d) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

e) casado;

f) viuvo;

g) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

h) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Politica de Saude;

j) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

k) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Nogdes de Informatica;

[) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Médico Urologista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) maior numero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

d) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

e) casado;

f) viuvo;

g) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

h) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Politica de Saude;

j) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

k) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Nogdes de Informatica;

[) que tiver exercido a fungado de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Médico Vascular

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) maior numero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

d) maior numero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

e)

g) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

h) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Politica de Saude;

j) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Atualidades;

k) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Nogdes de Informatica;

[) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Médico Veterinario

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) maior numero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

d) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

€) casado;

f) viuvo;

g) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

h) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagéo nas questbes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

k) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Nogdes de Informatica;

[) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
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- cargo: Motorista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) maior numero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

d) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

e)

g) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

h) que obtiver maior nota na prova pratica;

i) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

j) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Matematica;

k) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Atualidades;

[) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogdes de Informatica;

m) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.
n) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Motorista de Ambulancia

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) maior numero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

d) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

e) casado;

f) viuvo;

g) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

h) que obtiver maior nota na prova pratica;

i) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

j) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Matematica;

k) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Atualidades;

[) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Nogdes de Informatica;

m) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.
n) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Nutricionista Geral

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) maior numero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

d) maior numero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

e)

g) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

h) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Atualidades;

k) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Nogdes de Informatica;

) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Nutricionista Saude

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) maior numero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

d) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

€) casado;
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f) viuvo;

g) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

h) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Atualidades;

k) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Nogdes de Informatica;

[) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Técnico de Cadastro Imobiliario

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) maior numero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

d) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

e) casado;

f) viuvo;

g) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

h) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuagado nas questdes de Atualidades;

k) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Nogdes de Informatica;

[) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Técnico de Contabilidade

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) maior numero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

d) maior numero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

e)

g) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

h) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Atualidades;

k) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Nogdes de Informatica;

) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Técnico de Enfermagem do Trabalho

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) maior numero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

d) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

e) casado;

f) viuvo;

g) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

h) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

k) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Nogdes de Informatica;

[) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
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- cargo: Técnico de Informatica

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) maior numero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

d) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

e)

g) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

h) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Atualidades;

k) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Raciocinio Logico;

) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Técnico em Enfermagem

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) maior numero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

d) maior numero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

e)

g) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

h) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuacado nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Atualidades;

k) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Nogdes de Informatica;

[) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Técnico em Radiologia

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) maior numero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

d) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

e) casado;

f) viuvo;

g) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

h) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

k) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Nogdes de Informatica;

[) que tiver exercido a fungado de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Técnico em Segurang¢a do Trabalho

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) maior numero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

d) maior numero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;
e) casado;
f) viavo;
g) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

h) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;
i) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Matematica;
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j) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Atualidades;

k) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Nogdes de Informatica;

[) que tiver exercido a fungado de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Terapeuta Ocupacional

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) maior numero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

d) maior numero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

e)

g) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

h) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;
i) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Atualidades;

k) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Nogdes de Informatica;

[) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Topografo
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
) maior numero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

) maior numero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

) casado;

) vilivo;

g) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

h) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagéo nas questbes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

k) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Nogdes de Informatica;

[) que tiver exercido a fungado de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

c
d
e
f

- cargo: Visitador Sanitario

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) maior numero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

d) maior numero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

e)

f) viavo;

g) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

h) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;
i) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Atualidades;

k) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Nogdes de Informatica;

) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.
3. Os candidatos classificados serdao enumerados, por cargo, em duas listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.
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3.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou classificagcdo de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificagao Geral.

IX - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 03 dias Uteis, contados da data da divulgagdo ou do fato que lhe
deu origem.

2. Em caso de interposigdo de recurso contra o resultado da condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, o candidato
podera interpor recurso no periodo de 15.09.2015 a 17.09.2015 por meio de link especifico do Concurso, no site
www.vunesp.com.br.

2.1. Em caso de interposi¢cao de recurso contra o gabarito e contra o resultado da prova do Concurso Publico, o
candidato, dentro do prazo estabelecido no item 1. deste Capitulo, devera utilizar somente o campo préprio para
interposicado de recursos, no site www.vunesp.com.br, na pagina especifica do Concurso Publico, e seguir as
instrugdes ali contidas.

2.2. O recurso especificado no item 2., deste Capitulo, ndo sera aceito por meio de fac-simile, e-mail,
protocolado pessoalmente ou por qualquer outro meio, além do previsto neste Capitulo.

3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou
seja 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca
Examinadora.

3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da analise dos recursos interpostos e, caso haja
anulagao ou alteragao de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

3.2. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes, podera haver, eventualmente, alteragdo de nota,
habilitagdo e/ou classificagao inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior,
bem como podera ocorrer a habilitagdo ou a desclassificagdo de candidatos.

3.3. A pontuagao relativa a(s) questédo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova.
3.4. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra os pedidos de inscricdo na condicdo de
candidato com deficiéncia, contra o gabarito e o resultado das diversas etapas do Concurso Publico sera
publicada, oficialmente, no Diario de Suzano e divulgada, como subsidio, nos sites da Prefeitura da Estancia
Hidromineral de Poa — www.prefeituradepoa.sp.gov.br e da Fundacdo VUNESP — www.vunesp.com.br, na
pagina do Concurso Publico.

4. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

5. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como nao
sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagdo e embasamento, ou aquele que nao atender as
instrugdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica do Concurso Publico.

7. Nao serado aceitos pedidos de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragéo.

8. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo
sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

9. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

10. A interposi¢do de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

11. Nao havera, em hipo6tese alguma, vistas de prova.

X - DA NOMEAGAO

1. A nomeacgao obedecera a ordem de classificacdo de maneira rigorosa e sera divulgada no Diario de Suzano
por meio de Portaria expedida pela Municipalidade.

2. Posse é a aceitagao expressa das atribuigdes, dos deveres, das responsabilidades e dos direitos inerentes ao
cargo ocupado, que nao poderao ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de
oficio previstos em lei.

2.1. A posse sera efetivada pela assinatura do respectivo termo pelo empossado e pela autoridade competente.
2.2. A posse ocorrera no prazo de 15 (quinze) dias contados do comparecimento da convocagéo, isto é, apos o
candidato assumir a vaga, podendo ser prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado,
devidamente justificado e fundamentado.

2.3. As convocagbes, com as informagdes de local, data e documentos necessarios, serdo efetuadas pelos
Correios por meio de telegrama emitido pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da
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Administragao para o enderecgo fornecido no ato da inscri¢gao, e publicado no Diario de Suzano, responsavel pela
publicagao oficial do Municipio de Poa assim como no site da Prefeitura www.prefeituradepoa.sp.gov.br.

2.4. No ato da posse o servidor apresentara obrigatoriamente declaragao de bens e valores que constituem o
seu patrimoénio e preenchera declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica
além dos demais documentos exigidos pela Municipalidade.

2.5. Acarretara em desisténcia o candidato que nao comparecer ao local designado na convocagéo portando a
documentagéo necessaria para a sua nhomeagao no prazo previsto no subitem 2.2, deste Capitulo.

3. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicées do cargo publico e sera considerado a partir do efetivo inicio
do periodo de trabalho.

3.1. A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for designado o servidor compete dar-lhe
exercicio.

3.2. E de 10 (dez) dias Uteis, o prazo improrrogavel para o servidor empossado em cargo publico entrar em
exercicio, contados da data da posse.

3.3. O servidor sera exonerado do cargo se ndo entrar em exercicio no prazo previsto no item 3.2.

4. A Prefeitura da Estancia Hidromineral de Poa, no momento do recebimento dos documentos para a posse,
afixara 1 (uma) fotografia atualizada 3x4 cm do candidato no Cartdo de Autenticagdo Digital - CAD, e, na
sequéncia, coletara a impressao digital no Cartéo, para confirmacgéo da digital e/ou assinatura, coletados no dia
da realizagéo das provas.

5. O nao atendimento a convocagao dentro do prazo estipulado ou a manifestacdo por escrito de desisténcia
implicara a exclusao definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegagao de direitos futuros.

XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugcbes e a aceitagdo tacita das
condi¢gdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das
quais nao podera alegar desconhecimento.

1.1. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura da Estancia Hidromineral de Poa ndo se responsabilizam por qualquer
procedimento, efetuado pela Internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla
ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢gdes constantes na prova,
bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo da prova.

3. A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasidao da posse, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

4. Comprovada a inexatidao ou irregularidades, descrita no item 3. deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

5. Cabera ao senhor Prefeito Municipal a homologacao deste Concurso.

6. O prazo de validade deste Concurso sera de 02 (dois) anos, contado da data da homologagdo de seus
resultados, prorrogavel por uma unica vez e por igual periodo, a critério da Administragéo.

7. O Concurso Publico, atendendo aos interesses da Administragédo, podera ser homologado parcialmente,

apos a conclusao das etapas pertinentes.

8. As informagdes sobre o presente concurso publico serdo prestadas pela Fundagdo VUNESP, por meio do
Disque VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apds a classificagdo definitiva as
informacgdes serdo de responsabilidade da Prefeitura da Estancia Hidromineral de Poa.

9. O candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a publicagcdo da classificagdo
definitiva, na Fundagdo VUNESP e, apos esse periodo, desde que classificado, na Prefeitura da Estancia
Hidromineral de Poa, na Divisdo de Protocolo, sito na Avenida Brasil, 198, Centro — Poa/SP, CEP: 08561-900
ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel a Prefeitura da Estancia Hidromineral de Poa
informa-lo da convocagéo, por falta da citada atualizagao.

10. A Prefeitura da Estancia Hidromineral de Poa e a Fundagdo VUNESP n&o se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
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11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagcdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado no Diario de Suzano.

12. A Prefeitura da Estancia Hidromineral de Poa e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes
de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem
como da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

13. O néo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢des estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminagéo do Concurso.

14. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicagées
referentes a este Concurso no Jornal Diario de Suzano e nos sites da Prefeitura da Estancia Hidromineral de
Poa e da Fundacdo VUNESP.

15. Decorridos 90 dias da data da homologacgdo e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultado o descarte dos
registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do concurso publico, os registros eletrénicos.

16. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundagdo VUNESP e a Prefeitura da
Estancia Hidromineral de Poa poderdo anular a inscricdo, prova ou nomeacdo do candidato, verificadas
falsidades de declaragdo ou irregularidade no Certame.

17. O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocacgdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

18. A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital e alteragbes posteriores ndo serao
objeto de avaliagao da prova neste Concurso.

19. Todas as convocacgoes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste Concurso Publico, serao
publicados no Diario de Suzano, responsavel pela publicagdo oficial do Municipio de Poa, divulgados, como
subsidio, no site www.prefeituradepoa.sp.gov.br. e, até a classificacdo definitiva, no site www.vunesp.com.br,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

20. Toda a mencgéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial
de Brasilia — DF.

21. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Prefeitura da Estancia Hidromineral de Poa e pela Fundagcdo VUNESP, no que a cada
uma couber, ouvida sempre a Comissao do presente Concurso.

ANEXO | — DAS ATRIBUIGOES

Cargo: Agente Administrativo

- Arquivar documentos organizando-os em ordem cronolégica e alfabética, para facilitar e agilizar o servigo;

- Atender ao telefone prestando orientagdes para que o consumidor resolva os seus problemas;

- Colaborar com o bom andamento do trabalho, auxiliando na disposicdo de aparelhos a serem utilizados pelos
demais profissionais;

- Emitir faturas referentes aos atendimentos prestados pelas unidades de saude e internagdes hospitalares;

- Entregar alimentos, materiais didatico e de limpeza nas escolas separando toda mercadoria e conferindo-a com
as requisicoes;

- Expedir guia de autorizagéo para viagem de menores preenchendo todos os dados do menor e de seus pais
ou responsaveis;

- Encaminhar documentos e correspondéncias para os devidos setores para auxiliar efetivamente todas as
atividades de governo e comunicagao social;

- Cadastrar os dados do paciente para posteriormente relacionar resultados de exames e novas consultas;

- Divulgar campanhas em consonancia com a area em que estiver atuando e sob a orientagdo direta de
responsavel pela atividade, distribuindo cartazes e entrando em contato direto com as pessoas da comunidade
para atingir a cobertura necessaria;

- Agendar viagens de pacientes que vao a hospitais de outras cidades para controle da Prefeitura Municipal e do
motorista;

- Auxiliar na organizacédo dos consultérios médicos e odontolégicos, colocando os receituarios, as espatulas e
luvas;

- Recepcionar os usuarios na unidade encaminhando-os para o lugar que procura marcando consultas e
agendando reunides;

- Arquivar fichas e prontuarios, organizando-os em ordem alfabética para que sejam guardados os dados dos
pacientes médicos;

- Preencher, apés autorizagcdo e sob supervisdo direta da chefia imediata, cheques para pagamento a
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fornecedores e funcionarios;

- Atender ao publico em geral fornecendo as informagdes solicitadas e resolvendo os problemas dos usuarios
dentro das suas atribuigdes e responsabilidades;

- Elaborar documentos de desmembramentos alterando as areas no sistema para manutengao do cadastro de
imoveis;

- Arquivar dos processos colocando-os em ordem alfabética e arquivando em pastas afins para um controle
interno;

- Protocolar, digitar e distribuir processos para que tramitem conforme estabelecido;

- Elaborar e revisar circulares criando os textos;

- Supervisionar os servigos burocraticos na Administragdo Municipal;

- Elaborar cartdes de ponto e outras formas de controle de frequiéncia;

- Calcular e revisar documentos para que sejam efetuados os pagamentos;

- Inscrever no cadastro langando dados de firmas e autbnomos para manutencdo do cadastro de atividades
econdmicas;

- Atender aos pedidos de compras feitos em planilhas préprias, dando encaminhamento aos fornecedores;

- Fazer orgamentos junto aos fornecedores utilizando-se de telefone, aparelho de fax e computadores, inclusive
da Rede Mundial de Computadores - INTERNET;

- Protocolar processos recolhendo documentos, fazendo capas e numerando-os para assegurar O
encaminhamento dos requerimentos;

- Receber os pedidos das secretarias protocolando-os em livros e aguardar liberagdo para controlar sua
tramitacao;

- Emitir guias através dos langamentos para recolhimento de tributos pelos contribuintes;

- Prestar informagdes aos contribuintes;

- Elaborar alvaras e certiddes para garantir aos contribuintes a obtengao dos documentos que necessitam;

- Consultar os dados referentes a divida ativa;

- Langar os pagamentos aos fornecedores informando data do pagamento para elaboragdo de documentos
contabeis;

- Lancar as transferéncias bancarias para controle do balanco;

- Emitir documentos de compra e contratagao de servigos;

- Assessorar a chefia em pesquisas de processos e outros documentos, desenvolvendo estudos e
levantamentos, distribuindo, conferindo e revisando os servigos, para garantir a qualidade e a realizagdo dos
mesmos;

- Executar atividades burocraticas do setor, controlando a entrada e saida de processos administrativos,
redigindo e revisando, consultando sobre leis, projetos e outras correspondéncias, para garantir a
operacionalizagao dos servigos;

- Arquivar documentos expedidos e recebidos pelos diversos departamentos, setores e segbes da
Administracéo;

- Protocolar cartas e documentos diversos, datando-os, especificando o assunto e enviando para o destinatario,
com a finalidade de controlar sua tramitago;

- Realizar trabalhos gerais de escritério, digitando documentos diversos, dirimindo duvidas, escriturando dados
diversos, para assegurar o cumprimento das rotinas;

- Atualizar os indices de leis, decretos e portarias para manter a organizagao estabelecida e facilitar a consulta;

- Preparar projetos de leis aprovados pela Camara Municipal, para que sejam sancionados e promulgados pelo
Prefeito Municipal;

- Preparar relatério mensal das atividades desenvolvidas pelas Secretarias Municipais, especialmente a digitagao
e conferéncia de contratos e convénios, bem como seus respectivos termos aditivos e rescisdes, conforme
solicitagao;

- Organizar e controlar os materiais, verificando a necessidade de reposi¢ao, para manter o nivel

de estoque em patamares que atendam as necessidades;

- Agilizar a assinatura do Prefeito Municipal nos documentos elaborados pelas Secretarias Municipais;

- Atender ao publico, prestando informagdes ao contribuinte pessoalmente ou por telefone, conforme a sua
necessidade, resolvendo problemas diversos ou encaminhando a chefia imediata ou ao servidor ou
departamento competente, quando for necessario;

- Elaborar e revisar minutas de relatérios, oficios, portarias, decretos, contratos, convénios, cartas, comunicagbes
internas e outros documentos, baseando-se nas instrugbes recebidas e na necessidade de adaptagdes ou
alteragdes, para adotar providéncias de interesse da Administragao.

- Transferir arquivos entre pastas ou para discos magnéticos, CD-ROM ou DVD-ROM atendendo solicitagoes;

- Receber e repassar aos interessados mensagens eletrénicas (e-mail) para uma organizada troca de dados e
informacdes;
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- Pesquisar na Rede Mundial de Computadores — INTERNET, conforme o assunto solicitado atendendo ao
usuario;

- Gerenciar as vantagens existentes, analisando documentagao e elaborando sua solicitagdo e emissao;

- Preencher formularios de autorizagdo de viagem, provendo materiais e servigos, elaborando pedidos de
compra ou requisi¢goes internas, observando as normas e instrugdes pertinentes, para atender as necessidades
do servigo;

- Receber e realizar chamadas telefénicas, prestando informagdes necessarias quando solicitadas;

- Realizar o controle das chamadas telefénicas recebidas e realizadas, segundo normas de procedimento
previamente determinadas;

- Realizar a conferéncia de contas telefénicas, de conformidade com o controle realizado e normas previamente
determinadas;

- Zelar pela conservagdao e manutengado dos equipamentos colocados a sua disposigdo, comunicando qualquer
falha detectada no sistema;

- Realizar trabalhos gerais de escritério, digitando documentos diversos, dirimindo duvidas, escriturando dados
diversos, para assegurar o cumprimento das rotinas;

Assessorar diretamente as chefias e demais profissionais sempre em conformidade com a sua formagao;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades;

- Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio de suas atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

- Executar outras atividades correlatas.

Cargo: Agente Operacional

- Destrogar pedras, aparando-as, para serem utilizadas em construgdes, pavimentagdes e drenagens
executadas pela prefeitura, com emprego de ferramentas manuais apropriadas;

- Reparar ferramentas manuais, utilizando-se de equipamentos e técnicas apropriadas para devolver a forma e
as caracteristicas originais;

- Auxiliar no preparo de argamassa e na confec¢ao de pegas em concreto;

- Retirar pisos em concreto e preparo do solo para edificagdes e reformas;

- Auxiliar o artifice em todos os servigos que se fagam necessarios para sua perfeita execugao;

- Preparar o asfalto e o local a ser pavimentado, nivelando o solo e recobrindo-o com camadas de p6 de pedra,
pedrisco e piche;

- Realizar a limpeza de veiculos automotores, limpar pegas que serao reutilizadas, auxiliar nas trocas de pecas
sob a orientagdo do mecéanico de manutengao;

- Realizar operagbes de carga e descargas de veiculos, colocando os materiais € equipamentos nos locais
indicados;

- Auxiliar a realizacdo de instalagdo e manutencao das redes elétricas de edificios publicos, sob a orientagédo do
eletricista;

- Auxiliar na preparagéao das paredes para receberem tinta;

- Realizar pequenos servigos de pintura;

- Executar pequenos reparos, soldagem em pegas de maquina, portdes, arquibancadas, cadeiras, e outros
servigos especificos que se fagam necessarios;

- Preparar o solo com areia ou terra, nivelando-o e colocando paralelepipedos ou blocos de concreto nas vias e
logradouros publicos;

- Abastecer os veiculos, anotando a quantidade de litros, quilometragem, placas do veiculo e condutor, segundo
as determinagdes e normas da administragao;

- Manter o refeitério sempre limpo e asseado, oferecendo assim as melhores condi¢cdes de higiene e uso do
local;

- Auxiliar no preparo das refei¢cdes, lavando, descascando e cortando os alimentos, de acordo com orientagao
superior, para atender ao programa alimentar estabelecido e as regras basicas de higiene ao lidar com os
alimentos;

- Inspecionar os proprios municipais verificando as necessidades de limpeza e reparos, solicitando providéncias
para sua manutencao;

- Zelar pela higiene e manutencao das instalagdes, realizando o trabalho de limpeza e remocao de residuos,
mantendo o local em condi¢gbes adequadas de utilizagao;

- Realizar servigos de manutencado geral que nao necessitem de conhecimentos especializados, solicitando
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técnicos quando necessario;

- Controlar os materiais e equipamentos colocados a disposigdo, bem como requisita-los quando necessario;

- Vistoriar toda a area onde os animais ficam presos, se necessario corrigindo as cercas, jaulas e gaiolas;

- Receber os animais apreendidos colocando no curral para serem cuidados;

- Aplicar medicamentos nos animais apreendidos e de propriedade do Municipio, sob orientagao e supervisao do
Médico Veterinario;

- Pulverizar produtos veterinarios para evitar carrapatos, pulgas e outras pragas, sob orientagao e supervisao do
Médico Veterinario;

Manter todos os animais apreendidos tratados;

- Realizar a limpeza do curral raspando o estrume e lavando para manter o local dos animais apreendidos limpo;
- Acompanhar os servigos gerais, provendo materiais, manutengido dos equipamentos e ferramentas;

- Auxiliar os motoristas na verificagdo diaria e peridédica dos itens para a conservagdo e manutengao dos
veiculos;

- Auxiliar administrativamente e operacionalmente quando necessario, os chefes de servicos de manutencéo de
pragas, parques, jardins e oficinas quanto aos servigos a serem executados;

- Comunicar as chefias as dificuldades e problemas encontrados na execucdo dos servigos que necessitem de
parecer técnico;

- Redigir relatdrios, oficios, memorandos e demais documentos relativos a sua area de atuacao;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

- Executar outras atividades correlatas.

Cargo: Almoxarife

- Organizar e executar atividades de almoxarifado, recebendo, estocando, distribuindo, registrando e
inventariando materiais, observando normas e instrugdes, orientando usuarios, a fim de manter o estoque em
condicdes de atender as demandas da Prefeitura Municipal;

- Verificar a posi¢cdo do estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias, calculando as
necessidades futuras, para a preparagao dos pedidos de reposigao;

- Controlar o recebimento do material comprado, confrontando as notas de pedidos e as especificagdes com o
material entregue, assegurando sua perfeita correspondéncia as necessidades da Prefeitura Municipal;

- Organizar o armazenamento dos materiais, identificando-os e determinando sua acomodacdo de forma
tecnicamente adequada, afim de garantir a estocagem racional e ordenada dos materiais;

- Zelar pela conservacdo do material estocado, providenciando as condigdes necessarias para evitar
deterioramento e perda;

- Efetuar o registro dos materiais em guarda no almoxarifado e das atividades realizadas, langando os dados em
sistema de controle apropriado, a fim de facilitar consultas e elaboragéo dos inventarios;

- Fazer o levantamento dos materiais estocados ou em movimento, verificando periodicamente os registros e
outros dados pertinentes para manter atualizados os controles de materiais;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades;

- Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio de suas atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

- Executar outras atividades correlatas.

Cargo: Analista Contabil

- Executar e supervisionar a elaboragéo, registro e controle dos servigos contabeis e fiscais em geral, a
execucgao dos balancetes periddicos, a escrituragao dos livros contabeis e fiscais;

- Prestar informagbes sobre a evolugdo das receitas através do acompanhamento do comportamento da
arrecadacao;

- Controlar o saldo das dotagdes orgamentarias, solicitando suplementagdes quando necessarias;

- Executar a prestagdo de contas referente a area contabil, de convénios;

- Coordenar a atualizagdo do cadastro fiscal dos contribuintes sujeitos ao pagamento dos tributos mobiliarios e
imobiliarios, além das taxas;

- Promover o langamento, entrega e controle dos avisos de tributos e taxas;
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- Prestar informac®es e dar vistas nos processos de reclamacdes primarias referentes ao langamento de tributos
e taxas, fornecendo dados sobre a situagao fiscal dos contribuintes;

- Promover o fornecimento, dentro do prazo legal, de certiddes negativas, positivas e outras, referentes a
assuntos tributarios, quando solicitado pelos contribuintes;

- Efetuar o controle e a baixa dos pagamentos de tributos e taxas;

- Realizar a complementagao e atualizagdo dos dados do cadastros mobiliario e imobiliario em atuagao conjunta
com servidores de outras segoes;

- Dar vistas e/ou proceder a revisbes em langamentos, atendendo a reclamagdes de contribuintes, apoés
competente procedimento administrativo;

- Promover e fiscalizar o cumprimento das leis e regulamentos referentes a sua area de atuagao e realizar, em
conjunto com servidores do juridico, apuragdo de omissbes, sonegacdes, declaragdes falsas e outras
irregularidades cometidas por contribuintes e outros servidores e, caso necessario, proceder a langamentos de
regularizacao da situagao fiscal;

- Coordenar e supervisionar todos os atos de controle da divida ativa;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades;

- Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

- Executar outras atividades correlatas.

Cargo: Analista Financeiro

- Planejar e coordenar a execugédo de atividades, prestando aos subordinados informagdes sobre normas e
procedimentos relacionados aos trabalhos e a situagao funcional;

- Organizar, coordenar e controlar processos e outros documentos, instruindo sobre a sua tramitacdo, para
agilizagdo das informagdes;

- Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos e
ponderagdes a respeito, para propor medidas de simplificagdo e melhora dos trabalhos;

- Elaborar e apresentar relatorios periddicos sobre as atividades desenvolvidas, para possibilitar a avaliagao dos
servigos prestados; Orientar a elaboragdo de mapas de controle de recebimentos e pagamentos;

- Proceder a autorizagdo dos pagamentos a serem realizados;

- Proceder ao controle dos saldos bancarios em contas movimento e outras, além do acompanhamento das
aplicagdes e investimentos realizados;

- Requisitar e especificar material, equipamentos e servigos necessarios ao desempenho dos trabalhos da
unidade, preenchendo formularios e enviando-os a unidade competente, para assegurar o bom andamento dos
Servigos;

- Encaminhar pedidos de saidas antecipadas, licencas e afastamentos de seus subordinados, opinando, quando
couber, sobre os méritos do servidor em causa, propondo sangdes disciplinares ou recompensas e indicando o
possivel substituto nos casos de impedimento, para evitar interrupgdes no trabalho ou anomalias prejudiciais ao
rendimento da unidade;

- Organizar as escalas de trabalho, de férias e folgas dos servidores, orientando-se pelas regulamentagdes
pertinentes e por decisdes superiores, para atender as determinagdes legais sobre a matéria;

- Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao
prévia em processo de qualificagdo e autorizagédo superior;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades;

- Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio de suas atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

Cargo: Arquiteto

- Vistoriar e fazer visitas técnicas nos locais onde serdo executados os projetos a fim de orientar e fiscalizar;

- Elaborar “layout” consultando catalogos atendendo as necessidades da Prefeitura Municipal;

- Elaborar projetos de pragas e edificagdes publicas e comunitarias, consultando normas, leis e as pessoas que
solicitam o projeto para atender a demanda por espago publico no Municipio;

- Realizar estudos urbanisticos e formular recomendagdes, objetivando orientar o desenvolvimento do Municipio;
- Elaborar projetos urbanisticos, paisagisticos e arquiteténicos;
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- Participar da fiscalizagédo das posturas urbanisticas;

- Analisar projetos de obras particulares de loteamento, desmembramento e remembramento de terrenos;

- Realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservagao do patriménio histérico do municipio;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades;

- Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio de suas atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

- Executar outras atividades correlatas.

Cargo: Auxiliar de Controle de Zoonoses

- Preparar e realizar a vistoria domiciliar e em terrenos baldios, prezando pelo uso adequado dos equipamentos;
- Orientar e informar a populagao em relagdo ao combate as doengas transmissiveis e seus vetores;

- Prevenir, reduzir e eliminar a morbidade e a mortalidade, bem como os sofrimentos humanos causados pelas
zoonoses urbanas prevalecentes;

- Preservar a saude da populagdo, mediante o emprego dos conhecimentos especializados e experiéncias da
saude publica veterinaria, sob a supervisao direta do responsavel técnico da area de atuagao;

- Preservar a saude e o bem-estar da populagdo humana, evitando-lhes danos ou incobmodos causados por
animais, insetos e outros vetores de doencgas;

- Exercer as atividades de vigilancia, prevengao e controle de doengas e promogéo da saude;

- Executar as atividades constantes dos programas de controle de zoonoses;

- Realizar pesquisa e coleta de vetores causadores de infecgbes e infestagdes;

- Realizar vistoria de iméveis e logradouros para eliminagéo de vetores causadores de infecgbes e infestagoes;

- Efetuar a remocgédo e/ou eliminagcdo de recipientes com focos ou focos potenciais de vetores causadores de
infecgdes e infestacdes;

- Manusear e operar equipamentos para aplicacdo de larvicidas, inseticidas e outros produtos de controle
sanitario, sob a supervisao direta de um responsavel técnico;

- Aplicar produtos quimicos para controle e/ou combate de vetores causadores de infecgdes e infestagdes;

- Executar a guarda, alimentagao, captura, remogao, vacinagao, coleta de sangue e eutanasia de animais;

- Orientar os cidadados quanto a prevencgao e tratamento de doencgas transmitidas por vetores;

- Participar de reunides, capacitagdes técnicas e eventos de mobilizagéo social;

- Participar de agbes de desenvolvimento das politicas de promogéo da qualidade de vida da populagéo;

- Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho;

- Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio de suas atividades;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

- Executar outras atividades correlatas.

Cargo: Bidlogo - Geral

- Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades
laboratoriais, realizagdo de controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, fisica, quimica e outros,
elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas;

- Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizagdo e
manipulagdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e seguranga para
garantir a qualidade do servigo;

- Participar no desenvolvimento de agdes de investigagdo epidemiolégica, organizando e orientando na coleta,
acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial;

- Realizar estudos de pesquisas microbiolégicas, imunolégicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer
substancias ou produto que interesse a saude publica;

- Participar da previsao, provisdo e controle de materiais e equipamentos opinando tecnicamente na aquisi¢cao
dos mesmos;

- Prestar assessoria na elaboragéo de projetos de construgcdo e montagem de area especifica;

- Participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboragao e controle de programas de saude publica;
- Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

- Executar, propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho;
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- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao
prévia em processo de qualificagédo e autorizagdo superior;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estao sob sua responsabilidade;

- Executar outras atividades correlatas.

Cargo: Bidlogo — Saude

- Realizar pesquisa na natureza e em laboratério, estudando origem, evolugéo, fungdes, estrutura, distribuicao,
meio, semelhangas e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer todas as caracteristicas,
comportamento e outros dados importantes referentes aos seres vivos;

- Colecionar diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os e classificando-os, para permitir o estudo da
evolugao e das doengas das espécies e outras questdes;

- Realizar estudos e experiéncias de laboratério com espécimes biolégicos, empregando técnicas, como
dissecagdo, microscopia, coloracdo por substancias quimicas e fotografia, para obter resultados e analisar sua
aplicabilidade;

- Preparar informes sobre suas descobertas e conclusdes, anotando, analisando e avaliando as informagbes
obtidas e empregando técnicas estatisticas, para possibilitar a utilizagdo desses dados em medicina, agricultura
e outros campos, ou para auxiliar futuras pesquisas;

- Cultivar plantas, criar animais e outros espécimes vivos em laboratério, com fins experimentais;

- Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

- Executar, propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho;

- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao
prévia em processo de qualificagédo e autorizagdo superior;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

- Executar outras atividades correlatas.

Cargo: Biomédico

- Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades
laboratoriais, realizagdo de controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, fisica, quimica e outros,
elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas;

- Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizagdo e
manipulagdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e seguranga para
garantir a qualidade do servigo;

- Participar no desenvolvimento de agdes de investigagdo epidemiolégica, organizando e orientando na coleta,
acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial;

- Realizar estudos de pesquisas microbioldgicas, imunolégicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer
substancias ou produto que interesse a saude publica;

- Participar da previsao, provisdo e controle de materiais e equipamentos opinando tecnicamente na aquisi¢cao
dos mesmos;

- Prestar assessoria na elaboragéo de projetos de construgdo e montagem de area especifica;

- Participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboragao e controle de programas de saude publica;
- Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

- Executar, propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho;

- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao
prévia em processo de qualificagédo e autorizagdo superior;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

- Executar outras atividades correlatas.

Cargo: Desenhista
- Copiar diagramas, tabelas, graficos, projetos de obras civis, plantas cadastrais, instalacdes e desenhos ja
estruturados, guiando-se pelo original, plantas e croquis, observando as instrugdes pertinentes;
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- Executar desenhos em perspectiva sob varios angulos, observando medidas e anotagdes técnicas;

- Atualizar desenhos, introduzindo corregdes ou modificando-os segundo a necessidade;

- Restaurar desenhos e plantas diversas;

- Organizar, atualizar e movimentar o arquivo de copias heliograficas, providenciando as cépias necessarias e
efetuando os registros para fim de controle;

- Dar forma a dados numéricos tabulados conforme orientagao técnica;

- Auxiliar na preparagao de planos de trabalho;

- Participar da elaboragao de estudos e projetos de engenharia e arquitetura;

- Participar da elaboragédo de desenhos técnicos, baseando-se em plantas e especificagbes, a fim de orientar os
trabalhos de execucao e manutencao de obras da Prefeitura;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades;

- Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio de suas atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

- Executar outras atividades correlatas.

Cargo: Enfermeiro do Trabalho

- Estudar, planejar, organizar, supervisionar, coordenar e executar agoes de enfermagem, relacionados com o
servigo de medicina e segurancga do trabalho, interna e externamente, ao seu setor;

- Participar de equipes multidisciplinares no estabelecimento de agbes programas, politicas de saude, junto a
individuos, familia, comunidade e que visem a preservagdo, promogao, recuperagao, reabilitagdo da saude e
valorizagao do trabalhador;

- Realizar e ou colaborar em pesquisas cientificas e em ag¢des educativas, na area da saude;

- Dar parecer técnico dentro de sua especialidade;

- Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

- Executar atividades administrativas junto a sua unidade, coordenar pessoal de apoio, controlar e manter
informacgdes, materiais e equipamentos de seu setor;

- Promover e manter intercambio com servigos de saude ocupacional internos e externos;

- Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao
prévia em processo de qualificagdo e autorizagédo superior;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

- Executar outras atividades correlatas.

Cargo: Engenheiro

- Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia;

- Elaborar normas e acompanhar concorréncias;

- Elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a programacdo da execugéo de
planos de obra;

- Acompanhar e controlar a execugao de obras que estejam sob encargo de terceiros;

- Promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras;

- Analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como:
orgamento, cronograma, projetos de pavimentagao, energia elétrica, entre outros;

- Promover a regularizagado dos loteamentos clandestinos e irregulares;

- Fiscalizar a execugéo do plano de obras de loteamento, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos
aprovados;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades;

- Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

- Executar outras atividades correlatas.
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Cargo: Engenheiro Agrimensor

- Realizar atividades em topografia, geodesia e batimetria, levantando e calculando pontos topograficos e
geodésicos;

- Elaborar documentos cartograficos, estabelecendo semiologia e articulagdo de cartas, efetuar levantamentos
por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais;

- Gerenciar projetos e obras de agrimensura e cartografia;

- Assessorar na implantagdo de sistemas de informagdes geograficas, implementar projetos geomeétricos,
pesquisar novas tecnologias;

- Realizar atividades em topografia, geodésia e batimetria, levantamentos planialtimétricos e batimétricos;
Implantar pontos geodésicos e topograficos;

- Operar base de monitoramento continuo de satélites posicionadores;

- Realizar astronomia de posic¢ao, calculos topograficos e geodésicos;

- Representar levantamentos topograficos, geodésicos, batimétricos, geofisicos e gravimétricos;
- Realizar locagbes de maquinas, equipamentos e estruturas industriais;

- Realizar levantamentos gravimétricos e geofisicos;

- Locar dados e informacdes georeferenciadas;

- Fornecer suporte técnico a projetos e obras correlatas;

- Elaborar documentos cartograficos, estabelecendo sistemas de projegao cartogréfica;

- Estabelecer semiologia e semiografia do documento cartografico;

- Elaborar processo de generalizagéo cartografica;

- Estabelecer articulagédo de cartas de projeto;

- Preparar original cartografico para impressao;

- Controlar a qualidade da elaboragao do documento cartogréfico;

- Verificar qualidade do documento cartografico;

- Compatibilizar sistemas geodésicos;

- Gerar modelos digitais de terreno e elevagao (mdt/mde);

- Efetuar levantamentos através de imageamento terrestre, aéreo e orbital;

- Planejar coberturas aerofotogramétricas e por sensor orbital;

- Efetuar fotogrametria terrestre;

- Determinar apoio terrestre aos levantamentos através de sensores aéreos e orbitais;

- Efetuar aerotriangulagao;

- Processar imagens fotograficas e orbitais, ortorretificar imagens, restituir imagens e fotos, reambular originais
cartograficos, interpretar imagens, editar restituigbes;

- Gerenciar projetos e obras de agrimensura e cartografia;

- Examinar viabilidade técnica de projetos;

- Selecionar métodos e equipamentos de projetos;

- Montar propostas e editais, cronogramas fisicos e financeiros;

- Monitorar cronogramas fisicos e financeiros;

- Contratar servigos de terceiros;

- Supervisionar e fiscalizar obras, projetos e servigos;

- Controlar estoques de materiais;

- Controlar plana final (as-built) de obra;

- Prestar consultoria técnica em agrimensura e cartografia;

- Assessorar na implantagao de sistemas de informagdes geograficas;

- Classificar objetos de sistema de informagao geografica;

- Especificar base de dados geogréficos;

- Avaliar ferramentas de sistema de informacao geografica disponivel;

- Desenvolver modelo topolégico de sistema de informagao geografica;

- Integrar bancos de dados e base cartograficas ao sistema de informacao geografica;

- Produzir informacdes geograficas espaciais e descritivas;

- Examinar documentos para processos juridicos;

- Demarcar propriedades, reservas legais e de preservagao;

- Desmembrar e remembrar propriedades rurais e urbanas;

- Retificar e ratificar limites e areas rurais e urbanas;

- Identificar terras devolutas (agao discriminatoria);

- Vistoriar propriedades rurais e urbanas em agdes judiciais;

- Executar avaliagdes e pericias técnicas;

- Emitir laudos técnicos e memoriais descritivos;

- Implantar cadastro técnico multifinalitario; Orientar definicdo do cadastro;
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- Definir base cartografica e logistica de trabalho;

- Estruturar banco de dados com informagdes sobre a sua area de atuagéo e atividades;

- Realizar levantamentos cadastrais urbanos e rurais;

- Coletar e validar dados cadastrais;

- Definir metodologia de atualizagao de cadastro;

- Zelar pela conservagdo e manutengado dos equipamentos colocados a sua disposigdo, comunicando qualquer
falha detectada no sistema;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades;

- Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio de suas atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

- Executar outras atividades correlatas.

Cargo: Engenheiro Agronomo

- Planejar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais, identificando as
necessidades, levantando informagdes técnicas e diagnosticando as situagoes;

- Analisar viabilidade técnica, sdcio-econémica e ambiental de solugbes propostas, estimando os custos,
realizando estudos de mercado, discutindo as solugdes propostas com os envolvidos, definindo um ordenamento
cronoldgico e a logistica das agbes necessarias;

- Inventariar recursos fisicos e financeiros dos empreendimentos sob sua responsabilidade técnica;

- Definir os par@metros de produgéo;

- Avaliar as atividades agrossilvipecuarias;

- Coordenar as atividades agrossilvipecuarias e o uso de recursos naturais renovaveis e ambientais;

- Analisar e intermediar projetos, contratos, convénios, propostas técnicas, programas de trabalho, parcerias,
etc,;

- Coordenar equipes de trabalho;

- Supervisionar construgao e manutencao de infra-estrutura rural;

- Coordenar treinamentos, programas e convénios interinstitucionais;

- Supervisionar atividades do sistema de produgéo (agricultura, aqlicultura, silvicultura, pecuaria, etc.), processo
em manejo de recursos naturais (biéticos e abioticos);

- Supervisionar processos de tratamento de residuos e de recuperagao de areas degradadas;

- Prestar assisténcia e consultoria técnicas e extensao rural;

- Realizar pericias e auditorias em sua area de atuagao, inclusive em apoio a outras areas profissionais;

- Orientar para a utilizacdo de fontes alternativas de energias, a administracdo de propriedade rural, processos
de uso sustentavel e conservagdao do solo, agua e meio ambiente, planejamento, execugao, controle e
administragao de sistemas produtivos e comercializagao de produtos agrossilvipecuarios;

- Ministrar cursos, palestras, seminarios sobre a sua area de atuagao;

- Realizar visitas técnicas;

- Monitorar itens de controle do processo produtivo e/ou ambiental;

- Executar levantamento ambiental;

- Analisar as amostras colhidas e os resultados de analises laboratoriais;

- Testar desempenho e seguranga de equipamentos, maquinas, materiais;

- Inspecionar a qualidade e sanidade de produtos agricolas;

- Elaborar documentagédo técnica e cientifica, relatérios de atividades, projetos, inventarios de recursos
disponiveis (naturais, maquinas, equipamentos, financeiros, etc.), estudos estatisticos, normas e procedimentos
técnicos;

- Emitir laudos e pareceres técnico-cientificos e material para divulgacdo de produtos, servigos, equipamentos,
etc;

- Desenvolver tecnologia, produtos, equipamentos e acessoérios, programas computacionais especificos em
colaboracdo com o pessoal da area de tecnologia da informagdo e outras, processos e sistemas de tratamento
de residuos;

- Adaptar tecnologias ja existentes e de outras areas para a realizagédo de suas atividades;

- Fiscalizar atividades agrossilvipecuarias e o uso de recursos naturais renovaveis e ambientais, como obras em
execugao, procedéncia, transporte e comercializagdo de produtos de origem animal e vegetal, atividades de
extrativismo e outras;

- Autuar, em conjunto com os 6rgaos responsaveis, crimes ambientais e florestais;

- Embargar atividades agrossilvipecuarias de estabelecimentos e propriedades infratoras;
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- Apreender produtos agrossilvipecuarios que ndo estejam em conformidade com a legislacao existente;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades;

- Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio de suas atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

- Executar outras atividades correlatas.

Cargo: Engenheiro de Seguranga do Trabalho

- Planejar, organizar, supervisionar, coordenar e executar projetos de normas e sistemas para programas de
seguranga do trabalho;

- Desenvolver estudos e estabelecer métodos e técnicas, para prevenir acidentes de trabalho e doengas
profissionais;

- Executar campanhas educativas sobre prevengao de acidentes, promovendo a divulgagao das mesmas junto
aos servidores e publico em geral;

- Realizar inspecdes e laudos de periculosidade e insalubridade;

- Sistematizar e controlar informagdes de incidentes criticos em sua area de atuagao visando o diagndstico e seu
prognostico;

- Assessorar entidades publicas e privadas em questdes relativas a sua area de atuagdo conforme convénios ou
normalizacao;

- Indicar especificamente os equipamentos de seguranga, inclusive os equipamentos de protegdo individual,
verificando sua qualidade;

- Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

- Analisar acidentes, investigando as causas e propondo medidas preventivas;

- Manter cadastro e analisar estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a prevengao e calcular o custo;

- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao
prévia em processo de qualificagédo e autorizagdo superior;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades;

- Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio de suas atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

- Executar outras atividades correlatas.

Cargo: Engenheiro de Trafego

- Planejar, organizar, supervisionar, coordenar e executar projetos de normas e sistemas para trafego de
veiculos automotores e outros e transito urbano;

- Desenvolver estudos e estabelecer métodos e técnicas, para prevenir acidentes de transito;

- Executar campanhas educativas sobre prevencdo de acidentes de transito, promovendo a divulgagdo das
mesmas junto a populagéo do Municipio;

- Realizar inspegdes e laudos sobre as vias de trafego de veiculos e as placas e pinturas de sinalizagdo de
transito;

- Sistematizar e controlar informagdes de incidentes criticos em sua area de atuagao visando o diagndstico e seu
prognostico;

- Assessorar entidades publicas e privadas em questdes relativas a sua area de atuagao conforme convénios ou
normatizagao;

- Indicar especificamente os equipamentos, materiais e procedimentos de seguranga no transito a serem
adotados, verificando sua qualidade e adaptabilidade a situagao e local;

- Analisar acidentes de transito, investigando as causas e propondo medidas preventivas;

- Manter cadastro e analisar estatisticas dos acidentes de transito, a fim de orientar a prevencgéo e calcular o
custo e as consequéncias;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacéo;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
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humanos em sua area de atuagao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacgdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Zelar pela conservagdo e manutengédo dos equipamentos colocados a sua disposigdo, comunicando qualquer
falha detectada no sistema;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades;

- Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio de suas atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

- Executar outras atividades correlatas.

Cargo: Farmacéutico

- Fazer manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medigdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais e férmulas quimicas, para atender a produgéo de remédios e outros preparados;

- Subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario médico, para recuperar ou melhorar o
estado de saude de pacientes;

- Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em regras, guias e livros, segundo os
receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais;

- Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragéo, ou seus insumos, valendo-se de métodos
quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

- Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios bioldgicos, para controlar sua
pureza, qualidade e atividade terapéutica;

- Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter
principios ativos e matérias-primas;

- Efetuar analise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade,
pureza, conservagdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica;

- Fazer manipulagdo, analises, estudos de reagbes e balanceamento de féormulas de cosmeéticos, utilizando
substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter produtos destinados a higiene,
protecdo e embelezamento;

- Fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas
periédicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da
legislagao vigente;

- Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboragdo de ordem de servigo, portarias, pareceres e
manifestos;

- Auxiliar no desenvolvimento de projetos de pesquisa, em atividades de ensino e extensao;

- Fazer relatério mensal dos trabalhos realizados;

- Controlar a manutencao de niveis de estoques dos materiais da farmacia e do laboratério, suficientes para o
desenvolvimento das atividades;

- Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao
prévia em processo de qualificagdo e autorizagédo superior;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

- Executar outras atividades correlatas.

Cargo: Fiscal Ambiental

- Propor, promover e executar a fiscalizagao, regulagédo, controle, licenciamento, pericia e auditoria ambiental, o
monitoramento e o ordenamento dos recursos ambientais;

- Efetuar a gestéo, protegao e controle da qualidade ambiental e promog¢do da conservagao dos ecossistemas,
da flora e fauna;

- Atuar na administragdo e no gerenciamento das unidades de conservagao, recursos hidricos, pesqueiros e
florestais;
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- Promover a elaboragao e a consolidagdo de planos e programas das atividades da area de meio ambiente e
realizar levantamentos, pesquisas e estudos basicos para subsidiar a tomada de deciséao;

- Estimular e difundir tecnologia e informagao, educagcao ambiental e mobilizagao social,

- Supervisionar, controlar e avaliar o cumprimento da legislagdo estadual e federal sobre o meio ambiente e
recursos hidricos;

- Realizar levantamentos de necessidades de organizacdo da infra-estrutura de apoio técnico e administrativo

para execugao das atividades da sua area de atuagéo;
- Gerenciar, coordenar e executar atividades técnicas, operacionais e administrativas e elaborar e executar

projetos e agdes para a manutengio de clima favoravel a mudangas organizacionais;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades;

- Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio de suas atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

- Executar outras atividades correlatas.

Cargo: Fiscal de Obras

- Fiscalizar o cumprimento da legislagao edilicia do municipio;

- Fiscalizar as atividades edilicias no municipio, expedindo notificacdo, autuagdo ou embargo de obra;

- Vistoriar obras conclusas para fins de expedi¢gdo do Habite-se e Certiddo de Conclus&o de Obra;

- Notificar proprietarios para a regularizagao de obra existente ou para a regularizagdo de reformas;

- Notificar e autuar municipes em razdo do embarago do passeio e de alteragdo do uso de imdvel;

- Analisar e tomar decisdes sobre processos administrativo-fiscais;

- Promover a interdi¢cdo das construgdes irregulares e das obras em ruinas;

- Notificar os municipes instalados em areas invadidas e efetuar a desocupacao;

- Fiscalizar a realizagédo de obras publicas, em areas publicas ou privadas;

- Atender proprietarios, engenheiros, arquitetos e outros profissionais e interessados compreendendo a liberagao
de documentos a autorizagdo para retomada de obra embargada, recepgao de documentos solicitados através
de notificagdes, etc.

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades;

- Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio de suas atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

- Executar outras atividades correlatas.

Cargo: Fiscal de Transito

- Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo relativa a observancia das leis e normas regulamentadoras,
relativas ao codigo de transito;

- Comunicar ao 6rgao competente as irregularidades porventura constatadas;

- Executar atividades que assegurem condigdes de fluxo e seguranga de veiculos e pedestres;

- Atuar diretamente no transito, operacionalizando desvios, providenciando guincho para rebocar veiculos e
orientando pedestres e motoristas;

- Colocar sinalizagées de alerta (cones, fita de isolamento, cabos, placas, cavaletes e outros equipamentos), com
0 objetivo de organizar o trafego na cidade;

- Organizar o trafego em locais de obras publicas, providenciando sinalizagéo e as orientagdes necessarias;

- Executar bloqueios em vias publicas, de acordo com orientagao da chefia imediata, providenciando sinalizagao
adequada;

- Efetuar levantamento de dados e de sinalizagdo na area de transito e os correspondentes cadastros e
tabulagoes;

- Fornecer dados para instrugdes processuais;

- Auxiliar na inspecgao de frotas para verificar as condigdes internas e externas do veiculo;

- Auxiliar no planejamento e na execugéo de trabalhos técnicos na area de transito;

- Participar de pesquisas relacionadas as pavimentagdes e transito, abrangendo: pesquisa de campo, de
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marcagao de itinerarios em mapas proéprios, diagndésticos e proposigoes;

- Atender reclamacgdes, prestar esclarecimentos e receber denuncias apresentadas por municipes com relagéao
ao transito;

- Sugerir a instalagao de semaforos, lombadas e alargamento das vias publicas, bem como ponto de embarque e
desembarque de passageiros, solicitando a respectiva demarcagao;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades;

- Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio de suas atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

- Executar outras atividades correlatas

Cargo: Fiscal de Transportes

- Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo relativa a observancia das leis e normas regulamentadoras,
relativas ao transporte coletivo e individual;

- Executar tarefas de fiscalizagdo (comunicagdo, notificagcdo, autuagdo, embargo) acompanhando seu
desenvolvimento e anotando alteragdes ocorridas referente aos transportes publicos;

- Examinar o cumprimento, pelas empresas de transporte coletivo, da legislagdo especifica, em especial ao
horario, anotando, em impresso préprio, as irregularidades constatadas;

Comunicar ao 6rgao competente as irregularidades porventura constatadas;

- Executar atividades que assegurem condigdes de fluxo e seguranga de veiculos e pedestres;

- Efetuar vistorias e analises das solicitagbes relativas ao sistema de transportes, bem como das necessidades
dos projetos correspondentes;

- Efetuar levantamento de dados e de sinalizagdo na area de transportes e os correspondentes cadastro e
tabulagao;

- Fornecer dados para instrugdes processuais.

- Sugerir normas e/ou procedimentos para melhoria do servigo e a seguranga dos passageiros;

- Registrar os horarios, itinerarios, condigdes dos veiculos, comportamento dos motoristas e cobradores;

- Auxiliar na inspecao de frotas para verificar as condigdes internas e externas do veiculo;

- Apreender veiculos irregulares de acordo com a legislagao em vigor;

- Auxiliar no planejamento e na execucgao de trabalhos técnicos na area de transportes urbanos;

- Participar de pesquisas relacionadas a transporte coletivo, instruindo e fiscalizando linhas, abrangendo:
pesquisa de campo, de marcagao de itinerarios em mapas proéprios, diagndsticos e proposigoes;

- Atender reclamacgdes, prestar esclarecimentos e receber denuncias apresentadas por municipes com relagao
aos servigos de transporte coletivo urbano;

- Fornecer ao publico as informagdes sobre itinerario, horarios, nimero de veiculos que perfazem as linhas;

- Sugerir a instalagcdo de pontos de embarque e desembarque de passageiros, solicitando a respectiva
demarcacao;

- Atuar em conjunto com a fiscalizagao de transito;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades;

- Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio de suas atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

- Executar outras atividades correlatas.

Cargo: Fiscal Sanitario

- Fazer cumprir a legislagao vigente que atribui a vigilancia sanitaria competéncia para intervir em processos que
impliquem riscos a saude, através da legislagao sanitaria e legislagdes pertinentes em vigor;

- Garantir o controle sanitario, através da auditoria, fiscalizagdo e controle de produtos, bens e substancias de
interesse para a saude, compreendida todas as etapas e processos, da produgdo ao consumo, e da prestagao
de servigos que se relacionem direta ou indiretamente com a saude;

- Estabelecer mecanismos de integracdo intersetorial entre a vigilancia sanitaria e areas afins, visando ao
cumprimento da legislagdo do SUS — Sistema Unico de Salde e de outras legislagdes atinentes & promogao e
protecédo da salde da populagao;

- Promover articulagao entre instancias competentes da saude, da agricultura, do trabalho, do meio ambiente, da
ciéncia e tecnologia, e outras afins, com mecanismos institucionais que definam competéncia, metas e
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cronogramas para o desenvolvimento de agdes na area de vigilancia sanitaria, e para a realizagao de agdes de
prevengdo de doengas, protecdo da saude do trabalhador, do meio ambiente, e outras voltadas para o
desenvolvimento de tecnologias;

- Realizar continuamente, nos laboratérios de saude publica, analise dos produtos de interesse da saude,
inclusive dos aspectos toxicolégicos de alimentos, agua, produtos e medicamentos para consumo humano;

- Fiscalizar a efetiva atuagdo do responsavel técnico nos estabelecimentos e instalagées onde sua presencga é
necessaria para o cumprimento da legislagao pertinente;

Instaurar, instruir e sugerir penalidades para o julgamento dos processos administrativos na esfera da vigilancia
sanitaria;

- Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria de
alimentos, produtos e servigos de saude, controle de zoonoses, saneamento basico ambientes processos de
trabalho e saude do trabalhador, através de acdes de fiscalizagdo, coleta de amostras, registro e isengdes de
produtos, autorizacdo de funcionamento de empresas, execucdo da politica de sangue e seus derivados,
investigacao de surtos de toxinfecgao alimentar em conjunto com a vigilancia epidemiolégica, investigagcédo de
reagoes adversas e educagao em saude;

- Garantir que as informagdes, nos rotulos dos produtos de interesse da saude, sejam de facil visualizagao,
escritas em linguagem acessivel e informativa quanto aos riscos associados, alimentos, medicamentos e outros
produtos relacionados a saude;

- Promover e coordenar a busca e transferéncia de novas tecnologias que venham beneficiar as agbes de
vigilancia sanitaria e epidemioldgica;

- Participar de equipe multidisciplinar para elaboragéo, planejamento e execugédo de atividades relativas a
vigilancia sanitaria de alimentos, produtos e servigos de saude, controle de zoonoses, saneamento basico, saude
do trabalhador e também das atividades epidemioldgicas;

- Participar na elaboragéo e ou adequacao de programas, normas, rotinas, visando a sistematizagédo e melhoria
da qualidade das agbes de saude publica;

- Zelar pela segurancga propria e de terceiros durante a execugao de suas atividades internas e externas;

- Zelar pela conservagao, preservagao e manutengédo do patriménio, equipamentos e materiais de consumo do
seu local de trabalho;

- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao
prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior.

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades.

- Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio de suas atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade.

- Executar outras atividades correlatas.

Cargo: Fiscal Tributario

- Dimensionar o universo fiscalizavel, segundo o tipo de atividade econdémica, distribuindo e coordenando as
tarefas de fiscalizagao;

- Sugerir medidas destinadas a promover a integragdo do sistema fiscalizador do municipio com os sistemas
estadual e federal, através de ajustes, acordos de cooperagéo e convénios;

- Analisar as repercussdes das instrugdes e normas de fiscalizagdo em vigor, propondo medidas corretivas,
quando for o caso;

- Colaborar para o aperfeigoamento da legislagao tributaria municipal, propondo medidas corretivas, quando for o
caso;

- Efetuar estudos sobre a incidéncia de fraudes fiscais, analisando dados e examinando a viabilidade de
propostas para detecta-las;

- Participar na elaboracdo de normas de servigo para orientar a execugéo dos programas de fiscalizacao;

- Fiscalizar pedidos de inscrigbes em cadastro de contribuintes municipais e licengcas de localizagéo e
funcionamento de acordo com a legislagao e especificagbes técnicas;

- Fiscalizar e manter atualizados cadastros de contribuintes e de licencas;

- Fiscalizar utilizagbes de documentos fiscais e outras obrigagdes acessorias, conforme legislagao;

- Executar inscri¢des no Cadastro Municipal de Contribuintes;

- Realizar levantamentos de informagdes junto a érgdos publicos e privados de acordo com as especificagbes
solicitadas;

- Atender, orientar e informar outros servidores e contribuintes sobre a legislagido e outros procedimentos legais;
- Efetuar calculos especificos, croquis e levantamentos de campo para determinagcdo e enquadramentos de
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areas e obras, para fins fazendarios;

- Comunicar aos departamentos ou setores competentes, mesmo que de outras Secretarias Municipais, as
irregularidades observadas durante as atividades de fiscalizacao;

- Vistoriar obras para concessao de licengas, levantamentos, desmembramentos e outras atividades inerentes,
para fins fazendarios;

- Realizar analises comparativas das atividades dos contribuintes visando sua adequada caracterizagao fiscal;

- Realizar levantamento sécio-econémico do contribuinte, visando apurar dados para composi¢cao da base de
calculo do ISS estimado;

- Realizar levantamento no cadastro mobiliario do contribuinte ou em outras fontes disponiveis, de acordo com
regulamento, visando apurar dados e informagdes para amparo técnico em analise de processos de
comunicagao de encerramento e baixa de oficio;

- Prestar informagdes em processo da area;

- Emitir pareceres em processos e consultas, interpretando e aplicando a legislagao tributaria quando houver tal
delegacéo;

- Expedir notificagdes de apresentacao de informagdes e documentos, autos de infragdes e realizar apreensdes;
- Verificar atividades, horarios de funcionamento, localizagao e outras especificacdes de atividades comerciais e
industriais, segundo normatizacao e especificagdes técnicas em vigor;

- Prestar auxilio na execugéo das atividades de auditoria tributaria, como coleta e digitagdo de dados e outras
atividades de suporte;

- Prestar suporte técnico-administrativo nas unidades ligadas as diretorias da area tributaria do Departamento
Municipal de Financgas;

- Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao
prévia em processo de qualificagédo e autorizagdo superior;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades;

- Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio de suas atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

- Executar outras atividades correlatas.

Cargo: Fonoaudidlogo

- Diagnosticar, elaborar programas, atender, e encaminhar pacientes, na area de comunicagao oral e escrita;

- Orientar tecnicamente o corpo docente e administrativo das escolas do ensino regular e outras instituicoes;

- Orientar a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educagdo e ou reabilitacdo do
educando;

- Acompanhar o desenvolvimento do educando na escola regular e ou outras modalidades de atendimento em
educacgao especial;

- Avaliar e elaborar relatérios especificos de sua area de atuagdo, individualmente, ou em equipe de
profissionais;

- Participar de equipes multidisciplinares visando a avaliagdo diagnéstica, estudo de casos, atendimentos e
encaminhamentos de educandos;

- Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

- Executar outras atividades que contribuam para a eficiéncia de sua area profissional;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao
prévia em processo de qualificagédo e autorizagdo superior;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

- Executar outras atividades correlatas.

Cargo: Médico Cardiologista

- Fazer exames meédicos;

- Emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das afecgbes cardiacas
congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirdrgicos, para prevenir, promover ou recuperar a
saude dos pacientes.
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Cargo: Médico Clinico Geral

- Fazer exames médicos;

- Emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar
do paciente.

Cargo: Médico Clinico Geral Plantonista

- Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pronto atendimento a
pacientes tanto adultos como pediatricos, (em caso de nao haver médicos especialista em pediatria) em
demanda esponténea, cuja origem € variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento
clinico dos mesmos;

-Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de
acolhimento definidas pela SMS, realizado pelo Enfermeiro, Classificador de Risco;

- Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios analisar e interpretar seus resultados; emitir
diagndsticos;

-Prescrever tratamentos;

- Orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar
a saude do cidadao;

- Encaminhar pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e ou internagédo hospitalar
(caso indicado) contatar com a Central de Regulagdo Médica, SUS, para colaborar com a organizagdo e
regulagéo do sistema de atengéo as urgéncias;

- Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recepg¢ao por outro médico nos
servigos de urgéncia ou na remogao e transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual,
prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar os atos médicos possiveis e necessarios, até
a sua recepgao por outro médico;

- Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissao intensivista e de assisténcia pré-
hospitalar;

- Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente em observagao ou em tratamento nas dependéncias da
entidade até que outro profissional médico assuma o caso;

- Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, realizar
registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios assim como outros
determinados pela SMS;

- Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte, de
responsabilidade da Institui¢cao;

- Zelar pela manutengao e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia;

- Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e
Emergéncia, caso convocado;

- Obedecer ao Cédigo de Etica Médica.

Cargo: Médico Dermatologista

- Examinar o paciente, realizando inspegéo, testes especificos e comparando a parte afetada com a pele de
regides sadias, se houver, para estabelecer o diagnostico e o plano terapéutico;

- Realizar bidpsias da pele e anexos, retirando fragmentos dos tecidos, para exame histopatoldgico; Prescrever e
orientar o tratamento clinico, acompanhando a evolugao da moléstia e a reagao organica ao tratamento, para
promover a recuperagao da saude do paciente;

- Indicar e encaminhar o paciente para tratamento cirdrgico ou radioterapico, juntando exames e dando
orientagdes, para possibilitar o restabelecimento da saude;

- Comunicar ao servico epidemioloégico dos organismos oficiais da saude os casos de hanseniase e outras
dermatoses de interesse de saulde publica, encaminhando ao mesmo os pacientes ou preenchendo fichas
especiais, para possibilitar o controle destas doengas fazer controle dos comunicantes da hanseniase,
realizando exames fisicos especiais, laboratoriais e testes de sensibilidade (reagdo de Mitsuda), para prevenir e
detectar a instalagdo da moléstia;

- Realizar pequenas cirurgias, utilizando instrumentos especiais, para retirar formagdes da pele; Fazer raspagem
de lesdes da pele, empregando bisturi, para possibilitar exame micoldgico direto ou cultura;

- Encaminhar pacientes para teste de contato pela colocagéo de substancias suspeitas, fazendo a requisigéo por
escrito para diagnosticar a hipersensibilidade;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/fungao.
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Cargo: Médico do Trabalho

- Executar rotinas da medicina do trabalho, consultas e encaminhamentos, periddicos, admissionais e
demissionais,inspecbes em locais de trabalho, laudos de periculosidade/insalubridade, pareceres técnicos
prescritivos e orientagdes, pericia médica, encaminhamentos para aposentadoria, readaptagdo funcional,
atendimentos emergenciais,promover medidas profilaticas, entre outras rotinas;

- Propor e desenvolver agbes educativas que visem a promogao da higiene e saude do trabalhador, realizando
pesquisas, palestras, congressos; desenvolvimento de tecnologia,normas, instru¢des e rotinas; manuais, bem
como instrugdo dos auxiliares;

- Desenvolver atividades de assessoria, junto a entidades estaduais e federais, junto a comissdes
especializadas, junto a programas de prevengao de acidentes, de reabilitagio, junto a chefias de diversas areas;
- Manter controle e registros estatisticos pertinentes a area;

- Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

- Desenvolver outras atividades que visem a preservagao, prevengao e manutengao dahigiene e saude coletiva
do trabalhador;

- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,mediante participagao
prévia em processo de qualificagédo e autorizagdo superior;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessarioao exercicio de suas
atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e localde trabalho, que estao
sob sua responsabilidade;

- Executar outras atividades correlatas.

Cargo: Médico Endocrinologista

Sao atribuicbes do médico endocrinologista, além daquelas ja descritas para fungdo de médico executar
atividades inerentes a especialidade de endocrinologia:

- Emitir diagndsticos;

- Prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos de enfermidades na
especialidade de endocrinologia, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;

- Realizar atividades de pesquisas, palestras educativas na sua area de formagado para promover a saide e o
bem-estar do paciente;

Cargo: Médico Ginecologista

- Integrar-se com a equipe de saude da unidade para a qual for designada, articulando e integrando-se aos
diversos servicos e equipamentos de saude, constituindo redes de salide com conectividade entre os diferentes
pontos de atengao;

- Participar do planejamento, organizagdo, execugado, acompanhamento e avaliagdo das acgbes de saude,
incluindo, porém nao restrito ao acolhimento humanizado da atengdo, garantindo efetivagdo de um modelo
centrado no usuario e baseado nas suas necessidades de saude;

- Integrar-se a atuacdo profissional, visando o aprimoramento da qualidade da atengcdo por meio do
desenvolvimento de agbes coordenadas, continuas e que busquem a integralidade e longitudinalidade do
cuidado em saude dos usuarios;

- Desenvolver agdes de saude, individual ou coletiva, seguindo as diretrizes da Politica Nacional de Promocgéo da
Saude, da Politica Nacional de Atencao Basica preconizadas pelo Ministério da Saude, nas areas de Saude da
Mulher, promovendo e desenvolvendo atividades que atendam as necessidades da demanda especifica,
prestando atendimento médico e procedimentos relativos a todas as afecgbes e as agdes especificas;

- Executar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de tratamento,
fazer pequenas cirurgias, aplicando recursos de medicina preventiva e da promocgao de saude e de terapéutica
de acordo com a especialidade;

- Desenvolver atividade de educagédo em saude individual ou coletiva visando aspectos da alimentagao saudavel,
pratica corporal/atividade fisica, prevengdo e controle do tabagismo, redugcdo da morbimortalidade em
decorréncia do uso abusivo de alcool e outras drogas, redugdo da morbimortalidade por acidentes de transito,
prevengao da violéncia e estimulo a cultura de paz, redugao da morbimortalidade em decorréncia das doencas
cardiovasculares, nutricionais e metabdlicas, doengas infectocontagiosas, imunizagdo e temas correlatos as
politicas e ou programas acima mencionados;

- Participar de atividades de educacdo permanente que forem realizadas pela Secretaria Municipal de Saude
e/ou outras esferas da gestao;

- Prestar atendimento médico ambulatorial nas trés clinicas basicas (clinica geral, pediatria e ginecologia), nas
diversas situagdes que o usuario necessite de cuidados, seja consulta agendada ou em carater de pronto
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atendimento e urgéncia, se necessario;
- Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

Cargo: Médico Infectologista

- Diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes acometidos por doengas infecciosas e parasitarias, Infeccgdes
Oportunistas (10), Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST), Imunizages, aconselhamento na prescri¢cdo de
antimicrobianos, Controle de Infec¢ao Hospitalar;

- Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames complementares, formulando diagndsticos e orientando-os no tratamento;

- Efetuar exames médicos, emitir diagnoéstico, prescrever medicamentos de forma legivel, na especialidade de
Infectologia e Clinica Geral, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

- Priorizar a prescrigcdo dos medicamentos pelo principio ativo;

- Elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a
comunidade em geral;

- Manter registro legivel dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnosticada, tratamento prescrito e
evolugao da doenga;

- Prestar atendimento de urgéncia em Infectologia e Clinica Geral;

- Prestar servicos de dmbito de saude publica, executando atividades clinicas, epidemioldgicas e laboratoriais,
visando a promogéo, prevengao e recuperagao da saude da coletividade;

- Atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude;
Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagao (nacionais, estaduais e municipais);

- Grau maximo de responsabilidade imprescindiveis a fungao; Efetuar outras tarefas correlatas, mediante
determinagao superior.

Cargo: Médico Neurologista

- Integrar-se com a equipe de saude da unidade para a qual for designado;

- Participar do planejamento, organizagao, execug¢ao, acompanhamento e avaliagao das agdes de saude;

- Diagnosticar traumatismo craniano/encefalico, doengas cérebro-vascular, isquemia e hemorragia, doencas
desmielinizantes, infecciosas e parasitarias do SNC. Tratar de doengas neurolégicas com manifestagbes
extrapiramidais, epilepsia (etiopatogenia, classificagéo internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal
convulsivo);

- Realizar diagnosticos de fisiopatogenia do sistema nervoso central, hipertensdo intracraniana, miopatias,
neuropatias periféricas e semiologia dos estados alterados da consciéncia. Cabe ao Neurologista tratar de
tumores do SNC, traumatismo raqui-motores, tumores intracranianos, orbitarios, sepratentoriais, infratentoriais,
intra, para e supraselares, raquimedulares, hidrocefalia da infancia e do adulto, acidente vascular cerebral
sistémico e hemorragico;

- Realizar tratamento de aneurismas e malformacdes vasculares do SNC, discopatias e espondilose;

- Tratar a dor, Realizar cirurgia funcional e epilepsia;

- Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

Cargo: Médico Oftalmologista

- Efetuar diagnéstico de afecgdes Oftalmoldgicas, tais como avaliagao do campo visual, exame de fundo de olho,
exame de pressao ocular, realizagdo de anamnese, e todo procedimento necessarios para alcangar seu
desiderato;

- Requisitar, se necessario, exames complementares; registrar a consulta anotando todos os dados no prontuario
do paciente;

- Participar de programas de saude publica, acompanhando a implantagao e avaliagao dos resultados; executar
outras tarefas correlatas que lhe for solicitada pela chefia.

Cargo: Médico Otorrinolaringologista

- Fazer exames médicos;

- Emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para as afec¢des e anomalias dos
ouvidos, nariz e garganta, empregando meios clinicos ou cirurgicos, para recuperar ou melhorar as fungdes
desses 6rgéos.

Cargo: Médico Pediatra
-Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pronto atendimento
pediatrico, em demanda espontanea, cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo
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tratamento clinico dos mesmos;

-Em caso de urgéncia e emergéncia, na falta de um médico clinico no local, ou em caso de real necessidade de
atendimento rapido a pacientes com risco de vida, deve o médico pediatra atender o paciente sem distingéo de
idade, até que outro profissional assuma o caso;

- Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de
acolhimento definidas pela SMS, realizado pelo Enfermeiro, Classificador de Risco;

- Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios analisar e interpretar seus resultados; emitir
diagndsticos;

- Prescrever tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para
promover, proteger e recuperar a saude do cidadao;

- Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para tratamento e ou internagédo hospitalar
(caso indicado) contatar com a Central de Regulagdo Médica, SUS, para colaborar com a organizagao e
regulagao do sistema de atengao as urgéncias;

- Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recepg¢do por outro médico nos
servigos de urgéncia ou na remogao e transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual,
prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar os atos médicos possiveis e necessarios, até
a sua recepgao por outro médico;

- Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profisséo intensivista e de assisténcia pré-
hospitalar; garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente em observacdo ou em tratamento nas
dependéncias da entidade até que outro profissional médico pediatra assuma o caso;

- Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, Realizar
registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios assim como outros
determinados pela SMS;

- Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte, de
responsabilidade da Institui¢cao;

- Zelar pela manutengao e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia;

- Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e
Emergéncia, caso convocado;

- Obedecer ao Cédigo de Etica Médica.

Médico Pediatra Plantonista

- Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pronto atendimento
pediatrico, em demanda espontanea, cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo
tratamento clinico dos mesmos;

- Em caso de urgéncia e emergéncia, na falta de um médico clinico no local, ou em caso de real necessidade de
atendimento rapido a pacientes com risco de vida, deve o médico pediatra atender o paciente sem distingéo de
idade, até que outro profissional assuma o caso;

- Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de
acolhimento definidas pela SMS, realizado pelo Enfermeiro, Classificador de Risco;

- Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios analisar e interpretar seus resultados; emitir
diagndésticos; prescrever tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa
para promover, proteger e recuperar a saude do cidadao;

- Encaminhar pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e ou internagédo hospitalar
(caso indicado) contatar com a Central de Regulagdo Médica, SUS, para colaborar com a organizagdo e
regulagao do sistema de atengéo as urgéncias;

- Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recepg¢ao por outro médico nos
servigos de urgéncia ou na remogao e transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual,
prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar os atos médicos possiveis e necessarios, até
a sua recepgao por outro médico;

- Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo intensivista e de assisténcia pré-
hospitalar; garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente em observagdo ou em tratamento nas
dependéncias da entidade até que outro profissional médico pediatra assuma o caso;

- Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, Realizar
registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios assim como outros
determinados pela SMS;

- Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte, de
responsabilidade da Instituicao;

- Zelar pela manutengao e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;
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- Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia;

- Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e
Emergéncia, caso convocado;

- Obedecer ao Cédigo de Etica Médica.

Cargo: Médico Psiquiatra

- Diagnosticar e tratar as afecgbes psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo,
para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente;

- Examinar o paciente, adotando meios especificos como a observagéo, desenvolvimento da empatia e outros,
para situar a problematica conflitiva do paciente;

- Desenvolver o acompanhamento do paciente, estabelecendo a intercomunicacao e transferéncia para elaborar
diagndsticos;

- Encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou de grupo, baseando-se nas necessidades e nas
indicagdes para o caso, para auxilia-lo e ajustar-se ao meio;

- Planejar, orientar e/ou executar programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de
alcoodlatras e outros, para proporcionar orientagdo sexual, terapia educacional, psicoterapia de grupo e outras
atividades de apoio;

- Aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientado-os, para possibilitar a formagéo de atitudes
adequadas ao trato com os mesmos;

- Prescrever e/ou aplicar tratamentos bioldgicos especificos empregando medicamentos;

- Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

Cargo: Médico Reumatologista

Sao atribuicdes do médico reumatologista, além daquelas ja descritas para fungdo de médico, executar
atividades inerentes a especialidade de reumatologia:

- Emitir diagndsticos; prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos de
enfermidades na especialidade de reumatologia, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;

- Realizar atividades de pesquisas, palestras educativas na sua area de formagao para promover a salde e o
bem-estar do paciente;

Cargo: Médico Urologista

- Fazer exames meédicos;

- Emitir diagnésticos;

- Prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para as afegdes e anomalia do sistema urinario,
empregando processos adequados e instrumentagéo especifica, tratamentos cirdrgicos.

Cargo: Médico Vascular

- Fazer exames médicos;

- Emitir diagndsticos;

- Prescrever medicamentos;

- Prestar assisténcia médica em cirurgia vascular;

- Efetuar procedimentos técnicos pertinentes a sua especialidade e executa tarefa afins, aplicando recursos de
medicina preventiva e empregando meios clinicos ou cirurgicos, para prevenir, promover ou recuperar a saude e
0 bem estar do paciente.

Cargo: Médico Veterinario

- Elaborar e coordenar projetos de produgdo animal, a nivel municipal e em parceria com outras entidades;
Prestar assisténcia técnica, prioritariamente, a grupo de produtores e, individualmente, a produtores
contemplados com programas do governo;

- Inspecionar e fiscalizar locais de producdo, manipulacdo, armazenagem e comercializagdo de produtos de
origem animal, visando a observancia de medidas sanitarias, higiénicas e tecnoldgicas consideradas
necessarias;

- Participar e coordenar na realizagdo de exposicoes, feiras, simposios, cursos e outros eventos referentes a sua
area de atuagao;

- Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

- Promover e coordenar a busca de transferéncia de novas tecnologias que venham a beneficiar a pequena
propriedade rural;

- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao
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prévia em processo de qualificagédo e autorizagdo superior;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades;

- Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio de suas atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

- Executar outras atividades correlatas.

Cargo: Motorista

- Dirigir automoveis, utilitarios, camionetes, caminhdes, énibus, tratores leves e demais veiculos de transporte de
passageiros e cargas da frota municipal, dentro e fora do Municipio, verificando diariamente, antes e apos sua
utilizagdo, as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria,
nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros;

- Verificar se a documentacéo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata
quando do término da tarefa;

- Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condi¢bes;

- Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengao recomendados preventivamente, para assegurar a
plena condigao de utilizagao;

- Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens
realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de
manter a boa organizagao e controle da administragao;

- Recolher o veiculo apés sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente
estacionado e fechado;

- Solicitar os servigos de mecanica e manutengéo dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade;

- Transportar pessoas e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos;

- Efetuar o transporte de material pesado, tais como: pedra, areia, ferro para construgao, terra, entre outros;

- Controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos para evitar acidentes e danos aos
materiais transportados;

- Executar servigos de entrega e retirada de documentos e materiais;

- Observar a sinalizagao e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;

realizar reparos de emergéncia;

- Dar assisténcia aos outros motoristas em casos de sinistros e panes dos veiculos;

- Praticar a direcdo defensiva visando a diminui¢cao dos riscos de acidentes;

- Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos
aos materiais transportados;

- Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;

fazer pequenos reparos de urgéncia;

- Observar os periodos de revisdo e manutengéo preventiva do caminhao;

- Anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios
percorridos e outras ocorréncias;

- Executar outras atividades correlatas.

Cargo: Motorista de Ambulancia

- Executar, sob orientagdo, os servigos relativos a condugdo de ambulancias, percorrendo itinerarios
estabelecidos, segundo as normas de transito, transportando pacientes aos hospitais e as unidades de Saude do
Municipio ou de fora dele;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Nutricionista Geral

- Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutrigdo nos campos hospitalares, de saude
publica, educagéo, trabalho e de outros;

- Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos;

- Controlar a estocagem, preparagdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a
melhoria protéica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes alimentares das clientelas;

- Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

- Desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criacdo de habitos
e regimes alimentares adequados entre a clientela;

- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao
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prévia em processo de qualificagédo e autorizagdo superior;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estao sob sua responsabilidade;

- Executar outras atividades correlatas.

Cargo: Nutricionista — Saude

- Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude
publica, educagéo, trabalho e de outros;

- Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos;

- Controlar a estocagem, preparagdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a
melhoria protéica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes alimentares das clientelas;

- Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

- Desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criacdo de habitos
e regimes alimentares adequados entre a clientela;

- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao
prévia em processo de qualificagdo e autorizagédo superior;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

- Executar outras atividades correlatas.

Cargo: Técnico de Cadastro Imobiliario

- Planejar e coordenar a execugdo de atividades, prestando aos subordinados informagdes sobre normas e
procedimentos relacionados aos trabalhos e a situagao funcional;

- Organizar, coordenar e controlar processos e outros documentos, instruindo sobre a sua tramitacdo, para
agilizagao das informacoes;

- Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos e
ponderagdes a respeito, para propor medidas de simplificagdo e melhora dos trabalhos;

- Elaborar e apresentar relatorios periddicos sobre as atividades desenvolvidas, para possibilitar a avaliagao dos
servigos prestados;

- Orientar a elaboragdo de mapas de controle de fiscalizagao tributaria;

- Proceder a emissdo da autorizagdo para a realizagcdo de procedimentos administrativos de fiscalizagao
tributaria;

- Proceder ao controle dos cadastros mobiliario e imobiliario, com vistas a melhoria nos procedimentos de
fiscalizagéo e atualizagéo;

- Requisitar e especificar material, equipamentos e servicos necessarios ao desempenho dos trabalhos da
unidade, preenchendo formularios e enviando-os a unidade competente, para assegurar o bom andamento dos
Servigos;

- Encaminhar pedidos de saidas antecipadas, licengas e afastamentos de seus subordinados, opinando, quando
couber, sobre os méritos do servidor em causa, propondo sangdes disciplinares ou recompensas e indicando o
possivel substituto nos casos de impedimento, para evitar interrupgdes no trabalho ou anomalias prejudiciais ao
rendimento da unidade;

- Organizar as escalas de trabalho, de férias e folgas dos servidores, orientando-se pelas regulamentagdes
pertinentes e por decisdes superiores, para atender as determinagdes legais sobre a matéria; Realizar
treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao
prévia em processo de qualificagédo e autorizagdo superior;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades;

- Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio de suas atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

- Executar outras atividades correlatas.

Cargo: Técnico de Contabilidade
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- Preparar relagcao de cobranga e pagamentos efetuados pela Administracdo, conferindo os saldos, para facilitar
o controle bancario;

- Reunir e ordenar os dados para elaboragao do balancete e balango geral;

- Auxiliar na elaboragédo do orgamento anual, elaborando seus anexos;

- Executar a escrituragdo de livros contabeis, registros, conta corrente, caixa e outros, atentando para a
transcricdo correta dos dados contidos nos documentos originais, valendo-se de sistemas manuais e
mecanizados, para fazer cumprir as determinagdes legais e administrativas;

- Fazer a conciliagdo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando forem
detectados erros e providenciando a corregao;

- Elaborar balancetes, balangos e outras demonstragdes contabeis, aplicando técnicas apropriadas e apresentar
resultados parciais ou totais da situagdo econdémica e financeira da autarquia;

- Examinar empenho de despesas e existéncia de saldo nas dotagdes;

- Conferir, diariamente, documentos, receitas e despesas;

- Fazer levantamentos de contas para fins de elaboracdo de balancetes, balangos, boletins e outros
demonstrativos contabil-financeiro;

- Conferir documentos contabeis e declaragdes ou notas;

- Preparar relacdo de pagamentos efetuados aos servidores e fornecedores, especificando saldo e dotagdo, para
facilitar o controle;

- Proceder a classificacdo e avaliagdo de receitas e despesas, analisando a natureza das mesmas, para
apropriar custos de bens e servicos; e

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

- Executar outras atividades correlatas.

Cargo: Técnico em Enfermagem do Trabalho

- Dar assisténcia ao servidor diante de urgéncias conforme prescricdo médica, ministrando medicamentos por via
oral, intramuscular, subcutanea, intradérmico, sublingual, desde a admissao até os devidos encaminhamentos
quando necessario, executando registro nos prontuarios funcionais;

- Executar tarefas referentes a conservagéao e aplicagao de vacinas, seguindo o calendario oficial;

- Executar atividades de limpeza, desinfecgao, esterilizagdo do material e equipamento, bem como, seu preparo,
armazenamento e manuseio;

- Efetuar a notificagdo, controle e busca ativa de suspeitos ou comunicantes de doengas sob vigilancia ou de
notificagdo compulsoria;

- Participar das orientagdes educativas individuais ou de grupo pela equipe de saude;

- Fazer curativos;

- Verificar e registrar temperatura, pulso e respiracdo de sinais vitais, acuidade visual, peso e altura para exame
admissional, periédico, retorno ao trabalho apdés afastamento médico, mudancga de fungao, rotina e demissional,

- Solicitar materiais, medicamentos e impressos ao almoxarifado, bem como cuidar de seu recebimento,
organizagao e distribuicao;

- Coletar dados necessarios para a elaboragéo de relatérios e estatisticas de enfermagem;

- Acompanhamento de servidores ao hospital sempre que necessario;

- Registrar as observagodes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando-
as no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para
documentar a evolugao da doenga e possibilitar o controle da saude;

- Colaborar em estudos de controle e previsdo de pessoal e material necessarios as atividades;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

- Executar outras atividades correlatas.

Cargo: Técnico de Informatica

- Analisar os programas, prever e escolher os recursos necessarios ao processamento: terminais, impressoras,
unidades de disco, unidades de CD-ROM, unidades de DVD-rom, scanners e outros;

- Selecionar e colocar em funcionamento programas basicos e aplicativos, de acordo com a programagao;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica;

- Digitar os dados de entrada, observando os programas em execugdo, detectando problemas ou falhas na
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execucgao das tarefas e providenciando solucoes;

- Manter coépias de seguranca dos sistemas e informacgdes existentes;

- Emitir relatdrios, enviando-os as unidades administrativas, de acordo com normas pré-estabelecidas;

- Tomar os cuidados e providéncias de conservagdo e manutencdo recomendados pelos fabricantes dos
equipamentos;

- Participar de reunides, treinamentos e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho;

- Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio de suas atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

- Executar outras atividades correlatas.

Cargo: Técnico em Enfermagem

- Executar tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa,
monitorizagao e aplicagdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentacgao ativa e
passiva e de higiene pessoal, aplicagao de dialise peritoneal, gasoterapia, cateterismo, instilagoes, lavagens de
estdbmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o
maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;

- Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos,
transplantes de 6rgéos, hemodialise e outros, preparando o paciente, o material e o ambiente, para assegurar
maior eficiéncia na realizagao dos exames e tratamentos;

- Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leituras das reagdes, para obter
subsidios e diagndsticos;

- Fazer curativos, imobilizagdes especiais e tratamento em situagdes de emergéncia, empregando técnicas
usuais ou especificas, para atenuar as conseqiiéncias dessas situacoes;

- Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sado aplicados, realizando
entrevistas de admissao, visitas diarias e orientando- o, para reduzir sua sensagao de inseguranca e sofrimento
e obter sua colaboragao no tratamento;

- Prestar cuidados “post mortem” como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algoddo, gaze e outros
materiais, para evitar eliminagao de secre¢des e melhorar a aparéncia do cadaver;

- Proceder a elaboragao, execugéo ou supervisao e avaliagdo de planos de assisténcia a pacientes geriatricos,
observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilia-
los nos processos de adaptagéo e reabilitagéo;

- Requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida e
dando saida no "livro de controle", para evitar desvios dos mesmos e atender as disposi¢des legais;

- Registrar as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando-
as no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para
documentar a evolugao da doenga e possibilitar o controle da saude;

- Colaborar em estudos de controle e previsdo de pessoal e material necessarios as atividades;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

- Executar outras atividades correlatas.

Cargo: Técnico em Radiologia

- Operar aparelho de raios-x, observando instrugdes, para provocar descargas de radioatividade correta sobre a
area a ser radiografada;

- Selecionar instrumentos e materiais a serem utilizados de acordo com o tipo de radiografia;

- Preparar pacientes, utilizando técnicas especificas para cada tipo de exame, visando a obtengao de chapas
nitidas e conforto do paciente;

- Revelar chapas e filmes radiolégicos e encaminhar ao médico para leitura;

- Controlar radiografias realizadas, registrando numeros discriminando tipo e requisitante;

- Efetuar relatérios e auxiliar, sob orientacdo, em atividades de auxiliar de satude ou administrativas;

- Zelar pela seguranga prépria e de terceiros no seu ambiente de trabalho;

- Zelar pela conservagéao, preservagao e manutengédo do patrimdnio, equipamentos € materiais de consumo em
seu local de trabalho;

- Auxiliar sob supervisao em atividades de vigilancia sanitaria, vigilancia epidemiolégica e de saude do
trabalhador;
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- Controlar entrada, saida e estoque de materiais em seu local de trabalho;

- Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao
prévia em processo de qualificagédo e autorizagdo superior;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

- Executar outras atividades correlatas.

Cargo: Técnico em Seguranga do Trabalho

- Inspecionar todas as areas, instalagdes e equipamentos da Prefeitura Municipal, observando as condi¢des de
seguranga, inclusive as exigéncias legais proprias, para identificar riscos de acidentes;

- Recomendar, fiscalizar e controlar a distribui¢cdo e utilizagdo dos equipamentos de protecao individual;

- Instruir os servidores sobre normas de seguranga, combate a incéndio e demais medidas de prevengao de
acidentes;

- Investigar e analisar acidentes para identificar suas causas e propor a adogéo das providéncias cabiveis;

- Vistoriar pontos de combate a incéndio, recomendando a manutengio, substituicdo e modificagdo dos
equipamentos, a fim de manté-los em condi¢des de utilizagao;

- Realizar levantamentos de areas insalubres e de periculosidade, recomendando as providéncias necessarias;

- Promover campanhas preventivas e educativas;

- Participar dos trabalhos desenvolvidos pela CIPA — Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e dos
programas de divulgacdo da engenharia de seguranga através da SIPAT — Semana Interna de Prevengéo de
Acidentes do Trabalho;

- Manter controle estatistico dos acidentes de trabalho ocorridos com os servidores municipais;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades;

- Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio de suas atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

- Executar outras atividades correlatas.

Cargo: Terapeuta Ocupacional

- Orientar e treinar as atividades diarias praticando com o paciente o auto cuidado, o cuidado com a casa e
outros para autonomia e independéncia pessoal do paciente;

- Prestar atendimento individual nas casas de sob sua responsabilidade utilizando atividades de orientagao e
escuta objetiva para controle ao portador de sofrimento psiquiatrico;

- Coordenar e criar oficinas terapéuticas, organizando e delegando tarefas para reabilitagdo na vida ocupacional
e nas atividades diérias;

- Atender aos familiares dando orientagdes ou esclarecendo duvidas para maior adesédo e melhor controle
do paciente;

- Elaborar diagnoéstico terapéutico, compreendido como avaliagao cinética-ocupacional, sendo este um processo
pelo qual, através de metodologia e técnicas terapéuticas ocupacionais, sdo analisadas e estudadas as
alteragdes psico-fisico-ocupacionais;

- Prescrever baseado no constatado na avaliagdo cinética-ocupacional, as condutas préprias da terapia
ocupacional, quantificando-as e qualificando-as;

- Ordenar todo o processo terapéutico, fazer sua inducdo no paciente a nivel individual ou de grupo, dar alta nos
servigos de terapia ocupacional;

- Buscar todas as informacdes que julgar necessarias no acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente
sob sua responsabilidade, recorrendo a outros profissionais da area de salde do municipio, através de
solicitagdo de laudos técnicos especializados acompanhados dos resultados dos exames complementares, a ele
inerentes;

- Fazer o uso de atividades expressivas ludicas artisticas, vocacionais e de automanutencado, através de
recursos terapéuticos, prescritos cientificamente pelo profissional;

- Atuar juntamente com outros profissionais nos diversos niveis de assisténcia a saude, na administragcao de
servigos, na area educacional e no desenvolvimento de pesquisa;

- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao
prévia em processo de qualificagédo e autorizagdo superior;
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- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

- Executar outras atividades correlatas.

Cargo: Topégrafo

- Analisar mapas, plantas, titulos de propriedades, registros e especificagbes, estudando-os e calculando as
medicbes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamentos topograficos, planimétricos e
altimétricos;

- Efetuar o reconhecimento basico da area programada, analisando as caracteristicas do terreno, para decidir os
pontos de partida, vias de melhor acesso e selecionar materiais e instrumentos;

- Realizar levantamentos da area demarcada, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas,
telémetros e outros aparelhos de medigdo, para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas,
referéncias de niveis e outras caracteristicas de superficie terrestre, de areas subterraneas e de edificios;

- Registrar nas cadernetas topograficas os dados obtidos, anotando os valores lidos e os calculos numéricos
efetuados, para analisa-los posteriormente;

- Avaliar as diferengas, entre pontes, altitudes e distancias, aplicando férmulas, consultando tabelas e efetuando
calculos baseados nos elementos coligidos, para complementar as informagdes registradas e verificar a precisao
das mesmas;

- Elaborar esbogos, plantas e relatérios técnicos sobre os tracados a serem feitos, indicando pontos e
convengdes, para desenvolvé-los sob a forma de mapas, cartas e projetos;

- Supervisionar os trabalhos topograficos, determinando o balizamento, a colocagdo de estacas e indicando
referéncias de nivel, marcos de locagdo e demais elementos, para orientar seus auxiliares na execugido dos
trabalhos;

- Zelar pela manutencgéo e guarda dos instrumentos, aferindo-os e retificando-os, para conserva-los nos padrbes
requeridos;

- Desenhar plantas detalhadas das areas levantadas;

- Coordenar os trabalhos de uma equipe de topdgrafos e auxiliares, especificando as tarefas a serem realizadas,
determinando modo de execugéao, grau de precisdo dos levantamentos e escalas de apresentagédo das plantas;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades;

- Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio de suas atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

Cargo: Visitador Sanitario

- Prestar cuidados simples de saude, sob orientacdo e supervisdo de profissionais de salde — enfermeiro ou
meédico ou dentista;

- Difundir nogbes gerais sobre saude e saneamento;

- Participar de campanhas preventivas de educagao sanitaria, ambiental, entre outras;

- Colaborar com a orientagdo de alunos e estagiarios da area da saude, bem como com atividades didatico -
cientificas, de acordo com a sua habilidade;

- Rastrear focos de doengas especificas;

- Promover comunicagao entre as unidades de saude, autoridades e comunidade;

- Auxiliar na organizagado de arquivos, envio e recebimento de documentos pertinentes a sua area de atuagao
para assegurar a pronta localizagdo de dados;

- Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca;

- Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegcdo apropriados, quando da
execugao dos servigos;

- Executar tratamento e descartes de residuos de materiais de seu local de trabalho;

- Manter-se atualizado em relagédo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagao e de suas
necessidades;

- Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades;

- Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio de suas atividades;
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- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;
- Executar outras atividades correlatas.

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

No que se refere a atualizagdo da legislagdo indicada, informa-se que deve ser considerada a legislagao
atualizada, desde que vigente, tendo como base até a data da publicagao oficial do Edital.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS

Para o cargo: Agente Operacional

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao de texto. Sinbnimos e antdnimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa). Nogdes
de numero: singular e plural. Nogbes de género: masculino e feminino. Concordancia do adjetivo com o
substantivo e do verbo com o substantivo e com o pronome. Pronomes pessoais e possessivos. Verbos ser, ter e
verbos regulares. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Sistemas de
medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade. Resolugao de situagbes-problema.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS
Para os cargos: Motorista; Motorista de Ambuléancia.
LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

MATEMATICA

Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais, representagéo fracionaria e decimal: operagdes
e propriedades. Razao e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagéo do 1.° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Resolucao de situagdes-problema.

ATUALIDADES

Questodes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a
partir do primeiro semestre de 2015, divulgados na midia local e/ou nacional.

NOCOES DE INFORMATICA
MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,

manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagao de textos,
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cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbodlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragao de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungées e macros, impressao, inser¢ao de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragio de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados.
MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagbes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias,
cabecgalhos e rodapés, nogoes de edi¢cdo e formatagdo de apresentagdes, inser¢cdo de objetos, numeragéo de
paginas, botdes de acdo, animagdo e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico,
preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegagao Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Motorista

Legislagdo de transito de acordo com as atualizagdes do CONTRAN: Cédigo de Transito Brasileiro, abrangendo os
seguintes tépicos: do sistema nacional de transito, regras gerais para circulagdo e conduta, dos pedestres e
condutores de veiculos ndo motorizados, da educagédo para o transito, da sinalizagdo de transito, os sinais de
transito, da engenharia de trafego, da operacdo, da fiscalizagdo e do policiamento ostensivo de transito, dos
veiculos, registro e licenciamento de veiculos, da condugdo de escolares, da habilitagdo, das infragbes, das
penalidades, das medidas administrativas, do processo administrativa, dos crimes de transito, anexo | e Resolugdes
do Contran que alteram os artigos do CTB.

Mecanica Basica de Veiculo: conhecimentos elementares do funcionamento de motor, regulagem e revisdo de
freios, verificagdo da bomba d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, analise e regulagem da
embreagem, troca de o6leo, suspensdo. Servicos corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis,
lampadas, acessorios simples, etc. Diregdo defensiva: distancia de seguranca, regras para evitar colisdo com o
veiculo da frente, de tras, veiculo em sentido contrario, no cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas.

Obs.: a respeito do CTB, da Diregdo Defensiva e das Resolugdes, consultar o site www.denatran.gov.br - do
DENATRAN.

Motorista de Ambulancia

Legislagédo de transito de acordo com as atualizagdes do CONTRAN: Cédigo de Transito Brasileiro, abrangendo os
seguintes tépicos: do sistema nacional de transito, regras gerais para circulagdo e conduta, dos pedestres e
condutores de veiculos ndo motorizados, da educagédo para o transito, da sinalizagdo de transito, os sinais de
transito, da engenharia de trafego, da operacdo, da fiscalizagdo e do policiamento ostensivo de transito, dos
veiculos, registro e licenciamento de veiculos, da condugdo de escolares, da habilitagdo, das infragbes, das
penalidades, das medidas administrativas, do processo administrativa, dos crimes de transito, anexo | e Resolugdes
do Contran que alteram os artigos do CTB.

Mecanica Basica de Veiculo: conhecimentos elementares do funcionamento de motor, regulagem e revisdo de
freios, verificagdo da bomba d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, analise e regulagem da
embreagem, troca de o6leo, suspensdo. Servicos corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis,
lampadas, acessorios simples, etc. Diregdo defensiva: distancia de seguranca, regras para evitar colisdo com o
veiculo da frente, de tras, veiculo em sentido contrario, no cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas.

Obs.: a respeito do CTB, da Diregdo Defensiva e das Resolugdes, consultar o site www.denatran.gov.br - do
DENATRAN.

ENSINO MEDIO COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS

Para os cargos: Agente Administrativo; Almoxarife; Auxiliar de Controle de Zoonoses; Desenhista; Fiscal
ambiental; Fiscal de Obras; Fiscal de Transito; Fiscal de Transporte; Fiscal Sanitario; Técnico de
Cadastro Imobiliario; Técnico de Contabilidade; Técnico de Enfermagem do Trabalho; Técnico em
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Enfermagem; Técnico em Radiologia; Técnico em Seguranga do Trabalho; Topégrafo; Visitador
Sanitario.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinébnimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjungao: emprego € sentido que imprimem as relagbes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

MATEMATICA

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagao
do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacgdes do 1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de
medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolugéo
de situagdes-problema.

ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a
partir do primeiro semestre de 2015, divulgados na midia local e/ou nacional.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos,
cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbodlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragao de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungbes e macros, impressao, inser¢ao de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas, obtengcédo de dados externos, classificagdo de dados.
MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagbes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nogdes de edi¢cdo e formatagdo de apresentagdes, inser¢cdo de objetos, numeragéo de
paginas, botdes de agéo, animagdo e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletronico,
preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacéao Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impresséo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Almoxarife

Fungbes do almoxarifado. Fungédo dos estoques. Critérios para armazenamento no almoxarifado. Controle de
entradas e saidas. Tipos de armazenamento. Recomendacbes gerais para almoxarifado: treinamento,
ferramentas, manutencdo de equipamento, ventilagéo, limpeza, identificacdo, formularios, itens diversos. Carga
unitaria: conceito, tipos, vantagens. Pallet: conceito, tipos, vantagem. Equipamentos gerais de um almoxarifado.
Tipos de estoques. Estoque de materiais ou matérias-primas. Estoque de material em processo. Critérios de
classificagdo de materiais. Objetivos da codificagdo. Fluxo contabil e administrativo dos materiais. Recebimento
de mercadorias. Ordem de Compra. Notas Fiscais. Ficha de controle de estoque. Armazenamento centralizado x
descentralizado. Técnicas para armazenagem de materiais. Contagem ciclica. Método de classificagcado ABC.
Inventario fisico: beneficios, periodicidade, etapas e recomendacgdes.

Auxiliar de Controle de Zoonoses

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Visita domiciliar. Avaliagdo das areas de risco ambiental e
sanitario. Nogbes de ética e cidadania. Nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Nogbes
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basicas de doengas como leishmaniose visceral e tegumentar, leptospirose e raiva. Dengue — doenga e controle
do Aedes Aegypti: aspectos biologicos. Medidas de controle e profilaxia; combate ao vetor; agbes do
saneamento ambiental; acdes integradas de educagdo em saude, comunicagao e mobilizagédo social; atribui¢cdes
e competéncias do municipio no combate a dengue; amparo legal a execugao das agdes de campo.

Desenhista

Programas de desenho em AutoCAD, Corel Draw (conhecimento em estagio avangado, tais como identificagéo
da representagao grafica de cortes e perfis, ajustes de escala de desenho e de impressao, etc.), Microsoft Office
2007. Padronizagao do Desenho e Normas técnicas vigentes tipo: formatos, dimensdes 13 e dobradura de papel.
Conceitos fundamentais do Desenho Técnico e Arquitetdnico. Simbologias, convengdes e elementos graficos.
Escalas e proporgao. Sistemas de representagao: proje¢cdes ortogonais e perspectivas. Nogdes fundamentais do
desenho topografico.

Fiscal Ambiental

Introducdo a Ecologia: Ecologia: conceitos; Componentes abioticos dos ecossistemas; Componentes bidticos
dos ecossistemas; Habitat e nicho ecolégico. O fluxo de energia e o ciclo da matéria nos ecossistemas: O ciclo
da agua; O ciclo do gas carbdnico; O ciclo do oxigénio; O ciclo do nitrogénio. Biomas: Os biomas terrestres; A
fitogeografia do Brasil. Quebra do equilibrio ambiental; Alteracdes bidticas; Alteragdes abidticas. Poluicdo e
contaminagdo do meio ambiente: Conceito de polui¢cdo; Poluicdo das aguas; Poluicdo do ar; Poluicdo do solo.
Principios de conservagédo da natureza: Agéo predatéria do homem; Impacto ecoldgico das grandes obras; O
planejamento como solugéo para os problemas ecoldgicos. Nogbes sobre reciclagem e tratamento de residuos
solidos e liquidos: Origem dos residuos; Consequéncia do langamento de residuos a biosfera: reciclagem e
poluicdo; Compostos biodegradaveis e ndo biodegradaveis; Tratamento biolégico dos residuos biodegradaveis.
Impacto ambiental. Preservacdo ambiental. Os sistemas naturais: Hidrografia: as aguas no planeta. O
desenvolvimento e a questdo ambiental: Os movimentos de defesa do meio ambiente. A origem dos rios.
Caracteristicas gerais dos rios. A rede hidrografica. A rede hidrografica brasileira: A hidrografia brasileira; As
bacias hidrograficas. Geologia e geomorfologia. Pedologia. Clima. Remanescentes de vegetagdo. Fauna de
vertebrados. Legislagdo ambiental pertinente. Legislagdo ambiental municipal de Poa.

Fiscal de Obras

Finalidades. Procedimentos. Nocdes de Arquitetura e Meio Ambiente — Planejamento. Condicionantes. Licenca e
Aprovagido de projetos. Conclusdo de projetos aprovados — Recebimento das obras. Habite-se. Legislacao
Municipal — Lei Organica de Poa. Lei de Zoneamento e suas alteragbes. Leis complementares. Condi¢cdes Gerais
das Edificacdes — Areas. Classificagdo dos compartimentos. Circulagdo em um mesmo nivel. Elementos basicos
de projeto — Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura — Simbolos e Convengdes. Formatos. Desenho
topografico. Projeto de Reforma e Modificagdo. Elementos de construgdo — Fundagbes. Paredes. Coberturas.
Revestimentos. Estruturas. Nogbes Basicas dos Materiais de Construgdo — Argamassas. Materiais ceramicos.
Materiais betuminosos. Concreto simples. Madeira. A¢o. Execugdo de obras — Armagdo. Concretagem.
Ferramentas. Metragem. Calculos simples de areas e volumes. Instalagbes Elétricas Prediais. Instalagbes
Hidraulicas Prediais — Instalagdes de agua potavel. Instalagdes de esgotos sanitarios. Instalagées de aguas
pluviais. Servigos publicos — Redes de abastecimento de agua. Redes de esgoto. Redes de aguas pluviais.

Fiscal de Transito

As questbes serdo elaboradas tendo em vista a descrigdo das atribuigbes do cargo e Legislacdo de transito:
Novo Cdédigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos: administragdo de transito, regras gerais
para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos,
deveres e proibigbes, as infragdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Resolugdes do Conselho
Nacional de Transito. Lei da Mobilidade Urbana — Lei n® 12.587/2012.

Fiscal de Transporte

As questbes serdo elaboradas tendo em vista a descrigdo das atribuicbes do cargo e Legislagdo de transito:
Novo Cdédigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos: administragdo de transito, regras gerais
para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos,
deveres e proibigbes, as infragcdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Resolugbes do Conselho
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Nacional de Transito. Lei da Mobilidade Urbana — Lei n® 12.587/2012. Lei Federal n°® 12.468/2011. Decreto
Estadual (SP) n°® 24.675/86 e atualizagbes. Portaria Detran/SP 503/2009. Lei Municipal n°® 3.692/2013 (Poa).

Fiscal Sanitario

Identificagédo, controle e eliminagdo de fatores de risco (em relagdo a qualidade de vida, produtos, servigos
prestados, meio ambiente e condigbes de trabalho). Vigilancia Sanitaria dentro do Sistema uUnico de Saude.
Enfoque de Vigilancia em Saude. Legislagdo Especifica da area: Lei Federal n.° 8.080/90, de 19 de setembro de
1990; Lei Complementar n.° 791/95; Lei Estadual n.° 10.083, de 23 de setembro de 1998; Decreto Estadual n.°
12.342/78. Normas Técnicas referentes a Residuos de Servicos de Saude: RDC 306/04, de 07 de dezembro de
2004. Lei n.° 9.782, de 26 de janeiro de 1999. Portaria CVS 16, de 24 de outubro de 2003.

Técnico de Cadastro Imobiliario

Conhecimento da Legislagdo Tributaria sobre o IPTU e Cdédigo Tributario Municipal de Poa — Lei n° 2614/97 e
suas alteracdes. Elaboragdo de croquis em escala, contendo cotas, areas e legendas das edificagbes em
AutoCad. Manutengao, alteragdes e/ou confeccdo de novas plantas de quadras de loteamentos e
desmembramentos implantados no municipio em AutoCad. Leitura, interpretacdo e analise de plantas de
engenharia/arquitetura, quais sejam: plantas de construgdes, regularizagdes, desmembramentos e loteamentos,
visando a atualizagdo do langamento do IPTU. Calculos de areas construidas. Conhecimentos basicos nos
softwares Autocad e ArcGis (geoprocessamento). Assessoria de recadastramentos imobiliarios referentes as
edificagbes. Vistoria “in loco” aos imoveis para concessao de isengao de IPTU. Medi¢do de edificagbes “in loco”
para atualizagdo do langamento do IPTU.

Técnico de Contabilidade

Principios fundamentais de contabilidade. Normas brasileiras de contabilidade. Nogbes de administragédo publica.
Conceitos e tratamento dado as receitas e despesas na contabilidade publica. Estagios da despesa publica.
Classificacao institucional, funcional e programatica. Escrituragdo contabil de fatos que afetem o patriménio de
instituicbes publicas. Tipos de orgamentos publicos. Elaboragdo e aprovagdo de orgamento. Execugéo
orcamentaria. Balangos Publicos: Financeiro, Patrimonial e Orgcamentario. Demonstracdo das Variagdes
Patrimoniais. Legislacao tributaria referente as retengdes de Imposto de Renda Retido na Fonte, IRRF, Instituto
Nacional de Seguridade Social, INSS, Contribuicdo para Financiamento da Seguridade Social, COFINS,
Programa de Integracdo Social/Programa de Formagdo do Patriménio do Servidor Publico, PIS/PASEP e
Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido, CSLL, incidente sobre a prestacdo de servigos de terceiros. Lei n°
4.320/64 (normas gerais de Direito Financeiro para elaboragao e controle dos orgamentos e balangos). Lei n°
8.666/93 (e suas alteragbes) — Licitagbes. Lei n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Emendas
Constitucionais n® 19, 20, 29, 41 e 53. Conhecimentos basicos sobre Contabilidade Comercial. Conhecimentos
basicos sobre Contabilidade Publica. Constituigdo Federal (Titulo VI — Da Tributagdo e do Orgamento). Auditoria.
Controle governamental. Controles externos. Controles internos. Auditoria interna. Auditoria no Sistema de
Controle Interno. Planejamento e Orgamento Publico: Conceito. Instrumentos Basicos de Planejamento.
Principios Orgamentarios.

Técnico de Enfermagem do Trabalho

Introdugdo a seguranga, higiene e medicina do trabalho. Relagées humanas no trabalho e estudo de problemas
éticos. Assisténcia da enfermagem em urgéncias e emergéncias. Nog¢des de fisiologia no trabalho. Nogbes de
epidemiologia. Legislagdo de enfermagem do trabalho. Doencas profissionais. Organizagdo de servigos de
higiene e medicina do trabalho. Nogdes de imunizagbes: aspectos preventivos, conservagao, vias de
administragdo, dosagem, etc.. Sinais vitais: temperatura, pulso, respiracdo e pressao arterial.

Técnico em Enfermagem

Participacdo na programacgdo de enfermagem. Execucdo de acdes assistenciais de enfermagem, exceto as
privativas do Enfermeiro. A¢cbes educativas aos usuarios dos servigos de saude. A¢des de educacao continuada.
Atendimento de enfermagem em urgéncias e emergéncias. Atendimento de enfermagem nos diversos
programas de saude da crianga, da mulher, do adolescente, do idoso e da vigilancia epidemioldgica. Preparo e
esterilizagdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos. Controle de abastecimento e estoque de
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materiais medico-hospitalares e medicamentos. Participagédo na orientagdo e supervisdo do trabalho de
enfermagem, em grau auxiliar. Participagcao na equipe de saude. Etica Profissional.

Técnico em Radiologia

Efeitos biologicos das radiagdes e meios de protecdo. Processamento de filmes radioldgicos. Identificagdo dos
equipamentos radiolégicos, seus componentes e acessorios, utilizagdo e funcionamento: raios X, tomografia e
mamografia. Anatomia e técnicas radioldgicas: cranio, mastoides e sela turca, coluna cervical, toracica, lombo-
sacra e do coccix, bacia e articulagdes locais, membros inferiores e superiores, térax e abdome. Atitude ética e
profissional do Técnico em Radiologia.

Técnico em Seguranca do Trabalho

Conceitos basicos em seguranga do trabalho. Acidentes do trabalho. Avaliagdo do trabalho e do ambiente do
trabalho, quantitativa e qualitativamente. Inspe¢éo de rotina do local de trabalho. Estratégia de controle. Analise
do processo de trabalho. Caracteristicas de mao de obra. Liberagdo de area para trabalho, para garantir a
integridade fisica dos empregados e das instalagcbes da empresa; sinalizagdo de seguranga. CAT -
Comunicacédo de Acidente do Trabalho. indices de frequéncia e de gravidade. EPI — Equipamento de Protegéo
Individual. EPC — Equipamento de Protecdo Coletiva. Caracterizagdo da exposi¢cdo a riscos ocupacionais
(fisicos, quimicos, bioldégicos e ergondmicos). Intervengdo em ambiente de trabalho. Entendimentos sobre
empregador, empregado, empresa, estabelecimento, setor de servigo, canteiro de obra, frete de trabalho, local
de trabalho e plataformas, para fins de aplicacdo das NRs. Condi¢cdes de trabalho, para determinar fatores e
riscos de acidentes. Conceitos basicos sobre prevengdo e combate a incéndios, atuacao da brigada de incéndio.
O papel da CIPA e o contexto com o SESMT. Elaboragao de relatérios e estatisticas pertinentes a seguranga do
trabalho. Planejamento e execugdo de metodologias relacionadas com a preveng¢ao de acidentes. Aplicagao e
orientagao pratica das Normas Regulamentadoras de Seguranga do Trabalho. Outros problemas especificos do
trabalho. Avaliacdo preliminar de risco. Implementacdo do PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais.

Topégrafo

Aspectos basicos de topografia (medidas, angulos e rumos). Conhecimentos de instrumentos da agrimensura.
Interpretacdo de projetos e desenhos. Elaboracdo de desenhos. Operagédo de estacionamento dos aparelhos.
Levantamentos planialtimétricos. Calculos de areas e volumes. Célculo de coordenada. Erros de medidas.
Alinhamentos e nivelamentos. Descrigao de perimetro, plantas e configuragdes de terrenos. Planos de projecéo,
escalas, convengbes topograficas, planimetria, altimetria, topologia, taqueometria, fotogrametria terrestre.
Técnica de edificagbes, cartografia e estrada. Aplicativos graficos. Conceitos fundamentais em AutoCad. Topicos
relativos a atividade do topégrafo em campo.

Visitador Sanitario

Conceito de Saude. Conceito e estratégias de promogédo de saude. Principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude. Conceito de comunidade e controle social. Principais indicadores de saude. Medidas de saneamento
basico. Construgdo do diagnéstico de saude da comunidade. Vigilancia Ambiental em Saude: saneamento
basico, qualidade do ar, da agua e dos alimentos para consumo humano. Nogbes basicas de epidemiologia.
Vigilancia em salude da dengue, esquistossomose, malaria, tracoma, raiva humana, leishmaniose e febre
amarela.

ENSINO MEDIO COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS
Para o cargo: Técnico de Informatica

LINGUA PORTUGUESA
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Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinébnimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjungao: emprego € sentido que imprimem as relagbes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

MATEMATICA

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagao
do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacgdes do 1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de
medidas usuais. Nog¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolugéo
de situagdes-problema.

ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a
partir do primeiro semestre de 2015, divulgados na midia local e/ou nacional.

RACIOCINIO LOGICO

Estruturas légicas, l6gicas de argumentacao, diagramas logicos, sequéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico de Informatica

Arquitetura de computadores. Manutengdo de equipamentos tipo IBM-PC. Instalagdo e manutencdo de
periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse. Instalacdo fisica de rede de computadores. Sistema
operacional WINDOWS/LINUX. Instalacdo e organizacdo de programas: direitos e licengas de programas;
manutencao de arquivos, obtencgao e instalagado de drivers e dispositivos. Internet: conceitos gerais e protocolos.
Conhecimento de linguagens de programacgado visual: Visual Basic; Net; PHP; CSharp. Modelagem e
conhecimento de banco de dados: MS SQL Server; MySQL; Access.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS

Para os cargos: Analista Contabil; Analista Financeiro; Arquiteto; Biélogo — Geral; Bidlogo — Saude;
Biomédico; Enfermeiro do Trabalho; Engenheiro; Engenheiro Agrimensor; Engenheiro Agrénomo;
Engenheiro de Seguran¢a do Trabalho; Engenheiro de Trafego; Farmacéutico; Fiscal Tributario;
Fonoaudidlogo; Médico Veterinario; Nutricionista — Geral; Nutricionista — Saude; Terapeuta Ocupacional.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjungao: emprego € sentido que imprimem as relagbes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

MATEMATICA
Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes. Razao e

propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro
simples. Equacdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e
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graficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.
Resolucao de situagdes-problema.

ATUALIDADES

Questodes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a
partir do primeiro semestre de 2015, divulgados na midia local e/ou nacional.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagao de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbodlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragao de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungées e macros, impressao, inser¢ao de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas, obtengédo de dados externos, classificagdo de dados.
MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias,
cabecgalhos e rodapés, nogdes de edi¢cdo e formatagdo de apresentagdes, inser¢gdo de objetos, numeragéo de
paginas, botdes de acdo, animagdo e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico,
preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegagao Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Analista Contabil

Nogdes basicas de contabilidade: principios e conveng¢des. Escrituragdo: contabil e conciliagdo de contas,
conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Politica fiscal e tributaria: nogdes basicas de
legislagao tributaria. Politicas governamentais de estabilizagdo econdmica. Principios de estatisticas. Sistema de
Analise de Apuracdo de Custos. Conceitos basicos de custo. Desenvolvimento econémico e politico industrial.
Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade.
Plano de contas. Procedimentos basicos de escrituragdo. Livros obrigatérios e auxiliares. Procedimentos
contabeis diversos. Correcdo monetaria de balango. Depreciagdo. Amortizagdo. Apuragdo de resultado.
Demonstracdes Contabeis. Determinagdo de indices e quocientes e interpretacdo. Conciliagcdo e Analise de
contas patrimoniais e de resultado. Correcdo integral. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e conceitos
basicos de contabilidade de custo. Legislagdo Tributaria/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento,
base de calculo, aliquotas e escrituragao fiscal. Regulamento de Imposto de Renda — Decreto n.° 3000/1999 —
Pessoa juridica. Principios Gerais de Economia. Noc¢des basicas de estatistica.

Analista Financeiro

Legislacdo Contabil, Trabalhista e Tributaria; Contabilidade Econdmico-Financeira; Estrutura de Analise de
Balangos; Elaboragdo e Controle de Contratos; Matematica Financeira (juros e aplicagdes); Orgamentos
(preparagéo e acompanhamento de orgamentos e dotagdo orgamentaria); Funcionamento do Sistema Bancario e
Contas a Pagar e receber.

Arquiteto

Fundamentos do projeto: percepgao e elaboracdo da forma e do espacgo; repertério de arquitetura moderna e
contemporanea brasileira e mundial. Elaboragdo e avaliagdo de programas de necessidades: diagramas
funcionais (organogramas), dimensionamento de necessidades e de ambientes. Representagdo em desenho
técnico. Topografia: sistemas de referéncia horizontal e vertical, norte geografico e norte magnético, curvas de
nivel, convencdes topograficas; precisdo de levantamentos topograficos. Condigdes de implantagdo das
edificacbes: adequacao fisico-ambiental ao sitio, inser¢ao urbana, atendimento a normas urbanisticas e edilicias.
indices urbanisticos: conceitos basicos quanto ao aproveitamento, & ocupacdo dos lotes e ao controle de
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densidades. Normas ambientais aplicaveis a projetos de arquitetura e urbanismo: conceitos e parametros
relativos as areas de preservagdo permanente, unidades de conservagao, impacto ambiental e licenciamento
ambiental; modalidades de licenciamento ambiental definidas na legislacdo e normas federais e do Estado de
Sao Paulo. Desempenho de edificagbes e seus sistemas, elementos e componentes: conceituagcdo basica,
requisitos, atributos, critérios e métodos. Circulagdo e seguranca nas edificagOes: aspectos de projeto e
execugao; dimensionamento segundo as lotagbes previstas; normas de seguranga contra incéndio;
acessibilidade das edificagbes — NBR 9050. Habitabilidade das edificagdes: exigéncias de seguranga,
salubridade e conforto térmico e acustico; orientagao de ambientes e protegcao de fachadas; conceitos basicos de
condicionamento térmico e de condicionamento acustico das edificagbes; iluminagdo natural e artificial;
parametros de iluminagdo e ventilagdo das edificagbes e dos ambientes conforme a legislagdo estadual
pertinente (Cdédigo Sanitario do Estado de Sao Paulo). Estruturas e fundagdes: tipologia, sistemas estruturais,
materiais e sistemas construtivos; pré-dimensionamento. Instalagdes prediais: definicbes basicas dos projetos
especificos e interferéncias com o projeto de arquitetura. Cadernos de encargos, especificagdes técnicas e
critérios de medicdo de obras e servigos. Estimativa de custos, orgamentagéo e controle de custos de obras e
servigos; medidas de racionalizagdo de custos: aspectos de projeto e execugdo. Programagao e controle de
obras: redes de PERT-CPM, diagramas de Gantt, Curvas S. Licitagdes de obras e servigos: definigdes, aspectos
técnicos, modalidades de licitacdo; instrumentos de controle de obras. Saude e seguranga do trabalho em
canteiros de obras. Legislagéo profissional e ética profissional.

Bidlogo — Geral

Microbiologia: Morfologia e estrutura da célula microbiana (bactérias, fungos, parasitas e virus). Nutrigao,
crescimento e metabolismo. Genética e taxonomia bacteriana. Mecanismos de patogenicidade das bactérias.
Conceitos gerais sobre os principais grupos de indicadores microbianos de qualidade ambiental e patégenos de
importancia ambiental. Conceitos gerais sobre bactérias anaerdbicas. Nogdes de Biologia Molecular, Cultura de
células. Microbiologia aplicada ao saneamento ambiental (bacteriologia, parasitologia, virologia € micologia).
Ecologia: Conceitos de Ecologia geral e aplicada (biodiversidade de fauna e flora, ecossistemas, comunidades,
estrutura de populagdes, nicho ecolégico, habitat, sucessao ecoldgica, ecologia de populagdes, conservagao de
recursos naturais, fragmentacao, efeito de borda, perda de biodiversidade, corredores ecoldgicos, dispersao de
fauna e flora, aquecimento global); Reconhecimento dos ecossistemas terrestres existentes no Estado de Sao
Paulo; Conceitos basicos de ecossistemas aquaticos costeiros e oceanicos; Introdugdes indesejadas de animais
exoéticos ou aléctones e seus efeitos sobre populagdes e comunidades em ambientes naturais; Ecologia de
Paisagem; Biogeografia; Nogdes dos impactos ambientais causados pela poluicdo e implantacdo e operacdo de
empreendimentos e atividades.

Limnologia: Conceitos basicos de limnologia: propriedades fisico-quimicas da agua, ciclos biogeoquimicos,
eutrofizagdo, produtividade primaria, caracteristicas e compartimentos das aguas continentais (ambientes
Iénticos e I6ticos), sedimentos limnicos, usos multiplos da agua; Caracteristicas das comunidades aquaticas e
suas interagbes (biologia e ecologia do fitoplancton, zooplancton, invertebrados benténicos e ictiofauna);
Técnicas de coleta e preservagdo de amostras ambientais e material bioldgico, inclusive amostras zooldgicas e
botanicas; Recuperagéo de ecossistemas aquaticos.

Prote¢cdo, Controle e Monitoramento Ambiental: Monitoramento ambiental: conceitos, objetivos e suas
aplicagbes no monitoramento de solo, ar, agua, fauna, flora e ecossistemas. Padrdes de qualidade de ar, solo e
agua; Conceitos de Indicadores biolégicos de exposicdo e efeito; Avaliagdo ecotoxicolégica de ambientes
aquaticos e terrestres; indices de qualidade das aguas e variaveis fisicas e quimicas utilizadas para
interpretagao da qualidade ambiental; Técnicas de recuperagao e restauragao de areas degradadas.

Avaliagdao de Risco e de Impacto Ambiental: Metodologias aplicadas a avaliagdo de impacto ambiental,
incluindo aspectos relacionados a Fauna e Flora; Nogbes de diagndstico ambiental, com levantamento e
classificagdo da vegetagdo existente, verificacdo da ocorréncia de fauna nativa e delimitacdo de espacos
protegidos, avaliagdo de processos erosivos; Principais instrumentos de recuperagdo de areas degradadas;
Vocacéo e valoragao de danos ambientais.

Educacao sanitaria e ambiental: Nogdes de saude publica, epidemiologia e saneamento ambiental. Sistemas
de abastecimento e tratamento de agua. Sistemas de esgotos sanitarios. Gestdo de Residuos.

Ecotoxicologia: Conceitos, Introdugdo de agentes quimicos no ambiente, Mecanismos bioquimicos dos agentes
quimicos, Métodos de ensaios de ecotoxicidade, realizagao e interpretagao de ensaios de toxicidade, cultivo e
manutengdo de organismos com organismos aquaticos, Genotoxicidade ambiental. Testes de genotoxicidade;
Ensaios microbianos para a detec¢ao de mutagenos ambientais.

Monitorizagao ambiental e biolégica: Padrées de qualidade de ar, solo e agua; Indicadores bioldgicos de
exposigcao e efeito; Avaliagdo ecotoxicolégica de ambientes aquaticos e terrestres; Testes de genotoxicidade;
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Ensaios microbianos para a deteccdo de mutagenos ambientais; Microbiologia aplicada ao saneamento
ambiental (bacteriologia, parasitologia, virologia e micologia); Nogbes de genética; Cultura de células.
Fitogeografia e biomas do Brasil: Biomas do Estado de S&o Paulo. Ecologia € manejo de fragmentos
florestais. Biologia da conservacgéo: estratégias para conservagido de espécies, habitat e paisagens. Nogdes de
taxonomia, sistematica e classificagdo de avifauna, mastofauna, herpetofauna e ictiofauna. Dispersao de fluxo
génico em populagdes naturais. Adaptagéo e especiagio. Técnicas de monitoramento da fauna. Conservagao da
fauna silvestre. Ecologia e distribuigdo dos animais: estrutura de populacdes e metapopulacdes, efeitos da
introdugéo de espécies exdticas e aloctones em ambientes naturais, fragmentacao de ecossistemas e efeito de
borda, medidas para conservagdo de avifauna, mastofauna, herpetofauna e ictiofauna. Habitats marinhos e
costeiros, protecdo de areas de reprodugéo e de alimentagao de fauna marinha, técnicas de monitoramento de
populacdes de aves, mamiferos e répteis marinhos. Manejo de fauna: introdugées, reintrodugdes, translocagoes,
adensamento populacional de fauna silvestre, manejo de fauna silvestre, populagdes e metapopulagdes in-situ e
ex-situ, fauna ameacada de extingao.

Cadigo Florestal — Lei n°® 12.651/2012. Politica Nacional de Meio Ambiente — Lei n® 6.938/1981. Lei de crimes
ambientais — Lei n° 9.605/1998. Decreto de crimes ambientais — Decreto n° 6.514/2008. Lei da Mata Atlantica —
Lei n® 11.428/2006. Decreto que regulamenta a Lei da Mata Atlantica — Decreto n° 6.660/2008.

Bidlogo — Saude

Animais de laboratério. Métodos de acasalamento para manutengéo do status genético. Patégenos oportunistas
e primarios importantes para colénias de ratos. Métodos de sangria para animais de laboratério. Vias de
administragcdo e coleta de fluidos. Gnotobiologia. Biosseguranca. Esterilizagdo de materiais de biotérios. Rotina
de manejo das espécies. Formas para descarte de materiais contaminados. Formas de descarte de carcagas.

Biomédico

Coleta de material, anticoagulantes, cuidados da conservagao e variaveis pré-analiticos sobre a qualidade dos
exames. Gerenciamento de controle de qualidade em Laboratério. Principios basicos de centrifugacao, da
espectrofotometria, da microscopia optica, do potencidmetro. Qualidade da agua no laboratério. Conhecimento
dos fatores de converséo, sistemas de medidas, diluicbes e preparo de solugdes. Nogdes sobre acreditagdo em
laboratério clinico. Automagdo em laboratdrio, principios, critérios de escolha do aparelho e reagentes.
Avaliagdes da fungdo renal, equilibrio acidobasico e gases sanguineos, eletrélitos, metabdlicos e ions
inorganicos, lipideos, deslipoproteinemias e proteinas. Avaliagdes da funcao hepatica, enddcrina, disturbios do
trato gastrointestinal e pancreatico exdégeno. Exames basicos de liquidos corpéreos. Hematologia e Hemostasia.
Exames hematoldgicos de rotina. Avaliagdo de coagulagio e fibrindlise. Avaliagdo do sistema imune celular e
tumoral, das imunodeficiéncias. Provas sorolégicas e exames laboratoriais nas doengas sexualmente
transmissiveis. Principais marcadores séricos em doengas tumorais. Padronizagado da rotina basica das culturas
em bacteriologia e em micologia. Exames de parasitologia. Urinalise e espermograma. Etica profissional.

Enfermeiro do Trabalho

Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Biosseguranca. Assisténcia de enfermagem em doencas
cronico-degenerativas. Assisténcia de enfermagem na salude da mulher, do adulto e do idoso. Assisténcia de
enfermagem em agravos clinicos e cirurgicos. Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis.
Assisténcia de enfermagem em saude mental e em droga adi¢do: tabagismo, alcoolismo e outras dependéncias
quimicas. Assisténcia em primeiros socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Trabalho
em equipe. Humanizagado na assisténcia. Processo de Administragdo em Saude: planejamento, supervisao,
coordenagdo e avaliagdo. Legislacdo em Saude e Previdéncia Social. Politica Nacional de Saude do
Trabalhador. Decreto 3.048/99 da Previdéncia Social e alteragbes posteriores. Beneficios Previdenciarios.
Acidente do Trabalho; CAT. Enfermagem na assisténcia a saude do trabalhador: Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional (NR-7); Higiene e Seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, doengas profissionais e
do trabalho; Toxicologia Ambiental e Ocupacional. Educagdo para a Saude: campanhas de prevencdo de
acidentes do trabalho. Psicopatologia do trabalho: organizagao do trabalho e sofrimento psiquico no trabalho.
Normas regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n° 3.214, de 08/06/1978, especialmente NR-04, NR-05,
NR-06, NR-07, NR-09 (&nfase em Programa de Conservagdo Auditiva), NR-17, NR-32. Etica profissional.
Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem. Ergonomia Aplicada ao Trabalho. Metodologia da Analise
Ergonémica do Trabalho.
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Engenheiro

Elaboragdo de projetos: arquitetdnico, estrutural, instalagcdes elétricas, instalagbes hidraulico-sanitarias,
saneamento e dimensionamento de conjuntos moto-bomba. Orgamentos: qualificagdo de servigos, composi¢cao
de pregos, cronograma fisico-financeiro, medi¢des de servigos executados. Execugéo de obras: reconhecimento
de cadastro de interferéncias, infraestrutura, superestrutura, cobertura de madeira e metalica, acabamento,
impermeabilizagdo. Obras de recuperacao: reformas, reforcos de fundagdo, controle de recalque, reaterros,
recuperagao de concreto aparente, impermeabiliza¢des, estanqueidades de aguas de infiltracdo. Conhecimentos
de AutoCAD.

Engenheiro Agrimensor

Topografia. Geodésia. Fotogrametria e fotoidentificagdo. Sensoriamento remoto. Cartografia. Cadastro técnico e
planejamento urbano. Tragado de estradas e cidades. Agrimensura legal. Conhecimentos de AutoCad. Projeto e
execugao de loteamentos e arruamentos. Projeto e execugdo de redes de agua e esgotos destinados ao
parcelamento do solo. Projeto e execugdo de estradas de rodagem. Cadastro técnico municipal de Poa.
Avaliagdes e pericias. Geoposicionamento. Codigo Florestal — Lei n® 12.651/2012. Politica Nacional de Meio
Ambiente — Lei n° 6.938/1981. Lei de crimes ambientais — Lei n° 9.605/1998. Decreto de crimes ambientais —
Decreto n°® 6.514/2008. Lei da Mata Atlantica — Lei n° 11.428/2006. Decreto que regulamenta a Lei da Mata
Atlantica — Decreto n° 6.660/2008.

Engenheiro Agronomo

Topografia: planimetria: instrumentos topograficos, goniometria, declinagdo magnética e pavimentagédo de rumos,
medicdo de distancias, métodos de levantamentos topograficos, medicdo de areas. Altimetria: conceitos
fundamentais, métodos de nivelamento, perfis topograficos, curvas de nivel. Cartografia. Paisagismo, jardinagem
e arborizagdo de vias publicas. Paisagismo. Conhecimento da classificagdo boténica das principais plantas
utilizadas em jardinagem e paisagismo. Nogdes gerais: conceitos de ecologia da paisagem e de areas verdes.
Histoérico da arte dos jardins e estilos de jardins. Classificagdo dos jardins. Fatores determinantes na elaboracgao
de projetos paisagisticos. Planejamento e execugcdo de macro e micro jardins. Conhecimento de material
vegetativo a ser utilizado: plantas floriferas, folhagens, arbustos, trepadeiras, palmeiras, arvores ornamentais e
arvores frutiferas para a fauna. Elaboragdo do anteprojeto. Elaboragdo do memorial descritivo. Elaboracio do
orgamento: custo das plantas, custo de outros materiais, custo da mé&o de obra, custo de execugao e custo de
manutengdo. Elaboracdo do contrato. Jardinagem. Sistema solo-agua-luz-planta. Nogbes de ferramentas e
equipamentos. Poda: tipos e aplicagdes. Métodos de propagagao de plantas. Estufas, estufins, ripados, tipos e
finalidades. Viveiros: planejamento e construgao do viveiro, agao do humo, agao da vermiculita, preparo do solo
para os canteiros, tipos de plantio, manejo e irrigagéo, problemas fitossanitarios. Plantas em vasos: execugao e
manutencgdo. Plantas em jardineiras: execugdo e manutencdo. Importancia econémica e social da floricultura.
Tecnologias mais utilizadas no cultivo de flores e plantas ornamentais. Plantas anuais e perenes. Arborizagdo de
pragas e vias publicas: principios basicos para o projeto de arborizagao urbana. Implantagdo da arborizagdo em
vias publicas: estabelecimento de canteiros e faixas permeaveis, definicdo das espécies. Pardmetros para
arborizagdo de passeios em vias publicas. Parametros para arborizagado de areas livres publicas. Plantio de
arvores: preparo do local, plantio da muda no local definitivo, tutores, protetores, manejo, irrigagdo e tratamento
fitossanitario, fatores estéticos. Caracteristicas das principais arvores ornamentais utilizadas no Estado de Sao
Paulo: nome popular; nome cientifico; cor da floragao; tipo do porte; observagdes inerentes a espécie. Doengas e
pragas. Classificagdo das doengas das plantas. Controle das doencgas vegetais: excluséo, erradicagéo, protegao
e imunizagao. Fungicidas: principios de controles envolvidos, usos mais correntes e composi¢ao quimica. Pragas
das plantas e respectivos controles: defesa fitossanitaria com inclusdo de extingdo de formigueiros.
Generalidades sobre doengas das grandes culturas. Uso adequado, classificacdo, toxicologia e receituario
agrondmico dos agrotéxicos. Corregao do solo: adubagéo orgénica e mineral. Acidimetria: escala de valores do
pH, peagametro. Herbicidas: tipos, emprego, toxidez, poder residual. Gramados: formacdo de gramados,
descricao dos tipos de grama habitualmente utilizados, manutengdo de gramados. Ervas daninhas em
gramados: descricdo e respectivo combate. Olericultura: as hortalicas na alimentagdo humana (importancia),
propagacado de hortalicas, nutrigho mineral, irrigagdo, controle fitossanitario (convencional e alternativo),
comercializagdo. Fruticultura: importancia das frutas na alimentagdo humana. Comercializagdo. Ecologia:
Conceitos de Ecologia geral e aplicada (biodiversidade de fauna e flora, ecossistemas, comunidades, estrutura
de populagdes, nicho ecolégico, habitat, sucessado ecoldgica, ecologia de populagdes, conservagao de recursos
naturais, fragmentacao, efeito de borda, perda de biodiversidade, corredores ecoldgicos, dispersdo de fauna e
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flora, aquecimento global); Reconhecimento dos ecossistemas terrestres existentes no Estado de Sao Paulo;
Conceitos basicos de ecossistemas aquaticos costeiros e oceanicos; Introdugdes indesejadas de animais
exoéticos ou aléctones e seus efeitos sobre populagdes e comunidades em ambientes naturais; Ecologia de
Paisagem; Biogeografia; Nogdes dos impactos ambientais causados pela poluicdo e implantacdo e operacdo de
empreendimentos e atividades. Codigo Florestal — Lei n° 12.651/2012. Politica Nacional de Meio Ambiente — Lei
n° 6.938/1981. Lei de crimes ambientais — Lei n° 9.605/1998. Decreto de crimes ambientais — Decreto n°
6.514/2008. Lei da Mata Atlantica — Lei n°® 11.428/2006. Decreto que regulamenta a Lei da Mata Atlantica —
Decreto n°® 6.660/2008.

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Legislagdo atualizada em Saude do Trabalhador elaboradas pelos: Ministério do Trabalho e Emprego; Ministério
da Previdéncia Social; Normas Regulamentadoras (atualizadas) da Portaria n.° 3.214 de 08/06/1978 do
Ministério do Trabalho e Emprego; Sistemas de Gestao Integrada em Saude, Meio Ambiente e Seguranga do
Trabalho; Organizagdo e Administracdo; Psicologia e Comunicagdo; Estatistica de Acidente do Trabalho;
Fisiologia do Trabalho; Ergonomia; Ventilagdo Industrial; Nogbes de Toxicologia Industrial; Nogbes de
Epidemiologia; Saneamento do meio; Protegdo contra incéndio; Primeiros Socorros; Higiene do Trabalho;
Arranjo Fisico; Avaliagdo e controle dos riscos: protegado coletiva, equipamento de protegéo individual; Riscos
ambientais: agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergondmicos e mecanicos; riscos em eletricidade; transporte e
movimentacdo de materiais; Seguranga na construcdo civil; Programas, Campanhas e SIPATs; Acidentes do
Trabalho: causas, consequéncias, programas de prevengdo, comunicacdo e analise de acidentes; Seguranga no
transito; Inspecbes de seguranga; SESMT - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho; CIPA - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes; Conceito de Risco, perigo,
acidente, incidente; PPRA e PCMSO; PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario; LTCAT — Laudo Técnico das
Condi¢cdes Ambientais de Trabalho; Programas de Gerenciamento de Riscos; Auditoria de Seguranga; Técnicas
de Analise de Riscos: Série de Riscos, Analise Preliminar de Riscos, Andlise de Modos de Falha e Efeitos,
HAZOP, Analise de Arvore de Falhas, Técnica de Incidentes Criticos; Protegédo do Meio Ambiente; Transporte de
materiais perigosos.

Engenheiro de Trafego

Legislacdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/97, atualizagbes pertinentes, resolugdes e
portarias relacionadas). Municipalizagdo do transito: atribuicdes e responsabilidades dos 6rgdos municipais de
transito. Engenharia de trafego: variaveis basicas e métodos de coleta de dados em campo. Anadlise da
operagao em fluxo continuo (pista simples e multiplas faixas, entrelagamentos, entradas e saidas). Analise da
operagao em fluxo descontinuo (interse¢cdes com sinalizagdo de preferéncia, analise e projeto funcional,
intersegbes com semaforos, andlise, programagédo e coordenagao). Equipamentos de controle de trafego:
Semaforos, centrais semaféricas e dispositivos de fiscalizacdo eletrénica. Andlise de seguranca de transito.
Projeto geométrico de vias: Projeto da secdo transversal. Alinhamento Vertical e Horizontal. Distancia de
visibilidade de parada e decisdo. Projeto de intersecées em nivel. Principios de canalizagao de trafego. Distancia
de intervisibilidade e controle de trafego em interseg¢des. Projeto de interse¢cdes em Desnivel (interconexdes).
Tipos de configuragéo e projeto dos ramais de entrada e saida. Analise de impactos ambientais e de vizinhanga.
Projeto de sinalizagdo viaria. Constru¢cido e manutencdo de vias: Métodos de reconhecimento e de
levantamento topograficos e de locagdo de obras viarias. Projeto de pavimentos flexiveis e rigidos. Implantagao
de sinalizag&o viaria. Materiais para obras viarias e sinalizagdo. Avaliagdo de pavimentos. Manutengao de vias,
pavimentos e sinalizagdo. Processos e equipamentos utilizados na constru¢do, pavimentagéo, sinalizagédo e
manutengido de vias. Mitigacdo de impactos ambientais e de vizinhanga. Contratagcao de obras publicas:
Formas de contratagcdo e seus limites legais. Principios éticos e legais na administragido publica. Especificagédo
de estudos, equipamentos e obras para contratagdo externa. Especificacdo de equipamentos e materiais para
compra direta.

Farmacéutico

Organizacdo de Almoxarifados, avaliagdo da area fisica e condigbes adequadas de armazenamento. Controle de
estoques de medicamentos e material de consumo. Padronizagdo dos itens de consumo. Sistema de compra.
Sistema de dispensac¢do de medicamentos e materiais de consumo. Sistema de distribuicdo de medicamentos.
Farmacologia. Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemiolégica, Assisténcia Farmacéutica.
Politica de medicamentos - legislacdo para o setor farmacéutico. Educacdo em saude - nogdes basicas.
Estrutura fisica e organizacional e fungbes da Farmacia Hospitalar. Selegdo de medicamentos, germicidas e
correlatos. Programacao e estimativas de necessidade de medicamento. Nogbes basicas de epidemiologia.
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Farmacologia clinica e terapéutica. Servigos/centros de informacdo de medicamentos. Farmacovigilancia e
farmacoepidemiologia. A Farmacia Hospitalar no controle de infeccao hospitalar. Farmacotécnica e Tecnologia
Farmacéutica. Misturas intravenosas, nutricdo parenteral e manipulagido de citostaticos. Controle de qualidade
dos produtos farmacéuticos - métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e microbiolégicos. Boas
Praticas de Fabricagdo de Produtos Farmacéuticos. Conhecimentos gerais sobre material médico-hospitalar.
Garantia de qualidade em farmécia hospitalar. Legislacédo farmacéutica. Legislacdo do Sistema Unico de Saude -
SUS. Etica Profissional. Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica: Resolugdo n.° 417, de 29 de setembro de
2004 — Conselho Federal de Farmacia.

Fiscal Tributario

Direito Tributario: Tributos: conceito, natureza juridica, classificagdo e espécies de tributos. Competéncia
tributaria e limitagées do direito de tributar. Impostos: disposigdes gerais; imposto sobre o patrimbnio; Imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza. Taxas. Contribuigdo de Melhoria. Legislagéo tributaria: alcance da
expressao; matéria disciplinada por lei e por normas complementares. Obrigagéo Tributaria: fato gerador; sujeito
ativo e sujeito passivo, solidariedade; capacidade tributaria; responsabilidade tributaria. Crédito Tributario:
constituigdo; modalidades de Langamento; suspensao, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Sigilo Fiscal.
Divida Ativa. Direito Civil: Lei n° 10.406/2002 - Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e da Capacidade. Das
Pessoas Juridicas: Disposicdes Gerais. Dos Bens Iméveis; dos bens publicos. Do mandato: disposigbes gerais.
Da sociedade; da Transformagdo, da Incorporacdo, da Fusdo e da Cisdo das Sociedades; da posse; da
propriedade em geral; da aquisicdo da propriedade imdvel; do condominio edilicio. Da sucessdo em geral; do
inventario. Direito Administrativo: Administragdo Publica: Conceito. Administracdo direta e indireta: conceito e
espécies; natureza e fins da administragdo; principios da administracdo publica. Poderes e deveres do
administrador publico. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar,
de policia. Uso e abuso do poder. Atos administrativos: conceito, requisitos e atributos; espécies dos atos
administrativos; invalidagcdo dos atos administrativos. Servigos publicos: conceito e classificagao.
Responsabilidades dos servidores publicos. Bens Publicos: conceito e classificagdo. Desapropriagédo: conceito e
caracteristicas.

Fonoaudidlogo

Diagnéstico e intervengao fonoaudioldgica junto a: recém-nascidos de risco para alteragbes de desenvolvimento
neuropsicomotor; pessoas com deficiéncia, transtornos mentais, fissuras labio-palatinas, sindromes, alteragées
neurolégicas focais e evolutivas, vitimas de queimaduras; pessoas com alteragbes de fala, linguagem oral,
escrita, voz, fluéncia, degluticdo, motricidade orofacial, audigdo e equilibrio. Equipamentos educacionais, sociais,
entre outros. Areas da Fonoaudiologia — linguagem oral e escrita, audiologia, voz, motricidade orofacial, disfagia,
fonoaudiologia educacional e saulde publica. Avaliagdo audiolégica, selecdo e adaptagdo de aparelho de
amplificagdo sonora individual. Classificagcdo Internacional de Funcionalidade e Incapacidade em Saude — CIF.
Inclusdo social, educacional e no mercado de trabalho. Lei n.° 6.965/81, Decreto n.° 87.281/82, Cédigo de Etica
da Fonoaudiologia. Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia e Rede de Cuidados. Politica de
Saude Mental e Rede de Apoio Psicossocial. Politica Nacional de Saude do Trabalhador. Politica Nacional de
Saude do Idoso.

Médico Veterinario

Conhecimento sobre esterilizacdo e desinfec¢do por agentes fisicos e quimicos. Tratamento de infecgdes por
agentes quimioterapicos — antibidticos. Imunologia: infecgdes bacterianas; infecgdes virais. Doengas causadas
por protozoarios. Infec¢des parasitarias. Nogdes gerais sobre: técnicas bacterioldgicas, estudo de virus, exames
bacteriolégicos de uso corrente, intoxicagdes, epidemiologia; doengas relacionadas ao consumo de alimentos:
leite e derivados, carnes em geral; imunizagdo dos animais; doengas transmitidas por vetores, roedores, caes,
gatos, pombos, insetos, artrépodes, escorpides, ofidios. Zoonoses.

Nutricionista — Geral

Administragado de servigos de alimentagao: planejamento, organizagéo, execugao de cardapio e procedimentos
desde compras, recepgdo, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranga na produgdo de
alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservagao, técnica de higienizagdo da area fisica, equipamentos e
utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificagcdo e composicdo quimica. Caracteristicas organolépticas,
selegdo, conservagao, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e
critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de analise de perigos em pontos criticos de controle -
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APPCC. Vigilancia e Legislagdo Sanitaria. Nutricdo Normal: conceito de alimentagdo e nutricdo, critério e
avaliacdo de dietas normais e especiais, Leis da alimentagdo. Nutrientes: definicdo, propriedades,
biodisponibilidade, fungéo, digestdo, absorcédo, metabolismo, fontes alimentares e interagdo. Nutricdo materno-
infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestagédo e lactagdo, nutricdo do lactente e da
crianca de baixo peso. Desnutricdo na infancia. Organizagdo, planejamento e gerenciamento do Lactario e
Banco de Leite Humano. Nutricdo em Saude Publica: nogdo de epidemiologia das doencgas nutricionais,
infecciosas, ma nutrigdo proteico caldrica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de
nutricdo em programas integrados de saude publica. Avaliagédo nutricional. Epidemiologia da desnutrigdo proteico
caldrica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios basicos e
cuidados nutricionais nas enfermidades e na 3? idade e atividades do nutricionista na EMTN. Modificagao da
dieta normal e padronizacdo hospitalar. Nutricdo enteral: indicagdo, técnica de administragdo, preparo e
distribuicao. Selecdo e classificacdo das formulas enterais e infantis. Legislacdo do Sistema Unico de Saude —
SUS.

Nutricionista — Saude

Administragao de servigos de alimentagao: planejamento, organizagéo, execugao de cardapio e procedimentos
desde compras, recepgao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranga na produgao de
alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacao, técnica de higienizagcdo da area fisica, equipamentos e
utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificagcdo e composicdo quimica. Caracteristicas organolépticas,
selegdo, conservagao, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e
critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de analise de perigos em pontos criticos de controle -
APPCC. Vigilancia e Legislagdo Sanitaria. Nutricdo Normal: conceito de alimentagdo e nutricdo, critério e
avaliagdo de dietas normais e especiais, Leis da alimentacdo. Nutrientes: definigdo, propriedades,
biodisponibilidade, fungéo, digestdo, absorgdo, metabolismo, fontes alimentares e interagdo. Nutricdo materno-
infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestagcdo e lactagao, nutricdo do lactente e da
crianga de baixo peso. Desnutricdo na infancia. Organizagdo, planejamento e gerenciamento do Lactéario e
Banco de Leite Humano. Nutrigho em Saude Publica: nogdo de epidemiologia das doengas nutricionais,
infecciosas, ma nutrigdo proteico caldrica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de
nutricdo em programas integrados de saude publica. Avaliagao nutricional. Epidemiologia da desnutrigao proteico
caldrica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios basicos e
cuidados nutricionais nas enfermidades e na 3?2 idade e atividades do nutricionista na EMTN. Modificacdo da
dieta normal e padronizagao hospitalar. Nutricdo enteral: indicagédo, técnica de administragdo, preparo e
distribuicao. Selecdo e classificacdo das féormulas enterais e infantis. Legislacdo do Sistema Unico de Saude —
SUS.

Terapeuta Ocupacional

Terapia ocupacional em saude mental: Reforma Psiquiatrica e Politica Nacional de Saude Mental: principios,
diretrizes, normativas e legislagdo. Principios da atengdo e recomendagbes da OMS para a formulagdo de
politicas publicas de saude mental. Terapia Ocupacional e Politica Nacional de Saude Mental. Terapia
Ocupacional na area da infancia e adolescéncia com deficiéncia intelectual e disturbios globais de
desenvolvimento: principios e diretrizes da assisténcia a infancia e adolescente com deficiéncia intelectual e
disturbios globais de desenvolvimento e servigos de assisténcia no contexto das politicas publicas nacionais da
pessoa com deficiéncia. Propostas de intervengdes terapéuticas na terapia ocupacional para inclusdo social de
criangas e adolescentes com deficiéncia intelectual ou disturbios globais de desenvolvimento. Inclusdo escolar
de criangas com comprometimento intelectual e/ou afetivo e agdes da terapia ocupacional. Terapia ocupacional e
saude da pessoa com deficiéncia: reabilitagdo e recursos tecnolégicos (ajudas técnicas, tecnologia assistiva,
tecnologias de apoio e tecnologias de assisténcia): a Politica Nacional de Saiude da Pessoa Portadora de
Deficiéncia. Planejamento e organizagédo de servigos de atengdo a pessoa com deficiéncia no SUS. Recursos
tecnoldgicos e inclusao social de pessoas com deficiéncia. Terapia Ocupacional em contextos hospitalares:
praticas hospitalares em terapia ocupacional: retrospectiva histérica, constituicdo do campo e dominios de
pesquisa e pratica. A integralidade do cuidado no hospital e sua interlocugdo com a rede de servigos sociais e de
saude. Politica Nacional de Humanizacgao: diretrizes e estratégias. Terapia Ocupacional e saude da pessoa com
deficiéncia: processos de desinstitucionalizagdo e inclusdo social: a institucionalizagdo e os processos de
desinstitucionalizagdo da pessoa com deficiéncia. Os diferentes tipos de instituicdes asilares, os mecanismos de
sustentagao institucional, as relagdes entre as instituicbes de reabilitacdo e os demais servigos de saude.
Sistema Unico de Satde (SUS) e as agdes de prevencgdo de deficiéncia e incapacidades, de tratamento e de
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reabilitacdo de pessoas com deficiéncia como apoio/suporte as familias e servigos. Terapia Ocupacional em
geriatria e gerontologia: conceitos basicos. Transicdo demografica e epidemiolégica. Promogdo da saude para
idosos. Terapia Ocupacional, pessoas com deficiéncia e cooperativismo: deficiéncia e estigma. Instituicdes de
assisténcia e deficiéncia. Cooperativismo social e economia solidaria. Cooperativismo e inclusdo social. Terapia
Ocupacional Social: bases e conceitos fundamentais. Histéria e desenvolvimento da Terapia Ocupacional Social
no Brasil. Objetos e campos de atuagdo. Politica e servigos de Assisténcia Social no Brasil.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS

Para os cargos: Médico Cardiologista; Médico Clinico Geral; Médico Clinico Geral Plantonista; Médico
Dermatologista; Médico do Trabalho; Médico Endocrinologista; Médico Ginecologista; Médico
Infectologista; Médico Neurologista; Médico Oftalmologista; Médico Otorrinolaringologista; Médico
Pediatra; Médico Pediatra Plantonista; Médico Psiquiatra; Médico Reumatologista; Médico Urologista;
Médico Vascular.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinébnimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjungao: emprego € sentido que imprimem as relagbes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

POLITICA DE SAUDE

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Lei Organica
do Municipio de Poa — cap. Saude. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Satide. Epidemiologia,
histéria natural e prevencao de doencgas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de saude da populagao. Politicas de descentralizagdo e atengéo primaria a Saude.
Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo. Doengas de notificagdo compulséria Estadual e
Nacional. Calendario Nacional de Vacinagao.

ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a
partir do primeiro semestre de 2015, divulgados na midia local e/ou nacional.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagao de textos,
cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragao de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungées e macros, impressao, inser¢ao de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas, obtengcédo de dados externos, classificagdo de dados.
MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nogdes de edi¢cdo e formatagdo de apresentagdes, inser¢cido de objetos, numeragéo de
paginas, botdes de agéo, animagdo e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletronico,
preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacéao Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impresséo de paginas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Médico Cardiologista

Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos diagnoésticos:
eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodindmica, ressonancia magnética, radiologia.
Cardiopatias congénitas cianodticas e acianoéticas: diagndstico e tratamento. Hipertensdo arterial. Isquemia
miocardica. Sindromes clinicas crénicas e agudas: fisiopatologia, diagnéstico, tratamento e profilaxia. Doenca
reumatica. Valvopatias. Diagnostico e tratamento. Miocardiopatias. Diagnostico e tratamento. Insuficiéncia
cardiaca congestiva. Doenca de Chagas. Arritmias cardiacas. Diagnéstico e tratamento. Disturbios de condugao.
Marca-passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensdo pulmonar. Sincope. Doencas do pericardio.
Doencgas da aorta. Embolia pulmonar. Cor pulmonar. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular. Infeccoes
pulmonares.

Médico Clinico Geral

Doengas Cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga cardiovascular; insuficiéncia
cardiaca; cardiomiopatias; doenga arterial coronaria; arritmias; doengas do miocardio e pericardio; hipertensao
arterial sistémica; doengas vasculares periféricas; diagndstico diferencial de dor toracica; alteragbes
eletrocardiograficas; doencgas valvar e da aorta. Doengas Pulmonares: avaliagéo e tratamento do paciente com
doenca respiratéria; doenca intersticial e infiltrativa; doengas pulmonares obstrutivas; doengas da pleura e
mediastino; neoplasia pulmonar; sindrome da apneia do sono e doengas pulmonares ambiental e ocupacional.
Doencas Renais: avaliagdo e tratamento do paciente com doenca renal; disturbios eletroliticos e de fluidos;
doencas glomerular; vascular renal; insuficiéncia renal aguda e crénica; desordens ndo glomerulares. Doengas
Gastrointestinais: avaliagdo e tratamento das principais manifestagdes clinicas das doencgas gastrointestinais;
doencas do esodfago; do estbmago e duodeno; doenca inflamatodria intestinal; neoplasias do trato gastrointestinal
e doencas do pancreas. Doencgas do Figado e Sistema Bilear: avaliagido laboratorial do figado; ictericia; hepatite
aguda e cronica; insuficiéncia hepatica; cirrose e suas complicagdes; doencas da vesicula biliar e trato biliar;
neoplasias do figado; doencas infiltrativas e vascular. Doengas Hematoldgicas: desordens da hemostasia
(sangramento e trombose); avaliagéo e tratamento das anemias; avaliagdo da leucocitose e leucopenia. Doencas
do Metabolismo: obesidade; anorexia nervosa e bulimia; desordens do metabolismo dos lipides. Doengas
Endocrinolégicas: doengas da tireoide; diabetes mellito; hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doencgas
Musculoesqueléticas e do Tecido Conectivo: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga reumatica; artrite
reumatoide; Lupus eritematoso sistémico; espondiloartropatias; sindrome do anticorpo-fosfolipide; esclerose
sistémica; osteoartrites; gota e desordens do tecido mole ndo articular. Doencas Osseas e do Metabolismo
Osseo: osteoporose; doencas da paratireoide e distirbios do calcio. Doencas Infecciosas. Doencas
Neuroldgicas/Psiquiatricas: avaliagdo do paciente neurolégico; desordens da consciéncia; deméncia e disturbios
de memdria; doencgas cerebrovasculares; cefaleias; avaliagdo das sincopes; miastenia gravis; doenca de
Parkinson; diagnoéstico diferencial da sindrome convulsiva; distirbios ansiosos e depressdo. Urgéncias e
Emergéncias: reanimagéao cardiopulmonar; avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque; imobilizagdes e
cuidados no local do acidente; atendimento inicial ao paciente traumatizado; diagndstico e tratamento inicial das
emergéncias diabéticas; anafilaxia e reagbes alérgicas agudas; controle agudo da dor; diagnoéstico e tratamento
inicial das sindromes coronarias agudas; diagnostico e tratamento inicial da embolia de pulmao; insuficiéncia
respiratéria aguda; hemorragias digestivas; anestesia para realizagdo de suturas e drenagem de abcessos.
Principais Problemas Médicos relacionados aos Idosos. Rastreamento de Doengas Cardiovasculares e do
Cancer. Prevencdo do Cancer. Exame Periddico de Saude. Promogao da Saude: controle da obesidade,
tabagismo e vacinacao. Preenchimento de receitas médicas.

Médico Clinico Geral Plantonista

Doencas Cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga cardiovascular; insuficiéncia
cardiaca; cardiomiopatias; doenga arterial coronaria; arritmias; doengas do miocardio e pericardio; hipertensao
arterial sistémica; doencas vasculares periféricas; diagnostico diferencial de dor toracica; alteracdes
eletrocardiograficas; doencas valvar e da aorta. Doengas Pulmonares: avaliagdo e tratamento do paciente com
doenca respiratéria; doenca intersticial e infiltrativa; doengas pulmonares obstrutivas; doencas da pleura e
mediastino; neoplasia pulmonar; sindrome da apneia do sono e doengas pulmonares ambiental e ocupacional.
Doengas Renais: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga renal; disturbios eletroliticos e de fluidos;
doencas glomerular; vascular renal; insuficiéncia renal aguda e crdnica; desordens ndo glomerulares. Doengas
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Gastrointestinais: avaliagdo e tratamento das principais manifestagdes clinicas das doencgas gastrointestinais;
doencas do esodfago; do estbmago e duodeno; doenca inflamatdria intestinal; neoplasias do trato gastrointestinal
e doencas do pancreas. Doencgas do Figado e Sistema Bilear: avaliagido laboratorial do figado; ictericia; hepatite
aguda e cronica; insuficiéncia hepatica; cirrose e suas complicagdes; doencas da vesicula biliar e trato biliar;
neoplasias do figado; doencgas infiltrativas e vascular. Doencas Hematoldgicas: desordens da hemostasia
(sangramento e trombose); avaliagdo e tratamento das anemias; avaliagéo da leucocitose e leucopenia. Doengas
do Metabolismo: obesidade; anorexia nervosa e bulimia; desordens do metabolismo dos lipides. Doengas
Endocrinolégicas: doengas da tireoide; diabetes mellito; hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doencgas
Musculoesqueléticas e do Tecido Conectivo: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga reumatica; artrite
reumatoide; Lupus eritematoso sistémico; espondiloartropatias; sindrome do anticorpo-fosfolipide; esclerose
sistémica; osteoartrites; gota e desordens do tecido mole ndo articular. Doencas Osseas e do Metabolismo
Osseo: osteoporose; doencas da paratireoide e distirbios do calcio. Doencas Infecciosas. Doencas
Neuroldgicas/Psiquiatricas: avaliagdo do paciente neurolégico; desordens da consciéncia; deméncia e disturbios
de memdria; doencgas cerebrovasculares; cefaleias; avaliagdo das sincopes; miastenia gravis; doenca de
Parkinson; diagnostico diferencial da sindrome convulsiva; distirbios ansiosos e depressdo. Urgéncias e
Emergéncias: reanimagao cardiopulmonar; avaliagao e tratamento inicial do paciente em choque; imobilizagées e
cuidados no local do acidente; atendimento inicial ao paciente traumatizado; diagndstico e tratamento inicial das
emergéncias diabéticas; anafilaxia e reagbes alérgicas agudas; controle agudo da dor; diagnoéstico e tratamento
inicial das sindromes coronarias agudas; diagnostico e tratamento inicial da embolia de pulmao; insuficiéncia
respiratoria aguda; hemorragias digestivas; anestesia para realizagdo de suturas e drenagem de abcessos.
Principais Problemas Médicos relacionados aos Idosos. Rastreamento de Doengas Cardiovasculares e do
Cancer. Prevencdo do Cancer. Exame Periddico de Saude. Promocdo da Saude: controle da obesidade,
tabagismo e vacinagao. Preenchimento de receitas médicas.

Médico Dermatologista

Erupgcbes eczematosas, eritemato-escamosas, eritemato-purpuricas, papulopruriginosas, vésico-bolhosas.
Afecgbdes ulcerosas de membros inferiores. Acne e erupgdes acneiformes. Lupus eritematoso. Dermatomiosite e
esclerodermia: quadro clinico; diagndstico e tratamento. Vasculites. Piodermites. Doengas sexualmente
transmissiveis. Hanseniase. Micoses superficiais. Paracoccidiodomicose e outras micoses profundas.
Dermatoviroses. Leishmaniose tegumentar americana e outras dermatoses zooparasitarias. Erupgdes por drogas
e toxinas. Tumores benignos e malignos da pele. Afecgdes congénitas e hereditarias; ictiose, epidermolise
bolhosa, xeroderma pigmentoso, urticaria pigmentosa, neurofiboromatose, doenca de Hailey-Hailey, moléstia de
Darier, incontinéncia pigmentar.

Médico do Trabalho

Saude do trabalhador. Estatistica aplicada em medicina do trabalho. Acidentes do trabalho: definicdes e
prevengdo. Saneamento ambiental. Legislacdo acidentaria. Legislagcdo de saude e seguranga do trabalho.
Previdéncia Social: funcionamento e legislagdo. Fisiologia do trabalho (visdo, audi¢do, metabolismo e
alimentacgéo, sistemas respiratério, cardiovascular, osteoarticular). Atividade e carga de trabalho. Atividade fisica
e riscos a saude. Trabalho sob pressao temporal e riscos a saude. Trabalho noturno e em turnos: riscos a saude,
nogdes de cronobiologia, novas tecnologias, automacgéo e riscos a saude. Agentes fisicos e riscos a saude.
Agentes quimicos e riscos a saude. Nogdes de toxicologia; Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho
(inclusive com relagdo ao alcool e as drogas). Doengas profissionais e doengas ligadas ao trabalho. Riscos
ligados a setores de atividade com especial atengdo a conducgéo de veiculos. Avaliagdo e controle dos riscos
ligados ao ambiente de trabalho. Acompanhamento médico de portadores de doengas cronicas em medicina do
trabalho. Funcionamento de um servico de medicina e seguranga do trabalho em empresas. Ergonomia e
melhoria das condigbes de trabalho. Conhecimento sobre etiologia das DORTSs e sobre fatores estressantes em
ambiente de trabalho. Fisiologia do trabalho. Fiscalizag&o do trabalho. Normas Regulamentadoras.

Médico Endocrinologista

Hipotalamo e Hipdfise: Diabetes insipidus, Pan Hipopituitarismo; Tumores hipofisarios secretantes; Tumores
hipofisarios n&do secretantes; Neuroendocrinologia. Tireoide: Hipertireoidismo, Hipotireoidismo; Tireoidites,
Carcinoma da tireoide; Bécio. Paratireoide: Hipoparatireoidismo; Hiperparatireoidismo; Hipercalcemias. Adrenal:
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Sindrome de Cushing; Insuficiéncia adrenal; Hiperplasia adrenal congénita; Feocromocitoma;
Hiperaldosteronismo; Hipoaldosteronismo; Tumores adrenais. Gobnadas: Hipogonadismo; Anomalias do
desenvolvimento sexual; Hirsutismo; Amenorreia; Ginecomastia. Pancreas: Diabetes Mellitus; Cetoacidose
diabética; Coma hiperosmolar hiperglicémico nio cetético; Hipoglicemia. Obesidade; Dislipidemias; Osteoporose;
Climatério. Endocrinopatias na gestagao, especialmente Diabetes Mellitus e Tireoidopatias.

Médico Ginecologista

Estadiamento do cancer genital e mamario. Cancer do colo uterino. Hiperplasia endometrial. Carcinoma do
endométrio. Cancer de ovario. Sindrome do climatério. Osteoporose pds-menopausica. Disturbios do sono no
climatério. Acompanhamento do paciente sob reposicdo hormonal. Fisiologia menstrual. Amenorreia. Disfungéo
menstrual. Anovulagdo crénica. Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual. Endometriose. Hiperprolactinemia.
Tumor de ovario com atividade endécrina. Citopatologia genital. Lesdes benignas da vulva e da vagina. Lesbes
benignas do colo uterino. Cervicites. Infec¢gdo do trato genital inferior pelo HPV: Diagnéstico e tratamento.
Métodos moleculares de diagnéstico em patologia do trato genital inferior. Corrimento genital. Infec¢cdo genital
baixa. Salpingite aguda. Dor pélvica cronica. Doengas benignas do utero. Prolapso genital e roturas perineais.
Incontinéncia urinaria de esforgo. Infecgao urinaria na mulher. Bexiga hiperativa. Cancer de mama. Mamografia e
USG (indicagbes, técnicas e interpretagéo). Lesdes ndo palpaveis de mama: diagnostico e conduta. Terapéutica
sistémica do carcinoma de mama. Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma, papiloma e tumores filodes.
Alteragdo funcional benigna da mama. Mastites e cistos mamarios. Fluxos papilares. Mastalgias ciclicas e
aciclicas. Procedimentos invasivos em mastologia. Ultrassom de mama: indicagdo e técnica. Procedimentos
invasivos dirigidos pela mamografia e ultrassom. DST. Parto: generalidades, conceitos, fendbmeno, analgesia e
anestesia. Puerpério e lactagcdo. Doengas intercorrentes.

Médico Infectologista

Principios da Terapia anti-infecciosa e uso racional de antimicrobianos. Epidemiologia: vigilancia epidemioldgica
e investigacédo epidemioldgica (casos e epidemias). Imunizagéo: calendario vacinal, imunobioldgicos especiais e
eventos adversos poés-vacinais. Sepse. Infecgdes bacterianas: infecgao do trato urinario, meningite, pneumonia
adquirida na comunidade e no hospital, endocardite, infecgdo da corrente sanguinea, gastroenterocolite,
infeccdes de pele e tecido celular subcutaneo, osteomielite, tuberculose, hanseniase, febre tifoide, tétano,
difteria, leptospirose, coélera. Febre Maculosa. Doencas sexualmente transmissiveis (DST): AIDS, sifilis,
gonorreia, linfogranuloma venéreo, cancro mole e condiloma acuminado. Infecgbes causadas por virus:
Hepatites virais, Mononucleose Infecciosa, Virus do grupo Herpes, influenza, raiva, arboviroses (dengue, febre
amarela). Doencgas exantematicas. Infecgdes fungicas: micoses superficiais, candidiase, paracoccidioidomicose,
histoplasmose, criptococose, aspergilose. Infeccbes por protozoarios: amebiase, giardiase, toxoplasmose e
doenca de Chagas. Parasitoses intestinais. Doengas tropicais: malaria, calazar, leishmaniose tegumentar
americana e esquistossomose. Acidentes por animais peconhentos. Cédigo de Etica médica. Risco de infecgao
ocupacional. Biosseguranga. Isolamento e precaugbes. Conceitos basicos de microbiologia no controle das
infecgdes hospitalares. Doengas de notificagdo compulsoria.

Médico Neurologista

Infecgbes do sistema nervoso central. Doencas vasculares cerebrais. Hipertensdo intracraniana. Comas.
Epilepsias. Doencas desmielinizantes. Doengas neuromusculares. Neuropatias periféricas. Deméncias. Doencas
congénitas. Algias e cefaleias. Principios gerais da psicofarmacologia. Doengas extrapiramidais. Doencas
metabdlicas e toxicas. Sono normal e seus disturbios. Alcoolismo e crise de abstinéncias.

Médico Oftalmologista

Diagnéstico e tratamento dos traumatismos oculares. Anomalias de refragdo, corre¢do das ametropias, afecgdes
da conjuntiva da cornea e da esclera: terapéutica geral. Afecgdes do trato uveal: irites, iridiciclites e coroidites.
Neuro-oftalmologia, papiledema. Atrofia do nervo 6ptico e perimetria. Glaucomas: crdnico, simples, congénito,
agudo e secundario. Estrabismo. Forias, paralisias oculares, esotropias e exotropias. Afec¢des do cristalino:
congénitas, adquiridas, luxagbes e subluxagdes. Afecgbes da retina: congénitas, traumaticas, distroficas,
degenerativas 52 inflamatérias e tumores. Afecgdes da orbita: traumaticas, vasculares, inflamatérias e tumorais,
cirurgia da orbita. Manifestagdes oculares das afec¢des do sistema nervoso, semiologia da pupila nas lesdes do
V Par, nas LesbGes do simpatico, afeccbes do sistema nervoso. Afecgbes das palpebras e sistema lacrimal.
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Manifestacdes oculares nas doengas em geral: diabetes melito, retinopatia falciforme, hipertenséo arterial, sifilis,
AIDS, rubéola, herpes zoster, herpes simples, hanseniase, em especial terapéutica oftalmolégica em geral:
clinica e cirargica. Tracoma-epidemiologia, classificagdo da OMS. Diagnéstico diferencial das conjuntivites
neonatal. Método de Credé — Decreto n.° 9.713 de 19/04/77. Teste do reflexo vermelho. Retinopatia da
prematuridade.

Médico Otorrinolaringologista

Embriologia e anatomia: conjunto crénio facial, orelha externa, média, interna, cavidades nasal e paranasais,
boca e faringe, laringe e microcirurgica da base do cranio. Fisiologia: da orelha externa, média e interna, nariz e
cavidades paranasais, boca, faringe, anel linfatico de Waldeyer, laringe e deglutinagdo. Microbiologia,
fisiopatologia, diagndstico, abordagem e tratamento das doengas da orelha externa, média, interna, cavidade
nasal, seios paranasais, boca, faringe e laringe. Exames complementares e de imagem em otologia,
otoneurologia, audiologia, rinologia, bucofaringologia e cabega e pescogo. Endoscopia nasal e laringea.
Anatomia cirurgica e técnicas operatérias em otologia, rinologia, bucofaringologia, cabega e pescogo, plastica e
base do cranio. Antibidticos, antifungicos, antiviréticos, anti-inflamatérios, anti-histaminicos, descongestionantes
nasais, corticosteroides e anestesias em otorrinolaringologia. Emergéncias em otorrinolaringologia. A relagéao
meédico-paciente. PAIR: legislagdo, abordagem e diagnéstico. Doengas sistémicas e sua inter-relagdo com
alteragdes otorrinolaringoldgicas. Neoplasias em otorrinolaringologia - diagnédstico e tratamento. Massas
cervicais, diagnéstico clinico, estadiamento e diagndstico diferencial.

Médico Pediatra

O recém-nascido (RN): principais caracteristicas e cuidados com o recém--nascido de termo e o prematuro.
Diagnéstico e tratamento das doengas mais comuns do RN. Displasia Congénita do Quadril. Diagnéstico
diferencial e tratamento das infecgdes congénitas, diagndstico diferencial da ictericia neonatal, anemia do
prematuro, teste de triagem neonatal, triagem auditiva neonatal, reflexo vermelho. Reanimagdo ao nascimento
de RN de baixo e alto risco, seguimento pés-alta de RN pré-termo. Quimioprofilaxia antirretroviral para o RN
exposto ao HIV. Alimentacgéao: aleitamento materno, orientagoes alimentares para lactente, pré-escolar, escolar e
adolescente. Restrigdes ao aleitamento materno. Imunizagéo: calendario oficial de vacinagédo e imunizagao em
grupos de risco. Crescimento e desenvolvimento. Prevengao da desnutrigdo e da obesidade: atengéo integral a
crianga em idade escolar; assisténcia individual e agdes coletivas de saude na creche e na escola. Adolescéncia:
principais problemas de saude do adolescente. Prevenc¢ao do tabagismo, alcoolismo e do uso de drogas ilicitas.
Afecgbes gastrointestinais: diarreia aguda e persistente, tratamento oral e endovenoso da desidratagdo, doenca
celiaca, constipacdo intestinal, refluxo gastresofagico, dor abdominal recorrente. Afec¢des de vias aéreas
superiores: rinites, rinossinusopatias, otites, faringoamigdalites e laringites, estomatites, sindrome da apneia
obstrutiva do sono, epistaxe. Afecgbes de vias aéreas inferiores, sindrome do lactente sibilante, asma,
pneumonias, abordagem da tosse aguda e persistente, laringotraqueobronquites, difteria, bronquiolite viral
aguda, diagnostico da fibrose cistica. Doengas infecciosas: celulites, doengas exantematicas, coqueluche,
leptospirose, meningites, parotidite epidémica, dengue, influenza, candidiase, varicela, parasitoses intestinais,
tuberculose, hanseniase, hepatites virais (A, B e C), diagndstico inicial da AIDS. Doengas hematoldgicas: doenga
falciforme, diagnostico diferencial das policitemias, anemias em geral, anemia hemolitica por deficiéncia
enzimatica (G6PD), leucemia linfocitica aguda, doengas hemorragicas, purpura trombocitopénica idiopatica
(PTI), coagulopatias, hemofilia. Afecgbes do trato geniturinario: infecgbes do trato urinario, glomerulonefrite
difusa aguda, sindrome nefrética idiopatica, insuficiéncia renal aguda, diabetes insipidus, vulvovaginites, postites.
Diagnéstico das imunodeficiéncias primarias e secundarias. Doengas reumatoldgicas: artrites e artralgias:
principais etiologias e diagnédstico diferencial na infancia e adolescéncia. Doencgas endocrinolégicas:
hipotireoidismo, hipertireoidismo, telarca precoce, puberdade precoce, ginecomastia, hirsutismo, criptorquidia,
diabetes mellitus tipo | e tipo Il. Doengas neuroldgicas: convulsdes, meningites, transtorno do déficit de atencao e
hiperatividade, autismo. Problemas oftalmolégicos mais comuns na infancia. Prevengdo da ambliopia,
conjuntivites e tracoma. Dermatopatias mais frequentes na infancia e adolescéncia. Dermatoses do RN,
dermatite atépica, dermatite seborreica, ptiriase alba, acne, micoses superficiais, dermatoviroses, impetigo,
dermatozooparasitoses, queimaduras, urticaria e angioedema. Cardiopatias: diagnéstico da insuficiéncia
cardiaca congestiva, hipertensao arterial, crianga com sopro, crianga com cianose, cardiopatias congénitas,
endocardite infecciosa, miocardite, arritmias cardiacas. Diagndstico precoce das neoplasias mais comuns na
infancia. Dores recorrentes: abdominal, cefaleia e dor em membros. Adenomegalias e hepatomegalias: principais
etiologias e diagnéstico diferencial na infancia e adolescéncia. Problemas cirdrgicos mais comuns na infancia e
adolescéncia. Hérnia umbilical, inguinal, inguinoescrotal, fimose, parafimose, apendicite. Abuso e maus-tratos:
aspectos psicossociais, diagndstico e conduta. Prevengéo de acidentes na infancia e adolescéncia.
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Médico Pediatra Plantonista

O recém-nascido (RN): principais caracteristicas e cuidados com o recém--nascido de termo e o prematuro.
Diagnéstico e tratamento das doengas mais comuns do RN. Displasia Congénita do Quadril. Diagnéstico
diferencial e tratamento das infecgdes congénitas, diagnédstico diferencial da ictericia neonatal, anemia do
prematuro, teste de triagem neonatal, triagem auditiva neonatal, reflexo vermelho. Reanimag¢do ao nascimento
de RN de baixo e alto risco, seguimento pés-alta de RN pré-termo. Quimioprofilaxia antirretroviral para o RN
exposto ao HIV. Alimentagdo: aleitamento materno, orientagdes alimentares para lactente, pré-escolar, escolar e
adolescente. Restrigdes ao aleitamento materno. Imunizagéo: calendario oficial de vacinagédo e imunizagao em
grupos de risco. Crescimento e desenvolvimento. Prevencdo da desnutricdo e da obesidade: atengéo integral a
crianga em idade escolar; assisténcia individual e agdes coletivas de saude na creche e na escola. Adolescéncia:
principais problemas de saude do adolescente. Prevengao do tabagismo, alcoolismo e do uso de drogas ilicitas.
Afeccdes gastrointestinais: diarreia aguda e persistente, tratamento oral e endovenoso da desidratagdo, doenca
celiaca, constipacado intestinal, refluxo gastresofagico, dor abdominal recorrente. Afecgdes de vias aéreas
superiores: rinites, rinossinusopatias, otites, faringoamigdalites e laringites, estomatites, sindrome da apneia
obstrutiva do sono, epistaxe. Afecgbes de vias aéreas inferiores, sindrome do lactente sibilante, asma,
pneumonias, abordagem da tosse aguda e persistente, laringotraqueobronquites, difteria, bronquiolite viral
aguda, diagndstico da fibrose cistica. Doengas infecciosas: celulites, doengas exantematicas, coqueluche,
leptospirose, meningites, parotidite epidémica, dengue, influenza, candidiase, varicela, parasitoses intestinais,
tuberculose, hanseniase, hepatites virais (A, B e C), diagndstico inicial da AIDS. Doengas hematoldgicas: doenga
falciforme, diagnéstico diferencial das policitemias, anemias em geral, anemia hemolitica por deficiéncia
enzimatica (G6PD), leucemia linfocitica aguda, doengas hemorragicas, purpura trombocitopénica idiopatica
(PTI), coagulopatias, hemofilia. Afecgbes do trato geniturinario: infec¢gdes do trato urinario, glomerulonefrite
difusa aguda, sindrome nefrética idiopatica, insuficiéncia renal aguda, diabetes insipidus, vulvovaginites, postites.
Diagnéstico das imunodeficiéncias primarias e secundarias. Doencas reumatolégicas: artrites e artralgias:
principais etiologias e diagnédstico diferencial na infancia e adolescéncia. Doengas endocrinolégicas:
hipotireoidismo, hipertireoidismo, telarca precoce, puberdade precoce, ginecomastia, hirsutismo, criptorquidia,
diabetes mellitus tipo | e tipo Il. Doengas neuroldgicas: convulsdes, meningites, transtorno do déficit de atengéo e
hiperatividade, autismo. Problemas oftalmolégicos mais comuns na infancia. Prevengcdo da ambliopia,
conjuntivites e tracoma. Dermatopatias mais frequentes na infancia e adolescéncia. Dermatoses do RN,
dermatite atépica, dermatite seborreica, ptiriase alba, acne, micoses superficiais, dermatoviroses, impetigo,
dermatozooparasitoses, queimaduras, urticaria e angioedema. Cardiopatias: diagnéstico da insuficiéncia
cardiaca congestiva, hipertensao arterial, crianga com sopro, crianga com cianose, cardiopatias congénitas,
endocardite infecciosa, miocardite, arritmias cardiacas. Diagndstico precoce das neoplasias mais comuns na
infancia. Dores recorrentes: abdominal, cefaleia e dor em membros. Adenomegalias e hepatomegalias: principais
etiologias e diagndstico diferencial na infancia e adolescéncia. Problemas cirdrgicos mais comuns na infancia e
adolescéncia. Hérnia umbilical, inguinal, inguinoescrotal, fimose, parafimose, apendicite. Abuso e maus-tratos:
aspectos psicossociais, diagndstico e conduta. Prevencgao de acidentes na infancia e adolescéncia.

Médico Psiquiatra

Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificacdo, quadros clinicos. Esquizofrenias:
conceito, classificagcdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestagdes principais,
tratamentos. Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificacdo e tratamento. Neuroses: histérico, conceito,
classificagdo e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos,
desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia — classificagdo e indicagbes principais.
Convulsoterapia: principais tipos e indicagbes na atualidade. Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas,
indicagdes principais. Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito,
abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evolugbes
modernas na consideracdo da doenga mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria
Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”. Cédigo de Etica
Médica.

Médico Reumatologista

Artropatias microcristalinas: gota, condrocalcinose. Artropatias mecanico-degenerativas: osteoartrose.
Artropatias soronegativas: artrite psoriatica, sindrome de Reiter, espondilite anquilosante. Artrite reumatoide e
artrite reumatoide juvenil. Artrites infecciosas: virais, bacterianas, microbacterianas e fungicas. Doencas difusas
do conectivo: lupus eritematoso sistémico, esclerose sistémica progressiva, dermatopoliomiosite, doenga mista
do tecido conectivo, sindrome de Sjogren, sindromes Overlap. Sindromes vasculiticas: poliarterite nodosa,
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granulomatose de Wegener, arterite de Churg-Strauss, arterite temporal, arterite de Takaiasu, doenga de Behcet,
vasculites leucocitoclasicas. Febre reumatica. Cervicalgias, dorsalgias, lombalgias. Policondrite recidivante.
Fibromialgia e reumatismo psicogénico. Reumatismo de partes moles: bursites, tendinites. Sarcoidose. Cdédigo
de Etica Médica.

Médico Urologista

Embriologia do sistema geniturinario. Anomalias do sistema geniturinario. Anatomia do sistema geniturinario.
Litiase do trato geniturinario. Infecgdes do ticeto geniturinario. Traumatismo do sistema geniturinario. Neoplasias
do sistema geniturinario. Bexiga neurogénica. Doengas vasculares do aparelho geniturinario. Doengas de
Peryronie. Tuberculose do aparelho geniturinario. Doengas especificas do escroto. Urgéncias do aparelho
geniturinario. Doengas sexualmente transmissiveis. Impoténcia sexual. Infertilidade. Estados intersexuais.
Tumores: prostata, pénis, testiculo, bexiga, renais e das adrenais. Uropediatria. Anatomia cirurgica.
Transplantes, sele¢do e complicagdes.

Médico Vascular

Exame clinico do paciente vascular: venoso, arterial e linfatico. Métodos nao invasivos e invasivos no diagnéstico
das doencas vasculares. Angiorradiologia diagndstica e terapéutica. Insuficiéncia arterial cronica das
extremidades. Arterites e arterioplastias funcionais. Aneurismas: verdadeiros e falsos (de aorta toracica e
abdominal; periféricos). Sindrome do desfiladeiro cervical. Insuficiéncia cérebro-vascular extracraniana.
Insuficiéncia vascular visceral. Hipertensao reno-vascular. Doenga tromboembodlica venosa. Varizes de membros
inferiores. Insuficiéncia venosa crénica. Linfaringite e erisipela. Linfedemas. Ulceras de perna. Angiodisplasias.
Acessos vasculares para hemodialise. Oclusbes arteriais agudas. Traumas vasculares. Pé diabético.
Simpatectomias. Terapéuticas: anticoagulante, fibrinolitica, antiplaquetaria, hemorreolégica.

Poa, 06 de Julho de 2015

Saulo Estefano de Souza

Presidente da Comissao
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