ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE GUAIBA
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 053/2014
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA.

HENRIQUE TAVARES, Prefeito Municipal de Guaiba, por meio da Secretaria da Administracao e
Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei
Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizar&a CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario -
Lei n°® 2586, de 20 de abril de 2010 e alteragbes, para provimento de vagas legais e formacédo de cadastro reserva
do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execuc¢do técnico-administrativa da empresa
OBJETIVA CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-a pelas Instru¢cdes Especiais contidas neste Edital, pelo
Decreto n° 019, de 11 de junho de 1998 - Regulamento de Concursos e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgacgédo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico, dar-se-a com a afixacdo no Painel de PublicagBes da Prefeitura Municipal, e/ou seus extratos
ser@o publicados no Jornal “Gazeta Centro-Sul”, de Guaiba, ou em “Zero Hora”, de Porto Alegre. Também em
carater meramente informativo na internet, pelos sites www.objetivas.com.br até a homologacgédo final do
concurso, e www.guaiba.rs.gov.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:
1.1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e a formagédo de cadastro
reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do
Concurso.
1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a expectativa
de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal,

respeitada a ordem de classificacéo.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento | Valor de
Legais exigidos para o cargo na posse Horéria setembro/14 | inscrigédo
Semanal R$ @ R$
Agente Comunitario de Saude Cadastro | Ensino Fundamental completo. 40 horas 874,74 35,00
Reserva

Auxiliar de Apoio Administrativo 10 Ensino Médio completo. 30 horas 1.020,49 50,00

Enfermeiro 02 Diploma de Curso de Nivel Superior em 30 horas 2.989,55 90,00
Enfermagem devidamente registrado.

Farmacéutico 01 Nivel Superior e habilitagédo legal para o 30 horas 2.989,55 90,00
exercicio da profissdo de Farmacéutico.

Médico Cardiologista 01 Nivel Superior e habilitacédo legal para o 30 horas 2.989,55 90,00
exercicio da profissdo de Médico e
comprovacédo da especializacdo.

Médico Clinico Geral 05 Nivel Superior e habilitacdo legal para o 30 horas 2.989,55 90,00
exercicio da profissdo de Médico e
comprovacédo da especializacdo.

Médico Clinico Geral Plantonista 19 Ensino Superior em Medicina; Registro| 24 horas ©) 2.989,55 90,00
no CRM; Titulo de especialista ou 1.671,97(2)
residéncia médica em Medicina Interna
ou Cirurgia Geral ou certificado;
atestado ou declaracdo que comprove
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experiéncia minima de 02 (dois) anos
em servico de emergéncia, adquirida
posterior a conclusdo do curso de
Medicina.

Médico Endocrinologista 01 Nivel Superior e habilitagdo legal para o 30 horas 2.989,55 90,00
exercicio da profissdo de Médico e
comprovacgdo da especializagdo.

Médico Pediatra 01 Nivel Superior e habilitacdo legal para o 30 horas 2.989,55 90,00
exercicio da profissdo de Médico e
comprovacdo da especializago.

Médico Pediatra Plantonista 13 Ensino Superior em Medicina, registro| 24 horas © 2.989,55 90,00
no CRM, titulo de especialista ou 1.671,97?
residéncia médica em Pediatria, ou
Certificado, atestado, declaracdo que
comprove experiéncia minima de
02(dois) anos em servico de emergéncia
pediatrica, adquirida  posterior a
conclusao do curso de Medicina.

Médico Psiquiatra 01 Nivel Superior e habilitagédo legal para o 30 horas 2.989,55 90,00
exercicio da profissdo de Médico e
comprovacgdo da especializagdo.

Médico Neurologista 01 Nivel Superior e habilitacdo legal para o 30 horas 2.989,55 90,00
exercicio da profissdo de Médico e
comprovacgdo da especializagdo.

Motorista 10 Ensino Fundamental Incompleto (4°| 40 horas 652,18 @ 35,00
série) e CNH minimo categoria “B” para
0 exercicio da profissdo de motorista.

Tesoureiro 01 Ensino Médio completo e Curso Técnico 30 horas 1.092,63 50,00
em Contabilidade.

W para os cargos com vencimento inferior ao Salario Minimo Nacional, haverd complementacdo até que este seja atingido.

2 Para os cargos de Médico Clinico Geral Plantonista e Médico Pediatra Plantonista sera acrescida ao vencimento, gratificagdo mensal
no valor de R$ 1.671,97, que sera concedida aos que prestarem servico no Pronto Atendimento e nas Unidades Basicas de Saude do
Municipio.

@ Carga Horaria: 24 horas, inclusive em regime de plantéo e trabalho em domingos e feriados.

1.1.4. DA LOCALIZACAO e ABRANGENCIA das MICROAREAS - Somente para o cargo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE:

AREA/MICROAREA ABRANGENCIA

- Rua 16- toda extenséo D e E;
- Rua Serrinha - toda extensdao D e E ;
- Rua Petim - toda extensédo D e E;
- Rua Matias - n° 11 ao n° 300 ;
- Rua Carlos Mota - lado D do n°21 ao n°211 ;
- Rua Matias - n° 301 ao n° 550 ;
Area lll - Rua Morro Santana - toda extensao D e E;
Sé&o Jorge - Rua Terra Dura - n° 10 ao n° 100;
- Rua Carlos Mota - lado D do n°231 ao 466;
- Rua Terra Dura - n° 101 ao n° 628 ;
- Rua Boqueirdo - toda extenséo D e E;
- Rua Carlos Mota- toda extensao E;
- Rua Mariana Pimentel - toda extensao D e E;
- Rua Sertédo Santana - toda extensdao D e E ;
- Rua Matazo Kawano lado E do n° 67a0357 .

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

1.2.1. As atribui¢cdes dos cargos estao definidas no ANEXO | do presente Edital.
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CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. Ainscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverao inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacédo das
provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscri¢cbes serdo somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 29/09/2014 a 19/10/2014.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscrigBes via Internet poderéo ser realizadas a partir das 9h do dia 29 de setembro de 2014 até as
23h59min do dia 19 de outubro de 2014, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢cdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicac¢do, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apbés o preenchimento do formulario eletrdnico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este serd o seu registro provisorio de inscri¢ao.

25.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 20 de outubro de 2014, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depésito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia
20 de outubro de 2014. As solicitacdes de inscrigBes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo
acatadas.

2.5.6. O candidato terd sua inscricdo homologada somente ap6s o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua inscricdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA coépia de sua documentacéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacgédo dos dados no ato
de inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverdo
verificar Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.8. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, no periodo
de 29/09/2014 a 17/10/2014, no horério das 10h as 17h, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, na Central
de Atendimento da Prefeitura Municipal de Guaiba, situada a Avenida Nestor de Moura Jardim, n° 111, Centro,
Guaiba/RS, bem como, na sede da Objetiva Concursos LTDA., sito a Rua Casemiro de Abreu, n.° 235, Bairro
Rio Branco, na cidade de Porto Alegre/RS, no horério das 08h30min as 12h, e das 13h as 17h30min, de
segunda a sexta-feira, em dias uteis.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados quando da posse:
a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital.
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b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos
do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou func¢éo
publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituicdo Federal;

h) Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - comprovacdo de residéncia, que podera ser
feita através de conta de luz, agua, contrato de locacdo em nome do candidato, ou declaracao
devidamente reconhecida em cartorio;

i) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

j)  Na&o ter condenacdo transitada em julgado ou proferida por 6rgdo colegiado, desde a condenacéo até o
transcurso de oito anos, apés o cumprimento da pena, pelos crimes elencados na Lei n.° 3.176/2014.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados.
A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornard sem efeito a aprovacéo obtida pelo candidato, anulando-
se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Ndo serdo aceitas inscricdes: com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrénico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscrigcdo, sendo vedada a alteracdo de sua opgéo inicial de cargo apés o
pagamento. Ndo havera devolucdo do valor da inscri¢cdo, salvo se for cancelada a realizacdo do Concurso
Publico.

2.7.2.1. Para o caso de mudanga na area/microarea, a troca podera ser requerida no periodo de recursos de
inscricbes, desde que apresentado o comprovante de residéncia na microarea a ser trocada, desde a data de
publicacéo do Edital, juntamente com o ANEXO III.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relag6es Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
vélidos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizagdo da inscricdo devera ser o mesmo
utilizado para ingresso no local de realizagdo da prova e para tratar de seus interesses junto a Prefeitura
Municipal de Guaiba e a Objetiva Concursos.

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.
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2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, podera néo ter
a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de Pessoa
Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos seréo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. A partir de 01/11/2014 seré divulgado edital de homologacédo das inscri¢des.

2.8.2. O candidato dever4d acompanhar esse edital, bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, o candidato ndo podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacdo ou 0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo
assistindo direito a devolucéo do valor da inscrig&o.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologagéo, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente
pelos sites www.objetivas.com.br e www.guaiba.rs.gov.br, ou ainda no Painel de Publicagdo da Prefeitura
Municipal.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos cujas
atribuic6es sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadores, num percentual de 3% (trés) por cento do
total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Decreto
n.° 019, de 11 de junho de 1998.

3.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre € marcar a Opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, devera encaminhar, via postal, até o 1° dia util ap6s o encerramento das
inscri¢cfes, para o endere¢co da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio
Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou coépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacédo
Internacional de Doenga - CID, bem como da provével causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do ANEXO IV
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serdo examinados para
verificagcdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal ne 7.
853, de 24 de outubro de 1989, e alteracfes. Caso nao seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera
deferida a sua solicitacdo.
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3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, néo
sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga
especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcdo na Ficha de Inscricao.

3.4. Nao serédo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagdes de condi¢cBes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢&o participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao,
ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacdo prépria.

3.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO IV - DA PROVA OBJETIVA

4.1. O Concurso Publico constarad unicamente de PROVA OBJETIVA, de caréater eliminatério/classificatorio, com
guestdes objetivas, de multipla escolha, com 05 alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a
formacédo académica exigida e com as atribuicbes do emprego.

4.2. Serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota
final da prova objetiva.

4.3. A Prova Objetiva serd aplicada em 30/11/2014, em local e horario a serem divulgados quando da
homologacéo das inscri¢cdes a partir de 01/11/2014.

4.4. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteracao desta ja publicada, mediante publicagédo de novo edital, com antecedéncia minima de 8
(oito) dias da realizacéo das mesmas.

4.5. Na Prova de Lingua Portuguesa néo serdo exigidas as alterac¢des introduzidas pelo Decreto Federal n® 6.583
de 29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

4.6. A Objetiva Concursos LTDA. remetera ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e
horéario da prova, por meio do endereco eletronico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. Nao havera
encaminhamento de comunicacao via postal.

4.6.1. A remessa da comunicacdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento
de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter as informacdes
necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.
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4.7. CONTEUDOS E PONTUAGAO:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por PESO
Questdes | questdo | TOTAL
TABELA A
Enfermeiro Objetiva | Portugués 10 2,25 22,50
Farmacéutico Informatica 05 1,00 05,00
Médico Cardiologista Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,90 72,50
Médico Clinico Geral
Médico Clinico Geral Plantonista
Médico Endocrinologista
Médico Pediatra
Médico Pediatra Plantonista
Médico Psiquiatra
Médico Neurologista
TABELA B
Auxiliar de Apoio Administrativo | Objetiva | Portugués 10 1,60 16,00
Tesoureiro Matematica 10 1,60 16,00
Informatica 05 1,00 05,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00
TABELA C
Agente Comunitario de Saude Objetiva | Portugués 10 3,00 30,00
Motorista Matematica 05 1,40 07,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00

4.8. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questdo da
mesma. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.9. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a prova,
o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hipotese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.10. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade,
desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3.

4.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacéo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proéprio.

4.12. O candidato devera apresentar no dia da realizagdo da prova o documento de inscrigao (boleto bancario). A
critério da organizacdo do Concurso Publico podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva
homologacéo da inscricdo do candidato.

4.13. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas & fisionomia ou a assinatura do portador.

4.14. No local de provas ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria como:
boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas ou
quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma devera deposita-la na Coordenagdo. Os demais
pertences, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados) deverdo ser depositados na sala de provas, em local
indicado pelo fiscal, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e devera ser depositado junto a
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mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento desta determinacéo implicara na eliminacdo do
candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.15. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.15.1. A candidata lactante deverd encaminhar sua solicitagdo, conforme Anexo VI deste Edital, até o término
das inscri¢cdes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA CONCURSOS LTDA., localizada na
Rua Casemiro de Abreu, 347 — Bairro Rio Branco — CEP 90420-001 — PORTO ALEGRE/RS.

4.15.2. N&o havera compensacao do tempo de amamentac¢do em favor da candidata.

4.15.3. A crianca deverd estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responséavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.15.4. Nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.15.5. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um (a) fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.16. Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:
a. Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b. For surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
c. Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal,
d. Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado a sua realizacao.

4.17. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitagdo de condi¢cdo ou prova especial (caso
necessario).

4.18. A identificacdo, correta do dia, local e horéario da realizagcdo das provas, bem como seu comparecimento,
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.19. Os casos de alteracdes psicolégicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contus@es, luxacoes,
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que Ihe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo seréo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

4.20. Os programas e/ou referéncias bibliograficas sdo os constantes no ANEXO Il do presente Edital.

4.21. O tempo de duracao da prova sera de até 3 horas.

4.22. Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local da
prova, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa.

4.23. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacéo da prova apds 1 (uma) hora
contada do seu efetivo inicio, podendo levar consigo o caderno de provas.

4.24. Durante a prova, nao serd permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utlizagdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagfes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.
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4.25. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Processos Seletivos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacao, a coleta da impresséao digital de todos ou de alguns
os candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

4.26. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

4.27. A corregdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura ética, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante ateng&o. Ele ndo
podera ser substituido, tendo em vista sua codificacéo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do
mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na automatica
eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo poderad também implicar na eliminagéo
do candidato do certame.

4.27.1. Tendo em vista as disposi¢cdes contidas no Decreto n.° 019/1998- art. 29, e ainda de ser o processo de
correcao de provas por meio eletrénico - leitura Gtica, ndo havera desidentificacao de provas.

4.27.2. O processo de correcao eletrbnica dos cartdes de respostas € aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital.

4.28. Serd atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrugBes, néo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

4.29. Em nenhuma hipotese, sera considerado para correcao e respectiva pontuagéo o caderno de questdes.

4.30. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas devidamente
preenchido e assinado.

4.31. Nao serd permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizacdo da prova,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados através de
atestado médico, os quais serdo examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento,
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.32. Durante a realizagao das provas, o candidato s6 podera manter consigo e, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento de Identidade, e
uma garrafa de agua transparente — sem rétulo. A Empresa néo se responsabiliza por quaisquer outros objetos,
de valor ou néo, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da
sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo.

4.33. Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os
fiscais até a coordenacao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPITULO V - DOS RECURSOS

5.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulagéo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
c) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

5.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgagdo por edital, de
cada evento.
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5.3. Os recursos deverao ser protocolados junto a Central de Atendimento da Prefeitura Municipal de Guaiba,
situada a Avenida Nestor de Moura Jardim, n° 111, Centro, Guaiba/RS, no horario das 10h as 17h, de segunda
a sexta-feira, em dias Uteis, no prazo marcado por Edital, conforme modelo ANEXO Il deste Edital, e deverédo
conter o que segue:

5.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato;
b) Cargo ao qual concorre;
c) Numero de Inscrigéo;
d) Concurso de referéncia - Orgdo/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

5.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposi¢do a respeito das questdes, pontos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

5.3.3. Recurso por procuracgéo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o documento de
Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou
particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo V deste edital. Ndo ha
necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacdo dos documentos
necessarios, original e copia para autenticac@o no local, ou copia autenticada em cartério.

5.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serao
dirigidos ao Prefeito Municipal.

5.5. N&do se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive
os pedidos de simples revisdo da prova ou da nota.

5.6. Serdo desconsiderados 0s recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio eletrénico
(e-mail) ou em desacordo com este Edital.

5.7. Em caso de haver questbes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, estas seréo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independente de
terem ou ndo recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja tiverem recebido
a pontuacéo.

5.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por for¢ca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteracéo.

CAPITULO VI - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

6.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva, conforme aplicada ao cargo.

6.2. A classificacéo final do Concurso sera publicada por edital e apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira; a pontuacao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuagdo destes
ultimos, se houver aprovados.

6.2.1. A lista final de classificacdo para o cargo de Agente Comunitario de Salde apresentard apenas 0s
candidatos aprovados por area de atuagao, ou seja, pela Microarea escolhida, em que resida o candidato.
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6.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com
0S seguintes critérios:

6.3.1. Para TODOS os cargos; em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do ldoso, sera utilizado o critério da
maior idade.

6.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia em igualdade
de condi¢Bes em Concurso Publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

6.3.3. Apéds a aplicacéo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme segue:

6.3.3.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislacao, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

6.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislagao, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) obtiver maior nota em matemaética.

6.3.3.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

6.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

6.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscrigdo, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracao da loteria federal imediatamente anterior ao dia
da efetiva realizac@o da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO VII - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
7.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

7.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, e-mail e endereco junto a Prefeitura
Municipal de Guaiba.

7.3. A publicacdo dos Editais de chamamentos para nhomeacao dos candidatos sera feita, através de publicacfes
em jornal de circulagdo do municipio, por e-mail e no site da Prefeitura Municipal de Guaiba.

7.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de 10 (dez) dias,
podendo a pedido ser prorrogado por igual periodo, contados da publicacdo do Ato de nomeagédo para tomar
posse e 05 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de
nomeacao se nao ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o0 candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de
classificagéo.
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7.5. O candidato que ndo desejar assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacao desde que
atenda os requisitos previstos para nomeacdo do cargo, escolaridade exigida no edital e validade do concurso
publico, a novo chamamento.

7.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacédo dos resultados, prorrogavel por
mais 2 (dois) anos, a critério da Administracdo Municipal.

7.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacéo, a posse ho cargo so lhes serd deferida no
caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatéria das condi¢cdes previstas no Capitulo 1l - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa salde fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio
do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicéo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

7.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

7.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes
do cargo.

CAPITULO VIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposicdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - Ill, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servi¢o publico
e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢cdes elencadas naquele
dispositivo.

8.2. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢éo.

8.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Guaiba, conjunto com a Objetiva Concursos
Ltda.

8.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribui¢cdes dos Cargos;
Anexo Il - Contelidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo Il - Modelo de Formulério de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo V - Modelo de Procuracao;
Anexo VI - Requerimento - Atendimento Especial Lactante.

Prefeitura Municipal de Guaiba, 29 de setembro de 2014.

HENRIQUE TAVARES,
Prefeito Municipal.
Registre-se e publique-se.

Realizagao

0 Pagina 12 de 34
Objetiva

NCURSOS



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE GUAIBA
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

ANEXO |

DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Descricao analitica: Desenvolver e executar atividades de prevencgdo de doencas e promocéo da saude, por meio de acdes
educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente. Descricdo das atividades: Servir de
ligagdo entre a comunidade e os servicos de salude municipal; utilizar instrumentos para diagndsticos demogréficos e sécio-
cultural da comunidade de sua area de atuagdo; orientar e auxiliar a comunidade na promocao e protecéo da sadde individual
e coletiva; identificar situacdes de risco individual e coletivo; promover a educacéo para a conquista da saude; acompanhar e
encaminhar pessoas com agravo a salde as unidades de salde para atendimento; notificar aos servi¢os de salde as doencas
que necessitam vigilancia; efetuar o cadastramento das familias da comunidade; estimular a participacdo comunitaria nas
politicas publicas de saude para a conquista de qualidade de vida as familias; analisar, com os demais membros da Equipe,
as necessidades da comunidade; preencher formulérios dos sistemas de informagdes pertinentes a Estratégia de Saude da
Familia; atuar no controle das doencas epidémicas; participar das a¢6es de saneamento basico e melhoria do meio ambiente;
acompanhar as condi¢fes de salde das criancas, prioritariamente até os 05 (cinco) anos de idade, e gestantes; incentivar a
vacinagdo; estimular o aleitamento materno; executar o controle de doengas diarréicas; prevenir doencas respiratorias; prestar
orientacOes sobre cuidados de higiene e executar outras atividades afins com sua area de competéncia.
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO
Descricdo analitica: Executar tarefas administrativas, tais como: datilografia em geral, recepcao e orientacdo de pessoa,
classificacdo de documentos, transcricdo de dados, informacdo de rotina, escrituracdo de livros e fichas, elaboracdo de
correspondéncia, organizacdo de ficharios e arquivos, elaboracdo de expedientes. Recepcionar e orientar as pessoas que
procuram o Hospital; anotar e transmitir recado; executar tarefas referentes a marcagdo de consultas, internagédo de pacientes
e alta; preparar, ordenar e arquivar documentos em geral; operar nos arquivos e computadores; preparar, analisar e informar
expedientes de rotina; datilografar ou digitar todo o tipo de documentacéo; tais como: correspondéncia interna e externa,
resumos clinicos, atestados, certiddes, relatérios, quadros, tabelas, etc.; redigir documentagdo simples, de acordo com
orientacdo; receber e remeter correspondéncia em geral, de acordo com as normas estabelecidas; fazer e encaminhar
pedidos de material, em formulario préprio, de acordo com as instrucdes recebidas; fazer montagem de expedientes; escriturar
livros, fichas, em geral; executar tarefas simples de estatistica, envolvendo a reunido, compilacao e verificagdo de dados
estatisticos; providenciar a requisicao, armazenagem, distribuir e controlar o material; classificar documentag¢édo de acordo com
as instrucdes; operar maquinas de reproducao e duplicagdo de documentos; fazer entrega de documentagdo em geral, quer
interna quanto externa; conferir material e proceder o seu armazenamento de acordo com instrugées recebidas; orientar
guanto a forma de arquivamento e manutengdo de arquivos; agendar compromissos; elaborar Plano de Trabalho; participar de
programas de desenvolvimento de pessoal; elaborar relatdrios de servicos; manter atualizados controles referentes a material,
recursos humanos, financeiros e contabeis; fazer controle de utilizagdo de veiculos do hospital; executar as tarefas de Auxiliar
Administrativo sempre que necessarios; realizar entrevista dos casos triados; proceder ao estudo da situacdo econdmico-
social do paciente; classificar os pacientes de acordo com a situagdo econdmica apresentada; interpretar aos interessados, as
normas que regem a admissao do paciente; encaminhar pacientes a recursos médicos e sociais da comunidade; acompanhar,
guando necessario, pacientes a estacdes de embarque ou instituicdes; realizar visitas domiciliares quando solicitado;
transcrever ordens médicas; datilografar os relatérios das cirurgias; providenciar o arquivamento dos relatérios; registrar e
encaminhar estatistica de atividades; conservar atualizados os quadros de cursos; atender telefones e transmitir recados;
coordenar o desenvolvimento do plano de trabalho da secretaria; elaborar escala mensal de férias; protocolar recebimento e
encaminhamento de processos; preparar, anotar e encaminhar o expediente; manter arquivo atualizado do material de ensino
e dietas padronizadas; cumprir Ordens de Servico, Portarias e Regulamento do Hospital; orientar e controlar visitas aos
pacientes internados; preparar e ordenar prontuarios médicos; datilografar os documentos do SAME, cuidar da documentagéo
relativa a convénios; receber, ordenar e colocar nas prateleiras, os resultados de exames complementares; ordenar e
encaminhar ao SAME, os prontudrios apos a saida dos pacientes; conferir notas fiscais dos géneros alimenticios e manter
atualizada a relagdo de precos; zelar pela ordem, manutengdo, limpeza e controle de material, equipamento e areas de
trabalho.
ENFERMEIRO
Descricao analitica: Prestar servicos em unidades sanitarias, ambulatérios e se¢des de enfermagem; Fazer curativos, aplicar
vacinas e inje¢8es, Ministrar remédio; providenciar no abastecimento de material de enfermagem; Fiscalizar a limpeza das
unidades onde estiver lotado; Supervisionar os trabalhos executados pelo pessoal que lhe for subordinado; Acompanhar o
desenvolvimento continuo da educacdo do pessoal de enfermagem; Participar de programas de educagdo sanitaria para
grupos profissionais e grupos de comunidade; Participar dos servicos de salde publica nos diversos setores apresentar
relatérios referentes as atividade sob sua superviséo; Executar tarefas afins.
FARMACEUTICO
Descricao analitica: Organizar o funcionamento da farmécia, organizar, comprar e distribuir medicamentos; Controlar o
estoque de medicamentos; Orientar funcionarios que lidam com medicamentos; Controlar rigidamente os medicamentos
controlados (Psicotrépicos e Entorpecentes); Fazer balancetes mensais; Trimestrais e Semestrais; Controlar e revalidas
licencgas, alvaras, talGes de receituarios, etc...; contratar com médicos e responsaveis sobre todo medicamento existente na
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farmacia para maior e melhor disponibilidade de atendimento ao paciente; Organizar, da melhor maneira possivel, os
medicamentos para facilitar a distribuicdo dentro do Hospital.

MEDICO CARDIOGLOGISTA

Descricao analitica: Ministrar o atendimento médico a portadores de doengas cardiovasculares; interpretar
eletrocardiogramas, fonocardiogramas e vectocardiogramas, radiografias, radioscopias do coragdo e vasos da base e demais
exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima correlagdo com a cardiologia; realizar estudos e
investigacbes no campo da cardiologia; prestar devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro Especialista;
prescrever tratamento médico; participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a saude publica; exercer
censura sobre produtos médicos de acordo com sua especialidade; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem
necessarios; executar outras tarefas semelhantes.

MEDICO CLINICO GERAL

Descricao analitica: Atender a consultas médicas em ambulatorios, hospitais e unidades sanitarias; efetuar exames médicos
em escolares e pré-escolares; fazer estudo caracterologico de pacientes, evidenciar suas predisposi¢Bes constitucionais e
encaminhé-los a tratamento médico especializado, quando for o caso; fazer diagnésticos e prescrever medicacdes; prescrever
regimes dietéticos; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; encaminhar casos especiais a setores
especializados; aplicar métodos de medicina preventiva, como medida de precaucao contra enfermidades; solicitar o concurso
de outros Médicos Especialistas, em casos que requeiram esta providéncia; participar de juntas médicas; participar de
programas voltados para a salde publica; executar outras tarefas semelhantes.

MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA

Descricao analitica: Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pronto atendimento a
pacientes tanto adultos como pediatricos, ( em caso de ndo haver médicos especialista em pediatria) em demanda
espontanea, cuja origem € variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos; Atender
prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidas pela
SMS, realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco; Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios,
analisar e interpretar seus resultados; emitir diagndsticos; prescrever tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da
medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a saude do cidaddo; Encaminhar pacientes de risco aos
servicos de maior complexidade para tratamento e ou internacdo hospitalar (caso indicado) contatar com as Centrais regionais
e Estaduais de Regulacdo Médica, para colaborar com a organizacdo e do sistema de atencdo as urgéncias; Garantir a
continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recepgao por outro médico nos servicos de urgéncia ou na
remocéo e transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes
nas ambulancias, realizar os atos médicos possiveis e necessarios, até a sua recepgao por outro médico; Fazer controle de
qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo; intensivista e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a
continuidade da atencdo médica ao paciente em observacdo ou em tratamento nas dependéncias da entidade até que outro
profissional médico assuma o caso; Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade
do médico, realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios, assim como outros
determinados pela SMS; Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte, de
responsabilidade da Instituicdo; Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; executar
outras tarefas correlatas a sua area de competéncia; Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-
cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado; Obedecer ao Cédigo de Etica Médica.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Descricdo analitica: Diagnosticar e tratar as doencas funcionais e metabdlicas; fazer diagnéstico e tratamento dos disturbios
da neuro-hipéfise da tiredide, da hipofese, do ovario dos testiculos e das supra-renais; diagnosticar e tratar a obesidade;
diagnosticar e tratar os distlrbios do crescimento; diagnosticar e tratar a diabete melitus; fazer prevengdo dos disturbios
glandulares dos recém-nascidos (teste do pezinho); acompanhar o tratamento de pacientes quando o caso assim o exigir;
preencher fichas médicas dos clientes; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro Especialista;
participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a saude publica; solicitar exames laboratoriais e outros
gue se fizerem necessarios; solicitar 0 concurso de outros Médicos Especialistas em casos que requeiram esta providéncia;
executar outras tarefas semelhantes.

MEDICO PEDIATRA

Descricdo analitica: Atender criangas que necessitem dos Servicos de Pediatria, para fins de exame clinico, educagéo e
adaptacdo; providenciar no encaminhamento dos pacientes a servicos especializados, para fins de diagndéstico, quando
necessario; ministrar tratamento e, quando for o caso, prescrever regime dietético; examinar periodicamente, escolares em
geral; orientar os responsaveis pelas criangas, no que se fizer necessario; preencher fichas clinicas individuais; prestar o
devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro Especialista; participar de juntas médicas; exercer censura sobre
produtos médicos, de acordo com sua especialidade; participar de programas voltados para a saude publica; solicitar exames
laboratoriais e outros que fizerem necessarios; solicitar 0 concurso de outros Médicos Especialistas, em casos que requeiram
esta providéncia; executar outras tarefas semelhantes.
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MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA

Descricao analitica: Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pronto atendimento a
pacientes pediatricos, em demanda espontanea, cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo
tratamento clinico dos mesmos; Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com
protocolo de acolhimento definidas pela SMS, realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco; Realizar consultas, exames
clinicos, solicitar exames subsidirios, analisar e interpretar seus resultados; emitir diagnésticos; prescrever tratamentos;
orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a saude do
cidaddo; Encaminhar pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e ou internagdo hospitalar (caso
indicado) contatar com as Centrais regionais e Estaduais de Regulacdo Médica, para colaborar com a organizacéo e do
sistema de atengdo as urgéncias; Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recepgao por outro
médico nos servicos de urgéncia ou na remogao e transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual;
prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar os atos médicos possiveis e necessarios, até a sua
recepgdo por outro médico; Fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo; intensivista e de
assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente em observacdo ou em tratamento nas
dependéncias da entidade até que outro profissional médico assuma o caso; Preencher os documentos inerentes a atividade
de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de
atendimentos e prontuarios assim como outros determinados pela SMS; Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia
nos eventos externos de grande porte, de responsabilidade da Instituicdo; Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais,
equipamentos e locais de trabalho; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia; Participar das reunides
necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado; Obedecer ao
Cédigo de Etica Médica.

MEDICO PSIQUIATRA

Descricdo analitica: Fazer diagnoésticos e aplicar terapia em pacientes; acompanhar o andamento dos tratamentos prescritos,
através de visitas aos pacientes; determinar as dosagens dos medicamentos a serem ministrados aos pacientes e observar e
analisar as reagOes apresentadas; aplicar psicoterapia através de entrevistas com o paciente; realizar psicoterapia de grupo
com o0s pacientes; examinar os pacientes encaminhados ou quem recorram a Servicos de Orientacdo Educacional ou
Profissional, classificando-os no seu aspecto clinico e tipoldgico; efetuar atendimento clinico a alunos de escolas especiais e
dar orientagéo profissional, indicando as situagfes de trabalho, mais condizentes com o biotipo e personalidade; observar e
dialogar com os pacientes nas salas de recreagdo e praxiterapia; observar os resultados de praxiterapia, analisar e interpretar
os trabalhos feitos pelos pacientes, registrando as observacdes feitas, preparar registros dos exames feitos para fins de
diagnose e discussao; participar de reunides para debates dos casos em tratamento; propor baixas e altas de pacientes em
hospitais; atender aos familiares dos pacientes informando-os sobre o doente; fornecer dados e relatérios sobre o numero de
pacientes, seus progressos e forma de tratamento adotado; supervisionar e orientar o trabalho de Médicos Estagiérios;
supervisionar o trabalho de Enfermeiros; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro Especialista;
participar de juntas médicas; exercer censura sobre produtos médicos de acordo com sua especialidade; participar de
programas voltados para a saude publica; solicitar exames especializados; solicitar o concurso de outros Médicos
Especialistas, em casos que requeiram esta providéncia; executar outras tarefas semelhantes.

MEDICO NEUROLOGISTA

Descricdo analitica: Diagnosticar e tratar as afec¢fes do sistema nervoso central e periférico; fazer diagnostico e tratamento
das afec¢bes que acompanham 0s acessos mentais; acompanhar o tratamento de pacientes quando 0 caso assim exigir;
preencher fichas médicas dos clientes; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro Especialista;
participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a saude publica; solicitar exames laboratoriais e outros
que se fizerem necessarios; solicitar o concurso de outros médicos Especialistas em casos que requeiram esta providéncia;
executar outras tarefas semelhantes.

MOTORISTA

Descricdo analitica: Dirigir veiculos automotores e os manter em perfeitas condigdes de funcionamento e limpeza; exercer a
fiscalizacdo sobre grupos de veiculos em determinados servigos; fazer os reparos de emergéncia em viagens; baixar os
veiculos 4s oficinas quando necessério e auxiliar os mecénicos nos consertos, reformas, ajustamentos, recondicionamentos
que forem indicados, submetendo-se ao regime de trabalho e disciplina das respectivas oficinas; efetuar o abastecimento de
combustivel, 6leo e agua; montar e desmontar pneumaticos e camaras de ar; encarregar-se do transporte, entrega de
correspondéncia, carga ou bagagens transportadas pelo veiculo; executar a apropriagdo do servigo do dia; executar outras
tarefas afins.

TESOUREIRO

Descricdo analitica: Efetuar pagamento e recebimentos em dinheiro ou cheques bancérios, procedendo a escrituragao
respectiva; Fazer a caixa diaria de tesouraria; Efetuar o balancete mensal da receita e despesa; Prestar contas dos
pagamentos efetuados; Encaminhar aos bancos as folhas de pagamento dos funcionarios; informar processos de
pagamentos; secar ou depositar numerario em balango; executar outras tarefas afins.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
OBS.: Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, devem ser consideradas as alteracbes da legislacdo
publicadas até a data do inicio das inscrigcdes.

Para os cargos da TABELA A — ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, MEDICO CARDIOLOGISTA; MEDICO CLINICO
GERAL, MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA,'MEDICO ENDOCRINOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO
PEDIATRA PLANTONISTA, MEDICO PSIQUATRA e MEDICO NEUROLOGISTA

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos de
argumentagdo. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocagdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenacédo e subordinacéo: emprego das conjuncg8es, locugdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso
dos porqués. 17) Pontuacao. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagcdo e configuracdes

béasicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows 7. 6) Instalacéo, configuragdo e utilizagcdo: Word 2003 e versfes

posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores. 7) Recursos Basicos e utilizagdo do

Adobe Reader 8 e versfes posteriores. 8) Configuracdo e utilizacdo de Impressoras. 9) Nogbes basicas de Internet (Internet

Explorer 8 e versbes posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e Mozilla Firefox 14 e versfes posteriores). 10)

Utilizac&o de Correio Eletrénico — Outlook e interface webmail. 11) Nog¢des de seguranga para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows 7, Internet Explorer, Outlook,
Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELDO, Jodo. Introducéo a Informética e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

ENFERMEIRO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Contelido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Assisténcia de enfermagem a crianca, ao adulto e ao idoso. 2) Promocao, recuperacdo e reabilitacdo da saude. 3)
Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias. 4) Enfermagem médico-cirirgica: Patologia e
procedimentos. 5) Enfermagem em saude publica. 6) Enfermagem em pediatria: patologias e procedimentos. 7) Enfermagem
e saude mental. 8) Enfermagem em gineco-obstetricia: procedimentos. 9) Prevencdo e controle de infec¢bes. 10)
Administracdo de medicamentos. 11) Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. 12) Administracdo em Enfermagem. 13)
Lideranca. 14) Enfermagem em neonatologia: patologias e procedimentos. 15) Enfermagem de emergéncias. 16) Processo de
enfermagem.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Legislacdo aplicada ao desempenho profissional. 2) Conceitos de salde publica e saude
coletiva. 3) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 4) Educagdo em salde. 5) SUS e politica nacional de saude. 6)
AcOes de atencdo a saude da crianca, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 7) DST/AIDS, mental, tuberculose,
hanseniase. 8) A¢les de Atencdo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢)
Vigilancia & Saude do Trabalhador. 9) Etica Profissional. 10) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser
usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:
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- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41.
Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da
Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizag&o do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulag&o
interfederativa, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢es para a promogao e recuperacao
da saude e d& outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencédo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Bésica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- GUAIBA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- GUAIBA. Lei Municipal n° 2586, de 20 de abril de 2010 e alteracdes. Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Publica¢bes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publica¢gbes do Ministério da Salde - Departamento de Atengdo Bésica - http://dab.saude.gov.br/

- BARROS, A. L. B.; etal. Anamnese e Exame Fisico: avaliagdo diagnéstica de enfermagem no adulto. Artmed.

- BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan.

- CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situacdes de Emergéncia. Atheneu.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- DOCHTERMAN, Joanne McCloskey. Classificagdo das Intervenc¢8es de Enfermagem: NIC Artmed.

- ELIOPOULOS, Charlotte. Enfermagem Gerontolégica. Artmed.

- JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

- KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

- MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administracao e Lideranca em Enfermagem. Artmed.

- NETTINA, Sandra M. Préatica de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- POTTER, P. A,; PERRY, G. Fundamentos de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- ROTHROCK, J. C. A. Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirurgico. Elsevier.

- SCHELL, H.; PUNTILLO, K. Segredos de Enfermagem em Terapia Intensiva. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirdrgica. Todos os volumes.
Guanabara Koogan.

- SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.

- STUART, G. W. Enfermagem Psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

- SWEARINGEN, P.; KEEN, J. Manual de Enfermagem no Cuidado Critico: intervengbes em enfermagem e problemas
colaborativos. Artmed.

- TANNURE, M. C. SAE: Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Guanabara Koogan.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de Enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.

FARMACEUTICO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecol6gica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteddos indicados.

Contelido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislagédo (as leis que constam na bibliografia poderédo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados). 2) Etica Profissional. 3) Legislacdo Farmacéutica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41.
Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da
Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.
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- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alterag6es. Dispde sobre as condi¢bes para a promogao e recuperacao
da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - http://portal.anvisa.gov.br/wps/portal/anvisa/home

- BRASIL. Ministério da Salde — http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/

- BRASIL. Presidéncia da Republica Federativa do Brasil - http://www4.planalto.gov.br/legislacao

- CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO RS. Legislag&o - http://www.crfrs.org.br/

- GUAIBA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- GUAIBA. Lei Municipal n°® 2586, de 20 de abril de 2010 e alteragdes. Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.

Contetdo - Area BIOQUIMICA: 1) Imunologia: AIDS e outras Imunodeficiéncias; Visdo geral do sistema imune; Células

orgdos do sistema imune; Reacg8es de hipersensibilidade, Vacinas; Cancer e o Sistema imune; Hepatites, Rubéolas, Bactérias,

Protozoarios. 2) Fungos: infec¢des, aspectos morfolégicos, micoses superficiais, métodos de diagndstico, micoses cutaneas,

micoses profundas e sistémicas, testes fisiologicos, dermatofitdses. 3) Bioguimica: amostras, analise para fracionamento,

provas da funcdo renal, provas hepéticas, provas do trato biliar, provas glicémicas, horménios, colesterol e suas fragdes. 4)

Hematologia: exames hematolégicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulagdo sanguinea), hemograma, avaliacdo de

eritrécitos, leucécitos, plaquetas, achados hematolégicos normais e patoldgicos. 5) Urindlise. 6) Parasitolégicos. 7)

Microbiologia: Bactérias, fungos e parasitas, virus. 8) Avaliagcdo de liquor. 9) Metodologias de diagndstico em andlises clinicas.

10) Coleta, acondicionamento e preparacdo de materiais para as andlises laboratoriais.

Referéncias Bibliograficas:

- ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; POBER, J. S. Imunologia Celular e Molecular. Revinter.

- ABBAS, Abdul K. e LICHTMAN, Andrew H. Imunologia Béasica: Func¢des e Distarbios do Sistema Imunolégico. 22 Ed.
Elsevier Brasil.

- BAIN, B. J. Células Sanguineas — Um guia pratico. Artmed.

- BURTIS, C.A.,; ASHWOOD, E.R,;TIETZ. Fundamentos de Quimica Clinica. Guanabara Koogan.

- DE CARLI, G. A. Diagndstico Laboratorial das Parasitoses Humanas. MEDSI.

- FAILACE, R. Hemograma - Manual de Interpretagdo. Artmed.

- FERREIRA, W. A.; AVILA, S. L. M. Diagnéstico Laboratorial das Principais Doencas Infecciosas e Auto
Imunes. Guanabara Koogan.

- HENRY, J. B. Diagnosticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. Manole.

- MOURA, R. A.; Wada, C. S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T. V. Técnicas de Laboratério. Atheneu.

- OPLUSTIL, C. P.; ZOCCOLI, C. M.; TOBOUTI, N. R.; SINTO, S. I. Procedimentos Basicos em Microbiologia Clinica.
Sarvier.

- RAPAPORT, S. I. Hematologia — Introdu¢&o. Roca.

- RAVEL, R. Laboratério Clinico — Aplicagdo Clinica dos Dados Laboratoriais. Guanabara Koogan.

- ROSSI, F.; ANDREAZZI, D. B. Resisténcia Bacteriana — Interpretando o antibiograma. Atheneu.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A. C.; ROSA, D. D.; LEITE, V. R. S. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida.
Artmed.

- STRASINGER, S. K. Uroanélise e Fluidos Biol6gicos. Panamericana.

- TORTORA, Gerard J., FUNKE, Berdell R. e CASE Chirstine L. Microbiologia. 62 Ed. Artmed.

- XAVIER, R. M.; ALBUQUERQUE, G. C.; BARROS, E. Laboratério na Pratica - Consulta rapida. Artmed.

- ZAGO, Marco Antonio, FALCAO, Roberto Passetto e PASQUINI, Ricardo. Hematologia Fundamentos e Pratica. Atheneu.

Contetido - Area COMERCIAL: 1) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade,

exceto quando os artigos estiverem especificados). 2) Atribuicdes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3)

Manipulagdo medicamentosa. 4) Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmacia. Farmacologia. 5)

Sedativos. 6) Hipnéticos. 7) Psicoestimulantes. 8) Sedativos ansioliticos. 9) Antipsicoticos. 10) Antidepressivos. 11) Anti-

Histaminicos. 12) Vasoconstritores. 13) Vasodilatadores. 14) Antiacidos. 15) Digestivos. 16) Antitussigenos. 17)

Expectorantes. 18) Antilipémicos. 19) Antidiabéticos. 20) Diuréticos. 21) Antiinflamatérios locais. 22) Antiparasitarios e

Antimicrobianos. 23) Corticosterdides. 24) Interagbes medicamentosas. 25) efeitos Adversos. 26) Antieptiléticos. 27)

Administracdo de Recursos Materiais. 28) Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. 29) Quimioterapia. 31) Medicamentos

Genéricos.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica na Atencéo
Basica SUS - Instru¢des Técnicas para sua Organizagdo. Brasilia.

- FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

- GOODMAN; GILMAN. As Bases Farmacologicas da Terapéutica. McGrawHill.

- MARANGELL, L. B.; SILVER, J. M.; MARTINEZ, J. M.; YUDOFSKY, S. C. Psicofarmacologia. Artmed.

- RANG, H. P., DALE, M. M., RITTER, J. M., Farmacologia. Guanabara Koogan.

Contetdo - Area MANIPULACAOQ: 1) Boas Praticas em Manipulacdo. 2) Principios basicos e conceitos em Farmacotécnica.

3) Formas medicamentosas externas e atividades na pele. 4) Processos de manipulacdo, vias de administracdo dos
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medicamentos. 5) Incompatibilidades fisico-quimicas. 6) Calculos matematicos em farmécia magistral. 7) Matérias-primas. 8)

Sistemas emulsionados. 9) Produtos para limpeza da pele. 10) Cremes, cosméticos. 11) Fabricacdo de produtos cosméticos.

12) Higiene do cabelo. 13) Formas farmacéuticas. 14) Desenvolvimento farmacotécnico. 15) Soélidos orais, xaropes,

suspensoes, solugdes orais, sistemas transdérmicos. 16) Pomadas, cremes, lo¢des, preparacdes de uso topico.

Referéncias Bibliograficas:

- ANSEL, H. C.; POPOVICH, N. G.; ALLEN Jr., L. V. Farmacotécnica - Formas Farmacéuticas e Sistemas de Liberagdo de
Farmacos. Premier.

- BARATA , E. A. F. A Cosmetologia - Principios Basicos. Tecnhopress.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo-RDC n° 67, de 8 de outubro de 2007. Dispde sobre Boas
Préaticas de Manipulag&o de Preparagfes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmécias.

- FERREIRA, A. O. Guia Préatico da Farmacia Magistral. Medfarma Publicagbes Médicas e Farmacéuticas.

- GENNARO, A. R. Remington: The Science and Practice of Pharmacy. V. | e Il. Books.

- PRISTA, L. N. FONSECA, A. Manual de Terapéutica Dermatoldgica e Cosmetologia. Roca.

- REYNOLDS, J. E. F. Martindale: The Extra Pharmacopeia. Royal Pharmaceutical Society.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Contetido 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral: 1) Doencas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4)

Transfusdes de sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afec¢cdes Doencas do

Aparelho Digestivo. 7) Doencas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencas Endocrinas e do Metabolismo. 9) Doencas

Hematologicas e Oncologicas 10) Doengas Neuroldgicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13) Doencas

Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17)

Doengas Reumatologicas.

Legislacdo e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educacdo em saude. 4)

SUS e politica nacional de salde. 5) Acdes de atencdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6)

DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢bes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b)

Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia & Saide do Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislacio (as leis que

constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacgdo do Estado - Art. 29 a 41.
Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da
Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacio
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e recuperagado
da salde e da outras providéncias.

- GUAIBA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- GUAIBA. Lei Municipal n° 2586, de 20 de abril de 2010 e alteracdes. Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Publicag@es do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publica¢cbes do Ministério da Salde - Departamento de Atengdo Bésica - http://dab.saude.gov.br/

- BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

- DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencdo primaria. Artes
Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M. l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.
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- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- MCPHEE, Stephen J. & PAPADAKIS, Maxine A. Current Medicina - Diagnéstico e tratamento. Artmed.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D. D.; LEITE, V. R. S. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta répida. Artmed.

Especificos: 1) Semiologia cardiaca (historia e exame fisico). 2) Cardiopatia isquémica (angina estavel, instavel e infarto

agudo do miocérdio). 3) Miocardiopatias. 4) Hipertensdo arterial sistémica. 5) Insuficiéncia cardiaca. 6) Arritmias. 7)

Cardiopatias congénitas. 8) Valvulopatias. 9) Fatores de risco para a doenga aterosclerdtica. 10) Doencgas do pericardio. 11)

Endocardite infecciosa. 12) Hipertenséo pulmonar. 13) Tromboembolismo pulmonar. 14) Doencas da aorta.

Referéncias Bibliograficas:

- BARRETO, A. C. P.; ALBANESE, F. M. Insuficiéncia Cardiaca. Grande ABC Artes Graficas.

- BORGES, E. S. Manual de Cardiologia — Diagnostico e Tratamento. SBC- Sociedade Brasileira de Cardiologia.

- BRAUNWALD, E. Heart Disease a Textbook of Cardiovascular Medicine. Saunders.

- CARNEIRO, F. O eletrocardiograma. Atheneu.

- FUSTER, V. Hurst's the Heart. Mcgraw-Hill

- MARCONDES, M.; SUSTOVICH, D.; RAMOS, O. Clinica Médica. Guanabara Koogan.

- TIMERMAN, A. Manual de Cardiologia - SOCESP. Atheneu.

MEDICO CLINICO GERAL e MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Contetdo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral: 1) Doencas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4)
Transfusdes de sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccbes Doengas do
Aparelho Digestivo. 7) Doencas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas
Hematologicas e Oncologicas 10) Doengas Neurolégicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doencas
Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17)
Doencgas Reumatologicas.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma
Sanitaria. 3) Educacdo em salde. 4) SUS e politica nacional de salde. 5) Ac¢des de atencdo a saude da crianga, escolar,
adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢Ges de Atencdo a Vigilancia em
Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Sadde do Trabalhador. 8) Etica
Profissional. 9) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os
artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais
— Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagéo
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Crianca, do
Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacio
interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispbe sobre as condi¢cdes para a promocao e recuperacao
da salde e da outras providéncias.

- GUAIBA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- GUAIBA. Lei Municipal n°2586, de 20 de abril de 2010 e alteracdes. Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.
Cédigo de Etica Profissional.

BRASIL. Publicages do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
BRASIL. Publicages do Ministério da Salde - Departamento de Atencéo Bésica - http://dab.saude.gov.br/

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Doengas Infecciosas e Parasitarias: guia de bolso.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Salde. Departamento de A¢des Programaticas e Estratégicas. Politica
nacional de atenc¢do integral a saude da mulher: principios e diretrizes. Brasilia, DF: Ministério da Saude, 2009.
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BEHRMAN, Richard E., KLIEGMAN, Robert M., JENSON, Hal B. et al. Nelson textbook of pediatrics. Rio de Janeiro:
Elsevier.

BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

BEREK, Jonathan S. Berek & Novac tratado de ginecologia. Rio de Janeiro: Guanabara.

DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencé@o primaria. Artes
Médicas.

DUNCAN, B.; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseada em evidéncia.
Artmed.

FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

FREITAS, Fernando Monteiro de, MENKE, Carlos Henrique, RIVOIRE, Waldemar Augusto et al. Rotinas em ginecologia.
Porto Alegre: ARTMED.

GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

LOPEZ, Fabio Ancona, CAMPOS Junior, Dioclécio. Tratado de pediatria. Barueri: Manole.

LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

MCPHEE, Stephen J. & PAPADAKIS, Maxine A. Current Medicina - Diagnéstico e tratamento. Artmed.

PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéria. Fiocruz.

SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A. C.; ROSA, D. D.; LEITE, V. R. S. Métodos Diagndésticos - Consulta rapida.
Artmed.

SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagndstico. Artes Médicas.

STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Contetdo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral: 1) Doencas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratorio. 3) Pneumonias.4)

Transfusdes de sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doengas do

Aparelho Digestivo. 7) Doencas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas

Hematologicas e Oncologicas 10) Doengas Neuroldgicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doencas

Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17)

Doengas Reumatologicas.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma

Sanitaria. 3) Educacdo em salde. 4) SUS e politica nacional de salde. 5) Ac¢des de atencdo a saude da crianga, escolar,

adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢Ges de Atencdo a Vigilancia em

Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Sadde do Trabalhador. 8) Etica

Profissional. 9) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os

artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢do do Estado - Art. 29 a 41.
Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da
Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacio
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alterac¢des. DispBe sobre as condi¢cdes para a promogédo e recuperacao
da salde e da outras providéncias.

- GUAIBA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- GUAIBA. Lei Municipal n° 2586, de 20 de abril de 2010 e alteragdes. Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Publica¢bes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publicacbes do Ministério da Salide - Departamento de Atengdo Basica - http://dab.saude.gov.br/

- BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.
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javascript:open_window(%22http://sabi.ufrgs.br/F/2P35KFYCA69JNM7YMEBQS2N67ELJYNIVECY4ETG5K1U1YRABEV-32482?func=service&doc_number=000689032&line_number=0008&service_type=TAG%22);
javascript:open_window(%22http://sabi.ufrgs.br/F/2P35KFYCA69JNM7YMEBQS2N67ELJYNIVECY4ETG5K1U1YRABEV-35400?func=service&doc_number=000770135&line_number=0015&service_type=TAG%22);
javascript:open_window(%22http://sabi.ufrgs.br/F/2P35KFYCA69JNM7YMEBQS2N67ELJYNIVECY4ETG5K1U1YRABEV-35401?func=service&doc_number=000770135&line_number=0016&service_type=TAG%22);
javascript:open_window(%22http://sabi.ufrgs.br/F/2P35KFYCA69JNM7YMEBQS2N67ELJYNIVECY4ETG5K1U1YRABEV-36018?func=service&doc_number=000770135&line_number=0017&service_type=TAG%22);
javascript:open_window(%22http://sabi.ufrgs.br/F/2P35KFYCA69JNM7YMEBQS2N67ELJYNIVECY4ETG5K1U1YRABEV-36013?func=service&doc_number=000770135&line_number=0008&service_type=TAG%22);
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- DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atengdo primaria. Artes
Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M. l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.AA. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Salde do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- MCPHEE, Stephen J. & PAPADAKIS, Maxine A. Current Medicina - Diagnéstico e tratamento. Artmed.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéria. Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D. D.; LEITE, V. R. S. Métodos Diagnoésticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta répida. Artmed.

Especificos: 1) Amenorreia e menopausa. 2) Diabetes melito. 3) Disturbios da adeno-hipéfise e do hipotdlamo. 4) Distlrbios

da neuro-hipdfise. 5) Disturbios da glandula tireoide. 6) Distlrbios que acometem multiplos sistemas enddécrinos. 7) Distlrbios

dos testiculos. 8) Disturbios da diferenciagdo sexual. 9) Disturbios do cortex e medula suprarrenal. 10) Doengas das glandulas

paratireoides, hipocalcemia e hipercalemia. 11) Doenca de Paget e outras neoplasias 6sseas. 12) Disturbios do metabolismo

das lipoproteinas. 13) Feocromocitoma. 14) Hipoglicemia. 15) Osteoporose. 16) Obesidade. 17) Neoplasia enddcrina mdltipla.

18)Terapia com glicocorticoide.

Referéncias Bibliograficas:

- CONN, P.M.; MELMED, S. Endocrinology: Basic and Clinical Principles. Humana Press.

- DEGROOQT, L.J. Endocrinology. Sauders.

- FELIG, P.; BAXTER, J.; FROHMAN, A. Endocrinology and metabolism. McGraw-Hill.

- HARRISON. Principles of internal medicine. McGraw Hill.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. McGraw-Hill.

- WILLIAMS, R.H.; LARSEN, P.R. Williams Textbook of Endocrinology. Saunders

MEDICO PEDIATRA e MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Contetido 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral: 1) Doencas do Aparelho Cardiovascular.2) Doencas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4)

Transfusdes de sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afec¢cdes Doencas do

Aparelho Digestivo. 7) Doencas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doencas

Hematoldgicas e Oncoldégicas 10) Doencas Neuroldgicas. 11) Doencgas Psiquiatricas. 12) Doencgas Infecciosas. 13) Doencas

Dermatolégicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17)

Doengas Reumatologicas.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma

Sanitaria. 3) Educacdo em saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) A¢bes de atencdo a saude da crianga, escolar,

adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢bes de Atencdo a Vigilancia em

Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Sadde do Trabalhador. 8) Etica

Profissional. 9) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os

artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢do do Estado - Art. 29 a 41.
Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da
Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizag&o do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulag&o
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢Bes. Dispde sobre as condi¢cbes para a promogao e recuperagéo
da salde e da outras providéncias.

- GUAIBA. Lei Organica do Municipio e emendas.
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- GUAIBA. Lei Municipal n°, n° 2586, de 20 de abril de 2010 e alteragbes. Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.
- Cdbdigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publica¢8es do Ministério da Saude - Departamento de Atengdo Bésica - http://dab.saude.gov.br/

- BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

- DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em aten¢ao primaria. Artes
Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo priméria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- MCPHEE, Stephen J. & PAPADAKIS, Maxine A. Current Medicina - Diagndéstico e tratamento. Artmed.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéria. Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D. D.; LEITE, V. R. S. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta répida. Artmed.

Especificos: 1) Assisténcia ao recém-nascido de baixo peso. 2) Distarbios metabodlicos do recém-nascido. 3) Disturbios

respiratérios do recém-nascido. 4) Ictericia neonatal. 5) Infecgfes neonatais. 6) LesGes ao nascimento: asfixia neonatal,

hemorragia intracraniana, luxagdes e fraturas. 7) Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. 8)Aleitamento materno. 9)

Avaliagdo do crescimento e do desenvolvimento normais. 10) ImunizagBes. 11) Nutricdo do lactente, da crianca e do

adolescente. 12 )Prevenc¢do de trauma. 13) Anemias. 14) Asma bronquica. 15) Constipacéo. 16) Convulsdo. 17) Desidratacéo

e terapia de reidratacdo oral. 18) diabete melito. 19) Diarreias. 20) Distarbios nutricionais. 21) Doencas infectocontagiosas.

22) Enurese noturna. 23) Fibrose cistica. 24) Glomerulonefrite difusa aguda. 25) Hepatites. 26) Hiperatividade. 27) Infeccédo

urinaria. 28) Infec¢des de vias aéreas superiores e inferiores. 29) InfecgBes do sistema nervoso central. 30) Insuficiéncia

cardiaca. 31) Leucemia linfocitica aguda. 32) Parasitoses. 33) Problemas dermatolégicos mais comuns. 34) Problemas

ortopédicos mais comuns. 35) Raquitismo. 36) Refluxo gastroesofagico. 37) Sepse. 38) Sibilancia do lactente (“lactente

chiador”). 39) SIDA / infec¢éo pelo HIV. 40) Sindrome da crianca maltratada. 41) Sindrome da morte subita da crianga. 42)

Sindrome nefrética/nefritica. 43) Manejo inicial de: Aspiracdo de corpo estranho, intoxicagBes agudas, queimaduras e

afogamento. 44) Ressuscitacao cardiorrespiratdria: Suporte basico. 45) Transplantes em pediatria: principios béasicos e doagéo

de 6rgaos.

Referéncias Bibliograficas:

- AVERY, Gordon B.; FLETCHER, Mary Ann; MHAIRI, Macdonald G. Neonatologia: fisiopatologia e tratamento do recém
nascido. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.

- DUNCAN, BRUCE. SCHIMIDT, MARIA INES. GIUGLIANI, Elsa. Medicina ambulatorial: condutas de atencao primaria
baseada em evidéncia. Artmed.

- LOPES, FA, Campos Jr. D. Tratado de Pediatria. Sociedade Brasileira de Pediatria — Editora Manole.

- MARCONDES E, VAZ FAC, RAMOS JLA, OKAY Y. Pediatria Basica. Séo Paulo: Editora Sarvier.

- NELSON, Waldo E. et. al. Tratado de Pediatria. Rio de Janeiro: Elsevier, 2v.

- PITREZ, JOSE LUIZ BOHRER. PITREZ, MARCIO CONDESSA e Colaboradores. Pediatria Consulta Rapida. Artmed

MEDICO PSIQUATRA

Contelido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacio e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma
Sanitaria. 3) Educacdo em saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) A¢bes de atencdo a salde da crianca, escolar,
adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢bes de Atencdo a Vigilancia em
Saude: a) Vigilancia Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia a Satde do Trabalhador. 8) Etica
Profissional. 9) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os
artigos estiverem especificados).
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Especificos: 1) Medicamentos: Informacdes Bésicas. 2) Efeitos Colaterais e seu Manejo. 3) Tratamentos Farmacolégicos:
Algoritmos. 4) Fundamentos Psicanaliticos: Teoria e Psicopatologia. 5) Delirium, Deméncia, Transtorno Amnéstico. 6)
Transtornos Relacionados a Substéncias. 7) Esquizofrenia. 8) Outros Transtornos Psicéticos. 9) Transtornos de Humor. 10)
Transtornos de Ansiedade. 11) Transtornos Alimentares. 12) Transtorno de Déficit de Atencdo. 13) Transtornos de
Personalidade e Transtornos Somatoformes. 14) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua
totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41.
Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da
Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispfe sobre as condicdes para a promocdo e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagio
interfederativa, e d& outras providéncias.

GUAIBA. Lei Organica do Municipio e emendas.

GUAIBA. Lei Municipal n° 2586, de 20 de abril de 2010 e alteragdes. Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

Cadigo de Etica Profissional.

BRASIL. PublicagBes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
BRASIL. Publicagbes do Ministério da Saude - Departamento de Atencdo Basica - http://dab.saude.gov.br/

DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atengdo primaria. Artes
Médicas.

DUNCAN, B.; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed

FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia Clinica: elementos essenciais. Artmed.

MCPHEE, Stephen J. & PAPADAKIS, Maxine A. Current Medicina - Diagndéstico e tratamento. Artmed.

Especificos:

BRASIL. Lei n° 10.216, de 06 de abril de 2001 - Dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de
transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em satde mental.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 9.716, de 07 de agosto de 1992 e alteragfes - Disp8e sobre a reforma psiquiatrica no Rio
Grande do Sul e da outras providéncias.

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Diretrizes para o Tratamento de Transtornos Mentais - Compéndio 2006.
Artmed.

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM - 5).
Artmed.

BOTEGA, N. J. Prética Psiquiatrica no Hospital Geral. Artmed.

CORDIOLI, A. V. Psicoterapias: Abordagens Atuais. Terceira edi¢cdo. Artmed.

CORDIOLI, ARISTIDES VOLPATO. Psicofarmacos. Artmed.

CIDX — Classificagdo de Transtornos Mentais e de Comportamento. Coordenagdo Organizacdo Mundial da Saude.
Artmed.

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Artmed.

DSM-IV TR - Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais. Artmed.

KAPLAN, HAROLD I. SADOCK, BENJAMIN J. Compéndio de Psiquiatra. Artmed.

QUEVEDQO, J.; SCHIMITT, R.; KAPCZINKI. Emergéncias Psiquiatricas. Artmed.

SADOCK, B. J.; SADOCK, V. A. Manual Conciso de Psiquiatria Clinica. Artmed.

TENG, Chei-Tung - Psicofarmacologia aplicada: manejo pratico dos transtornos mentais. Atheneu.

ZIMERMAN, DAVID. Fundamentos Psicanaliticos. Artmed.

MEDICO NEUROLOGISTA
Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliogréaficas:

Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.
Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:
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Medicina Geral: 1) Doencas do Aparelho Cardiovascular.2) Doencas do Aparelho Respiratorio. 3) Pneumonias.4)
Transfusdes de sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgbes Doengas do
Aparelho Digestivo. 7) Doencas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doencas

Hematoldgicas e Oncoldgicas 10) Doengas Neuroldgicas. 11) Doengas Psiquiétricas. 12) Doencas Infecciosas. 13) Doencas

Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17)

Doencas Reumatologicas.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de saude publica e salde coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma

Sanitaria. 3) Educacdo em salde. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) A¢Bes de atencdo a saude da crianca, escolar,

adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢bes de Atencdo a Vigilancia em

Saude: a) Vigilancia Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia a Sadde do Trabalhador. 8) Etica

Profissional. 9) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os

artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41.
Da Organizag&o dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da
Crianca, do Adolescente, do Jovem e do ldoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizac&o do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulag&o
interfederativa, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alterag6es. Dispde sobre as condigbes para a promocao e recuperagao
da saude e d& outras providéncias.

- GUAIBA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- GUAIBA. Lei Municipal n° 2586, de 20 de abril de 2010 e alteracdes. Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- Codigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Publicac@es do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br

- BRASIL. Publica¢cbes do Ministério da Salde - Departamento de Atengdo Bésica - http://dab.saude.gov.br/

- BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

- DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencdo primaria. Artes
Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Salde do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- MCPHEE, Stephen J. & PAPADAKIS, Maxine A. Current Medicina - Diagndéstico e tratamento. Artmed.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéaria. Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D. D,; LEITE, V. R. S. Métodos Diagnoésticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

Especificos:

1)Diagndstico Neuroldgico: Sindromico, topografico e etioldgico. 2)Principais Sindromes Neuroldgicas. 3)Exames

Complementares em Neurologia/Neurocirurgia. 4)Principais Doencas Neurologicas: Malformagdes congénitas do SN.

neoplasias do SN. traumas sobre o SN. doencas vasculares do SN. infec¢Bes do SN. epilepsia e estados convulsivos.

doencas do desenvolvimento neuro-psicomotor. doencas do sistema extrapiramidal. doencas degenerativas do SN. doencas
desmielinizantes do SN. doencas heredo-familiares do SN. neuropatias periféricas. doencas neuromusculares. manifestagées
neuroldgicas das doencas sistémicas

Referéncias Bibliograficas:

- AMINOFF, M.J; GREENBERG, D.A.; SIMON, R.P. Clinical Neurology. Stamford, Prentice Hall International.

- DEVINSKY, O. FELDMANN, E. WEINREB, H.J.. WILTERDINK, J.L. Resident’s Neurology Book. Philadelphia, F.A. Davis
Company.

- GREENBERG, M.S., Manual de Neurocirurgia; Artmed (traducéo de: Handbook of Neurosurgery).

- HOPKINS, A. Clinical Neurology — A Modern Approach. Oxford University Press.

- LINDSAY, K.W.; BONE, I. Neurology and Neurosurgery lllustrated. Churchill Livingstone.

- MARSDEN, C.D.;FOWLER, T.J. Clinical Neurology. Arnold.
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- WESTMORELAND, B.F.; BENARROCH, E.E.; DAUBE, J.R.; REGAN, T.J.; SANDOK, B.A. Medical Neurosciences. Little
Brown.

Para os cargos da TABELA B - AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO e TESOUREIRO

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e express@es; pressuposi¢fes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos coesivos.
2) Ortografia. 3) Acentuacdo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagéo de palavras. 6) Semantica. 7) Colocacéo
pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oragao.
12) Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjungdes, locu¢des conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia
nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuacdo. 18) Figuras
de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representacdo
geométrica. 2) Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigpnométrica. 3) Fungfes: funcao
polinomial do 1° grau, funcdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, funcdo logaritmica, funcdes trigonométricas. 4)
Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equacdes e inequacdes. 5)
Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares.
7) Andlise Combinatdria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos,
taxas proporcionais; razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou
margem sobre o preco de custo e sobre o prego de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area.
Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos,
classificacédo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio I6gico. 14) Aplicacdo dos conteldos acima listados em
situacdes cotidianas.

INFORMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagcao e configuragbes
basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows 7. 6) Instalagdo, configuragéo e utilizacdo: Word 2003 e versdes
posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores. 7) Recursos Bésicos e utilizacdo do
Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuragdo e utilizacdo de Impressoras. 9) NogOes basicas de Internet (Internet
Explorer 8 e versfes posteriores, Google Chrome 21 e versfes posteriores e Mozilla Firefox 14 e versfes posteriores). 10)
Utilizacdo de Correio Eletrénico — Outlook e interface webmail. 11) No¢Bes de seguranga para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel,
Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jodo. Introducéo a Informéatica e Windows XP - Facil e Passo a Passo! Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO

Contelido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecol6gica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administracdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagdes. 5) Contratos Administrativos. 6)
Servigos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Correspondéncia Oficial. 9) Redacgédo Oficial. 10) Formas de Tratamento. 11)
Expressdes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunicagfes Administrativas Oficiais. 12) Modelos e/ou Documentos
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utilizados. 13) Cuidados com o ambiente de trabalho: Noc¢des de seguranca e higiene do trabalho. 14) Legislagdo (as leis que

constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados)

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41.
Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes. Estabelece normas de financas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢fes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alterac¢des. Institui normas para licitacdes e contratos da Administracédo
Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para
aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- GUAIBA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- GUAIBA. Lei Municipal n° 2586, de 20 de abril de 2010 e alteragdes. Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacgéo da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José. Redacéao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

TESOUREIRO

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Contelido 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Nocgdes basicas de contabilidade: escrituragdo de fatos contabeis, receitas, despesas, ativo, passivo, patrimdnio liquido.

Provisdes de despesas a pagar. Elaboragéo do livro caixa: entradas e saidas de numerarios. Elaboragéo do fluxo de caixa. 2)

Conhecimentos sobre: Lei Orgcamentaria Anual: previsdo, execucao e controle; exercicio financeiro; créditos adicionais; fundos

especiais; recursos vinculados e recursos livres; sistemas contabeis das entidades publicas; receita e despesa publica.

Receitas e despesas extra-orcamentério. Elaboracdo do Balango Financeiro e do Balango Orgamentéario. Andlise do Balango

Financeiro e Orcamentario. 3) Sistema Tributario Municipal. 4) Sistema de controle interno. 5) Conhecimentos sobre

conciliagdo bancaria, titulos de crédito (cheque, nota promissoéria, duplicata) e outros documentos bancéarios. 6) Legislacéo (as

leis que constam na bibliografia poder&o ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41.
Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagdo e Orgcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a
181).

- BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragfes. Estabelece normas de financas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL Lei n° 4.320, de 17 de mar¢o de 1964 e altera¢c8es. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e
controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n®5.172, de 25 de outubro de 1966 e altera¢des. Cédigo Tributario Nacional (Art. 2° ao 95).

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragfes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes. Institui normas para licitagdes e contratos da Administracéo
Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragBes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e

Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para

aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula 0 acesso a informacdes.

GUAIBA. Lei Organica do Municipio e emendas.

GUAIBA. Lei Municipal n°2586, de 20 de abril de 2010 e alteracdes. Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

GUAIBA. Lei n° 1184, de 31 de janeiro de 1993 e altera¢des. Codigo Tributario Municipal.

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Analise de Balangos: um enfoque econdmico-financeiro. Atlas.

- BOTELHO, Milton Mendes. Manual de Controle Interno: teoria e pratica um enfoque na administracdo publica municipal.
Jurua.
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- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000. S&o Paulo: Atlas.

- GUEDES, José Rildo de Medeiros. O que os gestores municipais devem saber: politica e gestao tributaria municipal
eficiente. Rio de Janeiro: IBAM (Capitulo referente ao Sistema Tributario Municipal).

- KOHAMA, Helio. Balangos Publicos: teoria e pratica. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio
de Janeiro: Lumen Juris.

- MARION, José Carlos. Analise das Demonstragdes contabeis: contabilidade empresarial. Atlas.

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MANUAL DE RECEITA NACIONAL: Aplicado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios a partir da
elaboracgédo e execucgéo da lei orgamentéria de 2009. 12 Edi¢éo. Portaria Conjunta STN/SOF n° 3, de 2008.

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Féacil. Saraiva.

- SA, Carlos Alexandre. Fluxo de caixa: a visdo da tesouraria e da controladoria. Sdo Paulo: Atlas.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

Para os cargos da TABELA C - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e MOTORISTA
Somente para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreens@o e interpretagdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressdes. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo gréafica. 4) Separacgdo sildbica. 5) Classes de palavras. 6) Emprego e flexdo de
tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oracdo. 8) Concordancia nominal e verbal. 9)
Pontuacgéo. 10) Classificacéo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo; feminino e
masculino. 11) Sinénimos e antdénimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operag@es, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operacdes, representacdo geométrica.
2) Equacdes e inequages: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindbmios: operagBes basicas, produtos
notaveis, fatoracdo e equagbes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia,
poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de
medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigopnometria no triangulo retangulo. 8)
Mateméatica Financeira: juros simples; razdo; proporcao; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11)
Funcdes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicacdo dos contelidos acima listados em situacdes
cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecol6gica.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Salde; Estratégias e a¢bes de educacéo e promocéo da Saude; Vigilancia

e prioridades em salde; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢les e programas de saude, em especial o Programa de

Saude da Familia; Atengdo primaria a saude. 2) Conhecimentos béasicos sobre doengas. 3) O trabalho do Agente Comunitario

de Saulde. 4) Imunologia e Calendérios de Vacinacdo. 5) Saude da crianca, adolescente, adulto e idoso. 6) Legislagao (as leis

gue constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢&o do Estado - Art. 29 a 41.
Da Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 75. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia, da
Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso - 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da sadde, a assisténcia & salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.
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- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéo, prote¢éo e
recuperacgdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®10.741, de 1° de outubro de 2003 e alterag6es. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencdo Bésica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- GUAIBA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- GUAIBA. Lei Municipal n° 2586, de 20 de abril de 2010 e alteracdes. Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianca - Menina. 2013.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianca - Menino. 2013.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica n°18: HIV/AIDS, hepatites e outras DST. 2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica n°19: Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa. 2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica n°20: Caréncias de Micronutrientes. 2007.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Béasica n°21: Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose,
Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose. 2008.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atenc¢ao Basica n°32: Atencéo ao pré-natal de baixo risco. 2013

- BRASIL. Ministério da Saude. Como Ajudar no Controle da Hanseniase? 2008

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacéo Nacional da Salde. Educacdo em Saude - Diretrizes. 2007.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude. 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia. 2001.

- BRASIL. Ministério da Saude. Melhoria Continua da Qualidade na Atenc¢do Priméaria a Saude: conceitos, métodos e
diretrizes. 2010.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Agente Comunitario de Satde no Controle da Dengue. 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude. 2009.

- BRASIL. Portaria n° 3.318, de 28 de outubro de 2010. Calendario Basico de Vacinagdo da Crianca, Calendério de
Vacinacdo do Adolescente, Calendario de Vacinagao do Adulto e do Idoso.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Somente para o cargo de MOTORISTA

PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura compreensdo das informag8es; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagéo. 4) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural;
aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e antdnimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Numeros naturais (N): propriedades, operagfes basicas, pares e
impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Niumeros decimais e fracionarios:
propriedades, operagfes basicas. 4) Expressdes numéricas: operagdes basicas. 5) Sistema monetario brasileiro. 6) Unidades
de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e graficos. 9)
Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio logico. 11) Aplicagdo dos contelidos acima listados em
situacdes cotidianas.

LEGISLAQAO, CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS
Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:
Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecol6gica.
Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:
1) Legislagdo (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN). 2) Conhecimento tedrico de
primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de transito. 3) Diregao defensiva. 4)
Conhecimentos de mecénica.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e altera¢Bes. Institui o Cddigo de Transito Brasileiro. Legislacao
complementar atualizada até a publicacéo do presente edital.
GUAIBA. Lei Municipal n° 2586, de 20 de abril de 2010 e alteracdes. Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.
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ANEXO Il
CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

NOME:
CARGO: N° de INSCRICAO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRI(;AO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:
() |CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial:
Resposta Candidato:
INSTRUCOES:

Entregar o recurso na Central de Atendimento da Prefeitura Municipal de Guaiba,, situada a Avenida Nestor
de Moura Jardim, n° 111, Centro, Guaiba/RS, no horario das 10h as 17h, de segunda a sexta-feira, em dias
Uteis.

Cada recurso contera: - 1 (uma) Capa;
- 1 (um) Formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacdes
estabelecidas no Edital;

Identificar-se apenas na Capa do Recurso, de forma a manter a justificativa desidentificada.
Apresentar fundamentacao I6gica e consistente.
Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02

(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Realizagao
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RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESTAD: ........ccovviiiiiiiiiiie e

Justificativa do candidato — Razbes do Recurso

Realizagao
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ANEXO IV
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgéo:

Nome do candidato:

N° da inscrico: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatoria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura

Realizagao
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ANEXO V )
MODELO DE PROCURAGAO

P ROCURACADO

Eu, , Carteira de
Identidade n° , residente e domiciliado na rua , n°
, ap. , No bairro , ha cidade de ,
nomeio e constituo , Carteira de ldentidade n°
, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos, no Concurso Publico

— Edital n® , para o cargo de , realizado pela
Municipio de Guaiba, de de 2014.

Assinatura do Candidato

Realizagao
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ANEXO VI
REQUERIMENTO — ATENDIMENTO ESPECIAL PARA LACTANTE

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome da candidata:

N° da inscri¢éo: Cargo:

RG n° CPF n°

Endereco:

Tel.: fixo: () Celular () E-mail:

Vem REQUERER atendimento especial para amamentacao, em sala reservada, no dia de realizacdo da prova do
Concurso Publico.

Obs:. Durante a realizagdo da prova, a candidata devera levar um (a) acompanhante, que ficara em sala
reservada, e que serd responsavel pela guarda da crianga. Nao havera compensacdo do tempo de
amamentacdo em favor da candidata.

(Data)

(Assinatura)

Realizagao
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