=/} Prefeitura do Municipio de Jaguaritina

Rua Alfredo Bueno, 1235 — Centro — Caixa Postal 20 CEP 13820-000 — Tel. (19) 3867-9700 —
Fax (19) 3867-2856
Jaguaritna- SP

EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N° 011/2015

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAGUARIUNA, Estado de S&o Paulo, através da
Comissao Especial de Concursos Publicos, no uso de suas atribuicées torna publicas

as instrugbes relativas a realizacdo do Concurso Publico de Provas para
preenchimento de vagas dos cargos publicos do seu quadro de pessoal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais
retificacbes sendo sua execugdo de responsabilidade do Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal — IBAM.

1.2. Os cargos, 0s requisitos necessarios para habilitacdo, os valores dos respectivos
vencimentos, o nimero de vagas e a jornada de trabalho séo os constantes da
Tabela abaixo.

Escolaridade / Requisitos - Vencimentos

cod | Cargo vagas Jornada de Trabalho Semanal R$

Curso Superior Completo em
200 ENEERMEIRO 03 Enfermagem e Registro no érgdo de 4.716,61
Classe / 40 horas semanais

Curso Superior Completo em Farmacia
(em conformidade com a Resolucdo
CFE n° 4/69 ou em conformidade com a

201 | FARMACEUTICO 02 Resolucdo CNE/CES n° 2/2002) e 4.299,26
Registro no érgdo de Classe / 40 horas
semanais
202 ) 03 Curso Superior Completo em Medicina
Médico CLINICO e CRM/SP / 20 horas semanais 5.175,72
203 ) 02 Curso Superior Completo em Medicina
Médico DE FAMILIA e CRM/SP / 40 horas semanais 10.225,73
Curso Superior Completo em Medicina
204 | Médico 03 |e Titulo de Especialista e CRM/SP / 20 517572
GINECOLOGISTA horas semanais ’ ’
Curso Superior Completo em Medicina
205 | Médico 01 |e Titulo de Especialista e CRM/SP / 20 517572
INFECTOLOGISTA horas semanais ’ ’
Curso Superior Completo em Medicina
206 Médico PEDIATRA 03 e Titulo de Especialista e CRM/SP / 20 5.175,72

horas semanais




Curso Superior Completo em Medicina
207 | médico PSIQUIATRA 01 e Titulo de Es.peuallsta e CRM/SP / 20 5.175,72
horas semanais
Curso Superior Completo em Medicina
208 | MEDICO 02 |Veterinaria e CRMV/SP / 20 horas 517572
VETERINARIO semanais B
Curso Superior Completo em Nutricédo e
209 | NUTRICIONISTA 02 Registrq no 6rgéo de Classe / 40 horas 3.574,93
semanais
Curso Superior Completo em Psicologia
210 | pgICOLOGO 03 e Registro nq 6rgdo de Classe / 20 3.574,93
horas semanais
) Ensino Médio Completo com curso
211 | TECNICO DE 03 | Técnico de enfermagem e Registro no 207271
ENFERMAGEM 6rgao de classe / 40 horas semanais. '
Ensino Médio Completo com curso
212 | TECNICO DE SAUDE 03 | Técnico em Saide Bucal e Registro
o 1.895,70
BUCAL Profissional / 40 horas
Curso Superior Completo em Terapia
213 | TERAPEUTA 02 | Ocupacional e Registro no 6rgdo de 3.574.93
OCUPACIONAL Classe / 30 horas semanais R
1.3. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o

1.4.

1.5.
1.5.1.
1.5.2.

1.5.3.
1.5.4.

2.

Regime Estatutario conforme estabelece a Lei Municipal n°® 209/2012, das vagas
relacionadas na Tabela no item 1.2, nesta data, e mais as que vagarem ou que
forem criadas durante o prazo de validade do Concurso e serdo providas
mediante admiss&o dos candidatos nele habilitados observada a disponibilidade
financeira e de conveniéncia da Administracéo.

Os vencimentos mencionados referem-se ao més de julho de 2015 e serdo
reajustados de acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura do Municipio
de Jaguarilina aos salarios dos servidores publicos municipais da mesma
categoria.

Os Anexos, parte integrante deste Edital s&o os que seguem:
Anexo | - Descrigcdes sumarias das atribuicdes dos cargos.
Anexo Il — Programas das Provas.

Anexo Il — Formulério para interposicéo de recursos.
Anexo IV — Formulério para solicitagcdo de condicdo especial para realizacao
das provas.

DAS INSCRICOES

INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

2.1.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas e condi¢cBes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais retificacdes, comunicados e instrucdes especificas para
a realizacdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.



2.2.

2.3.

2.4,

2.5.
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2.5.2.

2.6.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no
sentido de recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de
todos os requisitos exigidos para o Concurso, bem como do bloco de provas,
item 2.8 deste Edital.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, conforme estabelece o artigo 22
da Lei 209/2012, que, apos a habilitacdo no Concurso e no ato da posse, ira
satisfazer as seguintes condic¢des:

| — ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro, nos termos em que

dispuser a legislacdo

especifica;

Il — ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;

Il — encontrar-se no gozo dos direitos politicos;

IV — encontrar-se em dia no cumprimento das obrigacdes militares e eleitorais;

V — nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em
julgado ou demonstrar o cumprimento integral das penas que Ihe tenham sido
cominadas ou cujas penas estejam prescritas;

VI — demonstrar, em exame de saude admissional, aptiddo exigida para o
exercicio do cargo;

VII — possuir a escolaridade exigida ou a habilitacdo profissional formal para o
exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo;

VIII — ter sido habilitado previamente em concurso publico, nas hipéteses de
provimento efetivo;

IX — ndo ter sido demitido de cargo ou emprego da Administracdo Publica em
virtude de aplicacdo de sancdo disciplinar oriunda de regular processo
administrativo disciplinar ou de sentenca transitada em julgado, nos ultimos 08
(oito) anos; e

X = ndo incidir nas hipéteses de inelegibilidade previstas na legislacéo federal.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas
no item 2.3, sendo obrigatoéria a sua comprovagao quando da convocacgao para
ingresso no quadro de servidores publicos municipais, sob pena de
desclassificagdo automética, ndo cabendo recurso.

As inscricfes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo de
03 a 27 de agosto de 2015.

. O periodo de inscricdo poderd ser prorrogado por necessidade de ordem

técnica e/ou operacional, a critério da Comisséo do Concurso e do IBAM.

A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais a comunicacdo feita no endereco
eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.br.

Os valores das inscricbes sdo os que seguem:



Cargos de exigéncia de escolaridade de Nivel Médio ou Curso Técnico - R$
65,00 (sessenta e cinco reais) .

Cargos de exigéncia de escolaridade de Nivel Superior - R$ 83,00 (oitenta e
trés reais) .

2.7. Ao se inscrever o candidato deverd indicar o cédigo da op¢do do cargo para o
gual pretende concorrer, conforme tabela constante do item 1.2 deste Edital

2.8. E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo desde que
pertencentes a blocos diferentes conforme Tabela abaixo.

Bloco A Bloco B

Enfermeiro Técnico em Enfermagem

2.8.1. Para os demais cargos podera haver coincidéncia de horario de aplicacdo das
provas.

2.8.2. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo para cargos hdo contemplados na
Tabela do item 2.8 e havendo coincidéncia de horario de aplicacéo das provas,
serd considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o
candidato estiver presente na prova objetiva sendo considerado ausente nas
demais opcoes.

2.9. As informagBes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura do Municipio de
Jaguaridna e ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM o direito
de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher esse documento oficial
de forma completa, e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo da op¢ao do
cargo.

2.10.1. Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga.

2.11. Ndo havera devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em
duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

2.11.1.E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo no presente
Concurso para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

2.12. Nao sera concedida isencdo do valor da inscricdo

2.13. N&o seréo aceitas inscrigdes por via postal ou que néo estejam em conformidade
com o disposto neste Edital.

2.14. O candidato sem deficiéncia que necessitar de condicdo especial para realizacao
da prova, deverd solicita-la, por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal
18.120 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04626-
970, REF PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAGUARIUNA — CONCURSO
PUBLICO 11/2015 no mesmo periodo destinado as inscricdes (de 03 até o dia
27/08/2015), IMPRETERIVELMENTE.

2.14.1. Além do requerimento mencionado no item 2.14, o candidato deverd anexar
laudo médico que justifigue a solicitacdo de condic ao especial para a
realizacdo das provas .

2.14.2. Nao sera concedida condicdo especial ao candidato que ndo apresentar o
laudo médico conforme item 2.14.1



2.14.3. Para efeito do prazo estipulado no item 2.14, sera considerada a data de
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitacd o de atendimento especial:

Ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM
Concurso Publico 11/2015 — Prefeitura do Municipio de Jaguariuna
Solicitacdo de Condi¢do Especial e Laudo Médico

Caixa Postal 18.120

CEP 04626-970

2.14.4. O candidato que ndo protocolar seu requerimento de solicitacdo de condicdo
especial para a realizacdo da prova juntamente com o laudo mencionado no
item 2.14.1 até o término das inscri¢cdes, seja qual for o motivo alegado, nédo
tera a condicao atendida.

2.14.5. O atendimento as condi¢Bes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

2.15. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢cdes especiais, ficara
condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de
sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

2.16. O(A) candidato(a) podera solicitar a inclusdo e uso do nome social para
tratamento devendo, no periodo destinado a inscri¢cdo, entrar em contato com o
IBAM através do email atendimento@ibamsp-concursos.org.br e informar o
nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas informacdes
prestadas.

2.16.1. Quando das publicagBes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, sera
considerado o nome civil.

2.16.2. O(A) candidato(a) que ndo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.16 no
periodo destinado as inscricbes ndo podera alegar prejuizo ou
constrangimento.

2.17. O candidato que tenha exercido efetivamente a funcdo de jurado a partir da
vigéncia da Lei Federal n°® 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das
inscricdes para este Concurso Publico, podera solicitar esta opgéo para critério
de desempate.

2.17.1. O documento comprobatério do descrito no item 2.17 devera ser entregue
durante o periodo de inscricdo de 03 a 27/08, de segunda a sexta-feira, das 08
as 17 horas no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, localizado
na Rua José Alves Guedes, n° 370, centro, Jaguariuna/SP.

2.17.2. O candidato que ndo atender ao item 2.17 e 2.17.1 deste Capitulo, ndo tera
sua condicao de jurado utilizada como critério de desempate.

2.18. A inscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o
disposto no Capitulo 3 do presente Edital

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO VIA INTERNET:
2.19. Para inscrever-se via Internet, das 9 horas do dia 03 as 23h59min do dia

27/08/2015 (horério de Brasilia) o candidato devera acessar o endereco
eletrbnico www.ibamsp-concursos.org.br  durante o periodo das inscri¢des,




através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscricéo,
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.19.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢cdo, preencher o formulario de inscri¢ao,
transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancéario;

2.19.2.0 boleto bancario disponivel no endereco eletrbnico www.ibamsp-
concursos.org.br devera ser impresso para 0 pagamento do valor da
inscri¢cdo, apos a conclusdo do preenchimento do formulario de solicitacdo de
inscricdo on-line;

2.19.3. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo em qualquer banco
do sistema de compensacédo bancéria, de acordo com as instru¢des constantes
no endereco eletrdnico, até a data do vencimento do boleto bancario.
(28/08/2015)

2.20. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque
do préprio candidato ou débito em conta corrente de bancos conveniados.

2.20.1.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente serd considerado
quitado apds a respectiva compensacao.

2.20.1.2. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-
se-a sem efeito a inscrigéo.

2.21. O pagamento do boleto devera ser feito, preferencialmente, na rede bancéria.

2.21.1. O IBAM e a Prefeitura do Municipio de Jaguaritna nd o se responsabilizam
por pagamentos feitos em Supermercados, Lojas e Cas  as Lotéricas .

2.22. O pagamento deverd ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 28/08/2015,
caso contrario, ndo sera considerado.

2.22.1.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser
pago antecipadamente.

2.23. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo
devera atentar para a confirmacédo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo
ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM)
a inscricdo ndo sera considerada valida.

2.24. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita a partir
de dois dias Uteis apés o pagamento do boleto o candidato através endereco
eletrdnico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM);

2.24.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-
concursos.org.br e no link “area do candidato” digitar seu C.P.F e data de
nascimento. Para tanto é necessério que o candidato cadastre es ses
dados corretamente .

2.24.1.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricao,
devera entrar em contato com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-
concursos.org.br.

2.25. As corregBes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até a data de
realizacdo das provas e mediante pedido do candidato, por e-mail enviado ao
IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.25.1.1. O candidato que né&o efetuar as corre¢fes dos dados cadastrais (data de
nascimento, maior nimero de dependentes e demais dados utilizados como
critério de desempate) ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagcao



apos a divulgacdo dessas informacgdes na lista de classificacdo, arcando com as
consequéncias advindas de sua omissao.

2.26. As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a
comprovacao do pagamento do valor da inscricéo;

2.26.1.1. Serao canceladas as inscricGes com pagamento efetuado com valor menor
do que o estabelecido e as solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos
forem efetuados apds a data de encerramento das inscrigcbes ou de formas
diferentes as estabelecidas neste Capitulo.

2.27. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de
identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados
cadastrais no ato da inscricdo, sob as penas da lei;

2.27.1. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a Prefeitura do Municipio
de Jaguariina ndo se responsabilizam por solicitagcbes de inscricdes via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha
de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicac¢do, erro ou
atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento dos pagamentos, bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

2.27.2. As inscricdes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o
possivel congestionamento de comunicagdo no site www.ibamsp-
concursos.org.br nos dltimos dias de inscricao.

2.28. O descumprimento das instru¢cdes de inscricdo constante deste Capitulo
implicara a ndo efetivacdo da inscricdo.

2.29. O candidato podera realizar sua inscricdo por meio de servigos publicos tais
como Telecentros e Infocentros do Programa Acessa S&o Paulo que

disponibilizam postos (locais publicos para acesso a internet) em todas as
regides do Estado de S&ao Paulo.

2.29.1.1. Estes Programas sédo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadéo.

2.29.1.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no
local, apresentando RG e comprovante de residéncia.

3. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias
descritas na Lei 13.146 de 06 de julho de 2015, no artigo 4° do Decreto Federal
n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296 de
02 de dezembro de 2004 e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a - STJ.

3.2. Ao candidato abrangido pelo Decreto Federal n°® 3.298 de 20 de dezembro de
1.999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004 é
assegurado o direito de inscrever-se na condicdo de deficiente, desde que
declare essa condi¢cdo no ato da inscricdo e a sua deficiéncia seja compativel
com as atribuicdes do cargo ao qual concorre.

3.3. Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n® 3.298/99, o candidato
devera apresentar no ato da inscricao laudo médico atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.3.1. A entrega do laudo mencionado no item 3.3 € obrigatéria (documento original

ou cépia autenticada).



3.3.2. O laudo entregue nao sera devolvido.

3.3.3. O laudo devera ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do
término das inscrigdes.

3.3.4. O Laudo Médico mencionado no item 3.3 bem como a solicita¢cdo de condi¢éo
especial (se necesséario) deverdo ser enviados por meio de SEDEX,
enderecado a Caixa Postal 18.120 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento
de Concursos CEP: 04626-970, REF. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
JAGUARIUNA — CONCURSO PUBLICO 11/2015 no mesmo periodo destinado
as inscrigbes (de 03/08/2015 até o dia 27/08/2015) , IMPRETERIVELMENTE.

3.3.4.1. Para efeito do prazo estipulado no item 3.3.4, sera considerada a data de
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitacd o de atendimento
especial:

Ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM
Concurso Publico 11/2015 — Prefeitura do Municipio de Jaguariuna
Solicitacdo de Condi¢do Especial e Laudo Médico

Caixa Postal 18.120

CEP 04626-970

3.3.5. A ndo solicitagcdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme o disposto
no item 3.3.4, implica a sua ndo concessao no dia da realizacéo das provas.

3.3.6. Os laudos ndo serdo recebidos via internet ou qualguer outro meio
diferente do especificado neste Capitulo.

3.4. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para
cada questao, a alternativa que serd marcada pelo fiscal na folha de respostas.

3.4.1. O IBAM e a Prefeitura do Municipio de Jaguariina ndo serdo responsabilizados
por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal ledor.

3.5. Para a realizacdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser
transcritas pelo mesmo sistema devendo o candidato levar, para esse fim, no dia
da aplicagcédo das provas, reglete e puncgéao.

3.6. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condi¢fes especiais, ficara
condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de
sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

3.7. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrucdes
constantes neste capitulo, ndo poderd interpor recurso em favor de sua
condicao.

3.8. As alteragcbes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacédo
federal serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

3.9. Nao serdo considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de correcao.

3.10. A deficiéncia ndo poderd ser apresentada como motivo para justificar a
readaptacdo do cargo ou concesséo de aposentadoria por invalidez.

3.11. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que se refere a conteldo, avaliacéo,




3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

habilitacdo conforme Tabela do item 4.1.3, data, horario e local de realizacao das
provas.

Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, bem
como da Lei Municipal n° 209/2012, serdo reservados aos candidatos com
deficiéncia, 5% (cinco por cento) das vagas a serem providas através deste
Concurso Publico, exceto para as fungcbes que ndo possibilitem as suas
contratacBes pelas caracteristicas de atribuicdes e desempenhos, incompativeis
com a deficiéncia portada.

Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas no presente Concurso
Publico, os candidatos deficientes aprovados s6 serdo convocados quando a
aplicacdo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nimero de vagas
aberta para o respectivo cargo alcancar o indice minimo de 1 (uma) vaga.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos
aprovados por cargo e de listagem especial.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando
convocados, a exame medico a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem,
gue tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como pessoa com
deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da
funcdo, observada a legislacao aplicavel a matéria.

Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, 0 nome do
candidato serd excluido da listagem correspondente permanecendo somente na
lista de classificacdo geral.

O candidato que for julgado inapto, em razao da deficiéncia incompatibilizar-se
com o exercicio das atividades préprias do cargo, sera desclassificado do
Concurso.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢ces deste Capitulo
implicara a perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

4. DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1.

A selecdo dos candidatos serd realizada mediante aplicacdo de provas escritas
objetivas de caréater classificatério e eliminatorio e se constituirdo de questdes
objetivas de mdltipla escolha.

4.1.1. As provas objetivas com duracdo de trés horas versardo sobre contetdos

descritos no Anexo |l deste Edital e terdo a seguinte composicéo:

Cargos Area do Conhecimento Numero de
itens

Enfermeiro Lingua Portuguesa 10
Farmacéutico

Conhecimentos de Politicas de 10
Nutricionista Saude
Psicologo ] -

Conhecimentos Especificos 20
Terapeuta Ocupacional
Médico: Clinico / de Conhecimentos de Politicas de 10




Familia / Ginecologista/ | Saude
Infectologista / Pediatra /

Psiquiatra Conhecimentos de Clinica Médica 05
Conhecimentos Especificos 15
Conhecimentos de Politicas de 10
oy L Saude
Médico Veterinario
Conhecimentos Especificos 20
Técnico de Enfermagem | Lingua Portuguesa 12
Matematica 08
Técnico de Saude Bucal _ .
Conhecimentos Especificos 20

4.1.2. Cada questdo apresentara 4 (quatro) opcdes de respostas.

4.1.3. Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto e os critérios de habilitacdo na

prova objetiva séo os descritos na Tabela abaixo.

Cargo Critério de Habilitacdo na Prova Objetiva

Médicos (todos) Ter obtido, no minimo, 15 (quinze) pontos.

Demais Cargos Ter obtido, no minimo, 20 (vinte) pontos.

4.1.4. O candidato que ndo se enquadrar na margem estabelecida na Tabela acima

4.2.

sera eliminado do Concurso Publico independente da pontuacdo obtida na
prova.

A aplicacdo das provas objetivas, para todos o0s cargos, esta prevista_ para o dia
27 de setembro de 2015.

4.2.1. A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais

4.3.

4.4.

4.5.

adequados a realizagdo das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados
existentes nas escolas localizadas na cidade de Jaguaritna, o IBAM reserva-se 0
direito de aloca-los em cidades prdoximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alimentagdo e alojamento dos
candidatos.

Havendo alteracdo da data prevista no item 4.2, as provas poderdo ocorrer em
outra data, aos domingos.

A confirmagéo da data e as informag8es sobre horarios e locais serdo divulgados
através de Edital de Convocacéo para as provas a ser publicado no dia 18 de
setembro de 2015 no Diario Oficial de Jaguaritna, no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura www.jaguariuna.sp.gov.br e
por meio de informativos que serdo encaminhados aos candidatos por e-mail.
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4.5.1.

4.5.2.

4.5.3.

4.5.4.

4.6.

4.7.

4.7.1.

4.7.2.

4.7.3.

4.7 .4.

4.8.

4.8.1.

4.8.2.

4.8.3.

4.8.4.

Para tanto é fundamental que o endereco eletrénico constante do Formulario de
Inscricao esteja completo e correto.

O candidato recebera o Cartdo Informativo por e-mail, no endereco eletronico
informado no ato da inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencéao/atualizacdo de seu correio eletrbnico.

N&o serdo encaminhados informativos de candidatos cujo endereco eletrénico
informado no Formulario de Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

O IBAM e a Prefeitura do Municipio de Jaguariina néo se responsabilizam por
informacBes de endereco eletrbnico incorretas, incompletas ou por falha na
entrega/recebimento de mensagens eletronicas causada por caixa de correio
eletrbnico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro
problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do
IBAM para verificar as informacdes que lhe s&o pertinentes.

A comunicacdo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa
devendo o candidato acompanhar no Diario Oficial de Jaguarilina a publicacéo
do Edital de Convocacéo para as provas.

Ao candidato sO sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no
local e no horario, constantes das listas afixadas nos locais de aplicacdo das
provas, no Edital de Convocacao divulgado no Diario Oficial de Jaguariana e no
site do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM e da Prefeitura.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com
antecedéncia minima de 30 minutos.

O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de
Convocacao para fechamento dos portdes serd automaticamente excluido do
Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova
ou ainda, aplicagdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos
divulgados no Edital de Convocacéo.

O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a
realizacao da prova como justificativa de sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na eliminacdo do Concurso Publico.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando
documento original de identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial
de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe
(COREN, CREFITO, CRMV, CRF, CRP, CRM etc.); Certificado de Reservista;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo com foto ou Passaporte.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de
pagamento do Boleto Bancério.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que
nao os especificados no item 4.8.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem,
com clareza, a identificacdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacédo
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
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4.8.5.

4.9.

49.1

4.9.2.

4.10.

orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido
a identificac@o especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario proprio.

A identificac@o pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato nao
constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital
de Convocacdo, o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal procederd a
inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com
comprovacao de pagamento, com o preenchimento de formulério especifico.

. Ainclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e

serd analisada pelo Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal com o intuito
de se verificar a pertinéncia da referida inscricao.

Constatada a improcedéncia da inscricio a mesma serd automaticamente
cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas devera,
obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho de comunicacao, devendo
retirar a bateria de qualquer aparelho eletrbnico que esteja sob sua posse,
incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracao e silencioso.

4.10.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e

seus aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda
eletrdnica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, rel6gio com
calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicacéo
externa, incorrerda em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que 0O
aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo
IBAM.

4.10.2. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados

até a saida do candidato do local de realizagéo das provas.

4.10.3. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo

gue nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

4.10.4. E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

nos itens anteriores no dia da realizagc&o das provas.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou
oculos de sol devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s)
pela coordenacéao.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizara por
perda ou extravio de documentos ou objetos ocorrido no local de realizacédo das
provas, nem por danos neles causados.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a
lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em
especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos
candidatos, quando da aplicacdo das provas, o registro de sua assinatura em
campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticacao digital.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de
respostas personalizadas, unico documento valido para a correcao eletrénica das
provas.
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4.14.1. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do
candidato que devera proceder em conformidade com as instrucbes
especificas contidas na capa do caderno de questfes e na folha de respostas.

4.14.2. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

4.14.3. 0 candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo,
danificar a Folha de Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de correcdo da mesma.

4.14.4. As instrucBes contidas no Caderno de Questfes e na Folha de Respostas
deverdo ser rigorosamente seguidas sendo o candidato Unico responsavel por
eventuais erros cometidos.

4.14.5. Em hipétese alguma haverd substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

4.14.6. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova
Objetiva, com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

4.14.7. Nao serdo computadas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de
uma marcagao, emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.14.8. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas
devidamente assinada e identificada com sua impressao digital.

4.14.8.1. Serd anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de
respostas.

4.15. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos
materiais recebidos no momento da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas
reclamacdes posteriores.

4.15.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado
de aplicacdo das provas, em razdo de falha de impressédo, nimero de provas
incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco
na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que
sera registrado em atas de sala e de coordenacéo.

4.16. Terminada a prova, o candidato poderd levar consigo o Caderno de Questdes da
Prova Obijetiva.

4.16.1. Somente apés decorrido o tempo de uma hora e meia de inicio das provas, o
candidato podera deixar a sala de aplicagéo das provas.

4.16.2. Por razdo de seguranca, os Cadernos de Questdes da Prova Objetiva somente
serdo entregues aos candidatos no local de aplicacdo das provas, apos
decorrido o tempo minimo de uma hora e meia.

4.17. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar
o local de aplicacao juntos.

4.18. Quando, ap0s a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato terd sua prova anulada
e sera automaticamente eliminado do Concurso.

4.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das
provas, devera levar um acompanhante com maioridade legal que ficara em sala
reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.

4.19.1. O acompanhante que ficard responsavel pela crianca, também devera
permanecer no local designado pela Coordenacdo, e se submeterd a todas as
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normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento
eletrénico e celular.

4.19.2. A candidata, nesta condi¢do, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a
prova.

4.19.3. Nao havera compensacao do tempo de amamentacédo no tempo de duracado de
prova.

4.20. Exceto no caso previsto no item 4.19, ndo sera permitida a presenca de
acompanhante no local de aplicacdo das provas.

4.21.Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

4.22. Ap6s a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o
candidato somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da
pontuacéo final, em listas de classificacdo para cada cargo.

5.2. A pontuacdo final do candidato correspondera aguela obtida na prova objetiva.

5.3. Os candidatos deficientes habilitados e qualificados como pessoa com
deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo, também,
na lista de classificacdo geral por cargo.

5.3.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com
deficiéncia, serd elaborada somente a Lista de Classificagdo Geral.

5.4. Em caso de igualdade da pontuacgédo final, serdo aplicados, sucessivamente o0s
seguintes critérios de desempate:

a) Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da
Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera
dada preferéncia ao de idade mais elevada,;

b) candidato que apresentar o maior nimero de dependentes conforme as regras
do Regime Proprio de Previdéncia Social.

¢) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

d) candidato que obtiver maior pontuacdo nas questbes de Conhecimentos
Especificos da prova;

e) candidato que que tiver exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei
Federal n® 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricdes para este
Concurso Publico.

5.5. Persistindo ainda o empate, poderd ser realizado sorteio com a participa¢do dos
candidatos envolvidos, no momento da convocacao para nomeacao.

5.6. No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informac¢des necessarias para fins
de desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela Administracédo
Municipal, em caso de inveridicas.

6. DOS RECURSOS

6.1. O prazo para interposi¢do de recurso serd de 2 (dois) dias uteis do fato que Ihe
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deu origem, a contar do dia divulgacdo/ocorréncia do evento que motivou a
reclamacéo.

6.1.1.0s gabaritos preliminares serdo divulgados exclusivamente pela internet nos
sites do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura do Municipio de
Jaguarigna www.jaguariuna.sp.gov.br, na data constante da capa do Caderno de
Questoes.

6.2. Somente ser&o considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a
fase a que se referem.

6.3. O recurso devera ser encaminhado ao Presidente da Comissao de Concursos da
Prefeitura do Municipio de Jaguaritna e protocolado no Departamento de
Protocolo e Arquivo da Prefeitura, localizado na Rua José Alves Guedes, n°
1235, centro, Jaguariina/SP, no horério das 08 as 17 horas, conforme formulario
constante do Anexo Il deste Edital.

6.3.1. Os recursos deverdo ser protocolados pelo proprio candidato ou por seu
procurador.

6.4. Os recursos deverdo ser digitados e redigidos em termos convenientes, que
apontem de forma clara as razfes que justifiguem sua interposicdo dentro do
prazo estabelecido.

6.4.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
6.4.2.N&o serdo analisados os recursos preenchidos com letra manuscrita.

6.5. N&o serd permitido ao candidato anexar cépia de qualquer documento quando
da interposicao de recurso.

6.5.1.Documentos eventualmente anexados serdo desconsiderados.

6.6. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagao
objetiva, logica e consistente que permita sua adequada avaliacao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento
diverso;

C) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
d) em formuléario diverso do estabelecido no Anexo lli;

€) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo
formulério, devendo o candidato utilizar um formulario para cada questéo,
objeto de questionamento;

f) apresentado em letra manuscrita;
g) cuja fundamentacao ndo corresponda a questéo recorrida,;
h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

i) que esteja em desacordo com as especificacfes contidas neste Capitulo e
nas instrucdes constantes dos Editais de divulgacao dos eventos.

6.7. Nao haverd segunda instadncia de recurso administrativo; re-analise de recurso
interposto ou pedidos de revisdo de recurso, bem como recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

6.8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos
os candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.

6.8.1.A pontuacdo relativa a questdo anulada sera atribuida aos candidatos que nao
marcaram a alternativa inicialmente dada como certa no gabarito preliminar.

6.9. Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por for¢ca de impugnacdes ou correcao,
as provas serdo corrigidas de acordo com as alteragbes promovidas,
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6.10.

6.11.

considerando-se as marcacfes feitas pelos candidatos na (s) alternativa (s)
considerada (s) correta (s) para a questao de acordo com o gabarito definitivo.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificages, podera
eventualmente haver alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em
gqualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do mesmo.

A decisdo dos recursos interpostos sera divulgada no Diario Oficial do Municipio
de Jaguariina e/ou nos sites do IBAM e da Prefeitura.

6.11.1. A divulgacdo do resultado dos recursos interpostos contra os gabaritos sera

efetuada por cargo e conterd as seguintes informacdes: cargo, himero da
questdo cujo recurso foi deferido e alteragbes promovidas nos gabaritos
divulgados em razéo do deferimento dos recursos.

6.11.2. O candidato que desejar tomar ciéncia da manifestacdo na integra, proferida

6.12.

6.13.

pelas Bancas Examinadoras ao seu recurso devera, na(s) data(s)
estabelecida(s) no Edital de decisdo de recursos, comparecer, pessoalmente
ou através de um procurador, no mesmo local onde efetuou o protocolo

A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoOes, razédo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do
Concurso.

7. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

A posse e o exercicio far-se-d4o na forma estabelecida na Legislacdo que
disciplina o Regime Juridico dos Servidores PuUblicos do Municipio de
Jaguariuna, Lei Complementar n°® 209 de 09 de maio de 2012.

A admissdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da
Administracdo, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final e as
condic¢des dispostas no item 2.3 deste Edital.

A aprovacdo do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentacdo dos
documentos pessoais exigiveis para a nomeacao.

Independentemente da aprovagdo nas provas, os candidatos somente serdo
nomeados se aprovados nos exames medicos e psicoldgicos realizados pela
Prefeitura ou por sua ordem.

A posse e 0 exercicio obedecerdo, rigorosamente, ao estabelecido pela Lei
Municipal 209 de 09 de maio de 2012.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1.

8.2.

8.3.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instruces e a
tacita aceitacdo das condi¢cdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas
no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das
guais néo podera alegar desconhecimento.

N&ao sera fornecida informacéo relativa a convocacéo, ao resultado das provas e
resultado final via telefone ou e-mail, bem como atestados ou declaragbes pela
participacdo no Certame.

No dia da realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao
contetdo das provas ou os critérios de avaliacéo e classificagao.
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8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das

sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas

definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos comunicados,

nas instrucdes aos candidatos e/ou nas instrugbes constantes da Prova), o

candidato que:

a) apresentar-se apds o horéario estabelecido para fechamento dos portdes do
prédio, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) n&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

d) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais
nao permitidos, sem autorizagéo;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) lancar mao de meios ilicitos para a execucéo das provas;

j) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas, dando ou recebendo
auxilio para a execucdo das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico
ou de comunicacao;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicagcédo das provas ou com os demais candidatos.

m) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacbes e no
Edital de Convocacédo para a realizacdo das provas.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer
tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou a admissdo do candidato,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocacoes, avisos e resultados
até sua homologacdo serdo publicados no Diario Oficial de Jaguaritna e
divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br e www.jaguariuna.sp.qov.br
sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao
Concurso Publico por esses meios.

Compete a banca examinadora a deliberacdo sobre o grau de dificuldade da
prova e a quantidade de questdes por assunto.

A Prefeitura do Municipio de Jaguariina e o IBAM se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a
gualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e
danificados nos locais de prova.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizacbes ou
acréscimos engquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial de
Jaguariana e pelos sites do IBAM e da Prefeitura, as eventuais retificacfes.

A Prefeitura do Municipio de Jaguariina e o Instituto Brasileiro de Administracdo
Municipal ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes a este Concurso.
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8.11.

8.12.
8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

O prazo de validade deste Concurso € de 2 (dois) anos, a contar da data de
homologacéo, prorrogével por igual periodo, a juizo da Administracdo Municipal.

O resultado final do Concurso serd homologado pelo Prefeito de Jaguaritina.

A publicagdo dos atos relativos a convocacdo para posse e nomeacao, apos a
homologacdo do Concurso, serdo de competéncia exclusiva da Prefeitura de
Jaguariuna

Nao seréo fornecidos atestados, declaracdes, certiddes relativos a habilitacao,
classificacdo ou nota de candidatos valendo para tal fim os resultados divulgados
através do Diario Oficial de Jaguaritna e dos sites do IBAM e da Prefeitura.

N&o serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a
terceiros, em atencdo ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n°® 12.527 de 18 de
novembro de 2011.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serdo
resolvidos, em caréter irrecorrivel, pela Comissdo designada para a realizacao
do presente Concurso Publico e pelo IBAM, no que couber.

Prefeitura do Municipio de Jaguaritna, aos 24 de julho de 2015.

Comissao de Concurso Publico

Presidente — José Roberto Chiavegato
Membro — Gustavo Durlacher
Membro — Jovana Gardinali Malagueta

TARCISIO CLETO CHIAVEGATO
Prefeito

Publicado no Departamento de Expediente e Registro da Secretaria de

Governo, na data supra.

GUSTAVO DURLACHER
Secretario de Governo
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ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 11/2015

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAGUARIUNA

ENFERMEIRO: Realizar o planejamento, a coordenacdo e a avaliacdo das equipes de
enfermagem prestando cuidados de enfermagem e supervisionando o trabalho técnico.
Controlar e requisitar materiais e medicamentos, participar de programas de promocdo da
saude e contribuir para o desenvolvimento dos trabalhos realizados pela equipe de saude.

FARMACEUTICO: Prestar assisténcia farmacéutica ao usuario e assessoria técnica a equipe
de salde do Municipio. Acompanhar equipe de fiscalizagdo sanitaria a empresas,
estabelecimentos, produtos e métodos farmacéuticos, elaborando pareceres e laudos técnicos.
Exercer demais atribuices em consonancia com a legislacao relacionada a area.

Médico CLINICO 20 hs / Médico GINECOLOGISTA 20 hs / Médico INFECTOLOGISTA /
Médico PEDIATRA 20 hs / Médico PSIQUIATRA 20 hs: Prestar assisténcia integral aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e bem-estar da
populacdo. Prestar socorros de urgéncia e emergéncia.

Médico DE FAMILIA: Prestar assisténcia médica integral aos membros das familias das areas
geograficas de abrangéncia efetuando exames médicos, diagnésticos, prescrevendo
medicamentos e aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a
salide e o bem estar da populacdo no ambito do Programa Saude da Familia.

MEDICO VETERINARIO 20 horas: Atuar no exercicio das praticas veterinarias que envolvam
a profilaxia, diagnéstico, tratamento de doencas de animais, criacdo de animais, assisténcia
técnica e sanitéria.

NUTRICIONISTA: Planejar, coordenar e supervisionar servigcos e programas de nutricdo nas
areas da saude, educacdo e outras afins que requeiram atencdo de processos e
procedimentos nutricionais para melhoria da qualidade de salde da populacao.

PSICOLOGO: Desenvolver e coordenar estudos, acbes e levantamentos nas areas de
psicologia organizacional e aplicada ao trabalho, clinica, educacional e social. Realizar andlise,
diagnéstico e terapia de individuos com distdrbios psiquicos ou com problemas de
comportamento familiar ou social.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Executar acdes assistenciais de enfermagem, participando do
planejamento da programacédo de assisténcia de enfermagem. Atuar na promocédo da saude,
prevencéo de doencas e recuperagdo de pacientes.

TECNICO DE SAUDE BUCAL: Executar atividades de suporte técnico ao Cirurgido Dentista
no atendimento odontol6gico e tratamento da satde bucal dos pacientes.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Proceder ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagcdo de
pacientes portadores de deficiéncia fisica e/ou psiquica, promovendo atividades com fins
especificos para ajuda-los na recuperacao e integracdo social.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 11/2015

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAGUARIUNA

CONHECIMENTOS BASICOS

Técnico de Enfermagem e Técnico de Saude Bucal

Lingua Portuguesa

Portugués: - QuestBes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto,
conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial;
Acentuacdo grafica; Pontuacdo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal;
Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

Matemética

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operacdes, propriedades e
problemas; Calculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e
Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro; Equacédo do Primeiro e
Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume,
massa, capacidade e tempo) - transformacdo de unidades e resolucdo de problemas;
Geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia,
circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) —
sélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Funcfes do 1° e 2° graus;
Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolucdo de problemas.

Enfermeiro, Farmacéutico, Nutricionista, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional

Lingua Portuguesa

Portugués: - QuestBes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto,
conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial;
Acentuacdo grafica; Pontuacdo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal;
Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

POLITICAS DE SAUDE

Enfermeiro, Farmacéutico, Médicos (todos), Nutricio  nista, Psicologo e Terapeuta
Ocupacional

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagao do SUS. Organizacdo da Atencgdo Basica
no Sistema Unico de Salde. Programa Saude da Familia. Epidemiologia, histéria natural e
prevencao de doencas. Vigilancia Sanitaria. Indicadores de nivel de saude da populagéo.
Nocdes de Salde Publica. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo.

CLINICA MEDICA

Médicos (exceto Médico Veterinario)

Doencas sexualmente transmissiveis; Doengas  cronico-degenerativas;  Doencas
infectocontagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Educacao em salde; Principios de
medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choques;
Afeccbes cardiacas; Primeiros Socorros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO
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Administracdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento,
organizacdo, comando, controle, avaliacdo e treinamento em servico. Assisténcia a crianca:
recém-nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura. Assisténcia a mulher: da
reproducdo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas
clinicos e cirargicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internacdo, admissao e alta.
Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doencas crbnico-degenerativas. A salde do
trabalhador (no¢c6es sobre doengas ocupacionais). Assisténcia nas urgéncias e emergéncias:
primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfeccdo e esterilizagao:
conceitos, procedimentos, materiais e soluges utilizados, cuidados, tipos de esterilizacéo,
indicagfes. Leis do exercicio profissional. Conhecimentos de anatomia, fisiologia,
microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia. Enfermagem em salide publica: doencas
transmissiveis, DSTs, medidas preventivas, imunizacdo (rede de frio, tipos de vacinas,
conservacao e armazenamento, validade, dose e via de administracdo).

FARMACEUTICO

Gerenciamento e organizacao de farmacia; almoxarifado; avaliacdo da area fisica e condicdes
adequadas de armazenamento; controle de estoque de materiais e medicamentos;
padronizacdo de itens de consumo; sistema Unico de saulde; vigilancia sanitaria e
epidemiolégica; assisténcia farmacéutica; politica de medicamentos; farmacologia basica e
clinica; legislacdo farmacéutica e ética profissional. Farmacologia; Farmacocinética; Controle
de qualidade de medicamentos; Bioquimica geral; Microbiologia; Homeopatia; Fitoterapia;
Legislacdo sanitaria e farmacéutica; Administracdo e economia farmacéutica;
Farmacovigilancia; Boas praticas de fabricagdo e controle.

Médico CLINICO 20 hs

Doencas Cardiovasculares: avaliacdo e tratamento do paciente com doencga cardiovascular;
insuficiéncia cardiaca; cardiomiopatias; doenca arterial coronaria; arritmias; doencas do
miocardio e pericardio; hipertensdo arterial sistémica; doencas vasculares periféricas;
diagnéstico diferencial de dor toracica; alteragGes eletrocardiogréficas; doenca valvar e da
aorta. Doencas Pulmonares: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca respiratoria;
doenca intersticial e infiltrativa; doencas pulmonares obstrutivas; doencas da pleura e
mediastino; neoplasia pulmonar; sindrome da apneia do sono e doencas pulmonares ambiental
e ocupacional. Doencas Renais: avaliagdo e tratamento do paciente com doenca renal;
distarbios eletroliticos e de fluidos; doencas glomerulares; vascular renal; insuficiéncia renal
aguda e crbnica; desordens nado glomerulares. Doencas Gastrointestinais: avaliacdo e
tratamento das principais manifestacdes clinicas das doencas gastrointestinais; doencas do
esOfago; do estdbmago e duodeno; doenca inflamatéria intestinal; neoplasias do trato
gastrointestinal e doencas do péancreas. Doencas do Figado e Sistema Bilear: avaliagédo
laboratorial do figado; ictericia; hepatite aguda e cronica; insuficiéncia hepatica; cirrose e suas
complicagbes; doencas da vesicula biliar e trato biliar; neoplasias do figado; doencas
infiltrativas e vasculares. Doencas Hematoldgicas: desordens da hemostasia (sangramento e
trombose); avaliacdo e tratamento das anemias; avaliacdo da leucocitose e leucopenia.
Doencas do Metabolismo: obesidade; anorexia nervosa e bulimia; desordens do metabolismo
dos lipides. Doencas Endocrinoldgicas: doencas da tireoide; diabetes mellito; hipoglicemia e
insuficiéncia adrenal. Doencas Musculo-esqueléticas e do Tecido Conectivo: avaliacdo e
tratamento do paciente com doenca reumatica; artrite reumatoide; LUpus eritematoso
sistémico; espondiloartropatias; sindrome do anticorpo-fosfolipide; esclerose sistémica;
osteoratrites; gota e desordens do tecido mole ndo articular. Doencas Osseas e do
Metabolismo Osseo: osteoporose; doencas da paratireoide e distirbios do célcio. Doengas
Infecciosas. Doencgas Neuroldgicas/Psiquiatricas: avaliagcdo do paciente neuroldgico; desordens
da consciéncia; deméncia e distarbios de memdria; doencas cerebrovasculares; cefaleias;
avaliacdo das sincopes; miastenia gravis; doenca de Parkinson; diagnéstico diferencial da
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sindrome convulsiva; disturbios ansiosos e depressdo. Urgéncias e Emergéncias: reanimacéo
cardiopulmonar; avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque; imobilizacdes e
cuidados no local do acidente; atendimento inicial ao paciente traumatizado; diagnéstico e
tratamento inicial das emergéncias diabéticas; anafilaxia e reacdes alérgicas agudas; controle
agudo da dor; diagndstico e tratamento inicial das sindromes coronarias agudas; diagnéstico e
tratamento inicial da embolia de pulmdao; insuficiéncia respiratéria aguda; hemorragias
digestivas; anestesia para realizacdo de suturas e drenagem de abcessos. Principais
Problemas Médicos relacionados aos ldosos. Rastreamento de Doengas Cardiovasculares e
do Cancer. Prevencdo do Cancer. Exame Periddico de Saude. Promocao da Saude: controle
da obesidade, tabagismo e vacinagdo. Preenchimento de receitas médicas.

Médico DE FAMILIA

Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas crénico-degenerativas; Doencas infecto-
contagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Cirurgia geral; Educacdo em saulde;
Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia;
Choque; Hipertenséo arterial sistémica; afec¢cfes cardiacas; Preenchimento de declaracéo de
Obito. A consulta médica; O uso e a interpretacdo de dados laboratoriais; Principios de
farmacoterapia; Reac¢Oes adversas a drogas; Terapia medicamentosa; Diagndsticos e
Tratamentos de: Micoses superficiais, Intoxicacdes comuns, Erisipela. Rinite, sinusite, otite e
amigdalite, Infeccdes respiratorias, Doencas bronco — pulmonares obstrutivas, Hipertenséo
arterial sistémica, Insuficiéncia coronariana, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Diabetes
Mellitus, Infeccdo urinaria, Poliartrites, Diarreias, Anemias, Esofagite, Gastrite e Doenca
Ulcerosa Péptica, Hepatites, Parasitoses intestinais, Lombociatalgias, Ansiedade, Depressao,
Doencas sexualmente transmissiveis (DST), Leptospirose e Dengue; Emergéncia psiquiatrica.

Médico GINECOLOGISTA 20 hs

Anamnese ginecologica: nogbes basicas da anatomia dos Orgdos genitais e da mama.
Distarbios da menstruacdo: hemorragia uterina disfuncional, amenorreia, metrorragias. Doenca
inflamatéria pélvica. Doencas sexualmente transmissiveis. Endometriose. Exame clinico em
ginecologia. Exames complementares em ginecologia: colpocitologia oncética e hormonal,
colposcopia, radiologia ginecoldgica, ultrassonografia, anatomia patoldgica, mamografia e
dosagens hormonais. Fatores de risco em oncologia ginecoldgica. Fisiologia menstrual.
Incontinéncia urinaria de esforgo. Infertilidade conjugal. Mas formagbes genitais mais
frequentes. Patologia tumoral benigna das mamas. Patologia tumoral maligna das mamas.
Patologia urogenitais e enterogenitais mais frequentes. Patologias tumorais benignas do trato
genital. Planejamento familiar: métodos cirdrgicos, hormonais, de barreira, naturais e DIU.
Principios de ginecologia preventiva. Problemas éticos em ginecologia. Prolapso genital.
Puberdade normal e patolégica. Sindrome do climatério. Vulvovaginites especificas e
inespecificas.

Médico INFECTOLOGISTA

Métodos de vigilancia epidemiolégica — Indicadores epidemiolégicos. Controle de surtos.
Legislacdo Brasileira em Controle de Infecgcdo Hospitalar Prevengcdo da Transmissdo da
Infeccdo no Ambiente Hospitalar Higienizagdo hospitalar. Lavanderia. Classificacdo de artigos
hospitalares — Desinfec¢cdo por métodos fisico e quimicos. Anti-sepsia. Esterilizagdo por
métodos quimicos e fisicos. Conceitos basicos de microbiologia no controle das infeccfes
hospitalares. Coleta e transporte de amostras em Microbiologia. Farmacia e controle de
infeccdo hospitalar. Biosseguranca. Isolamento/precaucdes. Racionalizacdo de diagndsticos e
cadeia epidemioldgica das infeccBes hospitalares. Infeccdes Hospitalares em Enfermaria de
Pediatria Questbes e soluc¢des praticas do controle de infeccdo/Legislacdo — Funcbes e
operacionalizagdo da CCIH- Cuidados hospitalares em infec¢des pediatricas. HIV-AIDS em
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crianga e adolescente. Manejo da tuberculose em pediatria atualizado. Racionalizacdo de
antimicrobianos. Infecgcdes do trato urindrio. Cateterismo vesical intermitente. InfecgGes
respiratérias. InfeccBes da corrente sanguinea. Infecgdes gastrointestinais em pediatria.
Infecc¢Bes fungicas. Rota-virose. Zoonoses em pediatria. Doencas globais. Aleitamento materno
e doencas infecciosas. Diagndstico diferencial das adenomegalias. Infeccdes hospitalares em
neonatologia. Infeccdo em Cirurgia Pediatrica InfeccBes Hospitalares Adquiridas em
Consultério/Ambulatério Sepsia em pediatria. Infecgdes no SNC. Quimioprofilaxia na meningite.
Interfaces entre a Humanizacéo da Assisténcia e o Controle de Infeccdes.

Médico PEDIATRA 20 hs

Consulta pediatrica. Avaliacdo do recém-nascido normal. Avaliacdo do crescimento e
desenvolvimento infantil e seus distlrbios. Nutricdo e distdrbios nutritivos. Vacinacao.
Calendério vacinal da Secretaria de Estado da Saude do Estado de Sdo Paulo. Parasitoses.
Diarreias agudas e crbnicas. Desidratacdo e terapia hidroeletrolitica. Anemias. Afeccfes
agudas do aparelho respiratorio. Afec¢Ges agudas do aparelho genito-urinario. Infecgbes do
sistema nervoso central. Doengas exantematicas. Afec¢des agudas dos olhos, ouvidos, boca,
nariz e garganta. Afec¢Ges do aparelho digestivo. Deformidades ortopédicas congénitas.
Abdome agudo - inflamatério, hemorragico, obstrutivo e perfurativo. Complicacdes agudas do
diabetes mellitus. Distdrbios hemorragicos. Doencas infecto contagiosas. DST/AIDS. Doenga
ulcerosa péptica, gastrite e Helicobacter Pylori. ConvulsGes. Choque anafilatico. Choque.
Intoxicacbes exdgenas. Septicemia. Meningite. Febre reumatica. Doenca do refluxo
gastroesofageano. Reanimacdo cardiorrespiratério. Emergéncia hipertensivas. Hipertenséo
intracraniana. Diagnéstico precoce do cancer e sindromes para neoplasicas. Afeccdes da pele.
Nocbes basicas de hematologia e oncologia pediatrica. Nogdes basicas cardiologia pediatrica.
Acompanhamento integral do desenvolvimento neuropsicomotor.

Médico PSIQUIATRA 20 hs
Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificacdo, quadros clinicos;

Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias,
manifestagfes principais, tratamentos. Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificacao e
tratamento. Neuroses: histérico, conceito, classificacdo e tratamento. Toxicomanias: conceito,
conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica:
psicofarmacoterapia — classificacdo e indicacdes principais. Convulsoterapia: principais tipos e
indicacdes na atualidade. Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas, indicacdes
principais. Oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito,
abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Salude Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais
evolucdes modernas na consideragdo da doenca mental. Psiquiatria Forense. Psiquiatria

Comunitéria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo, Antipsiquiatria € Democratica.
MEDICO VETERINARIO 20 horas

Epidemiologia: geral e aplicada: principios, definicées e classificacdes. Cadeia epidemioldgica
de transmisséo das doencas. Métodos epidemiol6gicos aplicados a saude publica: definicdes e
conceitos; levantamentos de dados; estatistica de morbidade; proporcdes, coeficientes e
indices utilizados em estudos de saulde; coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e
letalidade. Imunologia: conceitos gerais sobre antigenos e anticorpos; células do sistema
imunoldgico; mecanismos da resposta humoral; técnicas imunoldgicas. Biologia Molecular:
conceitos basicos. Zoonoses: conceituacdo e classificacdo. Etiologia, patogenia,
sintomatologia, epidemiologia, diagndstico, prevencdo e controle das seguintes zoonoses:
raiva; dengue; febres hemorragicas; febre amarela; encefalites; leptospirose; bruceloses;
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tuberculoses; salmoneloses; estreptococoses e estafilococoses; doenca de Lyme;
pasteureloses; yersinioses; clostridioses; criptococose; histoplasmose; dermatofitoses;
leishmanioses; toxoplasmose; doenca de Chagas; criptosporidiose; dirofilariose; toxocariase;
teniase/cisticercose; equinococose; ancilostomiases. Biologia, vigilancia e controle de
populacdes dos animais domésticos. Biologia, vigilancia e controle de populacdes de animais
sinantrépicos que podem causar agravos a saulde: quirdpteros; roedores; insetos rasteiros;
artropodes peconhentos; mosquitos; carrapatos; pombos. Técnicas cirlrgicas: cirurgias de
esterilizagdo em cades e gatos. Métodos e técnicas de eutanasia em animais domésticos.
Noc0Oes gerais de esterilizacdo, desinfec¢éo e biossegurancga.

NUTRICIONISTA

Nutricdo normal: Conceito de Alimentacdo e Nutricdo. Critérios para Planejamento e Avaliacao
de Dietas Normais: Qualitativos, Quantitativos e Grupos de Alimentos; Leis de Alimentacao;
Célculo das necessidades Caldricas Basais e Adicionais para Adulto Normal; Nutrientes e
Alimentos Funcionais; Dietoterapia: Principios Basicos; Técnica Dietética: Caracteristicas
Fisico-Quimicas dos Alimentos; Condi¢cdes Sanitarias, Higiénicas e Métodos de Conservacao;
Critérios para Selecéo e Aquisicdo de Alimentos. Pré-preparo e Preparo de Alimentos; Nutrigdo
em Saude Publica: Programas Educativos — Fatores Determinantes do Estado Nutricional de
uma Populacdo e Caréncia Nutricional; Cédigo de Etica Profissional. Legislagdo Federal e
Estadual relacionada & area. Portarias da ANVISA.

PSICOLOGO

Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia
experimental. Metodologia. Etica. Nocdes de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia.
Psicologia do Desenvolvimento. Escala de Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria
Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica.
Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica.
Abordagem  gestéltica. @ Abordagem  psicodramatica. = Abordagem  psicossomatica.
Psicodiagnéstico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel
intelectual. Observacdo Iddica. Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional.
Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: Noc¢bes de
psicopatologia geral. NocBes de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas
manifestagfes sintomaticas. Modalidades de tratamentos biologicos e psicologicos atuais:
indicagfes, limitagdes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquiatrica
multiprofissional; definicbes de papéis, atribuicdes e responsabilidades. A psicologia nas
diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas
comunitarios: métodos, objetivos, indicagdes e limitagdes.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Curativos: material utilizado, tipo de ferimentos, procedimentos, limpeza e assepsia, anti-
sepsia, desinfeccéo e esterilizacdo, conceitos, importancia, produtos utilizados, procedimentos
e nocgBes de primeiros socorros; DSTs, Assisténcia a crianga: recém-nascido normal, prematuro
e de alto risco, puericultura. Assisténcia a mulher: da reprodugdo humana ao trabalho de parto
e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirlrgicos. Assisténcia ao idoso:
cuidados durante a internacdo, admissdo e alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas
doencas crénico-degenerativas. A salde do trabalhador (nocbes sobre doencas ocupacionais).
Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques,
traumatismos. Desinfeccdo e esterilizacdo: conceitos, procedimentos, material e solucdes
utilizados, cuidados, tipos de esterilizacdo, indicacdes. Imunizacdo (rede de frio, tipos de
vacinas, conservacao e armazenamento, validade, dose e via de administracdo). Principais
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legislacgbes para o exercicio da enfermagem, disponivel em: http://inter.coren-
sp.gov.br/sites/default/files/07%20Principais_Legislacoes_arquivoFInal.pdf

TECNICO DE SAUDE BUCAL

Odontologia Social — Atendente de consultorio dentario: historico, legislagado e papel do ACD;
Odontologia Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, carie e doenca periodontal
(etiologia, prevencdo e controle); flor (composicdo e aplicacdo); cariostaticos e selantes
oclusais: Processo Saude/Doenga — levantamento epidemiologicos: nogfes de vigilancia a
Saude, Educacdo em Saude: Materiais, Equipamentos e Instrumentais — manutencao e
conservacdo; Materiais dentarios — forradores e restauradores; Esterilizacdo e Desinfeccao;
Nocdes de : Radiologia, Odontopediatria, Protese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica, Ergomomia
e anatomia bucal e dental (notac&o dentaria).

TERAPEUTA OCUPACIONAL

A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar Processo de Terapia
Ocupacional: avaliagéo, recursos terapéuticos, modelo de atuacdo, materiais e instrumentais.
Andlise da atividade: abordagem individual, abordagem grupal. Areas de Atuacg&o: saude
mental, habilitacdo/reabilitacdo. A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe
interdisciplinar. Ocupacdo Terapéutica: principios e fundamentos. Evolucdo histérica da
ocupacdo como forma de tratamento. Terapia Ocupacional na paralisia cerebral - definicéo,
transtornos, avaliacdo e tratamento. Principios basicos do tratamento terapéutico ocupacional
nas areas de neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Terapia ocupacional na area
neuro-musculo-esquelética. Habilidades motoras gerais. Terapia Ocupacional aplicada a
deficiéncia mental. Modelos de Terapia Ocupacional - Positivistas, Humanista, Materialista-
Histérico. Terapia Ocupacional aplicada a salde mental - Principios basicos, fundamentos
tedricos para a pratica, dindmica do mecanismo de tratamento terapéutico-ocupacional.
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NOME DO CANDIDATO:

ANEXO Ill - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°11/2015

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAGUARIUNA

Obs.: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Recu  rsos antes do preenchimento.

N2 DE INSCRICAO:

CARGO:

TIPO DERECURSO: (marcar um X)

( ) CONTRA O EDITAL

( ) CONTRA GABARITO

( ) CONTRA PONTUAGAO PROVA OBJETIVA
( ) CONTRA A CLASSIFICACAO

( ) OUTROS

N2 DA QUESTAO (caso o recurso refira-se a questio/gab
FUNDAMENTAGAO:

Assinatura do Candidato:

Data: /[ /2015

arito divulgado)
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ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDICA O ESPECIAL PARA
REALIZACAO DA PROVA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAGUARIUNA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 11/2015

Obs.: ANEXAR LAUDO MEDICO

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

CARGO:

Descrever a condicdo especial que necessita para realizar a prova

Data: / /2015

Assinatura do Candidato:

Responsavel pelo recebimento:
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