MUNICIPIO DE ITAPUI

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
EDITAL N° 001/2015

O Municipio de Itapui, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicoes
legais, torna publico que serd readlizado, através da Empresa Astral
Assessoria em Administracdo Publica Ltda. — ME, Concurso Publico
para provimento dos Cargos Publicos, observados os termos da
legislacdo vigente.

O Concurso PuUblico reger-se-d pelas disposicoes contidas nas
Instrucdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital e
seus anexos.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. A organizacdo, a aplicacdo e a avaliacdo das provas deste
Concurso PuUblico ficardo a cargo da Empresa Astral Assessoria em
Administracdo PuUblica Ltda. — ME, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso PuUblico destina-se ao preenchimento de vagas
existentes, constantes no INCISO Il - DOS CARGOS PUBLICOS E DAS
VAGAS, bem como das que vierem a ser criadas e disponibilizadas
dentro do prazo de validade deste Concurso Publico, obedecida a
ordem classificatoria.

3. Os requisitos estabelecidos no Item 1, Inciso lll — Dos Requisitos para
Inscricdo e Nomeacdo, deste Edital, deverdo estar atendidos e
comprovados na data da nomeacdo, sob pena de desclassificacdo
e eliminacdo do candidato no Concurso PUblico prestado.

4. Serd assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo
no presente Concurso Publico nos termos do artigo 37, inciso VI, da
Constituicdo Federal, na Lei Federal n°® 7.853/1989, regulamentada
pelo Decreto Federal n® 3.298/1999.

4.1. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato
deverd observar os par@metros definidos pelo artigo 4° e incisos do
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Decreto n° 3.298, de 20.12.1999, e pela Sumula 377, do Superior
Tribunal de Justica.

5. O candidato nomeado, pelo regime Estatutdrio, deverd prestar
servicos no Municipio de Itapui, Estado de Sdo Paulo, dentro do
hordrio estabelecido, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de
semana, sdbados, domingos e feriados.

6. Integram este Edital os seguintes Anexos:

ANEXO | - DOS ENDERECOS ]
ANEXO Il - DAS ATRIBUI,COES DOS CARGOS PUBLICOS
ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

INCISO Il - DOS CARGOS PUBLICOS E DAS VAGAS:

1. Os cargos publicos, vagas, saldrio, jornada semanal, taxa de
inscricdo e requisitos minimos sdo os estabelecidos na tabela que
segue:

CARGOS VAGAS | SALARIO | JORNADA | TAXA DE REQUISITOS

PUBLICOS RS SEMANAL | INSCRICAO MiNIMOS
RS
Agente 01 1.121,70 | 40 Horas 20,00 Residir na drea
Comunitdrio da
de Saude comunidade

em que atuar
desde a data
da publicacdo
do Edital deste
Concurso
PUblico,
Concluido com
aproveitamento
o) Curso
Intfrodutdrio  de
Formacado
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Inicial e
Continuada e
Ensino
Fundamental
Completo.
Agente de 01 2.219,14 | 40 Horas 40,00 Ensino  Médio
Licitacdo Completo.
Enfermeiro 02 2.219,14| 40 Horas 60,00 Ensino Superior
Padrdo em
Enfermagem e
Registro no
Conselho de
Classe
Especifico.
Engenheiro Ol 2.219,14| 40 Horas 60,00 Ensino Superior
Civil em Engenharia

Civil e Registro
no Conselho de

Classe
Especifico.
Farmacéutico 01 2.219,14| 40 Horas 60,00 Ensino Superior
PSF em Farmdcia e
Registro no
Conselho de
Classe
Especifico.

Fisioterapeuta 01 2.219,14| 30 Horas 60,00 Ensino Superior
em Fisioterapia
e Registro no
Conselho de

Classe
Especifico.

Médico PSF — | 02 3.855,47 | 20 Horas 60,00 Ensino Superior
em Medicina e
Registro no
Conselho de
Classe
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Especifico.
Merendeira 03 1.121,70 | 44 Horas 20,00 Ensino
Fundamental
Incompleto.
Motorista 0} 1.351,75| 44 Horas 20,00 Ensino
Fundamental
Incompleto e
Carteira
Nacional de
Habilitacdo
(CNH) para
Conducdo de
Veiculos da
Categoria “D"
Nuftricionista Ol 2.219,14| 36 Horas 60,00 Ensino Superior
em Nutricdo e
Registro no
Conselho de
Classe
Especifico.
Professor  de 01 1.274,79 | 24 Horas 60,00 Formacdo em
Artes Nivel  Superior
com
Graduacdo em
Licenciatura
Plena em Artes.
Professor  de 11 1.532,19 | 30 Horas 60,00 Magistério com
Educacdo Ensino Médio.
Bdsica |
Professor de 01 1.274,79 | 24 Horas 60,00 Formacdo em
Educacdo Nivel  Superior
Especial de Graduacdo
com Curso de
Pds Graduacdo
em Educacdo
Especial.
Professor de 15 1.183,29 | 24 Horas 60,00 Magistério com
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Infantil

Educacdo Ensino Médio.

Professor  de Ol 1.274,79 | 24 Horas 60,00 Formacdo em
Inglés Nivel  Superior

com

Licenciatura

Servente 03 998,06 | 44 Horas 20,00 Ensino

Fundamental
Incompleto.

Graduacdo em

Plena em Inglés

Técnico de 01 1.351,75| 40 Horas 60,00 Ensino Médio
Enfermagem com  Técnico

em

Registro
COREN.

1.1. Para o cargo publico de Agente Comunitdrio de Saude, o
candidato deve residir, obrigatoriamente, no Bairro de Trabalho, da
Unidade de Saude Doutor Nestor Cardoso.

Il - DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO E NOMEACAO:

1. O candidato, ao se inscrever, deverd ter conhecimento dos
requisitos exigidos a seguir, comprovando-os na data da nomeacdo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas
previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposicoes de
lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da
nomeacao;

c) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes
militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;
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f) possuir os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para
0 exercicio do cargo publico;

g) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno
exercicio de seus direitos civis e politicos;

h) ter aptfiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicées do
cargo publico, comprovada em avaliagdo médica.

i) nGo ocupar cargo publico, emprego ou funcdo publica, ressalvados
os acumuldveis previstos no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo
Federal;

j) outros documentos que o Municipio de Itapui julgar necessdrios.

IV — DAS INSCRICOES:

1. A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita
aceitacdo das normas e condicdoes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais o candidato ndo poderd alegar qualquer espécie
de desconhecimento.

2. A inscricdo deverd ser efetuada, das 10h00 de 10/08/2015 as 15h00
de 10/09/2015 (hordrio de Brasilia — DF), exclusivamente pela internet,
no endereco eletronico: www.astralassessoria.com.br, ndo sendo
aceita qualguer outra forma de inscricdo ou inscricdo fora do prazo.

3. Para inscrever-se, o candidato deverd, durante o periodo de
inscricdo:

a) acessar o endereco eletronico www.astralassessoria.com.br,
durante o periodo de inscricdo;

b) localizar no endereco eletrénico o “link” correlato aos Concursos;
c) clicar no "link” Inscricoes Abertas;

d) clicar no “link” Concurso Publico n° 001/2015 do Municipio de
ltapui;

d) cadastre-se;

e) efetivar a inscricdo;

f) nome de usudrio e senha, previamente cadastrado;

g) escolha o cargo publico desejado;

h) imprimir o boleto bancdario;
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i) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo conforme quadro a
seguir, de acordo com o Iltem 4 deste Capitulo, até a data limite para
encerramento das inscricoes.

CARGO PUBLICO TAXA DE INSCRICAO RS
Agente Comunitdrio de Saude 20,00
Agente de Licitacdo 40,00
Enfermeiro Padrdo 60,00
Engenheiro Civil 60,00
Farmacéutico PSF 60,00
Fisioterapeuta 60,00
Médico PSF — | 60,00
Merendeira 20,00
Motorista 20,00
Nuftricionista 60,00
Professor de Artes 60,00
Professor de Educacdo Bdsica | 60,00
Professor de Educacdo Especial 60,00
Professor de Educacdo Infantil 60,00
Professor de Inglés 60,00
Servente 20,00
Técnico de Enfermagem 60,00

4. O correspondente pagamento da importdncia do valor da taxa de
inscricdo poderd ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em
qualguer agéncia bancdria.

4.1. Para o pagamento da ftaxa de inscricdo, somente poderd ser
utilizado o boleto bancdrio gerado no ato da inscricdo, até a data
limite do encerramento das inscricdoes. Atencdo para o hordrio
bancdrio.

42. A efetivacdo da inscricdo ocorrerd apds a confirmacdo, pelo
banco, do pagamento do boleto referente a taxa.

4.3. No caso do pagamento em cheque, se, por qualquer razdo, o
cheque for devolvido ou efetuado pagamento inferior ao valor da
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taxa de inscricdo, a inscricdo do candidato serd automaticamente
cancelada.

4.4. NGo serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito
em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualguer outro
meio que ndo os especificados neste Edital. O pagamento por
“agendamento” somente serd aceito se comprovada a sua
efetivacdo dentro do periodo de inscricdo.

4.5. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens
anteriores implicard no cancelamento da inscricdo do candidato,
verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.6. NGo haverd devolucdo de importGncia paga, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo
alegado.

4.7. A devolucdo da importdncia paga somente ocorrerd se o
Concurso Publico ndo se realizar.

5. O candidato serd responsdavel por qualguer erro, omissdo e pelas
informacdes prestadas na ficha de inscricdo.

5.1. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata, ou ainda que,
ndo satisfaca a todas as condicoes estabelecidas neste Edital, terd
sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que o candidato seja aprovado neste
Concurso Publico.

6. No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos
comprobatdrios constantes no Inciso lll, sendo obrigatéria a sua
comprovacdo no ato da nomeacdo, sob pena de desclassificacdo
do candidato do Concurso PUblico.
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7. No ato da inscricdo, ndo deverdo ser encaminhados ao Municipio
de Iltapui, Estado de Sdo Paulo ou G Empresa Astral Assessoria em
Administracdo Publica Ltda. — ME quaisquer copias de documentos
comprobatdrios, exceto nos casos previstos no Iltem 12. e subitem 12.4.
deste Capitulo, quando aplicdveis.

8. As 15 horas (hordrio de Brasilia — DF) de 10/09/2015, a ficha de
inscricdo e o boleto bancdrio ndo estardo mais disponibilizados no
endereco eletronico da Empresa Astral Assessoria em Administracdo
PUblica Ltda. - ME.

9. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato
poderd efetuar sua inscricdo nos Infocentros, locais publicos de
acesso A internet, do Programa Acessa Sdo Paulo (enderecos podem
ser consultados no site: www.acessasp.sp.gov.br).

9.1. Esse programa, além de oferecer facilidade para os candidatos
que ndo tém acesso 4 internet, € completamente gratuito. Para
utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro apresentando o RG nos
proprios Postos do Programa Acessa SP.

9.2. Em Jodo Ramalho — SP, o Programa Acessa SP estd disponivel na
Praca Governador Pedro de Toledo n° 80 — Centro — Itapui — SP.

10. O descumprimento das instrucdes para inscricdo pela internet
implicard a ndo efetivacdo da inscricdo.

11. A Empresa Astral Assessoria em Administracdo Publica Ltda. — ME e
O Municipio de ltapui, Estado de SGo Paulo, ndo se responsabilizam
por solicitacdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

12. O candidato que necessitar de condicdes especiais, inclusive
prova braile, prova ampliada, efc., deverd, no periodo das inscricoes,
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encaminhar, por SEDEX, O Empresa Astral Assessoria em Administracdo
PUblica Ltda. — ME, ou entregar pessoalmente, na Empresa Astral
Assessoria em Administracdo PUblica Ltda. — ME, solicitacdo contendo
nome completo, RG, CPF, telefone e 0s recursos necessarios para a
realizacdo da prova, indicando, no envelope, o Concurso Publico
para o qual estd inscrito.

12.1 O candidato que ndo o fizer, durante o periodo de inscricdo e
conforme o estabelecido neste item, ndo terd a sua prova especial
preparada ou as condicoes especiais providenciadas.

12.2. O atendimento as condicdes especiais pleiteadas para a
realizacdo da prova ficard sujeito, por parte da Empresa Astral
Assessoria em Administracdo PuUblica Ltda. — ME e o Municipio de
ltapui, Estado de Sdo Paulo, a andlise e razoabilidade do solicitado.

12.3. Para efeito dos prazos estipulados neste Inciso, serd considerada,
conforme o caso, a data da postagem fixada pela Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela
Empresa Astral Assessoria em Administracdo PUblica Ltda. — ME.

12.4. O candidato com deficiéncia deverd observar ainda o Inciso V —
Da Participacdo do Candidato com Deficiéncia.

13. Informacdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a
homologacdo do Concurso Publico, acarretardo a eliminacdo do
candidato do Concurso PuUblico, importando em anulagcdo da
inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato.

V - DA PARTICIPAGCAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA:

1. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participard do
Concurso PuUblico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo, avaliacdo, critérios de
aprovacdo, hordrio, local de aplicagcdo das provas e d nota minima
exigida.
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2. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia deverd declarar
estar ciente das atribuicdes dos cargos publicos e que, no caso de vir
a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas
atribuicoes, para fim de habilitagcdo no estdgio probatodrio.

3. O candidato inscrifo como pessoa com deficiéncia deverd
especificar, na ficha de inscricdo, o fipo de deficiéncia que
apresenta, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20.12.99 e a SUmula 377 do Superior Tribunal de Justica, e, no
periodo de inscricdo, encaminhar d Empresa Astral Assessoria em
Administracdo PuUblica Ltda. - ME, por SEDEX, ou entregar
pessoalmente, na Empresa Astral Assessoria em Administracdo Publica
Ltda. — ME, identificando no envelope “Concurso PUblico n° 001/2015
do Municipio de lItapui, Estado de Sdo Paulo”, os seguintes
documentos:

a) relatério médico original ou coépia autenticada atestando a
espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca -
CID, bem como a causa da deficiéncia, expedido no prazo maximo
de 12 meses antes do término da inscricdo;

b) requerimento com a qualificacdo completa do candidato, bem
como a especificacdo do Concurso Publico para o qual estd inscrito,
e, se for o caso, a solicitacdo de prova especial ou de condicoes
especiais, para a realizacdo da prova.

3.1. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas no artigo
4° do Decreto 3.298/1999 consideradas pela medicina especializada,
de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos e legislacdo
aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em
grau acentuado de dificuldade para integracdo social.

3.2. NGo serdo considerados como deficiéncia os distUrbios passiveis
de correcado.
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3.3. Para efeito do prazo estipulado no Item 3. deste Inciso, serd
considerada a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela
Empresa Astral Assessoria em Administracdo PUblica Ltda. — ME.

4. O candidato que ndo declarar ser pessoa com deficiéncia no ato
da inscricdo e ndo atender ao solicitado no Item 3. deste Inciso, ndo
serd considerado pessoa com deficiéncia, ndo podendo impetrar
recurso em favor de sua situacdo e ndo terd sua prova especial
preparada e/ou as condicoes especiais providenciadas, seja qual for
o motivo alegado.

5. O candidato com deficiéncia, na convocacdo deverd ser
submetido & pericia médica que serd realizada pelo Municipio de
ltapui, Estado de Sdo Paulo, para verificacdo da compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes dos cargos publicos.

6. Ndo ocorrendo inscricdo no Concurso PuUblico ou aprovacdo de
candidatos com deficiéncia, serd elaborada somente a Lista de
Classificacdo Definitiva Geral.

7. Serd excluido da Lista de Classificacdo Definitiva Especial o
candidato que ndo fiver configurada a deficiéncia declaradag,
passando a figurar apenas na Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

8. Serd desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo
comparecer a pericia médica e/ou aguele que ftiver deficiéncia
considerada incompativel com as atribuicdes dos cargos publicos.

9. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo poderd
ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo do cargo
puUblico e de aposentadoria por invalidez.

10. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo
estipulado neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

CNPJ 46.189.726/0001-15
Praca da Matriz, 73 - Centro - Itapui - SP - CEP 17.230-000 - SP - Fone: (14) 3664-8040 - www.itapui.sp.gov.br



MUNICIPIO DE ITAPUI

VI - DA PROVA:

1. O Concurso PuUblico consistird de provas, conforme segue:

CARGOS PUBLICOS PROVA QUESTOES
Agente Comunitdrio de Saude | Objetiva
- Lingua Portuguesa 10
- Matemdtica 10
- Nocoes de Informdtica 05
- Conhecimentos Especificos 15
Agente de Licitacdo Objetiva
- Lingua Portuguesa 10
- Matemdtica 10
- Nocoes de Informdtica 05
- Conhecimentos Especificos 15
Enfermeiro Padrdo Objetiva
- Lingua Portuguesa 10
- Matemdtica 10
- Nocoes de Informdtica 05
- Conhecimentos Especificos 15
Engenheiro Civil Objetiva
- Lingua Portuguesa 10
- Matemdtica 10
- Nocoes de Informdtica 05
- Conhecimentos Especificos 15
Farmacéutico PSF Objetiva
- Lingua Portuguesa 10
- Matemdtica 10
- Nocoes de Informdtica 05
- Conhecimentos Especificos 15
Fisioterapeuta Objetiva
- Lingua Portuguesa 10
- Matemdtica 10
- Nocoes de Informdtica 05
- Conhecimentos Especificos 15
Médico PSF —| Objetiva
- Lingua Portuguesa 10
- Matemdtica 10
- Conhecimentos Especificos 20
Merendeira Objetiva
- Lingua Portuguesa 20
- Matemdtica 20
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Motorista Objetiva
- Lingua Portuguesa 10
- Matemdtica 10
- Conhecimentos Especificos 20
PROVA PRATICA
Nutricionista Objetiva
- Lingua Portuguesa 10
- Matemdtica 10
- Nocoes de Informdtica 05
- Conhecimentos Especificos 15
Professor de Artes Objetiva
- Lingua Portuguesa 10
- Matemdtica 10
- Conhecimentos Especificos 20
Professor de Educacdo Bdsica | | Objetiva
- Lingua Portuguesa 10
- Matemdtica 10
- Conhecimentos Especificos 20
Professor de Educacdo | Objetiva
Especial - Lingua Portuguesa 10
- Matemdtica 10
- Conhecimentos Especificos 20
Professor de Educagdo Infantil | Objetiva
- Lingua Portuguesa 10
- Matemdtica 10
- Conhecimentos Especificos 20
Professor de Inglés Objetiva
- Lingua Portuguesa 10
- Matemdtica 10
- Conhecimentos Especificos 20
Servente Objetiva
- Lingua Portuguesa 20
- Matemdtica 20
Técnico de Enfermagem Objetiva
- Lingua Portuguesa 10
- Matemdtica 10
- Nocoes de Informdtica 05
- Conhecimentos Especificos 15

2. A prova objetiva, de cardater eliminatério e classificatodrio, visa
avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao
desempenho do cargo publico, e serd composta de questdes de
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multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma, de acordo
com o conteUdo programdtico constante do Anexo |l.

2.1. Duracdo das provas de 04 (quatro) horas.
VIl - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. As provas serdo aplicadas na cidade de Jodo Ramalho, Estado de
Sdo Paulo.

2. O candidato somente poderd realizar as provas na data,
hordrio/turma e local constantes do respectivo Edital de Convocacdo
para a Prova Objetiva.

2.1. Toda convocacdo oficial para realizacdo das provas serd feita
por meio de Edital de Convocacdo para a Prova Objetiva a ser
publicado no Jornal da Cidade de Bauru - SP e divulgada pela
internet, no endereco eletrbnico: www.astralassessoria.com.br.

2.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
das publicacdes e divulgacdes, ndo podendo o candidato alegar
qualguer espécie de desconhecimento ou justificar sua auséncia ou
atraso para realizacdo de qualquer uma das etapas.

3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a
realizacdo da(s) proval(s), constante do Edital de Convocacdo para a
Prova Objetiva, com antecedéncia minima de 30 minutos do hordrio
previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula
de ldentidade (RG), Carteira de Identidade expedida pelas Forcas
Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar, Carteira
de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Certificado Militar (quando for o caso), Carteira
Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n°
9.503/1997, ou Passaporte;
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b) caneta esferogrdfica transparente de finta de cor azul ou pretaq,
|Gpis preto e borracha macia;

c) comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, quando das
provas objetiva.

3.1. Somente serd admitido na sala ou local de realizacdo da(s)
prova(s) o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “a” deste item, desde que permita, com
clareza, a sua identificacdo.

3.1.1. O candidato que ndo apresentar original de documento de
identificacdo, conforme disposto no “caput” deste item, ndo realizard
a(s) proval(s), sendo considerado ausente e eliminado do Concurso
PUblico.

3.2. NGo serdo aceitos protocolos, copia dos documentos citados,
ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital, nem carteira funcional de
ordem publica ou privada.

4. Ndo serd admitido no prédio o candidato que se apresentar apods o
hordrio estabelecido para o seu inicio.

5. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo
da(s) prova(s) fora do local, data e hordrio/turma preestabelecido.

6. O candidato ndo poderd ausentarse da sala sem o
acompanhamento de um fiscal.

7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado
cadastral, no dia da realizacdo da(s) prova(s), deverd solicitar, ao
fiscal da sala/turma, formuldrio especifico para tal finalidade. O
formuldrio deverd ser datado e assinado pelo candidato e entregue
ao fiscal. O candidato que queira fazer alguma reclaomacdo ou
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sugestdo, deverd procurar a sala de coordenacdo no local em que
estiver realizando a prova.

7.1. O candidato que ndo atender aos termos dispostos no “caput”
deste item, deverd arcar, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omissdo.

8. Durante a realizacdo da(s) prova(s), ndo serdo permitidas qualquer
espécie de consulta bibliografica, impressos, anotacdes e/ou outro
tipo de pesquisa, utilizacdo de mdquina calculadora, agendas
eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de
dudio ou de qualguer material que ndo seja o fornecido pela
Empresa Astral Assessoria em Administracdo PUblica Ltda. — ME.

8.1 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor
auricular ou oculos de sol deverd fer justificativa médica e ofs)
objeto(s) serd(do) verificado(s) pela coordenacdo. Constatado
qualguer problema, o candidato poderd ser excluido do Concurso
PUblico.

8.2. O candidato que estiver portando qualquer equipamento
eletrbnico de comunicacdo deverd manté-lo desligado até a saida
do prédio onde estiver realizando a(s) prova(s).

9. NGo haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da(s)
prova(s) em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de
candidato da sala/turma.

10. Excetuada a situacdo prevista no subitem 1.5. do Inciso VI, ndo
serd permitida a permanéncia de qualguer acompanhante nas
dependéncias do local de realizacdo das provas, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacdo do(a) candidato(a) no Concurso
PUblico.

11. A Empresa Astral Assessoria em Administracdo Publica Ltda. — ME
ndo se responsabilizard por danos, perdas ou extravios de
documentos ou objetos, ocorridos no local de realizacdo das provas.
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12. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a qualquer uma das provas, conforme
convocacdo oficial, seja qual for o motivo alegado;

b) nGo apresentar documento de identificacdo conforme previsto no
ltem 3., deste Inciso;

c) ausentar-se do local de readlzacdo da prova sem o
acompanhamento de um fiscal;

d) for surpreendido em comunicagcdo com oufro candidato ou
terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de
material ndo permitido para a realizacdo da prova ou de qualgquer
tipo de equipamento eletrbnico de comunicacdo;

e) lancar mdo de meios ilicitos para executar a prova;

f) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas;

g) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em
qualquer material que ndo o fornecido pela Empresa Astral Assessoria
em Administracdo Publica Ltda. — ME e nem copiar questdes, em
parte ou completa na folha de respostas intermedidria;

h) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

i) durante o processo, ndo atender as disposicoes estabelecidas neste
Edital;

|) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro
da equipe encarregada da aplicacdo da prova.

VIIl - DA REALIZACAO DAS PROVAS:

1. As provas objetivas, quando for o caso, tém data prevista para
serem aplicadas em 27 de setembro de 2015, no periodo da manhd
e/ou da tarde.

1.1. A confirmacdo da data e do hordrio e a informacdo sobre o local
e sala para a realizacdo da(s) prova(s) deverd ser acompanhada
pelo candidato por meio de Edital de Homologacdo das Inscricdes e
Convocacdo para a Prova Objetiva a ser publicado, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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1.2. Nos 03 (irés) dias que antecederem & data prevista para a
realizacdo da(s) prova(s), o candidato poderd ainda:

a) consultar o endereco eletronico: www.astralassessoria.com.br;
b) contatar o Disque ASTRAL ASSESSORIA (0XX14) 3287-1174, em dias
Uteis, das 8 as 20 horas.

1.3. O hordrio de inicio da(s) prova(s) serd definido em cada sala de
aplicacdo, apods os devidos esclarecimentos.

1.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nhome do
candidato ndo constar do Edital de Convocacdo para a Prova
Objetiva, esse deverd acessar o endereco  eletronico:
www.astralassessoria.com.br ou contatar o Disque ASTRAL ASSESSORIA
(OXX14) 3287-1174, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, pelo telefone
(0XX14) 3287-1174, para verificar o ocorrido.

1.4.1. Ocorrendo o caso constante no “caput” deste Item, poderd o
candidato participar do Concurso Publico e realizar a prova objetiva,
se apresentar o respectivo comprovante de pagamento efetuado
nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher e
assinar, no dia da prova, formuldrio especifico.

1.4.2. A inclusdo de que trata o “caput” deste Item serd realizada de
forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da regularidade da
referida inscricdo.

1.4.3. Constatada eventual irregularidade da inscricdo, a inclusdo do
candidato serd automaticamente cancelada, sem direito d
reclomacdo, independentemente de qualguer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

1.5. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova
objetiva, e tdo somente nesse caso, a candidata deverd levar um
acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente
comprovada, que ficard em local reservado para tal finalidade e serd
responsdvel pela guarda da crianca.
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1.5.1. No momento da amamentacdo, a candidata deverd ser
acompanhada por uma fiscal.

1.5.2. Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentacdo a
duracdo da prova da candidata.

2. No ato da readlizacdo da prova objetiva, o candidato receberd a
folna de respostas e o caderno de questdes da prova, sendo de
responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoqis
e do material entregue pela Empresa Astral Assessoria em
Administracdo Publica Ltda. — ME.

2.1. O candidato deverd franscrever as respostas para a folha de
respostas, com caneta esferogrdfica transparente de tinta de cor azul
ou preta, e assinar no campo apropriado.

2.2. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade
do candidato, € o Unico documento vdlido para a correcdo.

2.3. Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que
legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

2.4. NGo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao
desempenho do candidato.

2.5. Em hipdtese alguma, haverd substituicdo da folha de respostas
por erro do candidato.

2.6. Apos o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo
serd concedido tempo adicional para o candidato continuar
respondendo a questdo ou procedendo a transcricdo para a folha
de respostas.

2.6.1. Ao final da prova, o candidato deverd entregar a folha de
respostas ao fiscal da sala.
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2.6.2. Depois de transcorrido o tempo de 50% (cinquenta por cento)
da duracdo da prova, ou ao seu final, o candidato poderd sair
levando, apenas, a folha intfermedidria de resposta e o caderno de
questdoes da prova objetiva fornecidos pela Empresa Astral Assessoria
em Administracdo PUblica Ltda. - ME.

3. DA PROVA OBIJETIVA:

3.1. No ato da realizagcdo das provas objetivas, o candidato receberd
a folha de respostas e o caderno de questdes da prova objetiva,
sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus
dados pessoaqis e do material entregue pela Empresa Astral Assessoria
em Administracdo Publica Ltda. — ME.

3.2. O candidato deverd franscrever as respostas para a folha de
respostas, com caneta esferogrdfica transparente de tinta de cor azul
ou preta, e assinar no campo apropriado.

3.3. A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade
do candidato, € o Unico documento vdlido para a correcdo.

3.4. Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que
legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

3.5. NGo deverad ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao
desempenho do candidato.

3.6. Em hipdtese alguma, haverd substituicdo da folha de respostas
por erro do candidato.

4. Ndo serd admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para
rascunho ou como parte ou resposta definitiva - diversa das existentes
no caderno. Para tanto, o candidato deverd atentar para os espacos
especificos destinados para elaboracdo do texto, para rascunho e
para resposta definitiva, a fim de que ndo seja prejudicado.
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4.1. O candidato deverd observar, atentamente, os termos das
instrucoes contfidas nas capas dos cadernos, ndo podendo ser
alegada qualguer espécie de desconhecimento.

4.2. Apds o término do prazo previsto para a duracdo das provas, Ndo
serd concedido tempo adicional para o candidato continuar
respondendo questdo objetiva ou procedendo a franscricdo para a
folha de respostas.

4.2.1. Ao final das provas, o candidato deverd entregar a folha de
respostas ao fiscal da sala.

4.3. Depois de transcorrido o tempo de 50% (cinquenta por cento) da
duracdo das provas objetivas, ou ao seu final, o candidato poderd
sair levando, apenas, a folha intfermedidria de resposta e o caderno
de questdes da prova objetiva fornecidos pela Empresa Astral
Assessoria em Administracdo PUblica Ltda. — ME.

4. DA PROVA PRATICA:

1. Serdo convocados conforme tabela adiante os candidatos mais
bem habilitados na respectiva prova objetiva.

CARGO PUBLICO QUANTIDADE
Motorista 50 primeiros habilitados na prova
objetiva, mais os empatados na Ultima
classificacado.

1.1. Havendo empate na Ultima colocacdo, todos os candidatos
nessas condicdes serdo convocados.

2. A convocacdo acontecerd oportunamente e o local, data e
hordrios/turmas serdo estabelecidos em Edital de Convocacdo para a
Prova Prdtica a ser publicado no Jornal da Cidade de Bauru — SP e
disponibilizado no endereco eletronico www.astralassessoria.com.br.
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3. O candidato deverd chegar ao local da prova prdatica, constante
do Edital de Convocacdo para a Prova Prdtica, com antecedéncia
minima de 30 (frintfa) minutos do hordrio estabelecido para seu inicio,
ndo sendo admitidos retardatdrios, sob pretexto algum.

4, Somente serd admitido ao local da prova prdtica o candidato que
estiver munido de:

4.1. original de um dos seguintes documentos de identificacdo:
Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de
Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado
Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei
Federal n°® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de ldentidade expedidas
pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros
Militares.

4.2. Para o cargo publico de Motorista € obrigatdrio a apresentacdo
de documento original da Carteira Nacional de Habilitacdo com
fotografia, expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997, Categoria Minima “D”, dentro do prazo de
validade.

IX - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGCAO

1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 a 100 pontos e terd
cardter eliminatoério e classificatorio.

1.1. A nota da prova objetiva serd obtida pela formula:

PO = Nax 100
Ng

Onde:

PO = pontuacdo na prova objetiva
Na = nUmero de acertos

Ng = nUmero de questoes
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1.2. Serd considerado habilitado na prova objetiva o candidato que
obtiver pontuacdo na prova objetiva (PO) igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

1.3. O candidato ndo habilitado na prova objetiva serd eliminado
deste Concurso Publico.

2. A prova prdatica serd avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

2.1. Serd considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

2.2. O candidato habilitado na prova objetiva, mas ndo convocado
para a redlizacdo da prova prdtica dentro da proporcdo
estabelecida no Item 1. DA PROVA PRATICA, serd excluido do
Concurso Publico.

3. O candidato ndo habilitado na prova prdtica serd eliminado deste
Concurso Publico.

X — DA PONTUACAO FINAL
1. A pontuacdo final serd apurada na seguinte conformidade:

a) nota obtida na prova objetiva, para os cargos publicos com fase
unica;

b) somatdrio das notas obtidas nas provas objetiva e prdtica, para
cargo publico de Motorista.

XI - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem
decrescente da pontuacdo final.

2. Na hipdtese de igualdade na nota final entre 02 (dois) ou mais
candidatos serdo Utilizados, sucessivamente, os critérios de
desempate adiante definidos:
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a) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

b) maior nUmero de acertos em Conhecimentos Especificos, quando
houver;

c) maior nUmero de acertos em Lingua Portuguesa, quando houver;
d) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

e) obtiver maior pontuacdo na prova pratica (quando houver).

2.1 Para efeito de critérios de desempate, serd considerado o Ultimo
dia da inscricdo.

3. A lista de classificacdo definitiva serd elaborada na seguinte
conformidade:

a) lista geral: contendo todos os candidatos aprovados, inclusive as
pessoas com deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos aprovados com
deficiéncia.

3.1. NGo ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de
candidatos com deficiéncia, serd elaborada somente a Lista de
Classificacdo Definitiva Geral.

4. Os resultados e classificacdo final (geral e especial) do Concurso
PUblico serdo divulgados oficialmente no endereco eletrbnico:
www.astralassessoria.com.br e no Jornal da Cidade de Bauru — SP.

Xl - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicdo de recurso serd de dois dias contados @
partir do 1° dia Util subsequente a data da divulgacdo ou do fato que
lhe deu origem.

2. Em caso de interposicdo de recurso do gabarito e do resultado das
diversas etapas do Concurso PUblico, o candidato deverd utilizar o
campo proprio para interposicdo de recursos, no endereco eletrénico
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www.astralassessoria.com.br, na pdgina especifica do Concurso
PUblico, e seguir as instrucdes ali contidas.

3. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de
algumas das etapas do Concurso Publico, o candidato poderd
participar condicionalmente da etapa seguinte.

3.1. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) serd atribuida
a todos os candidatos presentes na prova objetiva.

3.2. No caso de provimento do recurso interposto dentro das
especificacoes, esse poderd, eventualmente, alterar a
nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda poderd ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida para habilitacdo.

4. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o
gabarito e resultado das diversas etapas do Concurso Publico serd
irrecorrivel e serd publicado no Jornal da Cidade de Bauru — SP e
disponibilizado no endereco eletronico www.astralassessoria.com.br.

5. O gabarito divulgado poderd ser alterado em funcdo da andlise
dos recursos interpostos e, caso haja anulacdo ou alteracdo do
gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

6. A Banca Examinadora constitui Ultima inst@ncia para os recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

7. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste
Edital ndo serd conhecido, bem como ndo serd conhecido aquele
que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento.

8. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverd
ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para
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cada questdo e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico
da Banca Examinadora.

9. Ndo serd aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail,
protocolado pessoalmente ou por procuracdo, ou por qualguer outro
meio, além do previsto neste Inciso.

10. NGo serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de
recurso.

XIll - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Ainscricdo do candidato implicard a completa ciéncia das normas
e condicoes estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, sobre as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

2. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse,
acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou
criminal.

3. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 02 (dois) anos,
contado da data da sua homologacdo, podendo ser prorrogado, a
critério do Municipio de Itapui, Estado de Sdo Paulo, uma Unica vez e
por igual periodo.

4. Caberd ao Prefeito do Municipio de Itapui, Estado de S&o Paulo, a
homologacdo dos resultados finais deste Concurso Publico.

5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou
retificacoes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito, circunst@ncia que serd mencionada em Edital ou
Aviso a ser Publicado no Jornal da Cidade de Bauru - SP e
disponibilizado no endereco eletrénico www.astralassessoria.com.br.
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MUNICIPIO DE ITAPUI

6. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a emisséo da
classificacdo final, o candidato deverd requerer a atualizagcdo d
Empresa Astral Assessoria em Administracdo Publica Ltda. — ME, apds o
que e durante o prazo de validade deste Concurso Publico na
Prefeitura Municipal de Itapui, Estado de SGo Paulo, em dias Uteis, no
hordrio das 07h30 as 17h00.

7. O Municipio de Itapui, Estado de SGo Paulo e a Empresa Astral
Assessoria em Administracdo PuUblica Ltda. — ME se eximem das
despesas com viagens e estadias dos candidatos para
comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso PUblico.

8. Todas as convocacoes, avisos e resultados oficiais, referentes a
realizacdo deste Concurso Publico, serdo publicados no Jornal da
Cidade de Bauru - SP e divulgado no endereco eletronico
www.astralassessoria.com.br, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegado
qualquer espécie de desconhecimento.

9. O Municipio de ltapui, Estado de Sdo Paulo e a Empresa Astral
Assessoriac em Administracdo Publica Ltda. - ME ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela EBCT por razdes de indicacdo
errdbnea do endereco do candidato, d qual o proprio candidato
tenha dado causa;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo
julgados pelo Municipio de Itapui, Estado de Sdo Paulo.

11. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da data da homologacdo e
ndo caracterizando qualguer obice, € facultada a incineracdo da
prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade do Concurso PUblico, os registros elefrénicos.
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MUNICIPIO DE ITAPUI

12. Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o
Municipio de Itapui, Estado de Sdo Paulo poderd anular a inscricdo,
prova ou nomeacdo do candidato, desde que sejam verificadas
falsidades de declaracdo ou documentacdo, bem como qualquer
iregularidade no Concurso Publico.

ITAPUI, SEXTA-FEIRA, 06 DE AGOSTO DE 2015.

JOSE EDUARDO AMANTINI ]
PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPUI
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MUNICIPIO DE ITAPUI

ANEXO | - DOS ENDERECOS:

EMPRESA ASTRAL ASSESSORIA EM ADMINISTRACAO PUBLICA LTDA. - ME
CNPJ Nn°® 12.715.265/0001-55

Rua Duque de Caxias n° 369 — Centro

CEP 16.680-000 — Avai - SP

Fone (OXX14) 3287-1174

E-mail: contato@astralassessoria.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUI

CNPJ Nn° 46.189.726/0001-15

Praca da Matriz n® 73 - Centro

CEP 17.230-000 - Itapui — SP

Fone (0XX14) 3664-8040

Hordrio de Atendimento: das 07h30 as 17h00
Endereco Eletronico: www.itapui.sp.gov.br
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MUNICIPIO DE ITAPUI

ANEXO Il - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS

Agente Comunitdrio de Saude, conforme Decreto n° 1.248 de 01 de
junho de 2007:

a) Atividades de prevencdo de doencas e promocdo da saude,
mediante acdes domiciliares ou comunitdrias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob supervisdo do gestor municipal;

b) Utilizacdo de instrumentos para diagndstico demogrdfico e
socio-cultural da comunidade;

c) Promocdo de acdes de educacdo para a saude individual e
coletiva;

d) Registro, para fins exclusos de controle e planejamento das
acdoes de saude, de nascimento, Obitos, doencas e outros
agravos a saude;

e) Estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas
voltadas para drea da saude;

f) Realizacdo de visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situacoes de risco a familia;

g) Participacdes em acodoes que fortalecam os elos entre o setor
saude e ouras politicas que promovam a qualidade de vida.

Agente de Licitagao, conforme Decreto n° 824 de 23 de dezembro de
1998:

a) Redigir, digitar/datilografar, editais, bem como outros
expedientes relativos ao setor;

b) Providenciar a publicacdo na imprensa e/ou através de
afixacdo, de atos relativos a licitacoes;

c) Colecionar e manter sob sua guarda, os editais, processo,
correspondéncia e demais documentos pertencentes ao setor
de licitacdo;

d) Prestar informacdes e esclarecimentos ao publico interessado,
bem como a todos os érgdo da administracdo, sobre assuntos
atinentes a licitacdo;

e) Receber envelopes propostas e documentacdo, encaminhados
para andlise e julgamento da respectiva licitacdo;

f) Preparar o cadastro de fornecedores;
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g) Auxiliar a Comissdo Municipal de Licitacdes quando do
julgamento de propostas, digitando/e ou datilografando
pareceres, adjudicacdo, mapas demonstrativos, homologacoes,
etc.

h) Conhecer a legislacdo vigente sobre lei de licitacoes e
contratos;

i) Executar outras tarefas correlatas que |lhe forem determinadas
pelo seu superior imediato ou Prefeito.

Enfermeiro Padrao, conforme Decreto n° 579 de 10 de abril de 1992:

a) Selecionar e executar acdes de enfermagem de acordo com as
prioridades, necessidades e caracteristicas de cada caso,
particularmente para: gestante e criancas de alto risco, bem
como, outros clientes que apresentam risco para si proprio ou
para a comunidade;

b) Coordenar e supervisionar a organizacdo e execucdo das
afividades de enfermagem, desenvolvidas nas unidades de
atendimento sob sua responsabilidade, levando em conta os
demais elementos da equipe de saude;

c) Supervisionar e avaliar sistematicamente os registros e anotacoes
das atividades realizadas pelo pessoal de enfermagem;

d) Procurar assegurar a clientela em atendimento de enfermagem
adequado, livre de possiveis riscos e com o devido respeito;

e) Prestar assisténcia direta ao paciente, por meio da consulta de
enfermagem nos casos de controle da gestante, controle de
crescimento e desenvolvimento da crianca e a outros clientes,
sempre que necessario;

f) Verificar sistematicamente o funcionamento de aparelhos
utilizados na darea de enfermagem, providenciando reparacdo
ou substituicdo quando for o caso;

g) Verificar periodicamente as condicdoes de conservacdo e prazo
de validade de soros e vacinas;

h) Participar com a equipe de Salde do planejomento da
assisténcia de saude a populacdo, de acordo com as diretrizes
gerais;

CNPJ 46.189.726/0001-15
Praca da Matriz, 73 - Centro - Itapui - SP - CEP 17.230-000 - SP - Fone: (14) 3664-8040 - www.itapui.sp.gov.br



MUNICIPIO DE ITAPUI

i) Elaborar o plano de assisténcia de enfermagem de acordo com
0s programas e subprogramas desenvolvidos na unidade de
Saude do Municipio;

|) Elaborar rotinas internas de enfermagem, para as unidades de
atendimento, submetendo-as a apreciacdo do chefe;

k) Executar e/ou participar de programas de treinamento em
servico ao pessoal da enfermagem;

) Orientar a clientela, no sentido de ufilizar os recursos para a
salude e existentes na comunidade, de acordo com o
estabelecido sobre a matéria;

m) Realizar estudos operacionais da drea de enfermagem de
saude publica, visando a melhoria do atendimento a clientela;

n) Participar de campanhas de saude, atuando em todas as suas
fases;

o) Executar outras atfividades determinadas pelos seus superiores,
relacionados com o seu campo de atuacado.

Engenheiro Civil, conforme Decreto n° 579 de 10 de abril de 1992:

a) Elaborar projetos de construcoes civis;

b) Examinar e emitir pareceres em projetos elaborados por
terceiros;

c) Manter contatos com técnicos de firmas empreiteiras,
concessiondrias ou prestadoras de servicos especializados para
orientacdo, pedidos de informacoes ou esclarecimentos;

d) Realizar medicdes de servicos contratados, e elaborar caculos
de reqjustes de precos;

e) Elaborar relatérios de atividades desenvolvidas;

f) Aprovar plantas de construcoes particulares ou publicas;

g) Fiscalizar obras, acompanhando o servico e observando as
especificacdoes técnicas;

h) Participar de grupo de rendimento de obras;

i) Dar assisténcia ao Procurador Juridico, realizando peritagens
para a elaboracdo de laudos juridicos;

|) Efetuar avaliacoes de edificacoes para fins de desapropriacdo;

k) Realizar caculos de orcamento de obras;

) Coordenar e/ou fiscalizar servicos de terraplanagem, projetos de
locacdo, projetos de obras vidrias, etfc;
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m) Analisar e emitir parecer técnico em projetos vidrios de
loteamentos particulares e terraplanagem;

n) Realizar estudos de viabilidade sobre indicacdo e requerimento
de obras vidrias oriundas do legislativo ou de Municipios;

o) Fornecer dados para execucdo de alinhamento e nivelamento;

p) Executar outros trabalhos correlatos que Ihe forem determinados.

Farmacéutico - PSF, conforme Decreto n° 1.974 de 05 de agosto de
2015:

1. Fazer a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo,
pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas
quimicas, para atender a producdo médicos e cirdrgicos, seguindo o
receitudrio médicos, para recuperar ou melhorar o estado de saude
de pacientes;

2. Andlisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de
elaboracdo, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos, para
verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

3. Executar tarefas diversas realizadas com a composicdo e
fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes, a
anadlise de toxina, de substancia de origem animal e vegetal, de
matérias primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e
aparelhos especiais baseando-se em formulas estabelecidas, para
atender a receitas medicas, odontologicas e veterindrias, @
dispositivos legais, a finalidades industriais e a outros propdsitos;

4. Analisar soro antiofidico, pirogenio e outras substancias, valendo-se
de meios bioldgicos, para controlar sua pureza, qualidade e atfividade
terapéutica;

5. Controlar entorpecente e produtos equiparados, anotando sua
venda em mapas, guias e livros, segundo os receitudrios devidamente
preenchidos, para atender aos dispositivos legais;

6. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF;

7. Fazer analise clinicas de exsudatos e transudatos humanos, como
sangue, fezes, liquor, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas e
aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias primas;

8. Proceder 4 analise legal de pecas anatbmicas, substancias
suspeitas de estarem envenenadas, de exsudatos e transxudatos
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humanos ou animais, utilizando métodos e técnicas quimicas, fisicas e
outras, para possibilitar a emissdo de laudos técnicos, valendo-se de
meétodos, para garantr o confrole de qualidade, purezaq,
conservacdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da salde
publica;

9. Fazer manipulacdo, analise, estudos de reacdo e balanceamento
de formulas de cosmeéticos, utilizando substancias, métodos quimicos,
fisicos, estatisticos e experimentais, para obter produtos destinados a
higiene, protecdo e embelezamento;

10. Fiscalizar farmdcias, drogarias e industrias quimicas farmacéuticas,
quanto ao aspecto sanitdrio, fazendo visitas periddicas e autuando os
infratores, se necessdrio, para orientar seus responsdveis nNo
cumprimento da legislacdo vigente;

11. Assessorar autoridades superiores, preparando informes e
documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim de
fornecer subsidio para elaboracdo de ordens de servico, portarias,
pareceres e manifestos;

12. Contribuir e participar das atividades de educacdo permanente
dos ACS, Técnicos de Enfermagem, Auxiliares de Enfermagem, ACD e
THD.

13. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem aftribuidos

Fisioterapeuta, conforme Decreto n° 1.103 de 08 de julho de 2005:

a) Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e
acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de
amplitude articular, de verificacdo cinética e movimentacdo, de
pesquisa de reflexo, provas de esforcos, de sobrecarga e de
atividades para identificar o nivel de capacidade funcional dos
orgdos afetados;

b) Planejar e executar tratamentos de afeccdes reumdticas,
osteoartrose, sequelas de acidentes vascular-cerebrais,
polimielites, meningite, encefalite, de traumatismos
raquidemolares, de paralisias cerebrais, motoras neurogenas e
de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios
fisicos especiais, como cinesioterapia, elefroterapia e
hidroterapia, para reduzir ao mdaximo possivel as conseqUéncias
dessas doencas;
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c) Atender a amputados, preparando o coto e fazendo
treinamento com prétese, para possibilitar a movimentacdo
ativa e independente dos mesmos;

d) Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés,
afeccoes dos aparelhos respiratérios e cardiovasculares,
orientando e treinando o paciente em exercicios de gindsticas
especiais, para promover correicdoes de desvios posturais e
estimular a expansdo respiratdria e a circulacdo sanguinea;

e) Ensinar exercicio fisicos de preparacdo e condicionamento pré e
pos-parto, fazendo demonstragcdes e orientando a parturiente,
para facilitar o trabalho de parto e a recuperacdo No puerperio;

f) Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores
de problemas psiquicos, freinando-os sistematicamente para
promover a descarga e liberacdo da agressividade e estimular a
sociabilidade;

g) Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de
Fisioterapia, orientando-o na execucdo das tarefas para
possibilitfar a execucdo correta dos exercicios fisicos e a
manipulacdo de aparelhos mais simples;

h) Controlar o registro de dados, observando as anotacodes das
aplicacdes e tratamentos realizados, para elaborar boletins
estatisticos;

i) Executar outras tarefas correlatas que Ihes forem determinadas
pelo superior imediato.

Médico PSF - I, conforme Decreto n° 1.973 de 05 de agosto de 2015:

1. Redlizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude) aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
infGncia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

2. Redlizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando
indicado e necessdrio, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitdrios;

3. Realizar atividades de demanda espontdnea e programada;

4. Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilidade pelo acompanhamento do usudrio;
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5. Contribuir e participar das atividades de educacdo permanente
dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, Técnicos de Enfermagem, ACD e
THD;

6.Participar do gerenciamento dos insumos necessdarios para o
adequado funcionamento da USF;

7. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidos.

Merendeira, conforme Decreto n° 579 de 10 de abril de 1992:

a) Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessdrios ao
preparo da merenda, recebendo-os € armazenando-os de
acordo com as normas e instrucoes estabelecidas, para obter
melhor aproveitamento e conservacdo dos mesmos;

) Selecionar os ingredientes necessdrios ao preparo das refeicoes,
separando-os e medindo-os de acordo com o carddpio do dig,
para facilitar a utilizacdo dos mesmos;

c) Preparar  refeicdes, lavando, descascando, cortando,
temperando, refogando, assando e cozinhando alimentos
diversos, de acordo com orientacdo superior, para atender ao
programa alimentar estabelecido;

d) Distribuir as refeicoes preparadas, entregando-as conforme
rofina estabelecida;

e) Registrar o numero de refeicdes distribuidas, anotando-as em
impressos proprios, para possibilitar caculos estatisticos;

f) Efetuar a pesagem e registro das sobras e restos de alimentos
utilizando balancas apropriadas e anotando os resultados em
fichas especificas, para permitir a avaliacdo da aceitacdo dos
alimentos pelos clientes;

g) Efetuar o controle do material existentes na unidade,
discriminando-o por pecas e respectivas quantidades, para
manter o estoque e evitar extravios;

h) Executar servicos de limpeza de utensilios e equipamentos e
faxina das dependéncias da cozinha e refeitorios;

i) Recolher objetos, documentos e valores encontrados na escolaq,
enfregando-se ao responsavel pela administracdo escolar;

|} Providenciar a requisicGo e quando solicitado, a aquisicdo dos
géneros alimenticios e demais matericis necessdrios para
funcionamento da escola;
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k) Infformar 4 autoridade administrativa da escola quaisquer
iregularidades ou problemas surgidos ou notados durante o
servico, nas instalacoes etc., que demandem providencias;

|) Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

Motorista, conforme Decreto n° 579 de 10 de abril de 1992:

a) Dirigir o veiculo que lhe for determinado;

b) Inspecionar o veiculo antes da partida, durante e apds o
percurso;

c) Manter o veiculo a seu cargo, em estado de asseio interno e
externo;

d) Executar pequenos reparos de emergéncia;

e) Zelar pelo correto funcionamento do veiculo;

f) Requisitar ou providenciar a manutencdo preventiva ou
corretiva do veiculo;

g) Preencher regularmente os boletins de ocorréncia, relatdrios de
servicos e impressos relacionados com o controle dos veiculos;

h) Tomar providéncias pertinentes em caso de acidente, em que o
veiculo que dirige for envolvido;

i) Auxiliar nos servicos de carga e descarga de material;

|} Executar outras atividades determinadas pelos seus superiores,
relacionadas com seu campo de frabalho.

Nutricionista, conforme Decreto n° 1.953, de 30 de margo de 2015:

a) Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicdo e o
armazenamento das merendas nas escolas, a fim de contribuir
para a melhoria proteica.

b) Planeja e elaborar o carddpio semanalmente, baseando — se na
aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para oferecer
refeicdo balanceada e evitar desperdicio;

c) Orientar e supervisionar o preparo, a distribvicGo e o
armazenamento das refeicoes, para possibilitar um melhor
rendimento do servico;

d) Programar e desenvolver treinamento com os servidores,
realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de
habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos, para
racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servicos;
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e) Elaborar relatério mensal, baseando-se nas informacodes
recebidas para estimar o custo médio da alimentacdo;

f) Zelar pela ordem e manutencdo da qualidade e higiene dos
géneros alimenticios; orientar e supervisionar a sua elaboracdo,
para assegurar a confeccdo de alimentos.

g) Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Professor de Artes, conforme Decreto n° 1.839 de 11 de junho de 2014:

a) Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica de sua
unidade escolar;

b) Cumprir planos de trabalho, segundo a proposta pedagdgica
de sua unidade escolar;

c) Elaborar programas e planos de aula, relacionando e
confeccionando material diddtico a ser utilizado, em articulacdo
com equipe de orientacdo pedagogica;

d) Ministrar aulas, repassando aos alunos conteudos definidos nos
planos de aula;

e) Orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de projetos
de pesquisa quanto ao seu formato e a selecdo, leitura e
utilizacdo de textos literdrios e didaticos indispensdveis ao seu
desenvolvimento;

f) Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de
avaliacdo para verificacdo do aproveitamento dos alunos e da
eficacia dos métodos adotados;

g) Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

h) Estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor
rendimento;

i) Encaminhar, bimestraimente, didrio de classe conftendo
frequéncia, descricdo das atividades, conteldos desenvolvidos
e conceitos ao Diretor da unidade escolar em que esta
lecionando;

j) Colaborar e participar na organizacdo das atividades de
artficulacdo da escola com as familias e comunidade;

k) Participar de reunides com pais € com outros profissionais de
ensino;
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|) Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros
eventos, quando solicitado;

m) Participar intfegralmente dos periodos dedicados ao
planejamento e d avaliacdo do processo ensino-aprendizagem
e a0 seu desenvolvimento profissional;

n) Participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de
aprendizagem ou correcdo de seus problemas junto aos alunos
da rede municipal de ensino;

o) Participar de projetos de conscientizacdo das familias para a
necessidade do exercicio da cidadania, ética, bem como
frequéncia escolar das criancas do Municipio;

p) Realizar pesquisas na drea de atuacdo;

q) Executar outras atribuicoes afins.

Professor de Educacgdo Bdsica |, conforme Lei n° 2.227 de 18 de julho
de 2007:

a) Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica de sua
unidade escolar;

b) Cumprir planos de trabalho, segundo a proposta pedagdgica
de sua unidade escolar;

c) Elaborar programas e planos de aula, relacionando e
confeccionando material diddtico a ser utilizado, em articulacdo
com equipe de orientacdo pedagdgica;

d) Ministrar aulas, repassando aos alunos conteudos definidos nos
planos de aula;

e) Orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de projetos
de pesquisa quanto ao seu formato e a selecdo, leitura e
utilizacdo de textos literdrios e diddaticos indispensdveis ao seu
desenvolvimento;

f) Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de
avaliacdo para verificacdo do aproveitamento dos alunos e da
eficacia dos métodos adotados;

g) Conftrolar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

h) Estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor
rendimento;

i) Encaminhar, bimestraimente, didrio de classe contendo
frequéncia, descricdo das atividades, conteldos desenvolvidos
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e conceitos ao Diretor da unidade escolar em que estd
lecionando;

]) Colaborar e participar na organizacdo das atividades de
artficulacdo da escola com as familias e comunidade;

k) Participar de reunides com pais € com outros profissionais de
ensino;

|) Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros
eventos, quando solicitado;

m) Participar intfegralmente dos periodos dedicados ao
planejamento e d avaliacdo do processo ensino-aprendizagem
e Ao seu desenvolvimento profissional;

n) Participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de
aprendizagem ou correcdo de seus problemas junto aos alunos
da rede municipal de ensino;

o) Participar de projetos de conscientizacdo das familias para a
necessidade do exercicio da cidadania, ética, bem como
frequéncia escolar das criancas do Municipio;

p) Realizar pesquisas na drea de atuacdo;

q) Executar outras atribuicdes afins.

Professor de Educacado Especial, conforme Decreto n° 1.839 de 11 de
junho de 2014:

a) Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica de sua
unidade escolar;

b) Cumprir planos de trabalho, segundo a proposta pedagdgica
de sua unidade escolar;

c) Elaborar programas e planos de aula, relacionando e
confeccionando material diddtico a ser utilizado, em articulacdo
com equipe de orientacdo pedagogica;

d) Ministrar aulas, repassando aos alunos conteudos definidos nos
planos de aula;

e) Orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de projetos
de pesquisa quanto ao seu formato e a selecdo, leitura e
utilizacdo de textos literdrios e diddaticos indispensdveis ao seu
desenvolvimento;
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f) Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de
avaliacdo para verificacdo do aproveitamento dos alunos e da
eficacia dos métodos adotados;

g) Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

h) Estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor
rendimento;

i) Encaminhar; bimestralmente, didrio de classe conftendo
frequéncia, descricdo das atividades, conteudos desenvolvidos
e conceitos ao Diretor da unidade escolar em que estd
lecionando;

]) Colaborar e participar na organizacdo das atividades de
artficulacdo da escola com as familias e comunidade;

k) Participar de reunides com pais € com outros profissionais de
ensino;

|) Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros
eventos, quando solicitado;

m) Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento e a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem
e a0 seu desenvolvimento profissional;

n) Participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de
aprendizagem ou correcdo de seus problemas junto aos alunos
da rede municipal de ensino;

o) Participar de projetos de conscientizacdo das familias para a
necessidade do exercicio da cidadania, ética, bem como
frequéncia escolar das criancas do Municipio;

p) Realizar pesquisas na drea de atuacdo;

q) Executar outras atribuicdes afins.

Professor de Inglés, conforme Decreto n° 1.778 de 26 de novembro de
2013:

Docéncia nas séries iniciais e ainda as seguintes atribuicoes: participar
na elaboracdo da proposta pedagdgica; elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer e implantar estratégias de
recuperacao dos alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos
e as horas aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
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profissional; colaborar com as atividades de articulacdo com as
familios e a comunidade; desenvolver tarefas indispensdveis ao
afingimento dos fins educacionais e do processo de ensino-
aprendizagem da escola; cumprir as determinacdes da Diretoria
Municipal de Educacdo.

Servente, conforme Decreto n° 1.558 de 14 de fevereiro de 2011:

a) Abrir e fechar o prédio onde presta servico;

b) Proceder a limpeza, higiene e conservacdo das dependéncias,
dos moveis, equipamentos gerais e instalacoes;

c) Executar servicos simples de manutencdo e reparo de moveis e
instalacoes;

d) Executar servicos de carga, descarga e transportes de material;

e) Transmitir recados, entregar e apanhar correspondéncias,
papéis, processo e pequenos volumes;

f) Executar outros trabalhos correlatos que Ihe forem determinados
pelos superiores.

Técnico de Enfermagem, conforme Decreto n° 1.103 de 08 de julho de
2005:

a) Auxilia na elaboracdo do plano de enfermagem, baseando-se
nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a
ser prestada pela equipe, no periodo de frabalho;

b) Desenvolve programas de orientacdo as gestantes, as doencas
transmissiveis e outfras desenvolvendo, com o enfermeiro,
afividades de treinamento e reciclagem, para manter os
padroes desejdveis de assisténcia aos pacientes;

c) Participar de tfrabalhos com criancas, desenvolvendo programa
de suplementacdo alimentar, para prevencdo da desnutricdo.

d) Executa diversas tarefas de enfermagem, como administracdo
de sangue e plasma, controle da pressdo venosa, monitorizacdo
e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de
conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos
pacientes;

e) Prepara e esteriliza material e instrumental, ambientes e
equipamentos, obedecendo normas e rotinas preestabelecidas,
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para a readlizacdo de exames, tratamentos e intervencoes
cirdrgicas;

f) Confrole e consumo de medicamentos e demais materiais de
enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento
dos mesmos;

g) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.
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ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa para os cargos publicos com exigéncia de Ensino
Fundamental Incompleto e Completo - Leitura e interpretacdo de
diversos fipos de textos (literdrios e ndo literdrios). Sinbnimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem
as relacdes que estabelecem. Concorddncia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Lingua Portuguesa para os cargos publicos com exigéncia de Ensino
Médio Completo - Leitura e interpretacdo de diversos fipos de textos
(literdrios e ndo literdrios). Sinbnimos e antdnimos. Sentido proprio e
figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e
conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concorddncia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Lingua Portuguesa para os cargos pUblicos com exigéncia de Ensino
Superior Completo - Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos
(literdrios e ndo literdrios). Sinbnimos e anténimos. Sentido proprio e
figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e
conjuncdo: emprego e senfido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concorddncia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Matemdtica para os cargos publicos com exigéncia de Ensino
Fundamental Incompleto e Completo — NUmeros inteiros: operacoes e
propriedades. NUmeros racionais, representacdo fraciondria e
decimal: operacdes e propriedades. Razdo e proporcdo.
Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo do 1.° grau. Sistema
meétrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
Relacdo entre grandezas: tabelas e grdficos. Raciocinio logico.
Resolucdo de situacoes-problema.
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Matemadtica para os cargos publicos com exigéncia de Ensino Médio
Completo - Operacdes com nUmeros reais. Minimo multiplo comum e
maximo divisor comum. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de
trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro
simples. Equacdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau.
Relacdo enfre grandezas: tabelas e grdficos. Sistemas de medidas
usuais. Nocoes de geometria: forma, perimetro, dreaq, volume, dngulo,
teorema de Pitdgoras. Raciocinio légico. Resolucdo de situacoes-
problema.

Matemdtica para os cargos publicos com exigéncia de Ensino
Superior Completo — Operacdes com numeros reais. Minimo multiplo
comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes. Razdo e
proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacdo do 1.° e 2.°
graus. Sistema de equacoes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas:
tabelas e grdficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma,
perimetro, drea, volume, dngulo, tfeorema de Pitdgoras. Raciocinio
|6gico. Resolucdo de situacdes-problema.

Nogoes de Informatica para os cargos puUblicos: (Agente Comunitdrio
de Salude, Agente de licitagdo, Enfermeiro Padrdo, Engenheiro Civil,
Farmacéutico PSF, Fisioterapeuta, Nutricionista e Técnico de
Enfermagem).

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea
de ftrabalho, drea de transferéncia, manipulacdo de arquivos e
pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrufura
bdsica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numeéricos,
tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de pdginas,
legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas
de texto. MS-Excel 2010: estrutura bdsica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de formulas, funcdes e macros, impressdo, insercdo de
objetos, campos predefinidos, contfrole de quebras e numeracdo de
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pdginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-
PowerPoint 2010: estrutura bdsica das apresentacdoes, conceitos de
slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de
edicdo e formatacdo de apresentacoes, insercdo de objetos,
numeracdo de pdaginas, botdes de acdo, animagcdo e fransicdo entre
slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de
mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacdo Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de pdginas.

Conhecimentos Especificos (em ordem alfabética do nome dos
cargos publicos):

Agente Comunitdrio de Saude: 1. Conceito de Saude. 2. Conceito e
estratégias de promocdo de saude. 3. Principios e diretrizes do Sistema
Unico de Saude. 4. Conceito de comunidade e controle social. 5.
Principais indicadores de saude. 6. Medidas de saneamento bdsico. 7.
Construcdo do diagndstico de salude da comunidade. 8. O Agente
Comunitdrio e o acompanhamento da gestante e da crianca. 9. O
papel do Agente Comunitdrio nas acdes de controle da dengue. 10.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. 11. Estatuto do Idoso.

BIBLIOGRAFIA

BRASIL. Lei n.° 8.080/90 e alteracdes posteriores. Disponivel em:
http://portalweb02.saude.gov.br/saude/area.cfm?id_area=169

BRASIL. Lei n.° 8.142/90 e alteracdes posteriores. Disponivel em:
http://portalweb02.saude.gov.br/saude/area.cfm?id_area=169

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. NUcleo Técnico da
Politica Nacional de Humanizacdo. Humaniza SUS: acolhimento com
avaliacdo e classificacdo de risco: um paradigma ético-estético de
fazer salde. Brasilia: Ministério da Saude, 2004. Disponivel em:
http://dr2001.saude.gov.br/editora/produtos/impressos/folheto/05_00

50_FL.pdf

Estatuto do Idoso. Ministério da Saude. — 1.2 ed., 2.° reimpr. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2003. 70 p.: il. — (Série E. Legislacdo de Saude)
Disponivel em:

http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/estatuto_do_idoso.pdf
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Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes posteriores. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Disponivel em:
www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8069.htm

O trabalho do Agente Comunitdrio de Saude. — Brasilia: Ministério da
Saude, Secretaria de Politicas de Saude, 2000. 119 p. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd09_05a.pdf

Roteiro para capacitacdo de agentes do PACS/PSF nas acdes de
conftrole da dengue. Brasilia: Ministério da Saude, Fundacdo Nacional
de Saude, 2002, 41 p.

Agente de Licitagao: ConstituicGo Federal Licitacdo: Nocdo Geral;
Legislacdo e Principios; Modalidades; Concorréncia; Tomada de
Precos; Convite; Concurso; Leildo; Pregdo. Registro Cadastral; Registro
de Precos. Fases do Processo Licitatério; Instauracdo ou Abertura: o
Edital; Habilitacdo; Classificacdo; Julgamento. Homologacdo;
Adjudicacdo. Dispensa e Inexigibilidade. Anulacdo e Revogacdo da
Licitacdo. Anulacdo e Revogacdo da Licitacdo; Controle da
Licitacdo; Recursos Administrativos;  Tutela Penal. Contrato
Administrativo; Tracos Distintivos entre o Contrato Administrativo e o
Contrato de Direito Privado; Direito Positivo: Normas Constitucionais e
Legislacdo  Ordindria. Direito  Constitucional;  Principios  da
administracdo publica; Questdoes orcamentdrias; Servidor publico e
competéncias dos poderes. Caracteristicas dos Confratos
Administrativos; Presenca da Administracdo Publica como Poder
PUblico. Finalidade Publica; Obediéncia a Forma Prescrita em Lei;
Procedimento Legal; Contrato de Adesdo. Natureza intuito personae.
Presenca de Cldusulas Exorbitantes; Exigéncia de Garantia; Alteracdo
Unilateral;  Rescisdo  Unilateral;  Fiscalizagdo;  Aplicagdo  de
Penalidades; Anulacdo. Retomada do objeto; Restricbes ao uso da
exeptio non adimpleti confractus; Mutabilidade. Rescisdo do Contrato
Administrativo. Modalidades de Contratos Administrativos. Os
Conftratos Administrativos Cldssicos; Contrato de Obras; Confrato de
Servicos; Contrato de Compra; Contrato de Concessdo; Permissdo de
Servico PuUblico formalizada por Confrato de Adesdo. Confratos
Regidos Parcialmente pelo Direito Privado. Novas Figuras Contratuais:
Convénios e Consorcios. Administracdo de recursos materiais.
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Enfermeiro Padrao: Introducdo a enfermagem: Fundamentos de
enfermagem. Exercicio de Enfermagem: cdédigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Legislacdo profissional — COREN.
Programa nacional de imunizacdo: Consideracoes gerais. Calenddrio
de vacinacdo para o Estado de Sdo Paulo. Vacinacdo contra as
doencas imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccdo e
esterilizacdo. Administracdo aplicada a enfermagem: administracdo
em enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Enfermagem em
pronto-socorro: consideracdes gerais sobre pronto atendimento: Q)
definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; ¢)
principios para um aftendimento de urgéncia e emergéncia.
Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratdrio;
b) do aparelho digestivo; ¢) do aparelho cardiovascular; d) do
aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f)
ginecoldgicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e
metabdlicos; h) psiquidtricas; i) do aparelho urindrio. Atencdo bdsica
d saude: atencdo 4 crianca (crescimento e desenvolvimento,
aleitamento materno, alimentacdo, doencas diarréicas e doencas
respiratdrias); atencdo 4 saude da mulher (pré-natal, parto,
puerpério, prevencdo do cdncer ginecoldgico, planejamento
familiar);atencdo a saude do adulto (hipertensdo arterial e diabetes
mellitus). Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de
enfermagem em intoxicacoes exdgenas (alimentares,
medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em
picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais
(soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e
mobilizacdo.

Engenheiro Civil: Elaboracdo de projetos: arquiteténico, estrutural,
instalacoes elétricas, instalacdes hidrdulico-sanitdrias, saneamento e
dimensionamento de conjuntos moto-bomba. Orcamentos:
qualificacdo de servicos, composicdo de precos, cronograma fisico-
financeiro, medicdes de servicos executados. Execucdo de obras:
reconhecimento de cadastro de interferéncias, infraestruturg,
superestrutura, cobertura de madeira e metdlica, acabamento,
impermeabilizacdo. Obras de recuperacdo: reformas, reforcos de
fundacdo, controle de recalque, reaterros, recuperacdo de concreto
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aparente, impermeabilizacdes, estanqueidades de dguas de
infiltracdo. Conhecimento de informdtica, especificamente Autocad.

Farmacéutico PSF: Organizacdo de Almoxarifados, avaliacdo da drea
fisica e condicdes adequadas de armazenamento. Confrole de
estoques de medicamentos e material de consumo. Padronizacdo
dos itens de consumo. Sistema de compra. Sistema de dispensacdo
de medicamentos e materiais de consumo. Sistema de distribuicdo de
medicamentos. Farmacologia. Conceitos: SUS, VigilGncia Sanitdria,
Vigilncia Epidemioldgica, Assisténcia Farmacéutica. Politica de
medicamentos - legislacdo para o setor farmacéutico. Educacdo em
salde - nocoes bdsicas. Estrutura fisica e organizacional e funcdes da
Farmdcia Hospitalar. Selecdo de medicamentos, germicidas e
correlatos. Programacdo e estimativas de necessidade de
medicamento. Nocdes bdsicas de epidemiologia. Farmacologia
clinica e terapéutica. Servicos/centros de informacdo de
medicamentos. Farmacovigildncia e farmacoepidemiologia. A
Farmdcia Hospitalar no confrole de infeccdo hospitalar.
Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica. Misturas intfravenosas,
nutricdo parenteral e manipulacdo de citostaticos. Confrole de
qualidade dos produtos farmacéuticos - métodos fisicos, quimicos,
fisico-quimicos, bioldgicos e microbioldgicos. Boas Praficas de
Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos. Conhecimentos gerais sobre
material médico-hospitalar. Garantia de qualidade em farmdcia
hospitalar. Legislacdo farmacéutica. Legislacdo do Sistema Unico de
Saude - SUS. Etica Profissional. Cdédigo de Efica da Profissé&o
Farmacéutica: Resolucdo n.° 417, de 29 de setembro de 2004 -
Conselho Federal de Farmdcia.

Fisioterapeuta: Fundamentos e técnicas de atendimento na
fisioterapia. Conceitos de reabilitacdo.O trabalho em equipe na
reabilitfacdo. O papel de cada profissional na equipe de reabilitacdo.
O profissional da reabilifacdo frente G equipe de reabilifacdo.
Reabilitacdo: paralisia cerebral, acidente vascular cerebral,
parkinsonismo, sindrome de Down, hanseniase, paralisias periféricas,
afeccoes de musculos e tenddes, escolioses, doencas reumdticas,
cardiopatias, amputacdes, pneumopatias. Conceito e aplicacdo:
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exercicios ativos, exercicios atfivos assistidos, exercicios resistidos,
exercicios  passivos,  exercicios isométricos, mecanoterapia,
hidroterapia, termoterapia, crioterapia, massoterapia e eletroterapia.
Fisioterapia em ginecologia: nocdes de anatomia e fisiologia em
ginecologia. Onco mama. Onco genital. Uroginecologia.
Endocrinologia (climatério). Algias pélvicas cronicas.

Médico PSF - I: Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica
tfratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tfromboses
venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia
respiratdria aguda e crénica, asma, doenca pulmonar obstrutiva
cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar;
sistemma digestivo:  neoplasias, gastrite e ulcera péptica,
colecistopatias, diarréia aguda e crénica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepdtica, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatdrias, doenca diverticular de cdlon; renais: insuficiéncia renal
aguda e crénica, glomerulonefrites, distUrbios hidroeletroliticos e do
sistema dcido-base, nefrolitiase, infeccdes urindrias; metabdlicas e
sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus,
hipo e hipertiroidismo, doencas da hipofise e da adrendl;
hematolégicos: anemias hipocrénicas, macrociticas e hemoliticas,
anemia apldstica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulacdo,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatoldgicas:
orteoartrose, gota, IUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doencas do coldgeno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias; psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicoticos, pdnico, depressdo; infecciosas e fransmissiveis: sarampo,
varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva,
febre ftifdide, hanseniase, doencas sexualmente fransmissiveis, AIDS,
doenca de chagas, esquistossomose, leischmaniose, maldria,
tracoma, estreptocdcicas, estafilocodcicas, doenca meningococica,
infeccdo por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas:
escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato,
onicomicose, infeccdo bacteriana; imunoldgicas: doenca do soro,
edema, urticdria, andfilaxia; ginecoldgicas: doenca inflamatéria da
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pelve, leucorréias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal;
infoxicacdes exdgenas: barbitlricos, entorpecentes. Conhecimento
da legislacdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias
inferhospitalares. Codigo de Efica Médica. Lei Federal n® 12.527, de
18/11/2011 (Lei de Acesso a Informacdo), bem como seu decreto
regulamentador no dmbito do Estado de Sdo Paulo, Decreto n°
58.052, de 16/05/2012.

Motorista: Legislacdo de transito de acordo com as atualizagcdes do
CONTRAN: Coddigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes
topicos: do sistema nacional de trénsito, regras gerais para circulacdo
e conduta, dos pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados,
da educacdo para o transito, da sinalizacdo de transito, os sinais de
transito, da engenharia de tradfego, da operacdo, da fiscalizacdo e
do policiamento ostensivo de traGnsito, dos veiculos, registro e
licenciomento de veiculos, da conducdo de escolares, da
habilitacdo, das infracdes, das penalidades, das medidas
administrativas, do processo administrativa, dos crimes de transito,
anexo | e Resolucdes do CONTRAN que alteram os artigos do CTB.
Mecdénica Bdsica de Veiculo: conhecimentos elementares do
funcionamento de motor, regulagem e revisdo de freios, verificacdo
da bomba d’agua, froca e regulagem de tensdo nas correias, andlise
e regulagem da embreagem, troca de dleo, suspensdo. Servicos
corriqueiros de eletricidade automotiva: froca de fusiveis, Idmpadas,
acessorios simples, etc. Direcdo defensiva: distGncia de seguranca,
regras para evitar colisdo com o veiculo da frente, de trds, veiculo em
sentido contrdrio, no cruzamento, em ulfrapassagem, nas curvas.
Obs.: a respeito do CTB, da Direcdo Defensiva e das Resolucoes,
consultar o site www.denatran.gov.br - do DENATRAN.

Nutricionista: Fisiologia e fisiopatologia aplicadas & nutricdo. Nutricdo
normal: balanco de nitrogénio, recomendacgdes nutricionais, cdlculo
energético, dietas equilioradas. Nutricdo nos Ciclos Vitais: nutricdo
materno-infantil;  aleitomento natural;, gestacdo e lactacdo;
crescimento e desenvolvimento; alimentacdo da gestante e da nutriz;
alimentacdo na infGncia e na adolescéncia; alimentacdo do idoso.
Doencas Nufricionais: desnutricdo caldrico-proteica, caréncias
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nutricionais, DCNTs e obesidade. Dietoterapia: conceitos € objefivos.
Avaliacdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagcdo.
Nutricdo em Saude Publica: nocdo de epidemiologia das doencas
nutricionais, infecciosas, md nutricdo proteico-caldrica, anemias,
caréncias nufricionais, transicdo nutricional, promocdo da
alimentacdo sauddvel e atuacdo na atencdo primdria a salude.
Vigildncia nutricional. Avaliacdo dos estados nutricionais nas
diferentes faixas etdrias; diagndstico do estado nutricional das
populacdes. Educacdo alimentar e nutricional. Técnica Dietética:
composicdo e classificacdo dos alimentos; selecdo, conservacdo e
armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e coccdo;
higiene na manipulacdo de alimentos; planejomento de carddpios,
conceito, classificacdo e composicdo quimica. Higiene dos alimentos,
par@metros e critérios para o controle higiénico-sanitdrio. Sistema de
andlise de perigos em pontos criticos de controle - APPCC. VigilGncia
e Legislacdo Sanitdria. Nutricdo Normal: conceito de alimentacdo e
nutricdo, critério e avaliacdo de dietas normais e especiais, Leis da
alimentacdo. Administracdo de Servicos: de alimentacdo e lactdrios;
drea fisica e equipamentos; planejamento e organizacdo; supervisdo
e controles; carddpios para coletividades sadias e doentes; custos e
avaliacdo; execucdo de carddpio e de procedimentos como
compras, recepcdo, estocagem e distribuicdo de géneros,
saneamento e seguranca na producdo de alimentos, métodos de
conservacdo, técnica de higienizacdo da drea fisica, equipamentos
e utensilios. Microbiologia de alimentos: toxi-infeccdes alimentares;
conftrole sanitdrio de alimentos. Nutfricdo enteral: indicacdo, técnica
de administracdo, prepara e distribuicdo. Selecdo e classificacdo das
formulas enterais e infantis. Etica profissional. Legislacdo do Sistema
Unico de Salde - SUS. Politica de SalUde: Diretrizes e bases da
implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Bdsica no Sistema
Unico de Saulde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de
doencas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Salude -
Vigildncia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo.
Doencas de notificacdo compulséria no Estado de Sdo Paulo.
Doencas de nofificacdo compulséria Estadual e Nacional. Calenddario
Nacional de Vacinacdo. Ergonomia e seguranca no trabalho.
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Legislacdo: Resolucdo RDC n.° 216/2004, Resolucdo FNDE n.° 26/2013,
Resolucdo FNDE n.° 38/2009 e Resolucdo RDC n.° 63/2000.

Professor de Artes:

Concepcoes de Educacdo e Escola. Cargo social da escola e
compromisso social do educador. Efica no frabalho docente.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e
alternativas metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel
do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e
transversal do  conhecimento. Projeto  politico-pedagdgico:
fundamentos para a orientacdo, planejomento e implementacdo de
acoes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como
foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em acdo:
planejaomento, selecdo e organizacdo dos conteldos. Avaliacdo.
Educacdo inclusiva. Gestdo do plano de ensino. Pardmetros
Curriculares Nacionais — PCN - Ciclo Il

LEGISLACAO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: art. 5°, 37 ao
41,205 ao 214, 227 ao 229.

Lei n°® 9394, de 20/12/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional.

Lei n°® 8069 de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA.

Resolucdo CNE/CEB n° 04/2009 e Parecer CNE/CEB n° 13/2009 - Insfitui
Diretrizes  Operacionais para o  Atendimento  Educacional
Especializado na Educacdo Basica, modalidade Educacdo Especial.
Resolucdo CNE/CEB n°® 05/2009 e Parecer CNE/CEB n°® 20/2009 - Fixa
Diretrizes Curriculares

Nacionais para a Educacdo Infantil.

Resolucdo CNE/CEB n° 01/2010 e Parecer CNE/CEB 22/2009- Define
Diretrizes Operacionais para a implantacdo do Ensino Fundamental
de 9 (nove) anos.

Resolucdo CNE/CEB n°®° 04/2010 e Parecer CNE/CEB n° 07/2010 - Define
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Bdsica.
Resolucdo CNE/CEB n°® 07/2010 e Parecer CNE/CEB n°® 11/2010 - Fixa
Diretrizes Curriculares
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Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos.

Lei Federal n° 11.114, de 16/05/05 - Altera os artigos 6°, 30, 32 e 87 da
Lei 9.394/96, com o objetivo de tornar obrigatdrio o inicio do ensino
fundamental acos seis anos de idade. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-
2006/2005/Lei/L11114.htm

Lei Federal n°® 11.274, de 06/02/06 - Altera a redacdo dos artigos 29, 30,
32 e 87 da Lei n° 9.394/96, que estabelece as Diretfrizes e Bases da
Educacdo Nacional, dispondo sobre a duracdo de 9 (hove) anos
para o ensino fundamental, com matricula obrigatdéria a partir dos 6
(seis) anos de idade. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-
2006/2006/Lei/L11274.htm

Lei Federal n° 11.494, de 20/06/07 que regulamenta o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bdsica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2007/Lei/L11494.htm
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HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo: mito e desafio. Editora Mediacdo.
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Paulo: Loyola.

SACRISTAN, J. Gimeno. O Curriculo — uma reflexdo sobre a pratica.
Editora Artmed.

BRASIL.Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de
Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional para a
Educacdo Infantil. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
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MEC/SEB, 2010.
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Sao Paulo: Cortez
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Artmed, 1998.
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PIAGET, Jean. A formacdo do simbolo na crianca: imitacdo, jogo e
sonho, imagem e representacdo. Trad. Alvaro Cabral e Christiano
Monteiro Oiticica. Rio de Janeiro, 2010.

HORN, Maria da Graca Souza. Sabores, cores, sons, aromas:. d
organizacdo dos espacos na

educacdo infantil. Porto Alegre: Artmed, 2004.

LABALZA, Miguel A. Qualidade em Educacdo Infantil. Porto Alegre:
Artes Médicas Sul.
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Moderna, 1996.
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http://revistaescola.abril.com.br/crianca-e-
adolescente/comportamento/disciplina-conteudo- omoqualquer-
outro-431413.shtml

MACEDQO, Lino - Ensaios pedagdgicos: Como construir uma escola
para todose

VASCONCELLQOS, Celso dos Santos. Planejamento: Projeto de Ensino-
Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagdgico.

Professor de Educacgado Basica l:
ASSIS, Orly Zucatto Mantovani de. Uma Nova Metodologia de
Educagdo Pré-Escolar. Porto Alegre: Artmed, 1993.
KAMII, Constance; DEVRIES, Rheta. Piaget para a educagdo pré-
escolar. Porto Alegre: Artmed, 1991.
FERREIRA, Idalina Ladeira; CALDAS, Sarah P. Souza. Atividades na Pré-
Escola. SGo Paulo: Editora Saraiva, 1982.
GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. SGo Paulo:
Atica, 2004.
GARCIA, Regina Leite. Revisitando a Pré-escola. SGo Paulo: Cortez,
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Mediacdo, 1995.

. Avaliagdo na Pré-escola. Porto Alegre: Editora Mediacdo,
1999.
KAMII, Constance. A crianga e o numero. Campinas: Papirus, 1998.
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Pioneira Thomson Learning, 2003.

LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita.
S&o Paulo: Atica, 1998.

LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: feorias Psicogenéticas em
discussdo. SGo Paulo: Summus Editorial, 1992.
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Bertrand, 1990.

OSTETTO, Luciana Esmeralda (org.). Encontros e encantamentos na
educacao infantil. Campinas: Papirus, 2000.

OYAFUSO, Akiko; MAIA, Eny. Plano Escolar: caminho para a
autonomia. SGo Paulo: CTE — Cooperativa Técnica Educacional, 1998.

SEBER, Maria da Gldéria. Piaget: O didlogo com a crianga e o
desenvolvimento do raciocinio. SGo Paulo: Scipione, 1997.

SOUZA, Paulo Nathanael Pereira de. Pré-Escola: Uma Nova Fronteira
Educacional. Sdo Paulo: Livraria Pioneira, 1986.

THIESSEN, Maria Lucia; BEAL, Ana Rosa. Pré Escola, tempo de educar.
S&o Paulo: Atica, 1998.

VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma visdo
construtivista. Campinas: Mercado de Letras, 2003.

LABALZA, Miguel A. Qualidade em educacao infantil. Porto Alegre:
Artmed, 1998.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular
Nacional de Educacgao Infantil. vol. 1 a 3. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Bdsica.
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Professor de Educacao Especial:

Concepcoes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e
compromisso social do educador. Etica no trabalho docente.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e
alternativas metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel
do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e
transversal do  conhecimento. Projeto  politico-pedagodgico:
fundamentos para a orientacdo, planejomento e implementacdo de
acoes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, ftomando como
foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em acgdo:
planejamento, selecdo e organizacdo dos conteldos. Avaliacdo.
Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento
do educando. Educacdo inclusiva. Gestdo do plano de ensino.
Constituicdo Federal/88 — arts. 206 a 214. Lei Federal n® 9.394, de
20.12.96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei Federal
Nn° 8.069, de 13.07.90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Livro I:
Titulo I; Titulo II: arts 70 a 24 e 53 a 69, Livro II: Titulo [; Titulo II; Titulo III;
Titulo V — arts. 131 a 140

Professor de Educacgao Infantil:

Unidade entre educar e cuidar na educacdo bdsica. Valorizacdo de
todas as linguagens infantis. Os diferentes ritmos na construcdo do
conhecimento. Integracdo escola X familia e comunidade. Arvore do
saber: cultura e educacdo. Natureza (destacando os quatro
elementos fortes) e Sociedade. Educacdo Inclusiva. As tecnologias da
Informacdo e da Comunicacdo no contexto escolar.

LEGISLACAO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: art. 5°, 37 ao
41,205 ao 214, 227 ao 229.

Lei n° 9.394, de 20/12/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional.

Lei n® 8.069 de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA.

Resolucdo CNE/CEB n° 04/2009 e Parecer CNE/CEB n°® 13/2009 - Institui
Diretrizes  Operacionais para o Atftendimento  Educacional
Especializado na Educacdo Basica, modalidade Educacdo Especial.
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Resolucdo CNE/CEB n°® 05/2009 e Parecer CNE/CEB n°® 20/2009 - Fixa
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacado Infantil.

Resolucdo CNE/CEB n° 01/2010 e Parecer CNE/CEB 22/2009- Define
Diretrizes Operacionais para a implantacdo do Ensino Fundamental
de 9 (nove) anos.

Resolucdo CNE/CEB n°® 04/2010 e Parecer CNE/CEB n° 07/2010 - Define
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Bdsica.
Resolucdo CNE/CEB n°® 07/2010 e Parecer CNE/CEB n°® 11/2010 - Fixa
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09
(hove) anos.

Lei Federal n° 11.114, de 16/05/05 - Altera os artigos 6°, 30, 32 e 87 da
Lei 9.394/96, com o objetivo de tornar obrigatdrio o inicio do ensino
fundamental acos seis anos de idade. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-
2006/2005/Lei/L11114.htm

Lei Federal n® 11.274, de 06/02/06 - Altera a redacdo dos artigos 29, 30,
32 e 87 da Lei n° 9.394/96, que estabelece as Diretfrizes e Bases da
Educacdo Nacional, dispondo sobre a duracdo de 9 (hove) anos
para o ensino fundamental, com matricula obrigatdria a partir dos 6
(seis) anos de idade. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-
2006/2006/Lei/L11274.htm

Lei Federal n° 11.645, de 10/03/08 - Altera a Lei 9.394/96, modificada
pela Lei 10.639/03, que estabelece as Diretrizes € Bases da Educacdo
Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a
obrigatoriedade da temdtica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena”. Disponivel em:
http://www.portalsme.prefeitura.sp.gov.br/Projetos/BibliPed/Documen
tos/Leqisla%C3%A7%C3%A30/LeiFederall1645.pdf

Lei Federal n° 11.494, de 20/06/07 que regulamenta o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bdsica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2007/Lei/L11494.htm
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Lino de Macedo: "Disciplina € um contelUdo como qualquer outro"
http://revistaescola.abril.com.br/crianca-e-
adolescente/comportamento/disciplina-conteudo comoqualquer-
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MACEDOQ, Lino - Ensaios pedagdgicos: Como construir uma escola
para todose

VASCONCELLQOS, Celso dos Santos. Planejamento: Projeto de Ensino-
Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagdgico.

Professor de Inglés:

Fundamentos tedricos do processo de ensino - aprendizagem da
Lingua Inglesa e principais abordagens metodoldgicas.
 Compreensdo, interpretacdo e producdo de textos: Estratégias de
leitura, fipologia, estrutura e organizacdo textual.
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* Coeréncia e coesdo: Principais elementos e relacdes da estrutura
linguistica do Inglés (morfologia, sintaxe, semdntica, fonologia,
vocabuldrio).

* O ensino de Linguas para comunicacdo.

* Dimensdes comunicativas no Ensino de Inglés.

» Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna.

* Interculturalidade e Interdisciplinaridade no Ensino da Lingua
Inglesa.

» Aprendizado de Lingua Estrangeira: Lingua como Discurso:
Conhecimento Contextual (Conhecimento dos interlocutores, lugar,
hora e objetivo do ato comunicativo); Conhecimento Textual
(Organizacdes textuais diferentes como descricdo, exploracdo e
argumentacdo); Conhecimento Linguistico / Sistémico
(Conhecimento do aspecto linguistico no ato comunicativo); Uso
Social da Lingua: No Ambiente Profissional (Estilo usado em artigos de
jornais, instrucdoes e palestras); Possiveis Necessidades dos Alunos
(Alguns estilos que estes possam precisar como: noticias, andncios,
manuais, e-mails, musica, etc); Lingua - Historia e Cultura: Temas
relacionados com assuntos intfernacionais como economia, politica,
pessoas, lugares, cultura, meio ambiente, salde, ciéncia e tecnologia;
Aspectos historico e cultural dos paises que falam Inglés como
Inglaterra, Estados Unidos, Austrdlia, Africa do Sul, etc.; Escritores
como: Wiliam Shakespeare, Emily Bronte, Charlotte Bronte, Charles
Dickens, Ernst Hemingway, Edgar Alan Poe, Oscar Wilde, T. S. Eliot,
James Joyce, Virginia Woolf.

e Ensino da Lingua Inglesa: Concepgcdes sobre o ensino -
aprendizagem da Lingua Inglesa; Tendéncias pedagogicas: Métodos
e abordagens de ensino; O processo de ensinar e aprender uma
lingua estrangeira; O papel da Lingua Inglesa no curriculo.
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Técnico em Enfermagem: Participacdo na programacdo de
enfermagem. Execucdo de acodes assistenciais de enfermagem,
exceto as privativas do Enfermeiro; acdes educativas aos usudrios dos
servicos de saude; acdes de educacdo continuada; atendimento de
enfermagem em urgéncias e emergéncias; atendimento de
enfermagem nos diversos programas de saude da crianca, da mulher,
do adolescente, do idoso e da vigildncia epidemioldgica. Preparo e
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esterilizacdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos.
Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-
hospitalares e medicamentos. Participacdo na orientacdo e
supervisdo do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar.
Participacdo na equipe de salde. Etica Profissional.
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