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CAMARA MUNICIPAL DE DESCALVADO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2015
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Camara Municipal de Descalvado FAZ SABER que realizara Concurso Publico, destinado ao provimento
de vagas, regido pelas Instrugbes Especiais, parte integrante deste Edital, mediante nomeacgado, dos
empregos publicos de provimento efetivo constantes do item 1. do Capitulo I — DOS EMPREGOS
PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO, sob organizacdo, aplicacdo e avaliacdo da Fundacdo para o
Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagao VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. A organizacgao, aplicagao e avaliagcdo da prova deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundagao para
o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP, obedecidas
as normas deste Edital.

2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo [| — DOS
EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO, bem como das que vierem a existir dentro do prazo
de validade deste Concurso, obedecida a ordem classificatéria, observada a disponibilidade financeira e
conveniéncia da Administracao.

3. Os requisitos estabelecidos no item 1., Capitulo Il - DOS EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO
EFETIVO, deste Edital, deverdo estar atendidos e comprovados na data da nomeacgado, sob pena de
eliminagéo do candidato do Concurso Publico.

4. Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia o direito de inscrigdo neste Concurso Publico, nos
termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal e Lei Complementar Estadual 683/92.

5. O candidato aprovado e nomeado, pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), devera
prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Camara Municipal de Descalvado, podendo ser diurno
e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

Il - DOS EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

1. Os empregos, total de vagas, vagas para pessoas com deficiéncia, jornada semanal de trabalho,
vencimentos (R$)e requisitos exigidos s&o os estabelecidos na tabela que segue:

o | E88 e8| £
Empregos Publicos | 5@ | § O b Tg< s
de Provimento E9 | a5 fg €58 ET Requisitos exigidos
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Ensino Superior em Ciéncias Contabeis ou
Contador 1 40h R$ Técnico em Contabilidade, ambos com registro
3.394,82
no CRC
Ensino Superior em Ciéncias Contabeis ou
Tesoureiro 1 40h R$ Técnico em Contabilidade, ambos com registro
3.394,82 no CRC
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Assistente de 1 25h R$ Ensino Superior em Comunicagao Social com

Comunicagéo 2.715,87 | habilitagdo em Jornalismo

Secretario 1 40h R$ Curso Superior de Tecndélogo em Secretariado ou

Administrativo 2.308,47 | Superior em Secretariado Executivo

Técni Inf [t 1 40h R$ Ensino Superior em Ciéncias ou Engenharia da
écnico em Informatica 2.715.87 | Computagio

2. Os vencimentos dos empregos publicos de provimento efetivo tém como base o més de junho de 2015.

3. A Camara Municipal de Descalvado oferece os seguintes beneficios:

3.1 - Auxilio Alimentagéo, mediante Cartdo Alimentagdo, no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais)
mensais, reajustados anualmente pelo indice apontado pelo IPCA, nos termos da Lei Municipal n°
3.684/2013;

3.2 — Plano de Saude custeado parcialmente;

3.3—Promocgéo por Antiguidade, a cada biénio de efetivo servigo, a razdo de 5% (cinco por cento) a cada 02
anos, nos termos da Lei Municipal n°® 3.434, de 26 de abril de 2011 e alteragbes posteriores;

3.4 — Licenga Prémio, de 3 meses, em descanso ou em pecunia, nos termos da Lei 3.434, de 26 de abril de
2011 e alteragdes posteriores, apds cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio;

3.5 — Gratificagdo de Natal (13° salario), nos termos da Lei Municipal n°® 3.434, de abril de 2011 e alteragdes
posteriores;

3.6 — Gratificagdo de Aniversario, nos termos da Lei Municipal n°® 3.434, de abril de 2011 e alteragbes
posteriores;

3.7 — Demais direitos encontram-se previstos na Lei Municipal n°® 3.434, de 26 de abril de 2011 e alteragbes
posteriores.

lll. DAS INSCRIGOES

1. As inscricdes deverao ser efetuadas, das 10 horas de 24.08.2015 as 16 horas de 07.10.2015,horario
oficial de Brasilia, exclusivamente pela internet, no endereco eletrénico da Fundacdo VUNESP -
www.vunesp.com.br.

1.1. Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2. Ainscrigéo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacao das normas e condi¢cbes estabelecidas neste
Edital, sobre as quais o candidato nao podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato devera preencher os requisitos exigidos no item 1. do Capitulo Il — DOS
EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO, e entregar, na data da nomeagao, uma fotografia 3x4
cm, além da comprovagéao de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo
Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da nomeacéo;

c¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o exercicio do emprego;

g) nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do emprego, comprovada em avaliagao
médica;
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i) ndo ocupar cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI
da Constituicao Federal,

j) outros documentos que a Camara Municipal de Descalvado julgar necessarios.

4. No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes no item 3. Deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagdo quando da nomeagéo, sob pena de exclusdo do candidato do
Concurso Publico, ressalvado o disposto em sua alinea “f".

5.Tendo em vista que a prova objetiva, para todos os empregos publicos de provimento efetivo, sera
realizada no mesmo dia e horario, recomenda-se a inscrigdo para apenas um dos empregos em Concurso.
5.1. Para tanto, o candidato devera observar, total e atentamente, os requisitos exigidos e as atribuicdes de
cada emprego.

5.2.Caso seja efetuada mais de uma inscrigao, o candidato devera fazer a opgdo de emprego quando da
realizagdo da prova objetiva, ficando eliminado do Concurso no emprego em que constar como ausente.

5.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, troca do emprego pretendido apés a efetivagédo da inscrigao.
6. O pagamento da taxa correspondente a inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque, em
qualquer agéncia bancaria, caixas eletrénicos, lotéricas, correspondentes ou por internet banking, até a data
limite do encerramento do periodo de inscrigéo.

Empregos Valor (R$)

Contador

: 56,50
Tesoureiro

Assistente de Comunicagao

Secretario Administrativo 82,20

Técnico em Informatica

6.1. Se, por qualquer razio, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento a menos do correspondente
valor da taxa de inscrigao, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

6.2. Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos
Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo das inscrigdes ou por qualquer outro meio que n&o os especificados neste
Edital.

6.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do
periodo das inscri¢des.

6.3. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da
inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

6.4. Para o pagamento do valor da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado
no ato da inscrigao, até a data limite do encerramento do periodo das inscrigdes. Atencédo para o horario
bancario.

6.5. A efetivacao da inscrigdo somente ocorrera apos a confirmacao, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa de inscricao.

6.5.1. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita no endereco eletrénico da
Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a partir de 03 dias uteis apds o
pagamento da taxa de inscri¢ao.

6.5.2. Caso seja detectada falta de informagédo, o candidato deverd entrar em contato com o Disque
VUNESP, em dias Uteis, de segunda-feira a sabado, pelo telefone (11) 3874-6300, para verificar o ocorrido.
6.6. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencéo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado, exceto
ao candidato amparado pela Lei n® 2.994, de 23 de margo de 2009 e que atenda ao disposto no item 11. e
seus subitens deste Capitulo.

6.7. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico nao se realizar.
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7. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e/ou pelas informacgdes prestadas na ficha de
inscrigdo.

7.1. O candidato que prestar declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaga a todas as condigbes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

8. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Camara Municipal de Descalvado o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com
dados incorretos e/ou aquele que prestar informagbes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

9. Informagdes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no endereco eletrénico da
Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br - e pelo Disque VUNESP.

10. Para se inscrever, o candidato devera, durante o periodo das inscrigbes:

a) acessar o endereco eletrénico da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br;

b) localizar no endereco eletronico o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital de Abertura de Inscrigdes e preencher total e corretamente a ficha de
inscrigao;

d) transmitir os dados da inscrigao;

€) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento do valor da taxa de inscricdo, de acordo com o item 6. deste
Capitulo, até a data limite para encerramento das inscri¢des.

11. Em conformidade com o que dispde a Lei n° 2.994, de 23 de margo de 2009, podera ser concedido o
direito de isencdo do valor da taxa de inscricdo para o Concurso Publico, ao candidato doador de sangue,
exclusivamente, na Santa Casa de Misericordia de Descalvado.

11.1. O candidato que desejar solicitar o referido direito devera:

11.1.1. comprovar ter doado sangue, por meio de documento ou comprovante de doagao expedido pela
Entidade Coletora, com discriminagdo do numero e a data em que foram realizadas as doagoes;

11.1.2. Imprimir, datar e assinar o requerimento de solicitacao de isen¢éo disponivel apos a transmissao dos
dados da inscrigao, ao final da ficha, exclusivamente, no endereco eletrbnico www.vunesp.com.br, durante o
periodo das 10 horas de 24 de agosto as 23h59min de 25 de agosto de 2015.

11.1.3. encaminhar, exclusivamente por SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), a
Fundagdo VUNESP, sita na Rua Dona Germaine Burchard, 515, Agua Branca/Perdizes, Sdo Paulo/SP,
CEP: 05002-062, até 26 de agosto de 2015, juntamente com o requerimento referido no subitem
11.1.2.deste Capitulo, o documento comprobatério relacionado no subitem 11.1.1. deste Capitulo, conforme
o caso, fazendo constar no envelope o que segue:

FUNDACAO VUNESP A
CONCURSO PUBLICO N° 01/2015— CAMARA MUNICIPAL DE DESCALVADO
SOLICITACAO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

11.2. O resultado da solicitagdo sera divulgado oficialmente, na data prevista de 12.09.2015, no endereco
eletrbnico www.vunesp.com.br.

11.3. Sera considerado indeferido o requerimento de solicitagdo de isengéo do valor da taxa:

a) preenchido incorretamente (omissées, informagdes inveridicas etc.);

b) enviado pelos Correios, por SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), apds o
periodo previsto no subitem 11.1.3. deste Capitulo ou fora de forma;

c) que ndo tenha anexada a documentagéao exigida no subitem 11.1.1. deste Capitulo;

11.3.1.Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de
documentos apds a entrega da devida documentagao.

11.3.2. Contra a decisdo que venha eventualmente indeferir o pedido de isencdo do valor da taxa de
inscri¢ao, fica assegurado ao candidato o direito de interpor recurso, devidamente justificado e comprovado,
conforme Capitulo X — DOS RECURSOS.




11.3.3. A Camara Municipal de Descalvado reserva-se o direito de verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo requerente. Caso alguma das informagdes seja inveridica, a Camara Municipal de
Descalvado indeferira o pedido de requerimento, sem prejuizo da adogado de medidas judiciais cabiveis.
11.3.4. As informagdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Camara
Municipal de Descalvado utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos
demais candidatos, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.3.5. O candidato que tiver seu pedido de isengéo deferido tera automaticamente sua inscrigao efetivada,
nao havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

11.3.6. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido, e queira participar do Certame, devera
acessar novamente o “link” préprio na pagina do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br, digitar seu
CPF, imprimir o boleto bancario, bem como proceder ao correspondente pagamento, com o valor da taxa de
inscricdo plena, até o ultimo dia do periodo das inscrigdes, devendo observar o disposto no item 6. e
seus subitens deste Capitulo.

11.3.7. A inscricdo, efetuada conforme subitem 11.3.6. deste Capitulo, somente sera efetivada apds a
confirmagéo, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa de inscri¢ao.

12. As 16 horas (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscrigdes, a ficha de inscricdo e o boleto
bancario ndo estardo mais disponibilizados no enderego eletronico.

13. O descumprimento das instrugdes para inscricao pela internet implicara a ndo efetivagao da inscrigao.
13.1. A Fundagdo VUNESP e a Camara Municipal de Descalvado ndo se responsabilizam por solicitagdo de
inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

14. O candidato podera realizar sua inscrigdo por meio de servigos publicos, tais como:

14.1. Infocentros do Programa Acessa S&o Paulo: enderegos relacionados no site www.acessasp.sp.gov.br.

14.2. Estes programas sao completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

14.2.1. Para utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro, apresentando o RG e comprovante de
residéncia, nos proprios postos.

15. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que nao atenda a todos os requisitos fixados
neste Edital, sera ela cancelada.

16. O candidato, deficiente ou ndo, que necessitar de condigdes especiais, inclusive prova ampliada, em
Braille etc., devera, no periodo das inscrigées, encaminhar, por SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento (AR), a Fundagao VUNESP, solicitagdo contendo nome completo, RG, CPF, telefone(s) e os
recursos necessarios para a realizagdo da prova objetiva, indicando, no envelope, o Concurso Publico para
o qual esta inscrito.

16.1. O candidato que n&o o fizer, durante o periodo das inscrigbes e conforme o estabelecido neste item,
nao tera a sua prova especial preparada e/ou as condigbes especiais providenciadas.

16.2. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para a realizagdo da prova objetiva ficara sujeito,
por parte da Fundagdo VUNESP, a analise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

16.3. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, sera considerada a data da postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

16.4. O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo IV — DA PARTICIPACAO DE
CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

IV - DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. Aos candidatos com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo
inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei Complementar Estadual n® 683/92 é assegurado o
direito de inscrigdo para os empregos publicos de provimento efetivo em Concurso Publico, cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

1.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no
Decreto Federal N° 3.298/99 e na Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica.

1.1.1. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.
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1.2. O candidato inscrito como deficiente participara do Concurso Publico em igualdade de condigées com
os demais candidatos, no que se refere ao conteudo da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao
dia, horario e local de aplicagao de prova, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

1.3. O candidato devera preencher, CORRETA e COMPLETAMENTE, a ficha de inscrigdo, declarar o(s)
tipo(s) de deficiéncia(s) e encaminhar a Fundacdo VUNESP, por SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento (AR), até o ultimo dia de inscrigdo, na via original ou copia reprografica autenticada, com a
identificagdo do Concurso Publico para o qual esta inscrito:

1.3.1. Requerimento com a sua qualificagdo completa e especificagdo deste Concurso Publico contendo a
indicagao:

a) de qual(quais) ajuda(s) técnica(s) e condigao(gdes) especifica(s) sera(ao) necessaria(s) para a realizagéo
da prova;

b) do tempo adicional para a realizagdo da prova, com justificativa, acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, da necessidade do tempo adicional para a realizagdo da prova;
1.3.2. Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando também o seu
documento de identidade, bem como constando a assinatura do médico responsavel pela emissao do laudo
e o carimbo indicando o nimero do CRM e a especialidade médica;

Modelo do envelope para envio do laudo e/ou solicitagdao de atendimento especial:

A Fundacdo VUNESP

Concurso Puablico n° 01/2015— Camara Municipal de Descalvado

Participagdo de Candidato com Deficiéncia

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes - 05002-062 — Sao Paulo — SP

1.4. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigéo, o tipo
de prova especial de que necessitarg;

1.4.1. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas prova
nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille.

1.4.2. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungéo,
podendo utilizar-se de soroban.

1.4.3. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que pedirem prova especial ampliada sera
oferecida prova confeccionada de acordo com o solicitado no ato de sua inscricao;

1.4.4. Candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova especial por meio da
utilizacdo de software, serdo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso
dos candidatos durante a realizagao de sua prova.

1.5. Candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigcdo, se
necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizagao para utilizagdo de aparelho auricular.

1.6. Candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢cdo, se
necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcrigao de respostas.

1.7. Para efeito do prazo estipulado no subitem 1.3., sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

1.8. O candidato que, dentro do periodo das inscricbes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se
declarar, mas nao atender aos dispositivos mencionados no subitem 1.3., alineas “a”, “b” e “c” deste
Capitulo, conforme o caso, ndo sera considerado candidato com deficiéncia, para fins deste Concurso
Publico, e nao tera prova especial preparada e/ou a condi¢do especifica atendida para realizagao da prova.
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1.9. O atendimento as condigbes especiais solicitadas ficara sujeito, por parte da Fundagdo VUNESP, a
analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

1.10. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricao conforme instrugbes constantes deste
Capitulo ndo podera alegar a referida condicdo em seu beneficio e ndo podera impetrar recurso em favor de
sua condigao.

1.11. Apbs o prazo de inscricdo e uma vez deferidas as inscrigbes, fica proibida qualquer inclusdo ou
exclusdo de candidato da lista especial de candidatos com deficiéncia.

1.12. A divulgagdo da relagdo de solicitagbes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso
como candidato com deficiéncia esta prevista para 24.10.2015, a ser publicado no Jornal Tribuna de
Descalvado, e divulgada, como subsidio, no enderecos eletrénico da Camara Municipal de Descalvado —
www.camaradescalvado.sp.gov.br - e da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br, na pagina do
Concurso, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2. A Camara Municipal de Descalvado e a Fundagdo VUNESP n&o se responsabilizam pelo extravio dos
documentos enviados pelos Correios.

3. Do indeferimento do pedido para concorrer como pessoa com deficiéncia, cabera recurso conforme
previsto no Capitulo X — DOS RECURSOS, deste Edital.

3.1. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

3.2. A relacdo definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas as solicitagcdes de inscricdo na
condig¢do de candidato com deficiéncia tem previsao para sua divulgagao em 31.10.2015.

4. O candidato inscrito como deficiente, que atender ao disposto no subitem 1.3. deste Capitulo, sera
convocado para pericia médica, que sera realizada pela Camara Municipal de Descalvado, para verificagao
da configuracdo e da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do emprego, quando da
convocacgao do candidato classificado.

5. Serdo divulgadas as Listas de Classificagdo Definitiva Geral e Especial, considerando que os candidatos
constantes da Lista de Classificagcao Definitiva Especial serdo submetidos a pericia médica.

6. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificagdo Definitiva Geral.

7. Sera excluido da Lista de Classificagdo Definitiva Especial o candidato que néo tiver configurada a
deficiéncia declarada, passando a figurar apenas na Lista de Classificagao Definitiva Geral.

8. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia médica e/ou aquele que
tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicbes do emprego.

9. Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptagédo do emprego e de aposentadoria por invalidez.

10. Os documentos encaminhados fora de forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serao
conhecidos.

V - DA PROVA

1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Empregos Publicos de Provimento Efetivo Provas Questoes
Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
Contador . =
- Legislagao 5
- Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20




Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
: - Matematica 10

Tesoureiro . =

- Legislagao 5

- Nogbes de Informatica 5

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 20

Prova Obijetiva

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 15
Assistente de Comunicagao - Legislagao 10

- Nogdes de Informatica 5

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 20
Secretario Administrativo ) E/Iatgmatpa 10

- Legislagao 5

- Nogdes de Informatica 5

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 20

Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
. - - Matematica 10
Técnico em Informatica . ~
- Legislagao 5
- Raciocinio Ldégico 5
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30

2. A prova objetiva, para todos os empregos publicos de provimento efetivo, de carater eliminatério e
classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento tedérico do candidato, necessario para o desempenho
das atribuicbes do emprego, e versara sobre o conteddo programatico estabelecido no ANEXO Il — DO
CONTEUDO PROGRAMATICO.

2.1. A prova sera composta de questdes de multipla escolha, com 5 alternativas cada uma, sendo
considerada apenas 1 alternativa correta.

2.2. A prova tera duragao de:

- 3 horas, para os empregos de Contador e Tesoureiro.

- 3 horas e 30 minutos, para o emprego de Assistente de Comunicagao, Secretario Administrativo e Técnico
em Informatica.

2.3. Deverao ser observados, também, os Capitulos VI — DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA e VIl —
DO JULGAMENTO DA PROVA E HABILITACAO.

VI. DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA
1. A prova objetiva sera realizada na cidade de Descalvado.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo da prova na cidade de Descalvado, por qualquer que seja o
motivo, a Fundagdo VUNESP podera aplica-la em municipios vizinhos.
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2. A prova objetiva, para todos os empregos publicos de provimento efetivo, tem data prevista para sua
realizacdo em 22 de novembro de 2015, no periodo da tarde.

2.1. A confirmagéao da data e horario e informagao sobre o local e sala para a realizagdo da prova obijetiva,
deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio do Edital de Convocagéo a ser publicado no Jornal
Tribuna de Descalvado, e divulgada, como subsidio, no enderego eletrénicos da Camara Municipal de
Descalvado — www.camaradescalvado.sp.gov.br e da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br, na pagina
do Concurso, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato podera ainda contatar o Disque
VUNESP, em dias uteis, de segunda-feira a sabado, das 8 as 20 horas.

3.1. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndao constar do Edital de
Convocacao, esse devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, para verificar o ocorrido.

3.2. Ocorrendo o caso constante no subitem 3.1., deste Capitulo, podera o candidato participar do Concurso
Publico e realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da
prova, formulario especifico.

3.2.1. A inclusdo de que trata este subitem sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscrigao.

3.2.1.1. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

4. O candidato que se inscrever para mais de um devera observar o disposto no item 5. do Capitulo Il —
DAS INSCRICOES.

5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de Convocacao,
com antecedéncia minima de 60 minutos, munido de:

a) caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha macia; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgao
ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira
Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97, Passaporte, Carteiras de
Identidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

5.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” deste item e desde que permita, com clareza, a sua identificagdo.

5.2. O candidato que nio apresentar o documento, conforme a alinea “b” deste item, ndo fara a prova,
sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

5.3. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

6. Nao sera admitido na sala ou no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o seu inicio.

7. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apés os devidos esclarecimentos
sobre sua aplicagao.

8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicagdo da prova fora do local, sala/turma, data e horario preestabelecidos.

9. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

10. Os portdes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagdo da prova.

11. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para adogao das
providéncias necessarias.

11.1. A candidata lactante devera enviar sua solicitagdo até o término das inscri¢gdes, por Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), a Fundagdo VUNESP, indicando, no envelope, o Concurso Publico para o qual esta
inscrito.

11.2. Nao havera compensagéo do tempo de amamentagao em favor da candidata.

11.3. A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).
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11.4. Na sala reservada para amamentagao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

11.5. Nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

11.6. A candidata, neste momento, devera deixar seu material de prova sobre a carteira, voltado para baixo.
11.7. A Fundagdo VUNESP nao se responsabiliza pela crianca no caso de a candidata nido levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagdo do processo.

12. Excetuada a situagdo prevista no item 11. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizagdao da prova, podendo
ocasionar inclusive a nao participacado do candidato no Concurso Publico.

13. No ato da realizagdo da prova, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.

13.1. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

13.2. A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, € o Unico documento
valido para a correcgao eletrbnica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com
0 caderno de questdes.

13.3. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

13.4. O candidato que tenha solicitado a Fundagdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a
serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

13.5. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

13.6. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena
de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

13.7. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova objetiva depois de transcorrido
o tempo de 75% (setenta e cinco por cento) da duragdo da prova, levando consigo somente o material
fornecido para conferéncia do gabarito da prova realizada.

13.8. O candidato devera observar total e atentamente os termos das instrugdes contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

13.9. Apds o término do prazo previsto para a duragéo da prova, nao sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo as questdes ou procedendo a transcrigdo para a folha de respostas.

13.10. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, unica e
exclusivamente, no site da Fundagcdo VUNESP- www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a
partir do 1° dia util subsequente ao da aplicagao.

13.11. O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no Jornal Tribuna de Descalvado, e divulgado,
como subsidio, no endereco eletrbnico da Camara Municipal de Descalvado -
www.camaradescalvado.sp.gov.br e, no site da Fundagcdo VUNESP - www.vunesp.com.br - na pagina do
Concurso Publico, a partir do 2° dia util subsequente ao da aplicagdo, ndo podendo ser alegado qualquer
desconhecimento.

14. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da prova, devera
solicitar formulario especifico para tal finalidade, que devera ser datado e assinado pelo candidato e
entregue ao fiscal.

14.1. O candidato que nao atender aos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

15. O candidato que queira fazer alguma reclamacgdo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagéo
no local em que estiver prestando a prova.

16. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

17. Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificagdo e a conferéncia do material entregue pela Fundagdo VUNESP, para a realizagao da prova.

18. Durante a prova, ndo serao permitidas quaisquer espécies de consulta a codigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Fundagao
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VUNESP, de relégio de qualquer espécie, telefone celular ou qualquer equipamento eletrbnico, protetor
auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

18.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrébnico de comunicagéo, durante a
aplicagéo da prova, deverado permanecer desligados durante todo o tempo em que o candidato permanecer
no local de realizagao da prova.

19. A Fundacdo VUNESP podera fornecer, antes do inicio da prova, embalagem plastica, para o
acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio de qualquer espécie e de telefone
celular ou de qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material de comunicagao, desligados.

20.1. A embalagem plastica com os objetos pessoais do candidato devera permanecer durante todo o
Concurso debaixo da carteira.

21. E reservado & Fundacdo VUNESP, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais e/ou
proceder a identificagcdo especial (coleta de impresséao digital), durante a aplicagdo da prova.

21.1. Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de identificagdo especial (coleta de
impressao digital), esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

22.1.1. A autenticagao digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no Capitulo XI—
DA NOMEACAO.

23. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a prova, ou quaisquer das etapas, conforme Convocagéao publicada no Jornal Tribuna de
Descalvado, e divulgada, como subsidio, nos enderecgos eletronicos da Camara Municipal de Descalvado —
www.camaradescalvado.sp.gov.br e da Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso
Publico;

b) apresentar-se fora de local, sala/ turma, data e/ou do horario estabelecidos na Convocagéo;

c) néo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicagdo da prova, fazendo uso de calculadora, relégio de qualquer espécie e/ou
agenda eletrénica ou similar, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicagao ou similares;

f) for surpreendido em comunicagcdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem
como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo da prova;

g) langar meios ilicitos para a realizagéo da prova;

h) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagdo da prova, fornecido pela Fundagcdo VUNESP;

i) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

j) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

[) agir com incorregédo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da
prova;

m) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

VI - DO JULGAMENTO DA PROVA E HABILITAGAO

1. DA PROVA OBJETIVA
1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela féormula:

NP = Na x100

Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova objetiva
1.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.
1.4. O candidato n&o habilitado sera eliminado do Concurso Publico.
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VIl - DA PONTUAGAO FINAL

1. A pontuacao final dos candidatos habilitados correspondera a nota obtida na prova objetiva, por emprego.

IX— DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serao classificados, por emprego, por ordem decrescente da pontuagao final.
2. Na hipétese de igualdade na pontuagado, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate
adiante definidos:

- emprego: Contador

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacao nas questbes de Matematica;

€) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Legislacao;

f) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogbes de Informatica;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- emprego: Tesoureiro

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacao nas questbes de Matematica;

€) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Legislacao;

f) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogbes de Informatica;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- emprego: Assistente de Comunicagio

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Legislagao;

€) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- emprego: Secretario Administrativo

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogdes de Informatica;

€) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Legislagao;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- emprego: Técnico em Informatica
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
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b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
¢) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica;

€) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Legislagao;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

3. Os candidatos classificados serdao enumerados, por emprego, em duas listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados, se for o caso.

3.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou classificagdo de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificagdo Definitiva Geral.

X- DOS RECURSOS

1. O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 02 dias Uteis, contados a partir do 1° dia util subsequente a
data da divulgagéo ou do fato que lhe deu origem.

1.1. O candidato que néo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

1.2. Nao sera aceito recurso por meio de fac-simile, e-mail, protocolado pessoalmente ou por qualquer outro
meio, além do previsto neste Capitulo.

2. Para recorrer contra a inscrigdo como néo deficiente, do gabarito, dos resultados e da classificagdo prévia
do Concurso Publico, o candidato devera utilizar o campo proprio para interposicdo de recursos, no
enderego www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, no link “recursos”, e seguir as instru¢des ali
contidas.

3.Quando o recurso se referir ao gabarito da prova, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja
1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca
Examinadora.

3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungédo da analise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacao ou alteracao de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

3.2. A pontuagéo relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na
prova.

4. No caso de recurso interposto dentro das especificagcbes, podera haver, eventualmente, alteragdo de
nota, habilitagdo e/ou classificagao inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagao superior
ou inferior, bem como podera ocorrer a habilitagdo ou a desclassificagdo de candidatos.

5. A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e o resultado das diversas
etapas do Concurso publico sera publicada, oficialmente, no Jornal Tribuna de Descalvado, e divulgada,
como subsidio, no enderegco eletrbnico da Camara Municipal de Descalvado -
www.camaradescalvado.sp.gov.br e no site da Fundacdo VUNESP — www.vunesp.com.br, na pagina do
Concurso Publico.

6. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

7. A Banca Examinadora constitui ultima instadncia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como
nao sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentagdo e embasamento, ou aquele que ndo atender
as instrugdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica do Concurso publico.

9. Nao serao aceitos pedidos de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragéo.
10. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele
em andamento.
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11. A interposicao de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.
12. Nao havera, em hipotese alguma, vistas de prova.

Xl — DA NOMEAGAO

1.A nomeagao sera caracterizada até 10 (dez) dias apos o atendimento da convocacdo e obedecera a
ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da Camara Municipal de
Descalvado.

2. No caso de desisténcia formal do candidato, prosseguir-se-a a convocagdo dos demais candidatos
habilitados, observada a ordem classificatoria.

3. Por ocasido da nomeacgado, deverao ser comprovadas, mediante entrega dos devidos documentos,
observados os termos dos item1. do Capitulo || — DOS EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO
EFETIVO e 3. do Capitulo Il - DAS INSCRICOES.

3.1. A Camara Municipal de Descalvado, no momento do recebimento dos documentos para a homeagao,
afixara 1 (uma) fotografia atualizada 3x4 cm do candidato no Cartdo de Autenticagdo Digital — CAD, e, na
sequéncia, coletara a impresséo digital no Cartdo, para confirmagao da digital e/ou assinatura, coletados no
dia da realizagéo da prova.

3.2. Nao seréo aceitos protocolos ou cépias dos documentos exigidos, ndo acompanhados do original.

4. O nao atendimento a convocagao ou a ndo nomeagao dentro do prazo estipulado ou a manifestagédo por
escrito de desisténcia implicara a exclusdo definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer
alegacao de direitos futuros.

XIl — DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢cdes e a aceitagédo tacita das

condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,

das quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1. A Fundacdo VUNESP e a Camara Municipal de Descalvado ndo se responsabilizam por qualquer

procedimento, efetuado pela Internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas

de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem técnica

que impossibilitem a transferéncia de dados.

1.2 Durante a realizagao de qualquer prova/fase e/ou em nenhuma das etapas deste Concurso Publico sera

permitida a utilizagdao de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de

imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso

Puablico. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui

citada, com vistas a produgédo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do

Concurso Publico, cabera a Fundagéo Vunesp e, somente a ela, a realizagdo, 0 uso e a guarda de todo e

qualquer material produzido.

1.3 Salvo as excegbes previstas no presente edital, durante a realizagdo de qualquer prova/fase e/ou em

nenhuma das etapas deste Concurso Publico sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros

ou candidatos que realizaram ou realizardo prova/fase nos locais de aplicagdo, seja qual for o motivo

alegado.

2. Motivara a eliminagédo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a

burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes constantes na

prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao da prova.

3. A inexatiddo das informagbes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que

verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com

todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

4. Comprovada a inexatidao ou irregularidades, descrita no item 3.deste Capitulo, o candidato estara sujeito

a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

5. Cabera a Camara Municipal de Descalvado a homologagéo do resultado deste Concurso.

5.1. O Concurso Publico, atendendo aos interesses da Administracdo, podera ser homologado parcialmente
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apos a conclusao das etapas pertinentes.

6. O prazo de validade deste Concurso sera de 02(dois) anos, contado da data da homologagédo de seus
resultados, prorrogavel por uma unica vez por igual periodo, a critério da Administragao.

7. As informagdes sobre este Concurso Publico serdo prestadas pela Fundagdo VUNESP, por meio do
Disque VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apds a classificacdo as
informacgdes serdo de responsabilidade da Camara Municipal de Descalvado.

8. O candidato devera manter atualizado seu enderego, desde a inscrigdo até a publicagido da classificagao,
na Fundacdo VUNESP e, apés esse periodo, desde que classificado, na Camara Municipal de Descalvado,
sita na Rua Presidente Kennedy, n° 675 — Bairro: Novo Jardim Belém — Descalvado/SP CEP 13.690-000,
nao lhe cabendo qualquer reclamagao caso nao seja possivel a Camara Municipal de Descalvado informa-lo
da convocagao, por falta da citada atualizacao.

9. A Camara Municipal de Descalvado e a Fundagdo VUNESP nao se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego nao atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10. Os itens deste Edital poderado sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado no Jornal Tribuna de Descalvado, e divulgada, como subsidio, no enderecgo
eletrdnico da Camara Municipal de Descalvado — www.camaradescalvado.sp.gov.br.

11. A Camara Municipal de Descalvado e a Fundagido VUNESPse eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem
como da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos e/ou danificados nos
locais de prova.

12. O nado atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condigbes estabelecidas neste
Edital, implicara em sua eliminagéo do Concurso.

13. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicagdes
referentes a este Concurso no Jornal Tribuna de Descalvado, e no endereco eletrénico da Camara
Municipal de Descalvado — www.camaradescalvado.sp.gov.br, ndo podendo ser alegado qualquer espécie
de desconhecimento.

14. Decorridos 90 dias da data da homologacgdo e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultado o descarte
da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do concurso publico, os
registros eletrénicos.

15. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundagcdo VUNESP e a Camara
Municipal de Descalvado poderdo anular a inscricdo, prova ou nomeacao do candidato, verificadas
falsidades de declaragéo ou irregularidade no Certame.

16. O candidato sera considerado desistente e excluido do concurso publico quando ndo comparecer as
convocacgdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

17.A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagao deste Edital e alteragbes posteriores nao
serdo objeto de avaliagdo da prova neste Concurso.

18. Toda a mencgao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

19.As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos seréo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Camara Municipal de Descalvado e pela Fundagdo VUNESP, no que a cada um
couber.

Informacoes:

- Fundagao VUNESP )
Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca/Perdizes - Sao Paulo/SP - CEP 05002-062
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Horério: dias uteis - das 8 as 12 horas e das 13h30min as 16horas
Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — dias uteis - de segunda-feira a sabado - das 8 as 20horas
Endereco eletrbnico: www.vunesp.com.br

- Camara Municipal de Descalvado

Departamento: Procuradoria Geral

Horario: dias uteis — das 12:00 as 18:00 horas
Endereco eletrénico:www.camaradescalvado.sp.gov.br

Camara Municipal de Descalvado

Helton Antonio Venancio
Presidente
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS PUBLICOSDE PROVIMENTO EFETIVO

Contador

- Promove e executa a escrituracdo contabil, fiscal e orgamentaria;

- Remete a Prefeitura, em época propria, a previsdo orcamentaria da Camara para o exercicio seguinte;

- Promove a execugao do orgamento-programa;

- Promove o empenho para despesas da Camara;

- Responsavel pelo projeto Audesp e afins do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, conjuntamente
com o Tesoureiro;

- Responsavel pelo almoxarifado;

- Responsavel pelo patrimonio;

- Promove a execugdo de todas as atividades referentes aos servigos de registro, inventario, protegdo e
conservagao dos bens méveis e iméveis da Camara;

- Efetua as compras necessarias de material de expediente e outros que forem requisitados;

- Examina e confere os processos de pagamento;

- Autoriza o pagamento das despesas de acordo com as disponibilidades;

- Autoriza adiantamentos, conjuntamente com o Presidente, sendo responsavel perante o Tribunal de
Contas, pela prestagdo dos mesmos;

- Fornece informagdes anuais para os 6rgaos governamentais (RAIS, DIRF, ENTRE OUTROS);

- Fornece a declaragao anual de rendimentos (IRPF) dos servidores e vereadores para fins do Imposto de
Renda;

- Promove, para fins de integracdo a contabilidade central do municipio, o encaminhamento dos
demonstrativos contabeis e, anualmente, os empenhos néo pagos e os inventarios dos bens em poder da
Cémara;

-Responsavel pela divulgagéo de informagdes no Portal Transparéncia, conjuntamente com o tesoureiro;

- Organiza e encaminha, conjuntamente com o tesoureiro, toda e qualquer documentag¢do, mensal ou anual,
a ser enviada ao Tribunal de Contas, bem como recepciona, atende e presta as devidas informagdes ao
Agente de Fiscalizagdo quando de sua Auditoria/Fiscalizagio;

- Promove a execucgao de todas as licitagbes referentes aos servicos da Camara, elaborando editais, atos e
demais expedientes correlatos;

- Promove o Controle Interno, apoiando o Tribunal de Contas no exercicio de suas fungbes, como consta de
Lei especifica;

- Movimenta e assina, conjuntamente com o Presidente, as contas bancarias, quando da auséncia do
Tesoureiro.

- Substitui o Tesoureiro, quando da auséncia do mesmo, exercendo integralmente as suas atribui¢cées, sob
determinacao da Presidéncia;

- Executa outras tarefas correlatas a que lhe forem determinadas pelo Presidente.

Tesoureiro

- Desenvolve a politica financeira do érgao

- Solicita, na época propria, a liberagao de duodécimo;

- Examina, confere e autoriza os processos de pagamento;

- Elabora a folha de pagamento dos servidores e vereadores, promovendo os descontos e pagamentos
devidos (previdéncia, imposto de renda, repasses a tesouraria do Municipio, entre outros);

- Promove o recebimento de débitos e créditos em favor da Camara;

- Promove a guarda e conservagéao de valores;

- Movimenta conjuntamente com o Presidente as contas bancérias;

- Requisita extratos bancarios e taldes de cheques;

- Promove a aplicacdo no mercado de capitais da disponibilidade financeira;

17



el Camara Municipal de Des
f =i

- Prepara e assina, conjuntamente com o Presidente, os cheques para pagamento, bem como autoriza
pagamentos e transferéncias on-line (via internet);

- Promove diariamente a publicagdo do movimento de caixa;

- Organiza, mensalmente, os balancetes e extratos financeiros;

- Promove o recolhimento das contribui¢gdes para instituigbes e previdéncia;

- Promove o recolhimento dos tributos devidos;

-Efetua adiantamentos autorizados pela Presidéncia e pelo Contador;

- Devolve, ao final do exercicio, o saldo financeiro ao Executivo, conjuntamente com o Presidente;

- Responsavel pelo projeto Audesp e afins do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, conjuntamente
com o Contador;

- Substitui o Contador, quando da auséncia do mesmo, exercendo integralmente as suas atribuigcdes, sob
determinacao da Presidéncia;

- Auxilia o Contador a:

- divulgar informagdes no Portal Transparéncia;

- organizar e encaminhar toda e qualquer documentagcdo, mensal ou anual, a ser enviada ao Tribunal de
Contas, bem como recepciona, atende e presta informagdes ao Agente de Fiscalizagdo quando de sua
Auditoria/Fiscalizagao;

- promover a execucao de todas as licitagdes referentes aos servicos da Camara, elaborando editais, atos e
demais expedientes correlatos;

- autorizar adiantamentos, conjuntamente com o Presidente, sendo responsavel perante o Tribunal de
Contas pela prestagdo dos mesmos;

- fornecer informagdes anuais para os 6rgaos governamentais (RAIS, DIRF, ENTRE OUTROS);

- fornecer a declaragao anual de rendimentos (IRPF) dos servidores e vereadores para fins do Imposto de
Renda;

- promover o Controle Interno, apoiando o Tribunal de Contas no exercicio de suas fungbes, como consta de
Lei especifica.

- Executa outras tarefas correlatas a que lhe forem determinadas pelo Presidente.

Assistente de Comunicagao

- Elabora matérias oficiais (releases e press releases) da Camara Municipal a serem encaminhadas aos
veiculos de imprensa em geral;

- Elabora o boletim diario informativo da Camara Municipal, contendo a coletdnea de assuntos de interesse
do Legislativo veiculados nos 6rgaos de imprensa;

- Atualiza diariamente as matérias inerentes a area de comunicagéo no site oficial da Camara Municipal;
-Responsavel pelo gerenciamento do Servigo de Atendimento ao Cidadao;

-Responsavel pela cobertura de fotografias em sessées e eventos da Camara Municipal ou nela sediados;

- Auxilia o Chefe de Comunicacao;

- Executa demais atividades determinadas pelo superior imediato.

Secretario Administrativo

- Recepciona as pessoas que procuram a Camara Municipal e inteira-se dos assuntos a serem tratados com
a finalidade de prestar-lhes as informagbes desejadas e encaminhar-lhes aos responsaveis.

- Atende e efetua ligagdes telefonicas, registrando-as em formulario préprio, anota ou envia recados e
dados de rotina;

- Zela pelos equipamentos telefénico, reprograficos e outros; comunica defeitos e solicita seu conserto e
manutengdo, para assegurar o perfeito funcionamento;

- Atende ao publico, fornecendo informagdes complexas sobre licitagdes, editais, processos, leis, decretos e
outros;

- Recebe e transmite fax ou e-mails;

- Efetua a reproducédo e encadernagédo de documentos;

- Realiza fotocopias de documentos, da pauta da Camara Municipal e afins;
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- Controla o recebimento e expedigdo de correspondéncia, registra-a em livro préprio, com a finalidade de
encaminha-la ou despacha-la para as pessoas interessadas;

- Efetua o protocolo de documentos e correspondéncias, registrando-os em livro préprio;

- Digita cartas, Leis, decretos, resolugbes, memorandos, oficios, relatérios, realiza termos de juntada e
retirada de documentos; e demais correspondéncias da Camara Municipal, conforme determinado pelas
segOes e departamentos do Legislativo;

- Organiza e arquiva pecas de acordo com o sistema de classificagcdo adotado, colocando-as em caixas,
armarios, estantes e outro local adequado, para preserva-las de riscos e extravios; mantendo atualizado o
arquivo de documentos da Camara Municipal, classificando-os por assunto, em ordem alfabética e
cronoldgica;

- Entrega as pegas que |Ihe sado solicitadas, anotando o destino, nome dos solicitados e outros dados, ou
mediante recibo, para possibilitar sua utilizagdo pela prépria Caémara Municipal, assim como para
particulares ou para outras instituigdes;

- Controla a localizagdo das pegas emprestadas, verificando o tempo permitido de empréstimo e tomando
outras providéncias oportunas para evitar o extravio das mesmas;

- Coleta dados diversos, revisa documentos, transcrigbes, publicagdes oficiais e fornece informagdes
necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;

- Dirige-se as instituigcdes, secretarias, departamentos ou segdes governamentais, assim como a instituicdes
bancarias para tratar de assuntos inerentes ao Legislativo, quando solicitado;

- Controle de utilizacdo do carro oficial, combustivel e quilometragem;

- Recepciona e auxilia pessoas quando da realizagcédo de eventos da Camara;

- Executa tarefas correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato ou da Presidéncia.

Técnico em Informatica

- Assessora no desenvolvimento e implantagao dos sistemas informatizados;

- Executa servigos de baixa e média complexidade na area de instalagdo e manutengdo de equipamentos
de informatica;

- Executa servigos de instalagdo e configuragdo de programas aplicativos de uso da Camara;

- Presta suporte ao usuario de informatica da Camara;

- Executa outras tarefas correlatas impostas pelo superior imediato.

- Participa do projeto, desenvolvimento, implantagdo e da documentagdo no que se refere ao
desenvolvimento de sistemas;

- Instala e configura softwares e hardwares, orientando os usudrios nas especificacdes e comandos
necessarios para sua utilizagao;

- Organiza e controla os materiais necessarios para a execugao das tarefas de operagao, ordem de servico,
resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias e demais recursos que se fizerem necessarios;

- Executa ou promove as atividades de manutencao preventiva e corretiva necessarias a conservagao dos
equipamentos, instrumentos e outros materiais utilizados na area de atuagdo, acompanhando-as quando a
cargo de terceiros;

- Planeja, implanta e gerencia redes de computadores e programas, depurando estes, se necessario;

- Prepara, opera, manipula, acompanha e verifica os resultados dos processamentos de rotinas ou de
programas de aplicagdes;

- Elabora relatérios dos trabalhos realizados e resultados obtidos a fim de avaliar as politicas aplicadas;

- Mantém a malha de dispositivos conectados ativa e operacional;

-Notifica e informa aos usuarios do sistema ou ao Chefe do Setor de Informatica, sobre qualquer falha
ocorrida;

- Executa o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com
substituigdo, configuragao e instalagcao de modulos, partes e componentes;

- Administra cépias de seguranca, impresséo e seguranga dos equipamentos em sua area de atuagao;

- Controla o fluxo de atividades, preparagcdo e acompanhamento da fase de processamento dos servigos
e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores;
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- Elabora, atualiza e mantém a documentagéo técnica necessaria para a operagao € manutencao das redes
de computadores;

- Zela pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao
trabalho;

-Responsavel pela alimentagéo, publicagéo, atualizagdo e seguranga da informacao do site da cAmara para
todas as areas profissionais;

-Responsavel pelas publicagdes da Camara em ambiente web, zelando pelo perfeito funcionamento do site;
-Responsavel pelo sistema interno de controle de leis, proposituras e outros documentos.

-Responsavel pelos arquivos que sédo enviados e hospedados diariamente no website da Camara, zelando
pela eficiente disponibilidade dos mesmos para consulta publica;

-Responsavel pela transmissao online e gravagao das sessdes, reunides, audiéncias publicas e outros
eventos da Camara Municipal ou nela sediados;

-Procede a regulagem dos equipamentos/aparelhos de som e similares instalados nas dependéncias da
Camara Municipal;

- Executa outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

No que se refere a atualizacdo da legislacdo indicada, informa-se que deve ser considerada a legislagédo
atualizada, desde que vigente, tendo como base até a data da publicagao oficial do Edital.

CONHECIMENTOS GERAIS para os seguintes empregos publicos de provimento efetivo: Contador e
Tesoureiro

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjungédo: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagéao pronominal. Crase.

Matematica: Numeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representagao fracionaria e
decimal: operagoes e propriedades. Minimo multiplo comum. Razao e proporgéo. Porcentagem. Regra de
trés simples. Média aritmética simples. Equag¢do do 1.° grau. Sistema de equacgdes do 1.° grau. Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Nogbes de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras. Resolugéo de
situagdes-problema.

Legislagdo:Lei Organica do Municipio de Descalvado, disponivel em:

http://www.camaradescalvado.sp.gov.br/pdf/Lei-organica.pdf

Nocées de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e
numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, insergao
de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e
macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de
paginas, obtencao de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das
apresentagdes, conceitos de slides, anotagbes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edigédo e
formatagcao de apresentagdes, insercdo de objetos, numeragédo de paginas, botées de agéo, animagédo e
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transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens,
anexagao de arquivos. Internet: navegagéo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de
paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS para os empregos publicos de provimento efetivo de Contador e
Tesoureiro

Contador

Conhecimentos Especificos

Contabilidade: principios e convengdes. Escrituragao: contabil e conciliagdo de contas, conceitos basicos de
ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Analise de Apuracdo de Custos. Conceitos
béasicos de custo. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais
da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos basicos de escrituragéo. Livros obrigatérios e auxiliares.
Procedimentos contabeis diversos. Corre¢ao monetaria de balango. Depreciacdo. Amortizagdo. Apuragao
de resultado. Demonstragdes Contabeis. Determinagéo de indices e quocientes e interpretagado. Conciliagéo
e andlise de contas patrimoniais e de resultado. Correcao integral. Contabilidade em moeda constante.
Estrutura e conceitos basicos de contabilidade de custo. Legislagdo Tributaria/Fiscal. Tributos fiscais.
Tributos sobre o faturamento, base de calculo, aliquotas e escrituragéo fiscal. Regulamento de Imposto de
Renda — Pessoa juridica. Contabilidade Publica: principios orgamentario, financeiro e patrimonial.
Classificagdo e estruturagcdo orgamentaria. Execugdo orgcamentaria. Auditoria: nogdes basicas de auditoria
independente e interna. Natureza e campo de atuagdo da auditoria. Pareceres de auditoria. Controles
internos. Testes e procedimentos de auditoria. Contabilidade Publica e a Lei de Responsabilidade Fiscal:
responsabilidade da Gestdo fiscal: 6rgdos obrigados, equilibrio das contas publicas, planejamento e
transparéncia, metas e limites. Receita corrente liquida (conceito). L.D.O. e a Lei Orgamentaria Anual.
Execugdo orgamentaria e cumprimento das metas. Receita publica. Despesa publica: tipos de despesa,
restricdes e limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor privado. Endividamento: divida publica
fundada, divida mobiliaria, contratagbes de operagdes de crédito, operagdes de crédito por antecipagao de
receita, concessao de garantias, restos a pagar, limites e restricdes. A gestdo patrimonial. Transparéncia,
controle e fiscalizagdo: instrumentos de transparéncia, prestacdo de contas, relatério da gestao fiscal,
orgaos encarregados pela fiscalizagio, principais pontos de fiscalizacdo. Lei Federal 8.666, de 21 de junho
de 1993 (e alteragdes). Lei Federal 10.520, de 17 de julho de 2002 (e alteragbes). Lei Federal n° 4.320/64 e
suas atualizagdes. Lei Complementar n® 101/2000 (e alteragdes).

Tesoureiro

Conhecimentos Especificos

Contabilidade publica: natureza, utilizagdo, movimentagdo e extensdo. Fluxo de caixa: classificagdo de
origens e aplicacdes do fluxo de recursos, desenvolvimento do fluxo de caixa e interpretacdo dos
resultados. Fluxo de caixa operacional e residual. Classificagdo das contas contabeis. Analise de liquidez:
capital circulante liquido, indice de liquidez corrente e indice de liquidez seca. Analise do endividamento:
indice de endividamento geral e indice de cobertura de juros. Conceito de valor presente e sua equagao,
valor presente de um montante Unico e valor presente de uma série de fluxos de caixa, valor presente de
uma série mista, de uma anuidade e de uma perpetuidade. Aplicagcbes especiais de valor no tempo:
depodsitos para acumular uma soma futura, amortizagcdo de um financiamento e fatores de juros ou
crescimento. Planejamento de caixa: previsdo de vendas, preparagdo, avaliagdo e incorporagdao de
incerteza ao orgamento de caixa. Fundamentos de risco e retorno: avaliagdo de risco de um ativo Unico e
risco de um portfélio. Orgcamento de capital: periodo de payback, valor presente liquido e taxa interna de
retorno. Funcionamento do sistema bancario. Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1993 (e alteragdes). Lei
Federal 10.520, de 17 de julho de 2002 (e alteragdes). Lei Federal n° 4.320/64 e suas atualizagdes. Lei
Complementar n® 101/2000 (e alteragdes).

CONHECIMENTOS GERAIS para o emprego publico de provimento efetivo de Secretdrio
Administrativo
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Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagcdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjungédo: emprego e sentido que
imprimem as relagcdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagao pronominal. Crase.

Matematica: Numeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representagao fracionaria e
decimal: operagoes e propriedades. Minimo multiplo comum. Razao e proporgéo. Porcentagem. Regra de
trés simples. Média aritmética simples. Equag¢do do 1.° grau. Sistema de equagdes do 1.° grau. Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Nogbes de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras. Resolucdo de
situagdes-problema.

Legislagao:Lei Organica do Municipio de Descalvado, disponivel em:
http://www.camaradescalvado.sp.gov.br/pdf/Lei-organica.pdf

Nocées de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e
numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, insergao
de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e
macros, impressdo, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragido de
paginas, obtencao de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das
apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edicéo e
formatagcao de apresentagdes, insercdo de objetos, numeragcado de paginas, botdes de agéo, animagédo e
transigcdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens,
anexagao de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséao de
paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS para o emprego publico de provimento efetivo de Secretdrio
Administrativo

Secretario Administrativo

Conhecimentos Especificos

Técnicas secretariais na atualidade. Planejamento e organizacdo de tarefas e ambiéncia organizacional.
Administragdo do tempo. Organizagao de secretaria, gestdo e praticas secretariais. Habilidades técnicas,
humanas e gerenciais do secretario. Gerenciamento das rotinas com eficacia, considerando o trindmio
qualidade-tempo-custo; gestdo da informacéo: filtrando as informacdes eletronicas (agendas diversas).
Gerenciamento estratégico da informagédo. Geréncia de documentos. Organizagdo e administracdo de
arquivos. Tecnologias de informagao e comunicagdo. Comunicagdes administrativas. Relacionamento com
clientes e parceiros. Comportamento, postura e imagem do profissional de secretariado. Etiqueta, cerimonial
e protocolo. Marketing pessoal. Comunicacdo e relagdes interpessoais nas instituicbes/organizagdes,
interagdo com a estrutura administrativa e funcional da Instituicdo. Trabalho em equipe. Organizacao do
local de trabalho: programa 5S; ergonomia. Cédigo de ética, regulamentacdo, exercicio da profissao,
evolugdo e profissionalismo. Redagao Oficial. Aspectos gerais da redacao oficial: definicdo, formalidade e
padronizagao, impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagdes oficiais, concisdo e clareza, editoragdo
de textos. Manual de Redagao da Presidéncia da Republica.

CONHECIMENTOS GERAIS para o emprego publico de provimento efetivo de Assistente de
Comunicacgédo

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).

Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:

substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao e conjungao: emprego e sentido que
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imprimem as relagcdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagao pronominal. Crase.

Legislagao:Lei Organica do Municipio de Descalvado, disponivel em:
http://www.camaradescalvado.sp.gov.br/pdf/Lei-organica.pdf

Nocées de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatagdo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, insergao
de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e
macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de
paginas, obtencado de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das
apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edi¢do e
formatagcao de apresentagdes, insercdo de objetos, numeragado de paginas, botées de agéo, animagédo e
transigcdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens,
anexagao de arquivos. Internet: navegagao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de
paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS para o emprego publico de provimento efetivo de Assistente de
Comunicagédo

Assistente de Comunicag¢ao

Conhecimentos Especificos

Comunicagéo social: teorias e conceitos da comunicagdo. Evolugdo dos meios e das tecnologias da
comunicagéo. Etica profissional nas areas de Relagdes Publicas, Jornalismo e Publicidade e Propaganda.
Regulamentacao profissional do jornalista, do profissional de RP e do publicitario. Comunicagéo e interesse
publico. Assessoria de comunicagao: planejamento estratégico e gestao de crise. Pesquisas e auditorias em
comunicacao: fundamentos, importancia e usos da pesquisa em comunicacgdo institucional. Pesquisa de
opinido. Auditoria de comunicagéo. Estudos de imagem. Elaboragédo do plano estratégico de comunicagao
institucional: fixacdo de politicas e diretrizes. Desenvolvimento de programas especificos: realizagdo de
cerimonial e eventos, de propaganda institucional, de publicagées institucionais, de assessoria de imprensa.
Elaboragdo de midias audiovisuais e digitais. Avaliagdo e mensuragao de resultados em comunicagao: a
importancia do planejamento para a avaliagdo e mensuragéo de resultados. A pesquisa como ferramenta
para mensuragdo de resultados: métodos de avaliagdo, mensuragdo em comunicagdo corporativa.
Constituigdo Brasileira de 1988 e Comunicagdo. Comunicacdo dirigida. Redagdes de acordo com a Lei
Complementar Federal n.° 95, de 26.02.98. Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica. Jornalismo
publico.

CONHECIMENTOS GERAIS para o emprego publico de provimento efetivo de Técnico em Informatica

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e n&o literarios).
Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao e conjungao: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagéao pronominal. Crase.

Matematica: Numeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representacao fracionaria e
decimal: operagbes e propriedades. Minimo multiplo comum. Raz&o e proporgao. Porcentagem. Regra de
trés simples. Média aritmética simples. Equag¢do do 1.° grau. Sistema de equagdes do 1.° grau. Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Nogbes de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras. Resolugéo de
situagdes-problema.
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Legislagao:Lei Organica do Municipio de Descalvado, disponivel em:
http://www.camaradescalvado.sp.gov.br/pdf/Lei-organica.pdf
Raciocinio Légico: Estruturas Iégicas, l6gicas de argumentagao, diagramas légicos, sequéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS para o emprego publico de provimento efetivo de Técnico em
Informatica

Técnico em Informatica

Conhecimentos Especificos

Arquitetura de computadores. Manutengdo de equipamentos tipo IBM-PC. Instalagdo e manutencdo de
periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse. Instalagdo fisica de rede de computadores. Sistema
operacional WINDOWS/LINUX. Instalagdo e organizagao de programas: direitos e licengas de programas;
manutengdo de arquivos, obtengido e instalacdo de drivers e dispositivos. Internet: conceitos gerais e
protocolos. Conhecimento em algoritmos e légica de programag¢do. Modelagem e conhecimento de banco
de dados: MS SQL Server; MySQL; Access. Topologia de rede de computadores. Modelo de referéncia OSI.
Arquitetura TCP/IP, mascaras e sub-rede. Arquitetura cliente-servidor. Elementos de interconex&o de redes
de computadores (hubs, repetidores, switches, bridges e roteadores). Conceitos de meios fisicos de
transmissao de dados. Conceitos de seguranca de rede.
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