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PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO - SP
PROCESSO SELETIVO 05/2015
EDITAL DE ABERTURA COMPLETO

A Prefeitura Municipal de Bebedouro, Estado de S&o Paulo, através da Secretaria Municipal de
Educagdo no uso de suas atribuigBes legais e em consonéncia com a Legislagdo Municipal, Estadual e
Federal, em vista do disposto no art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, realizara
Processo Seletivo de Provas Objetivas e de Titulos, para formacédo de Cadastro de Reserva (CR) para
preenchimento de vagas das funcdes abaixo especificadas, do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal
de Educacéo de Bebedouro.

As fungbes séo as constantes do quadro no item 2.1, daquelas atualmente vagas, das que vagarem
e das que forem futuramente criadas e necessarias a Administragdo Municipal.

4= INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1- As funcdes constantes no item 2.1 serdo regidas pelo Regime Estatutario — Lei 2.693 de 26 de
agosto de 1997 e pela Lei 3.205 de 22 de agosto de 2002, regulamentada pelo Decreto Municipal 9.555 de
09/03/2012 e suas alteragdes.

1.2- A empresa responsavel pela organizacdo e realizacdo do Processo Seletivo sera a Apta Assessoria
e Consultoria Ltda.

1.3- O presente Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologacgéo de
cada funcgdo, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Bebedouro, por igual periodo.

1.4- Os Extratos de todas as publicacbes relativas ao presente Processo Seletivo, até a homologacgéo do
mesmo, serdo publicadas oficialmente em jornal de grande circulagéo local e na imprensa oficial eletrénica
do municipio de Bebedouro. As publica¢des na integra serdo disponibilizadas em carater informativo nos
enderecos eletrdnicos www.aptarp.com.br e www.bebedouro.sp.gov.br e afixadas no Quadro de Avisos da
Secretaria Municipal de Educacéo, localizada a Rua Cel. Conrado Caldeira, n° 470, Centro, Bebedouro -
SP, portanto, é de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as publicagdes.
Para contagem dos prazos sobre recursos serdo consideradas as publicacdes realizada no site
www.bebedouro.sp.gov.br.

1.5- Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao e-mail
contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (16) 3632-2277, de segunda a sexta-feira, dias Uteis, das 09 as 18
horas (horario de Brasilia).

1.6- Estabelece ainda as instru¢des especiais que regulardo todo o processo de selecéo ora instaurado,
sob a coordenagdo da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, nomeada através da Portaria n°
28.436 de 07 de Junho de 2013.


http://www.aptarp.com.br/
http://www.bebedouro.sp.gov.br/
http://www.bebedouro.sp.gov.br/
mailto:contato@aptarp.com.br
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As funcgdes publicas, codigos, vagas, taxas de inscricdo, vencimentos, cargas hordrias semanais,
escolaridades e respectivos requisitos sdo os especificados conforme quadro a seguir:

Taxa de S
Caod. Funcbes Vagas Inscricso Vencimentos Horéria Requisitos Minimos
¢ Semanal
01 Monitor de Cadastro 20,00 R$ 809,66 40 horas | Ensino Fundamental Completo
Transportes Reserva
02 Auxiliar Cadastro 25,00 R$ 860,04 | 40 horas Ensino Médio Completo
Docente Reserva
Instrutor
Educacional
para oficinas
03 |de: Musica, Cadastro 25,00 RS 7’61** 40 horas Ensino Médio Completo
~ Reserva hora/aula
Evolucéo,
Cinema, Horta
e Jardinagem.
Curso de Ensino Médio
completo na modalidade
Professor de normal (magistério) e/ou
Educacéo Cadastro R$ 11,08 Ensino Superior em curso de
04 Infantil 1 (0 a 3 Reserva 30,00 hora/aula** 30 horas Licenciatura de graduacédo
anos) plena em Pedagogia, com
habilitacdo na 4rea de
Educacao Infantil.
Curso de Ensino Médio
completo na modalidade
Professor de normal (magistério) elou
Educacéo Cadastro R$11,08 Ensino Superior em curso de
05 Infantil Il (4 e Reserva 30,00 hora/aula** 30 horas Licenciatura de graduacédo
5 anos) plena em Pedagogia, com
habilitacdo na 4rea de
Educacao Infantil.
Curso de Ensino Médio
completo na modalidade
Professor de normal (magistério) elou
Ensino Cadastro R$11,08 Ensino Superior em curso de
06 Fundamental | Reserva 30,00 hora/aula** 30 horas Licenciatura de graduacédo
(1° ao 5° ano) plena em Pedagogia, com
habilitacdo nas séries iniciais
do Ensino Fundamental.
Curso de Ensino Médio
completo na modalidade
Professor de normal (magistério) elou
Ensino Cadastro R$11,08 Ensino Superior em curso de
07 Fundamental | Reserva 30,00 hora/aula** 20 horas Licenciatura de graduacédo
(EJA) plena em Pedagogia, com

habilitacdo nas séries iniciais
do Ensino Fundamental.
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Professor de Licenciatura de raduacao
Ensino Cadastro R$11,64 9 &
08 30,00 - 20 horas |plena que contempla
Fundamental Reserva hora/aula L N
A habilitacdo em Inglés.
Il - Inglés
Professor de Licenciatura de graduacédo
Ensino Cadastro R$11,64 plena que contempla
09 | Fundamental 30,00 - 20 horas N - o
~ Reserva hora/aula habilitacdo em Educacao Fisica
Il — Educacéo .
oy e registro no CREF.
Fisica
Ensino Superior de graduagéo
Professor de ;
10 | Educacao | Cadastro 30,00 REILE4 | 55 poras |PlEN@ em  pedagogia — com
. Reserva hora/aula habilitacdo ou especializacdo
Especial . ~ ;
na area de Educacéo Especial.

2.2- Para as fungbes constadas no presente edital, excetuando, as funcdes de Monitor de Transporte
Escolar e auxiliar docente, a atribuicdo da carga horaria sera feita conforme as necessidades da
administragdo, respeitando-se, contudo, a ordem de classificagéo.

2.3- Para as funcdes de Professores as vagas a serem oferecidas serdo as remanescentes do Processo
Inicial de atribuicdo para o ano letivo de 2016 e as que vierem surgir no decurso desse mesmo ano letivo.

2.4- A coordenacdo, organizagdo e aplicacdo do Processo Seletivo ficardo sob responsabilidade da
empresa Apta Assessoria e Consultoria, com a supervisdo da Comisséo de Avaliacdo e Sele¢cdo nomeados
através da Portaria n.° 28.436/2013, de Bebedouro.

2.5- As provas estao previstas para serem aplicadas na forma abaixo disposta:

Periodo MANHA HORARIOS FUNCOES

Professor de Educacéo Infantil | (O a 3 anos);

Abertura dos portoes: 08h00min Professor de Ensino Fundamental | (1° ao 5° Ano);

Fechamento dos portées: 08h45min

18/10/2015 o L ; Professor de Ensino Fundamental Il — Inglés;
InJC|o_da aplicacao: 99h00m|n_ Professor de Ensino Fundamental Il — Educacao Fisica;
Término das provas: 12h00min ;
Monitor de Transporte Escolar.
Periodo TARDE HORARIOS FUNGOES
Professor de Educacéo Infantil Il (4 e 5 anos);
Abertura dos portdes: 14h00min Professor de Educacéo de Jovens e adultos;
18/10/2015 Fechamento dos portées: 14h45min Professor de Educacédo Especial;
Inicio da aplicagdo: 15h00min Instrutor Educacional para oficinas de: Musica,
Término das provas: 18h00min Evolucéo, Cinema, Horta e Jardinagem;

Auxiliar Docente.

2.6- A Prefeitura Municipal de Bebedouro através da Secretaria Municipal de Educacdo e a Apta
Assessoria e Consultoria ndo se responsabilizardo por qualquer coincidéncia entre as datas e horarios
indicados no quadro acima e as de eventos alheios a este Processo Seletivo.

2.7- As atribuicdes das funcdes encontram-se disponibilizadas no Anexo V — Atribuicdo das fungdes.

3- DAS INSCRICOES

3.1- As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletrbnico
www.aptarp.com.br no periodo de 17 a 31 de agosto de 2015.



http://www.aptarp.com.br/
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3.1.1- A data limite para pagamento do boleto bancéario referente a inscricdo serd o dia 01 de
setembro de 2015.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que

preenche todos os requisitos exigidos para o ingresso na funcao.

3.3-

3.4-

3.2.1- Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e
criminal, que conhece na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente
Processo Seletivo.

Para inscrever-se no Processo Seletivo, o candidato devera:

3.3.1- Acessar o endereco eletrénico www.aptarp.com.br, durante o periodo de inscrigéo, de 17 a
31 de agosto até as 21h59 (horério de Brasilia) do Gltimo dia de inscricdo (31/08);

3.3.2- Localizar o “link” correspondente ao Processo Seletivo;

3.3.3- Ler o Edital, preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir o boleto
bancario correspondente a inscricdo realizada; o candidato é o exclusivo responséavel pelo
correto preenchimento de seus dados e envio do Formulario de Inscrigcdo disponibilizado,
bem como pela correta impressao do Boleto Bancéario para pagamento.

3.3.4- Especificar no Formulario de Inscrigdo se € Pessoa com Deficiéncia (PcD). Se necessitar, 0
mesmo deverd requerer condicBes diferenciadas para realizacdo da Prova. O atendimento das
referidas condi¢bes somente serd proporcionado dentro da razoabilidade e das necessidades
descritas no Formulério de Inscrigéo.

3.3.5- Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscri¢ao.

O valor correspondente a Taxa de Inscricdo que serd cobrada a titulo de reembolso de despesas

com materiais e servi¢os, sera o constante do item 2.1 deste edital.

3.4.1- Na&o sera concedida isen¢éo do valor da inscri¢ao.

3.4.2- Na&o serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo
estabelecido neste Edital.

3.4.3- Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscrices efetivadas somente mediante o
correto preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de
vencimento do mesmo.

3.4.4- O Boleto Bancério poderd ser pago em qualquer agéncia bancéria, lotérica, terminal de
autoatendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.

3.4.5- O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até a data de vencimento do
boleto (01/09).

3.4.6- Apoés esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-
inscrigdo cujo boleto ndo foi pago seré automaticamente cancelada.

3.4.7- Na&o sera aceito o pagamento do valor das inscricdes por depdsito em caixa eletronico, via
postal, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito
bancéario em conta corrente, ou por qualquer outra via que néo seja a quitacdo do Boleto Bancario
gerado no momento da inscri¢ao.

3.4.8- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscrigdo somente sera efetivada apés
a quitacdo do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo
puder ser realizado por falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo nédo sera efetivada.
Em caso de ndo confirmagdo do pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco no
gual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o
boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de
Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada nao serdo aceitos para fins de
comprovacao do pagamento.

3.4.9- Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitada uma Unica vez,
até a data de vencimento e no valor exato constante no boleto bancario.

3.4.10- Caso o valor pago através do boleto bancéario seja menor do que o estabelecido para a
inscricao realizada, a mesma nao sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o
pagamento da complementacéo do valor.

3.5- Os candidatos poderdo inscrever-se para até duas funcdes, desde que haja compatibilidade de horarios
de provas, conforme disp8e o presente edital, devendo para tanto proceder duas inscrigdes.

3.6-

A Prefeitura Municipal de Bebedouro através da Secretaria Municipal de Educacdo e a Apta

Assessoria e Consultoria ndo se responsabilizardo por solicitagdes de inscricdes nado recebidas por
dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da Apta


http://www.aptarp.com.br/
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Assessoria e Consultoria Ltda. que impossibilite a correta confirmacéo e envio dos dados para a solicitacdo
da inscricdo. Também nao se responsabilizam por inscricdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de
impossibilidade ou erros na leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por
dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no momento da correta impresséao dos
mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos
boletos na rede de atendimento bancario.

3.7- Erros de digitacao referentes ao nimero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverao ser
comunicados imediatamente a Apta Assessoria e Consultoria Ltda., pois sdo dados necessarios para a
consulta da inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de
desempate na Classificacdo Final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade
poderdo ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Escrita, para que o
mesmo realize a devida correcéo na Lista de Presenca.

3.8- As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo sé@o de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a Prefeitura Municipal de Bebedouro através da Secretaria Municipal de
Educacédo excluir do Processo Seletivo aquele que a preencher com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informagdes inveridicas, caso a irregularidade seja constatada apdés a
contratagcao do candidato este sera dispensado da func¢éo publica.
3.8.1- O candidato ser4 o Unico responsavel pelas informacdes prestadas no Formulario de
Inscricdo, as quais implicardo o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, e nas instru¢bes especificas contidas nos comunicados e em outros
editais pertencentes ao presente Processo Seletivo, que porventura venham a ser publicados, em
relagcdo as quais ndo podera alegar desconhecimento de qualquer natureza.
3.8.2- Em atendimento as disposi¢cdes contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever
devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, os quais deverdo ser comprovados por
ocasido do exercicio:
3.8.3- Ser brasileiro nato e, se estrangeiro, atender aos requisitos legais em vigor;
3.8.4- Ter 18 (dezoito) anos completos até a data do exercicio;
3.8.5- Estar quite com as obrigag8es militares até a data do exercicio, quando for o caso;
3.8.6- Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;
3.8.7- Possuir aptidao fisica e mental;
3.8.8- Possuir, na data do exercicio, o nivel de escolaridade, especializacdo e capacitacdo
exigidas para o exercicio da fungéo;
3.8.9- Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”
mediante decisao transitada em julgado, em qualquer esfera governamental.
3.8.10- N&o ter antecedentes criminais que impe¢am a contratacao;
3.8.11- Nao estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 anos;
3.8.12- Nao receber, no ato do exercicio, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego
ou Funcdo exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas
Autarquias, Empresas ou Fundacfes, conforme preceitua o artigo 37, inciso XXIl no 810 da
Constituicdo Federal, com a redacéo da Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98, ressalvadas as
acumulacdes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os
cargos ou empregos em comissao;
3.8.13- Nao registrar crime contra a Administragcdo Publica.

3.9- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcdo de funcdo ou
cancelamento da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve
verificar as exigéncias para a funcdo desejada, lendo atentamente as informacdes, principalmente a
escolaridade minima exigida.

3.10- Depois de efetivadas as inscricdbes, as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos
candidatos, por qualquer que seja 0 motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em
hip6tese alguma, salvo nos casos de cancelamento, suspensao ou néo realizacdo do Processo Seletivo.

3.11- Seracancelada ainscricao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os
requisitos.

3.12- Qualquer condicdo especial para participacdo no Processo Seletivo devera ser requerida dentro do
prazo estabelecido no item 4.7, periodo de inscricdo, sendo que ndo se responsabilizardo a Comissédo
Organizadora do Processo Seletivo e a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. por casos excepcionais que nao
tenham sido comunicados no prazo devido.
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3.13- Os candidatos que ndo possuem acesso a Internet poderdo se inscrever no Acessa Sao Paulo,
situado a Av. Joaquim Alves Guimaraes, n°® 490, Jd Aeroporto — Bebedouro — SP, de segunda a sexta-feira
das 8 as 12 h e das 13 as 17 h. Responsavel: José Edson.

4- DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1- As Pessoas com Deficiéncia (PCD) que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n° 7.853/89 é assegurado o direito de
inscricdo para as funcfes em Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que
possuem.

4.2- Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n° 3.555/2006 de 17 de fevereiro de 2.006, que
regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-4a reservado o percentual de 20% (vinte por cento) do total das vagas
existentes no inicio do ano letivo, para cada fungéo.
4.2.1- Caso a aplicacédo do percentual resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até
o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos
termos dos 881° e 2° do art. 37 do Decreto 3.298/99 e do 8 2° do art. 5° da Lei n® 8.112/90.

4.3- Para o preenchimento das vagas—reservadas aos PcD serdo convocados exclusivamente o0s
candidatos com deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando
passarao a ser convocados, para preenché-las, candidatos da listagem geral.

4.4- Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual do Estado de Séo
Paulo n® 14.481, de 13/07/2011 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999 e suas alteracdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

4.5- Ao inscrever-se, o candidato com deficiéncia estara declarando conhecer o Decreto n° 3.298/99, o
Decreto n° 5.296/2004 e a Instrugdo Normativa n°® 07/96 — TST. Além de estar ciente das atribuicdes da
funcéo pretendida e que, no caso de vir a exercé-la, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas
atribuicdes.

4.6- O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser Pessoa com Deficiéncia, especificando-a no
Formulario de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas para tanto, devera encaminhar,
durante o periodo de inscri¢des (do dia 17/08/2015 ao dia 31/08/2015), considerando para este efeito a data
da postagem, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR) A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. Rua Lafaiete,
1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto - SP, o Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no
prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas — CID, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua
emissdo; anexando ao Laudo Médico as informac8es como: nome completo, nimero do documento de
identidade (RG), nimero do CPF, nome do Processo Seletivo e a op¢do da funcdo. O laudo médico
apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

4.7-  As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horéario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para aprovacdo. Os
beneficios previstos no referido artigo, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscricdes (do dia 17/08/2015 ao dia 31/08/2015), via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Apta
Assessoria e Consultoria Ltda. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto - SP, considerando
para este efeito a data da postagem.

4.7.1- O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada

ou Leitura de sua prova, além do envio da documentagédo indicada no item 4.6, devera encaminhar

solicitagdo por escrito, até o término das inscri¢des, especificando o tipo de deficiéncia;

4.7.2- O candidato com deficiéncia visual (baixa visdo) devera indicar o tamanho da fonte de sua

prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera

confeccionada em fonte 24.

4.7.3- O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de

Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentacdo indicada no item 4.6, devera

encaminhar solicitacdo por escrito, até o término das inscri¢des;

4.7.4- O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio

da documentacao indicada no item 4.6, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des,

mobilidrio adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para
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auxiliar no manuseio das provas e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros
adaptados para cadeira de rodas etc., especificando o tipo de deficiéncia;

4.8- Os candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou
entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do
periodo estabelecido neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COM DEFICIENCIA seja qual for o
motivo alegado, sendo assim n&o terdo o atendimento da condi¢cdo especial para a realizacdo da prova
escrita, bem como ndo concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Processo
Seletivo nas mesmas condi¢des que os demais candidatos.

4.8.1- Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados ndo serdo

conhecidos.

4.8.2- A Prefeitura Municipal de Bebedouro através da Secretaria Municipal de Educacédo e a Apta

Assessoria e Consultoria Ltda. ndo se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados via

Sedex ou Aviso de Recebimento (AR).

4.9- O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificagdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de Pessoas com Deficiéncia, por
funcéo.

4.10- Ao ser convocado para investidura na fungdo publica, o candidato dever4 se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou nédo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcéo. Sera
eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢cao
nao se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

4.10.1- A avaliagdo ficara condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de
identidade original e ter4 por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigbes, item
4.6, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificag@o Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

4.10.2- Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicbes da fungdo, bem como aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislacao aplicavel a
espécie, e que constituam inferioridade que impliqgue em grau acentuado de dificuldade para
integracéo social.

4.11- As vagas que nédo forem providas por falta de candidatos, esgotada a listagem especial, serdo
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatéria, na forma do contido
no item 4.3.

4.12- A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes do item 4 e subitens
implicara a perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia.

4.13- ApOs a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessdao de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

5- DAS PESSOAS DE ETNIA NEGRA

5.1-  As pessoas de etnia negra terdo reserva de 20% (vinte por cento) das vagas para contratagio nas
fungbes publicas nos érgédos e entidades da administracéo direta e indireta, conforme estabelece a Lei
Municipal n.° 3.555/2006 de 17 de fevereiro de 2006.

5.2- No ato da inscrigcdo, o candidato de etnia negra devera declarar, na ficha de inscrigdo, essa opgao.
5.3- Os candidatos de etnia negra participardo do Processo em igualdade de condicGes com os demais
candidatos no que diz respeito ao conteddo e avaliagdo das provas e demais requisitos exigidos para a

participagdo no certame.

5.4- Apo6s o julgamento das provas, independente da lista geral, serd elaborada lista especial, com a
relacdo dos candidatos de etnia negra aprovados no Processo.
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5.5-  As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscricdes no
Processo ou aprovacédo de candidatos de etnia negra.

5.6- A comprovacdo de etnia negra far-se-4 mediante a apresentacdo de Certiddo de Inteiro Teor ou
documento oficial, do candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no qual
conste a identificagdo e a indicacdo etnorracial, assim entendidos: cutis ou cor preta (descendéncia
africana), negro (descendéncia africana), pardo ou moreno (descendéncia de pai negro e mée branca ou
vice-versa), mestico (descendéncia de pai negro, mulato ou pardo e mée cabocla ou vice-versa), cabra
(descendéncia de pai mulato e mée negra ou vice-versa), cabrocha (descendente de pai mulato e méae
negra) e os afroamerindios (descendéncia africana e indigena): cabo verde (descendéncia de pai indio e
mae negra), cafuzo (descendéncia de pai negro e mée india) e similares.

5.7- A publicag&o do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira,
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas da etnia negra, e a segunda somente a
pontuacéo destes Ultimos.

5.8- A comprovacéo da afrodescendéncia devera ser feita no ato da atribuicdo da funcdo sob pena de
perda dos direitos concernentes a reserva.

6- DAS PROVAS

6.1- As provas terdo areas de conhecimento e nimero de questbes de acordo com o descrito nos
quadros abaixo:

Para as fungoes:
e Monitor de Transporte
e Auxiliar Docente

Conteudo Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Especificos
N° de Questdes 05 05 10
Peso 5,0 5,0 5,0
Total de Pontos 25 25 50

Para a funcéo:

e Instrutor Educacional para oficinas de: Musica, Evolucao, Cinema, Horta e Jardinagem.

Conteudo Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Especificos
N° de Questdes 10 10 20
Peso 2,5 2,5 2,5
Total de Pontos 25 25 50

Para as fungdes:

e Professor de Educacao Infantil |
e Professor de Educacéao Infantil Il
e Professor de Ensino Fundamental |
e Professor de Educacao de Jovens e Adultos
e Professor de Educacao Especial
e Professor de Ensino Fundamental Il (Inglés)
e Professor de Ensino Fundamental Il (Educacao Fisica)
Conteudo Lingua Portuguesa Matemaética Conhecimentos Especificos
N° de Questdes 10 5 25
Peso 2,5 2,5 2,5
Total de Pontos 25 12,5 62,5
6.2- O conteudo programatico das provas € o constante do Anexo | - Conteddo Programatico de Provas

que integra este Edital e estara a disposi¢cdo dos candidatos no endereco eletrénico www.aptarp.com.br.
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7- DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1- Desde que nédo haja qualquer acontecimento imprevisto, as provas objetivas serdo realizadas nas
datas indicadas no item 2.5 do presente edital, em locais a serem oportunamente divulgados conforme item
1.5.
7.1.1- Caso o numero de candidatos inscritos exceda a quantidade de lugares nas escolas
localizadas na cidade, a empresa organizadora e Prefeitura Municipal, poderéo alterar o horario das
provas ou até mesmo dividir a aplicagcdo das provas em mais de uma data, cabendo aso candidatos
a obrigacdo de acompanhar as comunicacdes oficiais através dos sites da empresa e
www.bebedouro.sp.gov.br.
7.1.2- SO sera permitida a participacdo do candidato na prova na respectiva data, horario e no
local constante no presente Edital para a prestacéo das provas objetivas.

7.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horéario determinado.

7.3- Por justo motivo, a critério da Comisséo Organizadora do Processo Seletivo, a realizagdo de uma ou
mais provas do presente Processo Seletivo podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio
aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital as novas datas em que se
realizardo as provas.

7.4 Os portdes dos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario de inicio da
aplicacdo das provas — Horério de Brasilia. NAO SERA PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS NO
LOCAL DE PROVAS APOS ESTE HORARIO SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

7.5- O ingresso nos locais de prova sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem o
Comprovante de Inscri¢cdo, devidamente pago, acompanhado de documento héabil de identificagdo com foto,
ndo sendo aceitos protocolos, crachéas, identidade funcional, titulo de eleitor e outros ndo admitidos
oficialmente como documento habil de identificacéo.
7.5.1- Sao considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, For¢cas Armadas, pelo Ministério das
Relagbes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classes que por Lei Federal valem como
documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB, etc.;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia nos termos da Lei n°® 9.603/97).
7.5.2- Nao sera admitido na sala de prova o candidato que nao estiver de posse dos documentos
h&beis previstos no item anterior.
7.5.3- Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato ndo constar nas Listas de
Presenca, mas este tiver em seu poder o respectivo comprovante de pagamento efetuado nos
moldes previstos neste Edital, o candidato podera participar deste Processo Seletivo, devendo, para
tanto, preencher formulario especifico no dia da realizacdo das provas objetivas.
7.5.4- A inclusdo de que trata o item anterior seréd realizada de forma condicional, sujeita &
posterior verificacdo da referida regularidade, por apreciacdo da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo.
7.5.5- Constatada a irregularidade da inscricdo a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, juntamente com outro
documento oficial de identificacdo com foto.

7.7- O candidato devera comparecer ao local designado para as provas munido de documento oficial
com foto, comprovante de Inscricdo devidamente pago, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n°® 2 e
borracha.

7.8- A inviolabilidade das provas serd comprovada no posto de execu¢do, no momento do rompimento
do lacre dos malotes na presenca dos candidatos.
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7.9- Para a realizacdo da Prova Objetiva, cada candidato recebera uma copia do caderno de questdes
referente a Prova Objetiva de sua funcéo e um Cartdo de Respostas ja identificado com seu local e horario
de prova, sala, nome completo, funcéo e niimero de inscricdo no Processo Seletivo.
7.9.1- Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeracao e sequencia
das paginas, bem como a presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do
mesmo. Ao receber o Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos
corretamente e assinar no campo estabelecido. Em ambos o0s casos, havendo qualquer
irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de sala.
7.9.2- O Caderno de Questdes € 0 espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO NO CARTAO DE RESPOSTAS.
7.9.3- No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulacéo de alguma questéo, ou constatar que ndo esteja previsto no conteddo
programatico de provas, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que, consultada a
coordenacgdo, encaminhard solugcdo imediata ou anotara na folha de ocorréncias para posterior
anélise da banca examinadora.
7.9.4- Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da formulacéo dos recursos.

7.10- O candidato devera assinalar suas respostas na prova objetiva e marca-las no Cartdo de
Respostas, que serd o Unico documento valido para a correcéo eletrdnica, que lhe serd entregue no inicio
da prova.
7.10.1- O Cartdo de Respostas sera corrigido por meio Optico, portanto, deverd ser preenchido
corretamente, com caneta esferogréfica azul ou preta.
7.10.2- Para cada questdo o candidato deverd assinalar apenas uma Unica alternativa correta,
preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, ndo devendo
assinalar com “X” ou outra marca. Também nao podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou
liquido corretivo.
7.10.3- Seréo consideradas nulas na corre¢do: questfes deixadas em branco, questdes onde forem
assinaladas mais de uma alternativa, questdes que forem assinaladas incorretamente e questdes
gue apresentarem quaisquer tipos de rasura.
7.10.4- Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo proprio
candidato, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, salvo em caso de candidato
gue tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal.
7.10.5- Na correcdo do Cartdo de Respostas sera atribuida nota zero as questbes que forem
assinaladas incorretamente, rasuradas, que estiverem com mais de uma opc¢éo assinalada ou em
branco.
7.10.6- Sob nenhuma hipétese havera a substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacg@es feitas incorretamente,
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
7.10.7- A ndo entrega do Cartdo de Respostas implicara na automatica eliminagdo do candidato
deste Processo Seletivo.

7.11- Durante a realizacdo das Provas os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
gualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido,
agendas eletrbnicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou
gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova. Caso
o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude
e implicard na eliminacdo do candidato deste Processo Seletivo.

7.11.1- No momento da entrada dos candidatos nas salas de prova sera solicitado pelo fiscal de

sala que os candidatos que estejam portando qualquer um dos aparelhos eletrénicos discriminados

anteriormente que DESLIGUEM-OS TOTALMENTE.

7.12- Durante a realizacdo das Provas ndo sera permitido qualquer tipo de comunicacdo entre os
candidatos, nem a consulta a nenhuma espécie de livros, anotagdes, réguas de calculo, lapis com
tabuadas, impressos ou uso de material de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacéo
destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminagdo do candidato deste
Processo Seletivo.

7.13- O tempo maximo de duracdo das Provas serd de até 3 (trés) horas, ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.
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7.14- O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacdo de provas depois de
transcorrida, no minimo, 01 (uma) hora de seu inicio.
7.14.1- O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal.
7.14.2- Ao terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal a Folha de Respostas
devidamente preenchida podendo, no entanto, levar consigo o caderno de questdes.
7.14.3- Os trés ultimos candidatos deverao permanecer juntos na sala, sendo somente liberados
guando o ultimo deles tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.
7.14.4- O candidato deve se retirar do recinto ao término da prova.

7.15- Na&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

7.16- A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da Prova Escrita,
devendo levar acompanhante responsével pela guarda da crianca que deverd permanecer com a mesma
em local estabelecido pela organizacdo do Processo Seletivo, fora da sala de prova e corredores. No
momento da amamentacdo a candidata serd acompanhada por fiscal até o local onde a criangca e o
acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da
crianga ndo podera permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente
do fiscal da coordenacdo de prova durante a amamentacdo. Nao haverd compensacdo do tempo de
amamentacao ao tempo de prova da candidata.

7.17- N&o havera segunda chamada ou repeticdo da prova objetiva, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminacéo, seja qual for o motivo alegado.

7.18- Os candidatos NAO receberdo convocagBes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

7.19- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados no quadro de avisos da
Secretaria Municipal de Educacdo, no site oficial do municipio www.bebedouro.sp.gov.br e no site
www.aptarp.com.br devendo ainda, o candidato manter-se atualizado.

8- DAS PROVAS DE TITULOS
8.1- Concorrerdo a prova de titulos os candidatos aprovados nas fun¢gbes de professor que possuem
cursos de aperfeicoamento académico.
8.1.1- Os comprovantes de titulacdo deverdo ser entregues na data designada para as provas
objetivas;

8.2- Serao considerados os titulos obtidos na area especifica da fungédo na seguinte conformidade:

ESPECIFICACAO DOS TiTULOS VALOR NUMERO DE TIiTULOS

A) Titulo de Doutor em area relacionada a Educacao, 10,0 (dez) - .

. . ~ . Méaximo 1 titulo
concluido até a data da apresentacéo dos titulos. PONTOS
B) Titulo de Mestre em area relacionada a Educacéo, 5,0 (cinco) - .

. . ~ P Méaximo 1 titulo
concluido até a data da apresentagéo dos titulos. PONTOS

25
C) P6s Graduacdo Lato Sensu (especializagdo) na area (dois inteiros _
de Educacdo com carga horaria minima de 360 horas ) . Méximo 2 titulo
concluida até a data de apresentagédo dos titulos. e cinco décimos)
PONTOS

Numero Maximo de Pontos 20,0 PONTOS

8.2.1- Somente serdo aceitos titulos de especializagdo lato sensu com carga horaria igual ou
superior a 360 (trezentas e sessenta) horas.
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8.2.2- Serdo pontuados como titulos, Certificados em papel timbrado da instituicdo, contendo
assinatura e identificacédo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste a concluséo do curso.

8.2.3- A somatéria total dos titulos ndo podera ultrapassar 20 (vinte) pontos.

8.2.4- 0Os documentos comprobatérios da titulacdo deverdo ser entregues em cépias com

autenticacao cartoraria e estes ndo serao devolvidos aos candidatos, independente de habilitacéo,

ou ndo, do candidato, ou mesmo apos o término do prazo do Processo Seletivo.

8.2.5- Somente serdo considerados como titulos 0s cursos no campo de atuacdo de-Emprege da

funcdo na area da educacéo.

8.2.6- A entrega de titulos ndo assegura direito a pontuacdo, sendo que estes deverdo ser

analisados e serdo pontuados conforme tabela do item 8.2.

8.3- A pontuacdo aferida serd acrescida na nota final do candidato e computada para efeito de
classificagéo.

8.4- Os candidatos que possuirem titulos em conformidade com o item 8.2 deverdo entregar os
documentos comprovantes, para a pontuagéo por titulagdo, na data e horario designado para a prestacéo
da prova objetiva da respectiva funcdo. E recomendada a prepara¢do da documentacdo, nos moldes
exigidos, com antecedéncia.
8.4.1- Os candidatos deverdo obrigatoriamente apresentar os documentos relativos a
titulacdo em envelope lacrado, anexando na parte externa do envelope o Anexo Il —
Formulario de Entrega de Titulos, disponivel no enderegco eletrbnico www.aptarp.com.br,
preenchendo com o numero de inscrigdo, nome completo, a funcéo pretendida e a relacéo de titulos
entregues, deixando livre apenas o canhoto para comprovagéo da entrega, que lhe sera devolvido;
8.4.2- Os envelopes devem ser entregues ao término de sua prova objetiva, em sala prépria
designada para a entrega dos titulos, devendo o responsavel pelo recebimento dos titulos somente
assinar o canhoto (comprovante de entrega) do Formulario de Entrega de Titulos;
8.4.3- Nao serdo aceitos envelopes abertos, com lacres rompidos ou violados;
8.4.4- Nao serdo aceitos documentos entregues em outros locais, nem em data ou horario
diferente dos previstos e nem encaminhados via postal.
8.4.5- Nao sera fornecido a nenhum candidato material para realizar entrega dos titulos (Envelope,
Formulario de Entrega, cola, fita adesiva etc.), seja pela equipe de aplicagdo ou por funcionérios do
local de provas, ndo importando as razbes alegadas. Também ndo serd permitido a troca ou
empréstimo de materiais entre os candidatos, a fim de evitar perturbacbes que atrapalhem a
realizac8o da prova pelos outros concorrentes.

9- DO JULGAMENTO DAS PROVAS
9.1- A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos e tera carater classificatério.

9.2- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da seguinte formula: Nimero de acertos do
candidato na prova objetiva multiplicado pelo peso de cada questao, sendo o resultado a nota do candidato.

9.3- Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 1 (um)
ponto.

9.4- A classificacdo preliminar e final dos candidatos dar-se-a conforme o disposto nos itens: 7 (DA
PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS), 8 (DAS PROVAS DE TITULOS) e 9 (DO JULGAMENTO DAS
PROVAS) deste Edital.

9.5- Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final. A
classificacdo serd publicada no quadro de editais da Secretaria Municipal de Educacao, no site oficial
www.bebedouro.sp.gov.br e disponibilizado em carater informativo no site www.aptarp.com.br.

9.6- Caso alguma questdo venha a ser anulada, a mesma sera considerada correta para todos os
candidatos, de modo que a sua pontuacéo sera atribuida a todos os candidatos indistintamente.

10- DA CLASSIFICACAO

10.1- Os candidatos habilitados seréo classificados dentro das funcdes, em ordem decrescente da
Nota Final.

10.1.1- Quando houver somente a Prova Objetiva, a Nota Final sera igual a nota obtida na Prova
Obijetiva.
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10.1.2- Quando houver entrega de Titulos, a Nota Final sera realizada pela soma simples das
pontuacdes obtidas nas Provas Objetivas e de Titulos.

10.2- Na hipotese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
10.2.1- O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso,
na data do término das inscri¢oes.
10.2.2- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiara o
candidato que, tenha obtido o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos.
10.2.3- Ainda assim, persistindo o empate apés aplicacdo do item 10.2.2. serd dada preferéncia,
para efeito de classificagdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do
nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”
10.2.4- Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior numero de filhos
menores de 18 anos ou invalidos sob sua dependéncia.

11- RESULTADOS E RECURSOS

11.1- O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado por meio de Edital a ser publicado conforme
item 1.4 nas datas previstas no Anexo Il — Cronograma.

11.2- Caberao recursos quanto a: publicacdo dos editais, aplicacdo das provas, referente a formulacéo
das questdes, publicacdo de gabaritos, sendo contra erros ou omissdes, classificacdo e notas obtidas e
publicacdo do resultado final, dentro de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de publicacdo do ato,
devendo o pedido ser encaminhado via e-mail para recursosbebedouro@aptarp.com.br qual sera
analisado pela empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e referendado pela Comissédo Organizadora do
Processo Seletivo.
11.2.1- No caso do recurso ser contra a aplicacdo da prova, ou gabarito, este devera ser
devidamente fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada, devera conter todos os dados que
informem a identidade do candidato recorrente, fungéo e seu nimero de inscri¢éo.
11.2.2- Sera rejeitado o recurso que:
11.2.2.1- estiver incompleto;
11.2.2.2- n&o apresentar argumentacdo ldgica e consistente;
11.2.2.3- for protocolado fora do prazo;
11.2.2.4- for encaminhado via fax, via postal, via internet (fale conosco) e/ou correio
eletronico diferente do especificado no Item 11.2 do presente Edital.
11.2.3- Sera admitido ao candidato apresentar recurso sobre 0 mesmo fato apenas uma vez, o qual
podera abranger uma ou mais questdes relativamente ao seu contelddo, sendo automaticamente
desconsiderados os recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.
11.2.4- Caso o recurso for considerado procedente e houver alteracdo no gabarito oficial, todas as
provas objetivas que contenham a mesma questéo serdo corrigidas novamente.

11.3- O resultado com a classificacdo final do Processo Seletivo sera publicado conforme item 1.4, nas
datas previstas no Anexo Il — Cronograma.

11.4- Os recursos deverdo ser apresentados conforme modelo disposto no Anexo IV — Modelo de
Formulario de Recurso.

11.5- Os recursos intempestivos serdo desconsiderados.

11.6- Os candidatos tomardo ciéncia quanto ao deferimento ou indeferimento do recurso, por meio de
Edital publicado no endere¢o eletrdbnico www.aptarp.com.br podendo consultar integralmente o seu
contelido através do endereco eletrdbnico www.aptarp.com.br, sendo que ndo sera encaminhada qualquer
resposta via fax, e-mail, postal ou por telefone.

11.7- A decisdo da Banca Examinadora em relacdo a analise de recursos tera carater irrevogavel.

12- DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1- A inscricao do candidato implicard no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitagao das
condicbes do Processo Seletivo tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes.


mailto:recursosbebedouro@aptarp.com.br
http://www.aptarp.com.br/
http://www.aptarp.com.br/
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12.2- A determinacdo do local, data e horario das provas é atribuicdo exclusiva da Comissao
Organizadora do Processo Seletivo e sera publicada oportunamente.

12.3- Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Bebedouro através da Secretaria Municipal de
Educacéo o direito de aproveitar os candidatos habilitados em nimero que julgar conveniente e de acordo
com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo
estando obrigada a contratacdo imediata.
12.4- Sera excluido do Processo Seletivo, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e
criminal, o candidato que:

12.4.1- Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

12.4.2- Agir com incorrecdo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe

encarregada da aplicagdo das provas e demais atividades ou mesmo por qualquer razdo tentar

tumultud-la;

12.4.3- For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital,

12.4.4- For responsével por falsa identificacdo pessoal;

12.4.5- Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em

qualquer etapa do Processo Seletivo;

12.4.6- Nao devolver a folha de resposta;

12.4.7- Efetuar inscricdo fora do prazo previsto;

12.4.8- Deixar de atender a convocacdo ou qualquer outra orientacdo da Comisséo

Organizadora do Processo Seletivo.

12.5- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.6- Dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo a Prefeitura Municipal de Bebedouro
através da Secretaria Municipal de Educacao por ocasido da escolha das vagas obedecera rigorosamente a
ordem de classificagdo e o seu prazo de validade, podendo o candidato que vier a ser convocado ser
contratado se atendidas, a época do exercicio, todas as exigéncias para a contratacao.

12.7- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacfes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera mencionada em
Edital, comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente,
sendo vedado a qualquer candidato alegar desconhecimento.

12.8- A Prefeitura Municipal de Bebedouro através da Secretaria Municipal de Educacéo reserva-se o
direito de anular o Processo Seletivo, bem como de adotar providéncias que se fizerem necessérias para
garantir a correcdo dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes.

13.9- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacao e nao caracterizado qualquer 6bice, é facultada
a incineracdo dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade do Processo Seletivo, os registros eletrénicos.

13.10- Cabera ao Prefeito Municipal de Bebedouro a homologacédo dos Resultados Finais.

13.11- Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda., juntamente
com a Comisséo Organizadora do Processo Seletivo.

13.12- A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. ndo autoriza a comercializacdo de apostilas em seu nome e
nao se responsabiliza pelo teor das mesmas.

13.13- Integram este Edital os anexos:

Anexo | --Contelido Programético de Provas;
Anexo Il - Cronograma,;
Anexo Il - Formulario de Entrega de Titulos;

Anexo IV - Modelo de Formuléario de Recursos;
Anexo V — Atribuicdo das funcdes.

Bebedouro, 14 de agosto de 2015.
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FERNANDO GALVAO MOURA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO - SP
PROCESSO SELETIVO 05/2015

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

Os conteldos constantes das provas as quais se submeterdo os candidatos as funcGes de Professor de
Educacgéo Infantil I, Professor de Educacéo Infantil Il, Professor de Ensino Fundamental |, Professor de
Educacdo de Jovens e Adultos, Professor de Educacdo Especial, Professor de Ensino Fundamental I
(Inglés) e Professor de Ensino Fundamental Il (Educac¢éo Fisica) séo os seguintes:

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia; Estrutura e Formacdo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, preposicdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Sinais de
Pontuacéo; Uso da Crase; Colocacgdo dos pronomes nas frases; Analise e Interpretacao de Textos.

MATEMATICA: Conjunto de ndmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais; operacdes,
expressoes, situacdes problema, céalculo; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real).
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PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL | = PEI- 1 (0 A 3 anos)

LEGISLACAO:

1. BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 que
estabelece diretrizes e bases da educacdo nacional. Brasilia; 1996. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/[9394.htm

2. Lein° 8069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Titulo | —
Das Disposig6es Preliminares; Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais — Capitulos | a V, Titulo lll —Da prev
encdo; Livro Il (Parte Especial) Titulo | ao Titulo V. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

3. Resolucdo CNE/CEB n° 5, de 17 de dezembro de 2009 — Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacéo Infantil. Disponivel em: file:///C:/Users/User/Downloads/diretrizescurriculares 2012.pdf

PUBLICACOES MEC:

1. Brasilia, RCNEI — Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil. Volumes I, Il e lll,
MEC/SEF (1998). Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/rcnei_voll.pdf http:/portal.mec.qgov.br/seb/arquivos/pdf/volume2.pdf
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/volume3.pdf

2. Critérios para o atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criancas. Disponivel
em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf

LIVROS:

1. BARBOSA, Maria Carmem S.; HORN, Maria G. S. Projetos Pedagdgicos na Educacéo Infantil. Porto
Alegre: Artmed, 2007.

2. FRIEDMANN, Adriana O brincar na Educacéo Infantil — Observacédo, adequacéo e incluséo. 12 Edicao,
Ed. Moderna, 2012.

3. GOLDSCHMIED, Elinor; JACKSON, Sonia. Educacédo de 0 a 3 anos — O atendimento em creche. 22
Edicdo, Ed. Grupo A, 2006.

4. ORTIZ, Gisele; CARVALHO, Maria Teresa Venceslau. Interacdes: ser professor de bebés — cuidar,
educar e brincar, uma Unica a¢do, Ed.Blucher, 2012.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL Il -PEI-1l (4e5 anos)

LEGISLACAO:
1. BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 que
estabelece diretrizes e bases da educacdo nacional. Brasilia; 1996. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/[9394.htm

2. Lein°8069, de 13 de julho de 1990 — Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Titulo | —
Das Disposi¢des Preliminares; Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais — Capitulos | a V, Titulo lll —Daprev
e n ¢ a o, Livro Il (Parte Especial) Titulo | ao Titulo V. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

3. Resolugdo CNE/CEB n° 5, de 17 de dezembro de 2009 — Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacéo Infantil. Disponivel em: file:///C:/Users/User/Downloads/diretrizescurriculares 2012.pdf

PUBLICACOES MEC:

1. Brasilia, RCNEI — Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil. Volumes I, Il e lll, MEC/SEF
(1998). Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/rcnei_voll.pdf
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/volume2.pdf http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/volume3.pdf

LIVROS:

1. BARBOSA, Mana Carmem S.; HORN, Maria G. S. Projetos Pedagdégicos na Educacéo Infantil. Porto
Alegre: Artmed, 2007.

2. BRANDAO, Ana Carolina Perusi; ROSA, Ester Calland de Sousa. Ler e escrever na Educacéo Infantil —
Discutindo praticas pedagdgicas. 22 Edicao, Ed Auténtica, 2011.

3. FRIEDMANN, Adriana O brincar na Educacéo Infantil — Observacgéo, adequagéo e inclusdo. 12 Edicao,
Ed. Moderna, 2012 .

4. SALLES,Fatima; FARIA, Vitoria. Curriculo na Educagéo Infantil — Dialogo com os demais elementos da
proposta pedagogica. 22 Edicéo, Ed.Atica, 2012


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
file:///C:/User/Downloads/diretrizescurriculares_2012.pdf
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/rcnei_vol1.pdf
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/volume2.pdf
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/volume3.pdf
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
file:///C:/User/Downloads/diretrizescurriculares_2012.pdf
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/rcnei_vol1.pdf
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/volume2.pdf
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/volume3.pdf
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PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | — PEF-1

LEGISLACAO:

1. BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996
gue estabelece diretrizes e bases da educagdo nacional. Brasilia; 1996. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|9394.htm

2. Lein° 8069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Titulo | —
Das Disposi¢8es Preliminares; Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais — Capitulos | a V, Titulo Ill — Da
prevencédo; Livro Il (Parte Especial) Titulo | ao Titulo V. Disponivel
e m : http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

3. Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010. Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacéo Bésica.

Disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&id=12992:diretrizes-para-a-
educacao-basica.

PUBLICACOES INSTITUCIONAIS:

1. PROGRAMA LER E ESCREVER - Disponivel em:
http://portalsme.prefeitura.sp.gov.br/Projetos/fundemedio/AnonimoSistema/MenuTexto.aspx? MenulD=12

* Guia de Planejamento e Orienta¢des Didéaticas do Professor Alfabetizador — 1° ao 5° ano /volume Unico.

2. BRASIL. Ministério da Educacéo — MEC — Pacto Nacional da Alfabetizacdo na Idade Certa: Entendendo
0 pacto; quatro eixos de atuacado: formacéo, materiais didaticos, avaliagdo, gestdo-mobilizagédo e controle
social. Disponivel em: http://pacto.mec.gov.br/o-pacto

3. SAO PAULO. Secretaria da Educacdo. Coordenadoria de Gestdo da Educacdo Basica. Ano Iniciais —
EMAI.

LIVROS:

1. CARVALHO, Rosita Edler. “Educagéo Inclusiva: do que estamos falando?” In: Revista Educagao
Especial, nimero 26, 2005 — p. 1-7. Universidade Federal de Santa Maria. Santa Maria, Brasil. Disponivel
em http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=313127396003

2. FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetiza¢do. 252 Ed. Sao Paulo: Cortez, 2010.

3. HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma relagdo na constru¢do do conhecimento. Série Ideias n°
22, SP, FDE.

4. LERNER, D.; SADOVSKY, P. O sistema de numera¢&o: um problema didatico. In: PARRA, Cecilia
(Org.). Didatica da Matematica: Reflexdes Psicopedagdgicas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. p. 73-

155.

PROFESSOR DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - PEJA

LEGISLACAO:

1. BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢édo Nacional. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996
que estabelece diretrizes e bases da educacdo nacional. Brasilia; 1996. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/[9394.htm

2. PARECER CNE/CEB n° 11/2010. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢éo de Jovens e
Adultos.

PUBLICACOES INSTITUCIONAIS:
1.MINISTERIO DA EDUCACAO. Educacdo para Jovens e Adultos, Ensino Fundamental, Proposta
Curricular para o 1° segmento. Brasilia. 2001. Disponivel: www.portal.mec.gov.br/secad/arquivos/pdf.

LIVROS:

1. FREIRE, Paulo Pedagogia da Autonomia. Sdo Paulo: Ed. Paz e Terra, 2000.

2. GADOTTI, Moacir — Por uma politica nacional de educacao popular de jovens e adultos. 12 Ed. Sédo
Paulo: Moderna — Fundacao Santillana, 2014.

3.  GADOTTI, Moacir — ROMAO José E. (Orgs). — Educacdo de Jovens e Adultos — Teoria, pratica e
proposta. 72 Ed. Sdo Paulo: Cortez; Instituto Paulo Freire, 2005. (Guia da escola cidada; v.5).

4. SOEK Ana Maria et al — Mediacdo Pedagdgica na alfabetizagdo de jovens e adultos. Curitiba: Ed.
Positivo, 2009.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&id=12992:diretrizes-para-a-educacao-basica
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&id=12992:diretrizes-para-a-educacao-basica
http://portalsme.prefeitura.sp.gov.br/Projetos/fundemedio/AnonimoSistema/MenuTexto.aspx?MenuID=12
http://portalsme.prefeitura.sp.gov.br/Projetos/fundemedio/AnonimoSistema/MenuTexto.aspx?MenuID=12
http://pacto.mec.gov.br/o-pacto
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=313127396003
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
http://www.portal.mec.gov.br/secad/arquivos/pdf
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PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL - PEE

LEGISLACAO:

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 que
estabelece diretrizes e bases da educagdo nacional. Brasilia; 1996. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|9394.htm

Lei n® 8069, de 13 de julho de 1990 — Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Titulo | — Das
Disposic¢des Preliminares; Titulo 1l — Dos Direitos Fundamentais — Capitulos | a V, Titulo Ill — Da prevencéao;
Livro Il (Parte Especial) Titulo I ao Titulo V. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Secretaria de Educacéo
Especial - MEC/SEESP, 2008. Disponivel em:

www.mec.gov.br/seesp

Resolucdo CNE/CEB N°. 4, de 2 de outubro de 2009. Institui as Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Educacao Bésica, na modalidade Educacdo Especial. Conselho Nacional de
Educacao/Camara de Educacao Béasica. Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 09.pdf

PUBLICACOES INSTITUCIONAIS:

BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacao Especial. Marcos Politicos — Legais da Educagéo
na Perspectiva da Educagéo Inclusiva/Secretaria da Educacio Especial — Brasilia. Secretaria da Educagéo
Especial. - 2010.7 2p.ISBN 978-85 -60331-28-4. Disponivel em:
http://pfdc.pagr.mpf.mp.br/atuacao-e-conteudos-de apoio/publicacoes/educacao/marcos-politico-legais.pdf

LIVROS:

CARVALHO, Rosita Edler. Temas em Educacao Especial. Rio de Janeiro, WVA. Ed. 1998.

CARVALHO, Rosita Edler. Nova LDB e a Educac¢éo Especial. Sdo Paulo: Saraiva, 2000.

MAZZOTTA, Marcos J. Educacdo Especial no Brasil — Histéria e Politica. Sdo Paulo: Cortez, 2000.
MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar - O que é? Por qué? Como Fazer? 22 ed. Sdo Paulo:
Moderna, 2006.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il (INGLES)

LEGISLACAO:

1. BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996

gue estabelece diretrizes e bases da educagcdo nacional. Brasilia; 1996. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|9394.htm

2. Lein® 8069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Titulo | —
Das Disposi¢es Preliminares; Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais — Capitulos | a V, Titulo lll —-Daprev
encdo; Livro Il (Parte Especial) Titulo | ao Titulo V. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

PUBLICACOES INSTITUCIONAIS:

1. BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais- 5% a 82 série : vol.
1 (Introdugéo) — vol.9 ( Lingua Estrangeira ) — vol.10 ( Temas Transversais) — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

2. Parémetros curriculares nacionais: 12 a 42 séries do Ensino Fundamental BRASIL. Ministério da
Educacéo e do Desporto. Secretaria da Educagédo Fundamental. Vol. 1 Brasilia: MEC/SEF, 1997

LIVROS:

1. RICHARDS, J. C.; RENANDYA, W. A. (Ed.). Methodology in language teaching: an anthology of current
practice. Cambridge: Cambridge University Press, 2002.

2. SWAN, M. Practical English Usage. Oxford: Oxford University Press, 2005.

3. CAPEL, Annette; SHARP, Wendy. Objective First Certificate: Workbook With Answers. 12 Edic¢do, Ed.
Cambridge University Press, 2008.

4. HARMER, Jeremy. How to teach English, 12 Edicdo, Ed. Longman Pub Group E, 1997.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
http://www.mec.gov.br/seesp
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_09.pdf
http://pfdc.pgr.mpf.mp.br/atuacao-e-conteudos-de%20apoio/publicacoes/educacao/marcos-politico-legais.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
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PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il (EDUCAGAO FISICA)

LEGISLACAO:

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 que
estabelece diretrizes e bases da educagdo nacional. Brasilia; 1996. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|9394.htm

Lei n® 8069, de 13 de julho de 1990 — Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Titulo | — Das
Disposic¢des Preliminares; Titulo 1l — Dos Direitos Fundamentais — Capitulos | a V, Titulo Ill — Da prevencéao;
Livro Il (Parte Especial) Titulo I ao Titulo V. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

PUBLICACOES INSTITUCIONAIS:
Parametros curriculares nacionais: 12 a 42 séries do Ensino Fundamental BRASIL. Ministério da Educacéo e
do Desporto. Secretaria da Educacdo Fundamental: Vol. 7 Brasilia: MEC/SEF, 1997.

LIVROS:

BORGES, C. L. A formacédo de docentes de Educacao Fisica e seus saberes profissionais. In: BORGES, C.
L.; DESBIENS, J. F. (Org.). Saber, formar e intervir para uma Educacdo Fisica em mudanca. Campinas:
Autores Associados, 2005. p. 157-190.

MARCELLINO, N. C. Lazer e Educacado Fisica. In: DE MARCO, A. (Org.) Educacéo Fisica: cultura e
sociedade. Campinas: Papirus, 2006.

PAES, R. R. A pedagogia do esporte e os jogos coletivos. In: ROSE JUNIOR, D. Esporte e atividade fisica
na infancia e na adolescéncia: uma abordagem multidisciplinar. Porto Alegre: Artmed, 2009.

SOUSA, E. S.; ALTMAN, H. Meninos e meninas: expectativas corporais e implicagfes na Educacgéo Fisica
escolar. Cadernos Cedes, Campinas, v. 19, n. 48, p. 52-68, 1999. Disponivel em:
<www.scielo.br/pdf/credes/v19n48/v1948a04.pdf>. Acesso em: 25 out. 2010.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR (FUNDAMENTAL COMPLETO).

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia; Estrutura e Formac&o das Palavras; Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, verbo, pronome, numeral, artigo; Acentuagéo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Sinais
de Pontuacéo; Andlise e Interpretacédo de Textos.

MATEMATICA: Conjunto de nimeros reais (naturais, inteiros, racionais, irracionais) operacées, expressdes,
situacdes problema, célculo; Porcentagem; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo, volume; Sistema Monetério Nacional (Real).

LEGISLACAO:

1. Lei n® 8069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Titulo | —
Das Disposi¢cdes Preliminares; Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais — Capitulos | a V, Titulo lll —-Daprev
encdo; Livro Il (Parte Especial) Titulo | ao Titulo V. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/[8069.htm
2. Caodigo Brasileiro de Transito. Lei N° 9503, de 23 de setembro de 1997.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9503.htm

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de
Bombeiros. Manual de Prevencdo de Acidentes e Primeiros Socorros Nas Escolas:
http://ww2.prefeitura.sp.gov.br/arquivos/secretarias/saude/crianca/0005/Manual_Prev_Acid_PrimSocorro.pdf


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9503.htm
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INSTRUTOR EDUCACIONAL (ENSINO MEDIO COMPLETO)

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia; Estrutura e Formacdo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, preposicdo, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Sinais de
Pontuacéo; Uso da Crase; Colocacdo dos pronomes nas frases; Analise e Interpretacao de Textos.

MATEMATICA: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes,
expressoes, situacdes problema, céalculo; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real).

LEGISLACAO:

1. BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢&o Nacional. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 que
estabelece diretrizes e bases da educagdo nacional. Brasilia; 1996. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/[9394.htm

2. Lei n° 8069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. Titulo | —
Das Disposi¢es Preliminares; Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais — Capitulos | a V, Titulo lll —-Daprev
encdo; Livro Il (Parte Especial) Titulo | ao Titulo V. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

PUBLICACOES INSTITUCIONAIS:

Programa Mais Educacéo - http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/passoapasso_maiseducacao.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Cadernos CENPEC - Educacéo Integral Artigos: CAVALIERE, ANA MARIA Em busca do tempo de
aprender; GONCALVES, ANTONIO SERGIO Reflex8es sobre educacéo Integral e escola Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=16727&Itemid=1119

2. Cadernos Pedagégicos — Programas Mais Educacéo Disponivel em:
https://docs.google.com/folderview?usp=sharing&id=0B3qzwUftmEY0alUxM3VvTHBSeWc

3. Territérios Educativos para a Educacgdo Integral: a reinvengcdo pedagdgica dos espacos e tempos da
escola e da cidade http://portal.mec.gov.br/index.php?
option=com_content&view=article&id=16727&Itemid=1119

AUXILIAR DOCENTE (ENSINO MEDIO COMPLETO)

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia; Estrutura e Formacdo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, preposicdo, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal;, Sinais de
Pontuacéo; Uso da Crase; Colocacéo dos pronomes nas frases; Andlise e Interpretacéo de Textos.

MATEMATICA: Conjunto de ndmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacoes,
expressodes, problemas, calculo; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples; Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real).

LEGISLACAO:

1. BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 que
estabelece diretrizes e bases da educagdo nacional. Brasilia; 1996. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm

2. Lein® 8069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Titulo | —
Das Disposi¢fes Preliminares; Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais — Capitulos | a V, Titulo lll —Daprev
encdo; Livro Il (Parte Especial) Titulo | ao Titulo V. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/passoapasso_maiseducacao.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=16727&Itemid=1119
https://docs.google.com/folderview?usp=sharing&id=0B3qzwUftmEY0alUxM3VvTHBSeWc
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=16727&Itemid=1119
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=16727&Itemid=1119
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO - SP
PROCESSO SELETIVO 05/2015

ANEXO II - CRONOGRAMA DE EXECUCAO
(DATAS PROVAVEIS)

EVENTO

DATA

Periodo das Inscricdes.

17 a 31/08/2015

Data limite para recolhimento da Taxa de Inscri¢ao.

01/09/2015

Divulgacéo da Relagdo de Candidatos Inscritos.

08/09/2015

Prazo de Recursos com relacdo a Relacdo de Candidatos Inscritos.

09 e 10/09/2015

Publicacdo da Indicacdo do Local e Horario da realizacéo das Provas Objetivas. 14/09/2015
Realizacéo das Provas Objetivas e Entrega de Titulos. 18/10/2015

: ~ . - 19/10/2015
Divulgacdo de Gabarito das Provas Obijetivas. As 18h00min

Prazo de Recursos com relacdo ao Gabarito das Provas Objetivas.

20 e 21/10/2015

Divulgacéo da Retificacdo do Gabarito (se houver),
Publicacdo do Resultado Final.

03/11/2015

Prazo de Recursos com relacdo ao Resultado Final

04 e 05/11/2015

Publicacdo da Retificagdo do Resultado Final (se houver),
Publicacdo da Homologacéo do Concurso Publico.

16/11/2015

* Datas provaveis, que poderédo sofrer alteracdes, porém com prévia divulgacéo.

** Eventos de Divulgacédo serdo realizados apenas pela internet, no site www.aptarp.com.br, e eventos de

Publicacdo se dardo através do Jornal Oficial e também pela internet.



http://www.aptarp.com.br/

%g Prefeitura de S E M E B

=r Bebedouro
ADM. 2013/2016 Secretaria Municipal de

Educag¢do de Bebedouro
PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO - SP

PROCESSO SELETIVO 05/2015

ANEXO Ill - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

Instru¢6es de preechimento:

- Preencher o cédigo e nome do emprego publico pretendido, seu nimero de inscricdo e nome
completo do candidato.

- No quadro dos titulos, informar a quantidade de cada certificado ou diploma que esta sendo
entregue anexo a esta relacéo.

- Datar e assinar o este documento.

Cédigo/Funcéo: /

N°. Inscr/Nome: /

Certificado e ou Diploma Quantidade

A) Titulo de Doutor em é&rea relacionada a Educacéo, concluido até a data da
apresentacéo dos titulos.

B) Titulo de Mestre em é&rea relacionada a Educacgédo, concluido até a data da
apresentacéo dos titulos.

C) P6s Graduacgdo Lato Sensu (especializacdo) na area de Educagdo com carga
horaria minima de 360 horas concluida até a data de apresentacgédo dos titulos.

Encaminho anexo a este, a(s) quantidade(s) de documento(s) relacionado(s) acima, para
conferéncia e avaliacdo referente ao Processo Seletivo n® 05/2015 da Prefeitura Municipal de
Bebedouro.

Tenho ciéncia de que a entrega de titulos ndo assegura direito a pontuacdo, devendo os mesmos
passarem por andlise da Banca Examinadora.

Li e concordo com todos os itens do Edital de Abertura, que regem este Processo Seletivo, em
especial ao Iltem 8 que estipula as condicbes de avaliagdo e atribuicdo de pontos aos certificados/diplomas
por mim apresentados.

Bebedouro, 18 de outubro de 2015.

Assinatura do Candidato:

Destaque aqui (cole esta parte no envelope)
""""""""""""""""""" Destaque aqui (NAO cole estaparte)
PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO - SP
PROCESSO SELETIVO 05/2015
ANEXO Il - FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

Cédigo/Funcao: /

N°. Inscr/Nome: /

Declaro que o candidato acima relacionado apresentou documentos relativos a titulacdo em
envelope lacrado em acordo com o item 8.2 do Edital de Abertura.

Bebedouro, 18 de outubro de 2015.

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento e Carimbo da Empresa:
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ANEXO IV - MODELO DE FORMULARIO DE RECURSOS

NOME DO CANDIDATO:

N° INSCRICAO CARGO:

DATA NASC.: / / CPF N°

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

N AN S AN
— N N N

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
CONTRA GABARITO~ DA PRQVA OBJETIVA N° da questAo:
CONTRA PONTUACAO DE TITULOS

Gabarito oficial:
CONTRA RESULTADO FINAL - -
OUTROS Resposta Candidato:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO — Razbes do Recurso

Apenas para recurso contra gabarito oficial
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ANEXO V- ATRIBUICOES DOS CARGOS
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

e Acompanhar alunos, desde o embarque, no transporte escolar até seu desembarque na escola de
destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até
0 desembarque nos pontos préprios;

e Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte
escolar;

e Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranca;

e Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da
janela;

e Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;

¢ Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local,

e Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos veiculos escolares;

e Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar os horarios
dos transportes, informando aos pais e alunos;

e Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; ajudar os pais de
alunos com, deficiéncia na locomog¢&o dos mesmos;

e Executar tarefas afins;

e Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo
transporte de alunos;

e Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas
para o melhor atendimento as necessidades dos alunos.

e Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DOCENTE

e Exercer as fun¢bes de cuidar e educar apoiando o professor nas atividades de formacao de habitos,
tais como: alimentacéo, higiene das méos, corporal e bucal, dentre outras.

e Orientar e auxiliar o aluno quanto ao uso adequado do banheiro.

e Auxiliar o professor no processo de construcdo da autonomia da crianga, respeitando a sua
individualidade e o seu processo de desenvolvimento.

e Auxiliar os alunos no desenvolvimento das atividades pedagégicas de acordo com as orientacfes e
planejamento do professor.

e Agir de acordo com o art. 232 da Lei n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA),
ndo submetendo a crianga e ou adolescente, sob seus cuidados, a situagbes vexatorias ou a
constrangimentos, tratando-os com afeto e respeito.

e Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

e Ser assiduo e pontual, ter postura ética e apresentar-se convenientemente trajado.

e Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.
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Ter conhecimento da especificidade do trabalho a ser desenvolvido na atividade exigida no projeto
ou oficina curricular e na Escola de Tempo Integral como um todo;

Ter disponibilidade para participar de programas de capacitacdo oferecidos pela SEMEB e érgéos
conveniados, socializando e aplicando os novos conhecimentos adquiridos;

Participar de reunides de trabalho;

Utilizar metodologias de trabalho que, respeitem a proposta pedagogica da escola, promova a
inclusdo, a solidariedade, a troca de experiéncias, a aprendizagem e contribua para o
desenvolvimento de habilidades e competéncias dos educandos, respeitando a diversidade;
Planejar as atividades a serem propostas aos educandos de acordo com as diretrizes curriculares
da SEMEB respeitando as especificidades do Projeto Pedagégico da Unidade escolar;

Elaborar registros reflexivos;

Promover cotidianamente a alta estima do educando;

Estabelecer relagfes interpessoais fundamentadas no respeito a legislacéo, a equipe escolar e que
favorecam a construcdo de vinculo de pertencimento entre os varios atores participantes do
processo ensino aprendizagem;

Ter facilidade em desenvolver trabalho em equipe;

Ser assiduo e pontual, ter postura ética e apresentar-se convenientemente trajado;

Ter experiéncia no campo de atuag&o da oficina curricular que ira atuar: musica, , evolug¢éo, cinema,
horta e jardinagem.

Apresentar projetos de suas habilidades apos aprovacao no processo seletivo.

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Agir de acordo com o art. 232 da Lei n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA),
ndo submetendo a crianga e ou adolescente, sob seus cuidados, a situagdes vexatorias ou a
constrangimentos, tratando-os com afeto e respeito.

PROFESSORES

Planejar aulas com antecedéncia e elaborar registros reflexivos;

Ministrar aulas e ser responsavel pela garantia do processo ensino-aprendizagem;

Participar da formulacé@o de Politicas Educacionais nos diversos ambitos da Secretaria Municipal de
Educacéo responsavel pela gestao da educacéo;

Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacgéo;

Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico;

Integrar-se nas atividades relativas ao processo ensino aprendizagem e Projeto Politico Pedagogico
da Escola;

Exercer funcdes relacionadas com a administragdo ou planejamento e orientacdo do processo
didatico;

Desenvolver a regéncia efetiva da sala de aula;

Controlar e avaliar o rendimento escolar;

Executar tarefas de recuperagdo continua dos alunos com baixo rendimento escolar;

Participar de reunides de trabalho;

Desenvolver pesquisas educacionais;

Participar de acBes administrativas e das intera¢cdes educativas com a comunidade, de acordo com
o planejamento proposto pela Unidade Escolar;

Buscar formacéo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agéo reflexiva e investigativa;
Cumprir e fazer cumprir as determinacgfes da legislacao vigente;

Cumprir a hora-atividade no dmbito da unidade escolar;

Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato;

Ser assiduo e pontual, ter postura ética e apresentar-se convenientemente trajado.



