PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Concurso Publico n° 02/2015

(Edital de Abertura de Inscricdes n® 04/2015 — Assuntos Juridicos)

A Prefeitura Municipal de Suzano faz saber que se encontram abertas inscricdes de Concurso Publico —
Area de Assuntos Juridicos, regido pelas Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital, para
provimento de cargo de Procurador Juridico, sob regime estatutario, de acordo com o disposto neste
Edital e seu anexo, na Lei Municipal n® 190, de 08 de julho de 2010, — a ser realizado sob organizacédo e
aplicagdo da Fundacao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” —
Fundag&o VUNESP, conforme Processo Administrativo n°. 25.069/2014, de 23 de julho de 2014.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DOS CARGOS

1. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos vagos, ou com
vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

2. O cargo, a escolaridade, os requisitos, a jornada, o vencimento, € o nimero de vagas Sdo 0S
estabelecidos na tabela que segue:

ESCOLARIDADE / VENCIMENTOS* o
CARGO REQUISITOS JORNADA RS N° DEVAGAS

Ensino Curso Superior

Procurador Com_pI?to

Juridico Inscricdo na OAB - 40 horas 7.075,24 03
Ordem dos Advogados
do Brasil

3. Os vencimentos dos cargos tém como base o més de julho de 2015.

4. A Jornada Semanal de Trabalho: 40 horas semanais e os horarios de trabalho serdo definidos a
criterio da Prefeitura Municipal, em funcdo da natureza do cargo, atividades, plantdes, escalas,
atendendo as necessidades da Administracao e o interesse publico, em funcdo do regime especial de
trabalho.

5. O candidato aprovado e contratado pelo Regime Estatutario instituido pela Lei Municipal n°® 4.391/10
deverd prestar servicos dentro do horéario estabelecido pela Administracdo, obedecida a carga horaria
semanal de trabalho.

6. As atribuicBes do cargo englobam os seguintes campos de atuacéo:

- Elaborar peti¢des iniciais perante qualquer Juizo, Instancia ou Tribunal,

- Formalizar e protocolar contestacdes judiciais, recursos e outros instrumentos que visem a defesa
tempestiva do Municipio;

- Formular impugnacdes judiciais quando cabiveis;
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- Elaborar minutas de contratos, convénios, notificacbes, respostas a consultas, além de outros
documentos;

- Proceder a defesa do Municipio perante ao PROCON, Ministério Publico, Juizados Especiais, INSS,
Receita Federal, Tribunal de Contas, dentre outros;

- Emitir parecer em inquéritos e sindicancias administrativas, inclusive disciplinares e tributaveis;

- Acompanhar acdes judiciais e extrajudiciais em todas as suas instancias;

- Despachar processos na esfera administrativa, inclusive com pareceres;

- Pesquisar e acompanhar inquéritos policiais de interesse da administragdo municipal;

- Redigir documentos oficiais tais como: minutas, oficios, mensagens legislativas, decretos, portarias,
resoluges, ordens de servigo, dentre outros;

- Realizar audiéncias judiciais e administrativas;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao exercicio das
atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade;

- Executar outras atividades correlatas.

Il - DAS INSCRICOES

1. A inscri¢céo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

1.1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos 0s requisitos exigidos para este
Concurso.

1.1.2. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas
no ato da inscri¢o.

2. Para se inscrever, o candidato devera preencher as condi¢es para provimento do cargo e entregar,
na data da contrata¢do, uma fotografia 3x4 cm, além da comprovacao de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo
Federal e demais disposic6es de lei, no caso de estrangeiro;

b) ter no minimo 18 anos completos na data da contratacéo;

C) possuir ensino superior completo;

d) possuir registro na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB,;

e) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacfes militares;

f) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

g) estar com o CPF regularizado;

h) apresentar folhna com Pesquisa de Antecedentes Criminais emitida pela Policia Civil do Estado de Séo
Paulo onde tenha residido nos dltimos 05 (cinco) anos, e Certiddo Negativa de Distribuigdo de Feitos na
Justica Estadual, Federal e Militar.

i) possuir 0s requisitos exigidos para as atividades do cargo;

j) ndo registrar antecedentes criminais;

[) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada em avaliagcao
médica.

3. As inscricbes somente poderdo ser realizadas pela internet, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso, no periodo das 10 horas de 31 de agosto
de 2015 as 16 horas de 09 de outubro de 2015.

3.1. As 16 horas do ultimo dia do periodo de inscri¢des, a ficha de inscricdo e o boleto bancario ndo
estardo disponiveis.

3.2. As inscricbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Prefeitura Municipal de Suzano e/ou da Fundacdo VUNESP.
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3.2.1. A prorrogacéo das inscricdes de que trata o item 3.2. podera ser feita sem prévio aviso bastando,
para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita no site www.vunesp.com.br.

4. Para inscrever-se, via Internet, o candidato no periodo de inscri¢cdes, devera:

a) acessar o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler na integra e atentamente o Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢cao;

d) transmitir os dados de inscricao;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o pagamento da correspondente taxa de inscri¢do, no valor de R$ 81,00 (oitenta e um reais)
até a data-limite do encerramento do periodo de inscrigfes, respeitando o horario bancario.

4.1. O correspondente pagamento da importéncia do valor da taxa de inscrigdo podera ser efetuado, em
dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancéria.

4.2. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento a menor do valor da taxa de
inscri¢do, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

4.3. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios,
fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdésito comum em conta corrente, condicional
ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital. O
pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagcdo dentro do periodo de
inscricao.

4.4. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento
da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.5. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancério gerado no
ato da inscrigdo, até a data limite do encerramento das inscri¢cdes. Atencéo para o horério bancario.
4.6. A efetivagcdo da inscricdo ocorrerd apés a confirmagédo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo poderd ser feita no site
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, a partir de 03 dias Uteis apés o encerramento do
periodo de inscrigBes. Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato deverd entrar em contato
com o Disque VUNESP, para verificar o ocorrido.

4.7. Ndo havera devolucdo de importdncia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade
pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

4.8. A devolugéo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

5. O candidato sera responséavel por qualquer erro, omissdo e pelas informac8es prestadas na ficha de
inscricao.

5.1. O candidato que prestar declaracéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfa¢ca a todas as condicdes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo gque aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

6. As informac0fes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo
a Prefeitura Municipal de Suzano o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com
dados incorretos ou que prestar informagBes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

7. No ato da inscrigdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes no item 2. deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da contratacdo, sob pena de exclusdo do
candidato do Concurso Publico.

7.1. Nao devera ser enviada a Fundagdo VUNESP qualquer cépia de documento de identidade, exceto
para solicitacdo da isencdo da taxa de inscrigao.

8. InformagBes complementares referentes a inscrigdo poderéo ser obtidas no site www.vunesp.com.br e
pelo Disque VUNESP.

8.1. O descumprimento das instrugBes para inscricdo pela internet implicara a ndo efetivagdo da
inscrigédo.
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8.2. A Fundagcdo VUNESP néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo pela internet ndo recebida
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

9. O candidato que nao tiver acesso proprio a internet podera efetivar sua inscricdo por meio de servigcos
publicos, tais como 0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos para
acesso a internet), em todas as regides da cidade de S&o Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

9.1. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos préprios Postos do
Acessa SP em um dos enderecos disponiveis no site www.acessasaopaulo.sp.gov.br.

10. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais, inclusive prova braile, prova ampliada, etc.,
devera, no periodo das inscricdes, encaminhar, por SEDEX, a Fundacdo VUNESP, ou entregar
pessoalmente, na Fundacdo VUNESP, solicitacdo contendo nome completo, RG, CPF, telefone e os
recursos necessarios para a realizacao das provas, indicando, no envelope, o Concurso Publico para
Prefeitura Municipal de Suzano — cargo Procurador Juridico.

10.1. O candidato que nédo o fizer, durante o periodo de inscricdo e conforme o estabelecido neste item,
nao tera a sua prova especial preparada ou as condi¢des especiais providenciadas.

10.2. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para a realizagcdo das provas ficara sujeito, por
parte da Prefeitura Municipal de Suzano e da Fundagdo VUNESP, a andlise e razoabilidade do
solicitado.

10.3. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, sera considerada, conforme o caso, a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo
firmado pela Fundacdo VUNESP.

10.4. O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo 1l — DA PARTICIPACAO DE
CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

11. Amparado pela Lei Municipal n° 4265/08, que dispde sobre a isencdo do valor da taxa de inscri¢éo e,
Decreto Municipal n°® 7760/08, o candidato tera direito a requerer a isen¢éo do valor da taxa de inscri¢éo,
desde que:

- esteja desempregado, ou

- que perceba até um salario minimo mensal.

11.1. Para tanto, o candidato deveré:

11.1.1. acessar, no periodo das 10 horas de 31 de agosto de 2015 as 23h59min de 01 de setembro
de 2015 o “link” préprio da pagina do Concurso - site www.vunesp.com.br;

11.1.2. preencher eletronicamente, total e corretamente o cadastro com os dados solicitados;

11.1.3. imprimir o requerimento, assinar e encaminhar, juntamente com os documentos comprobatorios,
conforme o caso, descritos nos subitens 14.2 e 14.3:

11.2. Em se tratando de candidato desempregado, devera encaminhar cépia simples dos seguintes
documentos:

a) Registro de Identificacdo (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica;

c¢) Carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), das folhas que constam foto, identificacdo e baixa
por demissao de seu Ultimo emprego, inclusive temporério e estagio probatério.

d) Comprovante de endereco.

11.3. Em se tratando de candidato cuja renda pessoal ndo ultrapasse 01 (hum) salario minimo mensal,
cOpia simples dos seguintes documentos:

a) Registro de Identificacdo (RG);

b) Cadastro Pessoa Fisica;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), das folhas que constam foto, identificacdo e seu
ultimo registro;
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d) Holerite ou Declaracdo de renda do empregador em papel timbrado da empresa com firma
reconhecida, ou carné do INSS ou “Declaracdo do Contador”, e

e) Comprovante de Endereco.

11.4. Os documentos comprobatérios citados nos itens 11.2 e 11.3, deverdo ser encaminhados por
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), até 02 de setembro de 2015, para a Fundagdo VUNESP, na
Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — SP — Cep. 05002-062, indicando no envelope “Ref.
Isengdo do valor da taxa de inscricdo "Concurso Prefeitura Municipal de Suzano, Nome do candidato e
cargo”.

11.4.1. N&o serdo considerados os documentos encaminhados por outro meio que ndo os estabelecidos
neste Capitulo.

11.4.2. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de
documentos apos o envio da documentagdo na Fundagdo VUNESP. Caso o candidato utilize de outros
meios que ndo os estabelecidos neste Capitulo deste Edital, tera seu pedido de isen¢do do pagamento
da taxa de inscricéo indeferido.

11.4.3. Todas as informacdes prestadas para o pedido de isencdo da taxa de inscricdo € de inteira
responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos encaminhados, seréo fatos
para o indeferimento da inscri¢éo, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar-se
o candidato as penalidades previstas em lei.

11.4.4. O candidato devera, a partir das 14 horas de 23 de setembro de 2015, acessar o site
www.vunesp.com.br e verificar o resultado da solicitacéo pleiteada.

11.4.5. N&o seré permitido, no prazo de andlise de recurso, o envio de documentos comprobatérios e/ou
a complementacdo de documentos.

11.5. O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido tera automaticamente sua inscricao
efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

11.6. O candidato que tiver a solicitagdo indeferida e queira participar do Certame, devera acessar
novamente o “link” préprio na pagina da Fundacdo VUNESP - site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF
e proceder a efetivagcdo da inscricdo, imprimindo e pagando o boleto bancéario, com valor da taxa de
inscricdo plena, até as 16 horas do dltimo dia de inscricéo.

11.6.1. O candidato que nao recolher o respectivo valor da taxa ndo tera sua inscricdo efetivada.

11.7. O candidato podera protocolar recurso contra o indeferimento do pedido de isen¢do do valor da
taxa de inscricdo no periodo de 24 de setembro de 2015 a 25 de setembro de 2015, pelo site
www.vunesp.com.br, no link do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Suzano, seguindo as
instrugcBes ali contidas.

11.8. Divulgagéo do resultado dos recursos ocorrerd em 07 de outubro de 2015.

12. Para fins do direito previsto no art.440, do Codigo de Processo Penal (Decreto Lei n® 3.689 de 3 de
outubro de 1941)introduzido pela Lei n°® 11.689, de 09 de junho de 2008, o candidato que, eventualmente
, teve participacdo em juri até a data de término das inscri¢cdes, devera indicar em campo especifico do
formulario de inscricéo o exercicio efetivo na fungéo de jurado, para fins de desempate, de acordo com o
alinea “f” do Capitulo VII., deste Edital.

12.1. Para tanto, o candidato devera, no periodo das inscricdes, encaminhar & Fundacdo VUNESP, por
SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento), com a identificagdo do Concurso Publico
para o qual esta inscrito, documento emitido pelo Judiciario que comprove que exerceu a funcao de
jurado.

12.2. O documento apresentado tera validade para este Concurso e ndo sera devolvido.

12.3. O candidato que nao atender ao item 12.1 deste Capitulo, ndo tera sua condicdo de jurado
utilizada como critério de desempate.

lIl = DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
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1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se a atribuicdo do cargo, especificadas no
Capitulo I, deste Edital, sdo compativeis com a sua deficiéncia.

2. O candidato devera estar enquadrado nos parametros definidos no art. 4° e incisos do Decreto n°
3.298/99 e Lei Municipal 3.240/98 para concorrer como pessoa com deficiéncia.

2.1. O numero de vagas disposta neste Edital ndo atinge ao percentual previsto em Lei, entretanto, o
candidato com deficiéncia podera requerer as condicdes estabelecidas neste Capitulo.

3. O candidato com deficiéncia participara do certame em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que tange ao conteudo, avaliacéo e critérios de aprovacdo das provas, data, horario e
local de aplicacdo, e a nota minima exigida, nos termos do Decreto n® 3.298/99 e da Lei Municipal
3.240/98

4. O candidato com deficiéncia, conforme art. 4° do Decreto n° 3.298/99, devera declarar, quando da
inscricao:

a) conhecer o Decreto Federal n°® 3298/99 e Lei Municipal 3240/98.

b) estar ciente das atribui¢cbes do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo esta sujeito a
avaliagcdo pelo desempenho das atribuicdes, para fins de habilitacdo durante o estagio probatorio.

c) ser pessoa com deficiéncia, especificando sua deficiéncia no formulario de inscricdo e informando se
deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.1. O candidato devera, ainda, até o ultimo dia de inscricdo, encaminhar, por SEDEX, a Fundacéo
VUNESP — Ref.: Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Suzano — S&o Paulo, a seguinte
documentacéo:

4.1.1. requerimento com a sua qualificagdo completa , bem como especificacdo do Concurso Publico
para o qual est4 inscrito, 0 cargo para o qual esta concorrendo e a necessidade ou ndo de prova ou de
condi¢cdes especiais para a realizacdo da(s) prova(s); e

4.1.2. laudo médico, original ou cépia autenticada com prazo maximo de 12 (doze) meses antes do
término das inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua
emissao.

4.1.3. O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou
Leitura de sua prova, além do envio da documentag¢do indicada no item 4.1.2., devera encaminhar
solicitacao por escrito, até o término das inscri¢des, especificando o tipo de necessidade.

4.1.4. O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento de Intérprete de Libras —
Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentagéo indicada no item 4.1.2., devera encaminhar
solicitagdo por escrito, até o término das inscri¢des;

4.1.5. O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar do atendimento de especial, além do envio da
documentacéo indicada no item 4.1.2., devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das
inscricbes as condi¢cdes necessarias para realizacdo de sua prova, como: mobilidrio adaptado, sala de
facil acesso, designacgdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas e transcricdo das respostas,
banheiros adaptados, etc.

4.1.6. O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional, além do envio da documentacao
indicada no item 4.1.2., devera encaminhar solicitacdo com justificativa acompanhada de parecer datado
e assinado emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o término das inscri¢des;

4.1.7. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em braile. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo, podendo ainda utilizar-se
de soroban.

4.1.8. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema.
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4.1.8.1. O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18,24 ou 28. Nao
havendo indicacao de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

4.1.9. Os deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial por meio de software, sera
oferecido equipamento (computador/notebook) com software NVDA para uso durante a realizacdo de
sua prova.

4.1.9.1. Na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software
mencionados no item 4.1.9, sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.

4.2. O candidato que ndo atender ao solicitado no item 4, deste Capitulo, ndo sera considerado pessoa
com deficiéncia, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo, e ou ndo tera sua prova especial
preparada, seja qual for o motivo alegado.

4.3. Para efeito do prazo estipulado no subitem 4.1, deste Capitulo, sera considerada a data de
postagem fixada pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) ou a data de protocolo firmado pela
Fundacdo VUNESP.

5. Os candidatos classificados constantes da lista especial (pessoas com deficiéncia) serdo convocados
pelo Departamento Médico da Secretaria de Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de
Suzano, para pericia médica, com a finalidade de avaliacdo quanto a configuracdo da deficiéncia,
conforme art. 4° do Decreto n° 3.298/99.

5.1. Comprovada a deficiéncia pelo Departamento Médico, sua compatibilidade com as atribui¢cdes do
cargo sera deliberada por comisséo especial a ser designada pela Prefeitura Municipal de Suzano.

6. Serd excluido da Lista Especial (pessoas com deficiéncia) o candidato que néo tiver configurada a
deficiéncia declarada (declarado pessoa sem deficiéncia pelo érgdo de saude encarregado da realizacao
da pericia), passando a figurar somente na Lista Geral e sera excluido do Concurso Publico o candidato
que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢cdes do cargo.

6.1. O candidato convocado para realizar a Pericia Médica e que ndo comparecer na data marcada, sera
excluido o Concurso.

7. Apbs a contratacdo do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacéo do cargo e aposentadoria por invalidez.

8. Ap6s o prazo de inscrigédo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusao de candidato na lista especifica
de pessoas com deficiéncia.

9. O laudo médico sera valido tal somente para este concurso

IV — DAS PROVAS
1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

CARGO PROVAS/FASES ITENS
12 Fase
CONHECIMENTOS GERAIS 10

Lingua Portuguesa
Procurador do Juridico
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos 70
22 Fase
Prova Pratico-Profissional
Peca Processual 01

2. A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento teorico
do candidato, necessario ao desempenho do cargo.
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2.1. A duracéo da prova objetiva sera de 4 (quatro) horas. As provas serdo compostas de questdes de
multipla escolha com 05 (cinco) alternativas cada uma, de acordo com o conteldo programatico
constante do Anexo | — CONTEUDO PROGRAMATICO.

3. A prova pratico-profissional (Peca Processual),destina-se a avaliar o dominio do conhecimento juridico
e da norma culta, o desenvolvimento do tema na estrutura proposta, a adequacdo da linguagem, a
articulacdo do raciocinio légico e a capacidade de argumentacdo e terd carater eliminatério e
classificatorio.

3.1. A prova pratico-profissional tera duracéo de 2h (duas horas).

V - DA PRESTACAO DAS PROVAS
1. A prova sera realizada na cidade de Suzano.

1.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade de Suzano, a Fundagcdo VUNESP
podera aplica-las em municipios vizinhos.

1.2. A confirmacédo da data prevista e as informacdes sobre local e horario das provas seréo divulgadas
com antecedéncia minima de 10(dez) dias, por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio e nos
sitios eletrénicos da Prefeitura de Suzano e da Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo
o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso.

1.2.1. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato néo constar no Edital de
Convocacéo para a prova objetiva, esse devera entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, por meio
do telefone (Oxx11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 horas as 20 horas,
horéario de Brasilia, para verificar o ocorrido.

1.3. As aplicag8es das Provas estdo previstas para 22 de novembro de 2015, conforme adiante:

v" Prova Objetiva —Periodo da Manh4;

v Prova Pratico Profissional (Pe¢a Processual)- Periodo da Tarde;
1.4. O candidato devera comparecer ao local da prova com, no minimo, 1 (uma) hora de antecedéncia
do horario estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apés o
fechamento dos portdes.

1.4.1. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado para justificar
0 atraso ou a auséncia do candidato.

1.4.2. O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, dever4 manter qualquer aparelho
eletrbnico desligado que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibracao e silencioso.

1.4.2.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo da prova, levar somente o documento de
identidade, caneta transparente de tinta azul ou preta e ndo devera levar maquinas calculadoras, pagers,
telefones celulares, tablets, relégios digitais, gravadores, maquinas fotogréficas, ou quaisquer aparelhos
eletrbnicos, ainda, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol e/ou outros materiais ndo classificados como
estritamente necessarios a realizagao da prova, sob pena de exclusdo do Concurso.

1.4.2.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador, caso seja ativado.

1.5. Sera admitido no local da prova apenas o candidato que estiver trajado de forma compativel e
munido de caneta esferografica de material transparente, com tinta de cor azul preferencialmente ou
preta, e um dos seguintes documentos de identificacdo, no original ou xerox autenticada, com foto que
permita sua identificacdo, expedido por 6rgédo oficial:

a) Cédula de identidade (RG);
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b) Carteira de ldentidade expedida pelas For¢cas Armadas ou pelas Policias Militares ou pelos
Corpos de Bombeiros Militares;

C) Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997;

d) Passaporte;

e) Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

o)) Certificado Militar;

h) Comprovante de inscri¢cdo, no caso de o nome nao constar do local da prova objetiva, no Edital

de Convocacdo, publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na respectiva pagina do Concurso.

1.5.1. Nao serdo aceitos, para efeito de identificacdo, documentos sem foto, tais como Boletim de
Ocorréncia, Protocolos de requisicdo de documentos, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei n°® 9.503/1997, Carteira de
Estudante, Crachas, dentre outros.

1.6. A Fundacdo VUNESP podera fornecer, antes do inicio da(s) prova(s), embalagem plastica, para o
acondicionamento obrigatério dos objetos pessoais eletrdnicos desligados, que serdo lacrados, e
somente podera ser aberta no final da aplicagdo e fora do local de prova.

1.6.1. A embalagem plastica devera permanecer durante todo o processo debaixo da carteira.

1.6.2. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares,
Oculos escuros e protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala,
onde deverdo permanecer até o término da prova.

1.6.3. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de
comunicacéo nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, serd convidado a retirar-se do
recinto e sera eliminado do Concurso.

1.7. O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a aplicagcao da prova sem o acompanhamento
de um fiscal e, tampouco, levar consigo qualquer um dos materiais fornecidos.

1.8. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o0 requeira a Fundagdo VUNESP, observando-se os procedimentos
constantes a seguir:

1.8.1. deverd encaminhar a solicitagdo, até o término das inscricbes, por SEDEX OU Aviso de
Recebimento (AR), exclusivamente a Fundagdo VUNESP indicando no envelope “Ref. Concurso Publico
— Prefeitura de Suzano — cargo de Procurador do Municipio”, solicitagdo para amamentacéo,

1.8.1. a crianca devera ser acompanhada por uma pessoa maior de 18 (dezoito) anos de idade
devidamente comprovado, que ficara em local reservado para tal finalidade e serd responsavel pela
crianca. 1.8.2. nos hordrios previstos para amamentacado, a candidata serd acompanhada por uma fiscal,
sem o material de aplicacéo das provas e sem 0 acompanhante.

1.8.3. Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo na duragdo da prova da candidata.

1.8.4. Excetuada esta situacéo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive
de menor de idade nas dependéncias do local de realizacdo de prova.

1.9. Ndo serd permitida a interferéncia e a participacdo de outras pessoas, durante a realizacdo das
provas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim, de acordo
com o Capitulo Il deste Edital, ocasido em que o candidato serd acompanhado por um fiscal da
Fundacdo VUNESP, devidamente treinado.

1.10. N&o havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagcao das provas em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, de candidato da sala de provas.

Pagina 9


http://www.vunesp.com.br/

1.11. Os responsaveis pela aplicacdo das provas ndo emitirdo esclarecimentos a respeito das questdes
formuladas, da inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado ou da forma de respondé-las.

1.12. No inicio da prova podera ser colhida a impressdo digital do candidato, sendo que na
impossibilidade de o candidato realizar o procedimento, devera registrar sua assinatura, em campo
predeterminado, por 3 (trés) vezes.

1.12.1. O horéario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apés os devidos
esclarecimentos quanto a realizacdo da prova.

1.12.2. Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo da prova.

1.13. A Fundacao VUNESP, podera, no transcorrer da aplicacao das provas utilizar detector de metal em
ambientes do local de aplicacdo, caso, o candidato estiver portando qualquer tipo de aparelho eletrénico
e for verificado a existéncia pelo detector de metal, sera sumariamente excluido do Concurso.

1.14. No ato da realizacdo da prova objetiva seréo entregues ao candidato:
a) a folha de respostas personalizada (contendo todos os dados cadastrais do candidato);
b) o caderno de questdes.

1.14.1. Nao sera permitida a substituicdo da folha de respostas personalizada por erro do candidato.

1.14.2. S&o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificac@o e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP.

1.15. O preenchimento da folha de respostas personalizada, que sera o Unico documento vélido para a
correcdo das provas, serd de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instrugfes fornecidas no momento da realizagcdo da prova especificas contidas na
propria folha e na capa do caderno de questdes. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

1.15.1. A folha de respostas personalizada devera ser entregue ao final da prova, juntamente com o
caderno de questdes, ao fiscal de sala, com a assinatura do candidato no campo proprio e com a
transcricdo das respostas com caneta esferografica em material transparente, com tinta de cor azul ou
preta.

1.15.2. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham, ainda que
legivel, emenda ou rasura, assim como questdes com mais de uma resposta, mesmo que uma delas
esteja correta.

1.15.3. Nao podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
gualguer marca podera ser lida pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato.

1.16. O candidato somente poderd retirar-se do local de aplicacdo da prova depois de decorrido o prazo
de 75% (setenta e cinco por cento) do tempo de sua duracdo, ndo podendo levar o caderno de questdes
e a folha de respostas, podendo levar apenas o rascunho de gabarito, localizado em sua carteira para
futura conferéncia.

1.16.1. Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o
ultimo deles entregue sua prova, assinando termo respectivo.

1.17. Ap6s o término do prazo previsto para a duragcdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questao ou procedendo a transcri¢éo para a folha de respostas.

1.18. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar ou corrigir algum dado cadastral, devera efetuar
a correcdo em formulario especifico fornecido pela Fundacdo VUNESP, datar e assinar, e entregar ao
fiscal da sala no dia da aplicacéo da prova objetiva.
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1.19. Um exemplar, em branco do caderno de questdes estara disponivel no site da Fundacédo VUNESP
(www.vunesp.com.br), no link “prova” na respectiva pagina do Concurso, a partir das 14 horas do 1° dia
util subsequente a aplicacao da prova.

1.19.1. O gabarito estara disponivel no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir da
data da publicagédo no Diario Oficial do Municipio, no link “gabarito” na respectiva pagina do Concurso.

1.20. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Suzano nao se responsabilizardo por danos,
perda ou extravio de documentos e/ou objetos ocorridos no prédio de realizagdo da prova.

1.21. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera procurar a sala de
coordenacdo no local em que estiver prestando a prova.

1.22. Quando, ap0s a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistica, visual ou grafolégico, ter o
candidato utilizado de processos ilicitos para sua realizacdo, sua prova serd anulada e, em
consequéncia, sera eliminado do Concurso.

1.23. Motivardo a eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos
comunicados, as instrucdes ao candidato ou as instru¢gbes constantes da prova.

1.24. Ser4 excluido do Concurso o candidato que, além das demais hipéteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se ap6s o horério estabelecido para a realizagdo das provas;

b) apresentar-se a prova em outro local que nédo seja o previsto no Edital de Convocacao;

c) nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento de identificacdo conforme previsto neste Edital;

e) ausentar-se da sala de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal,

f) retirar-se do local de realiza¢do da prova antes de decorrido 75% do tempo estabelecido para a
sua duracao;

Q) for surpreendido, pelo detector de metais, portando celular ou outro equipamento que permita

comunicacdo mesmo desligado durante a realizagdo da prova, em comunica¢cdo com outras pessoas,
bem como utilizando livro, anotagdo, impressos ndo permitidos ou maquina calculadora;

h) estiver utilizando ou portando em seu bolso qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicacdo ligado ou desligados fazendo uso de quaisquer destes no prédio durante a realizagdo das
prova;

i) estiver fazendo uso de 6culos de sol, boné, gorro ou chapéu;

i) lancar mao de meios ilicitos para execucao de prova;

K) ndo devolver integralmente o material solicitado ao final da prova;

) ausentar-se da sala de provas levando material sem autorizacao;

m) estiver portando arma branca ou de fogo, ainda que possua o respectivo porte;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

0) agir com incorrecdo ou descortesia para qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo
das provas.

DA APLICACAO DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

1.25. A prova pratico-profissional (peca processual) tem data prevista para 22 de novembro de 2015,
no periodo da tarde, (mesmo dia em periodo inverso da prova objetiva) devendo o candidato observar,
total e atentamente, os itens anteriores e posteriores deste Capitulo no que couber, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento;
1.26 O candidato receber4d o caderno pré-identificado e devera conferir seu nome, numero do
documento, cargo e assinar no local reservado.

Pagina 11


http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/

1.27. Para a realizagdo da prova pratico-profissional, o candidato ndo podera fazer uso de qualquer
material de consulta que ndo o fornecido pela Vunesp.

1.28. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que
possa identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a
consequente eliminacédo do candidato do concurso.

1.29. A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica
transparente de tinta de cor azul ou preta. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espaco
destinado ao texto definitivo acarretara a atribuicdo de nota zero a prova.

1.30. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuagdo, para o
fiscal designado pela Fundacdo VUNESP.

1.31. Nao serd admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou
resposta definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os
espacos especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que néo seja
prejudicado.

1.32. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos véalidos para a avaliagédo da
prova. Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo seréo considerados
para avaliac¢ao.

1.33. Em hipétese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

1.34. O candidato deveréa observar, atentamente, os termos das instru¢cfes contidas na capa do caderno,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

1.35. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala. Sera atribuida
nota zero a prova cujo caderno ndo estiver completo.

1.36. ApOs o término do prazo previsto para a duracéo das provas, ndo serd concedido tempo adicional
para o candidato continuar procedendo a transcri¢cdo da resposta.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAQAO

1. DA PROVA OBJETIVA

1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

1.1.1. Na avaliacdo da prova, serd utilizado o escore bruto que corresponde ao nimero de acertos que o
candidato obtém na prova.

1.1.2. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questes
da prova e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas. O célculo final sera igual ao total de pontos
do candidato.

2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior 50 pontos.
3. Em hipotese alguma havera revisdo de provas.

4. O candidato nao habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

2 — DA PROVA PRATICO PROFISSIONAL

2.1. A prova pratico-profissional avaliard o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-pratica do
candidato em desenvolver a questdo apresentada, com clareza, coeréncia e objetividade. Serdo
avaliadas, ainda, a organizacdo do texto, a analise e sintese dos fatos examinados, assim como a
correcdo gramatical.
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2.2. Serdo corrigidas as provas pratico-profissional dos 50 (cinquenta) candidatos mais bem classificados
na prova objetiva, mais os empatados na ultima classificacdo. Os demais serdo excluidos do Concurso.

2.3. O valor da prova pratico-profissional (peca processual) sera de 20 (vinte) pontos, sendo que a
pontuacdo minima necessaria para aprovacao sera de 10 (dez) pontos, sendo que o candidato que néo
obtiver a pontuagdo minima necessaria sera excluido do Concurso.

2.4. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) fugir ao tema proposto;

b) apresentar peca juridica inadequada ao tema proposto;

c) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informacao nado pertinente ao solicitado na
proposta da peca processual que possa permitir a identificacdo do candidato;

d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

e) estiver faltando folhas;

f) estiver em branco;

g) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas ou em versos) ou nao for redigida em portugués;

h) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de azul ou preta, em parte ou em sua
totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

j) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal.

2.5. Sera considerado como néo-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel,

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.

2.6. A vista da prova pratico-profissional, ser4 concedida no endereco www.vunesp.com.br, na pagina
especifica do Concurso, durante o periodo recursal, a todos os candidatos que tiverem esse prova
corrigida.

VIl — DA PONTUAQAO FINAL, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICA(;AO FINAL E
DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. A pontuagéo final sera a somatoria da nota da prova objetiva e da prova pratico profissional.

2. Os candidatos serédo classificados por ordem crescente da nota final.

3. Em caso de igualdade de pontuacgéo, tera preferéncia o candidato que, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até a data do encerramento das
Inscricdes;

b) obtiver a maior nota na Prova Pratico Profissional;

c) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) for mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60(sessenta) anos;

f) tiver exercido a fungéo de jurado no periodo entre a data da publicacdo da Lei Federal n° 11.689/08 e
a data do término das inscri¢des;

Persistindo, ainda, o0 empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

4. Os candidatos classificados serdo enumerados em 02 (duas) listas sendo uma geral (todos os
candidatos aprovados), outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados), que serdo publicadas no
Jornal Oficial de Suzano.
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VIII - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicéo de recurso sera de 2 dias Uteis, contados do 1° dia util subsequente a data
da publicacéo ou do fato que lhe deu origem.

2. O candidato que interpuser recurso contra gabarito e o resultado das diversas etapas do Concurso
Pdblico, devera utilizar somente o campo proprio para interposicdo de recursos, no endereco
Www.vunesp.com.br, na pagina especifica do Concurso, e seguir as instru¢des ali contidas.

2.1. A pontuacéo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na
respectiva prova.

2.2. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacbes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacéo
superior ou inferior, ou ainda poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato que n&do obtiver a nota
minima exigida para habilitacéo.

2.3. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

2.4. A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso serd publicada no Jornal Diario de Suzano ou
outro que venha a substitui-lo e disponibilizada no site www.vunesp.com.br.

3. O gabarito divulgado podera ser alterado em fung&o da andlise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacdo ou alteracdo do gabarito, as provas seréo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
4. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisfes,
raz&o pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

5. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem
como ndo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagdo e embasamento, ou aquele que
nao atender as instru¢des constantes do “link” Recursos, na pagina especifica do Concurso Publico.

6. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo serda tomada mediante parecer
técnico da Banca Examinadora.

7. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

8. A interposicao de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

9. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua emisséo.

10. Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente ou por
qualquer outro meio, além do previsto neste Capitulo.

11. N&o seré aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

12. Havera vistas de provas somente no que se refere a prova Pratico-Profissional mediante acesso no
endereco www.vunesp.com.br, na pagina especifica do Concurso, durante o periodo recursal, a todos os
candidatos gque tiverem essa prova corrigida.

IX - DA POSSE

1. A nomeacao, sob égide do Regime Estatutario instituido pela Lei Complementar n® 190/2010, sera
caracterizada até 15 dias ap0s a convocacao para manifestagdo de interesse pela vaga e obedecera a
ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da Prefeitura do Municipio de
Suzano.

2. Por ocasido da nomeacéo, deverdo ser comprovadas, mediante entrega dos devidos documentos,
observados os termos do item 2 do Capitulo XI — DAS DISPOSICOES FINAIS:
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a) ter, na data da nomeacao, os requisitos exigidos para o cargo, previstos na inscricdo;

b) firmar declaracdo de que ndo acumula remuneragdo proveniente de cargos publicos, conforme
previsdo na Constituicdo Federal de 1988;

C) outras exigéncias que a Prefeitura julgar necessarias.

3. A Prefeitura Municipal de Suzano, no momento do recebimento dos documentos para a homeacao,
afixara 1 (uma) fotografia atualizada 3x4 cm do candidato no Cartdo de Autenticacao Digital — CAD, e, na
sequéncia, confirmara o procedimento adotado no dia da realizacdo das provas.

4. O nao atendimento a convocac¢do ou a hdo nomeacdo dentro do prazo estipulado ou a manifestacédo
por escrito de desisténcia implicara a exclusdo definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem
gualquer alegacéo de direitos futuros.

X - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar
gualquer espécie de desconhecimento.

2. Quando da nomeacdo, o candidato devera entregar os documentos comprobatérios constantes no
item 3 do Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

3. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

4. A aprovacédo e a classificacado definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacéo e a preferéncia na contratacao.

5. O prazo de validade deste Concurso Publico sera 1 (um) ano, contados da data da sua homologacéo,
podendo ser prorrogado, a critério da Administracdo, uma Unica vez e por igual periodo.

6. Cabera a Prefeitura Municipal de Suzano a homologacgéo deste Concurso Publico.

7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagfes ou retificacdes, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso
a ser publicado no Jornal Diario de Suzano ou outro que venha a substitui-lo.

8. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteracdes posteriores
nao serdo objetos de avaliacdo da prova neste Concurso Puablico.

9. As informacgBes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pela Fundagdo VUNESP, por
meio do Disque VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apds a classificagao
as informacg6es serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Suzano.

10. Em caso de alteragdo de algum dado cadastral até a emissao da classificacdo, o candidato devera
requerer a atualizacdo a Fundacdo VUNESP, apo6s e durante o prazo de validade deste Certame,
pessoalmente, na Prefeitura do Municipio de Suzano.

11. A Prefeitura do Municipio de Suzano e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes
de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e de
documentos/objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de provas.

12. A Prefeitura do Municipio de Suzano e a Fundacao VUNESP néo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
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13. A Prefeitura do Municipio de Suzano e a Fundacdo VUNESP nédo emitira Declaracdo de Aprovacao
no Concurso Publico, sendo a propria publicagdo no DOE documento habil para fins de comprovacao da
aprovacao.

14. Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Concurso Publico,
serdo publicados, oficialmente, no Jornal Diario de Suzano ou outro que venha a substitui-lo, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

14.1. Podera ocorrer divulgacdo no Jornal Diario de Suzano ou outro que venha a substitui-lo em
releases sobre o Concurso Publico, remetendo todas as informacdes para o site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato, acessar o site, localizar no link
“Concursos em andamento”, clicar “Prefeitura Municipal de Suzano”, clicar em editais (quando for o
caso), ou em locais de provas (quando for o caso) ou em recursos (quando for o caso) e seguir as
instrugBes ali contidas.

15. Toda mencéo a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes ter4 como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

16. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura Municipal
de Suzano.

17. Decorridos 90 dias da data da homologacdo e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a
incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletrdnicos.

18. Sem prejuizo das sanc¢fes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Suzano,
podera anular a inscricdo, prova ou contratacdo do candidato, verificadas falsidades de declaracdo ou
irregularidade no Certame.

19. O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

Suzano, 21 de agosto de 2015

Secretéria Municipal de Assuntos Administrativos

Informacdes
Prefeitura Municipal de Suzano

Endereco: Rua Baruel 501, 2° Andar - Vila Costa — Suzano — SP — CEP 08675-902
Horério: 8 as 17horas
Site: www.suzano.sp.gov.br

Fundac&o VUNESP
Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Perdizes — S&o Paulo - CEP 05002-062
Horario: dias Uteis - das 8 as 12horas e das 13h30min as 16horas
Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 - dias Uteis - das 8 as 20horas
Site: www.vunesp.com.br
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e ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjun¢édo: emprego e sentido
gue imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocacéo pronominal. Crase.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988: conceito e conteldo, leis constitucionais,
complementares e ordinarias. Da Ordem Social. Posi¢cdo do Municipio na Federacgéo Brasileira, criagcdo e
organizacdo dos Municipios. Autonomia municipal: as leis orgénicas municipais. Intervencdo nos
Municipios. Separacdo dos poderes, delegacdo. Poder Legislativo: composi¢do e atribuicbes. Processo
legislativo. Poder Executivo: composicdo e atribuicdes. Direitos e garantias individuais e coletivas.
Remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranca, acdo popular, mandado de injuncao,
direito de peticdo. Controle de constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitos.
Inconstitucionalidade das leis: declaragdo e n&do cumprimento de leis inconstitucionais. Efic4cia,
aplicagdo, interpretagdo e integra¢do das normas constitucionais, leis complementares a Constituicao.
Regime juridico dos servidores publicos civis. Principios constitucionais do orcamento. Bases e valores
da ordem econ6mica e financeira. Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico. Dos
Direitos Politicos. Lei n.° 12.527/2011 — Lei da Transparéncia.

Direito Administrativo: Controle interno e externo da Administragdo Publica (Tribunal de Contas e
Judiciario). Administragdo Publica: conceito, 6rgdo da administragcdo; hierarquia. Servigco Publico:
conceito, classificacdo, formas de prestagdo. Atos administrativos: validade e invalidade, anulacdo e
revogacdo, controle jurisdicional dos atos administrativos. Atos administrativos: discricionariedade e
vinculacdo, desvio de poder. Procedimento administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e
fases. Licitagdo: natureza juridica, finalidades. Licitacdo: dispensa e inexigibilidade. Contratos
administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e classificacdo. Bens
publicos: formas de utilizagcdo, concessao, permissdo e autorizacdo de uso; alienagdo. Agentes publicos.
Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Responsabilidade dos agentes publicos:
civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Desapropriacdo: noc¢ao,
desapropriagcdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Limitacdes administrativas.
Funcéo social da propriedade. Responsabilidade civil do estado, responsabilidade dos agentes publicos.
Lei n® 6.766/79. Lei n.° 8.429/92. Lei n.° 8.666/93. Decreto-Lei n.° 201/67. Lei n° 10.257/01. Lei n°
10.520/02. Lei n°® 12.462/11.

Direito Civil: Lei, espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis,
interpretacao, efeitos, solugao de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas:
conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico: nogcdo, modalidades, formas
extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Neg6cio juridico. Prescricdo
e decadéncia. Bens: das diferentes classes de bens. Da posse e sua classificacdo: aquisicdo, efeitos,
perda e protecdo possesséria. Da propriedade em geral: propriedade imével, formas de aquisicdo e
perda; condominio em edificacdes. Direito do autor: nocdes gerais, direitos morais e patrimoniais,
dominio publico, relagdes do Estado com o Direito do Autor. Dos direitos reais sobre coisas alheias:
disposicbes gerais, serviddes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos direitos de vizinhanga, uso nocivo da
propriedade. Dos registros publicos. Das obrigagbes: conceito, estrutura, classificagdo e modalidades.
Efeitos, extincdo e inexecucdo das obrigacbes. Dos contratos: disposicdes gerais. Dos contratos
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bilaterais, da evicgdo. Das varias espécies de contratos: da compra e venda, da locacdo, do depdsito.
Enriquecimento sem causa. Da responsabilidade civil do particular. Direito material ambiental.

Direito do Consumidor: Nogdes gerais: Natureza Juridica do CDC. Relagéo Juridica de consumo
(conceito de consumidor e fornecedor). Politica Nacional de relacdes de consumo. Direitos Basicos do
consumidor. Qualidade de Produtos e Servicos, da Prevencéo e da Reparacédo dos Danos: Da Protecéo
a Saude e Seguranca. Responsabilidade Civil do fornecedor. Da decadéncia e da Prescricdo. Da
desconsideracdo da Personalidade Juridica. Sistema Nacional de defesa do consumidor. Convencao
coletiva de consumo. Lei n.° 8.078/90.

Direito Processual Civil: Principios constitucionais do Processo Civil. Principios gerais do Processo
Civil. Acdo direta. Declarac&o incidental de inconstitucionalidade. A¢es civis constitucionais. Jurisdicdo
contenciosa e jurisdicdo voluntaria: distingdo. Competéncia: conceito, espécies, critérios determinativos.
Conflitos de competéncia. Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. Atos processuais:
classificacéo, forma, prazo, tempo e lugar. Procedimento ordinario. Procedimento sumario e especial.
Dos procedimentos especiais. Das Ac¢des reivindicatorias e possessorias. Dos Embargos de Terceiros,
usucapido. Antecipacdo da tutela de mérito. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia.
Sentenca e coisa julgada. Recursos: nogdes gerais, sistema, espécies. Execucgdo: partes, competéncia,
requisitos, liquidacdo de sentenca. Das diversas espécies de execucdo, embargos do devedor, execucéo
contra a Fazenda Publica. Excecdo de pré-executividade. Intervencdo. Do Processo cautelar. Mandado
de Segurancga (individual e coletivo). Mandado de Injuncdo. “Habeas Data”. Tutela antecipada nas acdes
coletivas. Acdo popular. Acdo Civil Pablica. Agdo Monitéria. A¢do Declaratéria Incidental. Execucéo
Fiscal. Acdo de desapropria¢@o. Uniformizacdo de jurisprudéncia. Declaragédo de inconstitucionalidade.
Acéo Direta de Inconstitucionalidade. Prazos. Prerrogativas.

Direito Tributario: Definicdo e contedudo do direito tributdrio, nocdo de tributo e suas espécies. O
imposto, a taxa e a contribuicdo de melhoria; outras contribuicdes. Fontes secundéarias do Direito
Tributario: decretos regulamentares, as normas complementares a que se refere o artigo 100 do Cdadigo
Tributédrio Nacional. O Sistema Constitucional Tributério Brasileiro, competéncias tributarias,
discriminacdo das receitas tributérias, limitacdes constitucionais ao poder de tributar. O fato gerador da
obrigacao tributaria. Obrigacéo tributaria principal e acessoria, hipétese de incidéncia e fato imponivel.
Capacidade tributéria. Sujeito ativo da obrigacéo tributaria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigagéo
tributaria, direto e indireto. Imunidade e isen¢éo tributaria, anistia. O crédito tributario, constituicdo do
crédito tributario; langamento, definicdo, modalidade e efeitos do lancamento; suspensédo do crédito
tributario, modalidades; extingdo do crédito tributario, modalidades; exclusdo do crédito tributério. Divida
ativa, inscricdo do crédito tributério, requisitos legais dos termos de inscrigdo, presuncao de certeza e
liquidez da divida inscrita, emendas e substituicdes de certiddo de divida ativa. Infracdes e sancdes
tributarias. Conceito e natureza juridica do ilicito tributario e dos crimes ftributarios. Tutela tributéria:
procedimento administrativo tributario e processo judicial tributario. A execucdo fiscal. Mandado de
seguranca, acdo anulatéria de débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito tributario, acdo de
consignacdo em pagamento, acdo declaratoria de inexisténcia de relagdo juridico tributaria. Acao
cautelar fiscal. Tributos municipais.

Direito Financeiro: Lei Federal n.° 4.320/64 e suas atualiza¢cBes. Legislacdo Federal: Lei n.° 8.666 de
1993 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagbes e
contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias. Lei Complementar n.° 101 de 2000 -
Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e d&a outras
providéncias. Lei n.° 10.520 de 2002 - Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
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Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo
denominada pregao, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

Direito Penal: Cddigo Penal — Dos Crimes contra a Administragdo Publica; Dos Crimes contra a Fé
Publica; Dos Crimes praticados por particular contra a Administracdo em geral; Dos Crimes contra a
Incolumidade Publica; Da Aplicacdo da Lei Penal. Do Crime; Da Imputabilidade; Do Concurso de
Pessoas; Das Penas; Da Extincdo da Punibilidade.

Direito Processual Penal: Cddigo de Processo Penal — Do Inquérito Policial. Da Acdo Penal. Da Acao
Civil. Da Competéncia. Das Questdes e Processos Incidentes. Da Prova. Da Prisédo e da Liberdade
Provisoria. Das Citagdes e Intimagfes. Da Sentenga. Do Processo Comum. Dos Processos Especiais.
Das Nulidades e dos Recursos em Geral. Do Habeas Corpus e seu Processo. Da Execucéo.

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Natureza Juridica do Direito do Trabalho. Fontes do
Direito do Trabalho. Principios do Direito do Trabalho. Relacdo de trabalho e relagdo de emprego.
Normas gerais de tutela do trabalho. Identificacdo profissional. Dura¢do do trabalho. Férias. Normas
especiais de tutela do trabalho. Protecdo do trabalho da mulher. Prote¢cdo do trabalho do menor.
Contrato individual de trabalho. Remuneracéo e salario. Alteracdo, suspensao e interrup¢do. Resciséo.
Aviso prévio. Estabilidade. For¢ca maior. Organizacédo sindical. Instituicdo, enquadramento e contribui¢ao.
Convencado coletiva de trabalho. Acordo coletivo de trabalho. Comissfes de conciliacdo prévia.
Competéncia da Justica do Trabalho — EC n.° 45, de 08/12/2004. Organiza¢do da Justica do Trabalho.
Varas do Trabalho. Tribunais Regionais do Trabalho. Tribunal Superior do Trabalho. Processo Judiciario
do Trabalho. Processo em geral. Dissidio individual. Procedimento sumarissimo. Inquérito para apuragao
de falta grave. Dissidio coletivo. Execucéo. Recursos. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho.
Sumulas e orientagdes jurisprudenciais — jurisprudéncia correlata.

Direito Eleitoral: Conceito e fundamentos. Sufragio. Plebiscito e Referendo. Justica Eleitoral e o
controle da legalidade das elei¢cBes. Alistamento eleitoral. Elegibilidade. Partidos politicos. Filiagao e
Fidelidade partidaria. Financiamento dos partidos politicos, controle de arrecadacdo e prestacdo de
contas. Contencdo ao poder econémico e ao desvio e abuso do poder politico. Condutas vedadas aos
agentes publicos em campanhas eleitorais; Crimes eleitorais.

Tutela de interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos: Interesses difusos, coletivos e
individuais homogéneos. Defesa dos interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos em juizo:
principios gerais. Meio Ambiente e Urbanismo. Bem juridico ambiental. Tutela administrativa do
ambiente: poder de policia, competéncia, licenciamento, responsabilidade administrativa. Tutela e
responsabilidade civil do ambiente. Participac@o popular na protecdo do ambiente. Legislagdo ambiental,
de parcelamento do solo e da cidade, Cédigo Florestal, Politica Nacional dos Recursos Hidricos, Politica
Nacional de Residuos Soélidos. ldoso. Pessoa com deficiéncia. Inclusdo social. Saude Publica.
Assisténcia Social. Educacdo. Servicos de relevancia publica. Acessibilidade. Pessoas portadoras de
transtornos mentais. Igualdade Racial. Lei n.° 9.394/96. Lei n.° 7.853/1989. Lei n.° 9.795/99. Lei n.°
10.098/2000. Decreto n°® 6.949/2009. Lei n.° 9.605/98. Lei n.° 12.651/2012.

Legislacdo Municipal: Lei Organica do Municipio de Suzano. Lei Complementar n.° 14/93. Lei
Complementar n.° 25/96. Lei Complementar n.° 39/97. Lei Complementar n.° 190/10.
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