PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO _
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICAO N° 002/2015

O Municipio de Garga, por intermédio do seu Prefeito Municipal, José
Alcides Faneco, faz saber que se encontram abertas as inscri¢des ao Concurso Publico, para provimento de
cargos vagos de provimento efetivo de: ARQUIVISTA, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE
SOCIAL, AUDITOR INTERNO, AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, BIBLIOTECARIO, BOMBEIRO
HIDRAULICO, CALCETEIRO, CARPINTEIRO, CONTADOR, ELETRICISTA, ENFERMEIRO,
ENGENHEIRO CIVIL, ESCRITURARIO, FARMACEUTICO, FISCAL, FONOAUDIOLOGO, FUNILEIRO,
INSPETOR DE ALUNOS, JARDINEIRO, MARCENEIRO, MECANICO, MERENDEIRA, MOTORISTA,
NUTRICIONISTA, OPERADOR DE MAQUINA, PADEIRO, PAJEM, PEDREIRO, PINTOR,
PROCURADOR, PSICOLOGO, SERRALHEIRO, SERVENTE DE OBRAS, SERVICOS GERAIS, TECNICO
DE ENFERMAGEM, TECNICO DE INFORMATICA, TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO,
TRATORISTA, VETERINARIO e VIGIA, nos termos da Lei Complementar n° 003/2014, com suas alteracdes
posteriores e das disposicdes contidas neste Edital.

CAPITULO I - DOS CARGOS E DAS VAGAS

1. CARGO - VAGAS - ESCOLARIDADE E/OU REQUISITO EXIGIDOS - TIPO DE PROVA -
SALARIO - TAXA DE INSCRICAO

1.1. ARQUIVISTA

1.1.1. Vagas: 01

1.1.2. Escolaridade Exigida: Curso Superior Completo em Arquivologia

1.1.3. Tipo de Prova: Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e No¢des de Informética
1.1.4. Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

1.1.5. Salario: R$ 1.539,05 (hum mil, quinhentos e trinta e nove reais e cinco centavos)

1.1.6. Taxa de Inscri¢do: R$ 70,00

1.2. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1.2.1. Vagas: 01

1.2.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo

1.2.3. Tipo de Prova: Lingua Portuguesa, Matemética e Nocdes de Informatica
1.2.4. Jornada de Trabalho: 35 horas semanais

1.2.5. Saldrio: R$ 1.126,24 (hum mil, cento e vinte e seis reais e vinte quatro centavos)
1.2.6. Taxa de Inscri¢do: R$ 50,00

1.3. ASSISTENTE SOCIAL

1.3.1. Vagas: 01

1.3.2. Escolaridade Exigida: Curso Superior em Servico Social com Registro no CRESS

1.3.3. Tipo de Prova: Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos € Nocdes de Informatica
1.3.4. Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

1.3.5. Salario: R$ 1.539,05 (hum mil, quinhentos e trinta e nove reais e cinco centavos)

1.3.6. Taxa de Inscri¢do: R$ 70,00

1.4. AUDITOR INTERNO

1.4.1. Vagas: 01

1.4.2. Escolaridade Exigida: Curso Superior Completo em Administracdo, Contabilidade, Direito ou Economia
1.4.3. Tipo de Prova: Lingua Portuguesa, Matemadtica, Conhecimentos Especificos e No¢des de Informética
1.4.4. Jornada de Trabalho: 35 horas semanais

1.4.5. Saléario: R$ 1.783,35 (hum mil, setecentos € oitenta e trés reais e trinta e cinco centavos)

1.4.6. Taxa de Inscri¢do: R$ 70,00
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1.5. AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

1.5.1. Vagas: 01

1.5.2. Escolaridade Exigida: Curso Superior Completo em Administracdo, Contabilidade, Direito, Economia,
Tecnologia em Informatica para Gestao de Negdcios ou Tecnologia em Gestdo Empresarial.

1.5.3. Tipo de Prova: Lingua Portuguesa, Matemadtica, Conhecimentos Especificos e No¢des de Informética

1.5.4. Jornada de Trabalho: 35 horas semanais

1.5.5. Salério: R$ 1.783,35 (hum mil, setecentos e oitenta e trés reais e trinta e cinco centavos)

1.5.6. Taxa de Inscri¢do: R$ 70,00

1.6. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1.6.1. Vagas: 01

1.6.2. Escolaridade Exigida: Nivel Fundamental Completo

1.6.3. Tipo de Prova: Lingua Portuguesa, Matemética e Nocdes de Informatica
1.6.4. Jornada de Trabalho: 35 horas semanais

1.6.5. Salario: R$ 991,47 (novecentos e noventa € um reais e quarenta e sete centavos)
1.6.6. Taxa de Inscri¢do: R$ 50,00

1.7. AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1.7.1. Vagas: 01

1.7.2. Escolaridade Exigida: Curso Técnico e Registro no COREN

1.7.3. Tipo de Prova: Lingua Portuguesa, Matemética e Conhecimentos Bésicos do Cargo
1.7.4. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

1.7.5. Salario: R$ 1.031,47 (hum mil, trinta e um reais e quarenta e sete centavos)
1.7.6. Taxa de Inscri¢do: R$ 50,00

1.8. AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

1.8.1. Vagas: 01

1.8.2. Escolaridade Exigida: Nivel Médio Completo e Curso Profissionalizante com Registro no Conselho
Federal de Odontologia e Inscri¢ao no Conselho Regional de Odontologia

1.8.3. Tipo de Prova: Lingua Portuguesa, Matemética e Conhecimentos Bésicos do Cargo

1.8.4. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

1.8.5. Saldrio: R$ 1.031,47 (hum mil, trinta e um reais e quarenta e sete centavos)

1.8.6. Taxa de Inscri¢do: R$ 50,00

1.9. BIBLIOTECARIO

1.9.1. Vagas: 01

1.9.2. Escolaridade Exigida: Curso Superior Completo em Biblioteconomia com Registro no CRB
1.9.3. Tipo de Prova: Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos € Nocdes de Informatica
1.9.4. Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

1.9.5. Salario: R$ 1.539,05 (hum mil, quinhentos e trinta e nove reais e cinco centavos)
1.9.6. Taxa de Inscri¢do: R$ 70,00

1.10. BOMBEIRO HIDRAULICO

1.10.1. Vagas: 01

1.10.2. Escolaridade Exigida: Nivel Fundamental Incompleto

1.10.3. Tipo de Prova: Lingua Portuguesa, Matemadtica e Conhecimentos Bésicos do Cargo
1.10.4. Jornada de Trabalho: 42h30min semanais

1.10.5. Saldrio: R$ 1.075,72 (hum mil, setenta e cinco reais e setenta e dois centavos)
1.10.6. Taxa de Inscri¢do: R$ 50,00

1.11. CALCETEIRO

1.11.1. Vagas: 01
1.11.2. Escolaridade Exigida: Nivel Fundamental Incompleto
1.11.3. Tipo de Prova: Lingua Portuguesa, Matemadtica e Conhecimentos Bésicos do Cargo
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1.11.4. Jornada de Trabalho: 42h30min semanais
1.11.5. Saldrio: R$ 1.031,47 (hum mil, trinta € um reais e quarenta e sete centavos)
1.11.6. Taxa de Inscri¢ao: R$ 50,00

1.12. CARPINTEIRO

1.12.1. Vagas: 01

1.12.2. Escolaridade Exigida: Nivel Fundamental Incompleto

1.12.3. Tipo de Prova: Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Bésicos do Cargo
1.12.4. Jornada de Trabalho: 42h30min semanais

1.12.5. Saldrio: R$ 1.075,72 (hum mil, setenta e cinco reais e setenta e dois centavos)
1.12.6. Taxa de Inscri¢ao: R$ 50,00

1.13. CONTADOR

1.13.1. Vagas: 01

1.13.2. Escolaridade Exigida: Curso Superior Completo em Ciéncias Contdbeis com Registro no CRC
1.13.3. Tipo de Prova: Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e No¢des de Informadtica
1.13.4. Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

1.13.5. Saldrio: R$ 2.853,36 (dois mil, oitocentos e cinquenta e trés reais e trinta e seis centavos)
1.13.6. Taxa de Inscri¢do: R$ 70,00

1.14. ELETRICISTA

1.14.1. Vagas: 01

1.14.2. Escolaridade Exigida: Curso Técnico Completo

1.14.3. Tipo de Prova: Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do Cargo
1.14.4. Jornada de Trabalho: 42h30min semanais

1.14.5. Saldrio: R$ 1.126,24 (hum mil, cento e vinte ¢ seis reais e vinte e quatro centavos)
1.14.6. Taxa de Inscri¢do: R$ 50,00

1.15. ENFERMEIRO

1.15.1. Vagas: 01

1.15.2. Escolaridade Exigida: Curso Superior Completo em Enfermagem com Registro no COREN
1.15.3. Tipo de Prova: Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Especificos

1.15.4. Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

1.15.5. Saldrio: R$ 1.539,05 (hum mil, quinhentos e trinta e nove reais e cinco centavos)

1.15.6. Taxa de Inscri¢ao: R$ 70,00

1.16. ENGENHEIRO CIVIL

1.16.1. Vagas: 01

1.16.2. Escolaridade Exigida: Curso Superior Completo em Engenharia Civil com Registro no CREA

1.16.3. Tipo de Prova: Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e Nogdes de Informdtica
1.16.4. Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

1.16.5. Saldrio: R$ 1.783,35 (hum mil, setecentos e trinta e trés reais e trinta e cinco centavos)

1.16.6. Taxa de Inscri¢do: R$ 70,00

1.17. ESCRITURARIO

1.17.1. Vagas: 01

1.17.2. Escolaridade Exigida: Nivel Fundamental Completo

1.17.3. Tipo de Prova: Lingua Portuguesa, Matemadtica e Noc¢des de Informadtica
1.17.4. Jornada de Trabalho: 35 horas semanais

1.17.5. Saldrio: R$ 926,20 (novecentos e vinte e seis reais e vinte centavos)
1.17.6. Taxa de Inscri¢do: R$ 50,00

1.18. FARMA CEUTICO

1.18.1. Vagas: 01
1.18.2. Escolaridade Exigida: Curso Superior Completo em Farmdcia com Registro no CRF

-3-



PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
Estado de Sao Paulo

1.18.3. Tipo de Prova: Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Especificos
1.18.4. Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

1.18.5. Saldrio: R$ 1.539,05 (hum mil, quinhentos e trinta e nove reais e cinco centavos)
1.18.6. Taxa de Inscri¢do: R$ 70,00

1.19. FISCAL

1.19.1. Vagas: 01

1.19.2. Escolaridade Exigida: Nivel Médio Completo

1.19.3. Tipo de Prova: Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Bdsicos do Cargo e Nog¢des de
Informatica

1.19.4. Jornada de Trabalho: 35 horas semanais

1.19.5. Saldrio: R$ 1.745,41 (hum mil, setecentos e quarenta e cinco reais e quarenta e um centavos)

1.19.6. Taxa de Inscri¢do: R$ 50,00

1.20. FONOAUDIOLOGO

1.20.1. Vagas: 01

1.20.2. Escolaridade Exigida: Curso Superior Completo em Fonoaudiologia com Registro no CRFa.
1.20.3. Tipo de Prova: Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e No¢des de Informadtica
1.20.4. Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

1.20.5. Saldrio: R$ 1.539,05 (hum mil, quinhentos e trinta e nove reais e cinco centavos)

1.20.6. Taxa de Inscri¢ao: R$ 70,00

1.21. FUNILEIRO

1.21.1. Vagas: 01

1.21.2. Escolaridade Exigida: Nivel Fundamental Incompleto

1.21.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matemadtica e Conhecimentos Bésicos do Cargo
1.21.4. Jornada de Trabalho: 42h30min semanais

1.21.5. Saldrio: R$ 1.126,24 (hum mil, cento e vinte e seis reais e vinte e quatro centavos)

1.21.6. Taxa de Inscri¢do: R$ 50,00

1.22. INSPETOR DE ALUNOS

1.22.1. Vagas: 01

1.22.2. Escolaridade Exigida: Nivel Fundamental Completo

1.22.3. Tipo de Prova: Lingua Portuguesa e Matematica

1.22.4. Jornada de Trabalho: 42h30min horas semanais

1.22.5. Saldrio: R$ 926,20 (novecentos e vinte e seis reais e vinte centavos)
1.22.6. Taxa de Inscri¢dao: R$ 50,00

| 1.23. JARDINEIRO

1.23.1. Vagas: 01

1.23.2. Escolaridade Exigida: Nivel Fundamental Incompleto

1.23.3. Tipo de Prova: Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do Cargo
1.23.4. Jornada de Trabalho: 42h30min semanais

1.23.5. Saldrio: R$ 926,20 (novecentos e vinte € seis reais e vinte centavos)

1.23.6. Taxa de Inscri¢do: R$ 50,00

1.24. MARCENEIRO

1.24.1. Vagas: 01

1.24.2. Escolaridade Exigida: Nivel Fundamental Incompleto

1.24.3. Tipo de Prova: Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do Cargo
1.24.4. Jornada de Trabalho: 42h30min semanais

1.24.5. Salario: R$ 1.075,72 (hum mil, setenta e cinco reais e setenta e dois centavos)
1.24.6. Taxa de Inscri¢ao: R$ 50,00

1.25. MECANICO
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1.25.1. Vagas: 01

1.25.2. Escolaridade Exigida: Nivel Fundamental Completo e/ou Curso Profissionalizante
1.25.3. Tipo de Prova: Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do Cargo
1.25.4. Jornada de Trabalho: 42h30min semanais

1.25.5. Saldrio: R$ 1.126,24 (hum mil, cento e vinte ¢ seis reais e vinte e quatro centavos)
1.25.6. Taxa de Inscri¢do: R$ 50,00

1.26. MERENDEIRA

1.26.1. Vagas: 01

1.26.2. Escolaridade Exigida: Nivel Fundamental Incompleto

1.26.3. Tipo de Prova: Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do Cargo
1.26.4. Jornada de Trabalho: 42h30min semanais

1.26.5. Saldrio: R$ 873,55 (oitocentos e setenta e trés reais e cinquenta e cinco centavos)
1.26.6. Taxa de Inscri¢do: R$ 50,00

1.27. MOTORISTA

1.27.1. Vagas: 01

1.27.2. Escolaridade e Requisito Exigidos: Nivel Fundamental Completo e CNH nas categorias D ou E.
1.27.3. Tipo de Prova: Lingua Portuguesa, Conhecimentos Basicos do Cargo e Prova Pratica em Onibus
1.27.4. Jornada de Trabalho: 42h30min semanais

1.27.5. Saldrio: R$ 1.031,47 (hum mil, trinta e um reais e quarenta e sete centavos)

1.27.6. Taxa de Inscri¢ao: R$ 50,00

1.28. NUTRICIONISTA

1.28.1. Vagas: 01

1.28.2. Escolaridade Exigida: Curso Superior Completo em Nutricdo com Registro no CRN

1.28.3. Tipo de Prova: Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e Nogdes de Informdtica
1.28.4. Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

1.28.5. Saldrio: R$ 1.539,05 (hum mil, quinhentos e trinta e nove reais e cinco centavos)

1.28.6. Taxa de Inscri¢ao: R$ 70,00

1.29. OPERADOR DE MAQUINA

1.29.1. Vagas: 01

1.29.2. Escolaridade e Requisito Exigidos: Nivel Fundamental Incompleto e CNH nas categorias D ou E.

1.29.3. Tipo de Prova: Lingua Portuguesa, Conhecimentos Basicos do Cargo e Prova Pritica de dire¢do e
manobra e Retro Escavadeira

1.29.4. Jornada de Trabalho: 42h30min semanais

1.29.5. Saldrio: R$ 1.126,24 (hum mil, cento e vinte e seis reais e vinte e quatro centavos)

1.29.6. Taxa de Inscri¢do: R$ 50,00

1.30. PADEIRO

1.30.1. Vagas: 01

1.30.2. Escolaridade Exigida: Nivel Fundamental Incompleto

1.30.3. Tipo de Prova: Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do Cargo
1.30.4. Jornada de Trabalho: 42h30min semanais

1.30.5. Saldrio: R$ 898,79 (oitocentos e noventa e oito reais e setenta e nove centavos)
1.30.6. Taxa de Inscri¢do: R$ 50,00

1.31. PAJEM

1.31.1. Vagas: 01

1.31.2. Escolaridade Exigida: Nivel Fundamental Incompleto

1.31.3. Tipo de Prova: Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do Cargo
1.31.4. Jornada de Trabalho: 42h30min semanais

1.31.5. Saldrio: R$ 873,55 (oitocentos e setenta e trés reais e cinquenta e cinco centavos)
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1.31.6. Taxa de Inscri¢do: R$ 50,00

1.32. PEDREIRO

1.32.1. Vagas: 01

1.32.2. Escolaridade Exigida: Nivel Fundamental Incompleto

1.32.3. Tipo de Prova: Lingua Portuguesa, Matemadtica e Conhecimentos Bésicos do Cargo
1.32.4. Jornada de Trabalho: 42h30min semanais

1.32.5. Saldrio: R$ 1.075,72 (hum mil, setenta e cinco reais e setenta e dois centavos)
1.32.6. Taxa de Inscri¢do: R$ 50,00

1.33. PINTOR

1.33.1. Vagas: 01

1.33.2. Escolaridade Exigida: Nivel Fundamental Incompleto

1.33.3. Tipo de Prova: Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do Cargo
1.33.4. Jornada de Trabalho: 42h30min semanais

1.33.5. Saldrio: R$ 1.075,72 (hum mil, setenta e cinco reais e setenta e dois centavos)
1.33.6. Taxa de Inscri¢do: R$ 50,00

| 1.34. PROCURADOR

1.34.1. Vagas: 01

1.34.2. Escolaridade Exigida: Curso Superior Completo em Direito com Registro na OAB

1.34.3. Tipo de Prova: Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos, No¢des de Informdtica e Prova Prética
(peca processual)

1.34.4. Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

1.34.5. Saldrio: R$ 2.926,85 (dois mil, novecentos e vinte € seis reais e oitenta e cinco centavos)

1.34.6. Taxa de Inscri¢do: R$ 70,00

| 1.35. PSICOLOGO

1.35.1. Vagas: 01

1.35.2. Escolaridade Exigida: Curso Superior Completo em Psicologia com Registro no CRP
1.35.3. Tipo de Prova: Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos

1.35.4. Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

1.35.5. Saldrio: R$ 1.539,05 (hum mil, quinhentos e trinta e nove reais e cinco centavos)
1.35.6. Taxa de Inscri¢dao: R$ 70,00

1.36. SERRALHEIRO

1.36.1. Vagas: 01

1.36.2. Escolaridade Exigida: Nivel Fundamental Incompleto

1.36.3. Tipo de Prova: Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do Cargo
1.36.4. Jornada de Trabalho: 42h30min semanais

1.36.5. Saldrio: R$ 1.126,24 (hum mil, cento e vinte ¢ seis reais e vinte e quatro centavos)
1.36.6. Taxa de Inscri¢do: R$ 50,00

1.37. SERVENTE DE OBRAS

1.37.1. Vagas: 01

1.37.2. Escolaridade Exigida: Nivel Fundamental Incompleto

1.37.3. Tipo de Prova: Lingua Portuguesa, Matemadtica e Conhecimentos Bésicos do Cargo
1.37.4. Jornada de Trabalho: 42h30min semanais

1.37.5. Salario: R$ 898,79 (oitocentos e noventa e 0ito reais e setenta e nove centavos)
1.37.6. Taxa de Inscri¢do: R$ 50,00

1.38. SERVICOS GERAIS

1.38.1. Vagas: 01
1.38.2. Escolaridade Exigida: Nivel Fundamental Incompleto
1.38.3. Tipo de Prova: Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Bésicos do Cargo
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1.38.4. Jornada de Trabalho: 42h30min semanais
1.38.5. Saldrio: R$ 873,55 (oitocentos e setenta e trés reais e cinquenta e cinco centavos)
1.38.6. Taxa de Inscri¢do: R$ 50,00

1.39. TECNICO DE ENFERMAGEM

1.39.1. Vagas: 01

1.39.2. Escolaridade e Requisito Exigidos: Curso Técnico Completo com Registro no COREN
1.39.3. Tipo de Prova: Lingua Portuguesa, Matemadtica e Conhecimentos Bésicos do Cargo
1.39.4. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

1.39.5. Saldrio: R$ 1.126,24 (hum mil, cento e vinte e seis reais e vinte e quatro centavos)
1.39.6. Taxa de Inscri¢do: R$ 50,00

1.40. TECNICO EM INFORMATICA

1.40.1. Vagas: 01

1.40.2. Escolaridade Exigida: Curso Técnico Completo de Informatica

1.40.3. Tipo de Prova: Lingua Portuguesa, Matemadtica e Conhecimentos Bésicos do Cargo
1.40.4. Jornada de Trabalho: 35 horas semanais

1.40.5. Saldrio: R$ 1.288,42 (hum mil, duzentos e oitenta e oito reais e quarenta e dois centavos)
1.40.6. Taxa de Inscri¢dao: R$ 50,00

1.41. TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

1.41.1. Vagas: 01

1.41.2. Escolaridade e Requisito Exigidos: Curso Técnico Completo com Registro na Secretaria de Seguranca e
Medicina do Trabalho

1.41.3. Tipo de Prova: Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do Cargo

1.41.4. Jornada de Trabalho: 35 horas semanais

1.41.5. Saldrio: R$ 1.745,41 (hum mil, setecentos e quarenta e cinco reais e quarenta e um centavos)

1.41.6. Taxa de Inscri¢ao: R$ 50,00

1.42. TRATORISTA

1.42.1. Vagas: 01

1.42.2. Escolaridade e Requisito Exigidos: Nivel Fundamental Incompleto e CNH nas categorias C, D ou E
1.42.3. Tipo de Prova: Lingua Portuguesa, Conhecimentos Basicos do Cargo e Prova Prética de direcdo e
manobra em Trator

1.42.4. Jornada de Trabalho: 42h30min semanais

1.42.5. Saldrio: R$ 957,72 (novecentos e cinquenta e sete reais e setenta e dois centavos)

1.42.6. Taxa de Inscri¢do: R$ 50,00

1.43. VETERINARIO

1.43.1. Vagas: 01

1.43.2. Escolaridade e Requisito Exigidos: Curso Superior Completo em Medicina Veterindria com Registro no
CRMV

1.43.3. Tipo de Prova: Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e No¢des de Informatica

1.43.4. Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

1.43.5. Saldrio: R$ 1.539,05 (hum mil, quinhentos e trinta e nove reais e cinco centavos)

1.43.6. Taxa de Inscri¢ao: R$ 70,00

1.44. VIGIA

1.44.1. Vagas: 01

1.44.2. Escolaridade e Requisito Exigidos: Nivel Fundamental Incompleto com CNH nas categorias AB, AC, AD
ou AE

1.44.3. Tipo de Prova: Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do Cargo

1.44.4. Jornada de Trabalho: 42h30min semanais

1.44.5. Saldrio: R$ 991,47 (novecentos e noventa e um reais € quarenta e sete centavos)

-7-



PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
Estado de Sao Paulo

1.44.6. Taxa de Inscri¢dao: R$ 50,00
1.45. As atribui¢des dos cargos encontram-se no Anexo I.
CAPITULO II - DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO E POSSE

2. DAS INSCRICOES

2.1. PERIODO - HORARIO - LOCAL

2.1.1. Os interessados deverdo se inscrever pela internet, através do endereco eletrdnico
www.omconsultoria.com.br, durante o periodo de 01 a 08 de setembro de 2015, até 23h59minS59seg - horario
de Brasilia.

2.2. INSTRUCOES PARA INSCRICAO

2.2.1. Acessar o endereco eletronico www.omconsultoria.com.br, durante o periodo de 01 a 08 de setembro de
2015, até 23h59minS59seg - horario de Brasilia.

2.2.2. Localizar o “link” correspondente ao Concurso Puiblico n° 002/2015 da Prefeitura Municipal de Garga.
2.2.3. Ler o edital.

2.2.4. Preencher a ficha de inscricdo para apenas um cargo, tendo em vista que todas as provas serdo realizadas
no mesmo dia e horério.

2.2.5. Efetuar o pagamento da inscri¢do, através de Boleto Bancario que serd gerado pelo sistema até a data limite
de 08 de setembro de 2015.

2.2.6. Nio serd aceito o pagamento da taxa de inscri¢do por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile
ou transferéncia eletronica ou qualquer outra via de que ndo seja a quitacdo do boleto bancario gerado no
momento da inscri¢do.

2.2.7. O agendamento do pagamento sé serd aceito, se comprovada a sua quitagdo dentro do periodo de
vencimento do boleto. Em caso de ndo confirmacdo do pagamento, o candidato deverd solicitar ao banco o
comprovante definitivo de pagamento do boleto, que confirma a quitacdo na data agendada, data esta que devera
estar no periodo de inscri¢do.

2.2.8. O Comprovante de Agendamento ou Extrato Bancdrio da Conta debitada, ndo serd aceito para fim de
comprovacdo do pagamento.

2.2.9. A qualquer tempo o candidato que ndo comprovar o pagamento do boleto dentro do prazo de vencimento,
terd sua inscri¢@o e todos os atos dela decorrentes cancelados.

2.2.10. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente poderd ser utilizado o boleto bancdrio gerado pelo site
www.omconsultoria.com.br, até a data de encerramento das inscricdes.

2.2.10.1. O pagamento deverd ser realizado somente em Agéncias Bancdrias. O recibo de pagamento em
Correspondente Bancario nao sera aceito como comprovante de pagamento.

2.2.11. O vencimento do Boleto serd o préximo dia ttil subsequente ao encerramento da inscri¢io, podendo o
candidato efetuar seu recolhimento em qualquer Agéncia Bancaria.

2.2.12. Ap6s o término do periodo destinado para as inscri¢des, a ficha de inscricdo e o boleto bancdrio ndo
estardo mais disponiveis no site.

2.2.13. A Prefeitura Municipal e a empresa OM Consultoria Concursos Ltda ndo se responsabilizardo por
solicitacdes de inscrigdes ndo efetivadas por eventuais falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a correta transferéncia dos dados ou da
impressdo dos documentos que possam advir de inscri¢des realizadas via internet, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar a efetivacio da inscri¢ao, nos termos dos itens 2.5., deste Edital.

2.2.14. As inscrigdes serdo efetivadas somente quando o candidato efetuar o pagamento da taxa de inscricao na
agéncia bancdria.

2.2.15. Efetivada a inscrigdo ndo serd concedida isen¢do e nem havera devolugado de taxa de inscricao.

2.2.16. Nao serd aceita inscri¢@o por via postal ou fora do periodo estabelecido no subitem 2.1..

2.2.17. A escolaridade e/ou requisitos exigidos nos termos deste Edital, deverd ser apresentada no momento da
posse do candidato.
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2.3. REQUISITOS GERAIS PARA A INSCRICAO
2.3.1. O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, comprovando-os no
momento da posse:
a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicio
Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;
¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagcdes militares;
d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
e) estar com o CPF regularizado;
f) possuir os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo;
g) nao registrar antecedentes criminais, bem como nio ter sofrido, no exercicio de cargo ou func¢ao publica,
a penalidade de demissdo a bem do servico ptiblico;
h) gozar de boa sadde fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
fungdes atinentes ao cargo a que concorre;
i) ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, conforme inciso
II, do artigo 40 da Constituicdo Federal;
2.4. O candidato que ndo reunir os requisitos enumerados no item 2.3.1. deste Capitulo perderd o direito a posse e
serd desclassificado do Concurso.
2.5. O candidato, apés 5 (cinco) dias uteis, contados do encerramento do periodo de inscri¢cdes, poderd conferir
no endereco eletronico (www.omconsultoria.com.br), na respectiva pagina deste Concurso, se sua inscricao foi
efetivada. Caso seja detectada falta da inscri¢do, o candidato devera entrar em contato, no prazo de 02 (dois)
dias tteis, com a OM Consultoria Concursos Ltda, por meio do telefone (0xx14) 33222783, nos dias tteis
compreendidos entre segunda-feira e sexta-feira, das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas, para verificar o ocorrido,
sob pena de desclassificacdo do certame.
2.6. No ato da inscri¢do, ndo serdo solicitados os documentos comprobatdrios constante no Capitulo I — DOS
CARGOS E DAS VAGAS e item 2.3. - DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO E POSSE, sendo obrigatéria a
sua comprovacao no ato de posse, sob pena de revogacao da respectiva portaria de nomeacao.

CAPITULO III - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas no inciso VIII,
do artigo 37 da Constitui¢do Federal e do artigo 4°, do Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que
regulamenta a Lei Federal n° 7.853/89, é assegurado o direito da inscri¢@o cujas atribuigdes sejam compativeis
com as necessidades especiais de que sdo portadoras.

3.2. As pessoas com deficiéncia, devidamente inscritas e aprovadas nos termos deste inciso, fica destinada uma
vaga a cada 20 (vinte) nomeados por cargo, os quais ndo serdo discriminados pela sua condicio, exceto quando a
deficiéncia nd@o possibilitar as suas contratacdes, pelas caracteristicas de atribuicdes e desempenhos,
incompativeis com ela.

3.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°
do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracoes.

3.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n°® 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, hordrio e
local de aplicag¢do das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos
no referido artigo, §1° e §2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des.
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3.5. O candidato deverd declarar, quando da inscri¢@o, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a na ficha de
inscricdo, preenchendo também a Ficha de Portadores de Deficiéncia, com apresentacio de laudo médico
expedido nos tdltimos 6 (seis) meses.

3.6. Aos deficientes visuais que solicitarem prova especial, serdo oferecidas provas no sistema BRAILE e suas
respostas deverdo ser transcritas também em BRAILE (os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no
dia da aplicagdo da prova, reglete e puncdo) e aos deficientes visuais ambliopes, serdo oferecidas provas
ampliadas.

3.7. O candidato portador de deficiéncia poderd requerer atendimento especial que necessitar para realiza¢do da
prova, no ato da inscricao.

3.8. O candidato portador de deficiéncia devera:

a) No ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) Encaminhar, devidamente preenchida, Ficha de Pessoa com Deficiéncia disponivel no site
www.omconsultoria.com.br;

¢) Encaminhar laudo médico original ou cdpia simples, emitido nos dltimos seis meses, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID), bem como a provdvel causa da deficiéncia.

3.9. O candidato portador de deficiéncia devera postar, até o dia 08 de setembro de 2015, os documentos a que
se refere o subitem 3.8., via SEDEX, para: OM Consultoria Concursos Ltda - Concurso Pdblico - Prefeitura
Municipal de Garga - Edital 02/2015 - Rua Alvaro Ferreira de Moraes, 54 - V. Moraes - CEP 19900-250,
Ourinhos-SP.

3.10. O encaminhamento do laudo médico (original ou cépia simples), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. A OM Consultoria Concursos Ltda ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
que impega a chegada do laudo a seu destino.

3.11. O candidato portador de deficiéncia que nao efetuar a inscri¢do conforme instrugdes constantes neste item,
nao poderd impetrar recurso, em favor de sua condi¢ao.

3.12. O candidato que se inscreveu na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia serd submetido a exame por equipe
multiprofissional para fins de permanéncia na Classificacdo Especial.

CAPITULO 1V - DAS PROVAS

4.1. As provas objetivas estio previstas para serem realizadas no dia 25 de outubro de 2015, podendo ser
alterada a critério da administracio, e os horarios e locais serao divulgados por meio de Edital préprio que
sera publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio, e nos sites www.garca.sp.gov.br e
www.omconsultoria.com.br, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

4.2. O candidato deverd acompanhar a publicacdo dos referidos Editais de Convocacdo para as provas no Didrio
Oficial Eletronico do Municipio e nos sites www.garca.sp.gov.br e www.omconsultoria.com.br;

43. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de prova e o
comparecimento no horério determinado.

4.4. As provas escritas serdo elaboradas com base nos programas constantes do Anexo II, com duracdo de 3
(tr€s) horas, exceto para o cargo de PROCURADOR que terd duracdo de 4 (quatro) horas, nas seguintes
proporc¢oes:
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TOTAL DE QUESTOES
CARGO (com base no anexo I - PROGRAMAS BASICOS)

=

a e el

v 2 > WS £ 3 2

0 0 5\ é_- % Y e £ E», Total de Questdes

2® g B 8 g Q3 g

® & € >3 55 g

’ e g

8
ARQUIVISTA 10 - 25 - 05 40
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 15 15 - - - 10 40
ASSISTENTE SOCIAL 10 - - 25 - 05 40
AUDITOR INTERNO 10 05 - 20 - 05 40
AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO 10 05 - 20 - 05 40
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 15 15 - - - 10 40
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 10 05 - - 25 - 40
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 10 05 - - 25 - 40
BIBLIOTECARIO 10 - - 25 - 05 40
BOMBEIRO HIDRAULICO 10 10 - - 20 - 40
CALCETEIRO 10 10 - - 20 - 40
CARPINTEIRO 10 10 - - 20 - 40
CONTADOR 10 05 - 20 - 05 40
ELETRICISTA 10 10 - - 20 - 40
ENFERMEIRO 10 05 - 25 - - 40
ENGENHEIRO CIVIL 10 05 - 20 - 05 40
ESCRITURARIO 15 15 - - - 10 40
FARMACEUTICO 10 05 - 25 - - 40
FISCAL 10 05 - - 20 05 40
FONOAUDIOLOGO 10 - - 25 - 05 40
FUNILEIRO 10 10 - - 20 - 40
INSPETOR DE ALUNOS 20 20 - - - - 40
JARDINEIRO 10 10 - - 20 - 40
MARCENEIRO 10 10 - - 20 - 40
MECANICO 10 10 - - 20 - 40
MERENDEIRA 10 10 - - 20 - 40
MOTORISTA 05 - - - 25 - 30
NUTRICIONISTA 10 05 - 20 - 05 40
OPERADOR DE MAQUINA 05 - - - 25 - 30
PADEIRO 10 10 - - 20 - 40
PAJEM 10 10 - - 20 - 40
PEDREIRO 10 10 - - 20 - 40
PINTOR 10 10 - - 20 - 40
PROCURADOR 10 - - 25 - 05 40
PSICOLOGO 10 - - 25 - 05 40
SERRALHEIRO 10 10 - - 20 - 40
SERVENTE DE OBRAS 10 10 - - 20 - 40
SERVICOS GERAIS 10 10 - - 20 - 40
TECNICO DE ENFERMAGEM 10 05 - - 25 - 40
TECNICO DE INFORMATICA 10 10 - - 20 - 40
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 10 05 - - 20 05 40
TRATORISTA 05 - - - 25 - 30
VETERINARIO 10 - - 25 - 05 40
VIGIA 10 10 - - 20 - 40
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4.5. As provas escritas, para os cargos que realizarem somente este tipo de prova, constardo de 40 (quarenta)
questdes objetivas de miiltipla escolha, num total de 100,0 (cem) pontos, devendo o candidato obter nota minima
de 50,0 (cinquenta) pontos para ser aprovado.

4.6. As provas escritas, para aos cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, E TRATORISTA,
constardo de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha, num total de 30,0 (trinta) pontos, devendo o
candidato obter nota minima de 15,0 (quinze) pontos para ser aprovado.

4.6.1. Os candidatos aos cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS E TRATORISTA
realizardo, além da Prova Escrita, uma Prova Prética, que serd previamente designada, nos locais a serem
publicados em Edital de Convocacdo, tendo o valor de 70,0 (setenta) pontos, devendo o candidato obter 35,0
(trinta e cinco) pontos ou mais, para ser aprovado.

4.6.2. Serdo avaliados os seguintes critérios para a prova pratica:

Critérios de avaliacdo da prova prética

ITENS A SEREM PONTUADOS PARA MOTORISTA E TRATORISTA PONTUACAO MAXIMA
1. Preparo do veiculo para viagem 9,0
2. Saida com o veiculo 13,0
3. Veiculo em movimento 24,0
4. Teste de Baliza/Garagem 24,0
ITENS A SEREM PONTUADOS PARA OPERADOR DE MAQUINA PONTUACAO MAXIMA
1. Preparo da maquina 5,0
2. Saida com a mdquina 7,0
3. Midquina em operagdo 54,0
4. Teste de estacionamento 4,0

4.6.3. Serdo convocados para se submeterem a prova pratica para:

a) MOTORISTA: os classificados até o 20° (vigésimo) colocado na prova objetiva, obedecido o critério de
desempate previsto no item 5.5.;

b) OPERADOR DE MAQUINAS E TRATORISTA: os classificados até o 40° (quadragésimo) colocado na
prova objetiva, obedecido o critério de desempate previsto no item 5.5.;

4.6.4. A Nota Final dos candidatos os cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, E
TRATORISTA serd o resultado da soma das notas da prova objetiva e da prova pratica.

4.7. A prova escrita para o cargo de PROCURADOR, constara de 40 (quarenta) questdes objetivas de muiltipla
escolha, com valor de 100,0 (cem) pontos e uma questdo pratica (pe¢a processual) com valor de 10,0 (dez)
pontos, devendo o candidato obter nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva para ter a questao
prética (peca processual) corrigida.

4.7.1. A peca processual serd aplicada juntamente com a prova objetiva e versard sobre temas referentes as
seguintes dreas: Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito do Trabalho e Previdencidrio, Direito
Civil e Direito Processual Civil.

4.7.2. Na elaboragio da pega serd obedecido o seguinte critério de avaliagdo:

Critérios de avaliagdo da questdo pratica

ITENS A SEREM PONTUADOS PONTUACAO MAXIMA
1. Enderegamento 1,0
2. Adequacdo ao tema proposto 1,0
3. Estrutura textual (construcdo pertinente de introducdo, desenvolvimento e 2,0
conclusio)
4. Pertinéncia de argumentos e fundamentagao legal 4,0
5. Relagdo l6gica entre as ideias e objetividade, ordenagdo e clareza das ideias 2,0
ERROS A SEREM DESCONTADOS DESCONTO POR OCORRENCIA
1. Ortografia, acentuaco e crase 0,1
2. Inadequagao vocabular 0,2
3. Emprego de conectores 0,1
4. Concordancia verbal ou nominal e Regéncia verbal 0,3
5. Emprego e colocagio de pronomes 0,2
6. Repeticao ou omissdo de palavras e vicios de linguagem 0,1
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4.7.3. Nos casos de propositura de peca inadequada para a solucdo do problema proposto, o candidato receberd
nota ZERO na peca processual.

4.7.4. Para a realizacdo da questdo pratica ndo serd permitido nenhum tipo de consulta.

4.7.5. A Nota Final dos candidatos ao cargo de PROCURADOR serd o resultado da soma das notas da prova
objetiva e da questdo prdtica (peca processual) devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos para ser
aprovado.

4.8. O candidato lerd as questdes no Caderno de Questdoes e marcard suas respostas na Folha de Resposta de
rascunho, localizada na capa do Caderno de Questoes e, ao término da solu¢do da prova, transcrevera suas
respostas na Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, com caneta azul ou preta.

4.9. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, deverd ser preenchida com caneta azul ou preta, em
forma de bolinha ( @.@@) e ndo serdo consideradas respostas em forma diferente, em “X”, a lapis, com
rasuras, com erratas, com observagdes ou em branco.

4.10. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, serd o unico documento vdlido para a correcdo das
questdes objetivas da prova.

4.11. Nao haverd substituicdo da Folha de Resposta, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legivel.

4.12. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocacao para
as provas, munido de original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de ()rgﬁo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar,
Carteira Nacional de Habilitagcdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de
Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

4.13. Durante a realizacdo das provas nio serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicac¢io entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras, (também em
relogios) e agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro tipo de
mensagens.

4.14. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realiza¢do das provas, for surpreendido em
comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada.

4.15. Durante a realizag¢@o da prova, o candidato podera solicitar ao Fiscal de Sala, a Folha de Observagcdes para
anotar qualquer problema relacionado com a resolugio das questdes ou solicitar esclarecimento sobre elas. As
anotagdes dos candidatos serdo analisadas pela equipe técnica responsdvel pela organizacdo das provas, antes da
divulgacdo dos gabaritos.

4.16. Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Questoes, a Folha de
Resposta, bem como todo e qualquer material cedido para execucdo da prova.

4.17. As salas de provas e os corredores serdo fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas, sendo vedado
o ingresso de pessoas estranhas.

4.18. O candidato ndo podera se ausentar da sala sem o acompanhamento do fiscal.

4.19. Nao havera segunda chamada para qualquer das provas, ndo importando o motivo alegado e a auséncia do
candidato acarretard sua elimina¢ao do Concurso Publico.

4.20. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de aplicacdo da prova levando qualquer um dos materiais
fornecidos, com exce¢do do “rascunho de gabarito”.

4.21. E terminantemente proibida, sob qualquer alegagio, a saida definitiva do candidato antes de decorrido 1
(uma) hora do inicio da prova.

4.22. Serdo disponibilizados no site da OM Consultoria Concursos Ltda (www.omconsultoria.com.br), a partir
das 14 horas do 3° (terceiro) dia ttil subsequente ao da aplicacdo das provas, os cadernos das provas objetiva e a
questdo pratica, bem como os respectivos gabaritos.

4.23. Os gabaritos também serdo publicados no Didrio Oficial Eletronico do Municipio e no site da Prefeitura
Municipal (link concurso publico).

CAPITULO V - DA PONTUACAO FINAL
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5.1. Os candidatos aprovados conforme critérios estabelecidos no subitem 4.5., deste Edital, serdo relacionados
na Classificagd@o Final, em ordem decrescente da nota obtida na prova escrita.

5.2. Os candidatos aprovados conforme critérios estabelecidos nos subitens 4.6. a 4.7.5., deste Edital, serdo
relacionados na Classificacdo Final, em ordem decrescente do resultado da soma das notas obtidas na prova
objetiva e na prova pratica.

5.3. Os candidatos inscritos e aprovados nos termos do Capitulo III, deste Edital, serdo relacionados na
Classificagdo Especial, em ordem decrescente da nota obtida nas provas, constando da classificagdo geral e
especial, nos termos do artigo 42, do Decreto n°® 3.298/1999.

5.4. A Classificacdo Final e a Especial (se houver) serdo divulgadas no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio, e
estardo disponiveis nos enderecos eletronicos: www.omconsultoria.com.br, www.twitter.com/om_consultoria e
WWW.garca.sp.gov.br.

5.5. Na hipétese de igualdade na nota final entre 02 (dois) ou mais candidatos serdo utilizados, sucessivamente,
os seguintes critérios de desempate:

a) 1° critério: o candidato com maior idade;

b) 2° critério: o candidato com maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos até a data de encerramento
das inscri¢des.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

6.1. O prazo para interposicao de recurso serd de 2 (dois) dias tteis, contados do 1° dia util subsequente a data da
publica¢do ou do fato que lhe deu origem.

6.2. Os candidatos interessados em interpor recursos contra o gabarito e os resultados das diversas etapas do
Concurso Publico, deverdo protocolar recurso na Prefeitura Municipal de Garga, no setor de protocolo.

6.3. A pontuacgdo relativa a(s) questao(des) anulada(s) serd aplicada a todos os candidatos presentes na respectiva
prova.

6.4. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse poderd, eventualmente, alterar a
nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitacdo.

6.5. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

6.6. Os gabaritos divulgados poderdo ser alterados em fun¢do da anédlise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacdo ou alteragdo dos gabaritos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

6.7. A Comissdo Organizadora constitui dltima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

6.8. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo serd conhecido, bem como nao
serd conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagdo e embasamento legal.

6.9. Quando o recurso se referir a prova prética, deverd ser elaborado de forma individualizada, cuja a decisao
serd tomada mediante parecer técnico da Comissao Organizadora.

6.10. Nao serd aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio, além do previsto
neste Capitulo.

6.11. Nao serd aceito pedido de revis@o de recurso e/ou recurso de recurso.

6.12. Nao haverd, em hip6tese alguma, vistas de prova.

CAPITULO VII - DA NOMEACAO E DA POSSE
7.1. A aprovacdo no Concurso Piblico assegurard apenas a expectativa de direito a nomeacdo, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, da existéncia de recursos
financeiros, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo Municipal, da rigorosa ordem de
classificacdo e do prazo de validade do Concurso Piblico.
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7.2. A nomeacdo se dard sob égide do REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO, DAS AUTARQUIAS E DAS FUNDACOES MUNICIPAIS, instituido pela Lei Municipal n°
2.680/1991.

7.3. Por ocasido da posse, para atendimento ao item 2.3.1. deste Edital, serdo fornecidos os seguintes
documentos:

a) Cépia simples da Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou Casamento;

b) Cépia simples da Cédula de Identidade (RG);

c) Cépia simples do CPF;

d) Cépia simples do Titulo de Eleitor e Certidao de Quitagao Eleitoral;

e) Cépia simples da Carteira de Trabalho e cartao PIS/PASEP;

f) Copia simples do Certificado de Reservista, Dispensa de Incorporag@o ou outro documento de quitacdo
do servico militar (se do sexo masculino);

g) Copia simples da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

h) Copia simples da Carteira de Vacinacdo dos filhos menores de 05 anos;

1) Cépia simples do comprovante de endereco (conta de dgua, luz ou telefone, ou contrato de locacao);

1) Cépia simples da Carteira de Vacinacdo (vacina antitetanica);

k) Certiddo dos distribuidores Civeis e Criminais das Justicas Federal e Estadual dos lugares onde residiu
nos ultimos 05 (cinco) anos;

)] 01 (uma) Fotografia 3x4 recente;

m) Atestado de Sanidade Fisica e Mental;

n) Comprovante do Tipo Sanguineo;

0) Comprovante de Escolaridade / Pré-Requisitos nos termos deste Edital;

P) Declaracdo de Bens e Valores, na forma da Lei Federal n° 8.429/92 e Lei Municipal n° 2.680/91;

qQ) Declarag@o quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica, nos termos da Lei
Municipal n° 2.680/91;

r) Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de cargo ou fungdo publica, a penalidade de demissdo a bem

do servico publico.

7.4. O candidato que, no prazo legal, ndo atender a nomeacao, bem como ndo entregar os documentos constantes
do item 7.3., perderd o direito a posse e serd desclassificado definitivamente do Concurso Publico, sem qualquer
alegacdo de direitos futuros.

7.5. O candidato terd exaurido os direitos de sua habilitacdo no Concurso Publico caso se verifique qualquer das
seguintes hipdteses:

a) N3do atender a convocagdo para a nomeacao;
b) Nao entrar em exercicio no cargo para a qual foi contratado;
c) Nao gozar de plena sadde fisica e mental, constatada por médico habilitado do Municipio, mediante

comprovacio em exame médico admissional.
CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscri¢do, bem como apresentacdo de
documentos falsos, determinard o cancelamento da inscricdo, mesmo que verificados posteriormente, anulando-
se todos os atos dela decorrentes.
8.2. A inscri¢do do candidato importard no conhecimento e na aceitagdo tdcita das condi¢cdes impostas no
presente Edital.
8.3. Sem prejuizo das sancdes criminais e a qualquer tempo, por ato da Comissdo do Concurso Piblico, serd
excluido do Concurso Publico, com o consequente cancelamento de sua inscricdo e de todos os atos dela
decorrentes, o candidato que:
a) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;
b) Agir com incorrecio ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da aplicac@o das provas;
c) For surpreendido utilizando um ou mais meios previstos no item 4.15., deste Edital;

-15-



PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
Estado de Sao Paulo

d) Apresentar falha na documentacio;

8.4. Todos os editais relativos a realiza¢do deste Concurso Ptiblico, serdo publicados no Didrio Oficial Eletrénico
do Municipio, e disponibilizados nos sites www.omconsultoria.com.br, www.twitter.com/om_ consultoria e
WWW.garca.sp.gov.br.

8.5. Este Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por até igual periodo, a
critério da Administracdo Municipal.

8.5.1. Durante este prazo a Prefeitura Municipal fard convoca¢@o dos candidatos classificados pela ordem de
classificacdo para o preenchimento de vagas existentes nesta data e mais as que vagarem ou que forem criadas
durante o prazo de validade do Concurso Publico e de sua prorrogacdo de acordo com as necessidades dos
servigos publicos a contar da data de homologagao.

8.6. Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovacdo em exame médico e a apresentacdo dos
documentos que lhe forem exigidos.

8.7. A Comissdo do Concurso Publico solicitard a homologacdo do Concurso Piblico apds a publicagdo da
Classificagdo Final e vencido o prazo para recursos.

8.8. Ap6s a homologacdo, os candidatos serdo convocados a nomeacio, respeitada a ordem da classificacio e a
necessidade da Administragdo Municipal.

8.9. Ao se inscrever o candidato se responsabilizard moral e judicialmente pelas informagdes e aceitard a
legislagao que regulamenta o presente Concurso Puiblico.

8.10. A Comissdo do Concurso Piblico poderd, por motivos justificiveis, anular parcial ou totalmente este
Concurso Piblico.

8.11. O concurso publico terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da
Administragdo.

8.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Administragdo Municipal, ouvida a Comissdo de Concurso Publico.

Garga, 31 de agosto de 2015.

JOSE ALCIDES FANECO
PREFEITO MUNICIPAL

FABRICIO TAMURA )
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
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ANEXOI
DAS ATRIBUICOES

| ARQUIVISTA

a) planeja e organiza os servicos de Arquivo Publico.

b) planeja, executa, orienta e acompanha o processo documental e informativo.

c) planeja, executa e orienta as atividades de identificacdo das espécies documentais e participagdo no
planejamento de novos documentos e controle.

d) planeja e organiza os servi¢os ou centro de documentagdo e informacdo constituidos de acervos arquivisticos e
mistos.

e) planeja e organiza os servicos de microfilmagem aplicada aos arquivos.

f) orienta o planejamento da automacao aplicada aos arquivos.

g) executa a classificagfo, arranjo, avaliagcdo e selecdo de documentos.

h) propde e executa de medidas necessdrias a conservacdo de documentos.

i) elabora pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos.

j) orienta os trabalhos técnico-administrativos vinculados ao servico de arquivo.

k) desenvolve estudos sobre documentos culturalmente importantes ao Municipio.

1) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n°6 /2014)

‘ ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

a) Executa servigos gerais de escritério de natureza complexa, para atender rotinas preestabelecidas nas unidades.
b) Examina toda correspondéncia e expediente recebido, analisando e coletando dados referentes as informacdes
solicitadas, para elaborar respostas e posterior encaminhamento.

¢) Opera computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas postos a disposicdo, contribuindo
para os processos de automacao, alimentacdo de dados e agilidade das rotinas de trabalho relativos & sua drea de
atuacao.

d) Redige e digita atos administrativos rotineiros da unidade, como oficios, memorandos, circulares e outros,
utilizando impressos padronizados ou ndo, para dar cumprimento a rotina administrativa.

e) Atende ao expediente normal da unidade, efetuando abertura, recebimento, encaminhamento, registro,
distribui¢do de processos, correspondéncia interna e externa, visando atender solicitacdes.

f) Organiza e mantém atualizado o arquivo, classificando os documentos por ordem cronolégica e/ou alfabética,
para manter um controle sistemdatico dos mesmos.

g) Examina a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando-se prazos, datas, posicoes
financeiras e outros lancamentos, para a elaboracdo de relatérios para informar a posicdo financeira da
organizacao.

h) Elabora estatisticas e cdlculos para levantar dados necessdrios a elaboracdo do or¢camento anual, computando
gastos com pessoal, material de consumo e permanente, equipamentos e instalagcdes, efetuando levantamentos,
compilando dados em tabelas ou mapas demonstrativos, possibilitando fornecer a posi¢do financeira, contabil e
outros.

1) Prestar atendimento ao publico, fornecendo informagdes gerais atinentes a sua unidade, visando esclarecer as
solicitagdes dos mesmos.

j) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

| ASSISTENTE SOCIAL

a) Presta servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servico social.
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b) Organiza a participacdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento
individual.

¢) Programa a acdo bdsica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através de andlise dos
recursos e das caréncias sécio-econdmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orientd-los e promover
seu desenvolvimento.

d) Planeja, executa e analisa pesquisas sécio-econdmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas
para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de satde e formagdo de mao-de-
obra.

e) Efetua triagem nas solicitagdes de ambulancias, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros,
prestando atendimento na medida do possivel.

f) Acompanha casos especiais como problemas de saide, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros,
sugerindo o encaminhamento na medida do possivel.

g) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

| AUDITOR INTERNO

a) Realiza auditorias internas para medir e avaliar a efici€ncia, eficicia e efetividade dos procedimentos de
controle interno, através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e
programacgdo proprias, nos diversos sistemas administrativos da Prefeitura Municipal, abrangendo as
administragdes Direta e Indireta;

b) Realiza outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do Sistema de Controle Interno;

c) Assessora as atividades do Controlador Geral do Municipio para que todas as atribuicdes correlatas a
Controladoria Geral do Municipio sejam cumpridas;

d) Assessora o apoio ao controle externo, auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal
de Contas do Estado, quando do encaminhamento de documentos e informacdes;

e) Presta assessoramento administrativo nos aspectos relacionados com o controle interno e externo e quanto a
legalidade dos atos de gestdo;

f) Contribui para a melhoria ou implantacdo de sistema de processamento eletronico de dados em todas as
atividades de administragdo puiblica, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e
melhorar o nivel das informagdes;

g) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

| AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

a) Exerce as atividades relacionadas ao planejamento fiscal e ao estudo e regulamentacio da legislacdo tributdria;
b) Procede a orientacdo do sujeito passivo no tocante a interpretacdo da legislacdo tributdria.

c¢) Constitui, mediante lancamento, o crédito tributdrio do Municipio, realizando os atos necessdrios a sua
definitiva constituicao;

d) Executa procedimentos de fiscaliza¢do tributéria, praticando atos definidos na legislagdo especifica, inclusive
os relacionados com a apreensdo de livros, documentos, materiais e assemelhados, impondo as penalidades
cabivelis;

e) Auxilia na conferéncia das guias de apuracdo dos indices de participacdo do Municipio, relativas ao produto de
arrecadacdo do ICMS (DIPAM);

f) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. (Redacdo dada pela Lei Complementar
n°12/2015)

‘ AUXILIAR ADMINISTRATIVO

a) Executa servicos gerais administrativos das diversas unidades administrativas, como a classificacdo de
documentos e correspondéncias, transcri¢do de dados, langamentos, prestacdo de informacdes, arquivo, digitacado
em geral e atendimento ao publico.
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b) Digita cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de
padrdes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas.

¢) Recepciona pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-
lhes as informacdes desejadas.

d) Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em ordem
alfabética, visando a agilizag¢do de informagdes.

e) Efetua atividades envolvendo interpretacdo e comparacdo de dois ou mais dados; conferéncia de célculos de
licitagdes, controle de férias, controle contdbil e/outros tipos similares de controles, para cumprimento das
necessidades administrativas.

f) Efetua cdlculos utilizando férmulas e envolvendo dados comparativos: calculos de dreas, metragens de muros e
passeios, célculo de juros de mora, corre¢cdo monetaria e outros.

g) Atende e efetua ligacdes telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou prestando
informacdes relativas aos servigos executados.

h) Controla o recebimento e expedi¢do de correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a finalidade de
encaminha-la ou despachd-la para as pessoas interessadas.

i) Redige memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, observando os padrdes estabelecidos para assegurar
o funcionamento do sistema de comunicag@o administrativa.

j) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

a) Executa pequenos servicos de enfermagem, sob a supervisdo do enfermeiro, auxiliando no atendimento aos
pacientes.

b) Executa servicos gerais de enfermagem como aplicar inje¢des e vacinas, ministrar remédios, registrar
temperaturas, medir pressao arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratério.

c) Prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos,
acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizagdo.

d) Prepara os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizacao.

e) Orienta o paciente sobre a medicacdo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de
medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes.

f) Efetua a coleta de material para exames de laboratdrio e a instrumentacao em intervengdes cirdrgicas, atuando
sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da
equipe.

g) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

a) processar filme radiografico;

b) preparar o paciente para o atendimento, preparando e organizando instrumentais e materiais necessarios;

c) auxiliar e instrumentar o cirurgido dentista e/ou TSB nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares;

d) manipular materiais de uso odontolégico;

e) executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho;

f) selecionar moldeiras;

g) preparar modelos em gesso;

h) registrar dados e participar da anélise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em satide bucal;
i) realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saide;

j) aplicar medidas de biosseguranga visando o controle de infeccdo no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontolégicos;

k) realizar em equipe levantamento de necessidades em satdde;
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1) desenvolver a¢des de promocdo e prevengdo em saude bucal na populacdo adstrita, prioritariamente no ambito
da unidade de saide, no domicilio e nos demais espacos comunitdrios, quando necessario;

m) cuidar da manutencio e conservagdo dos equipamentos odontolégicos;

n) organizar a agenda clinica;

0) acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide com os demais membros da equipe de saide
da familia, buscando aproximar e integrar agdes de satde de forma multidisciplinar;

p) promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

q) garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacao na Atencao Bésica;

r) participar das atividades de educacio permanente;

s) realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

BIBLIOTECARIO

a) Organiza, coordena, supervisiona e executa trabalhos relativos as atividades bibliotecondmicas, desenvolvendo
um sistema de catalogacao, classificacdo, referéncia e conservacido do acervo bibliografico, para armazenar e
recuperar as informagdes de cardter geral ou especifico, e colocd-las a disposicdo dos usudrios, seja em
bibliotecas ou em centros de documentagdo e informagao.

b) Executa servicos de catalogacdo e classificacio de acervo bibliografico, utilizando regras e sistemas
especificos, para armazenar e recuperar livros, colocando-os a disposi¢do dos usudrios.

c¢) Organiza fichdrios, catdlogos e indices para possibilitar o armazenamento, a localizacdo rapida e eficiente de
livros, de acordo com os assuntos.

d) Planeja e executa a aquisicdo de material bibliografico, consultando catdlogos de editoras, efetuando
levantamentos bibliograficos, selecionando a compra ou doagdo de livros para atualizar o acervo da biblioteca.

e) Atende o publico que procura a biblioteca, indicando-lhes as fontes de informacao, para facilitar as consultas e
pesquisas.

f) Organiza o servi¢o de intercimbio, estabelecendo contatos ou correspondéncia com associacdes, federagoes,
orgdos, outras bibliotecas, centros de pesquisa e de documentagdo, para possibilitar a troca de informagoes.

2) Orienta tecnicamente e supervisiona os trabalhos desenvolvidos pelos servidores lotados na unidade referente
a encadernacio ou restauracdo de livros ou documentos, para assegurar a conservacdo do material bibliogréfico.
h) Efetua rigoroso controle sobre os empréstimos de livros e estabelecimento de periodos de entrega e devolugao.
i) Divulga o acervo organizando exposicdes e eventos culturais e distribuindo catdlogos ou convites para visitas a
biblioteca a fim de despertar no ptiblico maior interesse pela leitura.

j) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

BOMBEIRO HIDRAULICO

a) Monta, instala e conserva sistemas de tubulagdes de material metdlico ou ndo metélico, roscando, soldando ou
furando, utilizando-se de instrumentos apropriados, para possibilitar a condug@o de ar, dgua, vapor e outros
fluidos, bem como a implantacdo de redes de dgua e esgoto.

b) Estuda o trabalho a ser executado, analisando desenhos, esquemas, especificacdes e outras informagdes, para
programar o roteiro de operagoes.

¢) Marca os pontos de colocagdo das tubulagdes, unides, e furos nas paredes, muros e escavagdes do solo,
utilizando-se de instrumentos de tracagem ou marcacao para orientar a instalacdo do sistema projetado.

d) Executa a instalagdo de rede primdria e secundéria de dgua e esgoto em obras publicas de construcgdo civil,
abrindo valetas no solo ou rasgos em paredes, para introduzir tubos ou partes anexas, de acordo com as
determinacdes dos croquis, esquemas e projetos.

e) Executa os servicos de consertos e manutencdo de equipamentos hidraulicos, efetuando a substitui¢do ou
reparacdo de pecas, para manté-los em bom funcionamento.

f) Testa as redes hidrossanitdrias instaladas ou os equipamentos reparados, utilizando ferramentas especificas,
para garantir sua funcionalidade.
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g) Elabora o orcamento de material hidrdulico baseando-se nos projetos e obras, para aquisi¢do do que é
necessario.
h) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

| CALCETEIRO

a) Pavimenta solos de estradas, ruas e obras similares, nivelando-as com areia ou terra, e recobrindo-as com
paralelepipedos ou blocos de concreto, para facilitar o sistema vidrio.

b) Prepara o solo, recobrindo com areia ou terra, colocando cada pega-bloquetes, paralelepipedos e outros,
posicionando-a com golpes de martelo ou malho, para encaixé-la no lugar.

c¢) Recobre as jungdes, preenchendo-as com alcatrio ou argamassa de cimento, para igualar o calgamento e dar
acabamento a obra.

d) Executa servicos de manutencido de pavimentos das vias publicas, conservacdo de calgadas e sarjetas, para
corrigir os defeitos surgidos.

e) Zela pelas ferramentas e equipamentos utilizados nas obras, promovendo a limpeza e a conservacdo dos
mesmos, deixando-os em condi¢des adequadas para uso.

f) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

| CARPINTEIRO

a) Executa trabalhos gerais de carpintaria em obras de construgdo civil, constru¢do de pontes e consertos em
geral, utilizando ferramentas e equipamentos, para atender a demanda de servigos.

b) Examina as caracteristicas do trabalho a ser executado, interpretando plantas, esbogos, modelo ou
especificacdes, para estabelecer a sequéncia das operagdes a serem efetuadas.

c) Seleciona a madeira e demais elementos necessdrios, montando as partes da peca, serrando, aplainando,
alisando e furando, utilizando ferramentas manuais ou mecanicas, para a montagem da obra.

d) Instala esquadrias e outras pecas de madeira como janelas, portas, escadas e similares, encaixando-as e
fixando-as nos locais apropriados e previamente preparados, para possibilitar a ventilacdo e a iluminac@o natural
das edificacgdes.

e) Repara elementos de madeira, substituindo pecas desgastadas ou fixando partes soltas, para recompor sua
estrutura.

f) Conserva e zela pelo material usado, afiando as ferramentas de corte, utilizando lima, assentador ou pedra de
afiar, para manté-lo em condi¢des de uso.

g) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

| CONTADOR

a) Organiza e arquiva os documentos relativos ao Departamento.

b) Promove atividades relacionadas a contabilidade, através de registros e controle da administracio
or¢amentdria, financeira e patrimonial.

¢) Emiti e liquida empenhos de fornecedores, bem como os tributos municipais, estaduais e federais.

d) Gera e encaminha os tributos municipais, estaduais e federais.

e) Controla dotagdes.

f) Elabora mensalmente balancete das receitas e despesas.

g) Elabora o Or¢amento Programa.

h) Elabora a prestacdo de contas de acordo com as Instru¢des do TCESP.

1) Promove, diariamente, atividades relacionadas a conferéncia do caixa e saldos bancarios.

j) Promove mensalmente as concilia¢cdes bancdrias.

k) Solicita, sempre que necessdario, a abertura de créditos suplementares.

1) Auxilia as reunides do Conselho Deliberativo, através da elaboracgao e leitura de atas.

m) Elabora relatérios exigidos pela Lei Complementar Federal n° 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal.
n) Elabora relatérios exigidos pela Lei Federal n°® 4.320/64.
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0) Gera e envia os pacotes relativos ao AUDESP.
p) Elabora e emiti boletim de caixa diariamente.
q) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ELETRICISTA

a) Executa trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis,
tomadas e interruptores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte geral da
instalacdo elétrica.

b) Efetua a ligacdo de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e materiais
isolantes, testando posteriormente a ligag@o, para completar o servigo de instalagao.

c) Realiza a manutencdo e instalacio de ornamentos de ruas, festas, desfiles e outras solenidades programadas
pela organizacdo, montando as lumindrias e aparelhos de som, para obter os efeitos desejados.

d) Executa a manutencdo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando pecas e partes
danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento.

e) Supervisiona as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de instalacdo, manutengdo e
reparacdo elétrica, para assegurar a observancia das especificacdes de qualidade e seguranca.

f) Promove a instalagdo, reparo e substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis e interruptores, utilizando
chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades de consumo de energia.

g) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO

a) Executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protegdo
e a recuperacdo da satide individual ou coletiva;

b) Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou
imobiliza¢des especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico;

c¢) Supervisiona a equipe de enfermagem, treinamento, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos,
medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescri¢do do médico, para assegurar o tratamento ao
paciente;

d) Mantém os equipamentos e aparelhos em condi¢des de uso imediato, verificando periodicamente seu
funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem;

e) Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependéncias em condigdes de uso, assegurando sempre a
sua higienizacao e limpeza dentro dos padrdes de seguranca;

f) Promove a integracdo da equipe como unidade de servigo, organizando reunides, para resolver os problemas
que surgem, apresentando solugdes, através de didlogo com os funciondrios e avaliar os trabalhos e as diretrizes;
g) Desenvolve o programa de saide da mulher, orientacdes sobre planejamento familiar, as gestantes sobre
cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal, etc;

h) Efetua trabalho com criangas para preven¢do da desnutricdo, desenvolvendo programas de suplementagdo
alimentar;

i) Executa programas de prevencdo de doengas em adultos, identificacdo e controle de doencas como diabetes e
hipertensao;

j) Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integracdo familiar, educagdo sexual, prevengdo de
drogas, etc;

k) Executa a supervisdo das atividades desenvolvidas nas Unidades de Saude, controle de equipamentos,
materiais de consumo; faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano;

1) Participa de reunides de cariter administrativo e técnico de enfermagem, visando ao aperfeicoamento dos
servigos prestados;
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m) Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao
paciente, anotando em prontudrios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a
evolucdo da doenga e possibilitar o controle de satide;

n) Faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessdrios as atividades, elaborando escalas de servicos e
atribui¢des didrias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar O
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem:;

0) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. (Redagdo dada pela Lei Complementar
n°12/2015)

| ENGENHEIRO CIVIL

a) Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos
de trabalho e demais dados requeridos, de modo a possibilitar e orientar a constru¢do, a manutengdo e o reparo
das obras e assegurar os padrdes técnicos.

b) Elabora projeto de construcdo, preparando plantas e especificacdes da obra, indicando tipos e qualidades de
materiais, equipamentos e mao de obra necessarios e efetuando um cdlculo aproximado dos custos, para submeter
a apreciacdo.

c) Supervisiona e fiscaliza obras, servicos de terraplanagem, projetos de obras vidrias, observando o cumprimento
das especificagdes técnicas exigidas, para assegurar os padrdes de qualidade e seguranca.

d) Procede a uma avaliacdo geral das condi¢des requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgao.

e) Calcula os esforcos e deformacgdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e
efetuando comparacdes para apurar a natureza e especificacdes dos materiais que devem ser utilizados na
construcao.

f) Emite/elabora laudos técnicos, estudos, avaliacdes, manuais técnicos, registros e cadastros, relativos as
atividades de engenharia;

g) Elabora relatérios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alteracdes ocorridas em
relacdo aos projetos aprovados.

h) Coordena atividades para controle do trafego, tais como medidas de controle de trafego com a elaboragdo de
projetos de sinalizac@o e assemelhados;

i) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

| ESCRITURARIO

a) Executa tarefas simples e de pouca complexidade, nas diversas unidades administrativas, como digitacao,
registro, controle e arquivo de documentos.

a) Executa servicos de digitacdo de correspondéncias internas e externas, preenchimento de guias, notificagdes,
formuldrios e fichas, para atender as rotinas administrativas.

b) Recebe e expede documentos diversos, registrando dados relativos a data e destinatdrio em livros apropriados,
para manter o controle de sua tramitacao.

c¢) Atende e efetua chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer
informacdes.

d) Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, cédigo ou
ordem alfanumérica, para facilitar sua localizacdo quando necessdrio.

e) Participa do controle de requisicdo do material de escritdrio, providenciando os formuldrios de solicitacdo e
acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material necessédrio a unidade de trabalho.

f) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

| FARMACEUTICO

a) Providencia e mantém atualizado junto aos 6rgdos competentes, toda documentacdo exigida para o
funcionamento da Farmacia;
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b) Mantém atualizados todos os Livros de Controle de Medicamentos;

c¢) Supervisiona o fornecimento de medicamentos;

d) Mantém o controle de estoque de medicamentos e produtos de uso na drea de saide;

e) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. (Redacdo dada pela Lei Complementar
n°12/2015)

FISCAL

a) Fiscaliza imodveis, estabelecimentos comerciais, industriais, diversdes publicas, ambulantes e outros,
verificando o cumprimento da legislagc@o pertinente para assegurar o bem-estar da comunidade.

b) Fiscaliza estabelecimentos industriais, comerciais e outros, verificando o funcionamento e a correta inscri¢do
quanto ao tipo de atividade, nos termos da legislacdo vigente.

¢) Vistoria construgdes, verificando se os projetos estdo aprovados e com o devido alvard de construcdo, de modo
a garantir sua seguranca e a expedi¢do do "habite-se", além de conferir as dreas existentes nos imdveis para sua
utilizacdo cadastral.

d) Efetua comandos gerais, autuando ambulantes e comerciantes em feiras livres e logradouros ptblicos que
exercem atividades sem a devida licenca ou em desacordo com a legislacdo vigente, a fim de evitar fraudes e
irregularidades que prejudicam o interesse publico.

e) Fiscaliza o funcionamento e hordrio de estabelecimentos comerciais, industriais e outros, visando a seguranca
e o bem estar da comunidade.

f) Fiscaliza os estabelecimentos comerciais, industriais e outros quanto as condi¢des fisicas e sanitdrias, de modo
a assegurar as medidas profildticas e de seguranca necessdrias, fazendo cumprir as disposi¢des da legislacao
vigente.

g) Executa a fiscalizagdo de transito, autuando e aplicando as medidas administrativas cabiveis, por infracdes
previstas na legislacdo correlata;

h) Vistoria e fiscaliza as atividades potencialmente poluidoras do meio ambiente urbano e rural, a fim de evitar a
degradacdo ambiental, aplicando-se aos infratores as penalidades previstas na legislacdo vigente.

i) Autua e notifica cidaddos que cometeram infracdes as normas de posturas, obras, urbanisticas, sanitarias e etc.,
além de informd-los sobre a legislacdo vigente, com o objetivo de regularizar a situag@o e garantir o cumprimento
da lei.

j) Emite relatérios técnicos, levantamentos e pareceres relativos a sua area de atuacio;

k) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO

a) Realiza diagnéstico dos distdrbios da comunicacdo humana com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico
para o planejamento dos distirbios da comunicacdo humana, com posterior devolutiva, gerenciamento e
resolubilidade.

b) Identifica problemas ou deficiéncia ligadas & comunicacdo oral, escrita, voz e audi¢do, bem como o
aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala, de modo individual ou abordagem em grupos.

c¢) Realiza acolhimento, anamnese e testes audiométricos, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo
tratamento adequado, possibilitando a reeducacio e a reabilitacdo.

d) Realiza intervencdo desde recém-nascidos até a 3* idade, dentro dos diferentes distdrbios da fala, voz, audicdo
e linguagem.

e) Produz um servigo fonoaudioldgico de qualidade em satide publica, acolhendo a populagdo usudria, bem como
garantido a qualidade do servico publico de saide equanime, participando dos programas de Atencdo Bdsica a
populagdo, atuando nas agdes coletivas da promog¢ao a saide, bem como no relacionamento com a comunidade.

f) Presta assisténcia permanente as comunidades, de modo humanizado.

g) Atua isoladamente ou em equipe em todos os niveis de assisténcia a sadde, incluindo prevengdo, promogao,
desenvolvimento, tratamento e recuperacio da satide dos individuos.

-24-



PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
Estado de Sao Paulo

h) Realiza a promog¢ao da satde e identifica necessidades fonoaudioldgicas e por meio da aplicagdo de principios
cientificos evita, avalia corrige ou alivia a disfunc¢do aguda ou prolongada de alteracgdes.

1) Contribui e participa das atividades de Educac¢do Permanente desenvolvidas no servico.

j) Desenvolve acdes que contribuam para a promocdo, aprimoramento e prevengdo de alteracdes dos aspectos
relacionados a audi¢do, linguagem oral e escrita, motricidade oral e voz.

k) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FUNILEIRO

a) Risca sobre a chapa metdlica sinais convencionais, guiando-se pelo desenho ou especificagdes e empregando
instrumentos de tragcagem, para guiar as operacdes programadas.

b) Define o corte e moldagem das diferentes partes, baseando-se nos dados fornecidos, para confeccionar a peca
ou as partes a serem substituidas.

c) Junta as diferentes partes, utilizando rebites e/ou solda, para completar a forma da peca.

d) Repara a parte deformada da carroceria, como paralamas, tampos de cofre e guarda-malas, desamassando ou
tratando com martelos, esticadores, alavancas e macacos, para desenvolver as pecas a sua forma primitiva.

e) Aplica estanho derretido em locais determinados, valendo-se dos meios rotineiros, para corrigir saliéncia e
reentrancias em pontos inacessiveis as ferramentas.

f) Aplica material anticorrosivo, utilizando pincéis e trinchas, para proteger a chapa.

g) Executa servigos de reparacdo em fechaduras, dobradigas, batentes, trincos e fechos, desempenando, regulando
ou substituindo, montando ou desmontando, aparafusando, soldando e esmerilhando pecas, para manté-las em
bom estado.

h) Efetua substituicdes em canaletas e pestanas de vidros, frisos, para-choques e outros elementos, retirando as
pecas danificadas, instalando outras, para manter a carroceria em bom estado.

i) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

INSPETOR DE ALUNOS

a) Inspeciona alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino, garantindo a disciplina e seguranca
dos mesmos.

b) Orienta e assiste os interesses e comportamentos dos alunos, fora da sala de aula, para o ajustamento dos
mesmos ao convicio e recreagdo escolar.

c) Atende as solicitagdes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da auséncia dos
mesmos, para colaborar no processo educativo.

d) Zela pelas dependéncias e instalagdes do estabelecimento e pelo material utilizado, tracando normas de
disciplina, higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado a formacao fisica, mental e intelectual
dos alunos.

e) Auxilia nas tarefas de portaria, guarda e protecdo dos alunos, prestando primeiros socorros em casos de
acidentes leves.

f) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

JARDINEIRO

a) Executa servicos de jardinagem e arborizacdo em ruas logradouros publicos, preparando a terra, fazendo
canteiros e plantando para conserva-los e embelezar a cidade.

a) Prepara a terra, arando, adubando, irrigando e efetuando outros tratos necessarios, para proceder ao plantio de
flores, rvores, arbustos e outras plantas ornamentais.

b) Efetua a podagem das plantas, aparando-as em época determinadas, com tesouras apropriadas para assegurar o
desenvolvimento adequado das mesmas.

c) Efetua o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas previamente preparadas nos canteiros, para
obter a germinacdo e o enraizamento.
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d) Efetua a formac@o de novos jardins e gramados, renovando-lhes as pares danificadas, transportando mudas,
erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos, para manté-los em bom estado de conservacao.
e) Prepara canteiros, colocando anteparos de madeira e de outros materiais, seguindo os contornos estabelecidos,
para atender a estética dos locais.

f) Zela pela limpeza das dreas de lazer, parques e jardins, recolhendo o lixo amontoado ou acondicionado em
latoes, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene.

g) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MARCENEIRO

a) Executa servicos de confeccdo e/ou reparacido de pecas ou artefatos de madeira e assentamentos de portas,
assoalhos, forros, consertos em geral e adaptacdo de acessdrios, para atender s necessidades da Administracdo
Municipal.

b) Examina os desenhos e esbogos recebidos, analisando as especificagdes técnicas constantes, para determinar o
material a ser utilizado na confeccio ou reparacdo dos moveis e outras pecas de madeira.

c) Executa servicos de constru¢do ou recuperacdo de mesas, cadeiras, cacambas, carteiras escolares, cavaletes
para andaime, preparando madeira, riscando, retalhando e montando pegas e estruturas, para obter partes, tipo e
formas desejadas.

d) Efetua consertos de portas, janelas, fechaduras, e trinco, colocando dobradigas, puxadores, fixando-os nos
locais indicados, para possibilitar o manuseio dos mesmos.

e) Efetua a colocagdo de assoalhos e forros, baseando-se na escolha de madeiras, para assegurar a utilizag@o das
dependéncias.

f) Efetua a pintura ou envernizamento das pecgas e méveis confeccionados, utilizando bonecas de algodao, pincéis
e outros apetrechos, para atender as exigéncias estéticas do trabalho.

g) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MECANICO

a) Conserta automotores em geral, efetuando a reparacdo, manutencdo e conservagdo, visando assegurar as
condi¢des de funcionamento.

b) Examina os veiculos e maquinas, inspecionado diretamente, ou por meio de aparelhos ou banco de provas,
para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento.

c) Efetua a desmontagem, procedendo ajustes ou substituicdo de pecas do motor, dos sistemas de freios, de
ignicdo, de direcdo, de alimentacdo de combustivel, de transmissdo e de suspensido, utilizando ferramentas e
instrumentos apropriados, para recondicionar para a execucio dos servicos realizados.

d) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MERENDEIRA

a) Prepara e distribui refei¢des, selecionando os ingredientes necessarios, observando a higiene e a conservacdo
dos mesmos para atender aos carddpios estabelecidos.

b) Observa os aspectos dos alimentos antes e depois de sua preparacdo, quanto ao cheiro, cor e sabor.

c¢) Seleciona os ingredientes necessarios, abrindo apenas as embalagens para o consumo do dia, observando o
cardapio, quantidades estabelecidas e qualidade dos gé€neros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos,
para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade.

d) Recebe ou recolhe loucas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeicdes, providenciando sua
lavagem e guarda, para deixd-los em condi¢des de uso.

e) Distribui as refei¢cdes preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim de servir os alunos.

f) Recebe e armazena os produtos, observando data de validade e qualidade dos géneros alimenticios, bem como
a adequacdo do local reservado a estocagem, visando perfeita qualidade da merenda.

2) Solicita a reposi¢cdo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posi¢do de estoques e prevendo
futuras necessidades, para suprir a demanda.
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h) Zela pela limpeza e higienizacdo de cozinhas e copas, para assegurar a conservacdo € o bom aspecto das
mesmas.

i) Fornece dados e informagdes sobre a alimentacdo consumida na unidade, para elaboracdo de relatérios.

j) Cuida da conservagdo do fogdo, bem como controla e conserva os materiais, tais como: panelas, pratos,
canecas, tigela e todos outros utensilios de cozinha.

k) Trata com delicadeza as criancas.

1) Deve-se apresentar sempre limpa, com touca e avental, unhas limpas e aparadas.

m) Deve se manter informada e participar de capacitagdes em sua area profissional.

n) Controla o consumo de gds, material de limpeza, entre outros.

0) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA

a) Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da Administracdo Publica, tais como caminhdo, 6nibus,
microonibus e peruas escolares, manipulando os comandos de marcha, direcio e demais mecanismos,
conduzindo-os e operando-os em programas determinados de acordo com as normas de trinsito e seguranca do
trabalho e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de materiais, pessoas e estudantes.

b) Inspeciona o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, dgua e 6leo do
carter, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, bem como a documentagdo do veiculo, para certificar-
se de suas condi¢des de funcionamento.

c¢) Verifica os itinerdrios, o nimero de viagens e outras instrugdes de trinsito e a sinalizag¢do, visando ao
cumprimento das normas estabelecidas, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer
anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos.

d) Dirige corretamente caminhdes, 6nibus e peruas de transporte de estudantes e demais veiculos pertencentes a
frota municipal, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, recolhendo e transportando pessoas, cargas e
materiais, animais e equipamentos em locais e horas determinadas, conduzindo-os em seguranca conforme
itinerdrios estabelecidos.

e) Opera os mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante, muck, coleta de lixo etc., obedecendo
as normas de seguranca no trabalho.

f) Zela pela documentacdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes
transportados, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizacao.

g) Controla a carga e descarga do material transportdvel, comparando-o aos documentos recebidos, para atender
corretamente o usudrio.

h) Zela pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito
funcionamento e conservagao.

i) Transporta materiais de constru¢do em geral, ferramentas e equipamentos para obras em andamento,
assegurando a execucao dos trabalhos.

j) Efetua anotagdes das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e materiais transportados, quilometragem
rodada, itinerdrios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas.

k) Recolhe o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo a garagem da Prefeitura, para permitir sua
manutencdo e abastecimento.

1) Efetua o transporte de terra para servigos de terraplanagem, constru¢do de aterros ou compactagdo de estradas
para pavimentacao, acionando dispositivos para bascular o material.

m) Fica a disposi¢c@o, em plantdo continuo, para dirigir ambulancia no transporte de doentes.

n) Aplica produtos para higienizacdo e assepsia da ambulancia, no caso de transporte de pessoas com doengas
contagiosas.

0) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

| NUTRICIONISTA

-27-



PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
Estado de Sao Paulo

a) Supervisiona, controla e fiscaliza o preparo, a distribui¢do e o armazenamento das merendas nas escolas, a fim
de contribuir para melhoria protéica.

b) Planeja e elabora o carddpio semanalmente, baseando-se na aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para
oferecer refeicdes balanceadas e evitar desperdicios.

c¢) Orienta e supervisiona o preparo, a distribui¢do e o armazenamento das refei¢des, para possibilitar um melhor
rendimento do servico.

d) Programa e desenvolve treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de
rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico
dos servigos.

e) Elabora relatério mensal, baseando-se nas informacdes recebidas para estimar o custo médio da alimentag@o.

f) Zela pela ordem e manutencdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios; orienta e supervisiona a sua
elaboracdo, para assegurar a confeccao de alimentos.

g) Orienta as merendeiras no preparo das refeicoes.

h) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINA

a) Zela pela conservacdo e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execucdo de suas
tarefas.

b) Opera maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e promovidas de pa mecanica ou cacamba, para
escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais andlogos.

c¢) Opera méquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de dgua, petréleo, gés e outros.

d) Opera equipamento de drenagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho.

e) Opera maquinas providas de laminas para nivelar solos, na constru¢do de edificios, pistas, estradas e outras
obras.

f) Opera mdaquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na
construco de estradas.

g) Movimenta a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevacio e abertura, assim como
seus comandos de trag@o e os hidrdulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedra,
terra e materiais similares.

h) Executa servicos de terraplanagem, tais como remocdo, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de
barranco, acabamento e outros.

i) Providencia o abastecimento de combustivel, d4gua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade.

j) Conduz a madaquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as
necessidades de trabalho.

k) Executa as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o
transporte dos mesmos.

1) Efetua servigos de manutencdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para
assegurar seu bom funcionamento.

m) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

PADEIRO

a) Produz paes, preparando e cozinhando massas diversas, para abastecer o servico de merenda escolar e outros.
b) Separa os ingredientes da mistura, calculando as quantidades e qualidades necessdrias, para confeccionar a
massa.

c) Efetua o tratamento necessdrio a massa, fermentando, misturando e amassando seus ingredientes, a fim de
preparé-la para o cozimento.

d) Divide a massa, cortando ou enrolando e dando o formato desejado, colocando-a em foérmas ou tabuleiros
previamente preparados para serem postos na estufa, permitindo o seu crescimento.

e) Separa os paes, acondicionando-os em caixas apropriadas, para serem entregues aos locais determinados.
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f) Comunica irregularidades encontradas nas mercadorias e nas maquinas, indicando as providéncias cabiveis,
para evitar o consumo de géneros deteriorados e assegurar o funcionamento da maquina.

g) Colabora na limpeza e higienizacdo das dependéncias da padaria, bem como dos equipamentos e utensilios
usados, visando a conservacgao e a utilizacdo dos mesmos.

h) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PAJEM

a) Executa, sob supervisdo, servicos de atendimento as criancas em suas necessidades didrias, cuidando da
alimentacdo, higiene e recreacdo.

b) Auxilia as atividades recreativas das criangas na creche, incentivando as brincadeiras em grupo como brincar
de roda, de bola, pular corda e outros jogos, para estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas.

c) Orienta as criangas quanto as condi¢des de higiene, auxiliando no banho, vestir, calcar pentear e guardar seus
pertences, para garantir o seu bem-estar.

d) Auxilia nas refei¢des, alimentando as criangas ou orientando sobre o comportamento a mesa.

e) Controla os hordrios de repouso das criancas, preparando a cama, ajudando-as na troca de roupa, para
assegurar o seu bem-estar e saude.

f) Efetua a limpeza e organiza os espagos destinados a guarda dos materiais das criangas.

g) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PEDREIRO

a) Executa trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto, em camadas superpostas e
rejuntando-os e fixando-os em argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros
similares.

b) Verifica as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificacdes da construgao, para selecionar o
material e estabelecer as operacdes a executar.

¢) Ajusta a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde serd colocado, utilizando
martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento do material em questao.

d) Mistura areia, cimento e dgua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a argamassa a
ser empregada no assentamento de pedras e tijolos.

e) Assenta tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, suportando-o em fileiras ou segundo os desenhos, para levantar
paredes, vigas, pilares, degraus de escada e outras partes da construgao.

f) Constréi base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especificagdes, para possibilitar a instalacdo de
madquinas, postes da rede elétrica e para outros fins.

g) Executa servicos de acabamento em geral, tais como colocacdo de telhas, revestimento de pavimentos ou
paredes com ladrilhos e azulejos, instalacdo de rodapés, verificando material e ferramentas necessdrias para a
execucgdo dos trabalhos.

h) Executa trabalhos de manutenc¢ao corretiva de prédios, cal¢adas e estruturas semelhantes, reparando paredes e
pisos, aparelhos sanitdrios e outras pecas, chumbando as bases danificadas, para reconstruir essas estruturas.

i) Reboca as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando para o prumo e
nivelamento das mesmas para tornd-las aptas a outros tipos de revestimentos.

j) Reboca as estruturas construidas, empregando argamassa de cal ou cimento e areia e atentando para o prumo e
nivelamento das mesmas para tornd-las aptas a outros tipos de revestimentos.

k) Realiza trabalhos de manutencdo corretiva de prédio, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e
pisos, trocando telhas, aparelhos sanitdrios, manilhas e outras pecas e chumbando bases danificadas, para
reconstruir juncdes, prendendo-as com alcatrio ou argamassa de cimento, para igualar o calcamento e dar
acabamento a obra.

1) Executa outras tarefas correlatas e determinadas pelo superior imediato.

| PINTOR
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a) Prepara e pinta as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-as, lixando-as,
limpando-as, emassando-as e cobrindo-as com uma ou vdrias camadas de tinta, para protegé-las ou decord-las,
visando a manutencao e conservagdo dos proprios municipais.

b) Verifica o trabalho a ser executado, observando o estado da superficie a ser pintada, para determinar os
procedimentos e materiais a serem utilizados.

c) Limpa as superficies, escovando, lixando ou retirando a pintura velha ou das partes danificadas com
raspadeiras, espatulas e solvente para eliminar os residuos.

d) Prepara as superficies, emassando, lixando e retocando falhas e emendas, para corrigir defeitos e facilitar a
aderéncia da tinta.

e) Prepara o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, dleos e substincias diluentes e secantes em
propor¢des adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas.

f) Pinta as superficies, aplicando sobre elas vérias camadas de tinta, utilizando pincéis, rolos ou brochas para
protegé-las e dar-lhes o aspecto desejado.

g) Executa servicos de colocagdo de vidros em vitr0s, janelas, vidracas e portas, preparando a superficie com
camada de massa, para assegurar o servico desejado.

h) Zela pelos equipamentos e materiais de sua utilizacao.

i) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

PROCURADOR

a) Representa judicial e extrajudicialmente o Municipio de Garga, defendendo seus direitos e interesses em todas
as esferas de poder.

b) Recebe citagdes, desiste, transaciona e firma compromissos nas ac¢des judiciais de interesse do Municipio, bem
como nos processos e procedimentos administrativos, nos termos da legislacdo vigente.

¢) Promove a cobranca da divida ativa municipal e executa as decisdes do Tribunal de Contas em favor da
Fazenda Pudblica Municipal.

d) Exerce o controle da apresentacio dos Precatérios Judiciais, na forma estabelecida pela Constitui¢ao Federal.
e) Atua no controle da legalidade dos atos administrativos, propondo agdo declaratéria de nulidade ou anulagdo
de quaisquer atos havidos como ilegais ou inconstitucionais.

f) Recebe dentincias acerca de irregularidades funcionais e atos de improbidade praticados no ambito da
Administrag¢do Direta e Autdrquica, promovendo as medidas necessdrias para a apuracgdo dos fatos.

g) Exerce as funcdes de consultoria e assessoramento juridico, de coordenagdo e supervisdo técnico-juridica do
Poder Executivo, na aplicacio e controle das normas juridicas, emitindo pareceres, normativos ou nao, para fixar
a interpretacdo administrativa na

execucdo de leis ou de atos da Administracdo Municipal, de modo a realizar a exegese das Constitui¢des Federal
e Estadual e da Lei Orgénica do Municipio.

h) Presta assessoramento ao Prefeito Municipal na elaboragcdo das razdes de veto aos autégrafos submetidos a
sancdo, bem como de anteprojetos e projeto de leis, acompanhando o Chefe do Executivo na sangdo e
promulgacao das leis municipais.

1) Participa de eventos especificos para se atualizar nas questdes juridicas pertinentes a Administracdo Municipal.
j) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO

a) Realiza e presta assisténcia a satide mental em psicoterapia, psicomotrocidade e psicopedagogia aos municipes
da drea de abrangéncia.

b) Identifica os transtornos mentais e busca atendimento em psicoterapia individual e de grupo como também
visita domiciliar em casos de necessidades.

c) Presta atendimento aos casos de saide mental como toxicdmanos, alcodlatras organizando-os em grupos
homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solucdo de seus problemas e reinser¢do de sua
vida psicobiosocial.
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d) Presta assisténcia a saide mental, bem como atende e orienta a drea educacional e organizacional de recursos
humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientacdo e o diagndstico clinico.

e) Presta atendimento a comunidade e aos casos, encaminhados a unidade de satide, visando ao desenvolvimento
psiquico, motor e social do individuo, em relac@o a sua integracao a familia e a sociedade.

f) Presta atendimento psicoldgico na drea educacional, visando ao desenvolvimento psiquico motor das criangas e
adolescentes em relagdo a sua integracdo a escola e a familia, para promover o seu equilibrio emocional.

g) Organiza e aplica testes, prova e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional,
objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagcdo no trabalho.

h) Efetua andlises de ocupacdes e acompanhamento de avaliacdo de desempenho pessoal, colaborando com
equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho.

1) Executa as atividades relativas ao recrutamento, sele¢do, orientacio e treinamento profissional, realizando a
identificacdo e andlise de fung¢des.

j) Promove o ajustamento e equilibrio do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua
autorrealizacao.

k) Presta assisténcia permanente as comunidades de modo humanizado.

1) Atua isoladamente ou em equipe em todos os niveis de assisténcia a satde, incluindo prevengdo, promogao,
desenvolvimento, tratamento e recuperacio da satide dos individuos e seus familiares.

m) Contribui e participa das atividades da educacdo permanente e realiza a educacdo permanente a ser
desenvolvida no servigo de saide e na organizagao.

n) D4 assisténcia e contribuicdo aos profissionais em formacao ou de outras secretarias que estejam colaborando
na organizacdo de um servigo na drea da satde.

0) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SERRALHEIRO

a) Executa servicos da serralheria, reparando, confeccionando estruturas metédlicas em geral, baseando em
desenhos, normas e especificacdes.

b) Orienta os subordinados na preparacio do material e confeccio das estruturas metdlicas, até atingirem medidas
e formas adequadas ao projeto.

c) Coordena os trabalhos de interpretagcdo de desenhos, auxiliando na elabora¢do de célculos e conferir os
trabalhos com equipamentos proprios.

d) Efetua, junto aos subordinados, o trabalho de reparos de ferro, fichdrio, fechaduras, etc.

e) Supervisiona e colabora nos servicos de soldagem e trabalhos de acabamento em obras de serralheria.

f) Executa servigos de soldagem tracados, corte com ferramentas manuais e equipamentos mecanicos.

g) Trabalha com pecas e artefatos de ferro perfilado e em chapas.

h) Efetua ajustagem e repuxa a frio e a quente.

i) Executa grades, portdes, vitrds, gaiolas para animais de bosque municipal e traves.

j) Utiliza durante o desempenho, normas de suas fungdes, tesouras automdticas, manuais, ponteadeiras,
dobradeiras, ferramentas de ferreiro e forja, trabalha com bronze, latdo, cobre, ferro, etc.

k) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SERVENTES DE OBRAS

a) Executa tarefas simples na constru¢do civil, escavando valas, transportando e misturando materiais e
trabalhando na montagem e desmontagem de armagdes para auxiliar a edificacdo ou reforma de prédios, estradas,
pontes e outras obras.

b) Prepara argamassa, tintas, reboco, massa corrida, misturando os materiais necessarios na propor¢do adequada,
para assentamento de tijolos, pisos, pinturas de paredes e outros.

c) Executa abertura de valas, escavando e removendo terra, pedra, areia, cascalho, para assentar os alicerces da
obra a ser construida.

d) Auxilia na abertura de paredes para instalacdo de tubos, condutores de fiacdo elétrica ou tubulagdo hidraulica.
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e) Monta estruturas metélicas para o concreto armado em edificacdes e outras obras, preparando formas para
construir colunas, vigas, lajes, pontes e abrigos para passageiros de Onibus.

f) Confecciona as formas e armagdes, cortando, curvando, encaixando e fixando vergalhdes de ago nas formas,
para aumentar a resisténcia do concreto e reforcar a obra.

g) Prepara a massa, misturando dgua, areia, pedra, para permitir a moldagem da estrutura.

h) Lanca a massa em estado pldstico nas férmas, retirando as partes que rodeiam o concreto, para possibilitar o
acabamento da obra.

i) Efetua o acabamento a superficie concretada alisando-a e eliminando rugosidades, para dar-lhe o aspecto
desejado ou permitir seu revestimento.

j) Prepara telas para a fabricacdo de tubos, cortando a tela bruta na medida exata para a confec¢do dos tubos e
postes de alambrados.

k) Monta armagdes de ferro para confeccio de pecas de artefatos de construgcdo de tampas de esgotos.

1) Executa os servicos de ferragista em obras de construgdo civil, montando esquadrias de ferro de acordo com as
especificacdes do projeto.

m) Auxilia na elaboracdo do or¢camento de materiais para a execu¢do dos mesmos.

n) Zela pela conservagao das ferramentas, materiais e equipamentos de trabalho, limpando-os e recolhendo-os em
local adequado, para assegurar o seu uso.

0) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SERVICOS GERAIS

a) Faz trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos prédios da Prefeitura, ruas, avenidas, pracas, centros
esportivos, escolas, zooldgicos e demais dependéncias municipais.

b) Executa servicos em diversas dreas da organizacdo, exercendo tarefas de natureza operacional em obras
publicas, conservacio e manutengdo dos proprios municipais e outras atividades.

¢) Auxilia nos servicos de armazenamento de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos,
materiais de limpeza e outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o
estoque dos mesmos.

d) Auxilia nos servicos de jardinagem, aparando gramas, plantando sementes e mudas, podando e pulverizando
arvores, carregando e descarregando galhos, visando conservar, cultivar e embelezar logradouros ptiblicos.

e) Efetua limpeza e conservacdo de logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando
entulhos, visando melhorar o aspecto do Municipio.

f) Auxilia o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias,
valendo-se do esforco fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execugao dos trabalhos.

g) Auxilia na preparac@o de rua para a execugdo de servicos de pavimentacgdo, compactando o solo, objetivando
manter a conservagao dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias.

h) Auxilia nas instalacdes e manutencgdes elétricas, fornecendo materiais necessrios para estruturar a parte geral
das instalacdes.

i) Apreende animais soltos em vias publicas tais como cavalos, vaca, cachorros, etc, lancando-os e conduzindo-os
ao local apropriado.

j) Providencia servigos de manuten¢do em geral, como pequenos reparos ou consertos de instalacdes elétricas,
bombas, caixa d dgua, extintores, comunicando os responsdveis habilitados para assegurar as condi¢des de
funcionamento e seguranca das instalacoes.

k) Auxilia no atendimento telefonico da portaria, anotando recados para colaborar nos servicos de atendimento,
bem como nos processos de copa e cozinha, executando atividades inerentes a limpeza, higienizacdo e preparo de
alimentos demandados pelo servigo.

1) Auxilia nos trabalhos de construcdo/manutencdo dos proprios municipais, através de servigos de alvenaria e
hidraulica.

m) Auxilia no conserto de méveis e demais equipamentos.

n) Realiza lavagem e auxilia na manuten¢do dos veiculos oficiais e outros maquindrios;
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0) Realiza limpeza, monitoramento (ph, cloro, etc) e manutencio das piscinas;

p) Prepara produtos, diluindo e dosando os produtos quimicos e de limpeza.

q) Zela pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados, colocando-os em local apropriado, para
deixéd-los em condicdes de uso.

) Obedece as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao.

s) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM ENFERMA GEM

a) Acompanha os servigos de enfermagem nas unidades de satide, zelando pelas metas e rotinas de trabalho, para
Auxiliar no atendimento aos pacientes.

b) Auxilia na elaboracdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a
assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho.

c) Desenvolve programas de orientagdo as gestantes, as doengas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o
enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos
pacientes.

d) Participa de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementagdo alimentar, para prevencdo de
desnutri¢do.

e) Executa diversas tarefas de enfermagem, controle de pressdo venosa, monitorizacdo e aplicacdo de
respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental dos
pacientes.

f) Prepara e esteriliza material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo normas e rotinas
preestabelecidas

g) Controla o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar
o suprimento dos mesmos.

h) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM INFORMATICA

a) Presta suporte técnico aos usudrios de microcomputadores, no tocante ao uso de software bésico, aplicativos,
servigos de informadtica e de redes em geral.

b) Diagnostica problemas de hardware e software, a partir de solicitacdes recebidas dos usudrios, buscando
solucdo para os mesmos ou solicitando apoio superior.

c¢) Desenvolve aplicacdes baseadas em software, utilizando técnicas apropriadas, mantendo a documentacio e
manutencio dos sistemas e registros de uso dos recursos de informadtica.

d) Participa da implantacdo e manuten¢do de sistemas, bem como desenvolve trabalhos de montagem, simulagcao
e testes de programas.

e) Realiza o acompanhamento de funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando irregularidades
ocorridas durante a operagao.

f) Contribui em treinamentos de usudrios, no uso de recursos de informadtica, incluindo a preparacdo de ambiente,
equipamento e material didatico.

g) Auxilia na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua drea de atuagdo
para assegurar pronta localiza¢do dos dados.

h) Zela pela guarda, conservagdo, manutenc¢do e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho.

i) Mantém-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovacdes tecnoldgicas de sua drea de atuacdo e das
necessidades das secretarias/departamentos.

j) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

| TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
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a) Orienta e coordena o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, analisando
politica de prevencao.

b) Inspeciona locais, instalacdes e equipamentos, determinando os fatores de riscos e de acidentes.

c¢) Inspeciona os sistemas de combate a incéndios e demais equipamentos de protecao.

d) Elabora relatérios de inspe¢des qualitativas e quantitativas, laudos, programas de controle e prevencao.

e) Elabora relatérios técnicos, periciais e de estatisticas de acidentes e doencas do trabalho.

f) Registra em documento préprio a ocorréncia do acidente de trabalho.

g) Mantém-se em contato aos servicos médico e social, visando o atendimento necessério aos acidentados.

h) Investiga acidentes de trabalho e acompanha o acidentado, examinando as condi¢des, identificando suas
causas para propositura de providéncias cabiveis.

i) Orienta, promove e ministra treinamentos sobre seguranca e qualidade de vida no trabalho, bem como acerca
das normas de segurancga do trabalho.

j) Promove campanhas e coordena a publicacdo de material educativo sobre seguranca e medicina do trabalho.

k) Executa tarefas pertinentes a drea de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos de medicdo e de programas de
informatica.

1) Controla e geréncia os exames médicos admissionais, demissionais e periddicos para os servidores da
Prefeitura Municipal.

m) Auxiliar o Departamento de Recursos Humanos, executando tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungao.

n) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TRATORISTA

a) Compreende as tarefas de operacdo de tratores e reboques, montados sobre rodas, para carregamento e
descarregamento de materiais, rocada de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins.

b) Conduz tratores providos ou nao de implementos diversos, como laminas e mdquinas varredoras ou
pavimentadoras, dirigindo-o e operando os mecanismos de tracdo ou impulsdo, para movimentar cargas e
executar operagdes de limpeza ou similares.

c¢) Zela pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes, colocando em préatica as medidas
de seguranga recomendadas, para a operacao e estacionamento da maquina.

d) Efetua o abastecimento dos equipamentos com O6leo diesel, observando o nivel do dleo lubrificante e
lubrificando as partes necessdrias, utilizando graxa, para manté-las em condicdes de uso.

e) Registra as operacdes realizadas, anotando em um didrio ou em impressos, os tipos e os periodos de trabalho,
para permitir o controle dos resultados.

f) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

VETERINARIO

a) Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitdria e protecdo, realizando estudos e
pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatérios, exercendo fiscalizacdo e empregando
métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a producgfo racional e econdmica de alimentos e a satde da
comunidade.

b) Planeja e desenvolve campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica relacionados com a pecudria e a
satide publica, valendo-se dos levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos orcamentarios
existentes, para fornecer a sanidade e a produtividade do rebanho.

c) Efetua profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas dos animais, realizando exames clinicos e de
laboratdrio, para assegurar a sanidade individual e coletiva dos animais.

d) Realiza exames laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a andlise anatomopatoldgica,
histopatolégica, hematoldgica, imunolédgica, para estabelecer o diagndstico e a terap€utica.

e) Desenvolve e executa programas de nutricdo animal, formulando e prevenir doengas, caréncias e aumentar a
produtividade.
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f) Promove a inspecdo e fiscalizacdo sanitdria dos locais de produgdo, manipulacdo, armazenamento e
comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como sua qualidade, determinando visita no local, para
fazer cumprir a legislac@o pertinente.

g) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

| VIGIA

a) Executa servicos de vistoria dos bens publicos municipais, baseando-se em regras de conduta pré-
determinadas, para assegurar a ordem do prédio e a segurancga do local.

b) Exerce vistorias em pracas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de saude,
estabelecimentos de ensino e outros bens publicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando
suas dependéncias, visando a protecdo, a manutencdo da ordem, evitando a destrui¢cao do patrimonio publico.

c¢) Opera equipamentos de comunicagdes e conduz viaturas, conforme escala de servigo ou quando necessario.

d) Procede a condugdo de bens e pessoas quando necessario, encaminhando-os as autoridades competentes.

e) Efetua a ronda diurna e/ou noturna nas dependéncias dos prédios e drea adjacentes, verificando se estdao
fechados corretamente, a fim de evitar roubos e outros danos.

f) Controla a movimentacao de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o nimero
dos mesmos, para evitar desvio de materiais e outras faltas.

g) Zela pela seguranga de veiculos e equipamentos e demais equipamentos da Administracdo Municipal,
fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando a protecdo e seguranca dos bens
publicos.

h) Presta colaboracdo e orienta o piblico em geral, utilizando-se, quando necessdrio, de telefone, interfone ou
outros meios para encaminhar o visitante ao local.

i) Inspeciona as dependéncias da reparticdo publica, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza,
remocgao ou incineragdo de residuos, para a segurancga e o bem estar dos ocupantes.

j) Encarrega-se, quando necessdrio, das encomendas enviadas as reparticbes em que estiver realizando a
seguranca, recebendo e encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios ou outras ocorréncias nocivas ao
patrimdnio publico.

k) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

~ ANEXONI )
DOS PROGRAMAS BASICOS E CONTEUDO PROGRAMATICOS

| ARQUIVISTA

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacdo e producado de textos;

02 - Ortografia;

03 - Acentuacio;

04 - Pronomes;

05 - Concordancia verbal e nominal;

06 - Emprego dos porqués;

07 - Crases;

08 - Pontuacdo;

09 - Estrutura das palavras;

10 - Formagao das palavras;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Fundamentos arquivisticos: arquivos; origem; histérico; finalidade, fungdo; classificacdo e principios.
Terminologia arquivistica.

02 - Ciclo vital dos documentos: teoria das trés idades.

03 - Classificacdo dos documentos: natureza, tipologia e suporte fisico.
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04 - Arranjo e descricdio de documentos: principios e regras (norma ISAD-G, ISAAR-CPF, NOBRADE).
Disponivel no http://www.conarg.arquivonacional.gov.br.

05 - Politica de acesso e preservagdo de documentos.

06 - Arquivos e sociedade. Arquivos e memoria, arquivos e patrimdnio cultural. Didlogo entre arquivos,
bibliotecas e museus.

07 - Gestdo de documentos; protocolo: recebimento; classificagdo; registro; tramitacdo e expedi¢do de
documentos.

08 - Producido, utilizagdo e destinacdo de documentos. Cédigos e planos de classificagdo de documentos e tabelas
de temporalidade e destinacdo de documentos.

09 - Sistemas e métodos de arquivamento. Identificacdo e tratamento de arquivos em diferentes suportes.

10 - Gerenciamento da informacdo arquivistica, gerenciamento arquivistico de documentos eletronicos, gestdo
eletronica de documentos.

11 - Conservacio, restauracdo, digitalizacdo e microfilmagem. Politicas, sistemas e redes de arquivo: defini¢do e
implantacdo de politicas arquivisticas.

12 - Defini¢cd@o e implementacao de redes e sistemas de arquivos.

13 - Legislacdo arquivistica: Constituicdo Brasileira (art. 5, 23, 24, 30, 215 e 216); Lei 9610 de 19/02/98 que
altera, atualiza e consolida a legislacdo sobre os direitos autorais e suas alteragdes, Lei n® 8.159/91 e decretos
regulamentares.

14 - RESOLUCAO N° 31, DE 28 DE ABRIL DE 2010, que dispde sobre a adogio de recomendagdes para
digitalizacdo de Documentos Arquivisticos permanentes e anexo. Disponivel no
http://www.conarg.arquivonacional.gov.br

15 - RESOLUCAO N° 32, DE 17 DE MAIO DE 2010 que Dispde sobre a insercio dos Metadados na Parte I do
Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestido Arquivistica de Documentos - e-ARQ Brasil.

16 - Carta para a Preservagio do Patrimdnio  Arquivistico Digital. Disponivel no
http://www.conarg.arquivonacional.gov.br

17 - Cédigos e Planos de Classificacdo de Documentos e Tabelas de Temporalidade;

18 - Sistemas e métodos de arquivamento;

19 - Nogodes de Aplicacdo de Tecnologias (Gerenciamento Eletrdnico de Documentos - GED, Digitalizacdo e
Microfilmagem).

20 - Etica Profissional

NOCOES DE INFORMATICA

01 - Conceitos de internet e navegador Google Chrome

03 - Correio Eletronico

04 - Conceitos de Windows e Office

05 - Conceitos de organizacdo de arquivos

06 - Pacote Microsoft Office

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensdo, interpretacio e producéo de textos;
02 - Ortografia;

03 - Acentuacio;

04 - Predicacdo verbal;

05 - Flexao verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;
08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;
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11 - Pontuagdo;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formagao das palavras;

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacdo e operacoes

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades
03 - Multiplos e divisores: conceitos e operagao

04 - Numeros Racionais Absolutos

05 - Nimeros Irracionais: técnicas operatdrias

06 - Medidas: conceito e operagdes

07 - Sistemas de equagdo de 1° grau e 2° grau

08 - Razdes e propor¢des: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples
09 - Regra de Trés Simples e Composta

NOCOES DE INFORMATICA

01 - Conceitos de internet e navegador Google Chrome

03 - Correio Eletronico

04 - Conceitos de Windows e Office

05 - Conceitos de organizacdo de arquivos

06 - Pacote Microsoft Office

ASSISTENTE SOCIAL

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacao e producao de textos;

02 - Ortografia;

03 - Acentuacio;

04 - Pronomes;

05 - Concordancia verbal e nominal;

06 - Emprego dos porqués;

07 - Crases;

08 - Pontuacdo;

09 - Estrutura das palavras;

10 - Formagao das palavras;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - BRASIL. A Lei Organica do Assistente Social (LOAS).

02 - Politica Nacional para inclusao da Pessoa com Deficiéncia

03 - BEHRING, E. R. Controle social: histérico e estratégias de aprimoramento. Disponivel em:
www.cfess.org.br. (Texto preparado para a III Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, 2001)

04 - Beneficio de Prestacdao Continuada - Decreto n. 6.564, de 12/09/2008 e Portaria MDS n.44, de 25/02/2009

05 - BRANDAO, Fernando Antonio. Instrumentos normativos reguladores das transferéncias para financiamento
de programas descentralizados do governo federal. Brasilia, 2006

06 - BRASIL. Constituicao (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 5 de outubro
de 1988. artigos: 5, 6, 193 ao 204, 220 e 227.

07 - BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Conselho Nacional de Assisténcia
Social. Plano Decenal SUAS Plano 10. Brasilia, 2008.

08 - BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Guia de Orientacdo Técnica - SUAS
n.°1 - Protecdo Social Basica de Assisténcia Social. Brasilia, DF, 2005.

09 - BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Resolucdo Conselho Nacional de
Assisténcia Social n° 23, de 16 de fevereiro de 2006.
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10 - CAMPOS, Edval Bernardino. O protagonismo do usudrio da assisténcia social na implementacio e controle
social do SUAS. Caderno de Textos: Subsidios para debates: participacdo e controle social do SUAS. Brasilia —
CNAS, MDS. 2009. (disponivel em www.cnas.gov.br)

11 - Classificagdo Internacional de Funcionalidade Incapacidade de Satde - CIF - Organizacao Mundial de Saidde

12 - Cédigo de Etica Profissional do ASSISTENTE SOCIAL;

13 - COLIN, D. A; SILVEIRA, J. I. Centro de referéncia de assisténcia social: gestdo local na garantia de direitos.
Caderno SUAS I: assisténcia social sistema municipal e gestdo local do CRAS. 2007

14 - Convencao dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo

15 - Decreto n° 6.135, 26/06/2007 - Cria o Cadastro Unico

16 - Dinamica Familiar

17 - Elaboracgdo e Avaliacdo de Projetos Sociais

18 — Lei n° 10.836, de 09 de janeiro de 2004 - Cria o Programa Bolsa Familia

19 - Metodologia do Servico Social

20 - NOB/RH e NOB/SUAS - 2012

21 - O SUAS e a Seguridade Social. Orientacdes técnicas CRAS e CREAS

22 - Orientacdes técnicas do Servi¢o de Acolhimento Instituicional

23 - Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra a mulher - LEI N° 11.340, DE 7 DE AGOSTO DE 2006
- Lei Maria da Penha

24 - Plano Nacional de Promocdo e Defesa de Direitos da Crianca e Adolescente, a convivéncia familiar e
comunitaria. - BRASIL. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Federal n° 8.069 de 13/07/90.

25 - Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS

26 - Politica Nacional do Idoso.

27 - SINASE

28 - Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais - Resolu¢do n.109, de 11/11/2009

29 - Trabalho Social com Familias com enfoque Sistémico

NOCOES DE INFORMATICA

01 - Conceitos de internet e navegador Google Chrome

03 - Correio Eletronico

04 - Conceitos de Windows e Office

05 - Conceitos de organizacdo de arquivos

06 - Pacote Microsoft Office

AUDITOR INTERNO

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacdo e producado de textos;
02 - Ortografia;

03 - Acentuagdo;

04 - Predicacdo verbal;

05 - Flexdo verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuagdo;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formagao das palavras;

14 - Classificag¢des das oracdes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.
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MATEMATICA
01 - Conjuntos: representacdo e operacdes
02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito, propriedades e operacao
04 - Mudltiplos e divisores: conceitos e operacao
05 - Numeros Racionais Absolutos
06 - Nimeros Irracionais: técnicas operatdrias
07 - Medidas: conceito e operagdes
08 - Sistemas de equagdo de 1° grau e 2° grau
09 - Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples
10 - Regra de Trés Simples e Composta
11 - Gréficos e tabelas: execu¢ao e interpretacdo
12 - Funcdes: Conceitos e aplicacdes
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
01 - A Ciéncia da Contabilidade: conceito; objeto; finalidade; técnicas contdbeis; Principios e Normas Brasileiras
de Contabilidade emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC;
02 - Patrimonio: conceito, componentes, equagdo fundamental do patrimonio, representacdo grafica dos estados
patrimoniais; diferenciacio entre capital e patrimonio. Atos e fatos Contdbeis;
03 - Contas: conceito; tipos de contas; teoria das contas; debito, credito e saldo; funcionamento das contas; contas
patrimoniais e de resultado; grupos e classes de contas patrimoniais, segundo a Lei n® 6.404/76;
04 - Escrituracdo: conceito; métodos de escrituracdo; livros de escrituracdo; lancamento contébil; erros de
escrituracdo e corre¢des. Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de Verificagdo;
05 — Demonstracdes Financeiras: balango patrimonial; demonstracio do resultado do exercicio; demonstracdes de
lucros e prejuizos acumulados; demonstragcdes das mutacdes do patrimonio; demonstragdes de origens e aplicacdo
de recursos. Operagdes com servigos: apuragdo contabil e extra contdbil. Provisdes em Geral;
06 - Anglise das Demonstragdes Financeiras: analise vertical e horizontal. Indices: liquidez, endividamento,
rotatividade e rentabilidade;
07 - Contabilidade de Custos: conceito; objetivo; desembolso: gasto, investimento, custo, despesa, perda; custos
diretos, indiretos, fixos, varidveis; custo de produtos vendidos;
08 - Lei Organica do Municipio de Garca;
09 - Normas Brasileiras de Contabilidade e de Auditoria emanadas do CFC. Aspectos Gerais. Conceitos e
objetivos. Distin¢do entre auditoria interna, auditoria independente e pericia contdbil. Normas de Auditoria;
10 - Etica Profissional, Responsabilidade Legal, Objetivo, Controle de Qualidade.
11 - Auditoria Interna Versus Auditoria Externa;
12 - Conceito, Objetivos, Responsabilidades, Fungdes, Atribuicdes;
13 - Desenvolvimento do Plano de Auditoria;
14 - Estratégia de Auditoria, Sistema de Informag¢des,Controle Interno, Risco de Auditoria;
15 - Testes de Auditoria: Substantivos, de Observancia, Revisdo Analitica. Procedimentos de Auditoria: Inspecao,
Observacao, Investigacdo, Confirmacgao, Cdlculo, Procedimentos Analiticos;
16 - Tipos de Teste em dreas Especificas das Demonstracdes Contdbeis: Caixa e Bancos, Clientes, Estoques,
Investimentos, Imobilizado, Fornecedores, Advogados, Seguros, Folha de Pagamentos;
17 - Amostragem Estatistica: Tipos de Amostragem, Tamanho da Amostra, Risco de Amostragem, Selecdo da
Amostra, Avaliacdo do Resultado do Teste;
18 - Carta de Responsabilidade da Administrag¢@o: objetivo, contetido;
19 - Uso do Trabalho de Outros Profissionais: outro Auditor Independente, Auditor Interno, Especialista de Outra
area. Eventos Subsequentes. Parecer de Auditoria. Tipos de Parecer, Estrutura e Elementos;
20 - DIREITO CONSTITUCIONAL - TITULO VI - DA TRIBUTACAO E DO ORCAMENTO - CAPITULO I -
DO SISTEMA TRIBUTARIO NACIONAL. Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos Municipios. Da
Administragdo Publica: Disposicdes Gerais, dos servidores publicos civis;
21 - DIREITO TRIBUTARIO - Cédigo Tributario Nacional - (Lei 5.172/66);
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22 - Administracao Tributdria. Fiscalizacdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas.

23 - Cobranga Judicial da Divida Ativa — Lei Federal n°. 6.830, de 22 de setembro de 1980 e suas alteracdes.

24 — Decreto Lei n® 406/68: art. 9°. Lei Complementar n° 116/03;

25 - Lei Complementar n® 123/06: arts. 1° ao 41;

26 - NOCOES DE DIREITO PENAL. Crimes contra a Administracdo Piiblica - arts. 312 a 327 do Cédigo Penal;
27 - Lei Complementar Estadual n® 709, de 14 de janeiro de 1993 - Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo.

NOCOES DE INFORMATICA

01 - Conceitos de internet e navegador Google Chrome

03 - Correio Eletronico

04 - Conceitos de Windows e Office

05 - Conceitos de organizacdo de arquivos

06 - Pacote Microsoft Office

AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensdo, interpretacao e producédo de textos;

02 - Ortografia;

03 - Acentuagdo;

04 - Predicacdo verbal;

05 - Flexao verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuagdo;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formagao das palavras;

14 - Classificacdes das oragdes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representagdo e operacdes

02 - Numeros Naturais: operacdes e problemas com niimeros naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito, propriedades e operacao

04 - Multiplos e divisores: conceitos e operagao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatdrias

07 - Medidas: conceito e operagdes

08 - Sistemas de equagdo de 1° grau e 2° grau

09 - Razdes e proporc¢des: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples
10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Gréficos e tabelas: execucio e interpretacio

12 - Funcdes: Conceitos e aplicacdes

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - A Ciéncia da Contabilidade: conceito; objeto; finalidade; técnicas contdbeis; Principios e Normas Brasileiras
de Contabilidade emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC;

02 - Patrimonio: conceito, componentes, equacdo fundamental do patrimdnio, representacdo grafica dos estados
patrimoniais; diferenciagdo entre capital e patrimdnio. Atos e fatos Contébeis;
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03 - Contas: conceito; tipos de contas; teoria das contas; débito, crédito e saldo; funcionamento das contas; contas
patrimoniais e de resultado; grupos e classes de contas patrimoniais, segundo a Lei n° 6.404/76;

04 - Escrituragdo: conceito; métodos de escrituracdo; livros de escrituragdo; lancamento contdbil; erros de
escrituracdo e corre¢des. Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de Verificagdo;

05 — Demonstracdes Financeiras: balango patrimonial; demonstracdo do resultado do exercicio; demonstracdes de
lucros e prejuizos acumulados; demonstracdes das mutacdes do patrimonio; demonstragdes de origens e aplicacdo
de recursos. Operacdes com servigos: apurag@o contdbil e extra contdbil. Provisdes em Geral;

06 - Anslise das Demonstragdes Financeiras: andlise vertical e horizontal. Indices: liquidez, endividamento,
rotatividade e rentabilidade;

07 - Contabilidade de Custos: conceito; objetivo; desembolso: gasto, investimento, custo, despesa, perda; custos
diretos, indiretos, fixos, varidveis; custo de produtos vendidos;

08 - Normas Brasileiras de Contabilidade e de Auditoria emanadas do CFC. Aspectos Gerais. Conceitos e
objetivos. Distin¢do entre auditoria interna, auditoria independente e pericia contdbil. Normas de Auditoria;

09 - Etica Profissional, Responsabilidade Legal, Objetivo, Controle de Qualidade.

10 - Auditoria Interna Versus Auditoria Externa;

11 - Conceito, Objetivos, Responsabilidades, Funcdes, Atribuigdes;

12 - Desenvolvimento do Plano de Auditoria;

13 - Estratégia de Auditoria, Sistema de Informacdes, Controle Interno, Risco de Auditoria;

14 - Testes de Auditoria: Substantivos, de Observancia, Revisdo Analitica. Procedimentos de Auditoria: Inspecio,
Observagdo, Investigagcdo, Confirmacdo, Calculo, Procedimentos Analiticos;

15 - Tipos de Teste em dreas Especificas das Demonstragdes Contédbeis: Caixa e Bancos, Clientes, Estoques,
Investimentos, Imobilizado, Fornecedores, Advogados, Seguros, Folha de Pagamentos;

16 - Amostragem Estatistica: Tipos de Amostragem, Tamanho da Amostra, Risco de Amostragem, Selecdo da
Amostra, Avaliacdo do Resultado do Teste;

17 - Carta de Responsabilidade da Administracio: objetivo, contetido;

18 - Uso do Trabalho de Outros Profissionais: outro Auditor Independente, Auditor Interno, Especialista de Outra
area. Eventos Subsequentes. Parecer de Auditoria. Tipos de Parecer, Estrutura e Elementos;

19 - DIREITO CONSTITUCIONAL - TITULO VI - DA TRIBUTACAO E DO ORCAMENTO - CAPITULO I -
DO SISTEMA TRIBUTARIO NACIONAL. Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos Municipios. Da
Administrag¢ao Publica: Disposi¢des Gerais, dos servidores publicos civis;

20 - DIREITO TRIBUTARIO - Cédigo Tributario Nacional- (Lei 5.172/66);

21 - Sistema Tributdrio Nacional. Principios Gerais. Competéncia Tributdria. Limitacdes do Poder de Tributar.

22 - Tributos. Conceito e Classificagdo. Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria.

23 - Impostos de Competéncia da Unido, Impostos de Competéncia dos Estados e Impostos de Competéncia dos
Municipios.

24 - Reparti¢do das Receitas Tributdrias.

25 - Legislagdo Tributdria. Vigéncia. Aplicag@o. Interpretagdo e Integragao.

26 - Obrigacdo Tributdria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidade Tributéria.

27 - Crédito Tributdrio. Constitui¢do. Suspensao. Extin¢do. Exclusio. Garantias e Privilégios.

28 - Administracdo Tributdria. Fiscaliza¢do. Divida Ativa. Certiddes Negativas.

NOCOES DE INFORMATICA

01 - Conceitos de internet e navegador Google Chrome

03 - Correio Eletronico

04 - Conceitos de Windows e Office

05 - Conceitos de organizacdo de arquivos

06 - Pacote Microsoft Office

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA
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01 - Compreensao, interpretagao e producao de textos;
02 - Ortografia;

03 - Acentuagdo;

04 - Predicacdo verbal;

05 - Flexao verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuagdo;

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacdo e operacdes

02 - Numeros Naturais: operacdes e problemas com niimeros naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito, propriedades e operacao

04 - Multiplos e divisores: conceitos e operagao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatdrias

07 - Medidas: conceito e operagdes

08 - Sistemas de equagdo de 1° grau e 2° grau

09 - Razdes e proporc¢des: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples
10 - Regra de Trés Simples e Composta

NOCOES DE INFORMATICA

01 - Conceitos de internet e navegador Google Chrome
03 - Correio Eletronico

04 - Conceitos de Windows e Office

05 - Conceitos de organizacdo de arquivos

06 - Pacote Microsoft Office

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacdo e producao de textos;
02 - Ortografia;

03 - Acentuacio;

04 - Predicacdo verbal;

05 - Flexdo verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuagdo;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formagao das palavras;

14 - Classificacdes das oragdes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.
MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacdo e operacdes

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades
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03 - Geometria: conceito, propriedades e operacao

04 - Mudltiplos e divisores: conceitos e operacao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatdrias

07 - Medidas: conceito e operacdes

08 - Sistemas de equagdo de 1° grau e 2° grau

09 - Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples

10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Gréficos e tabelas: execucio e interpretacio

12 - Fungdes: Conceitos e aplicacdes

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO

01 - Acompanhamento do Hipertenso e do Diabético

02 - Assisténcia de enfermagem em primeiros socorros

03 - Atuagdo da enfermagem na administracio e dilui¢do dos medicamentos

04 - Célculo de medicamentos

05 - Conhecimento da estrutura e do funcionamento do Centro de Atendimento Psico-Social - CAPS
06 - Cuidados de Enfermagem a pacientes clinicos e cirirgicos

07 - Cuidados de Enfermagem a satde da mulher, crianga, idoso, acamado, Hipertenso, Diabético, Tuberculoso e
Hanseniano

08 - Deontologia e ética profissional

09 - Enfermagem em satde publica

10 - Lei n° 8.080/90;

11 - Lei n° 8.142/90;

12 - Nogdes de enfermagem em primeiros SOcorros

13 - Norma Operacional do SUS

14 - Normas e diretrizes para a organizagdo dos servigos que prestam assisténcia em satide mental
15 - Nutrigdo e dietética

16 - Protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais

17 - Técnicas basicas dos Fundamentos de enfermagem

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensdo, interpretacio e producédo de textos;
02 - Ortografia;

03 - Acentuacio;

04 - Predicacdo verbal;

05 - Flexdo verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuagdo;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formagao das palavras;

14 - Classificacdes das oragdes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.
MATEMATICA

01 - Conjuntos: representagdo e operacdes
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02 - Nameros Naturais: operacdes e problemas com niimeros naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito, propriedades e operacao

04 - Multiplos e divisores: conceitos e operagao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatdrias

07 - Medidas: conceito e operagdes

08 - Sistemas de equagdo de 1° grau e 2° grau

09 - Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples

10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Gréficos e tabelas: execucio e interpretacio

12 - Funcgdes: Conceitos e aplica¢des

13 - Polindmios

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO

01 - Coédigo de Vigilancia Sanitdria do Estado de Sao Paulo e alteracdes.

02 - Conhecimento de conservagdo e manutenciao do equipamento odontolégico

03 - Conhecimentos na pratica de campanhas preventivas em unidades escolares

04 - Constituicao Federal - Artigos: 194 ao 200, 220 e 227

05 - Lei n° 8.080/90 (Promogao, protecdo e recuperacdo da satide);

06 - Lei n° 8.142/90 - Dispde sobre a participacio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Satide (SUS} e
sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da saide e da outras providéncias
07 - Nagdes Basicas de Microbiologia e Esterilizacio

08 - Nogdes Bésicas de Anatomia e Fisiologia Odontoldgica

09 - Nocdes Basicas de Erup¢do Dentdria

10 - Nocdes Basicas de Higiene Bucal

11 - Nogdes Bésicas de Materiais Dentdrios

12 - Nogdes basicas de Métodos Preventivos: Fldor, Selantes, Cariostaticos e Dieta

13 - Nocdes Basicas de preparo do paciente e da instrumentac@o ao Cirurgido Dentista
14 - Nogdes de Ergonomia e Odontologia Integral

BIBLIOTECARIO

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacdo e producado de textos;

02 - Ortografia;

03 - Acentuacio;

04 - Pronomes;

05 - Concordancia verbal e nominal;

06 - Emprego dos porqués;

07 - Crases;

08 - Pontuacdo;

09 - Estrutura das palavras;

10 - Formagao das palavras;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Literatura Brasileira

02 - Organizacdo e administracdo de bibliotecas: planejamento de Bibliotecas, implantacdo de sistema de
bibliotecas, no¢des gerais de administragdo bésica, com &nfase a organogramas, fluxogramas e cronogramas e
administrac@o de recursos humanos

03 - Normas Técnicas para drea de Documentacido (ABNT),

04 - Controle bibliografico dos registros do conhecimento: documentacio: (Conceitos Basicos e Finalidades),
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05 - Classificacdo bibliografica através da CDD (Classificacdo Decimal de Dewey) e CDU Classificagdo Decimal
Universal)

06 - Cédigo de Catalogacdo: AACR2 e ISBD

05 - Nogoes Gerais dos registros do conhecimento

06 - Avaliacdo e desenvolvimento de colecdes

- Sistemas de selegdo e aquisi¢cdo de documentos

- Preservacio e descarte de documentos

07 - Disseminacdo da informacao

- Usudrios e informacao

08 - Conservagao, preservagao e restaura¢do de documentos.

09 - Ambiente tecnolégico: tecnologias da informacgao aplicadas a gestdo de acervos bibliografico e documental.
(web.2, bibliotecas digitais/virtuais, Repositérios digitais, redes sociais, bases de dados, web Qualis, Sistema
Eletronico de Editoracdo de Revistas (SEER), D-Space - Sistema para criacdo e implementacdo de repositdrios
digitais. etc).

10 - Cédigo de Etica Profissional do Bibliotecdrio

NOCOES DE INFORMATICA

01 - Conceitos de internet e navegador Google Chrome

03 - Correio Eletronico

04 - Conceitos de Windows e Office

05 - Conceitos de organizacdo de arquivos

06 - Pacote Microsoft Office

BOMBEIRO HIDRAULICO

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao de textos

02 - Classificacdo de palavras quanto ao nimero e posicdo das silabas

03 - Plural e género dos substantivos

04 - Pontuagdo

05 - Ortografia

06 - Verbos

MATEMATICA

01 - Problemas simples

02 - Operacdes de adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo

03 - Operacdes simples com niimeros decimais

04 - Geometria: Nog¢des sobre drea de figuras

05 - Medidas

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO

01 - Controle do funcionamento das instalacdes;

02 - Manutencédo de equipamentos.

03 - Manutencao das instala¢gdes com substitui¢do ou reparo de partes, componentes, como tubulagdes, valvulas,
juncgdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros.

04 - Ajustamento, instalacdo e reparo de encanamentos e tubulagdes e seus acessorios;
05 - Montagem, instala¢@o e conservagdo de sistemas de tubulagdo;

06 - Conhecimento de medidas de tubos de todos os tipos;

07- Conhecimento de conexdes tubos de todos os tipos;

08 - Reparacdo e vedagdo de vazamentos;

09 - Instalacdo de cavaletes em novos pontos de distribuicdo e instalacio de hidrometro.
10 - manutencdo de rede de distribuicdo de dgua e esgoto;

11 - Aferi¢des, reparos, substitui¢cdes de pecas dos hidrometros defeituosos.
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12 - Cuida dos acessoérios e ferramentas que utiliza na execucao de suas tarefas;
13 - Abastecimento de Agua — Instalagdes Hidrdulicas

14 - Sistema de abastecimento de dgua.

15 - Instalagdes hidrdulicas para saneamento

CALCETEIRO

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao de textos

02 - Classificacdo de palavras quanto ao nimero e posicdo das silabas

03 - Plural e género dos substantivos

04 - Pontuagdo

05 - Ortografia

06 - Verbos

MATEMATICA

01 - Problemas simples

02 - Operacdes de adigdo, subtragéio, multiplicacdo e divisdo

03 - Operacdes simples com nimeros decimais

04 - Geometria: Nogdes sobre drea de figuras

05 - Medidas

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO

01 - Conservacao dos pavimentos de pedra

02 - Vantagens oferecidas pelos pavimentos em pedra

01 - Pavimentar solos de estradas, ruas e obras similares, nivelando-os com areia ou terra
02 - Recobrimento do solo com paralelepipedos ou blocos de concreto,

03 - Alinhamento de solo para assentamento do material;

04 - Colocagdo de peca de paralelepipedos ou blocos de concreto, posicionando-a sobre a areia e assentando-a
com golpes de martelo ou malho, para encaixd-la em seu lugar;

05 - Recobrir jungdes, preenchendo-as com o material adequado, para igualar o calcamento e dar acabamento a
obra;

06 - Reconhecimento de mdquinas, aparelhos, ferramentas, instrumentos e utensilios usados da jardinagem
07 - Conservacao, limpeza de maquinaria e ferramentas

08 - Nogdes basicas de higiene pessoal e no trabalho.

09 - Nocdes basicas de satide

10 - Nogdes bésicas de seguranca no trabalho

11 - Nogdes sobre Segurancga do trabalho

12 - Normas de comportamento em servigo publico

13 - Organizacio do local de trabalho

CARPINTEIRO

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao de textos

02 - Classificacdo de palavras quanto ao nimero e posicdo das silabas
03 - Plural e género dos substantivos

04 - Pontuagio

05 - Ortografia

06 - Verbos

MATEMATICA

01 - Problemas simples

02 - Operacdes de adi¢do, subtragéio, multiplicacdo e divisdo
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03 - Operacdes simples com niimeros decimais

04 - Geometria: Nog¢des sobre drea de figuras

05 - Medidas

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO

01 - Ferramentas de trabalho

02 - Nocdes sobre Seguranga do trabalho

03 - Madeiras e seus derivados

04 - Juntas e encaixes

05 - Revestimento

06 - Metrologia

07 - Habilidades, destrezas e manuseios com madquinas operatrizes para madeiras que permitam o corte,
aparelhamento, esquadrejamento, furacdo, enxerto e encurvamento

08 - Habilidades, destrezas e manuseios com ferramentas portdteis como furadeira, lixadeira entre outras
09 - Habilidades em executar servigos de confecc@o ou reparacdo em pegas ou artefatos de madeira

10 - Dominio e conhecimento em revestimento de madeira com férmicas e 1aminas de madeira

11 - Leitura e interpretacio de desenhos

12 - Assuntos relacionados a sua drea de atuacdo e ética no trabalho

13 - Organizagdo do local de trabalho

14 - Comportamento no local de trabalho

CONTADOR

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacao e producao de textos;

02 - Ortografia;

03 - Acentuacio;

04 - Pronomes;

05 - Concordancia verbal e nominal;

06 - Emprego dos porqués;

07 - Crases;

08 - Pontuacdo;

09 - Estrutura das palavras;

10 - Formagao das palavras;

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacdo e operacoes

02 - Numeros Naturais: operacdes e problemas com niimeros naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito, propriedades e operagdo

04 - Multiplos e divisores: conceitos e operagao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Nimeros Irracionais: técnicas operatdrias

07 - Medidas: conceito e operagdes

08 - Sistemas de equagdo de 1° grau e 2° grau

09 - Razdes e proporc¢des: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples
10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Gréficos e tabelas: execugao e interpretacdo

12 - Fungdes: Conceitos e aplicacdes

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Constitui¢do Federal: Artigos: 29 ao31, 70 ao 75, 145 ao 169, 211 e 212;
02 - Critérios de Avaliagdo dos Componentes do Patrimdnio;

03 - Orcamento Publico: Conceito, Tipos e Principios Or¢amentarios;
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04 - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentdrias, Lei de Or¢amento Anual;

05 - Elaboragao, Aprovacao, Execucdo e Avaliacao do Or¢amento;

06 - Classificacdo Institucional e Funcional-Programaética;

07 - Contabilidade Publica: Conceito, Campo de Atuagido e Regimes Contdbeis;

08 - Receita Publica: Conceito e Classificacdo. Receita Orcamentdria. Receita Extraorcamentdria. Divida Publica;
09 - Regime de Adiantamento;

10 - Escrituracdo das operagdes tipicas das Entidades Publicas: do Sistema Orgamentdrio, Financeiro, Patrimonial
e de Compensagao;

11 - Balanco Orcamentario, Financeiro e Patrimonial;

12 - Sistema AUDESP

13 - Brasil. Secretaria do Tesouro Nacional Manual de contabilidade aplicada ao setor ptiblico: aplicado a Unido,
aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios: procedimentos contdbeis orcamentdrios / Ministério da
Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional, Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, Secretaria de
Orcamento Federal. — 2. ed. — Brasilia : Secretaria do Tesouro Nacional, Coordenagdo-Geral de Contabilidade,
20009. Volume 1 disponivel em:
http://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&g=paulo%20henrique %20feij % C3%B3 %20manual %20de %20contabi
lidade%20aplicada%20a0%?20setor %20publico&source=web&cd=2&ved=0CDEQFjAB &url=http%3A%2F%?2F
www.auditoria.ufrj.br%2Findex.php%2Fpublicacoes%2F157-manual-de-contabilidade-aplicada-ao-setor-
publico%?2Fdownload.html&ei=dcr3UbPRNqObjAKe3YHYBA &usg=AFQjCNHP7wuw-

ksMATiA61 Q2Iyt42ruyw

14 - Ministério da Previdéncia Social - Contabilidade Aplicada ao RPPS - disponivel em
http://www.previdencia.gov.br/arquivos/office/3 100204-101907-696.pdf

15 - LIMA, Diana Vaz de; CASTRO, Roébison Gongalves de, Contabilidade Publica - Integrando Unido, Estados
e Municipios (Siafi e Siafem), Ed Atlas.

16 - Lei Complementar n° 101/2000. (Estabelece normas de financas ptiblicas voltadas para a responsabilidade na
gestdo fiscal e d4 outras providéncias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, 05 mai. 2000)

17 - Lei n® 4.320/64 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orcamentos e
balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal

18 - Resolucao CFC n° 1.282/2010 - Atualiza e consolida dispositivos da Resolucdo CFC n.° 750/93, que dispde
sobre os Principios Fundamentais de Contabilidade

19 - Cédigo de Etica

NOCOES DE INFORMATICA

01 - Conceitos de internet e navegador Google Chrome

03 - Correio Eletronico

04 - Conceitos de Windows e Office

05 - Conceitos de organizacdo de arquivos

06 - Pacote Microsoft Office

ELETRICISTA

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacdo e redacdo de textos
02 - Ortografia

03 - Acentuacdo

04 - Flexdo verbal e nominal

05 - Pronomes

06 - Estrutura das Palavras

07 - Formacdo das Palavras

08 - Concordancia verbal e nominal

09 - Regéncia verbal e nominal

-48-



PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
Estado de Sao Paulo

10 - Crases

11 - Pontuagdo

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacdo e operacdes

02 - Numeros Naturais: operacdes e problemas com niimeros naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito, propriedades e operagdo

04 - Multiplos e divisores: conceitos e operagao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Medidas: conceito e operagdes

07 - Sistemas de equagdo de 1° grau e 2° grau

08 - Razdes e proporc¢des: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples
09 - Regra de Trés Simples e Composta

10 - Radicais: conceito, operagdes e propriedades

CONHECIMENTOS BASICO DO CARGO

01 - Instalagdes, consertos e reparos nos sistemas elétricos;

02 - Instalac@o de linhas internas e externas de baixa tensdo, circuitos de distribui¢do para equipamentos, sistemas
elétricos de bombas e outras instalagdes elétricas;

03 - Identificagao, localizacdo e correcdo de defeitos de instrumentos elétricos;
04 - Revisdo dos circuitos de iluminagao;

05 - Conservagdo de chaves elétricas e transformadores;

06 - Leitura de equipamentos elétricos de medicdo e teste;

07 - Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos;

08 - Limpeza e lubrifica¢do das chaves compensadoras;

09 - Montagem, desmontagem e substitui¢do de aparelhos elétricos;

10 - Conhecimento de seguranga do trabalho;

11 - Comunicacdo rapida de irregularidades no sistema elétrico.

ENFERMEIRO

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensdo, interpretacio e producéo de textos;
02 - Ortografia;

03 - Acentuacio;

04 - Pronomes;

05 - Concordancia verbal e nominal;

06 - Emprego dos porqués;

07 - Crases;

08 - Pontuacdo;

09 - Estrutura das palavras;

10 - Formagao das palavras;

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacdo e operacoes

02 - Numeros Naturais: operacdes e problemas com niimeros naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito, propriedades e operagdo

04 - Mudltiplos e divisores: conceitos e operacao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Nimeros Irracionais: técnicas operatorias

07 - Medidas: conceito e operagdes

08 - Sistemas de equacgdo de 1° grau e 2° grau

09 - Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples
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10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Gréficos e tabelas: execugao e interpretacdo

12 - Fungdes: Conceitos e aplicacdes

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Aspectos Eticos e Legais de Enfermagem

02 - Técnicas basicas dos Fundamentos de enfermagem

03 - Cuidados de Enfermagem a pacientes clinicos e cirirgicos

04 - Cuidados de Enfermagem a saide da mulher, crianga, idoso, acamado, Hipertenso, Diabético, Tuberculoso e
Hanseniano

05 - Normas e Diretrizes do PSF - Programa Satide da Familia - Ministério da Satide
06 - Enfermagem em Satde Publica

07 - Acompanhamento de gestantes

08 - Acompanhamento de crianca

09 - Acompanhamento do Hipertenso e do Diabético

10 - Sadde da crianga e da gestante

11 - Programa de Assisténcia a Satide da Mulher

12 - HumanizaSUS

13 - Aleitamento Materno

14 - Programa Nacional de Imunizagdo

15 - Nocdes de Satide Publica em geral - Politicas Piblicas

16 - Atuagdo da enfermagem no Controle de Infec¢do Hospitalar e Central de Material Esterilizado
17 - Cuidados de enfermagem a pacientes com doencas transmissiveis e ndo transmissiveis
18 - Calculo de medicagdo

19 - Técnicas de Enfermagem gerais

20 - Vigilancia Epidemioldgica

21 - Vigilancia Sanitaria - Lei n°® 10.083/98

22 - Sistema Unico de Satde (SUS)

23 - Lei n°® 8.080/90

24 - Lein® 8.142/90

25 - Cadastramento de Familias

26 - Constitui¢do Federal - Artigos: 194 ao 200, 220 e 227

27 - Cédigo de Etica

28 - Norma Operacional do SUS

ENGENHEIRO CIVIL

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensdo, interpretacio e producéo de textos;
02 - Ortografia;

03 - Acentuagdo;

04 - Pronomes;

05 - Concordancia verbal e nominal;

06 - Emprego dos porqués;

07 - Crases;

08 - Pontuagdo;

09 - Estrutura das palavras;

10 - Formagao das palavras;

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacdo e operacdes

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades
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03 - Geometria: conceito, propriedades e operacao

04 - Mudltiplos e divisores: conceitos e operacao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatdrias

07 - Medidas: conceito e operacdes

08 - Sistemas de equagdo de 1° grau e 2° grau

09 - Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples

10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Gréficos e tabelas: execucio e interpretacio

12 - Fungdes: Conceitos e aplicacdes

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Estruturas (reconhecimento e identificacdo): nocdes em estruturas, sistemas de carregamento, muros de
arrimo, dimensionamento de lajes, vigas e pilares.

02 - Conhecimentos de Calculo, Fisica, Quimica, Matematica ¢ Geometria;

03 - Planejamento urbano: Conhecimentos tedricos e praticos;

04 - Saneamento e meio ambiente: redes de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizagdo,
sistema de abastecimento de dgua, sistema de limpeza urbana.

05 - Drenagem urbana. Arquitetura e urbanismo: gerenciamento e inspe¢ao técnica de obras

06 - Servigos publicos em geral: Conhecimentos tedricos e praticos,

07 - Obras publicas: Projeto e execugdo - Conhecimentos tedricos e praticos,

08 - Obras civis e particulares: Legislacao pertinente (anélise de projetos e execugao);

09 - Técnicas de construcdo: fundacdes (superficiais e profundas), alvenaria, estruturas, escoramentos e etc
10 - Fases de uma construg@o: orcamento, planilhas, fluxogramas, controles. Organizagdo de canteiro de obras.
11 - Cronograma fisico/financeiro;

12 - Solos: caracteristicas, plasticidade, consisténcia, etc.

13 - Licitagdes,

14 - Supervisdo de contratos de obras,

15 - Cédigo de Etica Profissional e competéncia profissional.

16 - Normas de Regulamentadoras

17 - Cédigo de Etica do Engenheiro Civil

NOCOES DE INFORMATICA

01 - Conceitos de internet e navegador Google Chrome

03 - Correio Eletronico

04 - Conceitos de Windows e Office

05 - Conceitos de organizacdo de arquivos

06 - Software AutoCAD

07 - Pacote Microsoft Office

ESCRITURARIO

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacdo e producao de textos;
02 - Ortografia;

03 - Acentuagdo;

04 - Predicacdo verbal;

05 - Flexdo verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;
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10 - Crases;
11 - Pontuagdo;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formagao das palavras;

14 - Classificagdes das oracoes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representagdo e operacdes

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito, propriedades e operagdo

04 - Mudltiplos e divisores: conceitos e operacao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatdrias

07 - Medidas: conceito e operacdes

08 - Sistemas de equagdo de 1° grau e 2° grau

09 - Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples
10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Gréficos e tabelas: execu¢ao e interpretacdo

12 - Fungdes: Conceitos e aplicacdes

NOCOES DE INFORMATICA

01 - Conceitos de internet e navegador Google Chrome

03 - Correio Eletronico

04 - Conceitos de Windows e Office

05 - Conceitos de organizacdo de arquivos

06 - Pacote Microsoft Office

FARMACEUTICO

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensdo, interpretacao e producédo de textos;
02 - Ortografia;

03 - Acentuacio;

04 - Pronomes;

05 - Concordancia verbal e nominal;

06 - Emprego dos porqués;

07 - Crases;

08 - Pontuacdo;

09 - Estrutura das palavras;

10 - Formagao das palavras;

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representagdo e operacdes

02 - Numeros Naturais: operacdes e problemas com niimeros naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito, propriedades e operacao

04 - Multiplos e divisores: conceitos e operagao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Nimeros Irracionais: técnicas operatdrias

07 - Medidas: conceito e operagdes

08 - Sistemas de equagdo de 1° grau e 2° grau

09 - Razdes e proporc¢des: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples
10 - Regra de Trés Simples e Composta
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11 - Gréficos e tabelas: execugao e interpretacdo

12 - Funcgdes: Conceitos e aplicacdes

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Bacteriologia: - Morfologia e Fisiologia Bacterianas; - Classificacio e Nomenclatura das Bactérias; -
Esterilizacdo e Desinfec¢ao; - Principais Bactérias Patogénicas ao Homem;

02 - Cuidados Farmacéuticos na Dispensacdo de Suplementos Alimentares.

03 - Cuidados Farmacéuticos no Uso de Antimicrobianos.

04 - Farmacologia: Nocdes Bésicas de Farmacologia Geral, Nogdes Bdsicas de medicamentos que atuam em
vérios Sistemas, Nogdes Basicas de medicamentos que atuam em varios Aparelhos, Medicina Opcional (ervas),
Nocdes Bésicas de grupos especiais de medicamentos e Nogdes Basicas de Psicofarmacologia;

05 - Farmacoterapia Oncolégica.

06 - Farmécia Ambulatorial e Hospitalar, Dispensacdo de medicamentos, Previsdo e estocagem de medicamentos,
Conservacdo de medicamentos, Padronizacio de medicamentos, Comissdes hospitalares e Conduta do
Farmacéutico para com o Paciente;

07 - Hematologia: Série Vermelha, Série Branca,Coagulac¢do,Imunohe-matologia,Sistema ABO-Rh;

08 - Infragdes sanitdrias

09 - Interferéncia de medicamentos nos exames laboratoriais.

10 - Interacdes medicamentosas: MIP’s e Psicofarmacos

11 - O hospital e as funcdes da farmdcia hospitalar

12 - Nog¢des de Farmacotécnica: férmulas magistrais, oficinais e especialidades farmacéuticas

13 - Nogdes de logistica e abastecimento

14 - Sistemas de distribui¢do e dispensacdo de medicamentos

15 - Vias de administracdo de medicamentos

16 - Lei n°9.787 de 10 de fevereiro de 1.999, atualizada que estabelece o medicamento genérico

17 - Lei n°® 8.080/90 - Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecio e recuperacdo da saide, a organizacio
e o funcionamento dos servigos correspondentes e d4 outras providéncias

18 - Lei n° 8.142/90 - Dispde sobre a participacio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Satide (SUS} e
sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da sadde e dd outras providéncias

19 - Medicamentos do Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica (Portaria 2.981 de 26 de
novembro de 2009 atualizada)

20 - Portaria n® 344 SVS 12/05/1998 atualizada

21 - RDC n° 84 de 19 de marco de 2002. Definicdes sobre: Biodisponibilidade de medicamentos, equivalentes
farmacéuticos, bioequivalentes, equivaléncia terapéutica, medicamento genérico, medicamentos inovador,
medicamento referéncia e medicamento similar

22 - Receitudrio para dispensacao de médicos estrangeiros.

23 - Resolugio n°® 596, de 21 de fevereiro de 2014, CFF — Dispde sobre o Cédigo de Etica Farmacéutica.

24 - Resolugdes n® 585 e n° 586 de 2013 - CFF. Regulamenta as atribui¢des clinicas do farmacéutico e da outras
providéncias e prescri¢des farmacéuticas

FISCAL

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacao e producado de textos;
02 - Ortografia;

03 - Acentuacio;

04 - Predicacdo verbal;

05 - Flexdo verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;
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09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuagdo;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formagao das palavras;

14 - Classificacdes das oragdes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representagdo e operacdes

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades

03 - Geometria: conceito, propriedades e operacao

04 - Mudltiplos e divisores: conceitos e operacao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatdrias

07 - Medidas: conceito e operacdes

08 - Sistemas de equagdo de 1° grau e 2° grau

09 - Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples

10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Gréficos e tabelas: execucio e interpretacio

12 - Fungdes: Conceitos e aplicacdes

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO

01 - Bom relacionamento com o pessoal de trabalho e publico em geral

02 - Cartilha de Vigilincia  Sanitdria - Cidadania e  Controle  Social - 2002
(http://www.anvisa.gov.br/institucional/snvs/coprh/cartilha.pdf)

03 - Coédigo de Obras do Municipio

04 - Cédigo de Posturas do Municipio

05 - Cédigo Tributdrio Nacional: TITULO I: Disposi¢des Gerais (art. 2° ao 4°), CAPITULO II (art. 9° ao 11),
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (art. 32 ao 34), TITULO 1V, V e VI (art. 77 ao 84).

07 - Compreensao e entendimento de avisos e recados.

12 - Localizacdo de ruas e quadras em mapa e planta baixa

17 - Nogdes sobre as leis e codigos que regulam o funcionamento do comércio fixo e ambulante, industrias e
transportes do municipio.

18 - Portaria CDF N° 06 de 10 de marco de 1999 - Regulamento Técnico que Estabelece Parametros e Critérios
para Controle e Higiene da Satide de Estabelecimento de Alimentos

19 - Programa Municipios Educadores Sustentdveis. Ministério do Meio Ambiente. Disponivel em
http://www.mma.gov.br;

20 - Verificacdo de condicdes higiénicas e de saneamento bésico de quintais e residéncias

21 - Vigilancia Epidemiolégica

22 - Zoonoses e doengas vetoriais:

a) Dengue - Esquistossomose - Febre Amarela - Febre Maculosa - Leptospirose - Larva migrans cutinea (bicho
geogrifico) - Raiva - Leishmaniose

b) Modos de transmissao - Sinais indicativos - Prevengao - Agente etioldgico - Distribuicdo da Raiva - Deveres
do cidaddo e do governo

NOCOES DE INFORMATICA

01 - Conceitos de internet e navegador Google Chrome

03 - Correio Eletronico

04 - Conceitos de Windows e Office

05 - Conceitos de organizacdo de arquivos

06 - Pacote Microsoft Office
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FONOAUDIOLOGO

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensdo, interpretacio e producéo de textos;

02 - Ortografia;

03 - Acentuacio;

04 - Pronomes;

05 - Concordancia verbal e nominal;

06 - Emprego dos porqués;

07 - Crases;

08 - Pontuacdo;

09 - Estrutura das palavras;

10 - Formagao das palavras;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Patologias da Linguagem: Distirbios de Origem Neuroldgica, Distirbios Articulatdrios, Patologia dos
Orgios da Fala e da Audigdo.

02 - Alteragdes na Comunicacgao Grifica;

03 - Anatomia e fisiologia do 6rgio da audicdo;

04 - Aquisi¢do e Desenvolvimento da Linguagem;

05 - Aspectos gerais de fonoaudiologia: Linguagem - Voz humana - Fala;

06 - Audiologia: Avaliacdo audioldgica completa.

07 - Caracteristicas comportamentais das perdas auditivas, condutivas e neurosensoriais;

08 - Conhecimento em Anatomia e Fisiologia; Crescimento e Desenvolvimento das Estruturas Orofaciais;

09 - Deficiéncia Mental e Distdrbio Psiquidtrico.

10 - Disturbios da Voz, Gagueira e Deficiéncia Auditiva; Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e
cognitivo.

11 - Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia.

12 - Encefalopatias ndo progressivas.

13 - Exames audiolégicos: Audiometria, Impedanciometria e Logoaudiometria;

14 - Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribui¢des das principais teorias
psicolingiiisticas.

15 - Lingiifstica Fonética e fonologia.

16 - Objetivo e importancia da audiometria;

17 - Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implica¢des na comunicagio

18 - Patologias da Linguagem: Retardo de aquisicio de linguagem, Defici€éncia mental, Paralisia cerebral,
Deficiéncia auditiva, Dislalia: Fonética e Fonoldgica, Disfonia, Degluticdo atipica, Afasia, Disartria, Gagueira,
Distirbio da leitura e da escrita, Laringectomia, Fissura palatina, Disgrafia e Autismo;

19 - Patologias do ouvido: Otites, Otosclerose, Doenca de Miniere, Ototoxidade, Presbiacusia e Trauma actstico;
20 - Norma Operacional do SUS;

21 - Vigilancia Epidemiolégica

22 - Vigilancia Sanitaria - Lei n°® 10.083/98

23 - Politicas Publicas de Sadde

24 - Sistema Unico de Sadde (SUS)

25 - Lei n° 8.080/90

26 - Lei n°® 8.142/90

27 - Cédigo de Etica

NOCOES DE INFORMATICA

01 - Conceitos de internet e navegador Google Chrome

03 - Correio Eletronico

04 - Conceitos de Windows e Office
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05 - Conceitos de organizacdo de arquivos
06 - Pacote Microsoft Office

FUNILEIRO

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensdo de textos

02 - Classificagdo de palavras quanto ao nimero e posicao das silabas
03 - Plural e género dos substantivos

04 - Pontuagdo

05 - Ortografia

06 - Verbos

MATEMATICA

01 - Problemas simples

02 - Operacdes de adi¢do, subtraciao, multiplicagao e divisao

03 - Operacdes simples com niimeros decimais

04 - Geometria: Nogdes sobre drea de figuras

05 - Medidas

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO

01 - Abrasivos

02 - Cauterizagdo para modelagem de chapa metdlica

03 - Chaparia, polimento, preparacio de carroceria, lixamento a seco e a d4qua, primer, fundo fosfatizante e massa
poliéster

04 - Conservacao, limpeza de maquinas, instrumentos, utensilios e aparelhos
05 - Martelinho de ouro e repuchador de chapa

06 - Modelagem - Retracdo de chapa metélica, método de resisténcia, por aplicacdo de massa
07 - Nocdes basicas de higiene pessoal e no trabalho.

08 - Nocdes basicas de satide

09 - Nocdes basicas de seguranga no trabalho

10 - Normas de comportamento em servigo publico

11 - Pintura geral, repintura, alongamento, retoques, lanternagem

12 - Preparacdo de base

13 - Preparacdo, aplicagdo, secagem e lixamento de massa

14 - Reconhecimento de maquinas, instrumentos, utensilios e aparelhos
14 - Tasso e lima de funileiro

16 - Tratamento de chapas metdlicas

17 - Utilizacdo correta dos equipamentos de seguranga

INSPETOR DE ALUNOS

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensdo, interpretacio e producéo de textos;
02 - Ortografia;

03 - Acentuagdo;

04 - Predicacdo verbal;

05 - Flexao verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;
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10 - Crases;

11 - Pontuagdo;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formagao das palavras;

14 - Classificagdes das oracoes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representagdo e operacdes

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito, propriedades e operagdo

04 - Mudltiplos e divisores: conceitos e operacao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatdrias

07 - Medidas: conceito e operacdes

08 - Sistemas de equacgdo de 1° grau e 2° grau

09 - Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples
10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Gréficos e tabelas: execu¢ao e interpretacdo

12 - Fungdes: Conceitos e aplicacdes

| JARDINEIRO

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao de textos

02 - Classificagdo de palavras quanto ao nimero e posicao das silabas

03 - Plural e género dos substantivos

04 - Pontuagdo

05 - Ortografia

06 - Verbos

MATEMATICA

01 - Problemas simples

02 - Operacdes de adi¢do, subtracao, multiplicagao e divisao

03 - Operacdes simples com niimeros decimais

04 - Geometria: Nogdes sobre drea de figuras

05 - Medidas

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO

01 - Reconhecimento de mdquinas, aparelhos, ferramentas, instrumentos e utensilios usados da jardinagem

02 - Conservagdo, limpeza de maquinaria e ferramentas

03 - Limpar a drea externa, limpeza, poda de 4rvore e conservacdo de jardim.

04 - Jardinagem: principais plantas utilizadas em jardinagem, plantio, poda, manutencéo

05 - Equipamentos de seguranca

06 - Cultivar espécies vegetais, tais como: grama, flores e outras plantas ornamentais, preparando a terra, fazendo
canteiros, plantando sementes e mudas e dispensando tratos culturais e fitossanitdrios a plantacio para conservar e
embelezar, parques e jardins publico, utilizando-se dos equipamentos e materiais adequados.

07 - Orientar e também executar os servigos de preparo da terra para o plantio, inclusive aplicacdo de adubos e
produtos quimicos apropriados;

08 - Proceder a limpeza, conservagao e irrigagao de jardins;

09 - Efetuar o plantio, enxerto e semeadura de gramas, folhagens, drvores e plantas ornamentais, execuc¢do de
podas, protecdo e defesa das plantas;

-57-



PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
Estado de Sao Paulo

10 - Dispensar tratos fitossanitdrios as plantas, aplicando inseticidas por pulverizagdo ou por outro processo, para
evitar ou erradicar pragas e moléstias;
11 - Regras basicas de protecdo ambiental;

MARCENEIRO

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao de textos

02 - Classificagdo de palavras quanto ao nimero e posicao das silabas

03 - Plural e género dos substantivos

04 - Pontuagdo

05 - Ortografia

06 - Verbos

MATEMATICA

01 - Problemas simples

02 - Operacdes de adi¢do, subtracao, multiplicagao e divisao

03 - Operacdes simples com nimeros decimais

04 - Geometria: Nogdes sobre drea de figuras

05 - Medidas

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO

01 - Assuntos relacionados a sua drea de atuacio e ética no trabalho

02 - Calcular gastos realizados na confeccao de produtos.

03 - Comportamento no local de trabalho

04 - Dominio e conhecimento em revestimento de madeira com férmicas e 1dminas de madeira
05 - Ferramentas de trabalho

06 - Habilidades em executar servigos de confecc@o ou reparacdo em pegas ou artefatos de madeira
07 - Habilidades, destrezas e manuseios com ferramentas portateis como furadeira e lixadeira
08 - Habilidades, destrezas e manuseios com madquinas operatrizes para madeiras que permitam o corte,
aparelhamento, esquadrejamento, furacdo, enxerto e encurvamento

09 - Juntas e encaixes

10 - Leitura e interpretacdo de desenhos

11 - Madeiras e seus derivados

12 - Metrologia

11 - Nogdes bdsicas de higiene pessoal e no trabalho.

12 - Nogoes bésicas de saide

13 - Nogdes bésicas de seguranca no trabalho

14 - Nocdes sobre Seguranga do trabalho

15 - Normas de comportamento em servigo publico

16 - Organizacdo do local de trabalho

17 - Revestimento

18 - Técnicas de montagem, acabamento e afiacio.

19 - Técnica de colocagao de assoalhos e forros, baseando-se na escolha de madeiras, para assegurar a utilizacio
das dependéncias.

20 - Pintura ou envernizamento das pecas e méveis

MECANICO

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensdo e interpretacdo de textos
02 - Plural e género dos substantivos

03 - Pontuagao e ortografia
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04 - Concordancia nominal e verbal

MATEMATICA

01 - Operacdes com niimeros naturais

02 - Problemas

03 - Operacdes de adi¢do, subtracao, multiplicagao e divisao

04 - Operacdes simples com nimeros decimais

05 - Nocdes sobre drea de figuras geométricas

06 - Medidas

07 - juros simples, porcentagem e regra de trés

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO

01 - Conserta automotores em geral, efetuando a reparacdo, manuten¢io e conservacdo, visando assegurar as
condicdes de funcionamento. De autos e caminhdes

02 - Exame de veiculos e mdquinas, inspecionado diretamente, ou por meio de aparelhos ou banco de provas, para
determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento.

03 - Desmontagem, procedendo ajustes ou substituicdo de pecas do motor, dos sistemas de freios, de igni¢ao, de
direcdo, de alimentagdo de combustivel, de transmissdo e de suspensdo, utilizando ferramentas e instrumentos
apropriados, para recondicionar para a execuc¢ao dos servigos realizados.

04 - Nogoes Bésicas de seguranca no trabalho

05 - Equipamento de protecao Individual

06 - Desmontagem, limpeza, reparagdo e montagem de amortecedores, dire¢do, cambio, diferencial, embreagem,
carburadores, cubos de rodas, mangas de eixo, transmissao, bielas, pistdes e outros;

07- Limpeza de velas, desmontagem, montagem, calibragem, testagem e esmerilhagem da vélvula;

08 - Substituicdo, lubrificagdo e reparacio de pegas de veiculos;

09 - Troca de motores e montagem de chassis;

10 - Avaliacdo das necessidades de material, ferramentas e equipamentos adequados ao uso de seu trabalho;

11 - Guarda e conservagdo o equipamento e as ferramentas utilizadas;

MERENDEIRA

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensdo e interpretacdo de textos

02 - Plural e género dos substantivos

03 - Pontuagdo e ortografia

04 - Concordancia nominal e verbal

MATEMATICA

01 - Operacdes com nimeros naturais

02 - Problemas

03 - Operacdes de adigdo, subtragiio, multiplicacdo e divisdo

04 - Operacdes simples com niimeros decimais

05 - Nocdes sobre drea de figuras geométricas

06 - Medidas

07 - juros simples, porcentagem e regra de trés

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO

01 - Nocdes basicas de higiene pessoal e no trabalho.

02 - Nogoes bésicas de saide

03 - Normas de comportamento em servigo publico

04 - Nocdes basicas de seguranga no trabalho

05 - Principais servicos e tarefas a serem realizados pela(o) Cozinheira(o)
06 - Reconhecimento de mdquinas, instrumentos, utensilios e aparelhos usados pela(o) Cozinheira(o)
07 - Conservagao, limpeza de maquinas, instrumentos, utensilios e aparelhos
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08 - Utilizacdo correta dos equipamentos de seguranca

09 - Nogdes de higiene pessoal, dos compartimentos, dos alimentos, dos utensilios e outros

10 - Conhecimento do valor alimenticio de verduras, legumes, cereais e carnes.

11 - Conhecimento de cdlculo para fazer baixas no estoque e medidas no preparo de alimentos

12 - Nogdes sobre relacionamento com outros servidores

13 - Nocdes de formas de armazenagem em despensas, cozinhas, freezers, geladeiras e outros

14 - Preparar e servir alimentos cozidos, assados, refogados, crus, congelados, resfriados e outros

15 - Prética dietética correta de preparo e pré-preparo dos alimentos.

16 - Nocdes de preenchimento de planilha com material estocdvel.

17 - Cartilha sobre Boas Priticas de Servico de Alimentagdo. Cartilha Gicra. Disponivel em:
www.anvisa.gov.br/divulga/public/alimentos/cartilha gicra final.pdfhttp://www.sebrae.com.br/uf/sergipe/areas-
de-atuacao/inovacao-e-tecnologia/programa-alimento-seguro

18 - Manual de Preparador e Manipulador de Alimentos. Rio de Janeiro 2002 disponivel em:
http://www.crd.defesacivil.rj.gov.br/documentos/manual manip alimentos.pdf

19 - Manipuladores de Alimentos I. Publicacdo SESC SP. Disponivel em: http://bit.1y/zZOSmXE

20 - Portaria CVS_5, de 09 de abril de 2013.

MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensdo de textos

02 - Classificagdo de palavras quanto ao nimero e posicao das silabas

03 - Plural e género dos substantivos

04 - Pontuagdo

05 - Ortografia

06 - Verbos

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO

01 - Nocdes de Matematica

02 - Nocdes basicas de higiene e satde

03 - Nocdes basicas de seguranga no trabalho e equipamentos

04 - Principais servicos e tarefas a serem realizados pelo Motorista

05 - Nogdes para consulta da planta vidria estadual, federal e capital paulista

06 - Calcular gasto com combustiveis para viagens longas

07 - Reconhecimento de maquinas, aparelhos, ferramentas, instrumentos, pecas e utensilios usados pelo Motorista
para conservacdo e manutengdo do veiculo

08 - Conservacdo e limpeza do veiculo

09 - Equipamentos de seguranca

10 - Primeiros Socorros

11 - Mecénica Bésica

12 - Direcdo Defensiva

13 - Lei Federal n° 9.503 de 23 de setembro de 1997, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro devidamente
atualizado.

14 - Lei n°® 13.103, de 2 de marco de 2015 que dispde sobre o exercicio da profissdo de motorista.

15 - Resolugdo CONTRAN

- n° 268 - Dispde sobre o uso de luzes intermitentes ou rotativas em veiculos, e d4 outras providéncias.
- n° 277 - Dispde sobre o transporte de menores de 10 anos e a utilizacdo do dispositivo de retengdo para o
transporte de criancas em veiculos.

OBS. TODAS AS LEGISLACOES ACIMA ESTAO DISPONIVEIS NO SITE DO DENATRAN
PROVA PRATICA

DIRECAO, MANOBRA e OPERACAO COM ONIBUS
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01 - Preparo do Onibus para a saida

02 - Saida com o 6nibus

03 - Dirigibilidade - 6nibus em movimento

04 - Teste de baliza, estacionamento ou garagem

NUTRICIONISTA

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacao e producao de textos;

02 - Ortografia;

03 - Acentuagdo;

04 - Pronomes;

05 - Concordancia verbal e nominal;

06 - Emprego dos porqués;

07 - Crases;

08 - Pontuagdo;

09 - Estrutura das palavras;

10 - Formagao das palavras;

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representagdo e operacdes

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades

03 - Geometria: conceito, propriedades e operacao

04 - Mudltiplos e divisores: conceitos e operacao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatdrias

07 - Medidas: conceito e operacdes

08 - Sistemas de equagdo de 1° grau e 2° grau

09 - Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples

10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Gréficos e tabelas: execucio e interpretacio

12 - Fungdes: Conceitos e aplicacdes

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Orientacdo Alimentar, Necessidades e Complicacdes na Gravidez;

02 - Aleitamento Materno e Exigéncias Nutricionais;

03 - Aleitamento Artificial;

04 - Orientacdo Alimentar para o Lactente;

05 - Alimentacdo do Pré-Escolar e do Escolar;

06 - Desnutri¢do: Classificacdo, Sinais Clinicos, Sintomas, Preven¢ao, Tratamento, DPC;

07 - Diarreia e Desidratacdo: Situacdo, Causas, Prevencao, Cuidados Nutricionais, Sintomas;
08 - Sintomas, Tratamento e Dietoterapia das Principais Patologias;

09 - Fungdo, Fontes e Deficiéncias dos Nutrientes;

10 - Enfermidades Transmitidas pelos Alimentos;

11 - Alimentos Alterados, Adulterados e Deteriorados;

12 - Alimentagd@o Infantil — “Guia Alimentar para Criangas Menores de 2 Anos”. Publicacdo do Ministério da
Satide

13 - Higiene, Conservagao e Condi¢des Sanitdrias dos Alimentos;

14 - Estado Nutricional da Populag@o: Avalia¢do, Indicadores, Determinantes, Antropometria, Classificagao;
15 - O Nutricionista e a Etica Profissional;

16 - Lei n°® 11.947 de 16/06/2009 - Dispde sobre o atendimento da Alimentacdo Escolar e d4 outras providéncias.
17 - Lei n° 9.394 de 20/12/96-Estabelece Diretrizes e Bases da Ed. Nacional - Artigos 01 a 42;
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18 - Lei n® 11.346 de 15/09/2006 - Criou o Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional - SISAN

19 - Resolucao/CD/FNDE n° 26, de 17 de junho de 2013 - Dispde sobre o atendimento da alimentacdo escolar aos
alunos da educacdo bdsica no ambito do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE, e
Resolucdo/CD/FNDE/MEC n°® 4, de 3 de abril de 2015 - Altera a redacdo dos artigos 25 a 32 da
Resolu¢ao/CD/FNDE n° 26, de 17 de junho de 2013, no ambito do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar
(PNAE).

20 - Resolugdo RDC n° 216/2004 - Cartilha sobre Boas Préticas para servicos de alimentagcdo. Endereco:
http://www.anvisa.gov.br/divulga/public/alimentos/cartilha_gicra.pdf. (PDF).

21 - Resolug@o Conselho Federal de Nutricionista - CFEN n° 465/2010

22 - Constituicao Federal: Artigos: 194 ao 200, 220 e 227;]

23 - Portaria CVS 5, de 09 de abril de 2013.

24 - Cédigo de Etica

NOCOES DE INFORMATICA

01 - Conceitos de internet e navegador Google Chrome

03 - Correio Eletronico

04 - Conceitos de Windows e Office

05 - Conceitos de organizacdo de arquivos

06 - Pacote Microsoft Office

OPERADOR DE MAQUINA

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao de textos

02 - Classificagdo de palavras quanto ao nimero e posicao das silabas

03 - Plural e género dos substantivos

04 - Pontuagio

05 - Ortografia

06 - Verbos

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO

01 - Nocdes de Matematica

02 - Nocdes basicas de higiene e satde

03 - Nogoes bésicas de seguranca no trabalho e equipamentos

04 - Principais servigos e tarefas a serem realizados pelo Motorista

05 - Nocdes para consulta da planta vidria estadual, federal e capital paulista

06 - Calcular gasto com combustiveis para viagens longas

07 - Reconhecimento de maquinas, aparelhos, ferramentas, instrumentos, pecas e utensilios usados pelo Motorista
para conservacdo e manutengdo do veiculo

08 - Conservagao e limpeza do veiculo

09 - Equipamentos de seguranca

10 - Primeiros Socorros

11 - Mecanica Basica

12 - Dire¢ao Defensiva

13 - Lei Federal n°® 9.503 de 23 de setembro de 1997, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro devidamente
atualizado.

14 - Lei n°® 13.103, de 2 de marco de 2015 que dispde sobre o exercicio da profissdo de motorista.

15 - Resolugdo CONTRAN

- n° 268 - Dispde sobre o uso de luzes intermitentes ou rotativas em veiculos, e dd outras providéncias.

- n° 277 - Dispde sobre o transporte de menores de 10 anos e a utilizacdo do dispositivo de retengdo para o
transporte de criangas em veiculos.
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OBS. TODAS AS LEGISLACOES ACIMA ESTAO DISPONIVEIS NO SITE DO DENATRAN
PROVA PRATICA

DIRECAO, MANOBRA e OPERACAO COM RETROESCAVADEIRA

01 - Preparo da mdquina para a saida

02 - Saida com a maquina

03 - Dirigibilidade - mdquina em movimento

04 - Trabalho com a maquina

PADEIRO

01 - Compreensdo de textos

02 - Classificagdo de palavras quanto ao nimero e posicao das silabas

03 - Plural e género dos substantivos

04 - Pontuagdo

05 - Ortografia

06 - Verbos

MATEMATICA

01 - Problemas simples

02 - Operacdes de adi¢do, subtragéio, multiplicacdo e divisdo

03 - Operacdes simples com nimeros decimais

04 - Geometria: Nogdes sobre drea de figuras

05 - Medidas

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO

01 - Conhecimento sobre a producdo de paes e os ingredientes necessarios;

02 - Controle da temperatura do forno;

03 - Separacdo e pesagem de ingredientes secos de acordo com a producdo desejada;

04 - Divisdo correta da massa em por¢des para colocar na enroladeira;

05 - Colocagdo dos paes em formas ou tabuleiros, permitindo, assim, o seu crescimento;

06 - Colocacao dos paes no forno, controle da temperatura e do tempo de permanéncia;

07 - Forma correta de retirar os paes do forno, contando-os e separando-os para serem entregues aos locais
determinados;

08 - Controle do consumo de ingredientes necessarios;

09 - Limpeza e higienizac@o das dependéncias da padaria, bem como dos equipamentos e utensilios usados;
10 - Normas de seguranga no trabalho e orientacdo a auxiliares;

12 - Uso de equipamento de seguranca;

13 - Higiene pessoal e da padaria

14 - Limpeza e higienizacdo das dependéncias da padaria, bem como dos equipamentos e utensilios usados,
visando a conservagao e a utilizacdo dos mesmos.

| PAJEM

01 - Compreensdo de textos

02 - Classificacdo de palavras quanto ao nimero e posicdo das silabas
03 - Plural e género dos substantivos

04 - Pontuagdo

05 - Ortografia

06 - Verbos

MATEMATICA

01 - Problemas simples

02 - Operacdes de adi¢do, subtracao, multiplicagao e divisao

03 - Operacdes simples com nimeros decimais
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04 - Geometria: Nog¢des sobre drea de figuras

05 - Medidas

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO

01 - BRASIL. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das
criancas. Maria Malta Campos e Fuilvia Rosemberg. - 6.ed. Brasilia: MEC, SEB, 2009.

02 - BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacéo Basica. Brinquedos e brincadeiras de creches:
manual de orientacio pedagdgica/ Ministério da Educacio. Secretaria de Educacgdo Basica. - Brasilia: MEC,
SEB, 2012.

03 - Colaboracdo em todo trabalho educativo sob a coordenacao de Diretor ou Coordenador

04 - Lei Federal n° 8069 DE 13/07/90 - “Estatuto da Crianca e do Adolescente”

05 - Nogdes de relacionamento com o piblico em especial pais e servidores

06 - Nocdes gerais sobre brincadeiras de roda, conto para crianca, pintura, desenho, uso de sucata, colagem,
teatro, danca e outras atividades recreativas.

07 - Nogdes gerais sobre objetivos e funcionamento dos Nucleos de Educacdo Infantil e Escolas Infantis

08 - Nogdes gerais sobre primeiros socorros;

09 - Nocdes sobre desenvolvimento geral da crianga: motor, social, emocional e intelectual

10 - Nocdes sobre higiene e satide infantil

11 - Rodrigues, Luis Gustavo C. Recreagio: Trabalho sério e divertido. fcone Editora

12 - Técnica de contar histdria

PEDREIRO

01 - Compreensao de textos

02 - Classificagdo de palavras quanto ao nimero e posicao das silabas

03 - Plural e género dos substantivos

04 - Pontuagio

05 - Ortografia

06 - Verbos

MATEMATICA

01 - Problemas simples

02 - Operacdes de adigdo, subtragiio, multiplicacdo e divisdo

03 - Operacdes simples com niimeros decimais

04 - Geometria: Nog¢des sobre drea de figuras

05 - Medidas

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO

01 - Célculo de orcamentos de material € mao de obra de construgao;

02 - Reconhecimento de mdaquinas, aparelhos, ferramentas, instrumentos e utensilios usados em construgdo e
manutencgao;

03 - Conservacio, limpeza de maquinaria e ferramentas;

04 - Equipamentos de seguranga;

05 - Interpretagdo de plantas, projetos e croquis;

06 - Elaboracado de argamassas e concretos.

07 - Construcdo de alicerces.

08 - Constru¢do de bases de concreto e de outros materiais.

09 - Reboco: uso de argamassa fina e grossa;

10 - Assentamento de: ladrilhos, pisos, cerdmicas, azulejos, tijolos, esquadrias etc.;

11 - Assentamento de aparelhos sanitarios;

12 - Execucgdo de trabalhos de construgdo, reforma e manutencio de prédios, pavimentos, calgadas e estruturas
diversas.

13 - Preparo e montagem de tubulagdes destinadas a galerias de 4gua e demais obras de alvenaria.
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14 - Execucdo de revestimentos impermedveis em reservatdrios, canalizacdes de dgua, pogos, paredes, lajes e
outros.

15 - Realizacdo de reparos em vias publicas e logradouros.

16 - Nogdes de topografia para marcacdo de obra.

17 - Observacao das normas de segurancga.

18 - Guarda e conservag@o o equipamento e as ferramentas utilizadas;

19 - Nocdes bdsicas de higiene: corporal, da habitacdo, dos hadbitos

20 - Nocdes basicas de preservacdo da natureza

21 - Primeiros socorros

22 - Nogdes basicas do comportamento como servidor puiblico

23 - Nogdes bésicas de seguranca no trabalho

24 - Servicos de carga e descarga dos materiais e equipamentos.

25 - Medidas preventivas de acidentes de trabalho.

26 - Acompanhamento da execugdo dos trabalhos, observando as operacdes e examinando as partes executadas;

PINTOR

01 - Compreensdo de textos

02 - Classificacdo de palavras quanto ao nimero e posicdo das silabas

03 - Plural e género dos substantivos

04 - Pontuagdo

05 - Ortografia

06 - Verbos

MATEMATICA

01 - Problemas simples

02 - Operacdes de adi¢do, subtracao, multiplicagao e divisao

03 - Operacdes simples com nimeros decimais

04 - Geometria: Nogdes sobre drea de figuras

05 - Medidas

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO

01 - Preparagdo de superficies internas e externas para pintura de obras civis

02 - Emassamento em paredes novas e corretivas

03 - Lixamento e escovacao

04 - Célculo para orcamento e compras: tintas, lixas, seladores, massas, solventes
05 - Equipamentos, e instrumentos e materiais utilizados na pintura

06 - Colocacao e retirada de vidros e janelas para pintura

07 - Conservagdo e guarda dos equipamentos

08 - Comando e controle de serventes e outros auxiliares

09 - Seguranga no Trabalho

10 - Pintura de placas e painéis com letras e desenhos, informativos da Institui¢cdo
11 - Manutengao e conservagdo dos proprios municipais.

12 - Limpeza e preparo de superficies para pintura

13 - Preparo de material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e substincias diluentes e secantes em
propor¢des adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas

15 - Técnicas de pintura com tinta variadas

16 - Colocacdo de vidros em vitrds, janelas, vidragas e portas, preparando a superficie com camada de massa, para
assegurar o servico desejado.

PROCURADOR

LINGUA PORTUGUESA
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01 - Compreensao, interpretagao e producao de textos;

02 - Ortografia;

03 - Acentuagdo;

04 - Predicacdo verbal;

05 - Flexao verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuagdo;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formagao das palavras;

14 - Classificag¢des das oracdes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO CONSTITUCIONAL:

01 - Constitui¢do: conceito e conteddo, leis constitucionais, complementares e ordindrias. Estado Federal: a
Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territérios.

02 - Posi¢dao do Municipio na Federacdo Brasileira, criagdo e organizacdo dos Municipios. Autonomia Municipal:
as leis orginicas municipais. Intervencdo nos Municipios.

03 - Separagdo dos poderes, delegacdo. Poder Legislativo: composicdo e atribui¢des. Processo legislativo. Poder
Executivo: composicao e atribui¢des. Poder Judicidrio: composicdo e atribuicdes.

04 - Direitos e garantias individuais, remédios constitucionais: “habeas corpus”, mandado de seguranga, acio
popular, direito de peticdo. Controle de constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitos.
Inconstitucionalidade das leis: declaracdo e ndo cumprimento de leis inconstitucionais.

05 - Eficédcia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo das normais constitucionais, leis complementares a
Constituicdo, a injuncao.

06 - Principios e normas referentes a Administracao direta e indireta.

07 - Regime juridico dos servidores publicos civil. Principios constitucionais do orgamento. Bases e valores da
ordem econdmica e financeira.

08 - Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico.

09 - Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. - Dos Direitos Politicos.

DIREITO ADMINISTRATIVO:

01 - Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da Administracdo Publica.
Controle do Processo Administrativo. Controle Legislativo e Tribunal de Contas. Simulas Vinculantes e demais
instrumentos de controle judicial, Improbidade Administrativa.

02 - Administracdo Publica: conceito, 6rgido da administracdo; hierarquia. Administracdo Indireta: conceito,
autarquia, sociedade de economia mista, empresa publica, fundacdes. Controle da administracdo indireta. Poderes
da administracdo Piblica. Poderes e deveres dos administradores Publicos. Uso e abuso de Poder.

03 - Atos administrativos: conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de validade. Classificacio e
Espécie. Formacao e Efeitos. Extin¢ao, revogacgao, invalidacdo e convalidacdo.

04 - Procedimento administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e fases.

05 - Licitacdo: conceito, natureza juridica, objeto e finalidade. Principios bésicos e correlatos. Modalidade.
Obrigatoriedade dispensa e exigibilidade. Procedimento Licitatério. Anulacdo, revogacdo e recursos
administrativos.

06 - Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e espécies. Formalizacdo, execug¢ao inexecugdo. Duracdo,
revogacao e extin¢do. Revisdo e rescisdo. Duragdo, prorrogacio, renovagdo e extingdo. Convenio e consorcios.

07 - Bens publicos: formas de utilizacdo, concessao, permissdo e autorizacdo de uso; alienacao.
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08 - Agentes publicos. Conceito e Classificacdo. Organizacdo e regime juridico funcional. Responsabilidade
Administrativa, Civil e Criminal.

09 - Cargo, emprego e func¢do: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidade dos agentes
publicos: civil, administrativa e criminal.

10 - Intervenc@o do Estado na propriedade. Fundamentos, competéncia e controle judicial. Desapropriacao.
Serviddo administrativa. Requisi¢do Ocupagdo tempordria. Limitagdes administrativas e Tombamento.

11 - Autonomia Municipal: as leis organicas municipais. Interven¢do nos Municipios. Separa¢do dos poderes,
delegacdo. Poder Legislativo: composi¢cdo e atribuigdes. Processo legislativo. Poder Executivo: composicdo e
atribuicdes. Poder Judicidrio: composi¢ao e atribui¢des. Direitos e garantias individuais, remédios constitucionais:
“hédbeas corpus”, mandado de seguranca, acdo popular, direito de peticao.

13 - Lei Organica do Municipio de Garga

14 - Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

15 - Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 - Lei de Licitagdes e Contratos.

16 - Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964 - Lei de Normas de Gerais de Direito Financeiro.

17 - Lei Complementar Estadual n° 709, de 14 de janeiro de 1993 - Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo.

18 - Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

19 - Constitui¢do do Estado de Sao Paulo.

20 - Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

21 - Cédigo de Etica e Disciplina da OAB

DIREITO CIVIL

01 - Direito Civil: Lei, espécies, eficdcia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis,
interpretagdo, efeitos, solucdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas.

02 - Das pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. Teoria da desconsideracio da personalidade juridica.
03 - Pessoa juridica: Fundacdo Associacdo e Organizacdes Sociais.

04 - Fatos Juridicos. Ato juridico: nogdo, modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos,
vicios e nulidades. Defeitos e invalidade dos atos.

05 - Ato ilicito abuso de direito. Enriquecimento ilicito causa excludente de ilicitude. Prova.

06 - Negdcio juridico. Prescri¢do e decadéncia.

07 - Bens: das diferentes classes de bens. Da posse e sua classificagdo: aquisi¢do, efeitos, perda e protecio
possessoria.

08 - Da propriedade em geral: propriedade imével, formas de aquisi¢do e perda; condominio em edificacdes.

09 - Dos direitos reais sobre coisas alheias: disposi¢des gerais, serviddes, usufruto, penhor, hipoteca.

10 - Dos direitos de vizinhanga, uso nocivo da propriedade.

11 - Direito das obrigacdes: Definicdo, fontes e classificagdo. Modalidades. Obrigacdes e solidariedade.
Transmissdo das obrigagdes. Cessao de Crédito. Assuncdo de divida.

12 - Extin¢do das obrigacdes. Adimplemento: pagamento em consignagdo, pagamento com subrogacdo, dagdo em
pagamento, novacdo com sub-rogacdo, novacdo, compensacdo, remissdo, confusido. Pagamento indevido e
inadimplemento das obrigacdes.

13 - Da responsabilidade civil do particular.

14 - Direito do consumidor: principios fundamentais da Lei 8.078/90, conceitos, indenizacdo por dano material e
moral.

15 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

01 - Direito Processual Civil: Principios constitucionais e Principios Gerais do Processo Civil.

02 - O Processo Civil na Constitui¢do. Institutos, normas e garantias constitucionais de natureza processual civil.
Normas de Direito Processual Civil: natureza juridica, fontes, principios processuais civis, interpretacio e direito
processual intertemporal.
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03 - Jurisdi¢do e Acdo. Conceito e nocdes gerais. Jurisdicdo contenciosa e voluntdria. Natureza juridica da agdo:
teorias; posicdo do tema no Direito Processual Brasileiro vigente. Acdo: teorias, classificacdo, elementos,
condic¢des e cumulagio.
04 - Processo: pressupostos processuais, atos processuais, vicios dos atos processuais, lugar, tempo e forma dos
atos processuais, comunicagdo dos atos processuais. Sujeitos do processo: partes, capacidade, deveres e
responsabilidade por dano processual, substituicdo, sucessdo. Litisconsorcio. Assisténcia. Intervengdo de
terceiros: tipicas e atipicas.
05 - Processo de conhecimento, processo executdrio e processo cautelar: distingdes; classificagdo das agdes:
declaratdria, constitutiva (positiva e negativa), condenatdria, executiva e mandamental; acdo real, reipersecutéria
e pessoal; conceito, distin¢do e peculiaridades. Condigdes da a¢do no direito brasileiro.
06 - Processo e procedimento. Conceito e distin¢do, nocdes gerais. Principios informativos do processo.
Pressupostos processuais. Procedimento ordindrio e sumdrio. Formagdo, suspensao e extingdo do processo. Atos
processuais: classificacdo, forma, prazo, tempo e lugar.
07 - Normas processuais civis e medidas tutelares: no Estatuto da Crianca e Adolescente; no Estatuto das Cidades
e na Lei de Protecdo e Defesa aos Portadores de Deficiéncia.
08 - Procedimento ordindrio: peti¢do inicial, antecipacdo de tutela, respostas do réu, providéncias preliminares,
julgamento conforme o estado do processo, provas, indicios e presun¢des, audiéncia, sentencga e coisa julgada.
09 - Procedimentos especiais. Acdes reivindicatdrias e possessorias. A¢ao de Nunciagdo de Obra Nova. Embargos
de Terceiros, usucapido. Antecipagdo da tutela de mérito. Julgamento conforme o estado do processo.
10 - Provas: nogdes gerais, sistema, classificagdo, espécies. Audiéncia. Sentenca e coisa julgada.
11 - Recursos: nogdes gerais, sistema, espécies. Reexame necessdrio, acdo rescisdria, acdo declaratéria de
inexisténcia de ato processual.
12 - Execucdo: partes, competéncia, requisitos, liquidacdo de sentenca. Das diversas espécies de execucio,
embargos do devedor, execucdo contra a Fazenda Publica.
13 - Mandado de Seguranca (individual e coletivo). Mandado de Injuncdo. Hdbeas Data. Tutela antecipada nas
acdes coletivas. Acdo Popular. A¢do Civil Publica. A¢ao Monitdria. Acao Declaratéria Incidental.
14 - Execucao Fiscal - Lei 6.830/80.
15 - Acdo de Consignagdo em Pagamento. A¢do de Despejo. Acdo de desapropriacdo.
16 - Procedimentos especiais de protecio ao meio ambiente, ao consumidor, a crianca e ao adolescente.
17 - Processos nos tribunais. Uniformizagao de jurisprudéncia.
18 - Regimento Interno do TJ/SP. Do STJ e do STF.
19 - A Fazenda Publica como parte no processo: pdlos ativo e passivo. Prerrogativas. Tutela antecipada, tutela
especifica. Acdo de Conhecimento e execugao.
DIREITO TRIBUTARIO
01 - Principios Direito Tributdrio: Principio da: legalidade, isonomia, irretroatividade, anterioridade do exercicio
financeiro, noventena, anterioridade das contribui¢des sociais, vedagdo ao confisco, capacidade contributiva e da
liberdade de trafego. Competéncia Tributaria.
02 - Competéncia Tributdria: definicdo, classificacdo e caracteristica. Limitacdes Constitucionais do Poder de
Tributar. Imunidades.
03 - Conceito e Classificagdo dos Tributos. Espécies Tributdrias e competéncias.
04 - Obrigacio tributdria: hipéteses de incidéncia, fato gerador, obrigacdo tributdria principal, obrigacao tributéria
acessoria. Evasao, elisdo e sonegacdo. Sujeitos da obrigacdo tributdria.
05 - Responsabilidade tributdria: Responsabilidade por transferéncia ou sucessor, Responsabilidade por
substituicdo. Responsabilidade de terceiros e Responsabilidade por infracio.
06 - Suspensao da exigibilidade do crédito tributdrio.
07 - Exting¢do do Crédito Tributdrio e Exclusdo do Crédito Tributdrio: hip6teses e caracteristicas.
08 - Vigéncia da Legislagdo Tributaria.
09 - Aplicagado da Legisla¢ao Tributdria.
10 - Interpretacdo e Integracdo da Legislacdo Tributéria.
DIREITO PREVIDENCIARIO
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01 - Seguridade Social: origem e evolucdo legislativa no Brasil, conceituacdo, organizacdo e principios
constitucionais.

02 - Legislacdo Previdencidria: contetido, fontes, autonomia. Aplicacdo das normas previdencidrias, vigéncia,
hierarquia, interpretacdo e integracio. Orientac¢do dos Tribunais Superiores.

03 - Regime Geral de Previdéncia Social:

04 - Segurados obrigatdrios, filiagdo, inscrigdo. Conceito, caracteristicas e abrangéncia: empregado, contribuinte
individual e segurado especial.

05 - Segurado facultativo: conceito, caracteristicas, filiacdo, inscricdo. Trabalhadores excluidos do Regime Geral.
06 - Financiamento da Seguridade Social. Receitas da Unido. Receitas das contribui¢cdes sociais. Receitas de
outras fontes.

07 - Salario de contribui¢do: Conceito. Parcela integrante parcela ndo integrantes, Limites minimo e maximo.

08 - Saldrio-base: enquadramento, fracionamento, progressdo e regressdo. Proporcionalidade. Reajustamento.
Arrecadacio e recolhimento das contribui¢des destinadas a seguridade social.

DIREITO TRABALHISTA

01 - Conceito, fontes, principios e interpretacao.

02 - Legislag@o do Trabalho no Brasil: evolucao.

03 - Relagdo de trabalho e relacdo de emprego.

04 - Contrato de trabalho e contratos afins.

05 - Alteragdo, suspensdo e interrup¢ao de contrato de trabalho.

06 - Remuneracgdo e saldrio.

07 - Duracdo do trabalho: jornada didria e semanal.

08 - Repouso semanal e Condicdes especiais de trabalho.

09 - Seguranca, higiene e medicina do trabalho.

10 - Férias e gratificacdo de Natal.

11 - Estabilidade e garantia de emprego.

12 - Simulas e Orientacdes Jurisprudenciais do TST (referentes aos temas acima)

NOCOES DE INFORMATICA

01 - Conceitos de internet e navegador Google Chrome

03 - Correio Eletronico

04 - Conceitos de Windows e Office

05 - Conceitos de organizacdo de arquivos

06 - Pacote Microsoft Office
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1988. 42% edicdo atualizada e ampliada. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
-CASTRO, Carlos Alberto Pereira de e LAZZARI, Jodo Batista. Manual de Direito Previdenciario. Editora
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-NEVES. Daniel Amorim Assumpc¢do. Manual de Direito Processual Civil. Volume tnico. Ed. Método.
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PSICOLOGO

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacao e producao de textos;

02 - Ortografia;

03 - Acentuagdo;

04 - Pronomes;

05 - Concordancia verbal e nominal;

06 - Emprego dos porqués;

07 - Crases;

08 - Pontuagdo;

09 - Estrutura das palavras;

10 - Formagao das palavras;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - A Agressividade e a Violéncia

02 - A Anamnese do adulto e da crianga;

03 - A entrevista psicoldgica e a Psicodindmica da Familia;

04 - Beneficio de Prestacdo Continuada - Decreto n.6.564, de 12/09/2008 e Portaria MDS n.44, de 25/02/2009
05 - BRASIL. Estatuto do Idoso - Lei Federal n° 10.741 de 01/10/2003

06 - Classificacdo Internacional de Funcionalidade Incapacidade de Satde - CIF - Organiza¢ao Mundial de Sadde
07 - Comportamento Humano e Conceito de Grupos e Institui¢cdes;

08 - Conceito e trabalho de equipe interdisciplinar e transdisciplinar.

09 - Conhecimento da estrutura e do funcionamento do Centro de Atendimento Psico-Social — CAPS
10 - Desenvolvimento Psicolégico e Psicodinamica;

11 - Epidemiologia.

12 - Equipes de trabalho e grupos nas organizacdes.

13 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n°® 8.069 de 13/07/90.

14 - Estatuto de Promocao de Igualdade Racial

15 - Etica profissional.

16 - Normas e diretrizes para a organizacao dos servicos que prestam assisténcia em saide mental
17 - O dependente quiimico e suas caracteristicas

18 - O papel do psicélogo na equipe de cuidados basicos a satde.

19 - Organizacdes: estruturas, processos e dinamica.

20 - Plano Integrado de Enfrentamento ao Crack e outras drogas

21 - Poder, lideranga e conflitos nas organizagdes.

22 - Politica Nacional de Saide Mental.

23 - Politica Social e Psicologia: Uma Trajetéria de 25 Anos, Yamamoto & Oliveira, Psicologia: teoria e
pesquisa, 2010.

24 - Protec@o e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais

25 - Projeto Terapéutico Singular

26 - Psicodiagnéstico.

27 - Psicopatologia.

28 - Psicoterapia de problemas especificos.

29 - Sexualidade e Género

30 - Técnicas psicoterapicas.
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31 - Teorias da personalidade.

NOCOES DE INFORMATICA

01 - Conceitos de internet e navegador Google Chrome
03 - Correio Eletronico

04 - Conceitos de Windows e Office

05 - Conceitos de organizacdo de arquivos

06 - Pacote Microsoft Office

SERRALHEIRO

01 - Compreensdo de textos

02 - Classificagdo de palavras quanto ao nimero e posicao das silabas
03 - Plural e género dos substantivos

04 - Pontuagdo

05 - Ortografia

06 - Verbos

MATEMATICA

01 - Problemas simples

02 - Operacdes de adi¢do, subtragéio, multiplicacdo e divisdo
03 - Operacdes simples com nimeros decimais

04 - Geometria: Nogdes sobre drea de figuras

05 - Medidas

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO

01 - Metrologia (escala, paquimetro, transferidor, graminho e esquadro);
02 - Or¢amento (material e custo);

03 - Soldagem por arco voltaico (eletrodo revestido e MIG);
04 - Soldagens em geral

05 - Jungdes (por parafusos e rebites);

06 - Corte, dobra, solda e montagem;

07 - Acos e ferros fundidos;

08 - Caixilhos e calandragem.

09 - Normas de seguranca do trabalho

10 - Equipamentos de protecdo individual.

SERVENTE DE OBRAS

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensdo de textos

02 - Classificagdo de palavras quanto ao nimero e posicao das silabas
03 - Plural e género dos substantivos

04 - Pontuagdo

05 - Ortografia

06 - Verbos

MATEMATICA

01 - Problemas simples

02 - Operacdes de adi¢do, subtracao, multiplicagao e divisao

03 - Operacdes simples com nimeros decimais

04 - Geometria: Nogdes sobre drea de figuras

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO

01 - Reconhecimento de mdaquinas, aparelhos, ferramentas, instrumentos e utensilios usados em construgdo e
manutencgao;
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02 - Conservacao, limpeza de maquinaria e ferramentas;

03 - Equipamentos de seguranca;

04 - Elaboragao de argamassas e concretos.

05 - Construcdo de alicerces.

06 - Construcdo de bases de concreto e de outros materiais.

07 - Reboco: uso de argamassa fina e grossa;

08 - Assentamento de: ladrilhos, pisos, cerdmicas, azulejos, tijolos, esquadrias etc.;
09 - Assentamento de aparelhos sanitarios;

10 - Execuc¢do de trabalhos de construcdo, reforma e manuten¢do de prédios, pavimentos, calcadas e estruturas
diversas.

11 - Realizacdo de reparos em vias ptblicas e logradouros.

12 - Observacao das normas de segurancga.

13 - Guarda e conservacio o equipamento e as ferramentas utilizadas;

14 - Nogdes bésicas de transito

15 - Nogdes bésicas de higiene: corporal, da habitagcdo, dos hédbitos

16 - Nocdes basicas de preservacdo da natureza

17 - Primeiros socorros

18 - Nogdes bésicas do comportamento como servidor publico

19 - Nocdes basicas de seguranga no trabalho

20 - Servicos de carga e descarga dos materiais e equipamentos.

| SERVICOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao de textos

02 - Classificagdo de palavras quanto ao nimero e posicao das silabas

03 - Plural e género dos substantivos

04 - Pontuagdo

05 - Ortografia

06 - Verbos

MATEMATICA

01 - Problemas simples

02 - Operacdes de adigdo, subtracao, multiplicagao e divisao

03 - Operacdes simples com nimeros decimais

04 - Geometria: Nog¢des sobre drea de figuras

05 - Medidas

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO

01 - Nocdes basicas de alimentacdo.

02 - Nogdes bésicas de higiene: corporal, da habitagcdo, dos hébitos.

03 - Nocdes basicas de preservacgao da natureza.

04 - Primeiros socorros.

05 - Doencgas comuns e contagiosas € sua prevengao.

06 - Nogdes basicas do comportamento como servidor publico.

07 - Nocdes basicas de seguranga no trabalho.

08 - Limpeza em escritérios, laboratérios e outros locais, espanando, varrendo, lavando ou encerando
dependéncias, moveis, utensilios e instalagdes, para manter as condi¢des de higiene e conserva-los.
09 - Varrigao e lavagem de calgadas.

10 - Recolhimento de lixo, acondicionando de detritos depositando em locais determinados.
11 - Abertura e fechamento de prédios, portas e janelas.

12 - Ligar e desligar pontos de iluminac¢do, maquinas, aparelhos e equipamentos.
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13 - Recebimento e entrega de correspondéncia dentro da reparticao.

14 - Servigos de copa e cozinha, como: preparo de café, chd, lanches, auxilio no preparo de refei¢des, bem como,
servir os visitantes e servidores.

15 - Organizacao de filas.

16 - Limpeza e manutencdo de utensilios de cozinha.

17 - Manutencao de estoques de material de limpeza e alimentag@o.

18 - Remocdo de pé dos méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os
com flanelas ou vassouras apropriadas, para conservar-lhes a boa aparéncia.

19 - Limpeza de utensilios ou objetos, utilizando pano ou esponja, para manter boa aparéncia dos locais.

20 - Limpeza de instalagdes sanitdrias com dgua, sabdo, detergentes e desinfetantes e reabastecendo-as de papel,
toalhas e sabonetes, para conservé-las em condi¢des de uso higiénico.

21 - Manter em ordem o material sob sua guarda.

TECNICO DE ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensdo, interpretacio e producéo de textos;

02 - Ortografia;

03 - Acentuagdo;

04 - Predicacdo verbal;

05 - Flexdo verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuagdo;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formagao das palavras;

14 - Classificacdes das oragdes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacdo e operacdes

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito, propriedades e operacao

04 - Mudltiplos e divisores: conceitos e operacao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Nimeros Irracionais: técnicas operatodrias

07 - Medidas: conceito e operacdes

08 - Sistemas de equagdo de 1° grau e 2° grau

09 - Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples
10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Gréficos e tabelas: execu¢ao e interpretacdo

12 - Fungdes: Conceitos e aplicacdes

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO

01 - Acompanhamento do Hipertenso e do Diabético

02 - Assisténcia de enfermagem em primeiros socorros

03 - Atuagdo da enfermagem na administracao e diluicdo dos medicamentos
04 - Célculo de medicamentos

05 - Conhecimento da estrutura e do funcionamento do Centro de Atendimento Psico-Social - CAPS
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06 - Cuidados de Enfermagem a pacientes clinicos e cirdrgicos

07 - Cuidados de Enfermagem a satde da mulher, crianga, idoso, acamado, Hipertenso, Diabético, Tuberculoso e
Hanseniano

08 - Deontologia e ética profissional

09 - Enfermagem em satde publica

10 - Lei n°® 8.080/90;

11 - Lei n° 8.142/90;

12 - Nogdes de enfermagem em primeiros SOcorros

13 - Norma Operacional do SUS

14 - Normas e diretrizes para a organizagdo dos servigos que prestam assisténcia em satide mental
15 - Nutrigdo e dietética

16 - Protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais

17 - Técnicas basicas dos Fundamentos de enfermagem

TECNICO DE INFORMATICA

01 - Compreensdo, interpretacio e producéo de textos;
02 - Ortografia;

03 - Acentuagdo;

04 - Predicacdo verbal;

05 - Flexdo verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuagdo;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formagao das palavras;

14 - Classificacdes das oragdes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.
MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacdo e operacdes

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito, propriedades e operacao

04 - Mudltiplos e divisores: conceitos e operacao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Nimeros Irracionais: técnicas operatodrias

07 - Medidas: conceito e operacdes

08 - Sistemas de equagdo de 1° grau e 2° grau

09 - Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples
10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Gréficos e tabelas: execu¢ao e interpretacdo

12 - Fungdes: Conceitos e aplicacdes
CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO

01 - Conceitos de internet e intranet

02 - Principais navegadores para internet

03 - Correio Eletronico

04 - Principais Softwares comerciais: Windows, Pacote Office
05 - Pacote de aplicativo OpenOffice.
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06 - Navegadores Mozilla Firefox e Internet Explorer

07 - Procedimentos de realiza¢do de copias de Seguranca

08 - Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso.

09 - Principios de Sistemas Operacionais

10 - Conhecimentos bésicos de banco de dados

11 - Armazenamento de dados

12 - Hardware

13 - Conhecimento de instalac@o, configuracio e utilizacdo de sistemas

14 - Instalacdo, configuracdo e manutencdo de Infraestrutura de rede local: cabeamento estruturado, wireless,
equipamentos e dispositivos de rede e protocolos de comunicagdo em redes.

15 - Suporte técnico aos usudrios de microcomputadores, no tocante ao uso de software bdsico, aplicativos,
servicos de informadtica e de redes em geral.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensdo, interpretacio e producéo de textos;
02 - Ortografia;

03 - Acentuagdo;

04 - Predicacdo verbal;

05 - Flexdo verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuagdo;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formagao das palavras;

14 - Classificacdes das oragdes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.
MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacdo e operacdes

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito, propriedades e operacao

04 - Mudltiplos e divisores: conceitos e operacao

05 - Nimeros Racionais Absolutos

06 - Nimeros Irracionais: técnicas operatodrias

07 - Medidas: conceito e operacdes

08 - Sistemas de equagdo de 1° grau e 2° grau

09 - Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples
10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Gréficos e tabelas: execu¢ao e interpretacdo

12 - Fungdes: Conceitos e aplicacdes
CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO

01 - Conceitos basicos em Seguranca do Trabalho

02 - Acidentes do Trabalho e procedimentos necessarios
03 - Normalizacdo e Legislacdo

04 - Psicologia do trabalho

05 - Fundamentos de Seguranca do Trabalho
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06 - Avaliacdo do trabalho e do ambiente do trabalho, quantitativa e qualitativamente

07 - Liberacdo de area para trabalho, para garantir a integridade fisica dos empregados e das instalacdes da
empresa, sinalizacio de Seguranca

08 - Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC) e Equipamentos de Protecao Individual (EPI) Individual.

09 - Caracterizacdo da exposi¢ao a riscos ocupacionais (fisico, quimico, bioldgicos e ergondmicos). Intervencao
em ambiente de trabalho.

10 - Entendimentos sobre empregador, empregado, empresa, estabelecimento, setor de servico, canteiro de obra,
frete de trabalho, local de trabalho e plataformas, para fins de aplicagdo das NRs

11 - Aplicagdo e orientacdo prética das Normas Regulamentadoras de Seguranca do Trabalho.

12 - O papel da CIPA (Regida pela Lei n® 6.514 de 22/12/77 e regulamentada pela NR-5 do Ministério do
Trabalho)

13 - Ergonomia.

14 - Fundamentos de higiene do trabalho

15 - Nogdes de Ventilacdo industrial

16 - CAT - Comunicacdo de Acidente do Trabalho

17 - Saneamento do Meio

18 - Doenca Ocupacionais

19 - Protecdo contra incéndio e explosdes

20 - Seguranca em instalagdes e servicos em eletricidade e trabalho com médquinas

21 - Nogdes de estatistica

22 - Servigos de Seguranca do Trabalho na empresa

23 - Interpretacdo do Desenho Técnico

24 - Primeiros socorros

25 - Inspecdo de seguranca na empresa

26 - Etica no trabalho

NOCOES DE INFORMATICA

01 - Conceitos de internet e navegador Google Chrome

03 - Correio Eletronico

04 - Conceitos de Windows e Office

05 - Conceitos de organizacdo de arquivos

06 - Pacote Microsoft Office

TRATORISTA

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao de textos

02 - Classificacdo de palavras quanto ao nimero e posicdo das silabas
03 - Plural e género dos substantivos

04 - Pontuagio

05 - Ortografia

06 - Verbos

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO

01 - Nog¢des de Matematica

02 - Nocdes basicas de higiene e satide

03 - Nogdes bésicas de seguranca no trabalho e equipamentos

04 - Principais servicos e tarefas a serem realizados pelo Tratorista
05 - Reconhecimento de maquinas, aparelhos, ferramentas, instrumentos, pecas e utensilios usados pelo Tratorista
para conservacdo e manutengdo do veiculo

06 - Conservacao e limpeza do veiculo

07 - Equipamentos de seguranca
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08 - Primeiros Socorros

09 - Mecanica Bésica

10 - Direcdo Defensiva

11 - Lei Federal n°® 9.503 de 23 de setembro de 1997, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro devidamente
atualizado.

12 - Lei n° 13.103, de 2 de marco de 2015 que dispde sobre o exercicio da profissdo de motorista.

13 - Resolucdo CONTRAN n° 268 - Dispde sobre o uso de luzes intermitentes ou rotativas em veiculos, e da
outras providéncias.

OBS. TODAS AS LEGISLACOES ACIMA ESTAO DISPONIVEIS NO SITE DO DENATRAN

PROVA PRATICA

DIRECAO, MANOBRA ¢ OPERACAO COM TRATOR

01 - Preparo do trator para a saida

02 - Saida com o trator

03 - Dirigibilidade - trator em movimento

04 - Teste de baliza, estacionamento ou garagem

VETERINARIO

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensdo, interpretacio e producéo de textos;

02 - Ortografia;

03 - Acentuacio;

04 - Pronomes;

05 - Concordancia verbal e nominal;

06 - Emprego dos porqués;

07 - Crases;

08 - Pontuacdo;

09 - Estrutura das palavras;

10 - Formagao das palavras;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Vigilancia sanitdria e epidemioldgica de alimentos: Intoxica¢des e toxi-infeccdes de origem alimentar.
02 - Profilaxia das intoxicacdes e toxi-infec¢des alimentares. Investigac@o de surtos. Colheita de Amostras.
03 - Epidemiologia: Epidemiologia geral e aplicada - principios gerais, defini¢do e classificacdo.

04 - Cadeia epidemiolédgica e transmissao. Métodos epidemioldgicos aplicados a vigilancia sanitdria.

05 - Estatistica vital: Definicdes e conceitos. Levantamento de dados. Estatistica de morbidade. Prevaléncia.
Incidéncia. Proporcdes, coeficientes, indices utilizados em estudo de sadde.

06 - Coeficiente ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade. Gerais. Especificas.

07 - Doengas infecto-contagiosas de importancia em Satde Publica Veterinaria.

08 - Doencas determinadas por bactérias. Tuberculose. Brucelose. Leptospirose. Salmoneloses. Estreptococciases.
Estafilococciases.

09 - Doencas determinadas por virus. Raiva. Encefalites equinas.

10 - Doencas determinadas por protozodrios. Leishmaniose. Toxoplasmose.

11 - Doencas determinadas por nematdides. Ascaridiase. Ancilostomiase.

12 - Doencas determinadas por cestdides. Tenfases. Cisticercoses. Equinococoses.

13 - Zoonoses: Conceituagdo e classificacdo de zoonoses.

14 - Controle da raiva.

15 - Controle de roedores.

16 - Controle de vetores.

17 - Quirdpteros.

18 - Planejamento e Administragdo em Saude Publica.
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19 - Constitui¢do Federal - Secdo Saude.

20 - Codigo Sanitério do Estado de Sao Paulo - Lei 10.083 de 1998 .

21 - Leis Federais: Lei N° 5.517, de 23 de outubro de 1968. Dispde sobre o exercicio da profissdo de Médico
Veterindrio e cria os Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterindria.

22 - Decretos Federais: 64704/69, 69134/71;

23 — Decreto n° 12.342, de 27 de setembro de 1978

24 - Decreto n° 12.486, de 20 de outubro de 1978

25 - Resolugdes do CRMV: (www.crmvsp.gov.br)

- Resolucdo n° 722, de 16 de agosto de 2002. Cédigo de Etica do Médico Veterindrio

- Resolucdo n® 582, de 11-12-1991 Dispde sobre responsabilidade profissional (técnica) e dd outras
providéncias..

- Resoluc@o 923, de 13-11-2009. Dispde sobre procedimentos e responsabilidades do Médico Veterindrio e do
Zootecnista em relagdo a biosseguranca no manuseio de microorganismos e de animais domésticos, silvestres,
exodticos e de laboratério, inclusive os geneticamente modificados, bem como suas partes, fluidos, secrecdes e
excregoes.

- Resolucdo 962, de 27-08-2010. Normatiza os Procedimentos de Contracepcao de Cées e Gatos em Programas de
Educacio em Satide, Guarda Responsével e Esterilizacdo Cirtirgica com a Finalidade de Controle Populacional.
NOCOES DE INFORMATICA

01 - Conceitos de internet e navegador Google Chrome

03 - Correio Eletronico

04 - Conceitos de Windows e Office

05 - Conceitos de organizacdo de arquivos

06 - Pacote Microsoft Office

VIGIA

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensdo de textos

02 - Classificacdo de palavras quanto ao nimero e posicdo das silabas
03 - Plural e género dos substantivos

04 - Pontuagdo

05 - Ortografia

06 - Verbos

MATEMATICA

01 - Problemas simples

02 - Operacdes de adi¢do, subtracao, multiplicagao e divisao

03 - Operacdes simples com nimeros decimais

04 - Geometria: Nogdes sobre drea de figuras

05 - Medidas

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO

01 - Nocdes basicas de transito

02 - Nogdes bésicas de higiene: corporal, da habitagcdo, dos hédbitos
03 - Primeiros socorros

04 - Normas de comportamento em servigo publico

05 - Nogdes basicas de seguranca no trabalho

06 - Tarefas auxiliares gerais junto a reparti¢cdes, ruas, dependéncias em geral, veiculos, etc.
07 - Servigos de carga e descarga dos materiais e equipamentos necessdrios, bem como sua limpeza e conservagao
08 - Limpeza de instalagdes sanitdrias € manutengdo para uso

09 - Escalas e horarios

10 - Comunicacéo ao superior sobre irregularidades
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11 - Vigilancia para protecao e manutengdo da ordem em pracas, logradouros, centros esportivos, postos de satde,
centros culturais, creches, escolas, construcdes, terrenos e materiais

12 - Zelo com o patrimonio ptblico

13 - Controle de entrada e saida de pessoas sob sua guarda

14 - Recebimento e fornecimento de informacdes pessoalmente ou por telefone
15 - Anotacdes de recados

16 - Solicitagdo de ambulancias, viaturas policiais e bombeiros

17 - Garantia do sossego noturno

18 - Vigilancia continua nos locais de trabalho

19 - Cumprimento de rodizios nos turnos de trabalho

20 - Controle de chaves e portas

21 - Uso de armas sé se autorizado e com porte de arma

22 - Abertura e fechamento de reparticdes, prédios, portdes, etc.
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