ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE ESTAGAO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2014
REALIZAGCAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

GEVERSON ZIMMERMANN, Prefeito Municipal de Estacdo, por meio da Secretaria de
Administracdo e Desenvolvimento Econémico, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO
PUBLICO sob regime estatutario - Lei n° 82, de 28 de marco de 1990 e alteracdes, para provimento de vagas
legais do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execuc¢do técnico-administrativa da
empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-a pelas Instru¢bes Especiais contidas neste
Edital, pelo Decreto n° 870, de 14 de novembro de 2005 - Regulamento de Concursos e pelas demais
disposicdes legais vigentes.

A divulgacéao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico, dar-se-a com a afixagdo no Painel de Publicagdes do Municipio, e/ou seus extratos serao
publicados nos Jornais “Tribuna Getuliense” e/ou “A Folha Regional’, de Getllio Vargas, e na “Radio
Sideral”, do Municipio de Getulio Vargas. Também em carater meramente informativo na internet, pelo site
www.objetivas.com.br e www.pmestacao.com.br.

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes de acordo com a tabela de
cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracao
Municipal, respeitada a ordem de classificacao.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

Cargos Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento | Valor de
Legais exigidos para o cargo na posse Horéria set/2014 inscricdo
Semanal R$ R$
Professor 01 |Habilitagdo em Pedagogia e/ou Normal | 22 horas 1.406,93 105,20
Superior.
Psicélogo 01 |Ensino  Superior Completo em/| 20 horas 2.290,56 105,20
Psicologia, Habilitacdo Legal e
Registro no Conselho de Classe.
Oficial Administrativo Auxiliar 01 Ensino Fundamental Completo 40 horas 1.145,00 31,53

Os niveis salariais correspondem as titulagdes e formacdes dos profissionais da educacao, independente da area de atuagdo, sendo: Nivel 2 - 1.406,93;
Nivel 3 - 1.589,83; Nivel 4 - 1.828,30 e Nivel 5 - 2.102,56, de acordo com o Plano de Carreira do Magistério Municipal.

Os servidores receberdo vale-alimentagao no valor de R$ 282,04 (duzentos e oitenta e dois reais e quatro centavos) mensais, se ndo tiverem afastamento
em virtude de faltas, licengas médicas, etc.

Os servidores receberéo gratificacéo de titulagdo — GTIT, quando portadores de titulos, diplomas ou certificados adicionais obtidos mediante concluséo de
cursos de Ensino Médio, Graduagéo, Pés-graduacgéo Lato Sensu, Mestrado e Doutorado, conforme critérios estabelecidos pela Lei 1.141/2011.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
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OFICIAL ADMINISTRATIVO AUXILIAR

Sintese de Deveres: Executar trabalhos administrativos de certa complexidade, que requeiram capacidade
de julgamento.

Exemplos de Atribui¢des: Redigir informagdes simples, oficios, cartas, memorandos, telegramas; executar
trabalhos de datilografia e digitagdo em geral; secretariar reunides, lavrar atas e fazer quaisquer expedientes
a respeito; fazer registros relativos a dotagBes orcamentarias; elaborar e conferir folhas de pagamento;
classificar expedientes e documentos; fazer o controle da movimentacéo de processos ou papéis; organizar
mapas e boletins demonstrativos; fazer anotagbes em fichas e manusear ficharios; proceder a manutencéo,
controle e destinacdo de acervos bibliograficos e arquivos; executar atividades de classificacdo e
catalogacdo de documentos, livros, periédicos e outras publicacdes; proceder o atendimento a usuarios da
Biblioteca Publica Municipal, controlando o empréstimo e devolugdo de obras; atender e efetuar ligacdes
telefénicas internas e externas, anotando dados e recados; operar centrais telefénicas e aparelhos de
transmissao de dados; operar maquinas copiadoras; executar servigos externos; providenciar a expedigdo de
correspondéncia; conferir materiais e suprimentos em geral com as faturas, conhecimentos ou notas de
entrega, e outros servigcos de almoxarifado; proceder levantamento e conferéncia de bens patrimoniais e
afins; auxiliar nos servicos de tesouraria, recebendo valores, efetuando pagamentos, movimentando
depositos, preenchendo, assinando e conferindo cheques, documentos bancarios e financeiros; levantar
frequéncia de servidores, executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR

Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as operacfes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para
0 aprimoramento da qualidade de ensino.

Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagcdo; constatar necessidades e caréncias do aluno
e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacao
pedagodgica e orientacdo educacional; organizar registros de observag¢des do aluno; participar de atividades
extra-classe; coordenar a area do estudo; integrar érgdos complementares da escola; participar, atuar e
coordenar reunides e conselhos de classe; executar tarefas afins.

PSICOLOGO

Sintese dos Deveres: Aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execucéo de
atividades nas éareas clinica, educacional e do trabalho.

Exemplos de Atribui¢cdes: Estudar e avaliar individuos que apresentem distdrbios psiquicos ou problemas
de comportamento social, aplicando técnicas psicolégicas apropriadas; desenvolver trabalhos psicoterapicos
a fim de restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano; articular-se com o
Nicleo de Assisténcia Social para elaboracdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos; atender os pacientes da rede municipal de saude, contribuindo no processo de tratamento
médico; exercer atividades relacionadas com o treinamento do quadro de pessoal da Prefeitura; estudar e
propor principios e métodos psicolégicos que concorram para maior eficiéncia e rendimento no trabalho;
proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas psicolégicas adequadas nos casos de dificuldade escolar,
familiar ou de outra natureza; estudar e propor sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos novos de
treinamento, ensino e avaliacdo, auxiliando na elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados;
identificar a existéncia de possiveis problemas na area de psicomotricidade e distUrbios sensoriais ou
neuropsicolégicos em alunos da rede municipal de ensino, ou pessoal encaminhando por outros Nucleos,
providenciando tratamento especializado; prestar orientacdo psicoldgica aos servidores municipais; realizar
outras tarefas compativeis com o cargo e especializacéo profissional.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacao pelo candidato
das condicdes estabelecidas neste Edital.
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2.2. Os candidatos deverao inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacédo
das provas para todos o0s cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscri¢Bes serdo somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 03/10/2014 a 19/10/2014.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (néo presencial):

2.5.1. As inscri¢des via Internet poderéo ser realizadas a partir das 9h do dia 03 de outubro de 2014 até as
23h59min do dia 19 de outubro de 2014, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apds o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este serd o seu registro provisoério de inscricao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 20 de outubro de 2014, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 20 de outubro de 2014. As solicitacdes de inscri¢cdes realizadas com pagamento apds essa data ndo
serdo acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apés o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua inscri¢cdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA cépia de sua documentagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados
no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deverdao verificar Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.8. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, no
horario das 07h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, no periodo de 03/10/2014 a 19/10/2014,
de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no Telecentro Comunitario de Estacéo, sito a Rua Fiorelo Piazzeta,
95.

2.6. S&o requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;
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g) Na&ao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou
funcédo publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o serdo aceitas inscricdes: com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrénico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condi¢des e pré-requisitos para inscri¢do, sendo vedada a alteracdo de sua op¢éo inicial de cargo/emprego
ap6s o pagamento. Nao havera devolucdo do valor da inscri¢cdo, salvo se for cancelada a realizacdo do
Concurso Publico.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, pelo Ministério das Rela¢gBes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, sdo validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA,
OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade
para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto
desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscricdo deverd ser o
mesmo utilizado para ingresso no local de realizacdo da prova e para tratar de seus interesses junto ao
Municipio de Esta¢éo e a Objetiva Concursos.

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificagdo, podera
nao ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.7.7. As informacgfes prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. A partir de 31/10/2014 sera divulgado edital de homologacéo das inscrigdes.

Realizacao

. Péagina 4 de 26
Objetiva

ONCURSOS


http://2.8.5.1/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE ESTAGAO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricdo; caso sua inscricdo nao tenha sido homologada ou processada, o candidato nao
podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacdo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
ndo assistindo direito a devolucado do valor da inscri¢éo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacgéo, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente
pelos sites www.pmestacao.com.br e www.objetivas.com.br, ou ainda no Painel de Publicacdo da
Prefeitura Municipal.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadores, num percentual de 10% (dez
por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo
Federal e Lei 837, de 23 de novembro de 2005.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato deverd escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia util apés o
encerramento das inscri¢cdes, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando
a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicao especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo V
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal
n® 7. 853, de 24 de outubro de 1989, e alteracdes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato
néo tera deferida a sua solicita¢&o.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na Ficha de Inscricdo.

3.4. Na@o serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitacdes de condi¢cdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional, serdo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condigdo participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelddo, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, ao horéario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagdo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serao submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condic¢éo fisica e mental.
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3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatorio/classificatério, em primeira etapa, com questdes objetivas, de miltipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica exigida e com as
atribuicbes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte os
candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova objetiva.

4.3. PROVA DE TITULOS: Para os candidatos ao cargo de PROFESSOR, desde que habilitados na prova
eliminatéria, haverd& PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VI, do presente Edital, de -carater
classificatdrio.

4.4. CONTEUDOS E PONTUAGAO:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questbes | questdo | TOTAL
TABELA A
Psicélogo Objetiva | Portugués 10 2,25 22,50
Informatica 05 1,00 05,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,90 72,50
TABELA B
Oficial Administrativo Auxiliar Objetiva | Portugués 10 1,60 16,00
Matematica 10 1,60 16,00
Informatica 05 1,00 05,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00
TABELA C
Professor Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Informéatica 05 1,00 05,00
Legislagcdo/Didatica 15 1,80 27,00
Conhecimentos Especificos 10 3,30 33,00
Titulos 20,00

4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao niumero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de
suas questdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somat6rio dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.6. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hip6tese
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.7. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o0 documento permita com clareza sua identificagcao, conforme item 2.7.4 do Edital.

4.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasiao em que podera ser submetido
a identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario proprio.
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4.9. O candidato devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de inscricdo (boleto
bancario). A critério da organizacdo do concurso, esse documento podera ser dispensado, desde que
comprovada a efetiva homologacéo da inscricdo do candidato.

4.10. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacédo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.11. No local de provas, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria,
como boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas, e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: méquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato esteja portando uma arma, devera
deposita-la na Coordenacado. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletronicos (desligados), deverdo ser
depositados na sala de provas, em local indicado pelo fiscal, exceto no caso de telefone celular, que devera
ser desligado e depositado junto & mesa de fiscalizac@o até o final das provas. O descumprimento dessa
determinac&o implicara eliminacao do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.12. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.12.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacao, até o término das inscri¢cdes, via SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA CONCURSOS LTDA,, localizada na Rua Casemiro de Abreu,
347 — Bairro Rio Branco — CEP 90420-001 — PORTO ALEGRE/RS.

4.12.2. N&o havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

4.12.3. A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para esse fim, de adulto responséavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.12.4. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.12.5. Na sala reservada para amamentacéo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um(a) fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.13. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéo.

4.14. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condi¢édo ou prova especial.

4.15. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.16. Os casos de alteragbes psicolégicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusodes,
luxacBes etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova
prova.
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4.17. Nao sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizacdo da prova,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados através de
atestado médico, o qual sera examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento,
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.18. Durante a realizagdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento
de Identidade e uma garrafa de agua transparente — sem rétulo. A Empresa ndo se responsabiliza por
quaisquer outros objetos, de valor ou néo, trazidos pelo candidato. Os objetos pessoais devem ser deixados
em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando & vista do candidato e sob sua inteira
responsabilidade.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Obijetiva, para todos os cargos, serd aplicada em 16/11/2014, em local e horario a serem
divulgados quando da homologacéo das inscrices, em 31/10/2014.

5.2. O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulacdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacdo das provas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo candidato na ficha de inscricdo. N&o
havera encaminhamento de comunicacao via postal.

5.3.1. A remessa da comunicagdo via correio eletrbnico, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter
as informacdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo sdo os constantes no
Anexo | do presente Edital.

5.4.1. Na Prova de Portugués, ndo serdo exigidas as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583,
de 29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.5. O tempo de duragéo da prova objetiva sera de até 3 (trés) horas.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.7. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova ap6s 1 (uma)
hora contada do seu efetivo inicio, podendo levar consigo o caderno de provas.

5.8. Durante as provas, ndo serd permitida comunicacao entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagfes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.
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5.10. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.11. A correcéo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
0 Unico documento valido e utilizado para essa correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencéo.
Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
sua entrega, devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara
automatica eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar
eliminacéo do candidato do certame.

5.11.1. Tendo em vista as disposi¢cdes do Decreto Municipal n° 870 - Art. 33, 85°, além de ser o processo de
corregdo de provas feito por meio eletrnico - leitura 6tica, ndo havera desidentificacdo de provas.

5.11.2. O processo de correcéo eletronica dos cartdes de respostas € aberto aos candidatos interessados,
que poderdao acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital.

5.12. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com
as instrugbes, que ndo estiver assinalada, ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda,
rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.13. Em nenhuma hipétese serd considerado para correcdo - e respectiva pontuagcdo - o caderno de
questdes.

5.14. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolverd ao fiscal da sala o cartdo de respostas
devidamente preenchido e assinado.

5.15. Ao final da prova objetiva, os trés dltimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando, entdo,
poderdo retirar-se do local, simultaneamente, ap6s concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA DE TiTULOS
Somente para o cargo de PROFESSOR

6.1. Apds a divulgacdo de notas da prova objetiva, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que
lograram aprovacao deverdo apresentar os titulos para concorrer a essa etapa.

6.2. Essa Prova serd somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo terd somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao sera eliminado do
concurso pela ndo entrega.

6.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:

Titulos |Pontuagao . Pontuacéo
Itens ] . Titulos P
por item | poritem por titulo
1. P6s graduacao (Curso concluido) Especializacédo 2,5
Caso o(a) candidato(a) seja detentor(a) de formagdo mdultipla,
prevalecera o titulo maior, e, para cada nivel, sera considerado 03 11,5 Mestrado 4.0
apenas um titulo. Doutorado 5,0
2. Graduagéo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido)
O curso de exigéncia do cargo nao sera utilizado para 01 2,0
pontuacgao.
3. Participagdo como ouvinte em: Cursos, Seminarios, Jornadas, 03 45 . Até 20 horas 0,3
Treinamentos, Oficinas, Workshops, Simpésios, Congressos, etc., ’ 1l. De 21 a 60 horas 0,6
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desde que relacionados com o cargo de inscricdo, com a data de IIl. De 61 a 100 horas 0,8
inicio da realizacdo do evento dentro dos Ultimos cinco anos, IV. De 101 a 200 horas 1,2
contados da data de encerramento do periodo para entrega dos -
V. Acima de 201 horas 15

titulos, de acordo com o descrito ao lado:

Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizagdo do evento
ndo serdo pontuados. _ dias ou meses serdo considerados na
Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 04 (quatro) seguinte proporgao:

primeiros titulos listados para entrega. Caso o candidato - 01 dia: 08 horas

entregue namero de titulos superior, serdo desconsiderados a
partir do quinto.

4. Apresentacdo de: trabalhos, palestras, oficinas, painéis (em
Cursos, Féruns, Congressos, Encontros etc.), desde que relacionados
com o cargo de inscricdo, com a data de inicio da realizagdo do
evento dentro dos Ultimos cinco anos, contados da data de

Cursos com carga horéaria definida em

- 01 més: 80 horas.

Pontos para cada

encerramento do periodo para entrega dos titulos, de acordo com o 01 1,0 ~ 1,0
descrito ao lado: P P ’ apresentacao

Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizagdo do evento

nédo serdo pontuados.

(Pontuacéo por apresentacao)

5. Publicagbes como autor ou coautor em revistas cientificas,

coletaneas, anais, livros ou capitulos de livros publicados.

(Pontuagéo por publicagao) 02 1,0 Pontos para cada 0,5

Forma de apresentagdo: Cépia da ficha catalogréfica, artigo publicagdo

especifico e pagina onde identifique a autoria/coautoria.

Méaximo 10 20
6. Titulos de formagéo de nivel médio, técnico (médio, pés-médio) ndo serdo pontuados. Titulos de graduacéo ou pés-graduagéo, além
do de exigéncia, terdo pontuacdo conforme itens 1 e 2.
7. Titulos sem contelido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.
8. Para comprovagédo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragcdo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela prépria promotora. N&o serdo pontuados boletim
de matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que n&o
estejam na forma exigida.
9. Para comprovacao de conclusdo de curso de poés-graduagdo, em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado, sera aceita a
cépia do diploma, devidamente autenticada em cartério, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC ou Certificado/Declaracéo de
concluséo do curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o
namero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da
dissertacdo ou tese.
10. Cursos de lingua estrangeira, relagbes humanas e informética serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, no qual serd inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 11.
11. Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado, e, no caso de Graduagdo e Po6s-Graduagéo, da revalidagdo de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional, EXCETO para os casos previstos no Decreto n° 5.518, de 23
de agosto de 2005, que Promulga o Acordo de Admissdo de Titulos e Graus Universitarios para o Exercicio de Atividades
Académicas nos Estados Partes do Mercosul.
12. Nao serado pontuados titulos relativos a quaisquer servigcos prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas, cursos preparatorios, projetos, ou, ainda, participacdo em cursos/eventos como organizador.

6.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

6.4.1. Os titulos serdo entregues pelo préprio candidato, que devera apresentar seu documento de
identidade original ou por procuracdo (conforme Anexo V deste Edital), devendo ser apresentados o0s
documentos indispensaveis a prova de titulos, bem como documento de Identidade do procurador e entregue
o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico
para a entrega dos titulos. N&o h& necessidade de reconhecimento de firma em cartdrio pelo outorgante.
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6.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocopia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionario encarregado do recebimento desses documentos fara a conferéncia do n° de titulos contidos no
envelope, assim como de cada cépia apresentada com o titulo original para autenticacdo, ou podera ser
apresentado através de copia autenticada em cartério, dispensando-se a apresentacéo do titulo original. Os
titulos entregues ndo serdo devolvidos, mesmo que em CD ou livros, tendo em vista a obrigatoriedade de
guarda para fins de auditoria.

6.4.3. Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as cOpias ndo autenticadas, bem como
documentos gerados por via eletrbnica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de
autenticacdo para verificacéo.

6.4.4. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relagdo dos mesmos, em formulario proéprio,
conforme modelo Anexo VI deste Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma sera devolvida ao
candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera
encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relacdo deverdo ser
encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregue nimero de titulos
superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro, além de observar o limite de titulos por item,
conforme grade.

6.4.4.1. Nao serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva relagdo, assim
como aqueles néo relacionados ou relacionados indevidamente, mesmo que entregues.

6.4.5. Juntamente com os titulos e a relacdo, Anexo VI deste Edital, deverd ser apresentada copia do
documento de identidade, certiddo de nascimento ou casamento, que comprove o nome do candidato. O
candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao etc.) deveri anexar, além da copia do
documento de identidade, cépia do documento comprobatdrio da alteracéo, sob pena de nao ter pontuados
titulos com nome diferente da inscri¢cdo e/ou identidade.

6.4.6. Na relacdo dos titulos, o candidato declarara expressamente o curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento, poderd ser apresentado atestado da Instituicdo
responsavel pela formagdo ou comprovante. Se o candidato deixar de apresentar esse comprovante, o
mesmo podera ndo ter seus titulos pontuados, ou, ainda, a Banca podera utilizar outro titulo apresentado
para comprovar essa habilitacdo exigida.

6.4.7. Os titulos e sua respectiva relacéo serdo entregues em envelope, devidamente identificado com seu
nome, nimero de inscri¢do e cargo.

6.4.8. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de ndo serem pontuados. N&o serdo pontuados titulos sem a informagdo do nome do candidato.

6.4.9. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacédo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato, este sera
excluido do concurso.

6.4.10. Nao serdo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como nao
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢édo supra.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
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c) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Puablico.

7.2. Todos os recursos deverao ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacéo por edital,
de cada evento.

7.3. Os recursos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital,
conforme modelo Anexo Il deste Edital, e deverdo conter o que segue:

7.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato;
b) Cargo ao qual concorre;
¢) Numero de Inscrigéo;
d) Concurso de referéncia - Orgdo/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

7.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposi¢do a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou himero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

7.3.3. Recurso por procuracdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de ldentidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo V
deste edital. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com
apresentacdo dos documentos necessarios, original e copia para autenticacao no local, ou cOpia autenticada
em cartorio.

7.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizacdo do concurso.

7.5. Ndo se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou da nota.

7.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrbnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

7.7. Em caso de haver questbes que possam vir a serem anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independente
de terem ou nao recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja tiverem
recebido a pontuacéo.

7.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacgdes, as provas serao corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO VIl - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

8.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas nas provas
objetiva e de titulos, conforme aplicada ao cargo.

8.2. A classificagdo final do Concurso sera publicada por edital e apresentard apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira;
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a
pontuacéo destes ultimos, se houver aprovados.
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8.3. Na hipodtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

8.3.1. Para TODOS os cargos; em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do ldoso, sera utilizado o
critério da maior idade.

8.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia em
igualdade de condi¢Bes em Concurso Publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

8.3.3. Apls a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme
segue:

8.3.3.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;

8.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislagédo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica;

8.3.3.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota na prova objetiva
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos
c) obtiver a maior nota em Legislagdo e Didatica
d) obtiver a maior nota em portugués

8.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

8.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realizagdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderego junto a Prefeitura de
Estacéo.

9.3. A publicagdo da nomeacéao dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Mural de Publicacdes
do Municipio e, paralelamente, sera feita comunicacao ao candidato, via postal, no endereco informado na
ficha de inscrigéo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado
o referido endereco.
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9.4. Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdo o prazo maximo de 10 (dez)
dias, contados da publicacdo do Ato de nomeacdo para tomar posse e 05 (cinco) dias para entrar em
exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeacao se ndo ocorrer a posse
elou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perderd automaticamente a vaga, facultando ao
Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificacao.

9.5. Caso o candidato néo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma soé vez.

9.6. O Concurso terd validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacédo dos resultados, prorrogavel
por mais 2 (dois) anos, a critério do Municipio de Estacao.

9.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) a documentagdo comprobatéria das condigBes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocépia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necesséaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaragdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

9.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

9.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificag8o da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribui¢cdes do cargo.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢Bes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - I,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicdes
elencadas naquele dispositivo.

10.2. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Estacdo, em conjunto com a Objetiva Concursos
Ltda.

10.4. Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Contetidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréaficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;

Anexo Il - Modelo de Relacgao de Titulos;

Anexo IV - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo V - Modelo de Procuracéo.
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para o cargo da TABELA A - PSICOLOGO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagcdo do texto;
significado contextual de palavras e expressfes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos;
recursos de argumentagdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo gréafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacédo de
palavras. 6) Semantica. 7) Colocacdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais.
10) Vozes do verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjungdes, locucdes
conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia
de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuagao. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e

configuragBes bésicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows 7. 6) Instalagdo, configuracéo e utilizacao:

Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores. 7)

Recursos Bésicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracéo e utilizagdo de Impressoras. 9)

Nocdes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e Mozilla

Firefox 14 e versBes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletronico — Outlook e interface webmail. 11) Nog¢bes de

seguranca para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows 7, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jodo. Introduc¢éo a Informética e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos conteldos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Conhecimentos Especificos:

1) Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodinamica do individuo e do

grupo. 4) As principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Abordagens psicoterapicas. 6) O processo

psicodiagnostico. 7) Psicologia do Trabalho. 8) Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagfes com a infancia e a

adolescéncia. 9) Epistemologia e Psicologia genéticas. 10) Psicologia Social. 11) Psicologia do Envelhecimento. 12) O

papel dos recursos humanos nas organiza¢gBes 13) Estatuto da Crianca e do Adolescente. 14) Politicas Publicas de

Saude Mental. 15) Etica Profissional. 16) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢éo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizac¢éo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢cdes — Dispde sobre as condi¢cbes para a promogao e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salude e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.
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BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d&
outras providéncias.

ESTACAO Lei Organica do Municipio.

ESTACAO Lei Municipal n° 82 de 28 de marco de 1990 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

Caédigo de Etica Profissional.

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais ((DSM - 5).
Artmed.

BECKER, F. Educagéo e constru¢do do conhecimento. Artes Médicas

BEE, H.; BOYD, Denise. A Crian¢ca em Desenvolvimento. Artmed.

CALLIGARIS, C. Cartas a um jovem terapeuta. Elsevier.

CASTRO, O. P. Envelhecer - Revisitando o corpo. Notadez.

CHIAVENATO, |. Gestéo de Pessoas - O novo papel dos recursos humanos nas organizagdes. Ed. Campus.

COLL, C; MARCHESI, A; PALACIOS, J. e cols. Desenvolvimento Psicol6égico e Educacdo. Volumes 1, 2 e 3.
Artmed.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA Adolescéncia e Psicologia: Concepcdes praticas e reflexfes. Brasilia.
CORDIOLI, ARISTIDES. V. Psicoterapias. Artmed.

CUNHA, J. A. Psicodiagnostico - V. Artmed.

DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

DOENCAS RELACIONADAS AO TRABALHO — Manual de Procedimentos para os Servigos de Sadde — Publicagdo
do Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Saude. Organizado por Elizabeth Costa Dias. (Site do Ministério da
Saude).

FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Artmed.

FIGUEIREDO, L. C. M. Psicologia, uma nova introdu¢do: Uma visao histérica da psicologia como ciéncia. EDUC.
FREUD, S. (s.d.) Obras Completas. Editora Standard.

GUARESCH]I, P. A. Psicologia social critica: como pratica de libertacdo. EDIPUCRS.

HALL, C. S.; LINDSEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da Personalidade. Artes Médicas.

HERCULANO-HOUZEL, S. O Cérebro em Transformacéo. Editora Objetiva.

LANCMAN, S. e SZNELWAR, L. I. Christophe Dejours — Da Psicopatologia a Psicodinamica do Trabalho. Paralelo.
MONTOYA, Adrian Oscar Dongo (Org.); MORAIS-SHIMIZU, Alessandra de (Org.); MARCAL, Vicente Eduardo Ribeiro
(Org.); MOURA, Josana Ferreira Bassi. Jean Piaget no século XX| Escritos de Epistemologia e Psicologia
genéticas. Cultura Académica, v. 1.

Disponivel em: http://www.marilia.unesp.br/Home/Publicacoes/jean_piaget.pdf.

MORIN, E. Os Sete Saberes necessarios a Educagédo do Futuro. Cortez

NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em satde publica.
CRP.

OUTEIRAL, José O. Adolescer — Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

RELATORIO IV. Seminario Nacional Psicologia e Politicas Pablicas: maio/2007 CFP.

RESOLUCOES DO CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA: 001/2002; 002/2003; 007/2003.

STREY, Marlene Neves et al. Psicologia Social Contemporénea. Vozes.

SUKIENNIK, P. B. Org. O aluno problema: transtornos emocionais de crian¢as e adolescentes. Mercado Aberto.
ZIMERMAN, D. E. Fundamentos basicos das grupoterapias. Artmed.

Para o cargo da TABELA B — OFICIAL ADMINISTRATIVO AUXILIAR

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressoes. 2) Ortografia. 3) Acentuagado grafica. 4) Separacao silabica. 5) Classes de palavras. 6) Emprego e flexdo de
tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oragdo. 8) Concordancia nominal e verbal. 9)
Pontuacdo. 10) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo;
feminino e masculino. 11) Sindnimos e anténimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo
divisor comum, minimo mdltiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operagfes, representacédo
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geométrica. 2) Equacgdes e inequag@es: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operacdes
bésicas, produtos notaveis, fatoracdo e equagbes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales
e Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria:
trigonometria no triangulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; raz&o; proporcédo; regra de trés;
porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Funcdes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio l6gico. 13)
Aplicacdo dos contelidos acima listados em situag6es cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e
configuragBes bésicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows 7. 6) Instalagcdo, configuracéo e utilizacao:
Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores. 7)
Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracéo e utilizagdo de Impressoras. 9)
Nog0Oes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versfes posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e Mozilla
Firefox 14 e versBes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletronico — Outlook e interface webmail. 11) Nogdes de
seguranga para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows 7, Internet Explorer, Outlook,
Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jo&o. Introducéo a Informética e Windows XP - Facil e Passo a Passo! Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Contetido 2 — Conhecimentos Especificos:

1) Administracdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagdes. 5) Contratos

Administrativos. 6) Servigos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Correspondéncia Oficial. 9) Redagao Oficial. 10) Formas

de Tratamento. 11) Expressfes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunica¢Bes Administrativas Oficiais. 12)

Modelos e/ou Documentos utilizados. 13) Cuidados com o ambiente de trabalho: Nog¢fes de seguranca e higiene do

trabalho. 14) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os

artigos estiverem especificados)

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagédo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragBes. Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragBes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragfes. Institui normas para licitacdes e contratos da
Administragdo Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterac¢des. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao,
para aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- ESTACAO Lei Organica do Municipio.

- ESTACAO Lei Municipal n° 82 de 28 de marco de 1990 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.
- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagéo da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José. Redacgdo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- QOutros manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.
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Para o cargo da TABELA C — PROFESSOR

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulacéo do texto;
significado contextual de palavras e expressfes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentagdo. 2) Fonética. 3) Ortografia. 4) Acentuagdo gréfica. 5) Classes de palavras. 6) Estrutura e
formacéo de palavras. 7) Semantica. 8) Colocacdo pronominal. 9) Flexdo nominal e verbal. 10) Emprego de tempos e
modos verbais. 11) Vozes do verbo. 12) Termos da oracéo. 13) Coordenacao e subordinagdo: emprego das conjungoes,
locucdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 14) Concordancia nominal e verbal. 15) Regéncia nominal e verbal. 16)
Paralelismo de regéncia. 17) Ocorréncia de crase. 18) O uso dos porqués. 19) Pontuacao. 20) Figuras de linguagem. 21)
Vicios de linguagem.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e
configuragBes bésicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalagdo, configuracdo e
utilizagdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores.
7) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracéo e utilizacdo de Impressoras.
9) Nocgbes bésicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e
Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizagdo de Correio Eletronico — Outlook e interface webmail. 11) NogGes
de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jo&o. Introducéo a Informéatica e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteddos indicados.

LEGISLACAO

Conteudos:

Todo o contetdo relacionado as leis abaixo indicadas.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢éo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagédo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢des. DispOe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragGes. Estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional.

- ESTACAO Lei Organica do Municipio.

- ESTACAO Lei Municipal n° 82 de 28 de marco de 1990 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

DIDATICA

Conteudo 1 - Didatica Geral:

1) Historia da crianca e da familia. 2) Desenvolvimento infantil. 3) Organizacdo do trabalho pedagégico na educacao

infantil. 4) A organizacdo do espaco na Educacao Infantil. 5) Rotinas na educacao infantil. 6) Projetos pedagdgicos e

planejamento para o trabalho em Educacéo Infantil. 7) Avaliagdo na educacdo infantil. 8) Teorias educacionais. 9)

Concepcgdes Pedagodgicas. 10) O desenho infantil.11) Limites. 12) O lidico como instrumento de aprendizagem. 13) O

jogo e o brincar. 14) Sexualidade. 15) Familia. 16) Educacao Inclusiva. 17) Midia e Educagado. 18) Referencial curricular

nacional para educacdo infantil. 19) Linguagens e linguagens geradoras. 20) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente

Educacional e Familiar, Participagéo dos Pais. 21) Praticas promotoras de igualdade racial.

Referéncias Bibliograficas:

- BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliagdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora
Mediagao.
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BRASIL. Ministério da Educacdo. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientagdo Pedagdgica.
2012.

BRASIL. Ministério da Educagdo. CEERT: Instituto Avisa |4. Formag&o Continuada de Educadores. Educacéao infantil
e praticas promotoras de igualdade racial. Sdo Paulo: 2012.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil. Vol. I, Il e Ill.
ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

ANTUNES, Celso. Como Desenvolver Conteddos Explorando as Inteligéncias Mdltiplas. Vozes.

BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Por Amor e Por Forga: rotinas na educacéo infantil. Artmed.

BARBOSA, Maria Carmen Silveira e HORN, Maria da Graca Souza. Projetos Pedagd6gicos na Educacéo Infantil.
Artmed.

BRAZELTON, T. Berry. SPARROW, Joshua D. 3 a 6 anos: momentos decisivos do desenvolvimento infantil. Artmed.
CARDOSO, Marilene da Silva. Educagéo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes.

CASTORINA, J.A. et alii. Piaget e Vigostsky - novas contribui¢cdes para o debate. Ed. Atica.

COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacgéo. Vol. 3. Artmed.

CRAIDY, Carmem Maria & KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacéo Infantil: pra que te quero? Artmed.
CRAIDY, Carmem Maria (Org.). Convivendo com Criancas de 0 a 6 Anos. Mediagé&o.

DORNELLES, Leni Vieira (Org.). Produzindo Pedagogias Interculturais na Infancia. Vozes.

FONSECA, Vitor da. Educacao Especial: programa de estimulagdo precoce, uma introdugdo as ideias de Feuerstein.
Artmed.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Paz e Terra.

GREIG, Philippe. A Crianca e seu Desenho: 0 nascimento da arte e da escrita. Artmed.

HORN, Maria da Graca. Sabores, Sons, Cores e Aromas. A organizacdo dos Espac¢os na Educacao Infantil. Artmed.
JUNQUEIRA FILHO, Gabriel de Andrade. Linguagens Geradoras - Selecao e articulagdo de conteddos em educacdo
infantil. Editora Mediacao.

MACHADO, M. L. A. (org.) Encontros e Desencontros em Educacéo Infantil. Cortez.

MACHADO, Patricia Brum. Comportamento Infantil: Estabelecendo limites. Mediacéo.

MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusé@o Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

MANTOVANI, Mariangela. Quando é Necesséario Dizer Nao! Paulinas.

MINGUET, Pilar Aznar (Org.) A Constru¢cdo do Conhecimento na Educag¢éo. Artmed.

MOYLES, Janet R.. SO Brincar? O papel do brincar na Educacéo Infantil. Artmed.

OLIVEIRA, Zilma. Educagao Infantil: Fundamentos e Métodos. Ed. Cortez.

PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relacdes entre os
povos. Artmed.

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

UNESCO, MEC. Interagao escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagcdo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora.
Libertad.

VYGOSTSKY, L. S. Formacgao Social da Mente. Martins Fontes.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educacéo Infantil. Artmed.

Conteldo 2 - Didatica da Matematica:

1) A Génese do Numero. 2) O Ensino e Aprendizagem da Matematica e Suas ImplicacBes Tedricas. 3) A Compreensdo
dos Conceitos Mateméaticos pelas Criancas. 4) A Construcdo do Conhecimento Matematico. 5) Principios de
Aprendizagem. 6) Tipos de Aprendizagem da Matematica. 7) O Conceito de Numeralizagdo. 8) O Ensino da Aritmética. 9)
O Ensino de Fragdes. 10) O Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliograficas:

ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o0 Ensino de Matematica: uma pratica possivel. Papirus.
ARANAO, Ivana V. D.. A Matematica Através de Brincadeiras e Jogos. Papirus.
BRYANT, Peter; NUNES, Terezinha. Criancas fazendo Matemética. Artmed.
CECEMCA. Matematica e Educacéo Infantil. Vol. 1 e 2. MEC/SEF.
CERQUETTI-ABERKANE, Francoise; BERDONNEAU, Catherine. O Ensino da Matematica na Educagao Infantil.
Artmed.
DANYLUK, Ocsana. Alfabetizagdo Matematica: as primeiras manifestagdes da escrita infantil. Ediupf.
DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros Iniciais com a Matemética. Artmed.
FAYOL, Michel. A Crianca e o Numero: da contagem a resolucao de problemas. Artmed.
GOLBERT, Clarissa Seligman. Matematica nas Séries Iniciais: O sistema decimal de numeracdo. Editora
Mediacgao.
. Novos Rumos na Aprendizagem da Matematica. Mediagao.
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- KAMII, Constance. A Crianca e o Nimero. Papirus.

- . Aritmética: Novas Perspectivas: ImplicagBes da teoria de Piaget. Campinas.

- . Reinventando a Aritmética: implicacdes da teoria de Piaget. Artmed.

- LORENZATO, Sérgio. Educacao Infantil e Percepcdo Matemética. Autores Associados.

- MALDANER, Anastacia. Educacdo Matemética: Fundamentos tedrico-praticos para professores dos anos
iniciais. Editora Mediag&o.

- PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar Matematica na Educacao Infantil e nas Séries Iniciais: analise e propostas.
Artmed.

- PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Numero na Crianga. Zahar Editores.

- RANGEL, Ana Cristina. Educagdo Matematica e a Constru¢ao do Namero pela Criancga. Artmed.

- REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Mateméatica no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com criancas de 3 a 6 anos
para o desenvolvimento do raciocinio I6gico-matematico. Papirus.

- PARRA, Cecilia. SAIZ, Irma. Didatica da Matematica — Reflexdes psicopedagodgicas. Artmed.

- SANCHEZ HUETE, Juan Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A.. O Ensino da Matematica: fundamentos tedricos e
bases pscicopedagdgicas. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco. A Matemética na Educacédo Infantil: a teoria das inteligéncias mdultiplas na préatica escolar.
Artmed.

- SMOLE, Kétia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, Escrever e Resolver Problemas. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo Matematica de 0 a 6 Anos: resolucdo de
problemas. Artmed.

- . Colecdo Matemética de 0 a 6 Anos: figuras e formas. Artmed.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade):

NOME:
CARGO: N° de INSCRICAO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:
() |CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial: ___
() |CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS Resposta Candidato:
INSTRUCOES:

Entregar o recurso no Protocolo da Prefeitura Municipal, sito & Rua Fiorello Piazetta, 95, Estacdo, de
segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 07h30 as 11h30 e das 13h30 as 17h30.

Cada recurso contera: -1 (uma) Capa;
- 1 (um) Formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacbes
estabelecidas no Edital;

Identificar-se apenas na Capa do Recurso, de forma a manter a justificativa desidentificada.
Apresentar fundamentagéo logica e consistente.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02
(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 001/2014
RECURSO ADMINISTRATIVO
Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESLED: .........cccvviiiiiiiiie e

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Realizacao
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ANEXO IlI
RELACAO DE TITULOS

Cargo: N° da inscri¢ao: (a cargo da Banca)
Nome do candidato: Nota:
CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade) Resp:
RELAGCAO DE TITULOS ENTREGUES
Campos para preenchimento pelo candidato (a cargo da Banca)
N°| Ne s & — Avaliacdo | Revisao
* |’1\| de Historico / Resumo Pré - ¢
oras pontuagéo
Comprovante de habilitagdo para o cargo/curso:
Exigéncia do cargo| - i () concluido ( ) em andamento. -0- i i
g g (Titulo ndo serd utilizado para pontuagdo, sendo
obrigatorio anexa-lo a este formulario)
Doutorado |01
Q3
O
©
35
B Mestrado |02
)
0
e}
a .
Especializagdo |03
Graduacéo 04
Participacao em
Cursos, 05
Seminarios,
Jornadas,
Treinamentos, |06
Oficinas,
Workshops,
Simposios,
07
Congressos, etc.
Apresentagao de
trabalhos, 08
palestras, oficinas,
painéis.
09
Publicacbes
10

Verificar Grade de Pontuacao de Titulos para preenchimento deste formulario em 02 (duas) vias. Encaminhar conforme
previsto no item 6.4 deste Edital.
© Os titulos deverédo estar numerados, conforme a ordem acima descrita.

O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar cépia do documento
comprobatério da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢cdo e/ou identidade.

Data: / /

Assinatura do candidato
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ANEXO IV
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néao serdo considerados como deficiéncia os distldrbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial
ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO V
MODELO DE PROCURAGAO

P R OCURACAD O

Eu, ,
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , ho bairro ,

na cidade de , nomeio e constituo
, Carteira de Identidade ne

, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos/entrega de titulos,
no Concurso Publico — Edital n°® 001/2014, para o cargo de , realizado pela

Municipio de , de de 20 .

Assinatura do Candidato
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