Prefeitura Municipal de Trabiju

ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO N2 001/2015

EDITAL COMPLETO DE CONVOCACAO Ne 029/2015

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TRABIJU, Estado de Sdo Paulo, e a sua COMISSAO DE
CONCURSO PUBLICO, cujos membros foram nomeados mediante a edicdo da Portaria Municipal n2
080/2015, de 29 de julho de 2015, fazem saber a todos os interessados que realizar-se-a neste
Municipio, o CONCURSO PUBLICO N2 001/2015, através da empresa Sigma Assessoria
Administrativa Ltda - EPP, objetivando o provimento dos empregos publicos relacionados no
subitem 1.2. deste Edital, regidos pelo Regime Juridico CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho,
criados através da Lei Complementar Municipal n.° 01, de 07 de outubro de 1.997 e Lei Municipal
n.2 57, de 06 de abril de 1.999, mediante as condigbes a seguir estabelecidas:

A Prefeitura estima convocar a quantidade de candidatos descrita na coluna “N° de Vagas”
da tabela constante do subitem 1.2 deste Edital. A Prefeitura podera, de acordo com suas
necessidades, durante a vigéncia deste Concurso Publico, convocar candidatos até o limite de
vagas criadas para os referidos empregos constantes do Quadro de Pessoal. Poderd também,
durante a vigéncia do Concurso Publico, convocar da lista de aprovados, candidatos para vagas
qgue venham a ser criadas, nos respectivos empregos publicos.

1. DOS EMPREGOS PUBLICOS

1.1. O Anexo | contém a descrigdo sumaria das atividades a serem desempenhadas, se
contratados forem, pelos candidatos aos empregos publicos previstos e enumerados no quadro do
subitem 1.2.

1.2. Os empregos publicos a serem providos, a quantidade de vagas, carga horaria de
trabalho e salario sédo os constantes do quadro abaixo.

3‘;‘;‘; Denominacao dos Empregos Publicos Cars%amllﬁr;ria (sef;ar:?;:g/gg1 5)
01 ASSISTENTE SOCIAL 30 horas 1.955,45 p/més
01 FISIOTERAPEUTA 30 horas 1.898,50 p/més
01 FONOAUDIOOLOGO 20 horas 1.371,55 p/més
01 MEDICO CARDIOLOGISTA 20 horas 3.046,45 p/més
01 | MEDICO CLINICO GERAL 20 horas 3.046,45 p/més
01 MEDICO GINECOLOGISTA 20 horas 3.046,45 p/més
01 MEDICO ORTOPEDISTA 20 horas 3.046,45 p/més

1.3. As vagas em Concurso serao destinadas para o local de trabalho que melhor convier a
municipalidade, a juizo da Administragao.

1.4. A lotagé@o e a fixagao do horario de trabalho para os empregos publicos temporarios em
concurso publico serao estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Trabiju, em escalas que atendam as
necessidades dos servigos publicos.

1.5. Fica a critério da Prefeitura Municipal de Trabiju, convocar ou nao os candidatos aprovados
neste Concurso Publico, mediante avaliagdo do impacto financeiro e orgamentario em folha de
pagamento, obedecendo aos limites impostos com gastos de pessoal através da legislagao que suporta
a matéria.
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2. DAS INSCRIGCOES

2.1. A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e na técita
aceitagdo pelo candidato, das condigbes estabelecidas neste Edital.

2.2. As inscri¢cdes serdo realizadas “on-line via Internet” a partir das 09h00min do dia 18 de
setembro de 2015 até as 23h59min59seg do dia 28 de setembro de 2015, observado o horario oficial
de Brasilia/DF, através do site: www.sigmaassessoria.com.br

2.2.1. A Prefeitura Municipal de Trabiju e a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda -
EPP, nao se responsabilizardo por solicitagao de inscrigao via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos de linha, ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.2.2. Apéds o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento
para o pagamento da taxa correspondente a titulo de ressarcimento de despesas com materiais e
servigos, na importancia de R$ 50,00 (cinquenta reais). Este sera o seu registro de inscri¢éo.

2.2.3. O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou
correspondente bancario, até o dia 29 de setembro de 2015, através de ficha de compensagao por
codigo de barras (Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricao pelo correio, fac-simile,
depdsito em caixa eletrénico, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de
pagamento ou deposito em conta corrente, condicional ou fora do periodo estabelecido de 18 de
setembro a 29 de setembro de 2015, ou por qualquer outro meio nao especificado neste Edital).

2.2.4. A Prefeitura Municipal de Trabiju e a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda -
EPP, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 29
de setembro de 2015. As solicitagdes de inscrigdes realizadas com pagamento apds esta data nao
serdo acatadas.

2.2.5. O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pela empresa
Sigma Assessoria Administrativa Ltda - EPP, através do banco, da confirmagdo do pagamento de sua
taxa de inscricao, no valor estipulado neste Edital. _

2.3. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a
Prefeitura Municipal de Trabiju ou a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda - EPP cépia de sua
documentagao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagao dos dados no ato de inscrigao,
sob as penas da lei.

2.4. Os candidatos com deficiéncia deverao verificar o disposto para encaminhamento dos
documentos necessarios, sob pena de ter a preferéncia prejudicada, nos termos do item 10 deste
Edital.

2.5. A Prefeitura Municipal de Trabiju e a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda -
EPP nao se responsabilizardo pelas coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer
outras atividades.

2.6. Os pedidos de inscricbes dos candidatos serdo analisados pela Comissdo de Concurso
Publico, que se manifestara pelo deferimento ou indeferimento da inscrigéo.

2.6.1. O Edital de deferimento das inscri¢des, com 0s respectivos nimeros que Ihe forem
atribuidos, bem como a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes indeferidas, seréo
divulgados pela Comissdo de Concurso Publico no quadro de avisos e publicagdes da Prefeitura
localizada a Rua José Letizio, n® 556 — Centro — Trabiju/SP, no érgao oficial de imprensa do
Municipio, e, em carater meramente informativo, nos sites: www.sigmaassessoria.com.br e
www.trabiju.sp.gov.br.

2.6.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relagdo de candidatos
deferidos para confirmar sua inscri¢do; caso sua inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada,
0 mesmo nao podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado
neste Edital.

2.6.3. Do indeferimento cabera recurso, no prazo de 03 (trés) dias, contados da data de
sua publicacdo, e enderecado a Comissdo de Concurso Publico através do Setor de Protocolo da
Prefeitura, localizado a Rua José Letizio, n® 556 — Centro — Trabiju/SP, que o0 encaminhara a
empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda - EPP para andlise e posterior julgamento.

2.6.4. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico, nao assistindo direito a devolugao da taxa de inscricao.
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3. DOS REQUISITOS

3.1. Sao requisitos essenciais para ingresso e preenchimento dos empregos publicos:

3.1.1. Escolaridade e Regqistro Profissional:

3.1.1.1. Curso de Nivel Superior Completo em SERVICO SOCIAL e registro junto ao
CRESS - Conselho Regional de Servico Social, para os candidatos ao emprego de Assistente
Social.

3.1.1.2. Curso de Nivel Superior Completo em FISIOTERAPIA e registro junto ao
CREFITO Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, para os candidatos ao
emprego de Fisioterapeuta.

3.1.1.3. Curso de nivel superior completo em FONOAUDIOLOGIA e registro junto ao
CRFa - Conselho Regional de Fonoaudiologia, para os candidatos ao emprego de
Fonoaudidlogo.

3.1.1.4. Curso de Nivel Superior Completo em MEDICINA, com especializacdo na
respectiva area escolhida e registro junto ao CRM — Conselho Regional de Medicina, para os
candidatos aos empregos de Médico (todas as especialidades).

3.1.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional, n.% 19/98;

3.1.3. Ter, na data da convocacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

3.1.4. Estar quites com a Justica Eleitoral;

3.1.5. Estar devidamente regularizado junto ao Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda, através da Secretaria da Receita Federal;

3.1.6. Se do sexo masculino, comprovar estarem satisfeitas suas obrigagées para com o
Servigo Militar;

3.1.7. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

3.1.8. Atender as condig¢des especiais prescritas para a habilitagdo ao Concurso Publico;

3.1.9. Possuir os necessarios documentos de identificagao pessoal e profissional;

3.1.10. Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal)
em consequéncia de processo administrativo (justa causa ou a bem do servigo publico);

3.1.11. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com a idade igual ou superior aquela
fixada para aposentadoria compulsoria.

3.2. ATENCAO: O candidato, por ocasido da convocagdo, devera comprovar todos os
requisitos acima elencados. A nao apresentagcdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a
aprovagao obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricao no
Concurso Publico.

4. DA PROVA OBJETIVA

4.1. O Concurso Publico constara de prova objetiva para todos os candidatos inscritos, de
carater eliminatério e classificatorio, visando o grau de conhecimento tedrico do candidato
necessario ao desempenho do emprego publico, e serd composta de 40 (quarenta) questoes de
multipla escolha com 4 (quatro) alternativas valendo 1,00 (um) ponto cada uma, de acordo com o
Programa da Prova Objetiva constante do Item 6, cujas matérias versarao sobre:

e matemética — 05 (cinco) questoes;

e portugués — 05 (cinco) questdes;

e conhecimentos gerais — 05 (cinco) questoes;

e conhecimentos especificos — 25 (vinte e cinco) questdes.

4.2. As questbes de conhecimentos gerais visam aferir as no¢des basicas relacionadas ao

que acontece no cotidiano.

4.2.1. Sugere-se as seguintes leituras, com vistas as questdes de Conhecimentos Gerais:

4.2.1.1. Folha de Sao Paulo, O Estado de Sao Paulo, Revistas Veja, Isto E e Epoca e
pesquisas na internet.

4.3. As questdes de conhecimentos especificos visam aferir as nogbes basicas
relacionadas ao contetido ocupacional do emprego ou a disciplina de sua formagao profissional.
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4.4, A bibliografia relativa as matérias fica livre, para que o candidato opte pelo autor ou
autores que melhor Ihe convier e que, preferencialmente, discorram sobre os temas do “Programa
da Prova Objetiva”, visto que a extensao, a complexidade e a subjetividade dos diversos assuntos
impedem a indicagdo de uma bibliografia determinada e inflexivel.

5. DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

5.1. A prova objetiva prevista inicialmente para o dia 18 de outubro de 2015, domingo, com
inicio impreterivelmente as 09h00min, serd realizada em local a ser divulgado por ocasidao da
homologacgao das inscrigdes acolhidas ao presente Concurso Publico, através de publicagdo no 6rgao
oficial de imprensa do Municipio, afixagdo no Quadro de Avisos da Prefeitura localizada a Rua José
Letizio, n® 556 — Centro — Trabiju'SP e em carater meramente informativo nos sites:
www.sigmaassessoria.com.br e www.trabiju.sp.gov.br.

5.2. Na data de realizagdo da prova, os candidatos deverdao se apresentar, no minimo, com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario determinado para o inicio das mesmas, munidos da ficha
de inscricdo, documento original de identidade oficial, caneta esferografica azul ou preta, lapis e
borracha, sem o que ndo serdo admitidos a prova.

5.2.1. O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5.2.2. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC), certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante,
carteira funcional sem valor de identidade, nem cépias de documentos de identificagdo, ainda que
autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

5.2.3. Seréo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira
e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem como documento de identidade e
Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia na forma da Lei n.? 9.503/97).

5.2.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia policial com data de no maximo 30 (trinta) dias antes da data de
realizagdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulario préprio de
ocorréncias.

5.2.5. A identificagdo especial poderd ser exigida do candidato, cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

5.2.6. O candidato que nao apresentar documento original de identidade oficial, na forma
definida nos subitens acima, nao podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

5.2.7. A empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda - EPP reserva-se o direito de efetuar
procedimentos adicionais de identificagao, a fim de garantir a plena integridade do concurso publico.

5.3. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar nas Listas de
Presenga, mas este tiver em seu poder o respectivo comprovante de pagamento efetuado nos moldes
previstos neste Edital, o candidato podera participar deste concurso publico, devendo, para tanto,
preencher formulario especifico no dia da realizagao da prova objetiva.

5.3.1. A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagao da referida regularidade, por apreciagdo da Comissao de Concurso Publico.

5.3.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamagéao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

5.4. No horario marcado para o inicio da prova, sera recolhida a lista de presenga, ndo sendo
admitidos candidatos atrasados, sob qualquer pretexto.

5.5. Nao serao admitidos nos locais de prova, os candidatos que se apresentarem apds o
horéario estabelecido para os exames.

5.6. A empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda - EPP reserva-se o direito de efetuar
filmagem nas salas de provas, como recurso adicional para evitar fraudes. As imagens serdo
preservadas na forma da lei.

Rua José Letizio, 556, Centro, CEP 14.935-000, Trabiju — SP
Fone/Fax: (016) 3349-9200 - e-mail: pref.trabiju@uol.com.br



Prefeitura Municipal de Trabiju

ESTADO DE SAO PAULO

5.7. Durante a realizagdo da prova nao sera permitido a consulta de nenhuma espécie de
legislagao, livros, revista ou folheto, bem como o uso de maquina ou relégio com calculadora, agenda
eletrébnica ou similar, aparelhos sonoros, telefone celular ou qualquer outro tipo de equipamento
receptor e emissor de mensagens, assim como uso de boné, gorro, chapéu e 6culos de sol, como
também nao sera admitida comunicagao entre os candidatos.

5.8. O tempo de duragdo da prova sera de 01 (uma) hora no minimo e 03 (trés) horas no
maximo, inclusive para a marcagao no cartao de respostas.

5.9. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

5.10. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a prova objetiva, e tdo somente
nesse caso, a candidata devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado para tal
finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.

5.10.1. No momento da amamentagao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

5.10.2. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo a duragdo da prova da
candidata.

5.11. Excetuada a situagédo prevista no subitem 5.10., ndo serd permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagcdo de qualquer prova, podendo
ocasionar inclusive a nao participagao do candidato no Concurso Publico.

5.12. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera, no dia
da prova, solicitar ao fiscal da sala, formulario especifico para tal finalidade. O formulario devera ser
datado e assinado pelo candidato e entregue ao fiscal. O candidato que queira fazer alguma
reclamagao ou sugestao devera procurar a sala de coordenagao no local em que estiver prestando a
prova.

5.12.1. O candidato que nao atender aos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omisséo.

5.13. A inviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizagdo, no momento do
rompimento do lacre dos envelopes, na presenga dos candidatos.

5.14. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas, que lhe sera
entregue no inicio da prova.

5.14.1. Somente serdao permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo proprio
candidato, vedada qualquer colaboragao ou participagao de terceiros.

5.14.2. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato
que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de
questdes e no Cartdao de Respostas.

5.14.3. Os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.14.4. Na corregao do Cartdo de Respostas, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas
com mais de uma opgéao assinalada ou em branco.

5.14.5. Sob nenhuma hipétese havera a substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do
candidato.

5.15. No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulagdo de alguma questdo deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que,
consultada a coordenacgdo, encaminhara solugao imediata ou anotara na folha de ocorréncias para
posterior andlise da Comissao de Concurso Publico.

5.15.1. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos
os candidatos, independentemente da formulagéo dos recursos.

5.16. Quaisquer duvidas relacionadas ao contelido, as questdes ou alternativas constantes do
Caderno de Questdes, ou mesmo que nao esteja ela prevista no programa, o candidato devera anota-
las e no prazo previsto neste Edital, protocolar o respectivo pedido de vistas da questao para eventual
formalizagao de recurso.

5.17. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao Examinador/Fiscal, o Caderno de
Questées e o Cartdo de Respostas/Gabarito, bem como, todo e qualquer material cedido para
execugao da prova, podendo, no entanto copiar no gabarito auxiliar o resultado de suas questbes para
posterior conferéncia.

5.18. Ao final da prova, os 02 (dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo
liberados somente quando todos a tiverem concluido.
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5.19. Nao havera segunda chamada ou repeticao da prova, nem mesmo inicio da prova apds o
horario fixado, qualquer que seja o motivo alegado, importando a auséncia ou atraso do candidato na
sua eliminagao.

5.20. Sob nenhuma alegagéo sera feita a prova fora dos locais pré-estabelecidos.

5.21. O candidato deve se retirar do recinto ao término da prova objetiva.

5.22. O ndo comparecimento para realizacdo da prova excluird automaticamente o candidato
do Concurso Publico.

6. DO PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA

6.1. Matematica: Operacdes e resolucdo de situagdes problemas envolvendo nimeros
naturais, inteiros, racionais e irracionais. Razao, proporcao e regra de trés simples e composta.
Fungdes do 12 e 2° grau; Fungédo exponencial. Progressao aritmética e progressdo geométrica.
Trigonometria no tridngulo retangulo; Teorema de Tales e Teorema de Pitagoras. Matrizes,
determinantes e sistemas lineares. Analise combinatéria. Probabilidade. Estatistica: Interpretacao
de graficos e tabelas, medidas de tendéncia central (moda, média, mediana). Matematica
financeira: Porcentagem, Juros simples e juros compostos. Poliedros. Perimetros e areas de
figuras planas; Areas e volume do prisma, da pirdmide, do cilindro reto, do cone e da esfera.
Raciocinio Logico.

6.2. Portugués: fonologia; ortografia; acentuacao; pontuagao; crase; estrutura e formagao
das palavras; verbos; substantivos; artigos; adjetivos; advérbios; pronomes; numerais;
preposicdes; conjungdes; interjeigbes; sintaxe; termos essenciais da oragao; termos integrantes da
oracao, termos acessorios da oracdo e vocativo; oracdes subordinadas substantivas; oracoes
subordinadas adjetivas; oragdes subordinadas adverbiais; ora¢des coordenadas, concordancia
verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; discurso direto, discurso indireto e discurso indireto
livre; coesdo e coeréncia; significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentidos préprio e
figurado das palavras; interpretacdo de texto.

6.3. Conhecimentos Gerais: conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas,
tais como: atualidades, Brasil, Exterior, politica, economia, esporte, turismo, sociedade, cotidiano,
salde, educacado, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes.

6.4. Conhecimentos Especificos: conhecimentos técnicos adquiridos academicamente
ou profissionalmente, assim discriminados:

6.4.1. Assistente Social: Lei Organica da Assisténcia Social Lei 8.742/93; Norma
Operacional Basica 2005; Politica Nacional de Assisténcia Social 2004; SUAS - Sistema Unico da
Assisténcia Social; Lei de Regulamentacdo da Profissdo; Cdodigo de Etica Profissional - Lei
8.662/93; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Politica
Nacional da Assisténcia Social; Conselhos Municipais: (ex.: de Assisténcia Social - Tutelar - do
Direito da Crianca e do Adolescente); Questdes da metodologia em servigo social; Pesquisa em
Servico Social - Métodos de pesquisa; Classificacdo da pesquisa; Técnicas e instrumentos de
servico social; Tendéncias da Assisténcia social na conjuntura social, politica e econémica do
Brasil; Conhecimentos sobre a elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social e seus
processos; Atuagao do Assistente Social; Planejamento Social: Planejamento estratégico, Planos,
Programas e Projetos; Avaliagdo de programas e politicas sociais; Instrumentos e técnicas de
intervencao: estudo social, pericia, laudo e parecer social; Trabalho com Grupos; Atuagdo em
equipe interdisciplinar; Abordagem individual; Analise de necessidades materiais e psiquicas;
programacdo de agbes basicas da comunidade no &ambito social; andlise de caréncia
socioecondmica; Planejamento de politicas sociais; Execucdo de procedimentos técnicos;
Monitoramento de agdes em desenvolvimento; Promogdo de eventos técnicos e sociais;
Articulacdo dos recursos disponiveis; Triagem em solicitagbes de materiais e servigos sociais;
demais conhecimentos compativeis com as atribuigbes do emprego.

6.4.2. Fisioterapeuta: Anatomia geral: Osteologia, Miologia e Articulages;
Neuroanatomia: Anatomia do tronco encefalico, Anatomia do telencéfalo, Anatomia da medula
espinhal, Vascularizacdo do SNC; Cinesiologia: Fisiologia e neurofisiologia muscular, Estrutura do
musculo esquelético, Excitagao do nervo e das fibras musculares esqueléticas, Fontes de energia
para contracdo muscular, Tipos de fibras musculares, Unidade motora, Fibras nervosas,
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Receptores tendinosos, musculares e articulares, Controle motor, componentes segmentares e
supra-segmentares, Tipo de contragdo muscular; Avaliacao fisioterapica: Exame de membros
superiores, inferiores e coluna vertebral, Exame da marcha, Teste muscular, Exame sensitivo
motor e reflexos; Patologias ortopédicas: Patologias ésseas gerais, Raquitismo, Enfermidade
Paget, Osteoporose, Osteomalacea, Artroses, Infeccoes pidgenas: agudas e crbnicas,
Tuberculose 6ssea e articular, Lesdes traumaticas de membros superiores, inferiores, coluna
vertebral, nervos periféricos e ligamentares; Patologias reumaticas: Artrite reumatoéide, Espondilite
anquilosante, Enfermidades pararreumaticas, Patologias neurolégicas, Patologias neurolédgicas
dos nervos periféricos, Patologias traumaticas e degenerativas da medula espinhal, Sindromes
parquinsonianas, Acidentes vasculares cerebrais, Traumatismo craniano, Patologia s musculares;
Reabilitagdo em hemofilia; Reabilitagdo do Amputado; Proteses e Orteses; Eletroterapia;
Termoterapia; Hidroterapia; Radiagoes. Etica profissional; Demais conhecimentos compativeis
com as atribuicées do emprego.

6.4.3. Fonoaudidlogo: Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica
fonoaudioldgica). Patologia dos Orgdos Fonoarticulatérios e Auditivo. Patologia do Sistema
Nervoso Central e suas implicagdes na linguagem; Encefalopatias ndo progressivas; Encefalopatia
Crbnica Infantil Fixa, Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Distarbio
Psiquiatrico. Linguistica Fonética e fonologia. Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual
e cognitivo. Desenvolvimento do Individuo com necessidade especial: Conceitos Basicos.
Aspectos psico-sociais dos individuos considerados especiais. Classificagcdo das alteragoes
neuroldgicas: mental, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliagdo audiolégica completa. Linguagem
Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral, escrita e leitura: Contribuicbes das principais teorias
psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e
Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem oral e escrita: fonético-
fonologica; Sintatica, Semantica, Pragmatica. Teorias, Técnicas, Avaliacdo e Tratamento das
Alteragbes da linguagem. Fonoaudiologia em Instituicdo Educacional: objetivos, conceitos e
papéis. A instituicdo e a equipe multi e interdisciplinar. Dislalia; Atraso no desenvolvimento da
linguagem; Fissura labio palatina; Degluticdo atipica; Paralisia cerebral; Deficiente auditivo;
Alteragao articulatéria; Gagueira; Alterag@o na leitura e escrita; Voz; Audiologia; Afasia; Sindrome;
Aleitamento materno. Laudos e Pareceres. Audiogramas e Simbologia. Classificacdes de Perda
Auditiva. Configuragdo Audiométrica. Curva Audiométrica. Audiometrias Ocupacionais.
Logoaudiometria. Medidas de Imitancia Acustica. Cdédigo de ética. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuigées do emprego.

6.4.4. Médico:

6.4.4.1. Fundamentos basicos e legislacdo (para todas as especialidades):
Fundamentos e técnicas de medicina preventiva e curativa; clinica geral; procedimentos rotineiros
de consulta e encaminhamento; técnicas de medicina terapéutica; técnica de andlise e
interpretacao de exames; técnicas de prescricdo de medicamentos com indicagdo de dosagem:;
periodicidade do tratamento e cuidados que o paciente deve tomar enquanto medicado; doencgas
de notificagdo compulsoéria; imunizagdo; epidemia geral; fundamentos de programas de saude;
diretrizes e bases da implantacdo do SUS; organizacao da atencao basica do sistema de saude;
politica nacional de saude; indicadores de nivel de saude da populagdo; conhecimento da
legislagédo e normas clinicas que norteiam as transferéncias inter-hospitalares; codigo de ética
médica; Sistema Unico de Saude (SUS).

6.4.4.2. Médico Cardiologista: Conhecimentos na area de formacgao: Anatomia, fisiologia
e semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos diagndsticos: eletrocardiografia,
ecocardiografia, medicina nuclear, hemodindmica, ressonancia magnética. Cardiopatias
congénitas ciandticas e aciandticas: diagndstico e tratamento. Hipertensdo arterial. Doenca
coronariana. Doenca reumatica. Valvulopatias: diagnéstico e tratamento. Miocardiopatias:
diagnostico e tratamento. Insuficiéncia cardiaca. Doenca de Chagas. Arritmias cardiacas:
diagnostico e tratamento. Marca passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensdo pulmonar.
Sincope. Doengas do pericardio. Doenca da aorta. Embolia pulmonar. Cor pulmonale. Tomografia
computadorizada, em "métodos diagnosticos". Avaliacdo cardiovascular para cirurgias nao
cardiacas. Morte subita. Cardiopatias na gestacdo. Dislipidemia. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do emprego.
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6.4.4.3. Médico Clinico Geral: Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica
tratamento e prevencdo das doencas: cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque; pulmonares:
insuficiéncia respiratéria aguda e crdnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica,
colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de célon; renais:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distlrbios hidroeletroliticos e do sistema
acido base, nefrolitiase, infeccbes urinarias; metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doencas da hipéfise e da adrenal;
hematolégicos: anemias hipocrdnicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia,
purpuras, distarbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusao;
reumatolégicas: orteoartrose, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do
colageno; neurolégicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicoticos, péanico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomelite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de chagas, esquitossomose, leischimaniose, malaria, tracoma,
estreptocdcicas, estafilococicas, doenca meningocécica, infeccao por anaerdbicos, toxoplasmose,
viroses; dermatolégicas :escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato,
onicomicose, infeccdo bacteriana; imunolégicas: doenca do soro, edema, urticaria, anafiloxia;
ginecolégicas: doenca inflamatéria da pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico
puerperal; intoxicacbes exdgenas: barbitiricos, entorpecentes. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do emprego.

6.4.4.4. Médico Ginecologista: Alteracdes fisioldégicas da gravidez; Pré-natal normal e de
alto risco; Fisiologia das alteragcées do ciclo reprodutivo; Planejamento familiar; Contracepcao
hormonal; Intercorréncias clinicas na gravidez; Hemorragias da gravidez; Gravidez na
adolescéncia; Doenca hipertensiva especifica da gravidez; Vulvovaginites; Endometriose, doenca
inflamatéria pélvica; Infeccdo urinaria; Oncologia ginecolégica, neoplasias benignas e malignas:
Propedéutica e tratamento; Sindrome do climatério; Doengas da mama; Sangramento genital
anormal; Doencas sexualmente transmissiveis, Sindrome de imunodeficiéncia adquirida;
Abortamento; Gravidez ectépica; Imunizacdo materna; Sexualidade humana, abordagem clinica
dos transtornos sexuais femininos. Anatomia. Embriologia. Periodos da evolugao genital e funcdes
dos 6rgaos genitais. Mecanismo neuroendécrino do ciclo menstrual. Ciclos dos 6rgaos genitais.
Ciclo menstrual e suas alteragdes. Propedéutica. Hemorragia uterina disfuncional. Tumores do
ovario. Patologia benigna e maligna da mama. Enfase em satide coletiva. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do emprego.

6.4.4.5. Médico Ortopedista: traumatologia: fraturas e luxagdes da coluna cervical, dorsal
e lombar, fratura da pélvis, fratura do acetatulo, fratura e luxagdo dos ossos dos pés, tornozelo,
joelho, lesdes meniscais e ligamentares, fratura diafisaria do fémur, fratura transtrocanteriana,
fratura do colo do fémur, fratura do ombro, fratura da clavicula e extremidade superior e diafise do
umero, fratura da extremidade distal do Umero, luxacao do cotovelo e fratura da cabec¢a do radio,
fratura e luxacdo da monteggia, fratura diafiséria dos ossos do ante brago; fratura de Colles e
Smith, luxagédo do carpo, fratura do escaféide capal; traumatologia da mao: fratura metacarpiana e
falangiana, ferimentos da mao, lesGes dos tenddes flexores e extensores dos dedos; anatomia e
radiologia em ortopedia e traumatologia, anatomia do sistema osteoarticular; radiologia;
tomografia; ressonancia nuclear magnética; ultrassonografia do sistema osteoarticular; anatomia
do sistema muscular; anatomia dos vasos e nervos; anatomia cirlrgica: vias de acesso,
traumatologia e anomalias congénitas. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigbes do
emprego.

7. DA AVALIAGAO E JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova Obijetiva constara de 40 (quarenta) questées com testes de multipla escolha.
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7.2. A prova Objetiva serd avaliada de 00 (zero) a 40 (quarenta) pontos, consideradas as
matérias constantes do programa de provas, valendo cada questdo 01 (um) ponto.

7.2.1. Seré considerado aprovado o candidato que obtiver soma de pontos igual ou superior a
20 (vinte) pontos, computados os pontos das matérias em conjunto.

7.3. No caso de empate na classificagao final, serdo adotados os seguintes critérios para
desempate:

7.3.1. Preferéncia ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data
desse Edital, nos termos da Lei Federal N°: 10.741/2003, sendo dada a preferéncia sempre ao
candidato com maior idade considerando-se dia, més e ano de nascimento;

7.3.2. Preferéncia ao candidato que tiver o maior nimero de pontos na matéria de
Conhecimentos Especificos;

7.3.3. Preferéncia ao candidato que tiver o maior nimero de pontos na matéria de
Conhecimentos Pedagdgicos;

7.3.4. Preferéncia ao candidato com maior idade, sendo esta inferior a 60 anos considerando-
se dia, més e ano de nascimento.

7.3.5. Preferéncia ao candidato com maior nimero de filhos menores de 18 anos ou incapazes.

8. DOS RECURSOS

8.1. O recurso ou pedido de vistas ou revisao de prova ou nota podera ser interposto no prazo
maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data da realizagao ou publicagao do evento que lhe
deu origem.

8.1.1. Caso haja necessidade para fins de elaboracdo de recurso, e somente neste caso, sera
fornecido ao candidato vistas da integra da questao ou do caderno de prova.

8.2. O recurso ou pedido de vistas ou revisdo de prova ou nota deverd ser enderecado a
Comissao de Concurso Publico e entregue no Setor de Protocolo da Prefeitura, localizado a Rua José
Letizio, n® 556 — Centro — Trabiju/SP, no prazo estabelecido.

8.3. A interposicao de recurso ou pedido de vistas ou reviséo de prova ou nota ndo obsta o
regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

8.4. O recurso ou pedido de vistas ou revisao de prova ou nota devera ser individual, contendo
justificativa pormenorizada, sendo liminarmente indeferidos aqueles apresentados fora dos prazos
estabelecidos neste Edital e os que ndo tenham fundamentacdo e embasamento ou que se baseiam
em razdes subjetivas.

8.5. Caso haja procedéncia, o recurso interposto dentro das especificagbes podera
eventualmente alterar a classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou
inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

8.6. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do
Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.7. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera republicado o resultado final do
Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 8.5. acima, se for o caso.

8.8. E vedado o requerimento de exibigdo de provas de terceiros a qualquer outro candidato,
bem como, revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

8.9. A Comissao de Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.10. O candidato que nao for aprovado, ndo terd seu nome configurado na lista a ser
publicada.

9. DA ADMISSAO

9.1. A convocacao para admissdo do candidato aprovado sera feita na ordem de
classificagdo e na medida das necessidades.

9.2. A simples aprovagdo no Concurso ndo gera direito a admissdo, pois a Prefeitura
convocara apenas o nimero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

9.3. Por ocasido da admissao, o concursado fica sujeito ao regime empregaticio adotado
pela Prefeitura Municipal de Trabiju e as normas da Secdo de Pessoal, especialmente a
aprovagdo em exame médico admissional que podera ser realizado na Unidade Mista de Saude
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do Municipio ou através de empresa de Medicina de Saude Ocupacional, a critério da
municipalidade, que servird de avaliacdo da capacidade fisica, mental e psicologica conforme o
caso, de acordo com o emprego publico para o qual candidatou-se.

9.4. O candidato tera um prazo de 03 (trés) dias Uteis para manifestar seu interesse, e, 30
(trinta) dias corridos para assumir o emprego publico em local para o qual sera designado, a
contar da data do recebimento da notificacdo que precedera a admissdo. A omissdo ou a negagao
do candidato sera entendida como desisténcia da admissao.

9.5. Caso o candidato convocado possua outro emprego, emprego ou fungdo publica,
acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituigdo Federal, devera
apresentar declaragao firmada pelo 6rgao ou entidade publica contratante contemplando o horario
em que exerce suas fungdes, para fins de averiguagao de compatibilidade de horarios.

9.6. Os candidatos aprovados e admitidos estardo sujeitos a estagio probatorio de até 03
(trés) anos.

9.7. Poderdo ser admitidos servidores com vinculo de trabalho por prazo determinado,
durante o prazo de validade do concurso, sem prejuizo do oferecimento de ingresso definitivo,
observada a legislagao pertinente e os casos de acumulo legal, de acordo com a Constituicao
Federal.

9.8. A apresentagdo da documentagdo e comprovagdo dos requisitos essenciais de
ingresso ao servigco e preenchimento do emprego publico, constantes do item 3 deste Edital,
devera ocorrer por ocasidao da convocacao do candidato aprovado para admissdo ao emprego
publico.

9.9. A ndo apresentagcédo da documentagdo e comprovagdo dos requisitos por ocasidao da
convocagao eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sancgdes penais aplicaveis as falsidades da declaracao constante da
ficha de inscrigéo.

10. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

10.1. Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere a contetdo, avaliagdo, duragao, horario e local de
aplicagéo da prova.

10.2. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) da
qguantidade de vagas, por emprego, 0s quais nao serao discriminados pela sua condi¢do, exceto
para os empregos que nao possibilitem as suas contratagdes pelas caracteristicas de atribuigoes e
desempenhos, incompativeis com a necessidade possuida, nos termos do Artigo 37, Inciso VIII,
da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.? 3.298/99, de 20.12.1999, com alteracdes dada
pelo Decreto Federal n.® 5.296/04 de 02.12.2004.

10.2.1 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4.2 do Decreto Federal n.? 3.298/99 com alteragdo dada pelo
Decreto Federal N.° 5.296/04.

10.3. Na hipétese de aplicacdo do percentual resultar niUmero fracionado, a fragdo sera
arredondada para 1 (uma) vaga, se igual ou superior a 0,5 (cinco décimos); se inferior a 0,5 (cinco
décimos) a fragao sera desprezada.

10.4. Aqueles que portarem necessidades especiais compativel com a fungdo do
respectivo emprego e desejarem concorrer a reserva especial de vagas devera indicar
obrigatoriamente na ficha de inscrigio ao emprego a que concorre, marcando “sim” na opgao
“Portador de Necessidades Especiais” bem como devera encaminhar, via postal, até 2 (dois) dias
apds o encerramento das inscri¢cdes, para o0 endereco da Prefeitura Municipal de Trabiju — a/c:
Comissao de Concurso Publico — Rua José Letizio, n® 556 — Centro - CEP 14.935.000 — Trabiju/SP,
requerimento formal de reserva especial de vaga acompanhado de laudo meédico original e
expedido no prazo de 60 dias anteriores ao término da inscrigcdo, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo Internacional de
Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que séo portadores.

10.5. Caso necessite de condigcdes especiais para realizagao da prova, o candidato com
deficiéncia deverda, independentemente de ter efetuado requerimento formal de reserva especial
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de vaga, apresentar um pedido detalhando as condi¢cdes especiais de que necessita, como por
exemplo: prova ampliada, auxilio de fiscal para leitura da prova, auxilio de fiscal para transcricao
de seu resultado da prova para o gabarito oficial, sala de facil acesso, ou outras condigbes as
quais deverao estar claramente descritas no pedido do candidato.

10.6. Caso o candidato ndo encaminhe o requerimento formal de reserva especial de vaga
acompanhado do laudo médico ou a solicitagdo de confeccdo de prova especial, até o prazo
determinado, ndo sera considerado como deficiente para concorrer as vagas reservadas, nao
tendo direito a vaga especial, bem como, néo tera direito a prova especial, seja qual for o0 motivo
alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢&o na Ficha de Inscrigéo.

10.7. A publicagdo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas,
contendo a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia e a segunda somente a pontuacao destes Ultimos.

10.8. Em nao havendo candidatos com deficiéncia inscritos ou aprovados em nimero
suficiente para preencher as vagas a eles reservadas, ficardo as mesmas a disposicao dos demais
candidatos aprovados.

10.9. Quando da convocagao para preenchimento do emprego, o candidato portador de
necessidades especiais passard por avaliacdo médica a fim de atestar a deficiéncia alegada e
analisar a compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a fungédo a ser desempenhada.

10.9.1. Caso fique comprovado que o candidato ndo é portador de necessidades
especiais, o0 mesmo perdera o direito a vaga, da mesma forma se verificar a incompatibilidade
entre a deficiéncia do candidato e a fungéo a ser desempenhada.

10.10. Apdés a admissdo do candidato portador de necessidades especiais, essa nao
podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacdo do emprego e de aposentadoria por
invalidez.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O candidato, ao inscrever-se, esta aceitando todas as disposicoes deste Edital e da
legislagao vigente.

11.2. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.3. O candidato devera manter, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o seu
enderego atualizado para eventuais convocagodes, junto a Secdo de Pessoal da Prefeitura, ndo lhe
cabendo qualquer reclamagdo caso nao seja possivel ao 6rgdo competente convoca-lo por falta da
citada atualizagao.

11.4. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, e podera ser
prorrogado por uma vez e por igual periodo, a contar da data de sua homologacgéo, a juizo da
Administragdo Municipal.

11.5. Em hipétese alguma sera restituida a taxa de inscrigao.

11.6. Em sendo decorrido o prazo de auditoria das contas municipais por parte dos 6rgaos
fiscalizadores e ndo se caracterizando qualquer ébice, é facultada a incineragdo das provas e demais
registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico os registros
eletrénicos.

11.7. Por razdes de ordem técnica e de seguranga a empresa Sigma Assessoria Administrativa
Ltda - EPP reserva-se o direito de nao fornecer, em hipétese alguma, nenhuma cépia do caderno de
provas a candidato, autoridades ou a instituicAo de direito publico ou privado, mesmo apdés o
encerramento do Concurso Publico.

11.8. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacao no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a homologagao publicada no érgao oficial de imprensa do
Municipio.

11.9. O Candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das informagdes referente
ao presente Concurso Publico, através de publicagdes no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Trabiju, localizada a Rua José Letizio, n? 556 — Centro — Trabiju/SP, no 6rgao oficial de imprensa do
Municipio e em carater meramente informativo nos sites: www.sigmaassessoria.com.br e
www.trabiju.sp.gov.br.
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11.9.1. As informagbes ou mensagens disponibilizadas através dos meios eletrénicos sdo em
carater meramente informativo nao reproduzindo efeito legal devido a suscetibilidade de erros ou falhas
de comunicagdo, valendo para tanto, as informagdes obtidas através de publicagbes no quadro de
avisos da Prefeitura ou no 6rgao oficial de imprensa do Municipio.

11.10. A Prefeitura Municipal de Trabiju e a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda -
EPP nao recomendam nenhuma apostila preparatéria para o presente Concurso Publico, bem como,
ndao aprovam a comercializagdo e nem fornecerdo nenhuma apostila deste género, ndo se
responsabilizando pelo contetdo de qualquer produto adquirido pelo candidato.

11.11. A elaboracdo dos editais, das provas, sua aplicagdo e corregdo, bem como a
classificagdo dos aprovados, ficardo sob a responsabilidade da empresa Sigma Assessoria
Administrativa Ltda - EPP, devidamente contratada para tais fins.

11.12. As informagdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicagao da classificagao
final serdao prestadas pela empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda - EPP, por meio de
mensagem eletrénica enviada através do e-mail: sigma@sigmaassessoria.com.br ou do link “fale
conosco” disponivel no site: www.sigmaassessoria.com.br, sendo que ap6s a competente homologagao
serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Trabiju.

11.13. O cronograma de datas previstas constante do “Anexo II” podera sofrer alteragdes
devido a situagdes adversas ao andamento do presente Concurso Publico.

11.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico, “ad
referendum” do Senhor Prefeito Municipal.

11.15. Caberda ao Prefeito Municipal de Trabiju a homologacdo dos resultados finais do
Concurso Publico, objeto do presente Edital.

Trabiju, 10 de setembro de 2015.

FABRICIO DONIZETTI VANZELLI
Prefeito Municipal

LUIZ CARLOS PAZZATTO
Presidente

RAFAELA FRANCO VAREDA
Membro

MARILAURA APARECIDA VENEZIANO
Membro
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“ANEXO I”

A descricdo sumaria das atividades a serem desempenhadas pelos candidatos, se
aprovados e chamados em lista de classificagdo, aos empregos publicos previstos e enumerados
no subitem 1.2 do Edital, séo as seguintes:

* ASSISTENTE SOCIAL

Realizar atividades na area de assisténcia social, relacionadas a atendimentos, plantdes e visitas
domiciliares; atuar em programas e projetos sociais; programar acdes basicas no campo
médico/hospitalar através da andlise dos recursos e das caréncias socioecondmicas dos
individuos e da comunidade de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento e autonomia;
planejar, executar e analisar pesquisas socioeconémicas, educacional e de saude, utilizando
técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas de atendimento integral a
saude; efetuar a triagem nas solicitagdes de ambuléancias, remédios, géneros alimenticios, roupas,
material para curativo, prétese, exames, prioridades em agendamento externo, prestando o
atendimento sempre que possivel; avaliar e acompanhar casos especiais dos ambulatérios
médicos, referentes as drogas, alcoolismo, relacionamento familiar e outros; realizar visitas
domiciliares para completar triagem socioecondémica, de verificagdo de enderego para
comprovagdo de municipalidade e por solicitagdo da clinica médica; realizar visitas aos leitos
hospitalares fornecendo suporte psico-social-afetivo ao paciente internado; efetuar procedimentos
burocraticos e técnicos em situagbes de 6bito e de internagbes e altas hospitalares; organizar a
comunidade em grupos para orienta-los e promové-los na busca de melhores condi¢cdes de saude;
participar de encontros, reunides, seminarios, Foruns e Conselhos Municipais e da elaboragdo de
projetos sociais e do Plano Municipal de Assisténcia Social; prestar servigos junto aos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); executar outras tarefas pertinentes a sua area de
atuagao determinadas pelo Chefe imediato.

* FISIOTERAPEUTA

Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes, realizando testes musculares, funcionais, de
amplitude articular, de verificagdo de cinética e movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de
esforgo, de sobrecarga e de atividades para identificar o nivel da capacidade funcional dos 6rgaos
afetados; Exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratorio e
cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais para
promover corregdes de desvio de postura e estimular a expansao respiratéria e a circulagao
sanguinea; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

* FONOAUDIOLOGO

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria,
gravacao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;
orientar o paciente com problemas de linguagem e audigao, utilizando a logopedia e audiologia em
sessfes terapéuticas, visando sua reabilitagdo; orientar a equipe pedagdgica, preparando
informes e documentos de assuntos de fonoaudiologia a fim de possibilitar-lhes subsidios a
mesma e aos professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagao a
voz; controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente
daqueles que trabalham em locais onde se verifica muito ruido; aplicar testes audiométricos para
pesquisar problemas auditivos, determinar a localiza¢do de lesao auditiva e suas consequéncias
na voz, fala e linguagem do individuo; atender e orientar os pais sobre as deficiéncias ou
problemas de comunicac¢do detectados nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e
estabelecendo tratamento adequado para possibilitar a reeducagao e a reabilitagcdo dos mesmos;
fazer uso de Equipamentos de Protegéo Individual, quando necessario; executar outras tarefas
pertinentes a sua area de atuacao determinadas pelo Chefe imediato.
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* MEDICO (todas as especialidades)

Examinar o paciente, utilizando técnicas ou instrumentos especiais para determinar o diagndstico
ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista;
Registrar a consulta médica, anotando em prontudrio proprio a queixa, os exames fisico e
complementar, para efetuar a orientagdo adequada; Analisar e interpretar resultados de exames
de raios-X, bioquimicos, hematologicos e outros, comparando-os com padrées normais, para
confirmar ou informar o diagnostico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva
via de administragdo, assim como cuidados a serem observados, para confirmar ou informar o
diagnostico; Efetuar exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em
ocupacdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas,
para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; Prestar atendimento de urgéncia em casos de
acidentes de trabalho ou alteragées agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica
adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador; Zelar pela conservagéo de
boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando
proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; Efetuar, quando necessério, plantdes
médicos para cumprimento de escala de atendimento; Participar, quando convocado, de reunides
de ambito local ou regional; Desenvolver atividades de educagédo em salde publica, junto com o
paciente e a comunidade; Participar das agdes de vigilancia epidemiologica e vigilancia em saude;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Obs. Esta descricdo é genérica, devendo ser contempladas/observadas e executadas as tarefas
acima especificadas de conformidade com as especialidades do campo da medicina dos
empregos em Concurso.

Trabiju, 10 de setembro de 2015.

FABRICIO DONIZETTI VANZELLI
Prefeito Municipal

LUIZ CARLOS PAZZATTO
Presidente

RAFAELA FRANCO VAREDA
Membro

MARILAURA APARECIDA VENEZIANO
Membro
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EVENTOS DATAS PREVISTAS
Divulgacao e Publicagédo do Edital Completo 11.09.2015
Periodo de Interposicao de recursos contra os termos do Edital 14.09 a 16.09.2015
Divulgacéo da resposta aos recursos contra o Edital 17.09.2015
Republicacao do Edital Completo caso haja alteracao em funcao de recursos
. 18.09.2015
acolhidos
Periodo de inscricdes na modalidade “on-line via Internet” 18.09. 2 28.09.2015
Ultimo dia para recolhimento da Taxa de Inscricao 29.09.2015
Publicagéo do Edital de Homologagéo de Inscrigdes e Convocagao para Prova
- 02.10.2015
Objetiva
Periodo de interposicéo de recursos da fase de Homologacao de Inscricdes 05.10. a 07.10.2015
Divulgacéo da resposta aos recursos da fase de Homologacao de Inscricées 09.10.2015
Realizagcdo da Prova Objetiva 18.10.2015
Publicacdo do Gabarito Preliminar 23.10.2015

Periodo de pedido de vistas, Interposicao de recursos contra a Prova Objetiva e
Gabarito Preliminar

26 a28.10.2015

Divulgagao da resposta aos recursos contra a Prova Objetiva e Gabarito
Preliminar

04.11.2015

Publicacdo do Gabarito Oficial e Resultado e Classificacdo da Prova Objetiva

06.11.2015

Periodo de Interposicéo de recursos contra o Gabarito Oficial e Resultado e
Classificagdo da Prova Objetiva

09.11.a11.11.2015

Divulgagao da resposta aos recursos contra o Gabarito Oficial e Resultado e

Classificacdo da Prova Objetiva 12.11.2015
Republicacao do Resultado e Classificagdo da Prova Objetiva, caso haja

alteracao no resultado anteriormente divulgado em fung¢éo de recursos 13.11.2015
acolhidos

Publicacdo da Homologacéo Final 13.11.2015

Trabiju, 10 de setembro de 2015.

FABRICIO DONIZETTI VANZELLI
Prefeito Municipal

LUIZ CARLOS PAZZATTO
Presidente

RAFAELA FRANCO VAREDA
Membro

MARILAURA APARECIDA VENEZIANO
Membro
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