N

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCELIA
Avenida Brasil, 1101 — Centro — CEP 17780-000 - Lucélia — Estado de Sao Paulo
Telefone (18) 3551-9200
www.lucelia.sp.gov.br

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 002/2015

A Prefeitura Municipal de Lucélia , Estado de Sdo Paulo, torna publico que realizard, na forma prevista no
artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para o
preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario - Lei n.° 3.256, de 05 de
novembro de 2010. Concurso Publico serd regido pelas instru¢cdes especiais constantes do presente instrumento
elaborado de conformidade com os ditames da Legislacéo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagdo, aplicagdo e corregdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcbes e Pesquis as Ltda.

1.1.1- As provas serdo aplicadas na cidade de Luc élia — SP.

1.1.2- Em razdo da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas, estas, a
critério da CONSESP, poderao ser realizadas em outras cidades proximas.

1.2 Nomenclatura - Carga Horaria - Vagas - Referéncia - Vencimentos - Taxa Inscricao - Exigéncias

1.2.1 NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL CICLO 1 COMPLETO - 5% SERIE

Nomenclatura C/H vagas | Ref Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no ato
semanal 9 ’ (R$) Insc. (R$) da posse
i _za
Operador Maquina Leve 44 02 4-A | 788,00 22,00 Fundamental ciclo 1 completo-52.

Série, CNH categoria “C” ou superior

1.2.2 NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Nomenclatura C/H Vagas | Ref Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no ato
semanal 9 ’ (R$) Insc. (R$) da posse
Auxiliar de Servicos de Merenda 44 02 1-A | 788,00 22,00 Ensino Fundamental Completo

1.2.3 NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Nomenclatura C/H vagas | Ref Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no ato
semanal 9 ’ (R$) Insc. (R$) da posse
Auxiliar de Vida Escolar 44 04 7-A | 850,94 28,00 Ensino Médio Completo

1.2.4 NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Nomenclatura C/H vagas | Ref Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no ato
semanal 9 ’ (R$) Insc. (R$) da posse
Farmacéutico 44 CR |14-A| 158568 | 32,00 | Superiorcompleto em Farmécia e
registro no CRF
o ) Superior completo em Fonoaudiologia
Fonoaudiélogo 44 01 |[10-A| 1.150,49 | 32,00 e registro no CREFONO
Médico 20 05 |20-A| 2.639.87 | 32,00 Superior completo em Medicina e

registro no CRM

Superior completo em Medicina,
Médico Clinico Geral do Trabalho 20 01 |20-A| 2.639,87 | 32,00 Especializacdo em Medicina do
Trabalho e registro no CRM

Superior completo em Terapia

Terapeuta Ocupacional 44 01 |14-A| 1.585,68 | 32,00 Ocupacional e registro no CREFITO

13 - As atribuicdes sdo as constantes do anexo | do presente Edital.
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2. DAS INSCRIGOES

2.1-

2.11-

21.2-

213-

2.14-

215-

2.16-

21.7-

2.1.8-

2.1.9-

22 -

2.21-

2.2.2-

223-

As inscrigcbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 23 de
setembro a 07 de outubro de 2015 , devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse o site www.consesp.com.br, cligue em inscricBes abertas sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) Escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na préxima pagina confira seus dados e leia a Declaracéo e Termo de Aceitagdo e, em seguida, clique em
CONCORDO E EFETIVAR INSCRICAO.

e) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
banco. Nao serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrénicos, postos bancarios, transferéncias e por
agendamento.

f) O recolhimento do boleto devera ser feito  até o primeiro dia util apds a data do encerramento das
inscricbes , entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob
pena de a inscri¢do ndo ser processada e recebida.

g) Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex
o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condigéo especial para a prova,
caso necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou copia reprografica autenticada, para
CONSESP, situada na Rua Macei6, 68 — Bairro Metrépole - CEP 17900-000 — Dracena — SP.

h) A CONSESP néao se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscri¢cdo, sendo a
mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

A inscrigdo paga por meio de cheque somente serd considerada apds a respectiva compensagao.
No valor da inscrigdo ja esta inclusa a despesa bancaria.
Quarenta e oito horas apés o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigdo

efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida, selecione o Concurso correspondente a inscricdo desejada, apos isso clique em imprimir comprovante
de inscrigdo.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do via internet implicard na ndo efetivagdo da mesma.

A taxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
prépria administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

Os candidatos poderdo inscrever-se para até dois cargos, desde que haja compatibilidade de horario de provas,
conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder duas inscri¢ées.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracédo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

O candidato que né&o tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscri¢éo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidadao, gratuitamente, postos publicos
para o acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

Sao condi¢des para a inscricao:

Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicao Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Salde Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo, deverd comprovar que preenche todos os requisitos
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exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.4 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”, mediante decisédo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.2.5- Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquina Leve, possuir habilitagdo na categoria “C” ou superior.
Serédo condicionadas até a data das provas praticas eventuais inscricdes cujas categorias sejam inferiores as
exigidas, ou o prazo de validade estiver vencido na data da inscricdo. O Candidato deve estar ciente que
somente sera autorizado a se submeter a prova prati  ca se portar a carteira de habilitagdo original na
categoria exigida, com validade na data da realizagdo das mesmas, pois de conformidade com o CTB - Cédigo
de Transito Brasileiro - nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de
habilitagdo na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

2.3 - Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas
Ultimas elei¢cdes ou procedido & justificacdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigco Militar, CPF, Prova de
Escolaridade e Habilitacdo Legal , duas fotos 3X4, declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado,
exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe
forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuices sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

3.2 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

3.2.1- Se, na aplicacdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacédo da vaga
ficar4 condicionada a elevacgéo da fragéo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero
de vagas para o cargo ou funcéo.

3.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

3.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e
local de aplicacédo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5 - Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2° do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscricdes. O candidato devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Macei0, 68 - Bairro Metrépole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, postando até o Gltimo dia de inscri¢éo:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou copia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacao a prova;

c) Solicitagdo de prova especial , se necessario. (A ndo solicitacdo de prova especial eximird a empresa de
qualquer providéncia).

3.6 - Seréo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢gdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacéo.

3.7 - Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser

transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
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oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

A publicacado do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagdo geral.

Apo6s o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 -

4.2 -

4.3 -

43.1-

4.4 -

45 -

4.6 -

46.1-

4.6.2-

O Concurso Publico sera exclusivamente de provas .
A duracéo da prova sera de 3h (trés horas) , ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

Os candidatos aos cargos de Operador Maquina Leve deverdo portar e apresentar, por ocasido da prova pratica,
sua Carteira de Habilitacdo, sem restrices na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questées de multipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

A prova pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato de forma tedrica e por
meio de demonstragdo pratica das atividades inerentes ao cargo ou funcdo, respeitando-se o conteudo
programatico descrito no presente Edital.

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do concurso: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina
calculadora, relogios de qualquer tipo, agendas eletrdnicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook,
palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o
uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessoérios similares.

Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela CONSESP, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ir4 sentar-se.
Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do
candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na
sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

Recomenda- se aos candidatos ndo levarem para o local de prov as aparelhos celular , contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas e acondicionados em invélucro

4



N

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCELIA
Avenida Brasil, 1101 — Centro — CEP 17780-000 - Lucélia — Estado de Sao Paulo
Telefone (18) 3551-9200
www.lucelia.sp.gov.br

fornecidos pela Consesp. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada
fornecida pela Consesp, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado, (on-line) serédo excluidos
do Concurso Publico e convidados a entregarem sua respectiva prova, podendo inclusive responderem
criminalmente por tentativa de fraude em concursos.

Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenac¢éo do Concurso.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apés 1h30 (uma hora e mei) do horéario
previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno
de questdes e respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questfes ndo respondidas, que contenham
rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o verso das folhas
de respostas e, na sala da coordenacgéo, assinar o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o
fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL CICLO 1 COMPLETO - 5% SERIE
OPERADOR MAQUINA LEVE

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Pratica

10 10 10 10 SIM

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AUXILIAR DE SERVICOS DE MERENDA

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais

10 10 10 10

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais

10 10 10 10

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
FARMACEUTICO

FONOAUDIOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Basicos de Informatica
20 10 10
MEDICO
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais Saude Public a
20 10 10
MEDICO CLINICO GERAL DO TRABALHO
Conhecimentos Especificos . . . . .
Area de Atuacio Clinica Geral Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais Saude Publica
10 10 10 10

A classificacao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6. DAS MATERIAS

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do
presente Edital.
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7. DAS NORMAS

7.1 -

7.1.1-

7.2 -

7.3 -

74 -

7.6 -

LOCAL - DIA - HORARIO - As provas serdo realizadas no dia 01 de novembro de 2015, as 9h, em locais a
serem divulgados por meio de Edital préprio que seréa afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de
jornal com circulagdo no municipio e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias. As
provas praticas serdo realizadas na mesma data em locais e horarios a serem informados durante a realizagao
das provas escritas. A critério da CONSESP e da Prefeitura Municipal de Lucélia - SP, as provas praticas
poderdo ser remarcadas para outra data, caso o nimero de candidatos ultrapasse o maximo de provas
compativeis.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagBes oficiais e por meio do site
www.consesp.com.br

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocagéo. Essa comunicacdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador
do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta da provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata deverd levar um
acompanhante, que teréd local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario,
os portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Pulblico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 -

8.1.1-

8.1.2-

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia
0s seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
por meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu ndmero
de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da
Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1-

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatério.



9.2-

9.3-

9.4 -
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A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:

NPO = 290 ynap
TQP
ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova
Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd desclassificado do
Concurso Publico.

10. DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

10.1 -

10.2 -

10.3 -

10.4 -

10.5 -

A aplicacdo e a avaliacdo da prova pratica busca aferir a capacidade de adequagéo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execugao de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagao
por meio de planilhas, tomando-se por base as atribui¢cdes dos cargos.

A prova pratica serd avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliacdo a
"Capacidade Técnica".

A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica serd desclassificado do
Concurso Publico.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1-

11.2 -

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva , o resultado final serd a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica , a nota final serd a média aritmética
obtida com a soma das notas nas provas objetivas e praticas, cuja férmula é a seguinte:

_ NPO +NPP
2

NF

ONDE:
NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva

NPP = Nota na Prova Pratica

12. DOS RECURSOS

12.1 -

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.




12.1.1-

12.1.2-

12.2-

12.2.1-

12.3 -

12.4 -

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCELIA
Avenida Brasil, 1101 — Centro — CEP 17780-000 - Lucélia — Estado de Sao Paulo
Telefone (18) 3551-9200
www.lucelia.sp.gov.br

Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias a contar da divulgacao oficial, excluindo-se o dia da
divulgacéo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacéo das inscrigdes;
b) dos gabaritos; (divulgacao no site)
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.

Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificagbes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias. Cabera a CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, AvaliagGes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulacdo de questdes julgadas
irregulares.

Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentagao ldgica e consistente. Em caso de contestacao de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissédo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nao cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

131 -

13.2 -

13.3 -

134 -

135 -

13.6 -

13.7 -

13.8 -

139 -

13.10-

A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publica¢des referentes ao concurso.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transi¢cdo, serdo aceitas como
corretas as duas normas ortograficas.

O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de multipla escolha) serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, entre as 13h e as 18h da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova e
permanecerao no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

Apo6s 180 (cento e oitenta) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com copia de seguranga, pelo prazo de cinco
anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgao realizador, apos o
resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacao final dos resultados,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administragdo.

A convocacdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao,
nao gerando o fato de aprovacao, direito a nomeacgdo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nuimero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na
data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente
concurso.



13.11-

13.12-

13.13-

13.14-

13.15-

13.16-

13.17-

13.18-
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Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de
04/06/98, é vedada a percepcao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipdteses de
acumulacdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos socios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacgéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

N&ao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Orgénica Municipal seréo resolvidos em comum pela Prefeitura e CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

A Homologacgéo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.

A inexatiddo das informagBes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Lucélia/SP, 22 de setembro de 2015.

Osvaldo Alves Saldanha
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

AUXILIAR DE SERVICOS DE MERENDA

Compreende as tarefas que se destinam a executar servigos de cozinha — preparo de refeices ou merenda escolar e
outros locais de refei¢des, limpeza e higienizacao desses ambientes, e no auxilio aos profissionais da area.

Verificam a qualidade dos géneros alimenticios e trabalham em conformidade a normas e procedimentos técnicos e
de qualidade, seguranca saude, higiene: dos utensilios, ambiente, alimentos e pessoal.

Efetuar a limpeza e higienizacdo da cozinhas e outros locais de refei¢des, lavando pisos, pecas, azulejos, utilizando-
se de utensilios manuais e materiais de limpeza, como detergentes, desinfetantes e etc., para manter um bom aspecto
de higiene e limpeza;

Providenciar a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizacéo;

Seguir sempre as prescricdes da nutricionista para elaboracdo e execugdo do cardapio, observando métodos de
coccao e padrdes de qualidade dos alimentos;

Preparar e servir café, cha, sucos e agua, para atender funcionarios e visitantes da unidade;

Responsabilizar pelo pré-preparo, preparo, processamento de alimentos e na montagem de pratos;

Quando o trabalho for realizado em creches, executar as atividades de lactario, quando solicitado, de acordo com os
padrdes estabelecidos;

Comunicar ao superior imediato a necessidade de reparos em utensilios e equipamentos da cozinha;

Organizar a distribuicdo das refei¢cbes as criancas;

Verificar a qualidade dos géneros alimenticios, bem como todo o controle de validade dos mesmos, minimizando os
riscos de contaminacéo;

Zelar por toda a higiene dos utensilios, ambiente, alimentos e pessoal que estdo diretamente envolvidos com a
guestdo alimenticia;

Organizar, e controlar o recebimento, estocagem, conservacao e utilizagdo dos géneros alimenticios, requisitando sua
reposicao sempre gue necessario;

Executar outras tarefas, trabalhos, servigos ou procedimentos, determinados pelo superior imediato, compativel com
sua area de atuagao, competéncia e conhecimento.

AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR
Compreende as tarefas de apoio e suporte aos alunos da educacao basica e de apoio e auxilio as atividades docentes e
administrativas.

atender os alunos em horarios de entrada e saida dos periodos, intervalos, recreio e refeicoes, na higiene pessoal e
locomocgao, sempre que necessario, e nos horarios estabelecidos pela equipe diretora;

auxiliar na organizagdo, manutencao e higiene dos materiais e equipamentos;

zelar pela seguranca e bem-estar dos alunos;

auxiliar e/ou executar as atividades de higiene, troca de vestuario e/ou fraldas/ absorventes, higiene bucal durante o
periodo em que o aluno permanecer na escola, inclusive nas atividades extracurriculares, atividades complementares
e dias de reposi¢ao de aulas;

executar procedimentos, dentro das determinagfes legais, que ndo exijam a infraestrutura e materiais de ambiente
hospitalar;

utilizar luvas descartaveis para os procedimentos e descarta-las apos o uso, em local adequado;

realizar sondagem vesical de alivio, desde que tenha recebido treinamento individualizado com profissional da area da
saude;

administrar medicamentos para o aluno, mediante a apresentacdo da copia da receita médica e com a ciéncia da
equipe gestora da escola;

acompanhar o aluno até o local apropriado para a alimentagado, auxilia-lo durante e apos a refei¢éo utilizando técnicas
para auxiliar na mastigacéo e/ou degluticao, realizar sua higiene encaminhando-o, a seguir, a sala de aula;

dar assisténcia nas questdes de mobilidade nos diferentes espacos educativos: transferéncia da cadeira de rodas para
outros mobiliarios e/ou espagos, cuidados quanto ao posicionamento adequado as condigfes do aluno, apoio na
locomocgao para os varios ambientes e/ou atividades escolares extracurriculares para aluno cadeirante e/ou com
mobilidade reduzida;

auxiliar e acompanhar o aluno com Transtorno Global do Desenvolvimento - TGD para que este se organize e
participe efetivamente das atividades desenvolvidas pela Unidade Educacional, integrado aos seus pares;

Zelar pela higiene e manutencao dos materiais utilizados para alimentacado e higiene do aluno.

colaborar no atendimento ao publico, inclusive encaminhando pais e municipes a secretaria da Unidade Escolar;
auxiliar os professores em sala de aula, nas solicitagées de material escolar ou de assisténcia as criangas;

auxiliar no registro de controle de frequéncia dos alunos, bem como do registro de seu desenvolvimento;

preencher documentos, encaminhar comunicados, registrar ocorréncias, controlar materiais, etc.;
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observar constantemente os alunos em relagdo ao seu bem estar, considerando a sua saude fisica, mental,
psicoldgica e social, tomando as medidas necessarias na ocorréncia de alteracdes;

manter a organizacao do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio de sua area
de atuacéo, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico;

participar de cursos, reunides e encontros de formagéo continuada;

executar e dirigir atividades de recreacao dos alunos;

cuidar da seguranga do aluno durante o transporte escolar;

auxiliar no embarque e desembarque de alunos com necessidades especiais durante o transporte escolar;

controlar o comportamento dos alunos durante o transporte escolar;

orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios e atender as necessidades
dos educandos, inclusive transmitindo aos superiores as necessidades diarias dos mesmos;

acompanhar o embarque e desembarque dos alunos no transporte escolar, zelando pela seguranca dos mesmos
durante o trajeto énibus/entrada da escola e vice versa;

executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo determinadas pelos superiores
hierarquicos.

FARMACEUTICO

Compreende as tarefas que se destinam a executar tarefas diversas relacionadas com a composi¢éo e fornecimento
de medicamentos e outros preparos; analisar substancias, matérias e produtos acabados, valendo-se de técnicas e
aparelhos especiais, baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontolégicas e
veterinarias.

Fazer a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais e férmulas quimicas, para atender a producdo de remédios;

Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua entrega em mapas, livros, segundo os receituarios
devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais;

Fazer andlises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para
complementar o diagnéstico de doengas;

Efetuar analise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza,
conservacao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da satde publica;

Fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas
periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagéo
vigente;

Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagéo e assisténcia farmacéutica, a
fim de fornecer subsidio para elaboracdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e manifestos;

Executar outras tarefas, trabalhos, servicos

FONOAUDIOLOGO

Compreende as tarefas que se destinam a identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagéo oral,
empregando técnicas proprias de avaliacdo e fazendo treinamento fonético, auditivo e de dicgdo, para possibilitar o
aperfeicoamento e/ou a reabilitacdo da fala.

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagdo e outras
técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

Orientar o paciente com problemas de linguagem e audi¢do, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes
terapéuticas, visando sua reabilitacao;

Orientar a equipe pedagogica, preparando informe e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de
possibilitar-lhe subsidios;

Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em
locais onde h& muito ruido;

Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos;

Determinar a localizagdo de lesdo auditiva e suas conseqiiéncias na voz, fala e linguagem do individuo;

Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianca, principalmente com relagdo a voz;

Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicac@o detectadas nas criangas, emitindo
parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacdo e a
reabilitacao;

Executar outras tarefas, trabalhos, servigos ou procedimentos, determinados pelo superior imediato, compativeis com
sua area de atuacdo, competéncia e conhecimento.
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MEDICO

Compreende as tarefas que se destinam a fazer exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente.

Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista;

Registrar a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para
efetuar a orientacdo adequada;

Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos e outros, comparando-os com padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagnostico;

Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectivas via de administracdo, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente;

Efetuar exames médicos destinados a admisséo de candidatos a empregos em ocupacdes definidas, baseando-se
nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos;

Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de salde, orientando e/ou
executando a terapéutica adequada, para prevenir consequiéncias mais graves ao trabalhador;

Emitir atestado de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de ébito, para atender as determinagées legais;
Participar de programas de saude publica, acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos resultados, assim como a
realizacdo em conjunto com equipe da unidade de salde, a¢gBGes educativas de prevencdo as doengas infecciosas,
visando preservar a saide no municipio;

Participar de reunies de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagbes sobre as
necessidades na unidade de salde, para promover a salde e 0 bem-estar comunidade;

Zelar pela conservacao de boas condigdes de trabalho, quando ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados,
visando proporcionar aos pacientes em melhor atendimento;

Executar outras tarefas, trabalhos, servigcos ou procedimentos, determinados pelo superior imediato, compativeis com
sua area de atuagdo, competéncia e conhecimento.

MEDICO CLINICO GERAL DO TRABALHO

Realizar avalia¢des clinicas (Adicionais, periddicos, mudanca de fungéo, retorno ao trabalho e direcionais) de todos os
funcionérios;

Elaborar e manter atualizado o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional, participar de campanhas de
prevencgédo aos acidentes e doengas ocupacionais, bem como de elaboragéo e execug¢édo de outros programas de
protegdo a salde dos trabalhadores;

Solicitar junto a empresa a realizagdo dos exames complementares (para cada funcdo avalia se a riscos que se
encontra o trabalhador e solicitar o exame com embasamento nesses riscos);

Avaliar todas as comunicacdes de Acidentes de trabalho - (CAT) e dar parecer para tais situacdes para posterior
encaminhamento junto a CIPA;

Inspecionar os departamentos buscando meios de se eliminar e/ou neutralizar os agentes agressivos a saude dos
trabalhadores;

Elaborar e responsabilizar-se pelo Laudo Técnico de Condi¢gdes Ambientais de Trabalho - LTCAT.

OPERADOR MAQUINA LEVE

Compreende as tarefas que se destinam a operar tratores, conduzindo-os e operando seus comandos, manejando
seus controles e movimentando os implementos em perimetros e rurais e urbanos, a medida que védo sendo
adaptados ao mesmo, para lavrar a terra ou executar outras tarefas.

Zelar pela conservacéo e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execug¢éo de suas tarefas;
Regular o peso e a bitola do trator, graduando os dispositivos de conexdo, para possibilitar a acoplagem dos
implementos mecanicos;

Selecionar os implementos desejados, separando os diversos tipos de acordo com a textura do solo e a espécie de
cultura, para acopla-los ao trator;

Engatar as pecas ao sistema mecanizado, acionando os dispositivos do veiculo, para proceder a lavra da terra;

Testar a regulagem do veiculo na area de trabalho, acionando os controles do sistema mecanico, para verificar o
funcionamento da maquina;

Fazer a manutencdo do trator e dos implementos utilizados, abastecendo o veiculo com combustivel, limpando e
lubrificando seus componentes e executando outras operagfes necessarias ao seu funcionamento, para conserva-lo
em condicdes de uso;

Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade;

Conduzir as magquinas, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-las, segundo as
necessidades de trabalho;

Executar outras tarefas, trabalhos, servigcos ou procedimentos, determinados pelo superior imediato, compativeis com
sua area de atuagdo, competéncia e conhecimento.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

Avaliar as habilidades funcionais do individuo,

Elaborar a programacao terapéutico-ocupacional e executar o treinamento das funcdes para o desenvolvimento das
capacidades de desempenho das Atividades de Vida Diaria (AVDs) e Atividades Instrumentais de Vida Diaria (AIVDs)
para as areas comprometidas no desempenho ocupacional, motor, sensorial, percepto-cognitivo, mental, emocional,
comportamental, funcional, cultural, social e econémico de pacientes;

promover adaptagfes de jogos, brincadeiras e brinquedos;

criar equipamentos, adapta¢fes de acesso ao computador e software;

utilizar sistemas de comunicacdo alternativa, de orteses, de préteses e de adaptacdes;

promover adequagdes posturais para o0 desempenho ocupacional por meio de adapta¢fes instrumentais;

realizar adaptacGes para déficits sensoriais (visuais, auditivos, tateis, dentre outros) e cognitivos em equipamentos e
dispositivos para mobilidade funcional;

adequar unidades computadorizadas de controle ambiental;

promover adaptagfes estruturais em ambientes domésticos, laborais, em espacos publicos e de lazer;

promover ajuste, acomodacéo e adequacdo do individuo a uma nova condicdo e melhoria na qualidade de vida
ocupacional.
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~ ANEXOIl
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicéo das provas no presente edital )

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL CICLO 1 COMPLETO - 5% SERIE

Lingua Portuguesa : Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacédo das Palavras; Classificagdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal, Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracgéo
(Sujeito e Predicado); Analise e Interpretagdo de Textos.

Matemdtica : Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequacgdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa : Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacdo das Palavras; Classificagdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal, Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracgéo
(Sujeito e Predicado); Analise e Interpretagdo de Textos.

Matemética : Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagbes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; ExpressOes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagéo tnica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragédo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacg&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operagbes — simplificac@o, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagéo de 2°
grau: resolucdo das equagBes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equac@o de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equacdes fracionérias; Relagdo e Funcgdo: dominio, contradominio e imagem; Fungéo do 1° grau
— fungéo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
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operacgOes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos;
Funcédo exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade;
Funcédo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagcdo com nUmeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril — Gltima; Livros diversos
sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientag8es
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagéo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagado das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgéo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fun¢Bes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Basicos de Informatica:  Nog8es sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook); No¢des sobre
Seguranca da Informacgédo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, légica, firewall, criptografia e afins.

Conhecimentos _Gerais_Saude Publica _: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Salde; Organizacéo da Atencédo Basica no Sistema Unico de Saude; Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doencas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude;
Indicadores de nivel de salde da populacéo; Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude; Doengas de
notificacdo compulséria; Cadigo de Etica Médica; Atualidades sobre Satde Publica e Medicina Geral; Satde Publica;
Medicina Social e Preventiva; Cddigo de Processo Etico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AUXILIAR DE SERVICOS DE MERENDA: Os alimentos; Protecdo dos alimentos; Cuidados pessoais no trabalho —
Seguranca no trabalho; Da merenda escolar; Preparacao dos alimentos; O gas de cozinha; Utilizagdo e manuseio dos
eletrodomésticos; Elaboracdo dos pratos; Estocagem dos alimentos; Controle de estoque; Melhor aproveitamento de
alimentos; Conservagcdo e validade dos alimentos; Relacionamento interpessoal; Conservacdo de alimentos e
manipulacdo de carnes; Conservacgdo e higiene; Conceitos bésicos de alimentag&o, nutricdo, nutrientes e alimentos;
Relacdo entre saude e alimento; A classificacdo dos alimentos; Os nutrientes e sua atuagdo no organismo; Selecéo,
conservacao e condi¢cdes inadequadas ao consumo dos alimentos; Cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos
enlatados, grao e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios.

AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR: Disciplina e vigilancia dos alunos; Controle e movimentacdo do aluno; Observacéo e
orientacdo aos setores sobre o comportamento dos alunos; Outras tarefas auxiliares; Cuidados especiais: dietas;
curativos; administracdo de medicamentos. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de
Bombeiros; Sinalizagdo de transito, uso do cinto de seguranca; Conhecimentos e manuseio de extintor de incéndio de
autos; Higiene corporal e alimentagdo. Nog¢des de Primeiros Socorros.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢éo I, 16 jul. 1990.

Conhecimentos bésicos da fungéo baseada na atribui¢cdo de cargo constante do presente Edital.

FARMACEUTICO: Farmacologia : Farmacocinética — Absorcdo, distribuicio e Eliminacdo das Drogas;
Farmacodindmica — Mecanismo de Acdo das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas; Classificacdo dos
medicamentos; Toxicologia; Interagées medicamentosas. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica: Conceitos Gerais;
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uso Racional de Medicamentos; Intervencdo Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca
em farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia
baseada em evidéncias. Sele¢cdo de Medicamentos : Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de
Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informacfes de Medicamentos; Comissdes de
Farmacia e Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial : Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e
antirretrovirais (Legislagdo e Dispensac¢éo); Portaria 344/98 e suas atualiza¢des; Medicamentos de referéncia, similares
e genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica : Manipulacdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas
Praticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituigdo, Diluigéo,
Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solu¢des Parenterais e Outras FormulagGes de
Grande volume; Calculos em farmécia; NogOes Basicas de Filtracdo, Destilagdo e Esterilizagdo. Controle de
Qualidade : Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos, biolégicos e microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmécia Hospitalar. Etica Profissional : Legislagéo
Sanitéria aplicada a Farmécia. A organizac¢do Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica
no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude
Publica no Brasil. O SUS. Epidemiologia: Determina¢des Sociais do Processo Saude/Doenca e Aspectos
Epidemioldgicos. Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doencas de Notificagdo Compulséria. Gerenciamento de
residuos de servicos de saude. Nogbes de controle de infecgdo hospitalar. Licitagdo e Aquisicdo de Produtos
Farmacéuticos : Administracdo de Farmacia dispensagdo, aviamento de receitas, controle de estoque de
medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos;
Organizacdo de Almoxarifados e Condi¢cdes adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de
Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque
Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribui¢éo e Dispensacdo de Medicamentos.

FONOAUDIOLOGO: Fonoaudiologia Escolar: distirbios de aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia, disortografia,
discalculia, orientagdo para escola e familia); Fonoaudiologia em Neurologia (Sindromes e Deméncias); Patologias de
fala e linguagem (Deficiéncia Mental, Encefalopatia Cronica ndo Progressiva, Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina,
Atraso de fala e linguagem, Disturbio Articulatério); Voz (avaliagdo, diagnéstico e tratamento das Disfonias); Aleitamento
Materno; Exames Audiolégicos e Processamento Auditivo Central; Protese Auditiva (indicagdo e adaptacgdo);
Fonoaudiologia em Saulde Publica; Desenvolvimento da crianga normal e patolégico (linguagem, motor e cognitivo);
Atualidades em Fonoaudiologia.

MEDICO: Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestagdes clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevencdo de doencas:
reumatica, hematolégica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares,
respiratdrias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema endocrino, imunolégicas, neuroldgicas,
dermatologicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas.

MEDICO CLINICO GERAL DO TRABALHO: Area de Atuacio: Os efeitos da Ocupacdo sobre a Saide: Venenos
industriais: metais; Venenos industriais: compostos carb6nicos; Venenos industriais: gases; Doencas Pulmonares;
Doenca da Pele; Cancer Ocupacional; Acidentes Fisicos; Doencgas infecciosas; Acidentes e traumatismos; Controle de
Acidentes Ocupacionais; Os efeitos do trabalho sobre salde; Servicos de Saude Ocupacional; P. C. M. S. O.; L. E. R.
Clinica Geral : Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma
Bronquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios
Hidroeletroliticos; Distarbios Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia;
Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢do Volémica e Sanguinea; Procedimentos
Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes bésicas sobre Doagdo de Orgdos; Acidentes com
Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgbes Comunitarias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doencas mais comuns na populagéo idosa.

OPERADOR MAQUINA LEVE: Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislagio e Sinalizagdo de Transito; Normas
gerais de circulacdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio
Ambiente; Cidadania; NogGes de mecanica basica de autos; Cddigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n°
62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE OPERACAO VEICULAR: Conducéo de veiculos da
espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutencéo do veiculo; Direcédo e
operagdo veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Psiquiatria; Reabilitacédo Fisica; A Pré-Escola - Area Educacional; Coordenacgédo Motora;
Geriatria ou Gereontologia; Deficiéncia Mental; Oficina de Producéo protegida.
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