PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINIA
EDITAL N° 01, DE 25 DE SETEMBRO DE 2015

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINIA torna publica a abertura de inscricdes e estabelece as normas
relativas a realizagdo do Concurso Publico para o preenchimento de 50 (cinquenta) vagas para o cargo de

Guarda Municipal, de Nivel Médio, sob o regime estatutdrio. O Concurso se regera de acordo com as

instrugdes que fazem parte deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1

1.2

O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus
anexos e posteriores retificagdes, caso existam, visa ao preenchimento de 50 (cinquenta) vagas
para o cargo de Guarda Municipal, sendo 40 (quarenta) vagas para o cargo de Guarda
Municipal (Masculino) e 10 (dez) vagas para o cargo de Guarda Municipal (Feminino). O
concurso serd executado sob a responsabilidade da Fundagdo Getulio Vargas, doravante
denominada FGV.

A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital,
seus anexos, eventuais alteracdes e legislacdo vigente.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1

2.2

2.3
2.4

25

A selecdo dos candidatos para o cargo de Guarda Municipal (Masculino e Feminino) dar-se-3

por meio de cinco etapas:

2.1.1 Primeira Etapa: composta por Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatdrio e
classificatdrio, na forma do disposto no item 8;

2.1.2 Segunda Etapa: composta por Teste Antropométrico e Teste de Aptidao Fisica, ambos
de carater eliminatério, na forma do disposto no item 9;

2.1.3 Terceira Etapa: composta por Exame Psicotécnico para porte de arma e Exame Médico
Pré-Admissional, ambos de carater eliminatdrio, na forma do disposto no item 10;

2.1.4 Quarta Etapa: composta por Pesquisa Social, de cardter eliminatério, na forma do
disposto no item 11; e

2.1.5 Quinta Etapa: composta por Programa de Formagao, de carater eliminatério, na forma
do disposto no item 12.

Os resultados serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Paulinia e divulgados na

Internet, no seguinte enderec¢o eletronico:

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradepaulinia.

As provas serdo realizadas no municipio de Paulinia, no estado de Sao Paulo-SP.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio
relacionado no subitem 2.3, a FGV e a Prefeitura do Municipio de Paulinia se reservam o direito
de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses
candidatos.

Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como
referéncia o horario oficial da cidade de Paulinia-SP.
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DO CARGO

3.1

Diploma ou Certificado de conclusdo do Ensino Médio, expedido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo MEC.

A denominacdo do cargo, os requisitos de escolaridade, o valor da taxa de inscricdo, o
vencimento bdsico, a carga hordria e o nimero de vagas estdo estabelecidos na tabela a seguir:

CARGO DE NIVEL MEDIO
Requisito de escolaridade Valor da taxa de inscrigcao

RS 80,00

QUADRO DE VAGAS

Carga Horaria

Cargo Ver;c;:?cinto Semanal de
Trabalho
Guarda Municipal (Masculino) RS 3.162.35 40h 40
Guarda Municipal (Feminino) B 10

3.2

3.3

3.4

Total

A remuneracdo inicial dos cargos tem por base o previsto na Lei Ordindria n? 3349, de 17 de
dezembro de 2013.

Ao ingressar no Quadro Unico de Pessoal, o servidor tera a sua disposicdo:

3.3.1 Adicional de Risco (nos termos da Lei Complementar n2 23, de 24 de maio de 2002);
3.3.2 Prémio Assiduidade (nos termos da Lei Ordinaria n2 3362, de 30 de janeiro de 2014);
3.3.3 Prémio Motorista (nos termos da Lei Ordindria n2 1330, de 27 de setembro de 1990);

3.3.4 Abonos Provisdrios (nos termos da Lei Ordinaria n2 3345, de 18 de novembro de 2013).

o

candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes

requisitos:

a)

b)

h)

ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos
e eventuais retificagdes;

ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n2 70.436, de 18 de abril de 1972, e da Lei
Municipal n2 13.404, de 8 de agosto de 2002;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maxima de 30 (trinta) anos completos,
até o prazo limite para encerramento da inscrigao;

possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (minimo exigido: categoria "B");

ter altura minima de 1,70m (um metro e setenta centimetros) para homens e de 1,60m (um
metro e sessenta centimetros) para mulheres;

estar em pleno gozo dos direitos politicos;
estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa aplicada por qualquer 6rgao publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;
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3.6

3.7

3.8
3.9
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i) ndo ter sido demitido/exonerado por justa causa de qualquer 6rgdo publico da administragdo
direta e indireta, ou ainda, exonerado por ndo ter atendido os requisitos do estagio
probatério;

j) ser considerado apto no exame médico pré-admissional a ser realizado pela FGV,;

k) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel
Médio, fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério de Educacao,
comprovado por meio de apresentagao de original e cdpia do respectivo documento, para o
cargo pretendido;

I) ndo registrar antecedentes criminais e ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade
transitada em julgado ou a qualquer outra condenac¢do incompativel com a funcdo publica;
m) ndo ter sido, nos ultimos 05 (cinco) anos, na forma da legislagdo vigente, responsavel por
atos julgados irregulares por decisdao definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal
de Contas do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas
do Municipio; punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar, por ato lesivo ao patrimonio publico de qualquer esfera do governo; condenado
em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragdao Publica, capitulados nos
titulos 1l e XI da Parte Especial do Cdodigo Penal Brasileiro, na Lei n2 7.492, de 16 de junho de

1986, e na Lei n2 8.429, de 02 de junho de 1992;

n) ndo acumular cargo, emprego ou funcdo publica, nos termos dos incisos XVI e XVII do art. 37
da Constituicdo Federal;

0) possuir aptidao fisica e idoneidade moral que o recomendem ao ingresso na carreira, fatores
estes que serao verificados, respectivamente, no Teste de Aptiddo Fisica e na Pesquisa Social,
fases eliminatdrias deste Concurso Publico, conforme subitens 9 e 11 deste Edital;

p) cumprir as determinagGes deste Edital.

No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.4 deverdo ser comprovados

mediante a apresentagao de documentos originais.

O servidor serd regido pelo Regime Estatutario previsto na Lei Complementar n2 17, de 09 de

outubro de 2001.

O provimento das vagas a que se destina o presente Concurso se fara a critério exclusivo da

Prefeitura Municipal de Paulinia, obedecendo ao limite das vagas existentes ou das que vierem a

existir ou a ser criadas posteriormente, durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde

gue haja disponibilidade orcamentaria.

As atribuicdes do cargo estdo definidas no Anexo Il deste Edital.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

DAS INSCRICOES

4.1

4.2

As inscricdes para o Concurso Publico se encontrardo abertas no periodo de 05 de outubro de
2015 até 28 de outubro de 2015.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradepaulinia, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletronico a partir das 14h do dia 05 de outubro de 2015 até as
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23h59min do dia 28 de outubro de 2015;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo
com as respectivas instrugdes;

c) o envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente o boleto de pagamento da
taxa de inscricdo, que devera ser impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancdria,
ou por meio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda
do comprovante de inscri¢do;

d) a inscrigdo feita pela Internet somente tera validade apds a confirmagdo do pagamento pela
rede bancaria;

e) o pagamento do valor da taxa de inscricio poderd ser efetuado até o primeiro dia util
subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscrigdo via Internet. Os
pagamentos efetuados apds esse prazo ndo serdo aceitos;

f) A Prefeitura Municipal de Paulinia e a FGV nao se responsabilizardo por requerimentos de
inscricdo que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os
quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de transmissao de dados;

g) apds as 23h59min do dia 28 de outubro de 2015, ndo serd mais possivel acessar o formulario
de requerimento de inscrigdo; e

h) o requerimento de inscricdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscri¢cdo (boleto)
nao seja efetuado até o primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao
recebimento de inscrigdes via Internet (29 de outubro de 2015).

4.3 O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancdrio emitido pela FGV, que estara disponivel no endereco eletrbnico

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradepaulinia e deverd ser impresso para o

pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do requerimento de

inscrigdo.

4.4 Todos os candidatos inscritos no periodo entre 14h do dia 05 de outubro de 2015 e 23h59min
do dia 28 de outubro de 2015 poderdo reimprimir, caso necessario, o boleto bancdrio, no
maximo até as 23h59min do primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscri¢cGes (29 de
outubro de 2015), quando esse recurso sera retirado do site da FGV.

4.4.1 O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 29 de outubro de 2015, a realizagdo de
qualquer modalidade de pagamento que n3o seja pela quitacdo do boleto bancéario e/ou
o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da
inscricao.

4.4.2 Nao sera aceito, como comprovagao de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante
de agendamento bancario.

4.4.3 Nao serd aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletronico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de
pagamento ou qualquer outra forma diferente da prevista neste Edital.

4.4.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou
realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado
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neste Edital.
As inscricdes somente serao efetivadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscri¢do ou
o deferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do subitem 5.1 e
seguintes deste Edital.
4.5.1 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradepaulinia, sendo de responsabilidade

exclusiva do candidato a obtenc¢do desse documento.

N3o serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal,
via fax e/ou correio eletrdnico.

E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscri¢io ou
para outro concurso.

Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como
guanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados.

A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de sele¢do, poder-se-a anular
a inscricdo, as provas e a nomeacao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

4.10.1 O candidato que cometer, no ato de inscri¢dao, erro grosseiro na digitacdo de seu nome
ou apresentar documento de identificagdo que ndo conste na ficha de cadastro do
concurso sera eliminado do certame, a qualquer tempo.

Caso, quando do processamento das inscricdes, seja verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato,
somente serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo,
sendo esta identificada pelo sistema de inscrigdes online da FGV pela data e hora de envio do
requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato serdo
automaticamente canceladas, nao cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo
quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigao.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragdo Publica.

O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder
do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas ou quando solicitado.

Apds a homologacdo da inscricdo, ndo serd aceita, em hipdtese alguma, solicitagdo de alteragdo
dos dados contidos na inscricao, salvo o previsto nos subitens 5.3.1 e 7.1.1.

5. DAISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1

Haverd isengdo da taxa de inscricdo para os candidatos que forem doadores de sangue,
conforme estipulado na Lei Estadual n? 12.147, de 12 de dezembro de 2005. Esta prevista,
ainda, a isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal

" FGV PROJETOS PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINIA | CONCURSO PUBLICO 5



PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINIA
EDITAL N° 01, DE 25 DE SETEMBRO DE 2015

n2 6.135, de 26 de junho de 2007, e do Decreto Federal n? 6.593, de 02 de outubro de 2008.
5.2 Doador regular de sangue

5.2.1 O candidato que requerer a isen¢do na condicao de doador de sangue, amparado pela Lei
Estadual n? 12.147, de 12 de dezembro de 2005, deverd preencher o requerimento de
inscricdo, marcar no link de inscricdo que deseja a isengao, no periodo entre 14h do dia
05 de outubro de 2015 e 23h59min do dia 07 de outubro de 2015, impreterivelmente, e
comprovar sua condi¢cdo por meio do envio da documentagdo mencionada no subitem
5.2.1.1 até as 16h do dia 07 de outubro de 2015, via SEDEX ou Carta Registrada, para a
FGV — Caixa Postal n? 205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-970, com os seguintes dizeres:
CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINIA (Guarda Municipal) -
DOCUMENTAGAO PARA ISENCAO.

5.2.1.1 A documentacdo para solicitacdo de isencdo na condi¢cdo de doador regular de
sangue é:
a) copia autenticada do documento de identidade; e
b) cépia autenticada ou documento original comprobatério da condi¢do de
doador regular, em papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade
coletora, expedido por banco de sangue publico ou privado (autorizado pelo
Poder Publico) em que o candidato realizou a doagdo, constando, pelo menos, 03
(trés) doagdes nos ultimos 12 (doze) meses, antes do término da inscricdo do
concurso.

5.3 Decreto Federal n2 6.593, de 02 de outubro de 2008 — CadUnico

5.3.1 O candidato que requerer a isengdo na condi¢cdo de economicamente hipossuficiente
devera informar, no ato da inscri¢cdo, seus dados pessoais em conformidade com os que
foram originalmente informados ao 6rgao de Assisténcia Social de seu Municipio,
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias,
em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em
ambito nacional. Apds o julgamento do pedido de isen¢do, o candidato podera efetuar a
atualizacdo dos seus dados cadastrais com a FGV pelo sistema de inscricdes online ou
solicitad-la ao fiscal de aplicagao no dia de realizagdo das provas.

5.3.1.1 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem
anterior podera implicar o indeferimento do pedido de isen¢ao do candidato, por
divergéncia entre os dados cadastrais informados e os constantes no banco de
dados do CadUnico.

5.3.1.2 A isencdo mencionada no subitem 5.3.1 poderd ser solicitada no periodo entre
14h do dia 05 de outubro de 2015 e 23h59min do dia 07 de outubro de 2015, por
meio de inscricao no enderec¢o eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradepaulinia, devendo o candidato,

obrigatoriamente, indicar o seu Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido
pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda.

5.3.1.3 A FGV consultara o érgdo gestor do CadUnico a fim de verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato que requerer a isencdo na condi¢do de
hipossuficiente.
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Cada candidato deverd encaminhar individualmente sua documentacgao, sendo vedado o envio

de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

As informacgOes prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do

candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que

acarretara sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no Decreto Federal n?

83.936, de 06 de setembro de 1979, art. 10, paragrafo unico.

O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de

inscricdo ndo garante ao candidato a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara

sujeita a andlise e deferimento por parte da FGV.

5.6.1 O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal
(Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros
certames, ndo garante, por si s, a isencao da taxa de inscrigcdo.

N3do serdo aceitos, apds a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteracdes das informacdes

prestadas, ressalvado o subitem 5.3.1.

Nao sera deferida a solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo por fax ou correio

eletrénico.

O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma

informacdo ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminacdo

automatica do processo de isengao.

O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera divulgado no

endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradepaulinia, no dia 20 de

outubro de 2015.

5.10.1E responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio e tomar ciéncia do seu

conteudo.
5.10.20 candidato que tiver a isen¢do deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga
tera sua isengao cancelada.
O candidato cujo requerimento de isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo for indeferido
podera interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao
da publicacdo do resultado da andlise dos pedidos, por meio de link disponibilizado no endereco
eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradepaulinia.

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos apds recurso sera divulgada no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradepaulinia, no dia 28 de outubro de 2015.

5.12.10 candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido devera efetuar o pagamento do
boleto bancério somente apds divulgada a relagdo definitiva dos pedidos de isencdo.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos poderdo acessar o endereco

eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradepaulinia para imprimir o boleto

bancario para pagamento até o dia 29 de outubro de 2015, conforme procedimentos descritos
neste Edital.

O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido e que nao efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente
excluido do Concurso Publico.

A comprovacdo da tempestividade da solicitacdo do pedido de isen¢do do pagamento da taxa de
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inscricdo sera feita pela data de postagem nos Correios.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1

Em face ao disposto no art. 38, inciso Il, do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e alteracbes posteriores, que dispde sobre candidatos na condicdo de pessoas com
deficiéncia e dd outras providéncias, os servidores das carreiras de Guarda Municipal
(Masculino e Feminino), em razdo das peculiaridades e caracteristicas do cargo e das atividades
que este requer, deverdo possuir APTIDAO PLENA para desempenhar todas as atribui¢cdes do
seu cargo, razao pela qual ndo haverd reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

7. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1

7.2

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd indicar,
no formuldrio de solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios para cada fase do
Concurso e, ainda, enviar correspondéncia até o dia 29 de outubro de 2015, impreterivelmente,
via SEDEX ou Carta Registrada, para a FGV— Caixa Postal n2 205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-970,
com os seguintes dizeres: CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINIA (Guarda
Municipal) - DOCUMENTAGCAO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL, com laudo médico (original ou
copia autenticada em cartorio) que justifique o atendimento especial solicitado. Para fins de
concessdo de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido por profissional
de satde (ambos em original ou cdpia autenticada em cartério). Apds esse periodo, a solicitagdo
serd indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagdo de condi¢bes especiais serd
atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.1.1 Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a
data de 29 de outubro de 2015, o candidato devera enviar solicitacdo de atendimento
especial via correio eletrénico juntamente com cdpia digitalizada do laudo médico ou
com parecer que justifique o pedido e, posteriormente, encaminhar o documento original
ou uma copia autenticada em cartdrio, via SEDEX, para a FGV, no endereco indicado no
item 7.1, especificando os recursos especiais necessarios.

7.1.2 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente serd deferida
caso tal recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no
laudo médico enviado pelo candidato ou em parecer emitido por profissional de saude.
Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida uma hora a mais
para os candidatos nesta situagao.

7.1.3 O fornecimento do laudo médico ou do parecer (original ou cdpia autenticada), por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Prefeitura Municipal de
Paulinia e a FGV ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada do laudo a FGV. O laudo médico ou o parecer (original ou cdpia autenticada) tera
validade somente para este Concurso e nao sera devolvido, assim como ndo serdo
fornecidas copias desse documento.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar
atendimento especial para tal fim. A candidata devera trazer um acompanhante, que ficard em
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sala reservada com a crianca e sera o responsdvel pela sua guarda.

7.2.1 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca
no local de realizacdo das provas.

7.2.2 Nao havera compensacdo do tempo de amamenta¢do em favor da candidata.

7.2.3 Para garantir a aplicacdao dos termos e condigdes deste Edital, a candidata, durante o
periodo de amamentacdo, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianga.

Sera divulgada no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradepaulinia

a relacdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento

especial para a realizacdo das provas.

7.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido poderd interpor recurso
no prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da publicacdo
do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo
endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradepaulinia.

Portadores de doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato a FGV, por
inexistir a doenca na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletronico
(concursoprefeituradepaulinia@fgv.br) tdo logo a condicdo seja diagnosticada, de acordo com o
item 7.1.1. Os candidatos nessa situa¢do, quando da realizacdo das provas, deverdo se

identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a
atendimento especial.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢ao de metais durante
as provas, aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou
outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a situacdo a FGV previamente, nos moldes do
item 7.1 deste Edital. Esses candidatos ainda deverdao comparecer ao local de provas munidos
dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

8. PRIMEIRA ETAPA: DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

A Prova Escrita Objetiva de multipla escolha, de cardter eliminatdrio e classificatdrio, serd
realizada na cidade de Paulinia-SP, no dia 06 de dezembro de 2015, das 14h as 18h, segundo o
horario oficial da cidade de Paulinia-SP.

Os locais para realizagdo da Prova Escrita Objetiva serdao divulgados no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradepaulinia.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo

das provas e o comparecimento no horario determinado.

A Prova Escrita Objetiva sera composta por 70 (setenta) questdes de multipla escolha,

numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.

8.4.1 Cada questdo de multipla escolha valerda 1 (um) ponto, sendo 70 (setenta) pontos a
pontuacdo mdaxima obtida na Prova Escrita Objetiva.

As questdes da Prova Escrita Objetiva serdo elaboradas com base nos conteudos programaticos

constantes do Anexo | deste edital.

O quadro a seguir apresenta os mddulos de conhecimentos e o nimero de questdes:
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DISCIPLINAS QUESTOES
MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS

7o

N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, questdes que contenham mais de uma

resposta (mesmo que uma delas esteja correta) ou questdes com emendas ou rasuras, ainda
que legiveis.

O candidato deverd assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica de
tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, no cartdo de respostas, que sera o unico
documento valido para a corre¢do das provas.

Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas
por erro do candidato.

O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdao da leitura dptica.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscri¢do, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.
Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de
aplicacdo o documento que sera utilizado para a corregdo de sua prova (cartdo de respostas). O
candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do concurso.

A FGV divulgara a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Escrita
Objetiva, exceto dos eliminados na forma deste Edital, no endereco eletrénico

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradepaulinia, apds a data de divulgacdo do resultado

da Prova Escrita Objetiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a contar

da data de publicacdo do resultado final do Concurso Publico.

Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdao aceitos pedidos de disponibiliza¢cdo

da imagem do cartao de respostas.

Por motivo de seguranca e visando a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, serdo

adotados os procedimentos a seguir especificados:

a) apods ser identificado, nenhum candidato poderd se retirar da sala sem autorizagdo e
acompanhamento da fiscalizacdo;

b) somente apds decorridas duas horas do inicio da prova, o candidato poderd entregar seu
Caderno de QuestGes da Prova Escrita Objetiva e seu cartdo de respostas ao fiscal de sala, e
retirar-se da sala de prova;

c) o candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera
assinar o Termo de Ocorréncia, que sera lavrado pelo responsavel pela aplicagdao da prova,
declarando sua desisténcia do Concurso Publico;

d) ndo serd permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicacdo da prova, o retorno do
candidato a sala de prova apds ter-se retirado do recinto sem autorizacdo, ainda que por
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guestdes de saude;
e) o candidato somente podera levar o Caderno de Questdes sessenta minutos antes do
horario previsto para o término da prova; e
f) ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, seu cartdo de
respostas.
Serd considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato que, cumulativamente:
a) acertar, no minimo, 35 (trinta e cinco) questdes do total da prova;
b) acertar, no minimo, 1 (uma) questdao do mddulo de conhecimentos basicos; e
c) acertar, no minimo, 16 (dezesseis) questdes do médulo de conhecimentos especificos.
Serdo considerados habilitados na primeira etapa somente os candidatos aprovados na Prova
Escrita Objetiva, nos termos do item 8.16 deste Edital, classificados até a 1602 (centésima
sexagésima) colocacdo para o sexo masculino e até a 402 (quadragésima) colocacdo para o sexo
feminino, além dos empatados na ultima colocacao.
O candidato que ndo atender aos requisitos dos subitens 8.16 e 8.17 sera eliminado do
concurso.
Os candidatos nao eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das
notas finais na Prova Escrita Objetiva.
A legislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo
nas provas do Concurso.

9. SEGUNDA ETAPA: DO TESTE ANTROPOMETRICO E DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

9.1

9.2

DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

9.1.1 O Teste Antropométrico e o Teste de Aptiddo Fisica — TAF, ambos de carater
eliminatdrio, serdo realizados em data, local e hordrio a serem determinados em edital
proprio, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Paulinia e divulgado na
Internet, no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradepaulinia.

9.1.2 Serdo convocados para o Teste Antropométrico e Teste de Aptiddo Fisica somente os
candidatos habilitados na primeira etapa, nos termos dos subitens 8.16 e 8.17 deste
Edital.

DO TESTE ANTROPOMETRICO

9.2.1 O Teste Antropométrico consistira na afericdo de altura exigida para o cargo de Guarda
Municipal (Masculino e Feminino), sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO.

9.2.2 A altura minima exigida, para o cargo de Guarda Municipal, é de, no minimo, 1,70 m
(um metro e setenta centimetros), se do sexo masculino, e 1,60 m (um metro e sessenta
centimetros), se do sexo feminino.

9.2.3 O candidato que ndo atender ao pré-requisito legal de altura minima exigida, conforme
item 9.2.2, sera considerado INAPTO, estando, portanto, eliminado do Concurso Publico
e das demais fases.

9.2.4 Como instrumento de afericdo do Teste Antropométrico, sera utilizado o equipamento
estadidmetro com cursor mével.
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9.2.4.1 Nao serd aceita outra forma de afericdo de altura que nao a especificada neste
Edital, ndo sendo também validado qualquer outro documento/atestado
apresentado pelo candidato para este fim.

9.2.5 Paraarealizacdo do Teste Antropométrico, os candidatos deverao estar descalcos e com
os pés descobertos (sem meias).

9.2.5.1 O candidato devera se posicionar de forma ereta, no local designado pelo
avaliador, com a planta dos pés totalmente apoiada no chao.

9.2.5.2 0O candidato devera manter a posicao indicada pelo avaliador, sendo excluido
do certame aquele que se recusar a atender as orientagdes recebidas.

9.3 DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

9.3.1 O Teste de Aptidao Fisica sera realizado conforme o Anexo lll deste Edital, em data, local
e hordrio a serem determinados em Edital préprio.
9.3.2 N3o havera adaptacdo do Teste de Aptiddo Fisica as condi¢cbes do candidato, ndo
havendo tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as
circunstancias alegadas, tais como alteracGes organicas ou fisioldgicas permanentes ou
tempordrias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicGes, cadibras, contusGes ou
outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou
organica do candidato, sendo que o candidato deverd realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pela FGV, o qual sera realizado de
forma aleatdria.
9.3.3 O Teste de Aptiddo Fisica serad realizado pela FGV e visa a avaliar a capacidade do
candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias para desempenhar as
tarefas tipicas da categoria funcional.
9.3.4 O candidato serd eliminado se ndo atingir o desempenho minimo exigido no Anexo I
deste Edital.
9.3.5 O candidato deverd comparecer em data, local e horario a serem determinados em
Edital prdprio, com roupa apropriada para a pratica de atividade fisica, portando
documento de identidade original e atestado médico (original ou cdpia autenticada em
cartorio) especifico para tal fim, conforme modelo constante no Anexo IV.
9.3.5.1 O atestado médico deverd conter, expressamente, a informagcao de que o
candidato esta APTO a realizar o Teste de Aptidao Fisica do concurso publico
e devera ter sido expedido, no maximo, 15 (quinze) dias corridos antes da data
do exame.

9.3.5.2 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do
candidato para o inicio do exame e serd retido pela FGV. N3o serd aceita a
entrega de atestado médico em outro momento.

9.3.5.3 O candidato que ndo apresentar atestado médico conforme estabelecido no
subitem 9.3.5.1 deste Edital serd impedido de realizar os testes, sendo,
consequentemente, eliminado do concurso.

9.3.6 O Teste de Aptidao Fisica constara de 4 (quatro) testes, especificados a seguir:
9.3.6.1 DO TESTE EM BARRA FIXA — FLEXAO (MASCULINO)

Numero de Flexdes Pontos

Abaixo de 3 0,00 — Eliminado
3 2,00
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4a6 3,00
7a9 4,00
10a12 5,00
13a15 6,00

9.3.6.2 DA FLEXAO DE BRACO COM APOIO NO JOELHO (FEMININO)

Numero de flexoes Pontos

Abaixo de 12

0,00 — Eliminado

13316

2

17a20

21a24

25a28

29a32

b~ lw

9.3.6.3 DO TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL
Distancia (em metros)

Masculino

Feminino

Abaixo de 2,10

Abaixo de 1,60

0,00 — Eliminado

De 2,10 a menos de 2,20 De 1,60 a menos de 1,70 2,00
De 2,20 a menos de 2,30 De 1,70 a menos de 1,80 3,00
De 2,30 a menos de 2,40 De 1,80 a menos de 1,90 4,00
De 2,40 a menos de 2,50 De 1,90 a menos 2,00 5,00
Acima de 2,50 Acima de 2,00 6,00
9.3.6.4 DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL
Numero de Repeticoes Em 1’
. . . Pontos
Masculino Feminino
Abaixo de 20 Abaixo de 15 0,00 — Eliminado

De 20 a menos de 24 De 15 a menos de 18 2,00
De 24 a menos de 28 De 18 a menos de 21 3,00
De 28 a menos de 30 De 21 a menos de 24 4,00
De 30 a menos de 34 De 24 a menos de 27 5,00

Acima de 34 Acima de 27 6,00

9.3.6.5 DO TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS
Distancia Percorrida em 12’ (em metros)

Masculino

Feminino

Pontos

Abaixo de 2.200

Abaixo de 2.000

0,00 - Eliminado

De 2.200a 2.300 De 2.000 a 2.050 2,00
Acima de 2.300 a 2.400 Acima de 2.050 a 2.100 3,00
Acima de 2.400 a 2.500 Acima de 2.100 a 2.150 4,00
Acima de 2.500 a 2.600 Acima de 2.150 a 2.200 5,00

Acima de 2.600 Acima de 2.200 6,00

Caso nao haja locais suficientes ou adequados para a realizagdo dos testes, a FGV
podera separar a sua aplicacdo em locais distintos, conforme dispuser o respectivo

O candidato sera considerado APTO no Teste de Aptiddo Fisica se, submetido a todos os

9.3.7
Edital de convocacdo.
9.3.8
W FGV PROJETOS
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testes, obtiver o desempenho minimo de 2 (dois) pontos em cada teste e o somatdrio
minimo de 10 (dez) pontos no conjunto dos testes.

9.3.9 A nota final no Teste de Aptidado Fisica sera igual ao somatdrio das notas obtidas nos 4
(quatro) testes.

9.3.10 O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 9.3.8 serd eliminado do
concurso.

10. TERCEIRA ETAPA: DO EXAME PSICOTECNICO PARA PORTE DE ARMA E DO EXAME MEDICO PRE-
ADMISSIONAL

10.1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

10.1.1 Serdo convocados para o Exame Psicotécnico para porte de arma e para o Exame
Médico Pré-Admissional somente os candidatos habilitados na segunda etapa, nos
termos do subitem 9.3.8 deste Edital.

10.1.2 A entrega dos documentos sera realizada em data, local e horario a serem determinados
em edital préprio.

10.1.3 O candidato que ndo atender a chamada para entrega do laudo psicoldgico para porte
de arma e exames laboratoriais estara automaticamente eliminado do Concurso.

10.2 DO EXAME PSICOTECNICO PARA PORTE DE ARMA

10.2.1 O Exame Psicotécnico para porte de arma, de carater eliminatério, consistird na analise
dos laudos psicoldgicos para porte de arma, sendo o candidato considerado APTO ou
INAPTO.

10.2.2 Os laudos técnicos do Exame Psicotécnico para porte de arma poderao ser emitidos nos
postos ou psicélogos credenciados na Policia Federal, e correrdo por conta dos
candidatos.

10.2.3 Os candidatos serdao convocados por meio de Edital préprio, que serd publicado no
Didrio Oficial do Municipio de Paulinia e divulgado, por meio da Internet, no enderego
eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradepaulinia.

10.2.4 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo do Edital
de Convocag¢do para entrega do laudo psicoldgico para porte de arma, nos meios

referidos no subitem 10.2.3, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

10.2.5 Os candidatos considerados INAPTOS no Exame Psicotécnico para porte de arma serdo
excluidos do Concurso.

10.3 DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

10.3.1 O Exame Meédico Pré-Admissional, de carater eliminatério, avaliard se o candidato
possui as condicOes fisicas necessarias para desempenhar as funcgdes do cargo de
Guarda Municipal (Masculino e Feminino), sendo o candidato considerado APTO ou
INAPTO.

10.3.2 Os candidatos serdo convocados por meio de Edital de prdprio, que informara o local e 0
horario, bem como os exames laboratoriais que deverdo apresentar no ato. O Edital de
Convocagao para entrega dos exames laboratoriais sera publicado no Didrio Oficial do
Municipio de Paulinia e divulgado, por meio da Internet, no endereco eletrbnico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradepaulinia.
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10.3.3 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo do Edital
de Convocagdo para entrega dos exames laboratoriais, nos meios referidos no subitem
10.3.2, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.3.4 Os candidatos considerados INAPTOS no Exame Médico Pré-Admissional serdo excluidos
do Concurso.

11. QUARTA ETAPA: DA PESQUISA SOCIAL

111
11.2

11.3

11.4

11.6

11.7

11.8

Serao convocados para a Pesquisa Social somente os candidatos habilitados na terceira etapa.
A Pesquisa Social verificara a conduta irrepreensivel e a idoneidade moral necessdrias ao
exercicio do cargo objeto deste certame.
A Pesquisa Social tera carater eliminatério e o candidato serd considerado RECOMENDADO ou
NAO RECOMENDADO.
Os candidatos serdo convocados por meio de Edital préprio, que sera publicado no Diario Oficial
do Municipio de Paulinia e divulgado, por meio da Internet, no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradepaulinia.11.5 O processo de Pesquisa
Social ficard a cargo da Prefeitura do Municipio de Paulinia, sob a supervisdo da Comissdo
Especial do Concurso, a qual ratificard as conclusdes objeto das andlises da documentacao
apresentada.
11.5.1 A Pesquisa Social serd realizada a partir das informacdes constantes da Ficha de
Informagodes Pessoais — FIP a ser preenchida e assinada pelo candidato.
11.5.1.1 A FIP serd entregue pessoalmente. Mais informagdes serdo divulgadas em
momento oportuno, nos moldes do subitem 11.4.
11.5.2 Segundo a necessidade, poderdo ser solicitados documentos complementares para a
composicao desta pesquisa.
O candidato considerado NAO RECOMENDADO na Pesquisa Social, assim como aquele que nio
apresentar os documentos complementares solicitados, serd desligado do Programa de
Formacao, estando, automaticamente, excluido do Concurso Publico.
O candidato considerado RECOMENDADO na Pesquisa Social estara habilitado para a quinta
etapa, o Programa de Formacgao.
N&o cabera recurso contra o resultado da Pesquisa Social.

12. QUINTA ETAPA: DO PROGRAMA DE FORMAGAO

12.1

12.2

12.3

124

Serdo convocados para o Programa de Formacdao somente os candidatos considerados
RECOMENDADOS na Pesquisa Social.

O Programa de Formacdo tera carater eliminatdrio e o candidato serd considerado APROVADO
ou REPROVADO.

O Programa de Formacdo, a ser realizado pela Academia da Guarda Municipal em Paulinia-SP,
serd regido por edital préprio que estabelecerad a frequéncia e o rendimento minimos a serem
exigidos, bem como as demais condi¢Bes de aprovacgao.

O edital de convocag¢do para o Programa de Formacgdo serd publicado no Didrio Oficial do
Municipio de Paulinia e divulgado, por meio da Internet, no enderego eletrbnico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradepaulinia, dispondo sobre todas as informac&es
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relativas a essa etapa do concurso, obedecendo ao interesse e a conveniéncia da Prefeitura
Municipal de Paulinia, que fixara prioridades para o desenvolvimento da mencionada etapa.

12.5 Para participar dessa fase, é indispensavel que o candidato tenha plenas condicdes fisicas.

12.5.1 O candidato que estiver impedido de participar do Programa de Formagdo, na época em
que tiver sido convocado ndo podera participar em outro momento.

12.5.2 Como essa fase ndo caracteriza vinculo empregaticio com a Prefeitura Municipal de
Paulinia, ndo serdo aceitos eventuais atestados médicos para justificar e/ou abonar
faltas durante o Programa de Formacao, sendo indispensavel, a todos, o cumprimento
da carga horaria obrigatdria de 90% do curso.

12.5.3 Caso algum candidato, apesar de ja ter sido considerado apto no Exame Médico Pré-
Admissional, fique impedido de participar do Programa de Formacgdo, seja por motivos
médicos ou quaisquer outros motivos, serd considerado desistente e estara reprovado
no Concurso Publico.

12.6 Durante o Programa de Formacdo, o candidato fara jus a auxilio financeiro de 80% (oitenta por
cento) do vencimento basico do cargo.

12.6.1 Fica o candidato ciente de que constitui acimulo ilicito a percepcdo do auxilio e da
remuneracdo de seu cargo no caso de ser servidor da Administracdo Publica (neste
ultimo caso, ressalvando-se ao candidato o direito de optar pela remuneragdo de seu
cargo).

12.6.2 As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos do
concurso, inclusive no Programa de Formacgao, correrdo por conta dos candidatos, os
quais ndo terdo direito a alojamento, alimentagdo, transporte ou ressarcimento de
despesas.

12.7 O candidato convocado para o Programa de Formagao cursara a Academia da Guarda Municipal
por até 05 (cinco) meses.

12.8 O candidato que deixar de efetuar a matricula, ndo comparecer ao Programa de Formagdo
desde o inicio, dele se afastar, ou que nao satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares
ou regimentais sera reprovado e, consequentemente, eliminado do concurso.

12.9 Os candidatos sem aproveitamento e/ou sem frequéncia minima no Programa de Formacdo
serdo considerados eliminados do concurso.

12.10 Nos termos do subitem 11.6 deste edital, o candidato NAO RECOMENDADO na Pesquisa Social
serd desligado do Programa de Formacgdo, estando automaticamente excluido do Concurso
Publico.

12.11 O Programa de Formagdo contard com uma aula inaugural e um periodo de adaptacdo, durante
o qual todas as informacgbes necessarias sobre o desenvolvimento do curso e funcionamento da
Academia da Guarda Municipal serao repassadas aos alunos.

12.12 A relagdo dos candidatos aprovados no Programa de Formacdao da Academia da Guarda
Municipal serd publicada no Diario Oficial do Municipio de Paulinia e divulgada, por meio da
Internet, no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradepaulinia.

12.13 N&o cabera recurso contra o resultado do Programa de Formacao.
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13. DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO

13.1 A nota final serd a nota obtida na Prova Escrita Objetiva.

13.2 A classificagdo final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos
remanescentes no concurso.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) obtiver a maior nota no médulo de Conhecimentos Especificos;
b) obtiver a maior nota em Lingua Portuguesa; e

c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

15. DOS RECURSOS

15.1 Serdo admitidos recursos contra os seguintes atos:
a) indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo;
b) indeferimento do pedido de condicdo especial para realizacdo da prova;
c) questdes da prova escrita objetiva e do gabarito oficial preliminar;
d) resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva;
e) resultado preliminar do Teste Antropométrico;
f) resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica;
g) resultado preliminar do Exame Psicotécnico para porte de arma; e
h) resultado preliminar do Exame Médico Pré-Admissional.

15.1.1 O prazo para a interposicdo de recursos serd de dois dias Uteis, a contar do dia
subsequente ao da publicagdo do ato no enderegco  eletrbnico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradepaulinia.

15.2 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva, o resultado
preliminar da Prova Escrita Objetiva, resultado preliminar do Teste Antropométrico, resultado
preliminar do Teste de Aptidao Fisica, resultado preliminar do Exame Psicotécnico para porte de
arma e resultado preliminar do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato devera usar
formularios proprios, encontrados no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradepaulinia, respeitando as respectivas instrugdes.

15.2.1 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo serd liminarmente indeferido.
15.2.2 O formuldrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informagdes serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a
Banca Examinadora da FGV.
15.2.2.1 O candidato ndo devera se identificar de qualquer forma nos campos do
formulario destinados as razoes de seu recurso, sob pena de ter seu recurso
liminarmente indeferido.
15.2.3 Apés a anadlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva, a
Banca Examinadora da FGV podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

" FGV PROJETOS PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINIA | CONCURSO PUBLICO 17



16.

15.3

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINIA
EDITAL N° 01, DE 25 DE SETEMBRO DE 2015

15.2.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questdo integrante da Prova Escrita
Objetiva, a pontuacao correspondente a ela serd atribuida a todos os candidatos.

15.2.5 Se houver alteracao, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo
integrante de Prova Escrita Objetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

15.2.6 Apds a analise dos recursos, a Banca Examinadora da FGV poderd manter ou alterar o
resultado divulgado.

15.2.7 Todos os recursos serao analisados, e as respostas serdo divulgadas no endereco
eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradepaulinia.

15.2.8 Na&o serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico ou pelos Correios, assim como fora
do prazo.

Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial

definitivo, bem como contra o resultado final das provas e etapas.

DA HOMOLOGAGAO E DA NOMEACAO

16.1

16.2

16.3

16.4

Serdo considerados classificados no concurso apenas os candidatos aprovados na quinta etapa,
o Programa de Formacao.

Ap0s a realizagdo do Programa de Formacao e a divulgacdo da lista dos aprovados e reprovados,
o resultado serd homologado pela Prefeitura Municipal de Paulinia, mediante a publicagdo no
Didrio Oficial do Municipio de Paulinia.

Os candidatos aprovados na quinta etapa serdo nomeados obedecendo a ordem classificatéria,
conforme disposto no item 13.

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 3.4 deste Edital, devera
apresentar, necessariamente, no ato da posse, os seguintes documentos originais:

a) comprovante de inscri¢cdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
¢) Cédula de identidade;

d) Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel — se vilvo, apresentar a
Certiddo de Obito; se divorciado, apresentar a Averbag3o;

e) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

f) Declaragdo de Bens atualizada;

g) comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

h) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo érgdo competente;
i) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente;

j) diploma ou certificado/certiddo de conclusdo de Nivel Médio, devidamente registrado(a),
fornecido(a) por instituicdo reconhecida pelo Ministério de Educagao;

k) declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,
penalidade por préatica de improbidade administrativa e/ou inidoneidade, aplicada por
qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

I) declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcdo(des) publica(s) e
sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensio;
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m) declaracdo de que ndo incorre nas hipdteses de inelegibilidade de que trata a Lei
Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990, alterada pela Lei Complementar n2 135, de 04
de junho de 2010;

n) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Policia Civil do Estado de Sdo Paulo e do
Estado onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, e Certiddo Negativa de Distribuicdo
de Feitos nas Justicas Estadual, Federal e Militar;

0) comprovante de tipo sanguineo; e

p) duas fotos 3X4.

16.5 Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Paulinia poderd solicitar outros documentos
complementares.

16.6 O candidato nomeado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera
considerado desistente, implicando sua eliminacdo definitiva e a nomeacdo do candidato
subsequente imediatamente classificado.

16.7 O servidor empossado mediante Concurso Publico fard jus aos beneficios estabelecidos na
legislacdo vigente.

16.8 O candidato empossado, ao entrar em exercicio, ficard sujeito ao estagio probatdrio pelo
periodo de 36 (trinta e seis) meses, como determina o art. 41 da Constituicdo Federal e o art. 16
da Lei Complementar n2 17, de 09 de outubro de 2001.

16.9 O candidato empossado podera executar outras tarefas inerentes ao conteido ocupacional do
cargo ou relativas a formacdo/experiéncia especifica, conforme normativos internos.

16.10 N3o tomara posse o candidato aprovado na quinta etapa que fizer, em qualquer documento,
declaragdo falsa ou inexata, ou que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos
exigidos neste Edital.

16.11 O resultado final sera homologado pela Prefeitura Municipal de Paulinia, mediante publicagdo
no Didrio Oficial do Municipio de Paulinia, e divulgado na Internet, no site da FGV.

16.12 O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos dos subitens 3.4 e 16.4 deste
Edital serd considerado desistente, excluido automaticamente do Concurso Publico, perdendo
seu direito a vaga e ensejando a nomeacdo do proximo candidato na lista de classificacdo.

16.13 Os candidatos nomeados serdo comunicados por meio eletrénico e por meio de telegrama
enviado pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.
16.13.1E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios

publicados apds a homologac¢do do Concurso Publico.

DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Alinscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste Edital e em outros que
vierem a ser publicados.

17.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
oficiais referentes a este Concurso Publico, publicados no Didrio Oficial do Municipio de Paulinia
e divulgados integralmente no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradepaulinia.

17.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
0800-2834628 ou do e-mail concursoprefeituradepaulinia@fgv.br.
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17.4 Qualquer correspondéncia fisica referida neste edital devera ser postada, via SEDEX ou Carta
Registrada, para a FGV — Caixa Postal n2 205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-970.

17.5 O candidato que desejar informagdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizacdo do
concurso devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 17.3.

17.6 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, observando o hordrio
oficial da cidade de Paulinia-SP, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada
em material transparente, do documento de identidade original e do comprovante de inscri¢cdo
ou do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo.

17.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

17.7.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nado
identificaveis e/ou danificados.

17.7.2 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

17.8 Por ocasiao da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original na forma definida no subitem 17.7 deste Edital ndo poderd fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

17.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido, no maximo,
noventa dias antes. Na ocasiao, serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta
de dados, de assinaturas e de impressao digital em formuldrio préprio.

17.9.1 A identificacdo especial também serda exigida do candidato cujo documento de
identificacdo suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

17.10 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procederd, como
forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagdo
das provas.

17.10.1 A identificacdo datiloscépica compreenderd a coleta da impressdo digital do polegar
direito dos candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, em
campo especifico de seu cartdo de respostas (Prova Escrita Objetiva).

17.10.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital
do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo,
sendo registrado o fato na ata de aplicacdo da respectiva sala.

17.11 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital
ou em comunicado oficial.
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17.12 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, duas horas apds o seu inicio.

17.12.1A inobservancia do subitem anterior acarretard a n3do correcdo da prova e,
consequentemente, a eliminagao do candidato.

17.12.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo da prova, descumprindo o
disposto no subitem 17.12, deverd assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo
Coordenador Local, declarando sua desisténcia do concurso.

17.12.3 Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverao permanecer juntos no
recinto, sendo liberados somente apds os trés terem entregado o material utilizado e
terem seus nomes registrados na ata, além de estabelecidas suas respectivas
assinaturas.

17.12.4A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos
excepcionais, nos quais haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma
determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo, no caso de candidatos com
necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizacdo do
concurso, ocasido em que o lacre da embalagem de seguranca sera testemunhado pelos
membros da equipe de aplicagdo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala
de aplicagdo.

17.13 Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizacdo. Caso o faga, ndo
podera retornar em hipdtese alguma.

17.14 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se sua
saida ocorrer nos ultimos sessenta minutos anteriores ao horario determinado para o término
das provas.

17.14.1 Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu
cartdo de respostas e o seu caderno de questdes, este Ultimo ressalvado o disposto no
subitem 17.14.

17.15 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdao das provas
em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

17.15.1 Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupcdo, serd concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo
que tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizacdo das provas, em
garantia a isonomia do certame.

17.15.2 Os candidatos afetados deverdao permanecer no local do concurso. Durante o periodo
em que estiverem aguardando, para fins de interpretacdo das regras deste Edital, o
tempo para realizagdo da prova serd interrompido.

17.16 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento implicard a
eliminagdo automatica do candidato.

17.17 N&o serd permitida, durante a realizagcdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos ou a
utilizacdo de magquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislagdo.

17.18 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda
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eletronica, aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer
espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc. e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver
portando algo definido ou similar ao disposto neste subitem devera informar ao fiscal da sala,
que determinard o seu recolhimento em embalagem ndo reutilizdvel fornecida pelos fiscais, a
qual devera permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

17.18.1 A Prefeitura Municipal de Paulinia e a FGV recomendam que o candidato ndo leve
nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de realizagdo das provas.

17.18.2 A FGV nao ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

17.18.3 A FGV nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos a eles causados.

17.18.4 Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os
candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas. Caso, contudo,
seja verificada essa situacdo, o candidato sera encaminhado a Coordenacdo da unidade,
onde deverd entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante termo de
acautelamento de arma de fogo, no qual preenchera os dados relativos ao armamento.

17.18.5 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdao recolher
todos os equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de
seguranc¢a nao reutilizdvel, fornecido pelo fiscal de aplicagao, que deverd permanecer
lacrado durante toda a realizagdo das provas e somente poderd ser aberto apds o
candidato deixar o local de provas.

17.18.6 A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para
a saida do local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo
recomenddvel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

17.19 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato
que, durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que ndao forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro
candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios descritos no subitem
17.18;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no cartdo de respostas;
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i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria
ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

[) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a
Coordenacao;

n) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;
0) ndo permitir a coleta de sua impressado digital no cartdao de respostas.

17.20 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realiza¢do da
Prova Escrita Objetiva, os candidatos serdo submetidos, durante a realizacdo das provas, ao
sistema de detecg¢do de metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios.

17.20.1 Ndo serad permitido o uso dos sanitdrios por candidatos que tenham terminado as
provas. A exclusivo critério da Coordenacdo do local, poderd ser permitido, caso haja
disponibilidade, o uso de outros sanitdrios do local que ndo estejam sendo usados para
o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

17.21 Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local
de provas.

17.22 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informac&es referentes ao seu contelido
e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.

17.23 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas
e ele serd automaticamente eliminado do concurso.

17.24 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicarda a eliminagdo do
candidato, podendo constituir tentativa de fraude.

17.25 O prazo de validade do concurso serd de dois anos, contados a partir da data de homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogados pelo mesmo periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Paulinia.

17.26 O candidato deverd manter atualizado o seu endereco com a FGV, enquanto estiver
participando do concurso, até a data de divulgacdo do resultado final, por meio de
requerimento a ser enviado a FGV — Caixa Postal n2 205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-970.
17.26.1 Apds a homologacdo do resultado final, as mudan¢as de endere¢o dos candidatos

classificados deverdo ser comunicadas diretamente a Prefeitura Municipal de Paulinia,
junto a Secretaria Municipal de Recursos Humanos. Serdo de exclusiva responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

17.27 As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento,
hospedagem e alimentagao, correrdo por conta dos candidatos.

17.28 Os casos omissos serao resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissdo do Concurso.

17.29 As alteragdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serdo
objeto de avalia¢do, ainda que ndo mencionadas nos conteudos constantes do Anexo | deste
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Edital.

17.29.1 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, exceto a listada
nos objetos de avaliagdo constantes deste Edital, como eventuais projetos de lei, bem
como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto
de avaliagdo nas provas do concurso.

17.30 Ndo sera aceito pedido de reclassificacdo (final de lista) na hipétese de o candidato manifestar
desinteresse na vaga quando nomeado.

17.31 A FGV podera enviar, quando necessdrio, comunicac¢do pessoal dirigida ao candidato, por e-mail
ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencdo ou a
atualizacdo de seu correio eletronico e a informacdo de seu endereco completo e correto na
solicitacdo de inscricao.

17.32 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
Edital de Retificacdo.

Paulinia-SP, 25 de setembro de 2015.

FABIO FELDMAN
Secretario Municipal de Seguranca Publica de Paulinia
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

GUARDA MUNICIPAL (MASCULINO E FEMININO)

CONHECIMENTOS BASICOS

» LINGUA PORTUGUESA:

Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literdrio e ndo literario, narrativo,
descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna. Semantica: sentido e emprego dos
vocdbulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacdo de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oragdo; processos
de coordenacdo e subordinacdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e
verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia.
Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem.
Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variacdo linguistica: norma culta. Observacao:
os itens deste programa serdao considerados sob o ponto de vista textual, ou seja, deverdo ser estudados
sob o ponto de vista de sua participa¢do na estruturacao significativa dos textos.

» RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

Légica: proposicoes, valor-verdade, negac¢do, conjungdo, disjuncdo, implicacdo, equivaléncia, proposicdes
compostas. Equivaléncias légicas. Problemas de raciocinio: deduzir informagdes de relagbes arbitrarias
entre objetos, lugares, pessoas e/ou eventos ficticios dados. Diagramas ldgicos, tabelas e graficos.
Conjuntos e suas operagbes. NUmeros naturais, inteiros, racionais, reais e suas operacdes. Representacdo
na reta. Unidades de medida: distancia, massa e tempo. Representa¢dao de pontos no plano cartesiano.
Algebra basica: equacdes, sistemas e problemas do primeiro grau. Porcentagem e proporcionalidade direta
e inversa. Sequéncias, reconhecimento de padrdes, progressdes aritmética e geométrica. Juros. Geometria
basica: distancias e angulos, poligonos, circunferéncia, perimetro e drea. Semelhanca e relagdes métricas no
triangulo retangulo. Medidas de comprimento, area, volume. Principios de contagem e nog¢do de
probabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nog¢des de primeiros socorros. No¢oes de Direito Administrativo: Estado, governo e Administracdo Publica:
conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios. Poderes administrativos. Poderes disciplinares.
Poder de policia. Poderes regulamentares. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e
espécies. Invalida¢do, anulacdo e revogacdo. Prescricdo. Bens publicos: conceito, classificacbes e regras no
Cadigo Civil (artigos 98 a 103). NogGes de Direito Constitucional: dos principios fundamentais (artigos 12 ao
49), Dos direitos e garantias fundamentais (artigos 52 a 11). Da organiza¢do do Estado (artigos 18 a 31; 37 a
41). Da seguranca publica (art. 144 — os artigos em referéncia sdo da Constituicdo Federal de 1988). No¢Ges
de Direito Penal: dos crimes contra a pessoa e contra o patrimonio (artigos 121 a 183). Dos crimes contra a
fé publica. Dos crimes contra a Administragdo Publica (artigos 312 a 337-A — os artigos em referéncia sdo do
Codigo Penal). Dos crimes praticados por funcionarios publicos contra a Administragdo em geral.
Funciondrio publico: conceituagdao. Dos crimes praticados por particular contra a Administracdo em geral.
Noc¢des de Direito Civil: capacidade juridica (artigos 12 a 10 do Cédigo Civil). Bens considerados em si
mesmos (artigos 79 a 91 do Cddigo Civil). Legislagdo de transito. Cédigo de Transito Brasileiro. Sistema
Nacional de Transito: composicdo. Registro e licenciamento de veiculos. Habilitagdo. Normas gerais de
circulacdo e conduta. Crimes de transito. Infracdes e penalidades. Sinalizacdo de transito, seguranca e
velocidade. Condutores de veiculos — deveres e proibi¢des. Lei Organica do Municipio (art. 26, artigos 51 a
56, artigos 92, 94 e 96) e as alteragdes vigentes. Lei n? 10.826, de 22 de Dezembro de 2003, e as altera¢des
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vigentes. Decreto-Lei n? 5.123, de 12 de Julho de 2004, e as alteragbes vigentes. Lei n2 13.022, de 08 de
Agosto de 2014.
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ANEXO Il = ATRIBUIGOES DO CARGO

NiVEL MEDIO

» GUARDA MUNICIPAL (MASCULINO E FEMININO):

Operacional, que abrange as atividades relativas:

a) ao planejamento, a elaboragdo, a execugdo, ao controle e ao gerenciamento das medidas cabiveis na
vigilancia interna e externa dos bens municipais, garantindo o exercicio do poder de policia da
administracdo direta e indireta, observados os procedimentos-padrdao emanados da autoridade municipal;
b) patrulhamento das diversas regiGes, areas escolares e unidades administrativas, de saude e outros
servicos, parques e outros bens, de forma integrada a promocao e educagdo para a cidadania;

c) a colaboracdo na fiscalizagcdo do solo municipal, inclusive em areas de preserva¢do ambiental;

d) a preservacdo da integridade fisica de autoridades municipais;

e) ao auxilio as policias estadual e federal, dentro dos limites constitucionais.

Em todos os campos de atividades realizadas, o profissional integrante da Guarda Municipal deverd portar
armamento letal e nao letal, desde que autorizado.

Realizacdo de a¢Oes de patrulhamento, preferencialmente a pé.
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ANEXO Ill - NORMAS PARA APLICACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

1 DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

1.1 Diante da necessidade de estabelecer os critérios, regular a aplicacdo do Teste de Aptiddo Fisica

e definir os padrdes exigidos dos candidatos para provimento de vagas no cargo de Guarda Civil

(Masculino e Feminino), o Teste de Aptidao Fisica sera realizado nos seguintes termos:

1.1.1

O Teste de Aptid3o Fisica consiste no conjunto de 4 (quatro) testes fisicos previstos no
subitem 2.2 deste anexo, de carater eliminatério, com pontuagao minima e maxima,
realizados em ordem pré-estabelecida, por candidatos habilitados por atestado médico
especifico, participantes do concurso publico para provimento de vaga no cargo de
Guarda Municipal (Masculino e Feminino).

2 DAS DISPOSICOES INICIAIS

2.1  Os candidatos convocados nos termos do Edital do respectivo concurso deverao submeter-se ao

Teste de Aptiddao Fisica, conforme as normas estabelecidas neste anexo, tendo em vista a

aptidao fisica requerida para suportar as exigéncias necessarias para desempenhar com eficacia
as atribui¢des do cargo.

2.1.1

2.1.2

2.1.3

2.14

2.15

2.16

2.1.7

O candidato deverd comparecer em data, local e hordrio a serem oportunamente
divulgados em Edital especifico, munido de atestado médico original ou cdpia
autenticada em cartério, especifico para tal fim, emitido hd, no maximo, quinze dias
corridos anteriores a realizacdo dos testes, com roupa apropriada para prdtica de
educagao fisica, tais como: camiseta, calgdo ou bermuda, meias e ténis.

No atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato estd apto a pratica
de atividades fisicas e/ou a realizagdo dos testes de aptid3do fisica exigidos no certame,
nado sendo aceito o atestado em que ndo conste essa autorizagdo expressa ou no qual
conste qualquer tipo de restrigdo.

O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para
a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica e sera retido pela organizadora do certame. Nao
serd aceita a entrega do atestado médico em outro momento, ou de atestado em que
nao conste a autorizagdo expressa nos termos do subitem anterior.

Constatada, a qualquer tempo, a desobediéncia aos subitens 2.1.1, 2.1.2 e 2.1.3 deste
anexo, o candidato terda o resultado dos seus testes anulado e assumira a
responsabilidade pelas consequéncias do esforco realizado.

O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou que apresenta-lo com
restricées a realizagao de qualquer dos testes fisicos sera impedido de realizar o Teste
de Aptiddo Fisica e, consequentemente, sera considerado eliminado do certame.

Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais,
indisposicOes, cadibras, contusdes, luxa¢Oes, fraturas, etc.), que impossibilitem a
realizacdo dos testes ou prejudiqguem o desempenho dos candidatos no Teste de
Aptidao Fisica serdao desconsiderados, ndo sendo concedido qualquer tratamento
diferenciado por parte da Administracdo, mesmo que ocorram durante a realizacdo dos
testes.

A realizacdo de qualquer exercicio preparatdrio para o Teste de Aptidao Fisica sera de
total responsabilidade do candidato.

2.2 O Teste de Aptidao Fisica constara de 4 (quatro) testes especificados a seguir:
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| — teste em barra fixa — flexdo (masculino) / em suspensdo (feminino);

Il — teste de impulsao horizontal;

Il — teste de flexdo abdominal; e

IV — teste de corrida de 12 (doze) minutos.

22.1

2.2.2

2.2.3

224

O Teste de Aptidao Fisica obedecera a ordem prevista na especificacdo no subitem 2.2
deste anexo e sera aplicado de forma subsequente, com intervalo minimo de 5 (cinco)
minutos entre um e outro.

O candidato que nao obtiver pontuacdo minima em qualquer das etapas do Teste de
Aptiddo Fisica ndo podera prosseguir na realizacdo dos demais testes, estando
eliminado e, consequentemente, excluido do concurso publico. Ndo sera permitida a
permanéncia do candidato eliminado no local do Teste de Aptidao Fisica.

O candidato sera considerado APTO no Teste de Aptidao Fisica se, apds submetido a
todos os testes, obtiver o desempenho minimo de 2 (dois) pontos em cada teste e o
somatoério minimo de 10 (dez) pontos no conjunto dos testes.

O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem anterior sera considerado
INAPTO no Teste de Aptiddo Fisica. Sendo considerado INAPTO em qualquer dos
critérios mencionados em referido subitem, o candidato sera eliminado do concurso.

3 DA DESCRICAO DOS TESTES

3.1 Do Teste em Barra Fixa — Masculino

3.11

3.1.2
3.13

3.14

A metodologia para a preparacdo e execuc¢do do teste em barra fixa, para os candidatos
do sexo masculino, serd a seguinte:

| —ao comando “em posi¢do”, o candidato deverd se dependurar na barra, com pegada
livre (pronacdo ou supinacdo) e cotovelos estendidos, podendo receber ajuda para
atingir essa posicao, devendo manter o corpo na vertical, sem contato com o solo e
sem contato com as barras de sustentac¢do laterais;

Il — ao comando “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até o
queixo ultrapassar a parte superior da barra. Em seguida, estenderd novamente os
cotovelos até a posi¢do inicial;

IIl — a contagem das execugdes corretas levara em consideragdo o seguinte:

a) o movimento s sera considerado completo apds a total extensdo dos cotovelos;

b) a ndo extensdo total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execugao serd
considerada um movimento incorreto, ndo sendo computado no desempenho do
candidato.

Serd concedida apenas 01 (uma) tentativa ao candidato.

Nao sera permitido ao candidato:

| — tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustenta¢do do suporte do
aparelho da barra fixa apds o inicio das execugdes, sendo, para tanto, permitida flexdao
dos joelhos;

Il —apds o inicio do teste, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

Il — utilizar luva(s) ou qualquer outro material para a protecdo das maos;

IV — apoiar o queixo na barra.

O teste sera interrompido caso ocorram quaisquer das proibicdes do subitem 3.1.3
deste anexo. O desempenho do candidato até o momento da interrupcdo sera
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considerado como indice da tentativa.

3.1.5 A barra fixa necessaria a aplicacao do teste aos candidatos terd, aproximadamente, 2
(duas) polegadas de diametro.

3.1.6 A pontuacdo do teste em barra fixa, para os candidatos do sexo masculino, sera
atribuida conforme a tabela a seguir:

Numero de flexdes Pontos

Abaixo de 3 0,00 — Eliminado
3 2
4a6
7a9
10a12
13a15

||~ w

3.1.7 O candidato do sexo masculino que ndo obtiver o desempenho minimo de 3 (trés)
flexGes consecutivas estard impedido de prosseguir no Teste de Aptiddo Fisica e sera
considerado eliminado do certame.

3.2 DaFlexdo de Brago com apoio no joelho — Feminino

3.2.1 A metodologia para a preparac¢do e execugao do teste de flexdo de braco com apoio no
joelho, para as candidatas, serd a seguinte:
| — Ao comando “em posicdo”, a candidata devera se colocar apoiada de frente sobre o
solo, bragos e pernas estendidos; para a tomada da posicao inicial, a candidata deverd
se deitar, em terreno plano, liso, apoiando o tronco e as maos no solo, ficando as maos
ao lado do tronco com os dedos apontados para frente e os polegares tangenciando os
ombros, permitindo, assim, que as maos figuem com um afastamento igual a largura do
ombro. Apds adotar a abertura padronizada dos bragos, devera erguer o tronco até que
os bracos figuem estendidos, mantendo-se os joelhos unidos e apoiados sobre o solo;

Il — Depois de tomada a posig¢ao inicial, ao comando “iniciar”, a candidata devera abaixar
o tronco mantendo os joelhos sobre o solo, flexionando os bragos paralelamente ao
corpo até que o cotovelo ultrapasse a linha das costas, estendendo, entdo, novamente,
os bragos, erguendo, simultaneamente, o tronco até que os bragos fiqguem totalmente
estendidos, quando serd completada uma repeticdo. Devera executar o nimero maximo
de flexGes de bragos sucessivas, sem interrup¢do do movimento. O ritmo das flexdes de
bracgos, sem paradas, sera opg¢ao da candidata e nao ha limite de tempo;

Ill-a contagem das execugdes corretas levara em consideragdo o seguinte:

a) o movimento so sera considerado completo apds a total extensdo dos cotovelos;

b) a ndo extensdo total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execuc¢do sera
considerada um movimento incorreto, ndo sendo computado no desempenho da
candidata.

3.2.2 Sera concedida apenas 01 (uma) tentativa a candidata.

3.2.3 Nao serd permitido a candidata, quando da realizacdo do teste de flexdao de brago com
apoio no joelho:
| — apoiar o peito no chao;

Il — ndo flexionar ou ndo estender totalmente os membros superiores;
IIl — mudar a posicdo das maos (afastar ou aproximar) durante a execugao do teste;
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IV — encostar as coxas no chao.
V —apds a tomada da posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica.

3.2.4 O teste sera interrompido caso ocorra quaisquer das proibicdes do subitem 3.2.3 deste
edital. O desempenho da candidata até o momento da interrup¢do sera considerado
como indice da tentativa.

3.2.5 A pontuacdo do teste de flexdao de braco com apoio no joelho, para as candidata (sexo
feminino), serd atribuida conforme a tabela a seguir:

Numero de flexoes Pontos

Abaixo de 12 0,00 — Eliminado
13a16 2
17a20 3
21a24 4
25a28 5
29a32 6

3.2.6 A candidata que ndo obtiver o desempenho minimo de 12 (doze) flexdes consecutivas
estarad impedida de prosseguir no Teste de Aptiddo Fisica e serd considerada eliminada
do certame.

3.3 Do Teste de Impulsao Horizontal

3.3.1 A metodologia para a preparacdo e execucdo do teste de impulsdo horizontal, para
todos os candidatos (sexos masculino e feminino), sera a seguinte:
| — ao comando “em posi¢do”, o candidato deverd se posicionar atras da linha de
medicdo inicial (5 cm de largura, fazendo parte do valor a ser medido), em pé, estatico,
pés paralelos e sem tocar a linha;

Il — ao comando “iniciar”, o candidato saltara a frente com movimento simultaneo dos
pés. A marcacdo da distancia saltada sera medida a partir da linha de medicdo inicial
até a marca no solo, de qualquer parte do corpo, mais préxima da linha de medi¢do
inicial, deixada pelo candidato;

Il —a marcacdo levara em consideracgdo o seguinte:

a) a parte do corpo que tocar o solo mais préximo da linha de saida sera referéncia para
a marcagao;

b) na aterrissagem com os pés, o calcanhar do pé que estiver mais proximo da linha de
saida serd a referéncia.

3.3.2 Sera concedida apenas 01 (uma) tentativa ao candidato.

3.3.3 N3o sera permitido ao candidato:
| — receber qualquer tipo de ajuda fisica;

Il — utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulsao;
IIl — perder o contato de algum dos pés com o solo antes da impulséo;

IV — tocar com o(s) pé(s) a linha de medicdo inicial (salto “queimado”);

V — projetar o corpo a frente com consequente rolamento.

3.3.4 O salto realizado em quaisquer das condi¢des proibidas no subitem 3.3.3 deste anexo
serd contado como tentativa, sendo a distancia saltada desconsiderada. O salto
realizado nestas condi¢des implicard a eliminacdo do candidato.

3.3.5 O teste de impulsdo horizontal sera realizado em caixa de salto (caixa de areia).
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3.3.6 A pontuacdo do teste de impulsdo horizontal, para os candidatos dos sexos masculino e
feminino, sera atribuida conforme a tabela a seguir:

Distancia (em metros)

Masculino Feminino Pontos
Abaixo de 2,10 Abaixo de 1,60 0,00 — Eliminado
De 2,10 a menos de 2,20 De 1,60 a menos de 1,70 2
De 2,20 a menos de 2,30 De 1,70 a menos de 1,80 3
De 2,30 a menos de 2,40 De 1,80 a menos de 1,90 4
De 2,40 a menos de 2,50 De 1,90 a menos 2,00 5
Acima de 2,50 Acima de 2,00 6

3.3.7 O candidato do sexo masculino que ndo obtiver o desempenho minimo de 2,10 m (dois
metros e dez centimetros) e o candidato do sexo feminino que ndo obtiver o
desempenho minimo de 1,60 m (um metro e sessenta centimetros) estardo impedidos
de prosseguir no Teste de Aptidao Fisica e serdo considerados eliminados do certame.

3.4 Do Teste de Flexdao Abdominal

3.4.1 A metodologia para a preparacao e execuc¢do do teste de Flexdo Abdominal, para todos
os candidatos (sexos masculino e feminino), sera a seguinte:
| — a posicdo inicial serda tomada com o candidato deitado de costas, na posicdo
completamente horizontal de todo o corpo em relagdo ao solo, com as costas e a cabeca
em contato pleno com o solo, joelhos estendidos, os bragos atrads da cabega, cotovelos
estendidos e dorso das maos tocando o solo;

Il — apds o silvo do apito, o candidato comecard a primeira fase do movimento,
realizando um movimento simultaneo, em que os joelhos deverdo ser flexionados, os
pés deverdo tocar o solo, o quadril devera ser flexionado (posicdo sentado) e os
cotovelos deverdo alcangar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em
seguida e sem interrupgdao, o candidato devera voltar a posi¢do inicial, realizando o
movimento inverso. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicdo
inicial, correspondera a uma unidade de execugao.

Il — a contagem das execugdes corretas levard em consideracdo as seguintes
observacgdes:

a) o auxiliar de banca examinadora ird contar em voz alta o nimero de repeti¢des
realizadas. Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca
repetird o nimero da ultima repeticdo realizada de maneira correta;

b) a contagem considerada oficialmente sera somente a realizada pelo auxiliar da banca
examinadora;

c) ao final de cada repeticdo, a cabeca, o dorso das mdos e os calcanhares (com os
joelhos completamente estendidos) também devem tocar o solo;

d) cada execugdo comega e termina sempre na posi¢do inicial, somente ai sendo
contada uma execugdo completa;

e) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés devem
tocar o solo, o tronco deve ser flexionado e os cotovelos devem alcancar ou ultrapassar
os joelhos pelo lado de fora do corpo;

f) somente serd contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se o candidato

" FGV PROJETOS PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINIA | CONCURSO PUBLICO 32



3.4.2
3.43

3.45

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINIA
EDITAL N° 01, DE 25 DE SETEMBRO DE 2015

estiver no meio da execugdao ao soar o apito para o término da prova, o movimento
interrompido nao sera computado.

Serd concedida apenas 01 (uma) tentativa ao candidato.

O teste terd a duragdo de 1’ (um minuto) e sera iniciado e terminado com um silvo de
apito.

A pontuacdo do teste de flexdao abdominal, para os candidatos dos sexos masculino e
feminino, sera atribuida conforme a tabela a seguir:

Numero de Repeticoes em 1’

Masculino Feminino

Abaixo de 20 Abaixo de 15 0,00 - Eliminado
De 20 a menos de 24 De 15 a menos de 18 2
De 24 a menos de 28 De 18 a menos de 21 3
De 28 a menos de 30 De 21 a menos de 24 4
De 30 a menos de 34 De 24 a menos de 26 5
Acima de 34 Acima de 26 6

3.4.6

O candidato do sexo masculino que n3do obtiver o desempenho minimo de 20 (vinte)
repeticdes e o candidato do sexo feminino que ndo obtiver o desempenho minimo de
15 (quinze) repeti¢Ges estardo impedidos de prosseguir no Teste de Aptidao Fisica e
serdo considerados eliminados do certame.

3.5 Do Teste de Corrida de 12 (doze) Minutos

351

3.5.2
3.5.3

3.54

3.55

A metodologia para a preparagdo e execucgdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos,
para todos os candidatos (sexos masculino e feminino), sera a seguinte:

| — o candidato devera, no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a maior distancia
possivel. O candidato poderd, durante os 12 (doze) minutos, deslocar-se em qualquer
ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

Il — o inicio e o término do teste serdo indicados ao comando da banca examinadora,
por meio da emissdo de um sinal sonoro;

Il —apds o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou se deslocando em
sentido perpendicular a pista, sem abandona-la, até ser liberado pela banca.

O candidato terd apenas 01 (uma) tentativa para realizar o teste.

N3ao serd permitido ao candidato:

| —uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela banca
examinadora;

Il — deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcac¢do da pista, apds
finalizados os 12 (doze) minutos, sem ter sido liberado pela banca;

IIl — dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

O teste do candidato serd interrompido caso ocorram quaisquer das proibi¢cdes do
subitem 3.5.3 deste anexo, sendo a distancia percorrida desconsiderada e implicando a
elimina¢do do candidato.

O teste de corrida de 12 (doze) minutos serd aplicado em uma pista com condigOes
adequadas, apropriada para corrida e com marca¢do escalonada a cada 10 (dez)
metros.

3.5.5.1 O piso da pista de corrida de 12 (doze) minutos podera ser asfaltico, de
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concreto, sintético, de carvao, de cascalho, de saibro, dentre outros tipos de

materiais existentes.

masculino e feminino), sera atribuida conforme a tabela a seguir:

Distancia Percorrida em 12’ (em metros)

Masculino

Feminino

Pontos

3.5.6 A pontuacgdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos, para todos os candidatos (sexos

Abaixo de 2.200 Abaixo de 2.000 0,00 — Eliminado
De 2.200 a 2.300 De 2.000 a 2.050 2

Acima de 2.300 a 2.400 Acima de 2.050 a 2.100 3

Acima de 2.400 a 2.500 Acima de 2.100 a 2.150 4

Acima de 2.500 a 2.600 Acima de 2.150 a 2.200 5
Acima de 2.600 Acima de 2.200 6

3.5.7 O candidato do sexo masculino que ndo alcangar a distdncia minima de 2.200 m (dois
mil e duzentos metros) e o candidato do sexo feminino que ndo alcancgar a distancia
minima de 2.000 m (dois mil metros) serdo reprovados no Teste de Aptiddo Fisica e
serdo considerados eliminados do certame.

4 DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
4.1 E responsabilidade do candidato o seu condicionamento fisico condizente com, no minimo, os

desempenhos exigidos para aprovagao no Teste de Aptiddo Fisica.

4.2 Os imprevistos ocorridos durante o Teste de Aptidao Fisica serdo resolvidos pelo Coordenador
Geral do Teste de Aptidao Fisica e o presidente da banca examinadora.

4.3 O Teste de Aptiddo Fisica devera ser aplicado por uma banca examinadora presidida por um
profissional devidamente registrado no Conselho Regional de Educagdo Fisica (CREF), com
habilitacdo plena em Educacdo Fisica.

4.4 O candidato que infringir qualquer proibi¢do prevista neste anexo, independentemente do
resultado dos testes, sera eliminado do concurso.

4.5 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento das regras deste anexo.
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ANEXO IV — MODELO DE ATESTADO MEDICO A SER OBRIGATORIAMENTE APRESENTADO PARA A
REALIZAGAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

ATESTADO MEDICO

ATESTO, para os devidos fins que o (a) Senhor (a) , goza de

boas condi¢gdes de saude, estando apto para realizar os testes e esforcos fisicos previstos no Edital do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Paulinia.

(local e data)

(Assinatura, Carimbo e CRM do Médico).
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