PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

MILTON CARLOS DE MELLO, Prefeito Municipal de Presidente Prudente, TORNA PUBLICA a abertura de Concurso Publico, regido pelas
Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, para preenchimento, mediante nomeacgé&o, de 148 (cento e quarenta e oito) vagas para 0s
cargos adiante descritos, sob organizagéo e aplicagdo da Fundagéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita
Filho” — Fundag&o VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DOS CARGOS

1.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento, mediante nomeagéo, dos cargos relacionados no item 1.2., deste Edital, com vagas
existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

1.2. Os cargos (CARGOS); os cddigos dos cargos (COD), conforme consta da ficha de inscri¢do; o nimero de vagas da lista geral (GERAL);
0 nimero de vagas para candidato com deficiéncia (DEF); os salarios (SALARIOS); as jornadas semanais de trabalho (JORN.); as
escolaridades e os demais requisitos exigidos sao os estabelecidos na tabela que segue:

CARGOS i COD | GERAL |DEF | SALARIO BASE JORN. ESCOLARIDADES DEMAIS REQUISITOS
(EM ORDEM ALFABETICA) +

BENEFICIOS
Acougueiro 001 01 R$ 1.191,13 40 horas [Ensino Fundamental 1 (um) ano de experiéncia na fungéo.

Incompleto

Agente  Comunitario  de| 007 01 R$1.111,11 40 horas |Ensino Fundamental Residir na area de abrangéncia em que
Saude da Familia - ESF Completo devera atuar. (no Distrito de Floresta do
(Floresta do Sul) Sul, em Presidente Prudente/SP), desde

a data de publicagdo do Edital do
Concurso Publico.

Agente  Comunitario de| 008 01 R$1.111,11 40 horas |Ensino Fundamental Residir na area de abrangéncia em que
Saude da Familia - ESF Completo devera atuar. (nos bairros Maré Mansa ou
(Maré Mansa) no Parque Imperial, em Presidente

Prudente/SP), desde a data de publicagao
do Edital do Concurso Publico.

Agente de Seguranca| 018 10 01 R$1.333,41 40 horas |Ensino Médio Completo
Publica e Operador de
Transito
Analista de Banco de Dados | 028 01 R$ 3.481,46 40 horas |Ensino Superior Completo
+ na area de Tecnologia da
Beneficios Informacgéo, Computacéo

ou Informéatica

Analista de Sistemas Sénior 029 01 R$ 4.011,02 40 horas |Ensino Superior Completo|5  (cinco) anos de  experiéncia,
+ na area de Ciéncia da imediatamente anteriores, de atuagédo na
Beneficios Computagédo ou area de andlise de sistemas e no minimo

Engenharia da 2 (dois) anos de atuacao na area publica.

Computacéo ou Sistemas
de Informagéo ou
Tecnologia em
Processamento de Dados
ou Administracéo de

Empresas
Analista de Sistemas Web 030 01 R$ 2.552,19 40 horas |Ensino Superior Completo |2 (dois)  anos de  experiéncia,
+ na area de Ciéncia da imediatamente anteriores, na area de
Beneficios Computagao ou programagéo para WEB.

Engenharia da
Computagao ou Sistemas
de Informagéo ou
Tecnologia em
Processamento de Dados

Analista em Tecnologia da| 031 01 R$ 3.481,46 40 horas [Ensino Superior Completo
Informacgéo + na area de Tecnologia da
Beneficios Informagéo, Computacéo

ou Informatica

Arquivista 032 01 R$ 2.047,99 40 horas [Ensino Superior Completo
+ em Arquivologia
Beneficios
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Arte Educador 019 03 R$ 1.255,10 40 horas |Ensino Médio Completo |1 (um) ano de experiéncia, comprovada
através de certificados e referéncias.
Assistente de Atendimento e| 033 01 R$ 2.047,99 40 horas |Ensino Superior Completo[1 (um) ano de experiéncia, comprovada
Producgéo + em Jornalismo ou documentalmente como reporter, editor
Beneficios Comunicagdo Social com |ou outra atividade afeta ao campo do
habilitagdo em jornalismo |jornalismo.
e registro profissional
junto ao Ministério do
Trabalho
Assistente de Criacdo e| 034 02 R$ 2.047,99 + 40 horas |Ensino Superior Completo |Registro profissional junto ao Ministério
Redacgéo Beneficios em Jornalismo ou do Trabalho e 1 (um) ano de experiéncia,
Comunicacao Social com |comprovada documentalmente, como
habilitagdo em jornalismo |reporter, editor ou outra atividade afeta ao
e registro profissional campo do jornalismo.
junto ao Ministério do
Trabalho
Assistente Social 035 01 R$ 2.047,99 + 30 horas [Curso Superior Completo |Registro no respectivo Conselho de
Beneficios em Servico Social Classe.
Auxiliar de Enfermagem 020 03 R$ 1.415,69 40 horas |Ensino Médio Completo |Curso de Auxiliar de Enfermagem, com
registro no Conselho de Classe (COREN).
Auxiliar de Farméacia 021 03 R$ 1.415,69 40 horas |Ensino Médio Completo |Curso de Auxiliar de Farmécia,
devidamente reconhecido pelo MEC.
Eletricista 009 01 R$ 1.035,26 40 horas |Ensino Fundamental Curso do SENAI na area de atuagao.
Completo
Encanador 002 01 R$ 1.035,26 40 horas |Ensino Fundamental
Incompleto
Enfermeiro 036 03 R$ 2.047,99 + 40 horas |Curso Superior em Registro no respectivo Conselho de
Beneficios Enfermagem Classe.
Engenheiro Agronomo 037 01 R$ 4.011,02 + 40 horas |Ensino Superior Completo|Registro no respectivo Conselho de
Beneficios em Agronomia Classe.
Engenheiro Ambiental 038 01 R$ 4.011,02 + 40 horas |Ensino Superior Completo |Registro no respectivo Conselho de
Beneficios em Engenharia Ambiental [Classe.
e Registro no respectivo
Conselho de Classe
Engenheiro Cartografo 039 01 R$ 4.011,02 + 40 horas |Ensino Superior Completo |Registro no respectivo Conselho de
Beneficios em Engenharia Classe.
Cartogréfica
Engenheiro Civil 040 01 R$ 4.011,02 + 40 horas |Ensino Superior Completo |Registro no respectivo Conselho de
Beneficios em Engenharia Civil Classe.
Engenheiro de Seguranga| 041 01 R$4.011,02 + 40 horas |Ensino Superior Completo|1) Curso de Especializagdo em
do Trabalho Beneficios de Engenharia ou Engenharia de Seguranca do Trabalho,

Arquitetura

em nivel de pés-graduagéo
2) Registro no respectivo Conselho de

Classe
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Engenheiro Florestal 042 01 R$ 4.011,02 + 40 horas |Ensino Superior Completo |Registro no respectivo Conselho de
Beneficios em Engenharia Florestal [Classe
Escriturario | 010 03 R$1.111,11 40 horas |Ensino Fundamental
Completo
Farmacéutico 043 03 R$ 2.047,99 + 40 horas |Curso Superior Completo |Registro no respectivo Conselho de
Beneficios em Farméacia Classe.
Fiscal de Obras 011 03 R$ 1.071,17 40 horas |Ensino Fundamental
Completo
Inspetor de Alunos 012 05 R$1.023,70 40 horas |Ensino Fundamental
Completo
Médico Clinico Geral 044 10 01 R$ 2.552,19 + 20 horas |[Ensino Superior Completo |Registro no respectivo Conselho de
Beneficios em Medicina Classe.
Médico do Trabalho 045 01 R$ 2.552,19 + 20 horas |Ensino Superior Completo|1) Curso de especialidade em Medicina
Beneficios em Medicina do Trabalho;
2) Registro no respectivo Conselho de
Classe.
Médico Ginecologista 046 02 R$ 2.552,19 + 20 horas |Ensino Superior Completo|1) Curso de  especialidade em
Beneficios em Medicina Ginecologia;
2) Registro no respectivo Conselho de
Classe.
Médico Pediatra 047 02 R$ 2.552,19 20 horas |Ensino Superior Completo|1) Curso de especialidade em Pediatria;
+ em Medicina 2) Registro no respectivo Conselho de
Beneficios Classe.
Médico Psiquiatra 048 03 R$ 2.552,19 20 horas |Ensino Superior Completo|1) Curso de especialidade em Psiquiatria;
+ em Medicina 2) Registro no respectivo Conselho de
Beneficios Classe.
Médico Socorrista 049 10 01 R$ 2.552,19 24 horas |Ensino Superior Completo|1) Registro no respectivo Conselho de
+ (podendo serjem Medicina Classe;
Beneficios distribui-das 2) Experiéncia na éarea de urgéncia e
em plantées emergéncia em clinica médica, cirdrgica e
de 4,6,12 pediatrica.
ou 24 horas
ininter-
ruptas)
Motorista de Ambulancia 022 01 R$1.111,11 40 horas |Ensino Médio Completo |1) CNH (Categoria “D” ou superior);
2) Certificado de conclusdo de Curso de
Transporte de Emergéncia;
3) Conhecimento basico de mecanica.
Operador de  Maquinas| 013 01 R$1.111,11 40 horas [Ensino Fundamental CNH Categoria “E”.
(Motoniveladora) Completo
Operador de Maquinas 014 01 R$1.111,11 40 horas |Ensino Fundamental CNH Categoria “E”.
(Pa-Carregadeira) Completo
Operador de Maquinas 015 02 R$1.111,11 40 horas [Ensino Fundamental CNH Categoria “E”.
(Retroescavadeira) Completo
Operador de  Sistemas| 023 01 R$ 1.461,07 40 horas |Ensino Médio Completo |1 (um) ano de experiéncia, imediatamente
Juanior anterior de atuagéo na area.
Padeiro 003 02 R$ 1.191,13 40 horas [Ensino Fundamental 01 (um) ano de experiéncia na fungéo.
Incompleto
Procurador Municipal 050 01 R$ 4.011,02 + 40 horas [Ensino Superior Completo [Registro no respectivo Conselho de
Beneficios em Direito Classe.
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Professor de Educagdo| 051 05 R$ 1.416,90 + 28 horas |Ensino Superior Completo |Registro no respectivo Conselho de

Fisica Beneficios em Educagéo Fisica Classe.

Programador de Sistemas| 052 01 R$ 3.481,46 + 40 horas [Ensino Superior Completo |2 (dois) anos de  experiéncia,

Junior Beneficios na area de Ciéncia da imediatamente anteriores na é&rea de
Computacéo ou programacao.

Engenharia da
Computacéo ou Sistemas
de Informagéo ou
Tecnologia em
Processamento de Dados

Psicélogo 053 01 R$ 2.047,99 40 horas |Ensino Superior em Registro no respectivo Conselho de
+ Psicologia Classe.
Beneficios
Secretario de Escola 024 02 R$1.255,10 40 horas |Ensino Médio Completo
Sepultador 016 06 R$ 1.071,17 40 horas |Ensino Fundamental
Completo
Servicos Gerais 004 11 01 R$ 1.012,07 40 horas |Ensino Fundamental
Incompleto
Técnico Ambiental 025 02 R$ 1.191,13 40 horas [Ensino Médio Completo [1) Curso Técnico Ambiental;
2) Registro no respectivo Conselho de
Classe.
Técnico Desportivo 054 05 R$ 1.630,65 40 horas |Ensino Superior Completo |Registro no respectivo Conselho de
+ em Educacéo Fisica Classe.
Beneficios
Técnico em Nutricdo 026 04 R$ 1.191,13 40 horas [Ensino Médio Completo [Curso Técnico em Nutricdo, com registro

na entidade de classe.

Tecndlogo em Gestdo| 055 02 R$ 2.047,99 + 40 horas |Ensino Superior Completo|Registro no respectivo Conselho de
Ambiental Beneficios em Tecnologia em Classe.
Gestdo Ambiental

Tecnblogo em Gestdo de| 056 01 R$ 2.047,99 40 horas |Ensino Superior na area |Curso de pés-graduagdo na area de
Recursos Humanos + de Ciéncias Humanas, Recursos Humanos ou Curso Superior de
Beneficios Tecnologia em Gestdo de Recursos
Humanos.
Telefonista 017 02 R$1.017,86 30 horas |Ensino Fundamental
Completo
Terapeuta Ocupacional 057 04 R$ 2.047,99 + 30 horas |Ensino Superior em 1) Curso de especializagdo em Terapia;
Beneficios Terapia Ocupacional 2) Registro no respectivo Conselho de
Classe.
Topografo 027 01 R$1.191,13 40 horas |Ensino Médio Completo |1) Curso de Topografia;
2) 1 (um) ano de experiéncia na funcéo.
Vigia Diurno 005 04 R$ 1.012,07 40 horas [Ensino Fundamental
Incompleto
Vigia Noturno 006 04 R$ 1.023,70 12x36 horas|Ensino Fundamental
Incompleto

1.3. Os salarios dos cargos tém como base o més de outubro de 2015.

1.3.1. Os funcionérios ativos fardo jus, mensalmente, ao Cartdo Alimentacé@o (para aquisicdo de géneros alimenticios) no valor de
R$587,02 e ao Abono Lei n° 6.913/2009 no valor de R$50,00, assim como, no més do aniversario, ao abono aniversario, no valor de
R$759,05.

1.4. O funcionério prestarad servicos dentro do horario estabelecido pela Administragdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias, de
semana, sabados, domingos e/ou feriados, obedecida a carga horéaria semanal de trabalho.

1.4.1. A contratacdo sera feita com base no Estatuto dos Funcionarios Publicos da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente (Lei
Complementar Municipal n°05/1991) e nas demais normas complementares.
1.5. As atribuicbes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | deste Edital.

Il — DAS INSCRICOES

2.1. Alinscrigéo implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condicdes estabelecidas neste Edital
e seus Anexos, assim como as condic¢des previstas em Lei, sobre os quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar dnus desnecessérios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscricdo somente apds
tomar conhecimento de todos 0s requisitos exigidos para o cargo pretendido.

2.3. No caso de inscri¢do para mais de um cargo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e horario concomitante,
o candidato sera considerado ausente naquela prova em que ndo comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo
cargo.

2.4. Sdo condig¢Oes parainscricéo:
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2.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposi¢cbes de lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condi¢des previstas pelo
Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972; e

2.4.2. atender as condigdes para preenchimento do cargo conforme disposto neste Edital.

2.5. S&o requisitos para nomeagdo, a comprovagao de:

2.5.1. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.5.2. estar quite com as obrigacges eleitorais;

2.5.3. estar quite com as obriga¢g8es militares (quando do sexo masculino);

2.5.4. estar com o CPF regularizado;

2.5.5. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

2.5.6. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliacdo médica oficial
realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Presidente Prudente;

2.5.7. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e

2.5.8. ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).

2.6. A entrega dos documentos comprobatdérios das condigdes exigidas no item 2.5. deste Edital devera ser feita quando da nomeacéo, em
data a ser fixada em publicagéo oficial, apés a homologagéo deste Concurso Publico.

2.7. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag6es fornecidas na ficha de inscrigcdo. O candidato que
ndo satisfizer a todas as condi¢cGes estabelecidas neste Edital ndo serd nomeado, sendo excluido do Concurso Publico.

2.8. A inscricao devera ser efetuada das 10 horas de 13 de outubro de 2015 as 16 horas de 27 de novembro de 2015_(horéario oficial de
Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br, excetuada a do candidato que se sentir beneficiado pela Lei Municipal
n° 8876/2015, que devera observar o disposto no item 2.11. deste Edital.

2.9. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra e atentamente, este Edital;

d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscricao;

d.1. optar pelo cargo que deseja concorrer, conforme consta do item 1.2. deste Edital;
e) transmitir os dados da inscrigdo, clicando no botéo “Enviar Solicitagdo”;
f) imprimir o boleto bancério; e
g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscrigdo, até a data-limite para encerramento do periodo das inscricdes, em
gualquer agéncia bancéaria, atentando para o horario bancério, conforme tabela a seguir:

ESCOLARIDADE VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRICAO
Ensino Fundamental 40,00
Ensino Médio 55,00
Ensino Superior 87,00

2.10. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em
qualquer agéncia bancaria.

2.10.1. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscricdo do candidato
sera automaticamente cancelada.

2.10.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia,
DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta-corrente, condicional ou fora do periodo das inscrigdes ou por qualquer outro meio
gue nao os especificados neste Edital.

2.10.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de
inscri¢do.

2.10.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da
inscricdo, até a data limite para o encerramento das inscri¢oes.

2.10.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.10.4. Nao havera devolucao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado, exceto ao candidato amparado pela Lei Municipal n°® 8876/2015,
desde que atendido o disposto no tem 2.11., deste Edital.

2.10.4.1. A devolugao da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

2.11. Amparado pela Lei Municipal n® 8876/2015, podera o candidato solicitar a isen¢éo no pagamento da taxa de inscricdo, obedecendo aos
seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.vunesp.com.br, no periodo de 10 horas de 13 de outubro de 2015 as 16 horas de 14 de outubro de 2015;

b) localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;

¢) acessar o “link” do requerimento de isengéo da taxa de inscrigao;

d) preencher total e corretamente esse requerimento;

€) imprimir o requerimento;

f) transmitir os dados, conforme informac&o constante na pagina;

g) preencher e imprimir a declaragdo de que as informagdes prestadas sdo verdadeiras, e, quando for o caso, imprimir, também, a(s)
declaracao(bes) especificas, assinando-a(s);

h) encaminhar ou entregar — até o dia 15 de outubro — em envelope com a indicacdo “REF: ENVIO DE REQUERIMENTO E DE
DOCUMENTO DE SOLICITACAO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRIGAO — CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE PARA O CARGO DE _ _ _ 7, os seguintes documentos:

h.1. requerimento de solicitagdo de isengéo de taxa de inscricao;

h.2. copia autenticada do(s) documento(s) que comprove(m) — no minimo — 3 doagdes de sangue, no prazo de 15 meses,
retroativos a data do encerramento das inscricdes deste Concurso Publico (desconsiderando-se, para este efeito, eventual prorrogacdo do
periodo de inscri¢des);

h.3. esse(s) documento(s) oficial(ais) devera(ao) ser expedido(s) pela(s) respectiva(s) entidade(s) coletora(s) de sangue,

contendo:
h.3.1. nome completo do doador;
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h.3.2. CPF do doador;

h.3.3. RG do doador;

h.3.4. dados referentes a doacgéo.

g) o encaminhamento ou a entrega dos documentos referidos na alinea “h” até h.3.4., deste item, neste Edital,_podera ser

feita por uma das seguintes maneiras:

g.1. por SEDEX, para a Fundagdo VUNESP (vide endereco no Anexo V deste Edital);

g.2. pessoalmente, ou por procuracéo, na Fundagdo VUNESP, nos dias Uteis compreendidos entre terca-feira dia 13
de outubro até a quinta-feira dia 15 de outubro de 2015, das 9 as 16 horas (vide enderego no Anexo V deste Edital).

2.11.1. Nao seréo considerados os documentos entregues por outro meio que ndo o estabelecido no item 2.11.5., deste Edital.

2.11.2. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data da postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.

2.11.3. Caso o candidato utilize outro meio que néo o estabelecido neste Edital terd indeferido seu pedido de isengdo do pagamento
da taxa de inscrigao.

2.11.4. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de documentos apds a entrega da
devida documentacao.

2.11.5. As 16 horas de 14 de outubro de 2015, o requerimento de isencéo do pagamento da taxa de inscricdo ndo estara mais
disponibilizado no site.

2.11.6. Todas as informagdes prestadas no requerimento de pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricao e nas declaracdes
firmadas séo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos entregues, tornando-se nulos todos os atos
deles decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, em caso de irregularidade constatada.

2.11.7. O candidato devera, a partir das 14 horas de 10 de novembro de 2015, acessar o site www.vunesp.com.br e verificar o
resultado da solicitagdo pleiteada.

2.11.8. O candidato que tiver:

a) seu pedido de isencdo de taxa de inscricdo deferido ter4 automaticamente sua inscricdo efetivada, ndo havendo
necessidade de qualquer outro procedimento.

b) seu pedido de isencdo de taxa de inscricdo indeferido e queira protocolar/interpor recurso devera observar o
disposto no Capitulo IX deste Edital.

2.11.9. A partir das 14 horas de 24 de novembro de 2015, o candidato devera acessar o site www.vunesp.com.br e verificar o
resultado do recurso interposto.

2.11.10. O candidato que tiver o recurso indeferido e queira participar deste certame, devera acessar novamente o “link” préprio na
pagina deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF, imprimir o boleto bancéario, bem como proceder ao
correspondente pagamento, com o valor da taxa de inscri¢éo plena, até o (ltimo dia do periodo das inscrigées, devendo observar o disposto
no item 2.9., e alineas deste Edital.

2.11.10.1. O candidato que ndo proceder ao recolhimento do valor da taxa ndo tera sua inscri¢éo efetivada.
2.12. As 16 horas de 27 de novembro de 2015, a ficha de inscrigdo e o boleto bancario ndo estardo mais disponibilizados no site.
2.13. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Presidente Prudente ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo, como
pagante ou como isento, pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.13.1. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo implicara a ndo efetivagéo da inscrigdo.

2.14. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omisséo e pelas informacdes prestadas na ficha e no requerimento de isencao da
taxa de inscri¢do, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas
em lei, podendo incidir em sua ndo nomeacao.

2.15. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmagao, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa
de inscricéo ou apoés o deferimento do pedido de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢ao.

2.15.1. Efetivada a inscri¢do, como pagante ou com isencéo do valor da taxa de inscricdo, nao sera permitida alteragcéo do cargo
apontado na ficha de inscricéo, seja qual for o motivo alegado.

2.16. A pesquisa para acompanhar a situagéo da inscri¢cdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico,
a partir de 3 dias Uteis ap6s o encerramento do periodo das inscri¢des.

2.16.1. Caso seja detectada como inscrigdo nédo efetivada ou falta de informagao, o candidato devera entrar em contato com o Disque

VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sdbado, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale
conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.
2.17. O candidato que né&o seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condi¢do(Bes) especifica(s) para a realizagédo
da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento contendo sua qualificagdo completa, bem como discriminagdo detalhada da(s)
ajuda(s) e/ou da(s) condicao(Ges) especifica(s) que necessita, acompanhado de documento médico (original ou copia autenticada) que
comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condi¢@o(8es).

2.17.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 2.17., deste Edital devera ser feito — até o
ultimo dia do periodo de inscricbes — em envelope com a indicacdo “‘REF: ENVIO DE REQUERIMENTO E DE DOCUMENTO DE
CANDIDATO COM SOLICITACAO ESPECIAL — CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE
PARA O CARGO DE _ __ 7 por umadas seguintes maneiras:

a) por SEDEX, para a Fundagao VUNESP (vide endereco no Anexo V deste Edital);
b) pessoalmente, ou por procuracédo, na Fundagdo VUNESP, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira e sexta-feira,
das 9 as 16 horas (vide enderego no Anexo V deste Edital).

2.17.2. O candidato que nao o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscri¢des, néo tera a condigdo atendida, seja qual for o
motivo alegado.

2.17.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condicao(Bes) solicitada(s) ficard sujeito a analise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

2.17.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data da postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.

2.17.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o Capitulo Ill deste
Edital.

Il - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
3.1. A participagdo de candidatos com deficiéncia neste Concurso Publico sera assegurada nos termos do artigo 37, inciso VI, da
Constituico Federal, da Lei Federal n® 3298/1999.
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3.1.1. Seréo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente
estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integragéo
social (Decreto Federal n° 3.298/1999).

3.2. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuicdes do cargo especificadas no Anexo | deste Edital, sdo
compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).

3.3. O candidato com deficiéncia participara deste Certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao contetido
e a avaliagdo das etapas/provas, e quanto a data, ao horario e o local de aplicagdo.

3.3.1. O tempo, para a realizagéo da prova objetiva e/ou da prova préatica e/ou da prova pratico-profissional (quando for o caso) a que
os candidatos com deficiéncia serdo submetidos podera, desde que requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais
candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia (artigo 40, § 2°, do Decreto Federal n°®
3.298, de 20.12.1999).

3.4. No momento da inscricdo, o candidato devera:

a) especificar — na ficha de inscricdo — o tipo de deficiéncia que possui, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n®
3.298, de 20.12.1999;

b) se necessitar de condi¢des especiais para a realizagéo da prova objetiva e/ou da prova pratica/pratico-profissional (somente para o
cargo de Procurador Municipal), informar — na ficha de inscricdo — 0s recursos necessarios para sua realizagdo; e

c) encaminhar ou entregar — até o Ultimo dia do periodo de inscric6es — em envelope com a indicagdo ‘REF: ENVIO DE
REQUERIMENTO E DE DOCUMENTO DE CANDIDATO PARTICIPANTE COMO PORTADOR DE DEIFICIENCIA — CONCURSO PUBLICO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE PARA O CARGO DE _ _ _ ” o requerimento destinado a esta finalidade

(gerado pela internet no momento da inscricdo); o relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsao de adaptacéo da sua prova, e a solicitacdo de tempo adicional para execugédo da(s) provas(s), conforme
disposto no item 3.5. deste Edital, por uma das seguintes maneiras:
c.1. por SEDEX, para a Fundacdo VUNESP (vide endereco no Anexo V deste Edital);
c.2. pessoalmente, ou por procuragdo, na Fundagdo VUNESP, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira e sexta-

feira, das 9 as 16 horas (vide endereco no Anexo V deste Edital).
3.5. A solicitagdo de tempo adicional devera ser feita com justificativa devidamente acompanhada de parecer emitido por especialista da area
da(s) deficiéncia(s).
3.6. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condigdo(des) solicitada(s) ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.6.1. O candidato que néo o fizer até a data do Gltimo dia do periodo de inscri¢des, nédo terd a condicdo atendida, seja qual for o
motivo alegado.
3.7. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data da postagem fixada pela Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela Fundacdo VUNESP.
3.8. O candidato que — no ato da inscricdo — nédo se declarar com deficiéncia ou aquele que se declarar e ndo atender ao solicitado nos
itens 3.3. até 3.6. deste Edital,_ ndo sera considerado candidato com deficiéncia e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.
3.9. Ap6s o prazo de inscri¢do, fica proibida qualquer incluséo ou excluséo de candidato da lista especial de candidatos com deficiéncia.
3.10. O candidato inscrito com deficiéncia que atender ao disposto nos itens 3.3. até 3.6. deste Edital,_sera convocado para pericia médica,
pela Prefeitura Municipal de Presidente Prudente, a fim de verificar a configuragcdo da(s) deficiéncia(s), bem como a compatibilidade da(s)
deficiéncia(s) com o exercicio das atribuicbes do cargo, por especialista na area de deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser
proferido no prazo de 5 dias corridos contados do respectivo exame.
3.11. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato — desde que requerido a Prefeitura Municipal de Presidente Prudente -
constituir-se-4, no prazo de 5 dias corridos, contados da data da divulgacdo do resultado do respectivo exame, junta médica para nova
inspecdo, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.
3.12. A junta médica devera apresentar conclusé@o no prazo de 5 dias corridos, contados da data da realizagcao do exame.
3.13. Néao cabera qualquer recurso da deciséo proferida pela junta médica, nos termos da Lei Municipal n® 05/1991.

3.13.1. Findo o prazo estabelecido no item 3.13. deste Edital, serdo divulgadas as Listas de Classificacdo Definitiva Geral e de
Classificagao Definitiva Especial, das quais serdo excluidos os candidatos com deficiéncia considerados inaptos na junta médica.
3.14. Nao ocorrendo inscricdo neste Concurso Publico ou aprovacao de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de
Classificagéo Definitiva Geral.
3.15. Quando da elaboracao da classificagdo definitiva, sera excluido da Lista de Classificagdo Definitiva Especial:

a) o candidato que nao tiver configurada a deficiéncia;

b) o candidato que ndo comparecer a pericia médica (ou a junta médica), passando a figurar apenas na Lista de Classificagdo
Definitiva Geral.
3.16. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuigcées do cargo, mesmo
que submetido e aprovado em suas etapas.
3.17. Apés o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo do cargo ou
para solicitacdo de aposentadoria por invalidez.
3.18. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, serd considerada, conforme o caso, a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos — ECT, ou a data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.
3.19. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital serdo desconsiderados.
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IV — DAS FASES E DAS PROVAS
4.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases e provas:

CARGOS CODIGOS
(na ordem daficha de inscrigéo) (=fichadeinscrigéo) ETAPAS / PROVAS N° DE QUESTOES
! PROVA OBJETIVA (12 fase
Agougueiro oo1 Conhecimentos(Gerais )
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Encanador 002 Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 10
a
padeiro 003 PROVA PRATICA (22 fase)
PROVA OBJETIVA (fase Unica)
Servicos Gerais 004 Lingua Porguguesa 20
Matematica
20
PROVA OBJETIVA (fase Unica)
Vigia Diurno 005 Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 15
Matemaética 15
. 006 Conhecimentos Especificos
Vigia Noturno Conhecimentos Especificos 10
o PROVA OBJETIVA (1@ fase)
Agente Comunitario de Salde da 007 Conhecimentos Gerais
Familia — ESF — Floresta do Sul Lingua Portuguesa 18
Matemética 5
Atualidades 5
Agente Comunitario de Sadde da 008 Nogdes e Informatica
Familia — ESF — Maré Mansa Conhecimentos Espeqlflcos 10
Conhecimentos Especificos
PROVA DE APTIDAO FiSICA (22 fase)
PROVA OBJETIVA (12 fase)
Conhecimentos Gerais 15
Lingua Portuguesa 15
Eletricista 009 Matematica
Conhecimentos Especificos 10
Conhecimentos Especificos
PROVA PRATICA (22 fase)
PROVA OBJETIVA (fase Unica)
Lingua Portuguesa 10
Escriturario | 010 Matematica 10
Atualidades 10
Nogdes e Informatica 10
. PROVA OBJETIVA (fase Unica)
Fiscal de Obras 011 Conhecimentos Gerais 10
Lingua Portuguesa
oy 10
Matematica 5
012 Atualidades 5
Inspetor de Alunos Nocées e Informatica
Conhecimentos Especificos
. o 10
Conhecimentos Especificos
Operador de Maquinas 013
(Motoniveladora)
PROVA OBJETIVA (12 fase)
Operador de Maquinas (Pa- 014 Conhecimentos Gerais
h . 15
carregadeira) Lingua Portuguesa
by 15
Matematica
Operador de Maquinas 015 Conhecimentos Especificos 10
(Retroescavadeira) Conhecimentos Especificos
PROVA PRATICA (22 fase)
Sepultador 016
PROVA OBJETIVA (fase Unica)
Conhecimentos Gerais
. 10
Lingua Portuguesa 10
Telefonista 017 Matematica 5
Atualidades 5
Nocdes e Informéatica
Conhecimentos Especificos
. e 10
Conhecimentos Especificos




PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

Agente de Seguranca Publica e Operador

de Tréansito 018
PROVA OBJETIVA (fase Unica)
Conhecimentos Gerais 10
Arte Educador 019 Lingua Portuguesa 10
Matematica 5
Atualidades 5
Auxiliar de Enfermagem 020 Nogbes e Informética
Conhecimentos Especificos 20
Conhecimentos Especificos
Auxiliar de Farmécia 021
PROVA OBJETIVA (12 fase)
Conhecimentos Gerais
. 10
Lingua Portuguesa 10
Matematica 5
Motorista de Ambulancia 022 Atualidades 5
Nocdes e Informatica
Conhecimentos Especificos 20
Conhecimentos Especificos
PROVA PRATICA (22 fase)
PROVA OBJETIVA (fase Unica)
Conhecimentos Gerais
. 10
Lingua Portuguesa 10
. ) 023 Matematica
Operador de Sistemas Junior Atualidades 2
Raciocinio Légico
Conhecimentos Especificos 30
Conhecimentos Especificos
Secretéario de Escola 024
PROVA OBJETIVA (fase Unica)
Conhecimentos Gerais 10
Técnico Ambiental 025 Lingua Portuguesa 10
Matematica 5
Atualidades 5
Técnico em Nutrigdo 026 NogGes de Informética
Conhecimentos Especificos 20
Conhecimentos Especificos
Topdgrafo 027
Analista de Banco de Dados
028
PROVA OBJETIVA (fase Unica)
Analista de Sistemas Sénior Conhecimentos Gerais 10
029 Lingua Portuguesa
o 10
Matematica 5
Analista de Sistemas Web Atualidades 5
030 Raciocinio Légico
Conhecimentos Especificos 30
Conhecimentos Especificos
Analista em Tecnologia da Informacéo 031
Arquivista 032
Assistente de Atendimento e Producdo 033
Assistente de Criacdo e Redacao 034 PROVA OBJETIVA (fase Gnica)
Assistente Social 035 Conhecimentos Gerais
Enfermeiro 036 Lingua Portuguesa 10
Engenheiro Agronomo 037 Matematica 10
Engenheiro Ambiental 038 Atualidades g
Engenheiro Cartégrafo 039 Nocdes de Informatica
Engenheiro Civil 040 Conhecimentos Especificos 30
Engenheiro de Seguranca do Trabalho 041 Conhecimentos Especificos
Engenheiro Florestal 042
Farmacéutico 043
Médico Clinico Geral 044 PROVA OBJETIVA (fase Unica)
Médico do Trabalho 045 Conhecimentos Gerais 10
Médico Ginecologista 046 Lingua Portuguesa 10
Médico Pediatra 047 Politica de Sadde 5
Médico Psiquiatra 048 Atualidades 5
Nogdes de Informética
Médico Socorrista 049 Conhecimentos Especificos 30

Conhecimentos Especificos
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PROVA OBJETIVA (12 fase)
Conhecimentos Gerais 10
Procurador Municipal 050 Lin_gua Portuguesa )
Conhecimentos Especificos
. o 70
Conhecimentos Especificos
PROVA PRATICO-PROFISSIONAL (22 fase)
PROVA OBJETIVA (12 fase)
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
O 051 Conhecimentos Pedagégicos & Legislacédo 20
Professor de Educagéo Fisica Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
PROVA DE TITULOS (22 fase)
PROVA OBJETIVA (fase Unica)
Conhecimentos Gerais
. 10
Lingua Portuguesa 10
. . 052 Matematica
Programador de Sistemas Junior Atualidades 2
Raciocinio Légico
Conhecimentos Especificos 30
Conhecimentos Especificos
PROVA OBJETIVA (fase Unica)
Conhecimentos Gerais
. 10
Lingua Port,u'guesa 10
Psicélogo 053 Matematlca 5
Atualidades 5
NogdGes de Informatica
Conhecimentos Especificos 30
Conhecimentos Especificos
Técnico Desportivo 054
PROVA OBJETIVA (fase Unica)
Conhecimentos Gerais 10
Tecndlogo em Gestdo Ambiental 055 Lingua Portuguesa 10
Matematica 5
Tecnblogo em Gestéo de Recursos ~Atual|dades - 5
HuManos 056 Nocdes de Informaugg
Conhecimentos Especificos 30
Conhecimentos Especificos
Terapeuta Ocupacional 057

4.2. A prova objetiva (para cada cargo em concurso) — de carater eliminatorio e classificatério — avaliar4 o grau de conhecimento teérico
do candidato, necessario ao desempenho do cargo, de acordo com o conteldo programatico constante do Anexo Ill deste Edital, e sera
composta de questdes de multipla escolha:

a) com 4 alternativas cada uma (para o cargos de Agougueiro, Encanador, Padeiro, Servigos Gerais, Vigia Diurno e Vigia
Noturno);

b) com 5 alternativas cada uma (para os demais cargos em Concurso).

4.2.1. A duragdo da prova objetiva (para cada um dos cargos em concurso) sera a seguinte:

a) 3 horas para os cargos de codigos 001 a 027;

b) 3 horas e 30 minutos para os cargos de codigos 028 a 049;

¢) 4 horas para o cargo de cédigo 050; e

d) 3 horas e 30 minutos para os cargos de cédigos 051 a 057.
4.3. A prova pratico-profissional para o cargo de Procurador Municipal — de carater eliminatdrio e classificatorio — destina-se a avaliar
o desempenho do candidato quanto a adequacgéo do texto produzido ao tema proposto, quanto ao nivel de aprofundamento e coeréncia das
ideias, a organizagdo do texto e a expressao linguistica, de acordo com as normas da lingua culta.

4.3.1. A duragdo da prova pratico-profissional para o cargo de Procurador Municipal terd a duracéo de 2 horas (aplicagdo no

periodo da tarde).
4.4. As provas préticas (para os cargos de Agougueiro, de Encanador, de Padeiro, de Eletricista, de Operador de Maquinas
(Motoniveladora), de Operador de Maquinas (Pa-carregadeira), de Operador de Maquinas (Retroescavadeira), de Sepultador e de
Motorista de Ambulancia — de carater eliminatdrio e classificatério — visa avaliar, por meio de demonstracéo pratica, 0 conhecimento e
as habilidades do candidato para as atividades do cargo a que concorre. As atividades praticas serdo elaboradas considerando o Anexo |
deste Edital e os respectivos conteddos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital.

V -DA PRESTAQAO DAS FASES/PROVAS
5.1. As fases/provas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Presidente Prudente.

5.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das fases no municipio de Presidente Prudente, por qualquer que seja o motivo, a
Fundagdo VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Presidente Prudente, podera aplica-las em municipios vizinhos.

5.2. O candidato somente podera realizar as fases/provas na data, no horéario/turma e no local constantes do respectivo Edital de
Convocacao.

5.2.1. Toda convocacéo oficial — para realiza¢@o de todas as fases/provas e até a homologacéo deste Concurso Publico — sera feita
por meio de Edital de Convocagéo e nas publica¢des oficiais do Municipio de Presidente Prudente, e, extraoficialmente, divulgado pela
internet, no site da Prefeitura (www.presidenteprudente.sp.gov.br) e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

5.2.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagées de todas as fases/provas, nédo
podendo o candidato alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso para realiza¢éo de qualquer uma delas.
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5.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da fase/prova, constante do Edital de Convocag&o, com
antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida
pelas Forcas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitag@o, expedida nos termos da
Lei Federal n® 9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificagéo;

b) caneta esferografica de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva e para a prova pratico-
profissional;

c) comprovante de pagamento da taxa de inscricdo (quando da prova objetiva e da prova pratico-profissional) em se tratando da
hipétese do nome nédo constar do Edital de Convocagédo ou no cadastro de inscritos da Fundagdo VUNESP ou com a informagéo de inscrigdo
néo efetivada.

5.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “a”,
do item 5.3., deste Edital.

5.3.1.1. O candidato que n&o apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 5.3., deste Edital, ndo fara a
prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

5.3.2. Nédo serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

5.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das fases/provas, documento de identidade no
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original ou cépia) que ateste o registro da ocorréncia em
o6rgéo policial, expedido h&, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de realizagdo. O candidato podera participar da
prova/fase, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
préprio.
5.4. Nao sera admitido na sala ou local de prova/fase o candidato que se apresentar apds o respectivo horario estabelecido para o seu inicio.
5.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacédo da
prova/fase fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.
5.6. O candidato nao poderéa ausentar-se da sala ou local de prova/fase sem o acompanhamento de um fiscal.

5.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegacdo, a saida do candidato da sala da prova objetiva e da sala da prova

préatico-profissional, antes de decorridos 75% do respectivo tempo de sua duragdo, a contar de seu efetivo inicio.

5.6.1.1. O horéario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, ap6s os devidos esclarecimentos.
5.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da proval/fase, devera solicitar ao fiscal da sala,
formulario especifico para tal finalidade. O formuléario devera ser datado e assinado pelo candidato e entregue ao fiscal. O candidato
gue queira fazer alguma reclamagdo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagdo no respectivo local em que estiver prestando a
prova/fase.

5.7.1. O candidato que nao atender aos termos do disposto no item 5.7., deste Edital, arcara, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omisséo.

5.8. Nao havera prorrogagéo do tempo previsto para a aplicacdo da prova/fase em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato
da sala ou local de prova/fase.

5.9. Durante a realizag@o das provas/fases, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotages e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular,
BIP, walkman, reprodutor de dudio ou de qualquer material que ndo seja o fornecido pela Fundacdo VUNESP.

5.9.1. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter justificativa médica e o(s)
objeto(s) sera(do) previamente verificado(s) pela coordenagdo do respectivo local de realizacdo da prova/fase. Constatado qualquer
problema, o candidato podera ser excluido deste Concurso.

5.9.2. O candidato que estiver portando qualquer equipamento eletronico de comunicacdo deverd manté-lo desligado desde a
entrega do prédio onde estiver realizando a prova/etapa e até a saida deste.

5.9.2.1 A Fundacdo VUNESP podera utilizar embalagem plastica para a guarda de objetos pessoais do candidato,
principalmente equipamento eletrdnico de comunicacao.

5.9.2.1.1. A embalagem plastica deverd permanecer — durante todo o processo — lacrada e debaixo da carteira.

5.10. Excetuada a situag@o prevista no item 5.12., deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizacé@o das provas/fases, podendo ocasionar inclusive a ndo participa¢do do candidato neste Concurso Publico.
5.11. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Presidente Prudente ndo se responsabilizam por danos, perda e/ou extravio de
documentos ou objetos, ocorridos no local das provas/fases;
5.12. Em caso de necessidade de amamentagao durante a realizagdo das provas objetiva e pratico-profissional, e tdo somente nesses casos,
a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada mediante apresentagdo de original de
documento habil de identificacdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficarad em local reservado para tal finalidade e sera responséavel pela
crianga.

5.12.1. A candidata — até 3 dias antes da data da respectiva aplicacdo da prova objetiva e da prova prético-profissional —
devera contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 20 horas — para
informar-se sobre o procedimento a ser adotado.

5.12.2. No momento da amamentacéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

5.12.3. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacéo a duracéo da(s) prova(s) dessa candidata.

5.13. A Fundagdo VUNESP, durante a aplicagdo das provas/fases, podera colher a impressédo digital do candidato, sendo que, na
impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés
vezes.

5.13.1. A autenticacdo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo X deste Edital.

5.14. No ato da realizagdo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela
Fundacdo VUNESP, assim como pela leitura das instrug@es ali contidas.
5.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as fases/provas:

a) ndo comparecer, conforme convocacao oficial seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocagéo;

¢) ndo apresentar documento de identificac@o conforme previsto na alinea “a”, do item 5.3., deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de material ndo
permitido para a realiza¢&o da proval/fase ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;

11



PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

f) estiver portando, ap6s o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagao ligado ou desligado,
gue nao tenha atendido ao disposto no item 5.9.2., até 5.9.2.1.1., deste Edital;

g) lancar mao de meios ilicitos para a execugéo da prova/fase;

h) néo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicacéo e de corregéo da prova/fase;

i) durante o processo, nédo atender a uma das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

I) agir com incorrecéo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova/fase;

1) retirar-se do local de prova/fase antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

m) o candidato que pertenca a crenca religiosa que impeca a realizagdo da(s) prova(s) pratica(s) ou da(s) prova(s) de aptidao fisica
ou da(s) prova(s) de titulo(s) na(s) respectiva(s) data(s)/horéario(s), devera encaminhar — até 5 dias antes da data da respectiva
aplicagéo — por e-mail, no site www.vunesp.com.br, no link “fale conosco”:

m.1. requerimento especifico para a realizagdo da respectiva prova ap6s o por do sol; e
m.2. declaracdo da entidade religiosa a que pertence, atestando a sua condigdo de membro da igreja
n) o ndo envio da documentagdo conforme previsto nas alineas “m” até “m.2.”, do item 5.15., deste Edital, implicara na n&o
concessao do solicitado.
5.16. Da realizagdo das provas objetivas (para todos 0s cargos em concurso):
5.16.1. A data prevista para:
5.16.1.1. a aplicacdo das provas objetivas (para todos os cargos em Concurso) serd 17 de janeiro de 2016 nos seguintes
horéarios:
a) as 8 horas, para os cargos de ensino superior (codigos 028 a 057);
b) as 14h:30min, para os cargos de ensino fundamental (c6digos 001 a 017) e para os cargos de nivel médio
(cédigos 018 a 027).
5.16.1.2. a aplicacdo da prova pratico-profissional para o cargo de Procurador Municipal serd 17 de janeiro de 2016
as 15 horas.

5.16.2. A confirmacdo da data e do horéario e as informacdes sobre o local e sala para a realizagdo das provas/fases deverdo ser
acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo e nas publicagbes oficiais do Municipio de Presidente Prudente, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizagdo das provas/fases, o candidato podera ainda:

a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou www.presidente prudente.sp.gov.br; ou
b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 as 20 horas.

5.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagéo para a prova
objetiva (para qualquer cargo em concurso) e para a prova pratico-profissional (para o cargo de Procurador Municipal), esse devera acessar o
link “Fale conosco”, no site www.vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 387406300, de
segunda-feira a sdbado, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, para verificar o ocorrido.

5.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 5.16.4. deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso Publico e
realizar a prova objetiva (todos os cargos em Concurso) e/ou a prova pratico-profissional (cargo de Procurador Municipal) se apresentar
o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher,
datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.

5.16.4.2. A inclusdo de que trata o item 5.16.4. deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscrigdo.

5.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.16.5. Observagbes gerais:

5.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na folha de respostas, na capa
do caderno de questdes da prova objetiva (para todos os cargos em concurso) e no caderno da prova pratico-profissional (para o cargo
de Procurador Municipal), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.16.5.2. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questéo objetiva ou descritiva ou discursiva ou procedendo a transcrigdo para a folha de respostas (todos
0s cargos em Concurso) e/ou para a parte definitiva do caderno da prova pratico-profissional (cargo de Procurador Municipal).

5.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva (para todos os cargos em Concurso), o candidato devera entregar — ao
fiscal da sala — a folha de respostas e o caderno de questdes da prova objetiva completo.

5.16.5.3. A partir das 14 horas do primeiro dia Gtil subsequente ao da realizagdo das provas objetivas e ao da realizagdo da
prova pratico-profissional, estarédo disponiveis no site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:

a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos 0s cargos em concurso)
e da prova pratico-profissional (do cargo de Procurador Municipal);

b) os gabaritos das provas objetivas (de todos os cargos em concurso) estardo disponiveis no site da Fundagéo
VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir da data da publicagdo na imprensa oficial do Municipio de Presidente Prudente, no link “gabarito” na
respectiva pagina do Concurso.

5.16.5.3.1. O prazo para interposicdo de recurso relativo a aplicacdo da prova objetiva ou a aplicacdo da prova pratico-
profissional ou aos gabaritos devem obedecer, respectivamente, ao disposto no Capitulo IX deste Edital.

5.17. No ato da realizagdo das provas objetivas (para todos os cargos em Concurso), o candidato recebera a folha de respostas e o
caderno de questdes.

5.17.1. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta azul ou preta, bem como assinar
essa folha somente no campo apropriado.

5.17.2. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo de responsabilidade do candidato, € o Unico documento vélido para a
correcao eletronica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

5.17.3. N&o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou que contenha mais
de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.17.4. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo
ao desempenho do candidato.

5.17.5. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.18. A prova pratico-profissional (para o cargo de Procurador Municipal) sera aplicada em periodo diferente ao da prova objetiva.
5.18.1. Para realizag&o da prova préatico-profissional, o candidato ndo podera fazer uso de qualquer material de consulta que néo o
fornecido pela Vunesp.

12


http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/
http://www.atibaia.sp.gov.br/
http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

5.18.2. Na prova pratico-profissional, o candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado exclusivamente para
essa finalidade. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer local do caderno que nao
seja o estipulado pela Fundagdo VUNESP, para a assinatura do candidato, e que possa permitir sua identificac@o, acarretara a atribuicdo de
nota zero a essa prova e a consequente eliminagéo do candidato deste Concurso.

5.18.3. Na prova prético-profissional, é vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que
possa identificar essa prova, sob pena de atribuicdo de nota zero a essa prova e a consequente eliminagdo do candidato deste Concurso.

5.18.4. A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta de cor azul ou preta.
O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espago destinado ao texto definitivo acarretara a atribuicéo de nota zero a essa prova e
a conseguente eliminac&o do candidato deste Concurso.

5.18.5. Na prova pratico-profissional, ndo serd permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar — para o fiscal designado pela Funda¢do VUNESP - o
texto, especificando, oralmente, a grafia de cada uma das palavras e os sinais graficos de acentuagao e pontuagao.

5.18.6. Na prova pratico-profissional ndo sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel — para rascunho ou como parte ou
para resposta definitiva — diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espagos especificos destinados
para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que néo seja prejudicado.

5.18.7 Na prova pratico-profissional, os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a avaliacéo
dessa prova. Os campos reservados para rascunho s@o de preenchimento facultativo e nao seréo considerados para avaliagao.

5.18.8. Na prova préatico-profissional — em hipétese alguma — havera substituicdo do caderno dessa prova por erro do candidato.

5.18.9. Para a prova pratico-profissional, o candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do
caderno, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.18.10. Apds o término do prazo previsto para a duragédo da prova pratico-profissional, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo a pega/dissertagdo/questéo ou procedendo a transcrigdo para a parte definitiva do caderno de prova.

5.18.11. Ao final da prova pratico-profissional, o candidato devera entregar o caderno, completo, ao fiscal da sala.

5.19. Para realizacédo/prestagdo da prova de aptidao fisica.
5.19.1. Somente seréo convocados os candidatos mais bem classificados na prova objetiva, respeitada a tabela a seguir:

N° DE N° DE
CARGOS CODIGOS | CAND.CONVOCADOS CAND.CONVOCADOS
(LISTA GERAL) (LISTA ESPECIAL)
Agente Comunitario de Saude da Familia — ESF — Floresta do Sul 007 200 5
Agente Comunitario de Salde da Familia — ESF — Maré Mansa 008 200 5

5.19.1.1. Para os cargos sem previsdo de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, caso haja inscrito e
habilitado na prova objetiva nessa condig&o, serdo convocados os 5 (cinco) mais bem classificados na prova objetiva para realizarem a prova
prética.

5.19.1.2. Havendo empate na Ultima colocacao, os candidatos nesta condigdo (das 2 listas, ou seja, da geral e da
especial), também seréo convocados.

5.19.3. Os candidatos que nédo atingirem o limite estabelecido no item 5.19.1. deste Edital seréo excluidos deste Concurso
Publico.

5.19.4. Os testes de aptiddo fisica — TAF, realizar-se-40 em data, local e horario/turma a serem oportunamente confirmados
por meio da publicacdo de Edital de Convocagdo especifico, e nas publicages oficiais do Municipio de Presidente Prudente e, como
subsidio, no site da Funda¢do VUNESP (www.vunesp.com.br).

5.19.3.1. O candidato somente podera realizar os testes de aptidao fisica na data, horario/turma e local constantes do Edital
de Convocacéo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar o seu atraso ou a sua auséncia ou a sua
apresentacéo em dia, horério e/ou local diferentes dos estabelecidos no Edital de Convocagéo.

5.19.4. Para realizagéao dos testes de aptidao fisica — TAF, o candidato convocado devera:

5.19.4.1. comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto, ndo sendo admitidos
retardatarios, sob pretexto algum, apés o fechamento dos portées, e ndo haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

5.19.4.2. apresentar documento de identidade, conforme previsto na alinea “a”, do item 5.3., deste Edital;

5.19.4.2.1. O candidato que ndo apresentar um dos documentos, conforme disposto no item 5.19.4.2. deste Edital,
néo realizara os a prova de aptiddo fisica, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico;

5.19.4.3. assinar o “Termo de Responsabilidade do Candidato”, fornecido no local desta prova/fase. Esse “termo” néo
substitui a entrega do atestado médico conforme determinado no item 5.19.4.4. deste Edital;

5.19.4.4. entregar atestado médico especifico, em original, proveniente de érgdo de salude ou de clinica de saide ou de
médico, emitido em periodo ndo superior a 30 (trinta) dias a contar da data da aplicagdo desta prova, no qual devera constar, expressamente,
gue o candidato estd APTO para realizar a prova de aptidao fisica/esforgo fisico deste Concurso, contendo local, data, nome e nimero do
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderdo ser apresentados por
meio de carimbo, ou impresso eletrénico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua assinatura
(vide modelo no Anexo IV deste Edital).

5.19.4.4.1. O atestado médico ndo podera conter expressdo que restrinja a sua validade no que se refere ao
estado/condicdo de salde do candidato para a execugdo dos testes de aptiddo fisica propostos no presente Edital; portanto, o texto do
atestado deve ser claro quanto a autorizagdo do médico ao candidato para realizar a prova de aptidao fisica.

5.19.4.4.2. O atestado médico — de carater eliminatério — comprova as condi¢des de saude do candidato para a
realizacéo da prova de aptidao fisica.

5.19.4.5. O candidato que ndo atender aos itens 5.19.4. até 5.19.4.4.2. deste Edital ndo podera realizar a prova de aptidao
fisica, sendo, consequentemente, eliminado deste Concurso Publico.

5.19.4.6. Para a realizagdo da prova de aptidao fisica, o candidato devera apresentar-se com trajes e calgcados apropriados,
ou seja, basicamente calgdo ou shorts ou bermuda térmica ou agasalho e camiseta, meias e calgcando algum tipo de ténis ou sapatilhas.

5.19.4.7. Dos Testes de aptidao fisica:

5.19.4.7.1. Para a realizagcdo dos testes de aptiddo fisica, recomenda-se ao candidato que faca sua refeicdo, no
minimo, com antecedéncia de 2 (duas) horas e 2 (duas) horas depois da realizagdo dos testes e, aquele que fuma, recomenda-se ndo fumar
pelo menos 2 (duas) horas antes e 2 (duas) horas depois dos testes.

5.19.4.7.2. O aquecimento e a preparagdo para os testes de aptiddo fisica sdo de responsabilidade do préprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento deste Concurso Publico.
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5.19.4.7.3. A Comissao Aplicadora podera cancelar ou interromper os testes de aptidao fisica, bem como alterar a data da
aplicagdo dos mesmos, caso considere que ndo existam as condicdes meteorolégicas necessdrias para garantir a integridade fisica dos
candidatos e evitar prejuizos ao seu desempenho, devendo estipular nova data e divulga-la oportunamente, sendo certo que os candidatos
realizardo todos os testes, desde o inicio, desprezando-se todos os resultados porventura obtidos na ocasido da interrupgéo.

5.19.4.7.4. Na aplicacdo dos testes de aptidao fisica, ndo havera repeticdo da execucdo dos exercicios, exceto no caso em
gue a Comissao Aplicadora, designada pela Fundagdo VUNESP, reconhecer expressamente a ocorréncia de fatores de ordem técnica nédo
provocados pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

5.19.4.7.5. Quaisquer anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicacdo do teste de aptidéo fisica seréo
registradas pela Comisséao Aplicadora.

5.19.4.7.6. Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisiologica temporarios (estados menstruais, gravidez, indisposicoes,
céibras, contusdes, luxacdes, fraturas etc.) ou definitivos (deficiéncia) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a capacidade
fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideragao, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

5.19.5. Os testes de aptidéo fisica - TAF consistirdo em:

5.19.5.1. 1°) Subida e descida de escada - O candidato devera subir e descer 5 degraus de uma escada tantas vezes
guanto possivel, durante 1 minuto.

5.19.5.2. 2°) Salto lateral sobre obstaculo - O candidato devera saltar ultrapassando um obstaculo de aproximadamente 15
centimetros de altura, tantas vezes quanto possivel, durante 40 segundos. Os dois pés deverdo tocar o solo em cada salto.

5.19.5.3. 3°) Corrida de 50 metros - O candidato devera percorrer um trajeto predeterminado de 50 metros em pista de
atletismo ou em uma area demarcada e plana. Serd computado o tempo levado para completar o percurso.

5.19.5.4. 4°) Corrida de 700 metros - O candidato devera percorrer um trajeto predeterminado de 700 metros em uma pista
de atletismo ou em uma area demarcada e plana, de maneira ininterrupta, ndo sendo permitido, dentro do tempo estipulado, que o candidato
pare por completo, sendo permitido ao candidato trotar e/ou caminhar. Serd computado o tempo levado para completar o percurso.
5.20. O candidato devera observar — para a realizacao da prova de aptidao fisica — atentamente os termos constantes dos itens 6.4. até
6.5. deste Edital.
5.21. Para a realizagdo das provas praticas, o candidato devera observar atentamente os termos constantes do item 6.3. deste Edital.

5.21.1. Somente serdo convocados para as provas praticas, os candidatos mais bem classificados na prova objetiva, respeitada a

tabela a seguir:

N° DE N° DE
CARGOS CODIGOS CAND.CONVOCADOS | CAND.CONVOCADOS
(LISTA GERAL) LISTA ESPECIAL
Acougueiro 001 15 5
Encanador 002 15 5
Padeiro 003 30 5
Eletricista 009 15 5
Operador de Maquinas (Motoniveladora) 013 15 5
Operador de Maquinas (Pa-carregadeira) 014 15 5
Operador de Maquinas (Retroescavadeira) 015 20 5
Sepultador 016 90 5
Motorista de Ambulancia 022 15 5

5.21.1.1. Para os cargos sem previsdo de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, caso haja inscrito e habilitado
na prova objetiva nessa condic¢éo, serdo convocados os 5 (cinco) mais bem classificados na prova objetiva para realizarem a prova pratica.

5.21.1.2. Havendo empate na ultima colocagao, os candidatos nesta condicdo (das 2 listas, ou seja, da geral e da especial),
também serdo convocados.

5.21.1.3. Os candidatos que néo atingirem o limite estabelecido no item 5.21.1., deste Edital serdo excluidos deste Concurso

Publico.
5.21.1.4. O candidato somente podera realizar a prova préatica na data, horario/turma e local constantes do Edital de
Convocacao, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar 0 seu atraso ou a sua auséncia ou a sua
apresentacéo em dia, horério e/ou local diferentes dos estabelecidos no Edital de Convocagao.
5.21.2. Para realizagéo das provas praticas, o candidato convocado devera:
5.21.2.1. comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto, ndo sendo admitidos
retardatarios, sob pretexto algum, apés o fechamento dos portdes, e ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato;
5.21.2.2. apresentar documento de identidade, conforme previsto na alinea “a”, do item 5.3., deste Edital;
5.21.2.3. entregar — somente para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas (Motoniveladora), ao cargo de
Operador de Maquinas (Pa-carregadeira), ao cargo de Operador de Maquinas (Retroescavadeira) e ao cargo de Motorista de
Ambulancia) — uma cépia simples, acompanhada do original, da CNH — Carteira Nacional de Habilitacdo, na categoria exigida como
requisito, conforme disposto no item 1.2., deste Edital, desde que esteja:
a) dentro do prazo de validade;
b) néo plastificada; e
c) em perfeito estado de conservacao, ou seja, ndo dilacerada.
5.21.2.3.1. Se na CNH constar “restricdo para o exercicio das atividades remuneradas”, o candidato devera,
obrigatoriamente, assinar formulario declarando ciéncia de que, no momento da contratacdo, a CNH devera estar livre de tal restricdo
(somente para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas (Motoniveladora), ao cargo de Operador de Maquinas (Pa-
carregadeira), ao cargo de Operador de Maquinas (Retroescavadeira) e ao cargo de Motorista de Ambulancia).
5.21.3. O candidato que ndo cumprir qualquer dos itens 5.21.2. até 0 5.21.2.3.1. deste Edital, ndo realizara a prova pratica, sendo
considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico;
5.22. As provas préaticas:
5.22.1. para o cargo de Motorista de Ambulancia, serd composta por um percurso com duragdo de, aproximadamente, 20
(vinte) minutos. Esse percurso tem por finalidade aferir a experiéncia, adequacao de atitudes, zelo com o veiculo, postura e habilidades do
candidato em dirigir, na cidade ou na estrada, de acordo com o itinerario preestabelecido.
5.22.2. para os cargos de Operador de Maquinas (Motoniveladora), Operador de maquinas (Pa-carregadeira),
Operador de Maquinas (Retroescavadeira), Acougueiro, Encanador, Padeiro, Eletricista e Sepultador, tera como base avaliativa a
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demonstragédo, pelo candidato, do conhecimento, dominio e habilidades necessérios para desenvolver, corretamente e no tempo determinado
no momento da aplicagdo da prova pratica, o que lhe for solicitado pela banca examinadora, considerando-se as atribuicdes especificas do
cargo conforme disposto no Anexo | deste Edital e o respectivo conteido de Conhecimentos Especificos constante do Anexo |l deste Edital.
5.23. Para a realizagdo das provas praticas, o candidato dever4 comparecer trajado e calgado considerando o cumprimento das normas de
seguranca e de acordo para a execucao das tarefas.
5.24. A prova de titulos sera aplicada em oportunidade distinta a da aplicagdo da prova objetiva para todos os candidatos habilitados na prova
objetiva (somente para os cargos de Professor de Educagéo Fisica).
5.25. Os documentos comprobatdrios dos titulos serdo entregues em local e horéario a serem publicados oportunamente.

5.25.1.1. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da prova de titulos constante do Edital de
Convocacdo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horéario previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de
Identidade expedida pelas Forgas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe
ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitagcdo, expedida
nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificagao; e
b) caneta esferografica de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha macia.

5.25.1.2. O candidato somente podera realizar a prova de titulos na data, horario/turma e local constantes do Edital de
Convocacdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar o seu atraso ou a sua auséncia ou a sua
apresentacéo em dia, horério e/ou local diferentes dos estabelecidos no Edital de Convocagao.

5.25.2. A entrega e a comprovagéo dos titulos sédo de responsabilidade exclusiva do candidato.
5.25.3. Serdo considerados titulos os constantes na tabela a seguir:

. QUANTIDADE VALOR VALOR MAXIMO
TITULOS COMPROVANTES MAXIMA UNITARIO
Doutor na area a que concorre. . . . 01 04 04
- Diploma devidamente registrado ou
certificado/declaracdo de concluséo
i de curso.
Mestre na area a que concorre. 01 03 03

Pés-graduacéo lato sensu
(Especializagdo) na area a que
concorre, com carga horaria minima de
360 (trezentas e sessenta) horas.

- Certificado/declaracao de conclusédo
de curso; e 03 01 03
- histérico escolar.

5.25.4. A pontuacdo total da prova de titulos estard limitada ao valor maximo de 10 (dez) pontos, observando-se os comprovantes, 0s
valores unitario e maximo e a quantidade maxima de cada um.

5.25.5. Os documentos deverdo ser entregues em cOpias reprograficas, autenticadas ou acompanhadas do original para serem
vistadas pelo receptor, sendo que:

5.25.5.1. ndo serdo aceitos protocolos de documentos ou fac-simile;
5.25.5.2. ndo serdo aceitos, para entrega e pontuacao, documentos originais de diplomas;
5.25.5.3. os atestados ou declaragdes ou histdricos poderdo ser entregues, no original.

5.25.6. Nao sera permitida substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

5.25.7. O candidato convocado a prova de titulos que ndo comparecer sera considerado ausente, ndo sendo, no entanto, eliminado
deste Concurso, a vista do eminente carater classificatério dessa prova.

5.25.8. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacdes necesséarias ao perfeito
enquadramento e consequente valoragao, conforme disposto neste Edital.

5.25.9. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues na prova de titulos, devera ser entregue,
também, comprovante de alteragdo do nome.

5.25.10. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na tabela de titulos (item
5.25.3. deste Edital), o candidato podera entregar, também, de acordo com o item 5.25.13 e seus subitens deste Edital, o histérico escolar
ou declaracdo da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragdo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de
pesquisa(s) do titulo.

5.25.11. N&o serdo considerados como titulos os cursos que se constituirem em requisito para a inscrigdo no cargo a que concorre,
conforme disposto no item 2.1. deste Edital._ Assim sendo, no caso de entrega de titulos previstos na tabela de titulos que possam ser
configurados/considerados como requisito para o respectivo cargo, o candidato devera entregar, também, comprovantes do(s) requisito(s),
sob pena de néo ter os titulos pontuados.

5.25.12. Todos os comprovantes de titulos deverao:

5.25.12.1. estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/funcéo e assinatura do responsavel e data do documento;

5.25.12.2. constar a data da homologag&o do respectivo titulo, no caso de certificado/declaracdo de concluséo de curso de
doutorado ou de mestrado;

5.25.12.3. constar a carga horaria total e o periodo de realizacdo do curso, no caso de certificado/declaragdo de conclusao de
curso de pos-graduagao lato sensu;

5.25.12.4. constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do
trabalho, conforme o caso (TCC, monografia, dissertacdo ou tese), no caso de histérico escolar.

5.25.13. Os titulos obtidos no exterior:

a) deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgéos
competentes;
b) ndo passiveis de revalidacdo deverdo ser traduzidos por tradutor oficial juramentado.

5.25.14. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data do encerramento do periodo de inscri¢cdes, sendo
desconsiderada, para este efeito, eventual prorrogacéo desse periodo.

5.25.15. Todos os documentos/titulos entregues, cuja devolucéo néo for solicitada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados a
partir da homologacgédo deste Concurso Publico, serdo inutilizados/incinerados.

5.25.16. A solicitagdo da devolugdo dos documentos/titulos devera ser requerida:

5.25.16.1. somente ap6s a publicacdo da homologagé&o deste Concurso;
5.25.16.2. mediante requerimento contendo a qualificacdo completa do candidato, inclusive com a mengéo ao cargo a que
concorreu, bem como o enderego completo (rua, nimero, complemento, bairro, cidade, estado e CEP) para a remessa; e
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5.25.16.3. encaminhada, por SEDEX ou Aviso de Recebimento — AR, & Fundagdo VUNESP, na Rua Dona Germaine
Burchard, 515, Agua Branca/Perdizes, S&o Paulo/SP — CEP 05002-062.
5.26. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo do titulo, o candidato ter4 anulada a respectiva
pontuacéo e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado deste Concurso.

VI - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITACAO
6.1. DA PROVA OBJETIVA (para todos 0s cargos em concurso)
6.1.1. A prova objetiva — de caréter eliminatdrio e classificatorio — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
6.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = Na x 100
Tq
6.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
6.1.2. Seréa considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).
6.1.3. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 6.1.2., deste Edital, sera excluido deste Concurso Publico.

6.2. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL (somente para o cargo de Procurador Municipal)
6.2.1. Somente terdo corrigidas a prova pratico-profissional:

a) os 50 (cinquenta) candidatos mais bem classificados na prova objetiva (que participam da lista geral); e

b) os 05_(cinco) candidatos mais bem classificados na prova objetiva (que participam da lista especial).

6.2.1.2. Os candidatos que ndo atingirem o limite estabelecido no item 6.2.1. deste Edital_serdo excluidos deste Concurso
Publico.

6.2.2. A prova pratico-profissional — de carater eliminatério e classificatério — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta)
pontos, assim distribuidos:

a) 50% (cinquenta por cento) da nota corresponderd ao contelido, considerando-se a adequacdo do texto desenvolvido
ao tema proposto; nivel de abordagem do tema, observando-se o maior ou menor grau de aprofundamento na exposigdo sobre a matéria;
pertinéncia dos aspectos focalizados, em relagéo ao tema;

b) 50% (cinquenta por cento) correspondentes a estrutura do texto, considerando-se organizacdo légico-sequencial das
ideias, observadas sua hierarquizacéo e sua relagdo, como suporte da progresséo e encadeamento discursivos; coeréncia entre as frases e
paragrafos do texto, com a decorrente unidade significativa do exposto; coeséo textual — correta relagdo semantico/gramatical entre as
palavras e orag8es, mediante adequado emprego das unidades conectivas; corregao gramatical, de acordo com a norma culta da lingua.

6.2.3. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova pratico-profissional do candidato que:

a) fugir ao tema proposto;

b) elaborar peca juridica inadequada ao tema proposto;

c) apor — na peca processual — nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informac¢&o néo pertinente ao solicitado, que possa
permitir a identificacdo do candidato;

d) conter sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

€) ndo esteja completo;

f) estiver em branco;

g) conter textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos)

h) se nao estiver redigida em lingua portuguesa;

i) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de azul ou preta, em parte ou em sua totalidade;

j) estiver em letra ilegivel e/ou incompreensivel;

k) conter o texto definitivo fora do espago reservado para tal.

6.2.4. Sera considerado como ndo-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel,

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.

6.2.5. Seréa considerado habilitado na prova pratico-profissional o candidato que obtiver nota igual ou superior a 30 (trinta).
6.2.6. O candidato ndo habilitado na prova pratico-profissional nos termos do disposto no item 6.2.5. deste Edital, sera excluido deste
Concurso Publico.

6.3. DAS PROVAS PRATICAS (para os cargos de Agougueiro, de Encanador, de Padeiro, de Eletricista, de Operador de Maquinas
(Motoniveladora), de Operador de Maquinas (Pa-carregadeira), de Operador de Maquinas (Retroescavadeira), de Motorista de
Ambuléncia e de Sepultador)

6.3.1. A prova pratica — de carater eliminatério e classificatério — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

6.3.2. Sera considerado habilitado na prova pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

6.3.3. O candidato néo habilitado na prova pratica sera excluido deste Concurso Publico.

6.4. DA PROVA DE APTIDAO FISICA (somente para o cargo de Agente Comunitéario de Saide da Familia — ESF — Floresta do Sul e
de Agente Comunitario de Saude da Familia — ESF — Maré Mansa)
6.4.1. A prova de aptidao fisica, de carater eminentemente eliminatdrio, resultara na obtengdo do conceito APTO ou INAPTO.
6.4.2. Tabela de desempenho:
6.4.2.1. 1°) Subida e descida de escada
Minimo Habilitatorio:
Homens - até 39 anos: 6 repeti¢cdes / 40 anos ou mais: 5 repeticbes
Mulheres - até 39 anos: 5 repetiges / 40 anos ou mais: 4 repeti¢cdes
6.4.2.2. 2°) Salto lateral sobre obstaculo
Minimo Habilitatério:
Homens - até 39 anos: 15 repeti¢cdes / 40 anos ou mais: 13 repeticdes
Mulheres - até 39 anos: 13 repeticdes / 40 anos ou mais: 12 repeticdes
6.4.2.3. 3°) Corrida de 50 metros
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Minimo Habilitatério:

Homens - até 39 anos: 9 segundos / 40 anos ou mais: 10 segundos;

Mulheres - até 39 anos: 10 segundos / 40 anos ou mais: 11 segundos;

6.4.2.4. 4°) Corrida de 700 metros

Minimo Habilitatério:

Homens - até 39 anos: 6 minutos / 40 anos ou mais: 7 minutos;

Mulheres - até 39 anos: 7 minutos / 40 anos ou mais: 8 minutos.
6.5. O candidato que, em quaisquer dos testes, ndo obtiver o indice minimo habilitatério, serd considerado eliminado, sendo impedido de
realizar as provas subsequentes, se houverem.

6.6. DA PROVA DE TITULOS (somente para o cargo de Professor de Educacéo Fisica)
6.5.1. A prova de titulos — de carater eminentemente classificatério — sera realizada nos termos do disposto nos itens 5.25. até
5.26., deste Edital.

VIl - DA PONTUACAO FINAL
7.1. A pontuacéo final do candidato correspondera:

7.1. a nota da prova objetiva (para os cargos que contam com fase Unica);

7.2. a nota da prova objetiva (para os cargos de Agente Comunitario de Satde da Familia — ESF — Floresta do Sul e de Agente
Comunitario de Saude da Familia — ESF — Maré Mansa);

7.3. & somatéria das notas da prova objetiva com a nota da prova préatica (para os cargos de Acougueiro, de Encanador, de
Padeiro, de Eletricista, de Operador de Maquinas Motoniveladora, de Operador de Maquinas-Pa-carregadeira, de Operador de
Méaquinas Retroescavadeira, de Motorista de Ambulancia e de Sepultador);

7.4. a somatdria das notas da prova objetiva com a nota da prova pratico-profissional (para o cargo de Procurador Municipal);

7.5. a somatéria das notas da prova objetiva com a nota da prova de titulos (para o cargo de Professor de Educacdao Fisica).

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAQAO FINAL
8.1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final.
8.2. Em caso de igualdade da pontuacéo final, serédo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candidato:
8.2.1. para os cargos de Agougueiro, de Encanador e de Padeiro:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota na prova pratica;
¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
8.2.2. para o cargo de Servi¢os Gerais:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
¢) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
8.2.3. para os cargos de Vigia Diurno e de Vigia Noturno:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
€) que obtiver maior niUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
8.2.4. para os cargos de Agente Comunitario de Salde de Familia — ESF — Floresta do Sul e de Agente Comunitario de Saude
de Familia — ESF — Maré Mansa:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada,;
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
¢) que obtiver maior niUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;
e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Nocdes de Informatica;
f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
8.2.5. para o cargo de Eletricista:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota na prova pratica;
¢) que obtiver maior niUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
8.2.6. para o cargo de Escriturario I:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Matematica;
d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de NogGes de Informatica;
€) mais idoso entre agueles com idade inferior a 60 anos.
8.2.7. para os cargos de Fiscal de Obras e Inspetor de Alunos:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Matematica;
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€) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Nocdes de Informatica;
f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

8.2.8. para os cargos de Operador de Maquinas (Motoniveladora), de Operador de Maquinas (Pa-carregadeira), de Operador de
Méquinas (Retroescavadeira) e de Sepultador:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova pratica;

¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

8.2.9. para o cargo de Telefonista:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Nogdes de Informatica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

8.2.10. para os cargos de Agente de Seguranga Publica e Operador de Transito, de Arte Educador, de Auxiliar de Enfermagem
e de Auxiliar de Farmacia:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Nogdes de Informatica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

8.2.11. para o cargo de Motorista de Ambulancia:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova pratica;

¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

f) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Nocdes de Informatica;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

8.2.12. para os cargos de Operador de Sistemas Junior:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Raciocinio Légico;

€) que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Matematica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

8.2.13. para os cargos de Secretario de Escola, Técnico Ambiental, de Técnico em Nutricdo e de Topégrafo:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

€) que obtiver maior nUmero de acertos nas questfes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

8.2.14. para os cargos de Analista de Banco de Dados, de Analista de Sistemas Sénior, de Analista de Sistemas Web e de
Analista em Tecnologia de Informagéao:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Raciocinio Légico;

e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

8.2.15. para os cargos de Arquivista, de Assistente de Atendimento e Producéo, de Assistente de Criacdo e Redacéo, de
Assistente Social, de Enfermeiro, de Engenheiro Agronomo, de Engenheiro Ambiental, de Engenheiro Cartégrafo, de Engenheiro
Civil, de Engenheiro Seguranca do Trabalho, de Engenheiro Florestal e de Farmacéutico:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questoes de Matematica;

e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Nogdes de Informatica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

8.2.16. para os cargos de Médico do Trabalho, de Médico Ginecologista, de Médico Pediatra, de Médico Psiquiatra e de Médico
Socorrista:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
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¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Politica de Saude;
d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Nogoes de Informatica;
f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
8.2.17. para o cargo de Procurador Municipal:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota na prova pratico-profissional;
¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
8.2.18. para o cargo de Professor de Educacéao Fisica:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota na prova de titulos;
¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Pedagégicos & Legislacao;
e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
8.2.19. para o cargo de Programador de Sistemas Junior:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Raciocinio LAgico;
€) que obtiver maior nimero de acertos nas guestdes de Conhecimentos Matematica;
f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
8.2.20. para o cargo de Psicologo:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Matematica;
e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Nogoes de Informética;
f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
8.2.21. para os cargos de Técnico Desportivo, de Tecnélogo em Gestdo Ambiental, de Tecnélogo em Gestdo de Recursos
Humanos e de Terapeuta Ocupacional:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
¢) que obtiver maior niUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;
€) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Nogdes de Informatica;
f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
8.3. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presen¢a dos candidatos envolvidos.
8.4. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial
(candidatos com deficiéncia aprovados).

IX - DOS RECURSOS
9.1. O prazo para interposi¢éo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia Gtil imediatamente seguinte ao da publicacdo ou do
fato que lhe deu origem.
9.2. A forma para interposicdo de recurso obedecera ao seguinte procedimento:
9.2.1. o candidato devera acessar o site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, no link “inscrigdes”, preenchendo
todos os campos la solicitados, se se referir a isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo;
9.2.1.1.. No caso de indeferimento do recurso relativo & solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato devera
proceder conforme estabelecido no item 2.11.13., deste Edital.
9.2.2. o candidato devera utilizar o campo proprio para interposicao de recursos, no endere¢co www.vunesp.com.br, na pagina deste
Concurso Publico, no link “recursos”, e seguir as instru¢des ali contidas, se se referir:
a) a solicitacdo de condic&o especial para realizacdo da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);
b) & aplicacéo de qualquer das provas;
c) aos gabaritos das provas objetivas;
c.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um)
recurso para cada questéo e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.
d) ao resultado das provas objetivas;
e) ao resultado das provas praticas;
f) ao resultado da prova de titulos;
g) a classificagdo prévia deste Concurso Publico.
9.2.3. o candidato devera utilizar o campo préprio para “vista de provas”, no enderego www.vunesp.com.br, na pagina deste
Concurso Publico, e seguir as instrugdes ali contidas, se se referir ao resultado da prova préatico-profissional.
9.3. Na eventualidade de haver questdo(6es) anulada(s), a pontuacdo a essa(s) questao(6es) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na prova objetiva.
9.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em func@o da andlise dos recursos interpostos e, caso haja anulagdo ou alteracéo
desse gabarito, as provas serao recorrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
9.4 N&o sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto neste
Edital.
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9.5. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacbes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteracdo da nota,
habilitacéo e/ou classificacéo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
habilitagcéo ou a desclassificagéo de candidatos.
9.6. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das fases/provas deste Concurso Publico, o candidato podera
participar condicionalmente da fase/prova seguinte.
9.7. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso serd dada a conhecer coletivamente, por meio de publicagcdo oficial do
Municipio de Presidente Prudente, com excegédo do resultado da solicitagédo de isengdo da taxa de inscricdo, que sera divulgado oficialmente
apenas no site da Fundagdo VUNESP.
9.8. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos
recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
9.9. A interposicao de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.
9.10. N&o sera reconhecido como recurso:

9.10.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

9.10.2. o que nao atenda as instrugdes constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;

9.10.3. o interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto neste Edital;

9.10.4. o que ndo contenha fundamentagdo e embasamento.
9.11. N&o sera aceito pedido de reviséo de recurso e/ou recurso de recurso.
9.12. A banca examinadora constitui Ultima instancia para andlise do recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caber&o recursos adicionais.
9.13. Quando da publicagao do resultado das provas objetivas e dissertativa/discursiva, serdo disponibilizados os espelhos da folha definitiva
de respostas da prova objetiva, e da resposta a prova dissertativa/discursiva, juntamente com as respostas esperadas e grade de corregdo. O
candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

X — DA NOMEACAO

10.1. A nomeagéao sera precedida de convocagéo a ser divulgada por meio de Decreto de nomeagédo — unicamente — nas publicagées oficiais
do Municipio de Presidente Prudente, tendo o candidato prazo de 30 (trinta) dias Uteis a contar da publicagdo para manifestar seu interesse
na vaga, comprovando atender aos requisitos exigidos para nomeag&o no cargo.

10.1.1. A convocacgédo obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal
de Presidente Prudente, ficando o candidato responsavel pelo acompanhamento do(s) Decreto(s) de nomeacgdo, — unicamente — nas
publicacdes oficiais do Municipio de Presidente Prudente.

10.2. Por ocasido da nomeacdo, o candidato devera:

a) comprovar, que — na data da nomeagdo — possui todos os requisitos exigidos para o respectivo cargo, conforme disposto no
item 2.1. deste Edital;

b) entregar declaracdo de que ndo acumula remuneragdo proveniente de cargo(s) publico(s), conforme previsto na Constituicdo
Federal,

¢) entregar outros documentos que a Prefeitura Municipal de Presidente Prudente julgar necessarios.

10.2.1. A Prefeitura Municipal de Presidente Prudente — no momento do recebimento dos documentos para a nomeagéo — podera
confirmar o procedimento de digital coletado no dia da realizagao da(s) prova(s).

10.2.1.1. Para tanto, solicitard 1 (uma) fotografia atualizada, no tamanho 3x4 cm do candidato, para afixagdo no Cartdao de
Autenticagao Digital — CAD.
10.3. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacéo,
acarretara a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.
10.4. O nado atendimento a convocagdo dentro do prazo estipulado ou a manifestagdo por escrito de desisténcia, implicard a excluséo
definitiva do candidato deste Concurso Publico.

XI — DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A inscricdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢gbes estabelecidas neste Edital e das demais normas
legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento.

11.2. A aprovagao e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacéo.

11.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data da sua homologac¢éo, podendo ser prorrogado, a
critério da Administragdo, uma Unica vez e por igual periodo.

11.4. Cabera ao Prefeito do Municipio de Presidente Prudente a homologac&o deste Concurso Publico.

11.4.1. A homologacéo do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos os cargos em concurso ou parcialmente
para cada cargo em Concurso, ou seja, a homologacdo podera ser em uma Unica data para todos os cargos em Concurso ou em datas
diferenciadas (para cada um dos cargos em concurso).

11.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso e nas publicagGes oficiais do Municipio de Presidente Prudente.

11.6. A legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacédo deste Edital e alteragdes posteriores ndo serdo objeto de avaliagcéo da(s)
prova(s) deste Concurso Publico.

11.7. As informagbes sobre o presente Concurso seréo prestadas:

a) até a publicacdo da classificagao final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (0xx11) 3874-6300,
nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 20 horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na
respectiva pagina deste Concurso; e

b) apés a homologagéo deste Concurso e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura Municipal de Presidente Prudente,
podendo ser obtidas por meio dos telefones (0xx18) 3902-4400 ou (0xx18) 3902-4457 ou (0XX18) 3902-4483 ou (0XX18) 3902-4435, em dias
Uteis, no horario das 8 as 17 horas, ou pessoalmente, na Avenida Cel. José Soares Marcondes, 1200 — Centro — 2° andar, em dias Uteis, no
horério das 8 as 17 horas.

11.8. Em caso de necessidade de alteragdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao endereco e/ou telefone e/ou e-mail, o
candidato devera requerer essa(s) atualizagao(des):

a) até a publicacao da classificacao final: para a Fundagdo VUNESP, por carta assinada pelo candidato (vide endereco no Anexo
V deste Edital), ou por fax assinado pelo candidato a ser enviado em nimero a ser informado no telefone (Oxx11) 3874-6300, nos dias Uteis
compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8 as 20 horas;

b) ap6s a homologacdo e durante o prazo de validade deste Concurso: para a Prefeitura Municipal de Presidente Prudente,
podendo ser obtidas por meio dos telefones (0xx18) 3902-4400 ou (0xx18) 3902-4457 ou (0XX18) 3902-4483 ou (0XX18) 3902-4435, em dias
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Gteis, no horério das 8 as 17 horas, ou pessoalmente, na Avenida Cel. José Soares Marcondes, 1200 — Centro — 2° andar, em dias Uteis, no
horério das 8 as 17 horas.

11.9. A Prefeitura Municipal de Presidente Prudente e a Fundacéo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou
danificados no local ou sala de aplicacdo de prova.
11.10. A Prefeitura Municipal de Presidente Prudente e a Fundagdo VUNESP nado emitirdo Declaragdo de Aprovacdo neste Concurso
Publico, sendo a prépria publicagdo oficial do Municipio de Presidente Prudente documento habil para fins de comprovagdo de sua
aprovagao.
11.11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais — referentes a realizagdo deste Concurso Publico — os candidatos devem
acompanhar as publicagfes oficiais do Municipio de Presidente Prudente e divulgados no site www.vunesp.com.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.11.1. Ap6s a homologacao deste Concurso Publico, os candidatos devem acompanhar a(s) publicacdo(¢Ges) oficiais do
Municipio de Presidente Prudente ou outro que venha substitui-lo.
11.12. Durante a realizagdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizacdo de qualquer
tipo de aparelho que realize a gravagédo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer
outros estranhos a este Concurso Publico.
11.13. Salvo as excegles previstas neste Edital, durante a realizagdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento ndo sera permitida a
permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de
aplicagéo, seja qual for o motivo alegado.
11.14. Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horéario oficial de Brasilia — DF.
11.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos seréo julgados pela Prefeitura Municipal de Presidente Prudente.
11.16. Decorridos 120 dias da data da homologagao deste Concurso e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineracéo da(s)
prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletronicos.
11.17. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Presidente Prudente podera anular a
inscri¢do, prova ou nomeacao do candidato, se verificadas falsidades de declarag&o ou irregularidade neste Certame.
11.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes nas datas
estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
11.19. Fazem parte deste Edital:

a) 0 Anexo | (Atribuigbes de todos 0s cargos em concurso);

b) o Anexo Il (Normas para solicitagdo e para obtencéo do beneficio da Lei Municipal n® 8876/2015 — isengao de taxa de inscri¢éo);

c) o Anexo lll (Contetdos Programaéticos)

d) o Anexo IV (Modelo de Atestado Médico para a prova de aptidao fisica);

e) 0 Anexo V (enderecos da Fundacdo VUNESP e da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente)

f) o Anexo VI (cronograma previsto).

Presidente Prudente, de outubro de 2015.

Milton Carlos de Mello
Prefeito Municipal
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ANEXO | — DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM CONCURSO
(em ordem de cdédigo de cargo)

ACOUGUEIRO (c6digo 001)

Desossar as carnes a serem utilizadas na prepara¢éo da merenda escolar.

Limpar as carnes, de acordo com as normas de higiene.

Pré-preparar e cortar as carnes adequadamente.

Manusear os equipamentos indispensaveis; serra elétrica, maquina de picar carne, cortadeira elétricas e semelhantes.

ENCANADOR (cédigo 002)

Efetuar instalagdes hidraulicas em geral, conforme projeto.

Proceder a manuteng&o de torneiras, valvulas e registros hidraulicos.

Efetuar ou orientar a manutengéo, conservagao e limpeza de reservatérios de agua e liquidos em geral, e de gases, observando condi¢des
previamente estabelecidas, conforme normas internas ou estabelecidas pelo fornecedor.

PADEIRO (c6digo 003)

Preparar massa para panificagdo, manuseando a masseira elétrica.

Realizar as operages no cilindro elétrico, modeladora elétrica e de armazenamento,
Proceder a limpeza do local, das instalagdes e dos equipamentos.

SERVICOS GERAIS (c6digo 004)

Executar servigos de limpeza geral dos prédios publicos.

Executar servigos de capinagdo em terrenos, ruas, avenidas, pragas, parques, jardins, canteiros e outros.

Executar servigos de carga e descarga de material, bem como todo servico bragal, conforme necessidade nos departamentos e setores da
Administracao.

VIGIA DIURNO (c6digo 005)

Executar servigos de vigilancia no periodo diurno, visando a prote¢éo dos bens patrimoniais e logradouros publicos.

Manter vigilancia sobre os portdes de acessos, patios, depdsitos, jardins e edificios, onde funcionam dependéncias de servicos e areas
vedadas ao publico, visando a conservagdo dos mesmos.

Fazer rondas de inspecéo em intervalos fixados, adotando providéncias para evitar roubos, incéndios e danificagdes dos edificios, maquinas
e materiais sob sua guarda.

Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso, sob sua vigilancia.

Verificar, quando for o caso, autorizagéo para ingresso de pessoas estranhas a Administragao.

Verificar se portas e janelas estdo devidamente fechadas.

Comunicar imediatamente a autoridade competente os fatos e irregularidades ocorridas em servico.

VIGIA NOTURNO (c6digo 006)

Executar servigos de vigilancia no periodo da noite, visando a prote¢éo dos bens patrimoniais e logradouros publicos.

Manter vigilancia sobre os portées de acesso, patios, depdsitos, jardins, edificios, onde funcionam dependéncias de servigos e areas vedadas
ao publico, visando a conservagdo dos mesmos.

Fazer ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias, para evitar roubos, incéndios,ou danificagGes dos edificios, maquinas
e materiais sob sua guarda.

Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso, sob sua vigilancia.

Verificar, quando for o caso, autorizagéo para o ingresso de pessoas estranhas a Administragéo.

Verificar se portas e janelas estdo devidamente fechadas.

Comunicar imediatamente a autoridade competente os fatos e irregularidades ocorridas em servico.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DA FAMILIA (cédigos 007 e 008)

Realizar mapeamento de sua area de atuacgéo.

Cadastrar e atualizar o cadastro das familias de sua micro-area e auxiliar no cadastramento das familias de outras areas.

Identificar individuos e familias expostos em situacéo de risco.

Realizar, através de visitas domiciliares que ser&o realizadas de forma sistematica, acompanhamento mensal de todas as familias de sua
responsabilidade e quando houver pessoas em situagdo de risco e doengas.

Coletar dados para analise da situacéo das familias cadastradas.

Desenvolver agBes béasicas de saude nas areas de atencéo a crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, com énfase na
programacéao da salde e prevencdo de doengas.

Participar de reunides com a comunidade, equipe de salde da familia e de educagdo continuada.

Promover educagcdo em saude e mobilizagdo comunitaria, visando uma melhor qualidade de vida mediante agbes de saneamento e
melhorias do meio ambiente.

Incentivar a formag&o de organismos comunitarios e a participacdo da comunidade.

Orientar as familias para a utilizagdo adequada dos servigos de saude.

Informar os demais membros da equipe de salude acerca da dinamica social da comunidade, suas disponibilidades e necessidades.

Participar no processo de programacado e planejamento local das agdes relativas ao territério de abrangéncia da Unidade da Saude da
Familia, com vistas a superagéo dos problemas identificados.

ELETRICISTA (c6digo 009)

Instalar e vistoriar medidores elétricos em geral.

Montar, manter, conservar e retirar instalagdes elétricas.

Instalar equipamentos.

Reparar motores elétricos, transformadores e aparelhos de medicéo.
Montar e conservar disjuntores, chaves e acessorios.

Executar medicdes elétricas elementares.
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ESCRITURARIO | (c6digo 010)

Executar tarefas datilograficas relativamente complexas e servigos burocraticos.

Datilografar correspondéncias, relatorios e outros documentos segundo codificagéo correspondente.
Arquivar a correspondéncia, relatérios e outros documentos, segundo codificagdo correspondente.
Colaborar na execucgéo dos servigos gerais de escritorio.

Calcular impostos e taxas.

Redigir minutas de pareceres, oficios, memorandos, despachos e informagdes.

Conferir documentos.

FISCAL DE OBRAS (cédigo 011)

Verificar obras de construgdo, reconstrucéo ou demolicdo de edificios, observando se obedecem as normas legais.

Conferir emplacamento de logradouros ou edificagées.

Fiscalizar obras publicas, revestimentos ou pavimentagdo, construcdes de edificios e obras relacionadas com estradas de rodagem e
caminhos vicinais.

Embargar as obras que néo providas de autorizag@o da autoridade competente, verificando a existéncia ou ndo de projeto.

Verificar a necessidade de alinhamento, nivelamento e medig¢éo de obras;

INSPETOR DE ALUNOS (c6digo 012)

Controlar a movimentag&o dos alunos no recinto da escola e em suas imediages, orientando-0s quanto a normas de comportamento.
Informar a Dire¢&o da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias.

Colaborar na divulgacéo de avisos e instrugdes de interesse da administragdo da escola.

Atender aos professores, em aula, nas solicitacdes de material escolar e nos problemas disciplinares ou de assisténcia aos alunos.
Colaborar na execugao de atividades civicas, sociais e culturais da escola e trabalhos curriculares complementares da classe.
Providenciar atendimento aos alunos, em caso de enfermidade ou acidente.

Executar outras tarefas auxiliares relacionadas com o apoio administrativo e técnico-pedagodgico que lhes forem atribuidas pela diregao.

OPERADOR DE MAQUINAS (MOTONIVELADORA) (c6digo 013)

Operar maquina motoniveladora adequadamente.

Conservar e zelar as maquinas que estiverem responsaveis.

Zelar pela seguranca dos equipamentos obrigatérios que acompanham as maquinas.
Responsabilizar-se por qualquer dano que vier a acontecer com as maquinas.
Efetuar outras atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS (PA-CARREGADEIRA) (c6digo 014)

Operar maquina pa-carregadeira adequadamente.

Conservar e zelar as maquinas que estiverem responsaveis.

Zelar pela seguranga dos equipamentos obrigat6rios que acompanham as maquinas.
Responsabilizar-se por qualquer dano que vier a acontecer com as maquinas.
Efetuar outras atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS (RETRO-ESCAVADEIRA) (c6digo 015)

Operar maquina retro-escavadeira adequadamente.

Conservar e zelar as maquinas gue estiverem responsaveis.

Zelar pela seguranca dos equipamentos obrigatérios que acompanham as maquinas.
Responsabilizar-se por qualquer dano que vier a acontecer com as maquinas.
Efetuar outras atividades correlatas.

SEPULTADOR (cédigo 016)

Realizar sepultamento, exumacéo e traslado de corpos e despojos.

Executar atividades de abertura, fechamento de valas e timulos, manuseando instrumentos, equipamentos e materiais necessarios aos
sepultamentos e exumagao.

Transportar urnas funerarias e respectivos ornamentos das salas de vel6rio até os timulos para o devido sepultamento.

Executar atividades de jardinagem, arborizagdo e demais atividades de manutencéo e conservacéo das areas do cemitério.

Zelar e manter em condic¢des de uso adequado todos 0s instrumentos, equipamentos e materiais de trabalho sob sua responsabilidade.
Executar servigos de carga e descarga de mercadorias e outros, transportados por caminhdes e veiculos.

Executar outras atividades correlatas.

TELEFONISTA (cédigo 017)

Atender chamadas telefonicas internas e externas, operando em troncos e ramais, transferindo-as ou prestando informacdes.

Verificar defeitos nos ramais da mesa de operagéo e providenciar os reparos, quando possivel.

Registrar as chamadas em impressos adequados, encaminhando as informac¢@es as unidades pertinentes.

Atender a pedidos de informag®es telefnicas, anotar recados, registrar chamadas e prestar informacdes.

Colaborar com a manutengéo dos equipamentos de trabalho, zelando por eles, comunicando defeitos e solicitando seu conserto, para
assegurar-lhes perfeitas condi¢cdes de funcionamento.

Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao seu trabalho.

Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE SEGURANGCA PUBLICA E OPERACOES DE TRANSITO (c6digo 018)

Orientar e auxiliar os usuérios da malha viaria sobre educacéo e cidadania no transito, em especial nos locais de grande fluxo de pedestre e
veiculos como: escolas, hospitais, eventos esportivos, filantropicos e comerciais, area central, rotatorias, acidentes de transito, obras viarias e
outros.

Monitorar, fiscalizar, supervisionar e operar o transito de veiculos, pedestres e animais, promovendo o desenvolvimento da circulagédo e da
seguranga em toda a extensdo da malha viaria deste municipio.
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Vistoriar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e 0s equipamentos de controle viario, com a aprovacdo e orientacédo de
técnicos da Secretaria Municipal de Assuntos Viarios e Cooperacdo em Seguranga Publica.

Atender aos usuéarios do sistema viario municipal com respeito e urbanidade, prestando informagdes sobre problemas no transito e seméaforos
inoperantes.

Promover e participar ativamente de projetos, programas e campanhas de educacao, cidadania e seguranga no transito.

Executar agdes coordenadas que propiciem mobilidade de pessoa, veiculos e bens com seguranca e fluidez em toda malha viaria deste
municipio.

Executar a fiscalizagdo de transito, aplicar as medidas administrativas cabiveis, por infracédo a circulagcdo, estacionamento e parada,
previstas no Codigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/1997), nas Resolu¢des do CONTRAN, no exercicio regular do poder de policia.
Fiscalizar, controlar, orientar, aplicar as medidas administrativas, aos servicos e atividades pertinentes ao estacionamento rotativo e demais
legislagGes pertinentes a Secretaria Municipal de Assuntos Viarios e Cooperacdo em Seguranga Publica, deste municipio.

Cumprir e fazer cumprir as legislagdes e as normas de transito, em conjunto e harmonia com a Policia Militar do Estado de S&o Paulo, no
ambito de sua circunscri¢ao.

Exercer outras atividades correlatas.

ARTE EDUCADOR (c6digo 019)

Ministrar cursos, oficinas e outras atividades, dentro da sua area artistica comprovada.

Propor, executar e avaliar projetos para o desenvolvimento cultural, para todas as faixas etéarias, dentro da sua area de atuacao.

Atuar nas atividades garantindo tanto o espago de sociabilidade como o aprendizado e o dominio de técnicas da area.

Manter documentos referentes as atividades desenvolvidas e providenciar outros documentos solicitados pela Secretaria Municipal de
Cultura.

Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM (c6digo 020)

Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos.

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagéo.

Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem.
Ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizagao, enteroclisma e
enema.

Executar tarefas referentes a conservacao e aplicagdo de vacinas.

Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes, no caso de doengas transmissiveis.

Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidios de diagnéstico.

Colher material para exames laboratoriais.

Prestar cuidados de enfermagem pré e pés-operatorios.

Executar atividades de desinfecgéo e esterilizacéo.

Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente, e zelar pela sua seguranca.

Alimentar ou auxiliar o paciente a alimentar-se.

Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias das Unidades de Saude.
Integrar a equipe de saude, participando de atividades de educacéo e saude.

Orientar os pacientes ap0s as consultas, quanto ao cumprimento das prescrigcdes de enfermagem e médicas.
Auxiliar o enfermeiro e o técnico de enfermagem, na execucgao dos programas de execug¢édo para a saude.
Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta do paciente.

AUXILIAR DE FARMACIA (codigo 021)

Reconhecer como paradigmas que respaldam o planejamento e a acdo dos profissionais da area de salde o ser humano integral, os
condicionantes e determinantes do processo salde e doenga, os principios éticos, as normas do exercicio profissional, a qualidade no
atendimento, a preservacao do meio ambiente e 0 compromisso social com a populagédo e a sociedade.

Correlacionar os conhecimentos de vérias disciplinas ou ciéncias na realizagdo do trabalho em equipe, tendo em vista o carater
interdisciplinar da area da saude.

Reconhecer a estrutura e organizagdo do sistema de saude vigente no pais (SUS), de modo a identificar as diversas formas de trabalho e
suas possibilidades de atuagao na éarea.

Interpretar a legislacéo referente aos direitos do usuario dos servigos de saude, utilizando-a como um dos balizadores na realizagdo do seu
trabalho.

Registrar ocorréncias e servigos realizados com a finalidade de facilitar a prestacéo de informacgdes ao paciente, a outros profissionais e ao
sistema de salde.

Identificar os riscos fisicos, quimicos, biolégicos e psicoldgicos que caracterizam o trabalho nessa area, com vistas a sua salde e seguranga.
Desempenhar a funcéo de agente educativo nas questdes relativas a saide da populagdo em geral.

Atender e orientar os pacientes, fornecendo informagées quanto ao uso correto dos medicamentos dispensados.

Identificar e distinguir as diversas formas farmacéuticas correlacionando-as as diversas vias de administragdo dos medicamentos, doses,
acoes, efeitos colaterais e respectivas atividades nos diferentes sistemas, bem como distinguir nome genérico e comercial dos medicamentos
e seus principios ativos.

Identificar as diferentes concentrag@es dos medicamentos e efetuar os calculos matematicos necessarios para adequa-las ao receituério
médico.

Atender prescricdes médicas e odontoldgicas, de forma ética, respeitando a legislagdo especifica.

Enfrentar situacdes do cotidiano profissional com equilibrio, aplicando conhecimentos, habilidades e valores adquiridos.

Atuar sob a supervisdo do farmacéutico, conforme normas legais que regem a atividade farmacéutica, com valores e principios éticos,
responsabilidade social, conhecimento dos aspectos envolvidos no trabalho em grupo, visando a exceléncia no exercicio profissional.
Desenvolver outras atividades correlatas.

MOTORISTA DE AMBULANCIA (cédigo 022)

Dirigir cuidadosamente a viatura.

Conservar e cuidar dos veiculos por ele dirigidos, bem como dos equipamentos que os acompanham.
Ajudar a prestar 0s primeiros-socorros nos pacientes transportados pela viatura.

Auxiliar no transporte dos pacientes até a viatura, prestando toda a assisténcia necessaria

Executar outras atividades correlatas;

24



PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

OPERADOR DE SISTEMAS JUNIOR (cédigo 023)
Participar da operagéo de equipamentos de computagao.
Responsabilizar-se de operagéo de periféricos.

Fornecer suporte na sala de terminais.

Executar outras tarefas correlatas.

SECRETARIO DE ESCOLA (c6digo 024)

Liderar os trabalhos proprios da Secretaria.

Cumprir e fazer cumprir as exigéncias legais e instrug6es vinculadas as atividades da Secretaria, bem como as determinagGes do Diretor.
Distribuir tarefas entre os auxiliares.

Fiscalizar atentamente e escriturar ou fazer escriturar os livros da Secretaria e os demais documentos relativos aos alunos e a escola,
resguardando o sigilo e cuidando de sua autenticidade.

Manter organizados e atualizados os prontudrios dos alunos de forma a permitir a sua identificagéo e frequéncia.

Lavrar e subscrever, juntamente com o Diretor, atas de resultados finais e termos referentes a recuperagdo, adaptagdo, avaliacdo e
equivaléncia de estudos.

Expedir e receber a correspondéncia, distribuindo-a aos respectivos destinatarios.

Expedir documentos encaminhados aos 6rgaos competentes da Administragao.

Manter sob sua guarda o arquivo e o material da Secretaria.

Assinar documentos, juntamente com o Diretor.

Controlar a frequéncia de professores e funcionarios da escola.

Organizar e manter atualizados os prontuarios dos professores da escola.

Arquivar exemplares do Regimento, Plano de Curso e Plano Escolar, bem como recortes ou cépias de atos legais vinculados a autorizagéo
de funcionamento da escola, dos cursos e outros atos de interesse geral.

TECNICO AMBIENTAL (cédigo 025)

Atuar na implantagao de projetos ambientais e programas de gerenciamento de residuos sélidos.
Contribuir para a realizagao de inspe¢des e auditorias ambientais.

Elaborar laudos, pericias, relatérios e vistorias técnicas dentro da sua area de atuacao.

Aplicar metodologias para minimizar impactos ambientais.

Participar do planejamento, implementagéo e manutengao do Sistema de Gestdo Ambiental.
Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM NUTRICAO (cédigo 026)

Acompanhar e orientar as atividades de controle de qualidade em todo processo, desde recebimento até distribuicdo, de acordo com o
estabelecido no manual de boas préticas elaborado pelo nutricionista responsavel técnico atendendo as normas de seguranga alimentar.
Acompanhar e orientar os procedimentos culinarios de pré-preparo e preparo de refeigées e alimentos, obedecendo as normas sanitarias
vigentes.

Conhecer e avaliar as caracteristicas sensoriais dos alimentos preparados de acordo com o padréo de identidade e qualidade estabelecido.
Acompanhar e coordenar a execugdo das atividades de porcionamento, transporte e distribuicdo de refeicdes, observando o per capita e a
aceitacdo do cardapio pelos comensais.

Supervisionar as atividades de higienizagdo de alimentos, ambientes, equipamentos e utensilios visando a seguranga alimentar e difundindo
as técnicas sanitarias vigentes.

Participar de programas de educacgéo alimentar para a clientela atendida, conforme planejamento previamente estabelecido pelo nutricionista.
Realizar pesagem, mensuragdo e outras técnicas definidas pelo nutricionista, para concretizacdo da avaliagcdo nutricional e de consumo
alimentar.

Colaborar no treinamento de pessoal operacional.

Zelar pelo funcionamento otimizado dos equipamentos de acordo com as instrugdes contidas nos seus manuais.

Controlar programas de manutencgéo periddica de funcionamento e conservagao dos equipamentos.

Executar outras atividades correlatas.

TOPOGRAFO (cédigo 027)

Executar tarefas relativas ao levantamento altimétrico e planimétrico.

Dirigir e orientar turmas de Topografia, nos trabalhos de loteamento e abertura de estradas.
Executar tarefas afins.

ANALISTA DE BANCO DE DADOS (cédigo 028)

Instalar, atualizar e dar suporte ao banco de dados.

Promover e gerenciar integracdes, importacdes e exportacdes.

Gerenciar a utilizagdo e performance, bem como promover a¢des de melhoria continua de desempenho e seguranca.
Criar e gerenciar tabelas e indices, administrar eventos, criar politicas de seguranca, de cépias e de recuperagéo.
Gerenciar usuarios, permissdes e acessos.

ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR (cédigo 029)

Buscar solug8es para problemas dos sistemas integrados como um todo — maquinas(hardware) e programas(softwares).

integrar computadores de grande porte (mainframe) — maquinas que centralizam e processam grandes volumes de informagédo — com
sistemas de rede.

implantar e adaptar as atividades administrativas existentes a sistemas informatizados de gestdo administrativa.

Efetuar estudo de viabilidade, definicdo de objetivos e especificacdes de planos de desenvolvimento, operacdo, manutencéo, eficiéncia e
racionalidade de sistemas.

Planejar e executar o levantamento de informages junto aos usuarios, objetivando a implantacéo de sistemas.

Desenvolver as etapas de andlise das informag8es coletadas, estudos de fluxos dos trabalhos, estimativa das necessidades de recursos,
sugerindo cronogramas de atendimentos e elaborando programas de trabalho.

Orientar e efetuar detalhamento de sistemas, especificando tecnicamente seus moédulos, bem como coordenar os trabalhos de programagéo.
Elaborar e atualizar documentacéo de sistemas.
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Implantar e manter os sistemas.

Participar da administracao de bases de dados.

Participar da avaliagcdo de software e de desempenho de equipamentos computacionais.
Participar da implantacédo e manutencéo de software basico.

Executar outras tarefas correlatas.

ANALISTA DE SISTEMAS WEB (c6digo 030)

Auxiliar em estudo de viabilidade, definicdo de objetivos e especificacdo de planos de desenvolvimento, operacdo, manutengdo, eficiéncia e
racionalidade de sistemas para Internet/Intranet.

Elaborar paginas WEB do 6rgdo municipal, e atuar nos processos de comunicacdo visual dos projetos de sistemas voltados a Internet ou
outras plataformas visuais.

Participar em levantamento de informagdes, junto a usuarios, objetivando a elaboracéo de sistemas.

Conhecer técnicas de interpretacdo, cor, composi¢éo, processos criativos, estilizagdo, construgdo, percepgédo visual, luz e sombra, design da
Imagem, simbologia, planejamento, linguagem fotografica, processamento de imagens, técnicas de desenholilustracdo, técnicas de
Modelagem Digital, aplicagdo e mapeamento de texturas, iluminagéo e cAmeras, animacéo, edi¢do néo linear, streaming Audio/Video, efeitos
audiovisuais e de autoria em Multimidia.

Efetuar pesquisas e disseminagdo de conhecimentos inerentes a sua area de atuagdo, participando da definicdo de padroes e
recomendagdes para integragdo usuario-maquina.

Executar outras atividades relacionadas & Internet/Intranet.

ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO (c6digo 031)

Desenvolver, implantar e dar suporte a sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua
arquitetura e ferramentas de desenvolvimento.

Cadificar aplicativos promovendo integra¢des, modelando dados, produzindo documentagao técnica e de suporte.

Administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico ao usudrio e treinamento.

Estabelecer padrées, coordenar projetos, propor solugdes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informatica para o
aumento da eficiéncia administrativa.

ARQUIVISTA (c6digo 032)

Classificar processos e demais documentos sob sua guarda, segundo a legislagdo vigente.

Fiscalizar o acesso de terceiros a processos e demais documentos sob a sua guarda, orientando usudrios quanto aos procedimentos de
manuseio do acervo.

Emitir declarag6es sobre processos e demais documentos sob sua guarda.

Registrar em programa préprio as entradas e saidas de processos e demais documentos, se necessario.

Zelar pela conservagao dos processos e demais documentos sob sua guarda.

Executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE DE ATENDIMENTO E PRODUGCAO (c6digo 033)

Fotografar eventos da municipalidade e da comunidade, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Comunicagao;
Acompanhar, quando necessario, o Prefeito em suas visitas e atividades;

Desenvolver outras atividades correlatas.

ASSISTENTE DE CRIACAO E REDACAO (c6digo 034)

Redigir material com matérias da Prefeitura aos meios de comunicagéo, conforme solicitacdo da Secretaria Municipal de Comunicagao.
Acompanhar, quando necessario, o Prefeito em suas visitas e atividades.

Desenvolver outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL (c6digo 035)

Planejar e dirigir atividades de servigo social, bem como executa-las em érgéos da Administracéo Publica, ou junto a eles.

Assessorar, do ponto de vista técnico, diretores e chefe de reparticdes, quando for o caso.

Emitir pareceres técnicos e elaborar relatérios sobre atividades de servigos sociais.

Promover estudos e pesquisas, visando o conhecimento da problematica social do Municipio, e manter atualizadas as estatisticas da
evolucao social.

Promover atividades de Promocao Social em geral.

Executar outras tarefas afins.

ENFERMEIRO (cédigo 036)

Organizar e dirigir o servigo de enfermagem e as atividades técnicas e auxiliares.

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos da assisténcia de enfermagem.

Emitir pareceres sobre matéria de enfermagem.

Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes.

Participar no planejamento, execucao a avaliag8o dos programas de salde.

Participar na elaboragédo, execucéo e avaliagdo nos planos assistenciais de saude.

Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de satde publica.

Participar em projetos de construgéo ou reforma de unidades de internagéo.

Atuar na prevencéao e controle sistematico das infec¢g6es hospitalares.

Participar na elaboragdo de medidas de prevengdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemioldgica.

Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e aos recém-nascidos.

Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos.

Participar em programas e atividades de educagé&o sanitéria.

Participar nos programas de treinamento e aprimoramento do pessoal da saude.

Participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencéo de acidentes e de doencas profissionais do trabalho.
Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude.
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Participar em bancas examinadoras, em matérias especificas de enfermagem, nos concursos para provimento de cargo ou contratagdo de
enfermeiro, ou pessoal técnico e auxiliar de enfermagem.

Realizar consultas de enfermagem.

Participar na elaboracao e na operacionalizagdo do sistema de referéncias e contra-referéncias do paciente.

Praticar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exigem conhecimentos adequados e capacidade de tomar decisdes
imediatas.

ENGENHEIRO AGRONOMO (c6digo 037)

Elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e pastos.

Orientar na poda de arvores e no controle de pragas e doengas da arborizac¢éo urbana.
Orientar a producdo de mudas ornamentais.

Executar projetos paisagisticos de pragas, parques e outros proprios publicos.

Atuar na execucéo de planos, programas, projetos e atividades de prote¢cdo ambiental.
Atuar na manutengao de pargues, pracas, jardins e arvores das ruas.

ENGENHEIRO AMBIENTAL (c6digo 038)

Realizar levantamentos, vistorias e avaliacdes ambientais.

Elaborar estudos e planejamento ambiental, advindos da implantacéo e operacéo de empreendimentos que possam causar degradacéo e
poluicdo ambiental.

Elaborar pareceres, laudos técnicos e relatérios.

Contribuir para a elaboracao de estudos de impacto ambiental e indicagéo de medidas e programas de controle ambiental.

Executar outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO CARTOGRAFO (c6digo 039)

Planejar e orientar a execugdo de projetos de mapeamento.

Criar mapas detalhados, viabilizar o trabalho de especializag6es da engenharia e até o de outras profissdes.

Trabalhar na digitalizacdo das imagens obtidas, através de fotos aéreas, de satélites, sensoriamento remoto, levantamentos topograficos e
analises de latitude e longitude.

Realizar a representacgao grafica de uma regido rigorosamente fiel a realidade.

As atribuicbes — além das prescritas na Lei Federal n°® 5.194/66 e na Resolugdo Confea n® 218/73 — consistem em:

1) utilizagdo de softwares e programas especificos como Autocad, Maxicad, Arcon, Topograph, DBMapa, entre outros, além daqueles mais
genéricos como editores de textos e planilhas eletronicas;

2) operagdo de equipamentos como Mesa Digitalizadora, Scanner, Coletores de GPS, Plotters, Estacéo Total e outros;

3) treinamento de pessoal técnico para a utilizacéo de programas;

4) manutengdo do Cadastro Técnico;

5) desenvolvimento de Sub-Rotinas buscando o aprimoramento dos programas de informatica especificos existentes;

6) desenvolvimento de estudos visando o aprimoramento e a agilizagcdo dos servigos municipais tais como a utilizagdo da Internet para a
aprovacao de projetos particulares e outros;

7) desenvolver outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL (c6digo 040)

Aprovar plantas e conceder “habite-se”.

Fiscalizar e aprovar projetos de loteamento.

Fiscalizar e zelar pelo cumprimento das leis que compdem o Plano Diretor.

Fiscalizar a construgdo de edificagdes particulares, inclusive por meio de intervencao direta.

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a obras publicas municipais, sistema de 4gua e esgoto e outros.
Possibilitar e orientar a construgdo, manutencao e reparo das obras mencionadas, assegurando os padrées técnicos exigidos.
Proceder a uma avaliagao geral das condic¢des requeridas para as obras.

Calcular os esfor¢os e deformag8es previstos na obra projetada.

Consultar outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos, trocando informacdes relativas ao trabalho, para decidir
sobre as exigéncias técnicas e estéticas da obra.

Elaborar o projeto de construgdo, com plantas e especificacdes.

Preparar o programa de trabalho, elaborando croquis, plantas e cronogramas.

Assegurar os cumprimentos dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranga.

As atribuicbes — além das prescritas na Lei Federal n°® 5.194/66 e na Resolucdo Confea n® 218/73 — consistem em:

1) utilizagdo de softwares e programas especificos como Autocad, Maxicad, Arcon, Topograph, DBMapa, entre outros, além daqueles mais
genéricos como editores de textos e planilhas eletronicas;

2) operacdo de equipamentos como Mesa Digitalizadora, Scanner, Coletores de GPS, Plotters, Estacéo Total e outros;

3) treinamento de pessoal técnico para a utilizacéo de programas;

4) manutengdo do Cadastro Técnico;

5) desenvolvimento de Sub-Rotinas buscando o aprimoramento dos programas de informatica especificos existentes;

6) desenvolvimento de estudos visando o aprimoramento e a agilizacdo dos servigos municipais tais como a utilizag@o da Internet para a
aprovacao de projetos particulares e outros;

7) desenvolver outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO (cédigo 041)

Assessorar 6rgdos e agentes municipais em assuntos relativos & seguranca e higiene do trabalho, examinando locais e condi¢cdes de
trabalho, instalag6es em geral e material, métodos e processos de fabricagdo adotados pelo trabalhador, para determinar as necessidades de
empresas no campo da prevencao de acidentes.

Verificar a aplicagdo de dispositivos especiais de seguranga, determinando aspectos técnicos funcionais e demais caracteristicas, para
prevenir ou diminuir a possibilidade de acidentes. Elaborar e executar campanhas educativas sobre prevengéo de acidente, organizando
palestras e divulgagbes nos meios de comunicagdo, distribuindo publicagBes e outros materiais informativos, para conscientizar os
trabalhadores e publico em geral.
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Efetuar outras atividades correlatas.

As atribuicbes — além das prescritas na Lei Federal n°® 5.194/66 e na Resolucdo Confea n® 218/73 — consistem em:

1) utilizagdo de softwares e programas especificos como Autocad, Maxicad, Arcon, Topograph, DBMapa, entre outros, além daqueles mais
genéricos como editores de textos e planilhas eletronicas;

2) operagdo de equipamentos como Mesa Digitalizadora, Scanner, Coletores de GPS, Plotters, Estacéo Total e outros;

3) treinamento de pessoal técnico para a utilizacéo de programas;

4) manutengdo do Cadastro Técnico;

5) desenvolvimento de Sub-Rotinas buscando o aprimoramento dos programas de informatica especificos existentes;

6) desenvolvimento de estudos visando o aprimoramento e a agilizacdo dos servigos municipais tais como a utilizagdo da Internet para a
aprovacdao de projetos particulares e outros;

7) desenvolver outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO FLORESTAL (cédigo 042)

Realizar levantamentos, vistorias e avaliagdes ambientais.

Elaborar estudos, planejamento e projetos de implantacéo florestal e recuperacéo de areas degradadas.

Desenvolver atividades ligadas as politicas publicas sobre conservagdo de ecossistemas florestais e de educagéo ambiental.
Elaborar estudos técnicos de impacto ambiental e indicagdes de medidas e programas de controle ambiental.

Executar outras atividades correlatas.

As atribuicbes — além das prescritas na Lei Federal n°® 5.194/66 e na Resolugdo Confea n® 218/73 — consistem em:

1) utilizagdo de softwares e programas especificos como Autocad, Maxicad, Arcon, Topograph, DBMapa, entre outros, além daqueles mais
genéricos como editores de textos e planilhas eletronicas;

2) operagdo de equipamentos como Mesa Digitalizadora, Scanner, Coletores de GPS, Plotters, Estacéo Total e outros;

3) treinamento de pessoal técnico para a utilizagdo de programas;

4) manutencdo do Cadastro Técnico;

5) desenvolvimento de Sub-Rotinas buscando o aprimoramento dos programas de informatica especificos existentes;

6) desenvolvimento de estudos visando o aprimoramento e a agilizagdo dos servigos municipais tais como a utilizagdo da Internet para a
aprovacdao de projetos particulares e outros;

7) desenvolver outras atividades correlatas.

FARMACEUTICO (c6digo 043)

Preparar, manipular, acondicionar de exames e andlises de drogas e produtos farmacéuticos em geral.
Elaborar férmulas farmacéuticas e outras tarefas da profisséo.

Elaborar lista de compras mensal de medicamentos.

Elaborar planilhas e grades de distribuicdo de medicamentos nas Unidades de Saude.

Proceder a vistoria em todas as farmacias das Unidades de Saude, verificando estoque, vencimento, condicdes de armazenamento e
remanejamento de medicamentos.

Controlar o estoque dos medicamentos no suprimento.

Auxiliar no julgamento de compra de medicamentos.

Verificar condi¢gdes de armazenamento dos medicamentos no suprimento.

Determinar normas genéricas dos medicamentos adquiridos em farmacia.

Manipular formas medicinais.

MEDICO CLINICO GERAL (cédigo 044)

Atuar na recuperagdo da saude, prestando assisténcia médica em postos de saude e outras unidades assistenciais da Secretaria Municipal
de Saude.

Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes.

Estabelecer conduta com base na suspeita diagnoéstica.

Solicitar exames complementares e/ou periodo de consulta.

Prescrever tratamento e cuidados especiais, para cura de enfermidades e avaliar resultados de tratamento.

Realizar procedimentos cirdrgicos simples, tratamentos especificos de rotina, primeiros socorros e fazer anotagdes pertinentes no prontuario;
Preencher o prontuério dos pacientes atendidos, de forma legivel.

Servir de apoio de capacitagdo na sua area especifica, quando necessario.

Participar na execugéo dos programas de atendimento e da equipe multiprofissional.

Participar de reunibes administrativas (coordenadorias).

Cumprir normas e regulamentos.

Preencher e assinar atestado de dbito.

Aplicar recursos da medicina preventiva ou terapéutica, a fim de promover a satde e o bem estar do paciente.

MEDICO DO TRABALHO (cédigo 045)

Promover a salde e o bem-estar do trabalhador contra os riscos do ambiente do trabalho.

Colocar o trabalhador numa atividade de acordo com a sua capacidade fisica e emocional.

Prover socorro de emergéncia e reabilitacéo daqueles com sequelas.

Zelar pela manutengdo da saude mediante exames periodicos, admissionais, de retorno ao trabalho ou de mudanga de funcéo ou
readaptagdo funcional, inclusive solicitando exames complementares quando a atividade comportar riscos como ruidos, frio, riscos bioldgicos,
poeira, vegetais ou minerais, radia¢des e outros quando necessario, participar de junta médica.

Fazer controle dos riscos e estudos da insalubridade e periculosidade dos trabalhadores, expedindo os laudos.

Elaborar recomendagdes especificas dos EPI e EPC (Equipamento de Protecdo Individual e Coletivo).

Elaborar o PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional) obrigatério para todo

6rgéo, bem como elaborar os relatérios anuais subsequentes.

Expedir o ASO (Atestado de Salde Ocupacional) em duas vias e fazer a ficha cadastral de cada cliente, guardando esta ficha por 20 anos ou
passar para seu sucessor, se for o caso;
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Assessorar a Prefeitura no controle de faltas dos empregados, no controle de Atestados Médicos externos, na orientagdo e implementagédo
do PCMSO, nos programas de vacinagGes e preventivos sobre temas como tabagismo, alcoolismo, doengas sexualmente transmissiveis,
principalmente AIDS, Tuberculose etc.

Conhecer os locais de trabalho dos funcionarios da Prefeitura e estudar o relacionamento entre o ambiente e seu efeito sobre o trabalhador.
Entrosar-se com a equipe de salude e seguranca do trabalho, composta pelo médico do trabalho, pelo engenheiro de seguranca, pela
enfermeira do trabalho e pelo técnico de seguranga.

Entrosar-se com a CIPA (Comissao Interna de Prevencao de Acidentes).

Interessar-se pelas estatisticas de acidente de trabalho, pelo absenteismo e suas causas.

Manter-se atualizado na legislag&o pertinente.

Desenvolver outras atividades correlatas.

MEDICO GINECOLOGISTA (cédigo 046)

Executar consultas médicas e na especialidade, realizando as agdes previstas na Programagao.

Integrar-se com a equipe do centro de salde, a fim de obter maior eficacia no desenvolvimento das programacoes.

Registrar a consulta médica, anotando no prontuario a queixa, anamnese, exames fisicos e complementares, provavel diagnéstico e a
conduta tomada.

Encaminhar para os servigos especializados, pacientes para os quais o Centro de Saude néo esteja capacitado a atender.
Inteirar-se dos programas, normas técnicas, ordens de servigo e circulares relacionadas com as atividades do Centro de Saude.
Substituir colegas, na prépria unidade, ou em outra unidade por determinagao de seus superiores hierarquicos.

Desempenhar as atividades necessarias para a expedi¢éo de atestados e laudos.

Executar pericias médicas, de acordo com da Chefia imediata.

Responsabilizar-se pelas informagdes constantes da guia de encaminhamento que subscreve.

Manter-se constantemente informado sobre os medicamentos disponiveis no depdsito do Centro de Saude.

Zelar pelo funcionamento e conservagéo de instrumental sob sua guarda e utilizagdo.

Participar de cursos, treinamentos e reciclagens, sempre que convocado, visando seu aprimoramento profissional.

Desenvolver atividades de educagdo em saude publica junto ao paciente e a comunidade.

Participar de acOes de Vigilancia Epidemiologica,

Executar outras atividades determinadas pelos superiores, em seu campo de atuagéo.

MEDICO PEDIATRA (c6digo 047)

Executar consultas médicas e na especialidade, realizando as ag¢des previstas na Programagao.

Integrar-se com a equipe do centro de salde, a fim de obter maior eficacia no desenvolvimento das programagcoes.

Registrar a consulta médica, anotando no prontuario a queixa, anamnese, exames fisicos e complementares, provavel diagnostico e a
conduta tomada.

Encaminhar para os servigos especializados, pacientes para os quais o Centro de Salde néao esteja capacitado a atender.
Inteirar-se dos programas, normas técnicas, ordens de servigo e circulares relacionadas com as atividades do Centro de Saude.
Substituir colegas, na prépria unidade, ou em outra unidade por determinacéo de seus superiores hierarquicos.

Desempenhar as atividades necessérias para a expedicéo de atestados e laudos.

Executar pericias médicas, de acordo com da Chefia imediata.

Responsabilizar-se pelas informacdes constantes da guia de encaminhamento que subscreve.

Manter-se constantemente informado sobre os medicamentos disponiveis no depdsito do Centro de Saude.

Zelar pelo funcionamento e conservagéo de instrumental sob sua guarda e utilizagao.

Participar de cursos, treinamentos e reciclagens, sempre que convocado, visando seu aprimoramento profissional.

Desenvolver atividades de educagdo em saude publica junto ao paciente e a comunidade.

Participar de a¢cGes de Vigilancia Epidemiologica,

Executar outras atividades determinadas pelos superiores, em seu campo de atuagéo.

MEDICO PSIQUIATRA (cédigo 048)

Executar consultas médicas na especialidade, realizando as agdes previstas na programagao.

Integrar-se com a equipe do Centro de Saude, a fim de obter maior eficicia no desenvolvimento das programagdes.

Registrar a consulta medica, anotando no Prontudrio a queixa, anamnese, exames fisicos e complementares, provavel diagnostico e a
conduta tomada.

Encaminhar para os servi¢cos especializados, pacientes, para os quais o Centro de Salde ndo esteja capacitado a atender; Inteirar-se dos
programas, normas técnicas, ordens de servico e circulares, relacionadas com as atividades do Centro de Saude.

Substituir colegas, na prépria unidade, ou em outra Unidade por determinacdo de seus superiores hierarquicos.

Desempenhar as atividades necessarias para a expedi¢cdo de atestados e laudos.

Executar pericias médicas de acordo com determinagdo a chefia imediata.

Responsabilizar-se pelas informagdes constantes da guia de encaminhamento que subscreve.

Manter-se constantemente informado sobre os medicamentos disponiveis no deposito do Centro de Salde.

Zelar pelo funcionamento e conservacao de instrumental sob sua guarda e utilizag&o.

Participar de cursos, treinamentos e reciclagens, sempre que convocado, visando seu aprimoramento profissional.

Desenvolver atividades de educagdo em Saude Publica junto ao paciente e a comunidade.

Participar de a¢Ges de Vigilancia Epidemiolégica.

Executar outras atividades determinadas pelo seu superior em seu campo de atuagao.

MEDICO SOCORRISTA (c6digo 049)

Proceder a atendimentos a adultos e criangas nas consultas de urgéncia e emergéncia de pacientes que procurem as unidades de Pronto
Atendimento da Secretaria Municipal de Saude.

Efetuar outras atividades de plantdo vigentes no municipio.

PROCURADOR MUNICIPAL (cédigo 050)

Representar a Prefeitura em juizo.

Atuar no foro, comparecendo em audiéncia.

Conhecer despachos interlocutorios.

Assistir a processos preliminares e acompanhar a tramitacdo de outros processos;
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Redigir peticdes, ingressar em juizo com recursos e ag6es para defesa dos interesses do Municipio;
Elaborar minutas de contratos.

Dar pareceres sobre legalidade dos atos da Administracdo Municipal.

Estudar, analisar e interpretar dispositivos legais.

Preparar informag6es e pareceres em processos e expedientes diversos.;

Assessorar e opinar em questdes de Direito, nos diversos setores da Prefeitura.

Elaborar Decretos, Projetos de Lei, e suas justificativas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA (c6digo 051)

Participar de atividades educacionais que lhe forem atribuidas, em quaisquer das unidades que compdem a rede municipal de ensino.
Participar da elaboragdo das propostas pedagdgicas das unidades escolares.

Participar do processo de planejamento, execugédo e avaliacéo das atividades escolares.

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo as propostas pedagdégicas das unidades escolares.

Utilizar metodologias através de a¢des que garantam o ensino e aprendizagem dos alunos.

Estabelecer e implementar estratégias e atendimento aos alunos que apresentem menor rendimento.

Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade.

Desempenhar as demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais das unidades escolares e ao processo de ensino e
aprendizagem.

Promover o uso adequado dos materiais e equipamentos especificos para a pratica da Educacgéo Fisica.

Exercer a docéncia, fundamentando sua atuacdo na area de conhecimentos, tendo como referencial tedrico-pratico os Parametros
Curriculares Nacionais de Educacéo Fisica, caracterizando a agéo educativa, nas dimensdes afetivas, cognitivas, corporais e sécio-culturais,
consideradas como essenciais.

Planejar e executar o trabalho docente, levantar dados e interpreta-los.

Contribuir para a qualidade do ensino e aprendizagem da Educacéo Fisica.

Cooperar com os setores de supervisdo e orientagdo escolar.

PROGRAMADOR DE SISTEMAS JUNIOR (cédigo 052)
Elaborar e manter programas de pequena e média complexidade.
Participar de implantag&o de sistemas.

Participar de testes e simulagéo de programas.

Executar outras tarefas correlatas;

PSICOLOGO (codigo 053)

Diagnosticar, usando como instrumentos entrevistas, observagao ludica e testes psicoldgicos.
Tratar os pacientes usando técnicas psicoterapicas e/ou psicoldgicas.

Orientar familias, objetivando favorecer o tratamento do paciente.

Fazer o pré-atendimento em pacientes para inicio de Psicoterapia.

Coordenar programas para neuroticos, alcodlatras, drogados e psicéticos.

Aplicar e avaliar testes psicolégicos.

Registrar em prontuario os atendimentos efetuados.

Participar de reunides técnicas.

TECNICO DESPORTIVO (c6digo 054)

Formar equipes para participagdo em amistosos, ligas, competi¢cdes realizadas pela Secretaria, Federacdes e Confederacbes e participar
efetivamente das mesmas como técnico.

Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas.

Encarregar-se do preparo fisico dos atletas.

Estudar as necessidades e a capacidade fisica dos atletas.

Determinar o plano de aplicacéo de programa esportivo adequado para cada faixa etéaria.

Efetuar testes de avaliagéo fisica.

Desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas, com vistas ao bom desempenho dos mesmos em competi¢des.
Avaliar o resultado das atividades, assegurando o maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios.
Zelar pela seguranca dos atletas nas participacdes em competicdes esportivas.

Instruir os atletas sobre os principios e regras inerentes ao esporte.

Executar outras atividades correlatas.

TECNOLOGO EM GESTAO AMBIENTAL (cédigo 055)

Elaborar pareceres técnicos, laudos e orgamentos dentro de sua area de atuagao.

Conduzir trabalhos técnicos que propiciem a melhoria da qualidade ambiental e uso sustentavel dos recursos naturais.

Coordenar projetos de exploragdo de recursos naturais, de forma sustentavel.

Atuar na gestdo de recuperagdo de areas degradadas, manutencdo de areas recuperadas, planos de manejo e avaliagdo de impactos
ambientais.

Desenvolver atividades de ensino, estudo, pesquisa, andlise, experimentacéo, divulgacéo técnica, monitoramento e analises ambientais.
Executar outras atividades correlatas.

TECNOLOGO EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS (cédigo 056)

Atuar na area operacional de recrutamento, selegao, treinamento e desenvolvimento dos recursos humanos.

Participar da organizacéo e planejamento do recrutamento dos recursos humanos, através dos concursos e processos seletivos, em conjunto
com suas respectivas comissoes.

Prestar apoio na formulagdo da politica salarial, bem como na execucéo de todos os procedimentos relativos a folha de pagamento.

Fornecer subsidios ao setor de Tl — Tecnologia da Informacao, visando atender as exigéncias de legislacdo vigente.

Elaborar toda documentacéo e sistemas para o pagamento de impostos sobre as remuneragoes.

Fornecer informagdes estatisticas e prestar orientacéo técnica dentro da sua area de atuagao.

Executar outras atividades correlatas.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL (c6digo 057)

Desenvolver atividades que abrangem os aspectos motor, intelectivo, cognitivo, comportamental, senso perceptivo e social, de criangas e
adolescentes.

Desenvolver atividades que abrangem o aspecto psico-social da terceira idade, favorecendo a integracdo, auto-estima e habilidades
ocupacionais.

Promover a reabilitacdo dos portadores de sequelas fisicas e de psico-depressao.
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ANEXO Il - NORMAS PARA SOLICITAGAO E PARA OBTENGAO DO BENEFICIO DA LEI MUNICIPAL N° 8876/2015
(ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO)

REQUISITOS:

De acordo com a legislagdo municipal (Lei n® 8876, de 1° de junho de 2015), podera solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscrigao
aos doadores voluntarios e regulares de sangue, ainda que terceirizado a elaboracéo deste.

O § 2° dessa Lei define: “Entende-se como doador regular, aquele que mediante expedi¢cdo de documento oficial pela entidade coletora
contendo o nome completo, CPF e RG do doador, bem como os dados referentes a doagéo, comprovar no minimo 3 doacdes de sangue no
prazo de 15 meses, retroativos a data do encerramento das inscrigdes do Concurso Publico.

O § 4° dessa Lei determina: “Considera-se para os efeitos desta Lei, somente doacdes feitas por meio de instituigdes coletoras oficiais ou
devidamente cadastradas pelos Municipios, Estados ou pela Unigo.”

O candidato que desejar requerer isen¢ao da taxa de inscrigdo devera obedecer ao disposto nos itens 2.11. até 2.11.10.1., deste Edital.
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ANEXO Ill - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

No que se refere a atualizagao da legislagdo indicada, informa-se que deve ser considerada a legislagdo atualizada, desde que vigente, tendo
como base até a data da publicacéo oficial do Edital de Abertura de Inscri¢Ges e Instru¢des Especiais.

Lei Organica do Municipio de Presidente Prudente disponivel no site da Camara Municipal de Presidente Prudente
(www.camarapprudente.sp.gov.br).

Leis Municipais disponiveis no site da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente. (Mais Acessados — Link: leis e decretos)
(www.presidenteprudente.sp.gov.br).

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Para o cargo: Servicos Gerais
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de texto. Sindnimos e antdnimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa). No¢Ses de numero: singular e
plural. Nog¢des de género: masculino e feminino. Concordancia do adjetivo com o substantivo e do verbo com o substantivo e com o pronome.
Pronomes pessoais e possessivos. Verbos ser, ter e verbos regulares. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Sistemas de medidas: tempo, comprimento,
capacidade, massa, quantidade. Resolugao de situa¢des-problema.

Para os cargos: Agougueiro, Encanador, Padeiro, Vigia Diurno e Vigia Noturno.
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo de texto. Sindnimos e antdnimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa). No¢Ses de nimero: singular e
plural. Nog¢des de género: masculino e feminino. Concordancia do adjetivo com o substantivo e do verbo com o substantivo e com o pronome.
Pronomes pessoais e possessivos. Verbos ser, ter e verbos regulares. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Sistemas de medidas: tempo, comprimento,
capacidade, massa, quantidade. Resolugéo de situa¢des-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Acougueiro

Conhecimentos Especificos

Higiene dos alimentos. Organizagao e racionalizagdo do trabalho. Nogdes de quantidades individuais. Carnes: estrutura, cortes, qualidade e
caracteristicas sensoriais. Conservacao dos alimentos. Higiene pessoal, dos equipamentos e da area fisica. Relacionamento interpessoal no
ambiente de trabalho.

Encanador

Conhecimentos Especificos

Efetuar, instalar, modificar e executar reparos e conservacao em instalagdes hidraulicas, rede de esgotos, rede de tubulagdo, instrumentos de
controle de pressao, valvulas, entre outros, conforme esquemas e ordens de servicos. EPIs pertinentes ao exercicio da fungao.

Padeiro

Conhecimentos Especificos

Produzir paes, bolos, doces, preparando e cozinhando massas diversas, para abastecer os servigcos de merenda escolar e outros, e executar
outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Vigia (Diurno/Noturno)

Conhecimentos Especificos

Pratica de atendimento de telefone e anotagdes de recados. Elaboracdo de boletins de ocorréncia. Prevencao de acidentes. Prevencao de
incéndios. Vigilancia do Patriménio Publico. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamento de Reparticdes Publicas. Regras
béasicas de comportamento profissional. Regras de relagées humanas. Direitos e Deveres do Funcionério Publico. Manutencéo da seguranca
no trabalho. NogGes de Administragdo Publica.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Para o cargo: Escrituréario |
CONHECIMENTOS GERAIS
LINGUA PORTUGUESA
Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

Pontuacéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.
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MATEMATICA

NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representagdo fracionaria e decimal: operacGes e propriedades. Razéo e
proporcéo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo do 1.° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Resolugao de situacdes-problema.

ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir do primeiro semestre de
2015, divulgados na midia local e/ou nacional.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e
pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura béasica
dos documentos, edi¢do e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdélicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-
Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboragdo de tabelas e gréaficos, uso de
férmulas, fungbes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengéo
de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacfes, conceitos de slides, anotacoes,
régua, guias, cabecgalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatagdo de apresentagfes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botbes
de acgdo, animagdo e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de
arquivos. Internet: Navegacéao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

Para os cargos: Agente Comunitario de Saiude da Familia — ESF Floresta do Sul, Agente Comunitario de Saide da Familia — ESF
Maré Mansa, Fiscal de Obras, Inspetor de alunos e Telefonista

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
Pontuacéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo e conjuncéo: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.
MATEMATICA

Numeros inteiros: operacdes e propriedades. Nimeros racionais, representacéo fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Razéo e
proporcéo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagdo do 1.° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Resolugédo de situacdes-problema.

ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir do primeiro semestre de
2015, divulgados na midia local e/ou nacional.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e
pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura béasica
dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-
Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboragdo de tabelas e gréaficos, uso de
férmulas, fungbes e macros, impresséao, inser¢éo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencéo
de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura béasica das apresentagfes, conceitos de slides, anotacdes,
régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edicao e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracao de paginas, botdes
de acdo, animagdo e transicao entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de
arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de péaginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Comunitario de Saude da Familia — ESF Floresta do Sul e Agente Comunitario de Saude da Familia — ESF Maré Mansa
Conhecimentos Especificos

Conceito de Salde. Conceito e estratégias de promogdo de salde. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde. Conceito de
comunidade e controle social. Ferramentas de trabalho do Agente Comunitario de Saude: entrevista e visita domiciliar. Cadastramento
familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Conceito de territorializacdo, de microarea e area de abrangéncia. Conceito de acolhimento.
Conceito de intersetorialidade. Principais indicadores de salide. Medidas de saneamento basico. Construgdo de diagndstico de salde da
comunidade. O Agente Comunitario e o acompanhamento da gestante e da crianga. O papel do Agente Comunitario nas agdes de controle
da dengue. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso.

Fiscal de Obras

Conhecimentos Especificos

Alvenaria, vidracaria e marcenaria. Pintura, carpintaria e hidriulica. Acabamentos: colocagdo de pisos, azulejos, portas e rodapés,
remanejamento e montagem de divisdrias. Leis e fundamentos basicos de eletricidade: circuitos elétricos e componentes eletroeletrdnicos;
circuitos de corrente continua e corrente alternada. Capacitores, indutores, circuitos RC, RL e RLC série e paralelo. Equipamentos de
medicdo elétrica e instalagBes elétricas. Maquinas elétricas; dimensionamento e especificacdo de maquinas e equipamentos. Tipos de
méquinas. Transformadores. Instalacao fisica de computadores.

Inspetor de Alunos

Conhecimentos Especificos

Deveres do funcionario municipal: Lei Complementar n°® 05/91 do Municipio de Presidente Prudente. Deveres do inspetor de alunos:
regimento comum das escolas municipais de Presidente Prudente. Lei Federal n°® 8.069, de 13/07/90 — Estatuto da Crian¢a e do Adolescente:
Artigos 1° ao 6% 13; 15 a 18; 53 a 59; 131 a 135. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno,
externo e colegas de trabalho. Relac¢des interpessoais e ética no servigo publico. Diretrizes e orientagcdes as Unidades Escolares da Rede
Municipal quanto as questdes de salde no espago escolar.
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Telefonista

Conhecimentos Especificos

Equipamentos: siglas e operacdes. Atuacao da telefonista: voz, interesse, calma e sigilo. Atendimento de chamadas: fraseologias adequadas.
Definicéo de termos telefénicos. No¢des do Sistema Central do PABX. Operagfes por meio de aparelhos telefénicos. Normas de qualidade
no atendimento ao publico interno e externo.

Para os cargos: Eletricista, Operador de Maquinas (Motoniveladora), Operador de Maquinas (Pa-carregadeira), Operador de
Méquinas (Retroescavadeira) e Sepultador.

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
Pontuacéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo e conjuncdo: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.
MATEMATICA

NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representagdo fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Razéo e
proporcéo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagdo do 1.° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade. Relac&o entre grandezas: tabelas e gréaficos. Resolugao de situagbes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Eletricista

Conhecimentos Especificos

Efetuar a manutengéo preventiva e corretiva da rede elétrica predial, maquinas, motores e equipamentos elétricos, apurando diagndsticos
dos defeitos, efetuando consertos, troca de componentes sempre que necessario. EPIs pertinentes ao exercicio da fungdo. Normas de
seguranga do trabalho. Conhecimentos em baixa, média e alta tensé&o.

Operador de Maquinas (Motoniveladora)

Conhecimentos Especificos

Legislacéo de Transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro. Legislagéo e regras de circulagéo e conduta. Protecdo ao meio ambiente. Diregao
defensiva. Inspegdo e cuidados com a maquina motoniveladora; objetivo da inspe¢do da maquina; itens a serem inspecionados antes,
durante e apds o servigo prestado. Noc¢des basicas de mecéanica pesada. Fatores que influenciam na vida (til da maquina e no consumo de
combustivel. Manutengdo da maquina motoniveladora. Conhecimento e funcionamento da maquina motoniveladora. Conducao de veiculos
da espécie, manobras, conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando. Diregdo e operacédo veicular de maquinas leves e
pesadas. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos
especificos do cargo a ser exercido. Etica no servigo publico.

Operador de Maquinas (Pa-carregadeira)

Conhecimentos Especificos

Legislacédo de Transito: Novo Codigo de Transito Brasileiro. Legislagéo e regras de circulagdo e conduta. Protecdo ao meio ambiente. Direcéo
defensiva. Inspecdo e cuidados com a maquina pa-carregadeira; objetivo da inspecdo da méaquina; itens a serem inspecionados antes,
durante e apés o servigo prestado. Nogdes basicas de mecanica pesada. Fatores que influenciam na vida Gtil da maquina e consumo de
combustivel. Manutengdo da maquina pa-carregadeira. Conhecimento e funcionamento da maquina pa-carregadeira. Conducéo de veiculos
da espécie, manobras, conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando. Diregdo e operacéo veicular de maquinas leves e
pesadas. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos
especificos do cargo a ser exercido. Etica no servigo publico.

Operador de Maquinas (Retroescavadeira)

Conhecimentos Especificos

Legislacéo de Transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro. Legislacdo e regras de circulagéo e conduta. Protecdo ao meio ambiente. Dire¢éo
defensiva. Inspecéo e cuidados com a maquina retroescavadeira; objetivo da inspecdo da maquina; itens a serem inspecionados antes,
durante e ap6s o servigo prestado. NogOes basicas de mecéanica pesada. Fatores que influenciam na vida util da maquina e consumo de
combustivel. Manutengdo da méaquina retroescavadeira. Conhecimento e funcionamento da maquina retroescavadeira. Condugéo de veiculos
da espécie, manobras, conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando. Diregdo e operacédo veicular de maquinas leves e
pesadas. Uso de Equipamentos de Protec&o Individual — EPIs. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos
especificos do cargo a ser exercido. Etica no servico publico.

Sepultador

Conhecimentos Especificos

Controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento, exumacgdo e localizacdo de sepulturas.
Preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampéa-las, bem como auxiliar na confeccdo de carneiros e gavetas, entre outros.
Abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados, a fim de se evitarem danos. Sepultar e exumar cadaveres, auxiliar no transporte de
caixdes, desenterrar restos humanos e guardar ossadas. Abrir e fechar os portdes do cemitério, bem como controlar o horario de visitas.
Limpar, capinar e pintar o cemitério. Participar dos trabalhos de caia¢cdo de muros, paredes e similares. Manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, as maquinas, os equipamentos e o local de trabalho.
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ENSINO MEDIO COMPLETO

Para os cargos: Agente de Seguranga Publica e Operador de Transito, Arte Educador, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de
Farmécia, Motorista de Ambulancia, Secretéario de Escola, Técnico Ambiental, Técnico em Nutricdo e Topografo.

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras.
Pontuacéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungéo: emprego e sentido que
imprimem as rela¢des que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.
MATEMATICA

Operagdes com ndmeros reais. Minimo mltiplo comum e méaximo divisor comum. Razéo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e
composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.° grau. Relacéo entre
grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. Resolucao de situa¢des-problema.

ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir do primeiro semestre de
2015, divulgados na midia local e/ou nacional.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e
pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica
dos documentos, edi¢do e formatacdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeragdo de péaginas, legendas, indices, insercéo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-
Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboragdo de tabelas e gréaficos, uso de
férmulas, fungbes e macros, impresséao, insercéo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengdo
de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagfes, conceitos de slides, anotacoes,
régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edicéo e formatacdo de apresentagdes, insercio de objetos, numeragao de paginas, botdes
de acgdo, animagdo e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de
arquivos. Internet: Navegacéao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Seguranca Publica e Operador de Transito

Conhecimentos Especificos

Legislacéo de transito: Novo Codigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes tdpicos: administragcdo de transito, regras gerais para
circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibi¢des, as infracdes
a legislacao de transito, penalidades e recursos. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito.

Arte Educador

Conhecimentos Especificos

Fundamentos das artes visuais. Elementos da Linguagem Visual e suas relagdes. Percepgdo visual. Histéria da arte moderna e
contemporanea. Cultura e arte moderna e contemporanea: manifestagdes. Arte moderna e contemporanea no contexto brasileiro e latino-
americano. Arte e seu ensino em suas diferentes linguagens: abordagens contemporaneas. Arte e seu ensino: histéria. Processos de Ensino
de Arte: abordagens a partir de diferentes faixas etarias. Criatividade e Processos de Criagdo em contexto educacional. Cultura e arte
popular: manifestagdes. Cultura e arte popular e o debate conceitual: cultura, cultura popular, cultura de massa, indlstria cultural. Bens
culturais e patrimdnio historico e cultural: preservagao e conservacgao. Arte e imagem. Estratégias de leituras de imagem em sala de aula e
nos espacos expositivos. O papel da mediagdo em instituicdes culturais. Exposigdes no mundo contemporaneo: museu e outros espagos
expositivos. Elementos de expografia e suas relagées.

Auxiliar de Enfermagem

Conhecimentos Especificos

SUS: Principios e Diretrizes. Epidemiologia em salde. No¢des de anatomia e fisiologia humana. Fundamentos de enfermagem: técnicas
bésicas; célculo e dosagem de medicacdes. Enfermagem médico-cirlrgica. Assisténcia de enfermagem ao paciente cirdrgico. Atuagdo da
enfermagem na Central de Material. Nogdes de desinfeccdo e esterilizagcdo. Métodos de controle, selecdo e preparo de material para
esterilizag@o. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas cronico-degenerativas: diabetes, hipertenséo arterial, doengas renais,
doencas respiratérias. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas transmissiveis. Enfermagem materno-infantil: assisténcia da
enfermagem a salde da mulher; pré-natal, parto e puerpério; prevengdo do cancer-uterino; planejamento familiar; assisténcia de enfermagem
a saude da crianga; cuidados do recém-nascido; aleitamento materno; crescimento e desenvolvimento; doencas mais frequentes na crianca.
Nocdes de Vigilancia a Saude. Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizagdo. Doengas de notificagdo compulséria. Assisténcia de
enfermagem em urgéncias e emergéncias. Nocdes de primeiros socorros. Etica e legislagdo. Visita domiciliaria, acbes educativas e
assisténcia de enfermagem em todos os ciclos da vida.

Auxiliar de Farméacia

Conhecimentos Especificos

Preparo de drogas de acordo com formulas preestabelecidas ou necessidades urgentes. Fracionamento, armazenamento e distribuicdo de
medicamentos. Manutencdo de estoques. Controle de compras. Principio ativo dos farmacos: atuacdo dos farmacos no organismo,
indicagbes e contraindicagbes. Posologia. Efeitos colaterais. Aspectos gerais da farmacologia. Farmacia ambulatorial e hospitalar:
dispensacéo de medicamentos, previsdo, estocagem e conservagdo de medicamentos. Conduta para com o paciente. Farmacologia: nogdes
béasicas de farmacologia geral de medicamentos que atuam em varios sistemas, em varios aparelhos e de psicofarmacologia. No¢des basicas
de farmacotécnica: pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Célculos em farmécia. Nomenclatura de farmacos. Preparo de solugdes nédo
estéreis e estéreis. Portaria SVS/MS n.° 344/98 (capitulos de notificagéo e receitas). Lei n.° 8.080/90 — Sistema Unico de Sadde. RDC n.°
20/2011 — ANVISA. RDC n.° 44/2009 — ANVISA. RDC n.° 80/2006 — ANVISA. RDC n.° 67/2007, anexo VI — ANVISA.
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Motorista de Ambulancia

Conhecimentos Especificos

Legislacéo de transito: Novo Codigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos: administracdo de transito, regras gerais para
circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibi¢des, as infragdes
a legislagédo de transito, penalidades e recursos. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito (em vigor até a data de publicacdo do Edital).
Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de automdveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e
revisdo de freios, troca de bomba d"agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da fricgdo, troca de 6leo. Servicos
corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc. Direcédo defensiva.

Secretério de Escola

Conhecimentos Especificos

Deveres do funcionario municipal: Lei Complementar n® 05/91 do Municipio de Presidente Prudente. Deveres do secretario de escola:
regimento comum das escolas municipais de Presidente Prudente. Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB).
Constituicdo Federal: artigos 205 a 214. Nog¢Bes de senso escolar. Escrituragdo escolar. Classificacdo dos registros individual: guia de
transferéncia, ficha individual do aluno e do funcionério. Histérico escolar. Redag&o de atas, oficios, requerimentos e correspondéncias
oficiais. Nogdes de protocolo e arquivo: atas de conselho de classe, atas de resultados finais e outros. Modos de registrar: normas gerais de
organizagdo, escrituragdo e procedimentos, comuns e especiais. Eventos escolares objeto de registro: matricula e transferéncia. Regras
béasicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno, externo e colegas de trabalho. Relagdes interpessoais e
ética no servigo publico. Diretrizes e orientagdes as Unidades Escolares da Rede Municipal quanto as questfes de saude no espago escolar.

Técnico Ambiental

Conhecimentos Especificos

Elementos, atomos, compostos e ligagbes quimicas. Nomenclatura quimica dos cations, anions, compostos inorganicos e compostos
orgéanicos. Conceito de mol e massas molares. Equag8es quimicas, representacdo e balanceamento. Solugdes aquosas e precipitacao.
Acidos, bases e reagées redox. Estequiometria de reacgio. Equilibrio quimico. Fundamentos tedricos da analise qualitativa (aparelhagem e
técnicas). Fundamentos teéricos da andlise guantitativa inorganica e organica; gravimetria; titulometria; técnicas eletroanaliticas basicas;
seguranga em laboratério; montagem de aparelhagens diversas para andlises inorganicas e organicas. Manuseio de GPS; nogdes basicas de
Pedologia, Geologia, Desenho Técnico e Topografia. Nogdes sobre manuseio e seguranga com produtos quimicos e controle de qualidade
analitica. Controle e prevencdo da poluigdo ambiental, ecossistemas e ciéncias do ambiente. Nogbes de paisagismo de vias publicas,
conhecimento das principais plantas utilizadas em jardins e paisagismo. Poda: tipos e aplicacdes. Nogdes de paisagismo, jardinagem e
arborizagdo urbana. Nogdes de Legislacdo Ambiental (principios constitucionais, Lei Estadual n°® 997/76 e seu regulamento aprovado pelo
Decreto Estadual n® 8.468/76 e suas alteragdes). Codigo Florestal: Lei Federal n® 12.651/2012. Leis Federais n°® 9.605/1998 e n°
10.257/2001. Lei Complementar n® 128/2003, alterada pelas Leis n° 153/2008 e 151/2008. Legislagdo Municipal: Lei n° 3.906/1994, alterada
pela Lei n°® 5.188/1998; Lei n° 5.506/2000; Lei n°® 8.153/2013 e Lei n° 8.541/2014.

Técnico em Nutricédo

Conhecimentos Especificos

Dietoterapia e Patologia da Nutricdo. Tecnologia no Processamento de Alimentos. Nutricdo Materno-Infantil. Planejamento de Refeicao.
Nutrigho Humana. Microbiologia de Alimentos. Principios de higiene e profilaxia. Nutricdo e Salde. Bioquimica Basica. Dados
antropométricos. Politica de Salde: Diretrizes e bases da implantagédo do SUS. Organizagéo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Sadde.
Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saltde — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria a Saude. Doencas de notificacdo compulsoéria
no Estado de Sado Paulo. Legislacdo Sanitaria Federal, Estadual e Portarias da ANVISA relacionada a area: Lei n°® 9.782/99, Portaria n°®
710/99, Resolugéo n° 408/08.

Topdgrafo

Conhecimentos Especificos

Interpretacdo de projetos e desenhos, Elaboragdo de desenhos, Descricdo de perimetro, plantas e configuragdes de terrenos, Aspectos
béasicos de topografia (medidas, angulos e rumos), Levantamentos planialtimétricos, Célculos de areas e volumes através de métodos
fotograficos e aritméticos, Célculo de coordenadas, Erros de medidas, Planos de projecéo, Escalas, Convengfes topogréaficas, Planimetria,
Altimetria, Topologia, Taqueometria, Conhecimentos de instrumentos da agrimensura, Operacdo de estacionamento dos aparelhos,
Fotogrametria terrestre, Técnica de edificagdes, cartografia e estrada, Conceitos Fundamentais de AUTOCAD. Legislagdo Municipal: Plano
Diretor: Leis Complementares n°® 151/2008; n® 152/2008; n°® 153/2008, alterada pelas Leis Complementares n° 160/2008 e n® 169/2009; n°
154/2008, alterada pela Lei Complementar n°® 169/2009; n° 155/2008.

Para o cargo: Operador de Sistemas Junior
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
Pontuacéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo e conjung@o: emprego e sentido que
imprimem as rela¢des que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.
MATEMATICA

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Poténcias e raizes. Raz&o e propor¢do. Porcentagem.
Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacéo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equac¢fes do
1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,
teorema de Pitdgoras. Resolucéo de situa¢des-problema.

ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir do primeiro semestre de
2015, divulgados na midia local e/ou nacional.

RACIOCINIO LOGICO

Estruturas légicas, l6gicas de argumentacéo, diagramas logicos, sequéncias.
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Operador de Sistemas Janior

Conhecimentos Especificos

Arquitetura de microcomputadores: componentes internos, interfaces e periféricos. Instalagdo, configuracdo e manutencdo de equipamentos
tipo IBM-PC e periféricos: monitor de video, teclado, mouse, impressora, projetores multimidia e rede de computadores. Obtengdo e
instalacéo de drivers de dispositivos. Conhecimentos de instalacdo, configuracéo e operacéo de sistema operacional WINDOWS (7, 8 e 10) e
LINUX. Instalagé@o e organizagé@o de programas: direitos e licengas de programas, procedimentos de backup, obtengdo e instalagao antivirus.
Conhecimentos de instalacdo, configuracdo e uso dos pacotes de aplicativos MS-Office (2003 a 2010) e OpenOffice. Conhecimentos sobre
Internet: conceitos gerais, protocolos e navegadores.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para os cargos: Analista de Banco de Dados, Analista de Sistemas Sénior, Analista de Sistemas Web, Analista em Tecnologia da
Informacgéo e Programador de Sistemas Junior.

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
Pontuacéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que
imprimem as relaces que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.
MATEMATICA

Operagdes com numeros reais. Minimo miultiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes. Razdo e propor¢do. Porcentagem.
Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacéo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do
1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,
teorema de Pitdgoras. Resolucéo de situa¢des-problema.

ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir do primeiro semestre de
2015, divulgados na midia local e/ou nacional.

RACIOCINIO LOGICO

Estruturas légicas, l6gicas de argumentacéo, diagramas logicos, sequéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista de Banco de Dados

Conhecimentos Especificos

Conhecimento nos Ambientes Operacionais Linux e Windows Server; Configuragdo e Administracdo de banco de dados (Oracle,
PostGreSQL, MySQL e MS SQL Server): instalagdo, administragdo, gerenciamento, anélise de desempenho, andlise de risco, tendéncias e
impactos; Otimizacdo e Tuning; implementacdo de solu¢des em Banco de Dados com alta disponibilidade, incluindo clusterizagdo, Grid e
replicacdo de dados; Conhecimento em Optimizing Disaster Recovery; Estrutura interna do SGBD; alocacado de recursos e gerenciamento de
espaco; configuracdo de data cache e procedure cache; estratégias de backup e recovery; Andlise de logs de backups, erros, falhas e
transagOes; parametros para reconfiguracdo dindmica; funcionamento das system procedures; Gerenciamento de Schemas; Implementacgéo
e Gerenciamento de Repositério de Metadados Corporativos; Conhecimento de DataMining, Data Warehouse e Cubos OLAP; DTS - Data
Transformation Services; Modelagem de Processo de Negdcio; Engenharia e Reengenharia de Negdcio, ferramentas, analise de ambiente e
técnicas de otimizac&o; Conhecimento em BPMS; Algebra relacional; Analise Orientada a Objetos; Abstracdo de dados, independéncia de
dados, integridade referencial e normalizacéo; Técnicas de modelagem de dados, incluindo os de sistemas em misséao critica; Derivagédo do
Modelo de Classes para o Modelo de Dados Relacional; Modelos de Dados Orientados a Objeto; Arquitetura de Banco de dados Orientado a
Objeto; Conhecimentos em SQL e seus padrbes aceitos no mercado; Ferramentas CASE; Desenvolvimento de Modelo Entidade
Relacionamento; modelo relacional; dicionario de dados; Stored Procedure, Triggers; Mapeamento a partir do MER; Projetos l4gico e fisico
de banco de dados; Defini¢cdo, Implementacdo e Manutengdo de Padrées e Convengdes (definicdo, nomenclatura, abreviagéo, dominios).

Analista de Sistemas Sénior

Conhecimentos Especificos

Conceitos de Sistemas de Computacéo, organizacdo de computadores. Sistemas operacionais (conceitos). Ambiente operacional Windows
(XP, Vista, 7, 10 e Server 2008), UNIX e Linux. Arquitetura cliente/servidor: front-end/back-end; principais componentes; duas e trés
camadas; ODBC; conceitos de internet, intranet, extranet. Andalise orientada a objetos: conceitos de orientacdo a objetos, heranga,
polimorfismo; propriedades e métodos; diagrama de classes; diagrama de objetos; diagrama de estados e transicdes; diagrama de
mensagens; UML. Banco de Dados: conceitos: administracdo de dados; sistemas de geréncia de banco de dados; independéncia de dados;
linguagem de definicdo de dados e linguagem de manipulacdo de dados; dicionario de dados; conceito de transagdo; bancos de dados
relacionais, banco de dados distribuidos e conceitos de bancos de dados orientados a objetos; projeto l6gico de modelagem de dados:
modelo entidade-relacionamento; modelos de banco de dados: hierarquico, rede e relacional; terminologia; propriedades e operagdes das
relacdes; normalizagdo. Ambiente Operacional: seguranga; concorréncia; recuperagao; integridade; procedimentos (stored procedures);
gatilhos (triggers). SQL (ANSI): conceitos gerais; principais operadores. Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados: Oracle. Engenharia
de Software: principios da engenharia de software: formalizag&o; divisdo do problema; modularizagdo; abstragdo; antecipagdo de mudancas;
generalizagao; ciclos de vida de desenvolvimento de sistemas: andlise de requisitos; modelo cascata; modelo evolutivo; modelo incremental;
modelo espiral; prototipacdo; fases de um projeto de sistema; estratégias de teste de software; verificagdo de requerimentos e objetivos;
técnicas de teste de software; testes de moédulos; testes integrados; inspegdes de codigo; revisdes de software; qualidade de software:
classificagdo das principais qualidades de software; requerimentos de qualidade em sistemas de informacéo; medidas de qualidade de
software; medidas de confiabilidade de software; Analise de Requisitos e Projeto de Software - Andlise e projeto orientado a objetos com
notacdo UML; Andlise e Projeto Orientado a Aspectos; UML: visdo geral, modelos e diagramas; Processo Unificado (conceitos gerais,
disciplinas, fases, papéis, atividades, artefatos); Processos e praticas ageis de desenvolvimento de software, com énfase no SCRUM e
KANBAN; Projeto de aplicagBes corporativas para ambiente Web, cliente/servidor em camadas, desktop e mobile; Interconectividade e
interoperabilidade com énfase em orientag&o a servicos; Ferramentas CASE. Conhecimento sobre melhoria de processos de software (CMMI
e MPS-BR). Técnicas e Linguagens de Programacédo: conceitos basicos: conceitos de légica e algoritmos; programacéo estruturada;
modularizagdo: acoplamento entre modulos e coesdo de modulos; sub-rotinas: chamadas por endereco, referéncia e valor; programagao
orientada a objetos; programacéo por eventos; descri¢do de dados; uso de arquivos. Estrutura de Dados (conceitos avancados). Geréncia
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de Projetos: fases de projeto; planejamento, acompanhamento e controle de projeto; custos; andlise de risco; organizacdo de equipes de
projetos. Sistemas de informagéo (conceitos). Pacote Office versdes 2003/2007 (Word, Excel, Access); MS-Project 2003/2007.

Analista de Sistemas Web

Conhecimentos Especificos

Engenharia de Software: Fundamentos - Conceitos gerais e disciplinas da engenharia de software; Ciclo de vida de software; Processos de
desenvolvimento de software; UML: visdo geral, modelos e diagramas; Processo Unificado (conceitos gerais, disciplinas, fases, papéis,
atividades, artefatos); Processos e praticas ageis de desenvolvimento de software: SCRUM e KANBAN. Andlise de Requisitos e Projeto de
Software - Andlise e projeto orientado a objetos com notagdo UML; Analise e Projeto Orientado a Aspectos; Projeto de aplicagbes
corporativas para ambiente Web, cliente/servidor em camadas; Interconectividade e interoperabilidade com énfase em orientacéo a servigos;
Desenvolvimento de Software - Implementagdo: Arquitetura e Construcao de Software; Manutencéo de Software e Geréncia de Configuragéo:
Técnicas de manutengdo, Versionamento de artefatos e rastreabilidade. Testes de Software: Tipos de testes (Unidade, Integracao, Funcional,
Aceitacdo, Carga, Desempenho, Vulnerabilidade, Usabilidade), Técnicas de testes, Verificagdo e Validagdo. Conhecimentos de linguagens:
PHP / ASP.NET / HTML / HTML5 / folhas de estilos (CSS3) e Javascript: strings, nimeros, data e hora, arrays, expressées comuns, funcoes,
classes, sec¢des, chamadas assincronas ao servidor (AJAX), manipulagdo do DOM — Document Object Model automag&o web, conexdo com
sistemas gerenciadores de banco de dados: MYSQL e SQLServer; Conhecimentos sobre: XML, Web Services, JSON; Conhecimentos
sobre: redes de computadores, internet, suite de protocolos TCP/IP; Edi¢cdo de imagens por meio do Fireworks/Photoshop; Criacdo de
sistemas de busca, autenticagao de usuérios (login), cadastro, edicdo e selecéo de dados; publicagcdo de aplicagbes Web; Bibliotecas Client-
Site (jQuery e AngularJS). Modelagem de dados: entidade e relacionamento.

Analista em Tecnologia da Informacéao

Conhecimentos Especificos

Bancos de dados relacionais: conceito, entidades, atributos; relacionamentos: cardinalidade 1:1, 1:N e N:M, chaves primarias, chaves
estrangeiras e chaves candidatas, Normalizac&o, Interpretar diagramas ER. Tipos de dados. Comandos DDL, DML, SQL, DCL, transacdes,
gatilhos, stored procedures, fungdes. Arquitetura e funcionamento de bancos de dados MS SQL Server e MySQL. Recuperagéo de bancos,
otimizacao de bancos; conceito de distribuicdo de banco de dados, procedimentos de seguranc¢a e recuperagédo, suporte ao desenvolvimento,
suporte a criagdo de scripts. Programacéo: algoritmos e estrutura de dados. Programacédo estruturada: nogdes de depuracéo de cédigo.
Estruturas sequenciais, condicionais e de repeticdo. Programacéo orientada a objetos: conceitos de orientagdo por objetos, heranga,
polimorfismo, propriedades, objetos, classes, interfaces, métodos, encapsulamento, sobrecarga. Conhecimento de programagéo visual para
aplicacbes WEB e padrdes de acessibilidade. Desenvolvimento de sistemas: ASP.NET, Java e PHP. Arquitetura de aplicacdo ASP.NET.
Nocdes de web services. Conceitos de AJAX. Nogdes de mecanismos de seguranga: criptografia, assinatura digital, garantia de integridade,
controle de acesso, certificacéo digital. Andlise e projeto estruturado de sistemas. Nogdes de andlise e projeto orientado a objeto com UML:
conceitos gerais, diagrama de casos de uso, diagrama de classes/objetos, diagrama de estados, diagrama de colaboragdo/comunicacao,
diagrama de sequéncia, diagrama de atividades, diagrama de componentes, diagrama de implementagcdo. Projetos de interface:
diagramacgdo, usabilidade e acessibilidade. No¢des de gestdo de configuracdo e controle de versdo. Nogdes de processo de testes de
software: conceitos, fases, técnicas e automagao de testes. Geréncia de projetos e qualidade de software. Integragdo de servicos e redes.
Framework de tecnologias de informagéo e gestdo. Redes de comunicag&o: principios e fundamentos de comunicacéo de dados, topologias
de redes de computadores, arquitetura e protocolos de redes de comunicagdo. Modelo de referéncia OSI e principais padrdes internacionais.
Arquitetura cliente-servidor. Tecnologias de redes locais Ethernet/Fast, Ethernet/Gigabit, Ethernet e Wireless. Protocolo TCP/IP, mascaras e
sub-rede. Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). Qualidade de
servigo (QoS), servicos diferenciados e servigos integrados. Internet. Protocolo TCP/IP. Conceitos e configuracéo de servicos de nomes de
dominios (DNS): HTTP, SSL, NTP, SSH, TELNET, FTP, DHCP, SMTP, POP, IMAP. Proxy cache. Proxy reverso. NAT. Redes virtuais.
Conceito de VPN e VLAN. Geréncia de redes: protocolo SNMP. Conhecimento de ferramentas para administragdo, andlise de desempenho,
inventario e tunning de sistemas aplicativos. Sistemas operacionais: instalagdo, customizagdo, administragdo, operacdo e suporte em
ambiente Linux, Windows 2003 Server, Windows 2008 Server, Active Directory. Programacéao de scripts Shell, Proxy squid. Firewall: deteccéo
de vulnerabilidades a andlise de riscos, IDs e IPs, antivirus, topologias seguras. Sistemas de arquivos. Geréncia de E/S. Geréncia de
processador, memodria, swapping, memoria virtual, logging. Servicos DHPC, WINS, DNS, FTP. Arquitetura e funcionamento de ambiente
virtualizado VMWARE.

Programador de Sistemas Junior

Conhecimentos Especificos

Plataforma.NET Linguagem C#, ASP.NET, ADO.NET Frameworks 1.1, 2.0 ou superiores. Plataforma J2EE, EJB, HIBERNATE, STRUTS,
SPRING, Linguagem Java. Desenvolvimento em banco de dados SQL Server 7.0, 2000 ou superior. UNIX. Linux - Distribuicdo Red Hat,
Apache, Tomcat. Windows XP, Vista, 7. IIS, File System (NTFS), Active Directory. AJAX, XML. Implementacéo de sistemas com Certificacéo
Digital (PKCS#7, X509 etc.). Orientac@o a Objetos/ UML / RUP. Documentacéo de softwares aplicativos com o uso de ferramentas Rational.
Manutencé&o corretiva e evolutiva de software.

Para os cargos: Arquivista, Assistente de Atendimento e Producdo, Assistente de Criacdo e Redacgdo, Assistente Social,
Enfermeiro, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Cartégrafo, Engenheiro Civil, Engenheiro de Seguranca do
Trabalho, Engenheiro Florestal, Farmacéutico, Psic6logo, Técnico Desportivo, Tecn6logo em Gestdo Ambiental, Tecn6logo em
Gestao de Recursos Humanos e Terapeuta Ocupacional

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
Pontuacéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.
MATEMATICA

Operagdes com numeros reais. Minimo miultiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes. Razdo e propor¢do. Porcentagem.
Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacéo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equag¢fes do
1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,
teorema de Pitagoras. Resolucéo de situacdes-problema.

ATUALIDADES
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Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir do primeiro semestre de
2015, divulgados na midia local e/ou nacional.

NOGOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e
pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura béasica
dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-
Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboragéo de tabelas e gréaficos, uso de
férmulas, fungbes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas, obtengéo
de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentac8es, conceitos de slides, anotacdes,
régua, guias, cabegalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatagdo de apresentagées, inser¢do de objetos, numeragdo de paginas, botdes
de acdo, animagéo e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexacao de
arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de péaginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Arquivista

Conhecimentos Especificos

Fundamentos arquivisticos. Terminologia arquivistica. Ciclo vital dos documentos. Teoria das trés idades. Natureza, espécie, tipologia e
suporte fisico. Arranjo e descricdo de documentos: principios e regras (ISAD-G, ISAAR-CPF). Arquivos e sociedade, arquivos e memodria,
arquivos e patrimonio cultural. Gestdo de documentos: protocolo e recebimento; classificagcdo; registro; tramitagdo e expedicdo de
documentos. Produgdo, utilizagdo e destinacdo de documentos. Codigos e planos de classificagdo de documentos e tabelas de
temporalidade e destinagdo de documentos. Sistemas e métodos de arquivamento. Identificagdo e tratamento de arquivos em diferentes
suportes. Gerenciamento da informagdo arquivistica, gerenciamento arquivistico de documentos eletrdnicos, gestdo eletrbnica de
documentos. Conservagao, restauragdo, digitalizagao e microfiimagem. Politicas, sistemas e redes de arquivo. Politica e legislagdo de acesso
e preservacdo de documentos. Constituigdo Brasileira: direito a informagéo, a gestéo e a preservacao do patrimonio cultural. Lei de acesso a
informac&o: Lei Federal n® 12.527/2011. Resolucdes do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

Assistente de Atendimento e Producéo

Conhecimentos Especificos

Apontamentos da histéria da fotografia e do fotojornalismo brasileiro. Os equipamentos fotogréaficos de peliculas fotossensiveis e digitais. O
uso do flash. Nogdes de abertura e tempo de exposicdo dos diversos equipamentos. Fotografias coloridas e em preto e branco.
Enquadramento. Proporgdo aurea. Editoracéo gréafica. A edicdo da matéria pela imagem. A integragdo texto/foto. Os direitos individuais e o
fotojornalismo. A responsabilidade do reporter fotografico e o dever de verdade. A preservacdo da fonte. Nogdes de direito sobre imagem.
Elementos de linguagem fotografica. Fundamentos da semiologia da imagem fotogréafica. Ferramenta para edigdo de fotos: Photoshop.

Assistente de Criagcdo e Redacgao

Conhecimentos Especificos

Teoria e Técnica da Comunicacdo. Conceitos relacionados a comunicagdo jornalistica interna e externa. Comunicagdo corporativa,
comunicagao organizacional. Assessoria de imprensa e agéncia de comunicagéo: conceitos e praticas. Géneros jornalisticos na imprensa, no
radio, na televisao e no web jornalismo. Linguagem jornalistica adaptada aos meios. Nocdes de linguagem publicitaria adaptada aos meios.
Titulagdo de matérias na imprensa, no radio, na televisdo e no web jornalismo. Linguagem corrente de termos técnicos de comunicagdo na
imprensa, no radio, na televisdo e no web jornalismo. Instrumentos de comunicagdo da empresa com a midia e com o publico: press release,
press kit, entrevista coletiva. Midia training: formas de comportamento e tratamento dos profissionais de imprensa, do radio, da televisdo e do
web jornalismo. Captacéo e produgdo de fotografia digital e analégica. Comunicagéo interna: técnica, instrumentos e meios. Fundamentos
éticos do jornalismo. Fundamentos éticos da propaganda. Produgéo grafica: tipologia, técnicas de composigéo, grafica digital, processos de
impressao e acabamento. Planejamento, redagéo e 20 producdo de sequéncia sonorizada de imagens (PowerPoint) de produtos, cursos e
programas institucionais. Redacéo de matérias. Web jornalismo: arquitetura, navegabilidade, aplicacéo e interatividade. Crime contra a honra
de direitos autorais. Comunicagdo Publica: conceitos e técnicas. Comunicagao e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (cap.V).

Assistente Social

Conhecimentos Especificos

Fundamentos tedricos e metodolégicos do Servigco Social; Politicas Sociais e Servigco Social; pratica profissional x préatica social x pratica
institucional x avaliacdes; laudos e pareceres; assisténcia e assistencialismo; analise e fundamentacéo das relagdes sociais no ambito das
instituicbes e dos movimentos populares; Servigo Social e Instituicdo; Servico Social e interdisciplinaridade; ética profissional; nogdes de
direito familia e sucessdes; direitos fundamentais da crianca e do adolescente; as medidas especificas de prote¢cdo a criangca e ao
adolescente; a colocacdo em familia substituta e guarda-tutela-adogdo; a apuracéo do ato infracional atribuido ao adolescente; as medidas
socioeducativas; a crianga e o adolescente vitimados; as inter-relagdes familiares: casamento x separacdo e a crianca/adolescente; novas
composicdes familiares; atribuicdes da equipe interprofissional.

Enfermeiro

Conhecimentos Especificos

Introducdo a Enfermagem. Nog6es basicas de anatomia e fisiologia humana. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Procedimentos
de enfermagem. Manipulagdo de material estéril. Técnicas de enfermagem em: identificacdo do paciente, sinais vitais, medidas
antropométricas, higiene, conforto e seguranca do paciente. Procedimentos de enfermagem que requerem utilizagdo de técnica asseéptica:
curativo e cateterismo nasogastrico e vesical, coleta de exames. Nog¢des de Farmacologia. No¢des sobre medicamentos e cuidados de
enfermagem na sua preparagdo e administracdo, calculos e diluicdo de medicamentos e gotejamento de soros. Nogdes basicas de exames
clinicos, posicbes para exames e cuidados de enfermagem. Alimentacdo e hidratacdo. Eliminagdes. Cuidados com o corpo ap6s morte.
Assisténcia de enfermagem em hemoterapia. Atitude profissional. Principios de Bioética. A Constituicdo e os estatutos - Estatuto da Crianga e
do Adolescente; Estatuto do Idoso. Cadigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem - Lei
n’ 7.498/86. Carta dos direitos do paciente. NR32. Assisténcia de enfermagem nas diversas afeccdes: cardiopulmonares, vasculares,
gastrointestinais, neurolégicas, hematolégicas, urologicas, musculoesqueléticas, endocrinolégicas, tegumentares. Assisténcia de enfermagem
em emergéncia: parada cardiorrespiratéria; suporte basico de vida. Atendimento em: hemorragia, choque, queimadura, choque elétrico,
ferimentos. Cuidados no atendimento em: desmaio e vertigens, crise convulsiva, intoxicagao, obstrucao por corpo estranho / asfixia. Cuidados
com imobilizag&o: fratura, entorse, luxagdo. Transporte da vitima. Assisténcia de enfermagem em centro cirirgico e centro de materiais.
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Assisténcia de enfermagem no perioperatério. Limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo e acondicionamento de materiais. Assisténcia de
enfermagem na saude da mulher, da crianca e do adolescente; pré-natal, gestacéo, parto, puerpério e aborto. Cuidados de Enfermagem a
criangca com afeccdes cirtrgicas. Cuidados de Enfermagem a crianga com problemas clinicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratorio,
circulatério-hematolégico, musculoesquelético, neurolégico, urinario. Desnutricdo. Célculos e administragcdo de medicamentos em Pediatria:
fracionamento de doses. Seguranca do paciente, erros de medicagdo. Assisténcia de enfermagem humanizada. Politica Nacional de
Humanizacdo (PNH). Programa Nacional de Imunizagdo. Administracdo em enfermagem: teorias da administragdo, estrutura organizacional,
dimensionamento de pessoal de enfermagem, avaliagdo de desempenho de pessoal da enfermagem, tomada de deciséo em enfermagem,
planejamento da assisténcia de enfermagem. Indicadores de satde. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS).

Engenheiro Agronomo

Conhecimentos Especificos

Topografia: planimetria: instrumentos topogréaficos, goniometria, declinacdo magnética e pavimentagdo de rumos, medi¢do de distancias,
métodos de levantamentos topograficos, medigdo de areas. Altimetria: conceitos fundamentais, métodos de nivelamento, perfis topograficos,
curvas de nivel. Cartografia. Paisagismo, jardinagem e arborizacéo de vias publicas. Conhecimento da classificagcdo botanica das principais
plantas utilizadas em jardinagem e paisagismo. Nogdes gerais: conceitos de Ecologia da paisagem e de areas verdes. Histérico da arte dos
jardins e estilos de jardins. Classificacéo dos jardins. Fatores determinantes na elaboracéo de projetos paisagisticos. Planejamento de macro
e micro jardins. Jardins residenciais: planejamento e execugdo. Conhecimento do material vegetativo a ser utilizado: plantas floriferas,
folhagens, arbustos, trepadeiras, palmeiras, arvores ornamentais e arvores frutiferas para a fauna. Elaboragao do anteprojeto. Elaboragao do
memorial descritivo. Elaboracdo do orgamento: custo das plantas, custo de outros materiais, custo da mao de obra, custo de execugéo e
custo de manutengdo. Elaboracédo do contrato. Jardinagem. Sistema solo-agua-luz-planta. Nocdes de ferramentas e equipamentos. Poda:
tipos e aplicagGes. Métodos de propagacéo de plantas. Estufas, estufins, ripados: tipos e finalidades. Viveiros: planejamento e construgdo do
viveiro; acdo dos humos; acdo da vermiculita; preparacdo do solo para os canteiros; tipos de plantio; manejo e irrigacdo; problemas
fitossanitarios. Plantas em vasos: execucdo e manutencdo. Plantas em jardineiras: execucdo e manutencéo. Importancia econdmica e social
da floricultura. Situagdo do mercado nacional e internacional. Tecnologias mais utilizadas no cultivo de flores e plantas ornamentais. Plantas
anuais e perenes, arbustos, arvores e palmeiras mais utilizadas no Estado de S&o Paulo: descricdo e sua utilidade na jardinagem.
Arborizacéo de pragas e vias publicas: principios basicos para o projeto de arborizagdo urbana; implantagdo da arborizagdo em vias publicas:
estabelecimento de canteiros e faixas permeaveis; definicdo das espécies. Parametros para arborizacdo de passeios em vias publicas.
Parametros para arborizagdo de éareas livres publicas. Plantio de arvores: preparo do local; plantio da muda no local definitivo; tutores;
protetores; manejo, irrigacédo e tratamento fitossanitario; fatores estéticos. Caracteristicas das principais arvores ornamentais utilizadas no
Estado de S&o Paulo: nome popular; nome cientifico; cor da floragéo; tipo do porte; observacdes inerentes a espécie. Doengas e pragas.
Classificagao das doengas das plantas. Controle das doencas vegetais: exclusdo, erradicagéo, protegao e imunizagdo. Fungicidas: principios
de controles envolvidos, usos mais correntes e composicdo quimica. Pragas das plantas e respectivos controles: defesa fitossanitaria com
inclusdo de extingdo de formigueiros. Generalidades sobre doencas das grandes culturas. Uso adequado, classificagdo, toxicologia e
receituario agrondémico dos agrotoxicos. Correcdo do solo: adubagao; organica; mineral. Acidimetria: escala de valores do pH; peagametro.
Herbicidas: tipos; emprego; toxidez; poder residual. Gramados: formacdo de gramados; descricdo dos tipos de grama habitualmente
utilizados; manutencéo de gramados. Ervas daninha em gramados: descri¢céo e respectivo combate. Olericultura: importancia das hortalicas
na alimentagdo humana; propagagdo de hortalicas; nutricho mineral; irrigagdo; controle fitossanitario (convencional e alternativo);
comercializagdo. Fruticultura: importancia das frutas na alimentacdo humana; comercializagdo. Legislacdo Municipal: Lei n°® 3.906/1994,
alterada pela Lei n® 5.188/1998; Lei n° 5.506/2000; Lei n° 8.153/2013 e Lei n°® 8.541/2014.

Engenheiro Ambiental

Conhecimentos Especificos

Crise ambiental e desenvolvimento sustentavel: relacdo entre populagdo, recursos naturais e poluicdo; relacdo entre desenvolvimento
econdmico e conservagdo do meio ambiente. Ciclos biogeoquimicos: ciclo do carbono, ciclo do hidroldgico, ciclo do nitrogénio. Poluicao
ambiental: meio aquéatico, meio terrestre e meio atmosférico. Gestdo de residuos nas fases de projeto, implantacéo e operagdo: residuos de
servico de saude, residuos tecnoldgicos, residuos urbanos, residuos reciclaveis, residuos perigosos segundo as diretrizes das legislagdes
brasileiras vigentes. Aspectos legais: Constituicdo Federal — Capitulo VI; Politica Nacional de Meio Ambiente; Politica Nacional de Residuos
Solidos; Sistema Nacional do Meio Ambiente —SISNAMA,; Lei de Crimes Ambientais; Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos
Hidricos; Novo Codigo Florestal considerando supressdo de vegetacdo e compensacdo ambiental de espécies nativas. Avaliacdo de
Impactos Ambientais: relacdo entre aspectos e impactos ambientais, condicionantes para a elaboracédo dos estudos ambientais: Estudo de
Impacto Ambiental — EIA; Relatério de Impacto Ambiental — RIMA; Relatério de Ambiental Preliminar — RAP; Estudo Ambiental Simplificado —
EAS. Processo de licenciamento ambiental: requisitos basicos para o licenciamento ambiental nos ambitos Municipal, Estadual e Federal;
tipos de licencas ambientais: Licenca Prévia — LP, Licenca de Instalacdo — LI, Licenca de Operacdo — LO. Areas Contaminadas:
gerenciamento de areas contaminadas — etapas, métodos utilizados para caracterizacédo de area contaminada, utilizagdo de ferramentas para
identificagcdo da area contaminada, por exemplo: carta cartogréfica, fotografia aérea. Gestdo Ambiental: 1ISO 14000: Sistema de Gestédo
Ambiental; ISO 14044: Gestdo ambiental — Avaliacdo do ciclo de vida — Requisitos e orientagdes. Logistica Reversa. Legislagdo Municipal:
Lei n° 3.906/1994, alterada pela Lei n° 5.188/1998; Lei n° 5.506/2000; Lei n°® 8.153/2013 e Lei n°® 8.541/2014.

Engenheiro Cartégrafo

Conhecimentos Especificos

Fundamentos de cartografia sistematica, escala, generalizacéo cartogréafica, projecdes cartogréaficas, sistema de protegdo UTM, referenciais
geodésicos, topografia, elementos de geodesia, coordenadas geodésicas e cartesianas. Sistemas de posicionamento por satélite, 0 GPS e a
altimetria, o GPS e a engenharia, métodos de levantamento GPS absoluto e relativo e DGPS. Cartografia tematica, principais métodos de
cartografia tematica e semiologia grafica. Cartografia digital, tipos de dados, entrada de dados, manipulacéo e saida de dados, atualizagao
cartografica. Modelagem digital do terreno, amostragem, interpolacéo, derivac@es cartograficas e aplicagcdes. Estatistica basica e estatistica
espacial. Fundamentos de sensoriamento remoto, sistemas-sensor, sistemas passivos e ativos, geracéo de mapas a partir de interpretacéo e
analise de fotografias aéreas, processamento digital de imagens aéreas e orbitais. Caracteristicas dos Sistemas de Informag6es Geograficas
(SIGs), andlise espacial, de consulta e de recuperagéo, as diversas aplicagfes do SIG para o meio ambiente e para aplicagdes urbanas.
Disseminagéo de mapas na internet e banco de dados geoespaciais.

Engenheiro Civil

Conhecimentos Especificos

Histéria e critica da tecnologia: engenharia moderna e contemporanea. Teoria critica da tecnologia e dos processos de produgdo em canteiro.
Critérios de sustentabilidade e gestéo de residuos em projeto: formacéo sobre eficiéncia energética e uso de fontes alternativas, reuso de
agua, gestdo de residuos (coleta, tratamento e disposicdo de residuos soélidos). Projetos de arquitetura: conhecimento de projetos de
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equipamentos publicos educacionais, administrativos, esportivos, culturais e de salde. Projeto de estruturas: calculo estrutural,
dimensionamento de estruturas convencionais, conhecimento de sistemas estruturais e suas caracteristicas, especificacdes e normas
técnicas (concreto, madeira e aco), elaboracdo de laudos de estrutura. Projeto de fundagdes: conhecimento dos tipos de fundacéo e sua
melhor adequacdo ao solo e as superestruturas, conhecimento de laudos de sondagem e de pareceres geotécnicos, projeto de blocos de
fundacéo e baldrames, especificagfes e normas técnicas. Projeto de instalagdes hidraulicas: dimensionamento de instalagées e demanda de
consumo, projeto de hidraulica e de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e langamento). Rede de gases. Projeto de prevencéo de
combate a incéndio, especificacbes e normas técnicas. Projeto de Bombeiros. Tecnologia das edificacdes, urbanas e ambientais e
georreferenciais: conhecimento sistemas construtivos pré-fabricados em concreto, steel-framing, modular em aco, construcdes
industrializadas. Projeto de drenagem. Infraestrutura de urbanizagdo como abertura de vias, abastecimento de agua, esgoto sanitario,
pavimentacéo e (especificacdo e dimensionamento de pavimentos), terraplenagem (corte e aterro, equipamento para transporte, desmonte e
compactacao de solo), drenagem (macrodrenagem e microdrenagem e seu dimensionamento), rede de distribuicdo de energia e iluminagao
publica. Nocdes de geoprocessamento e sistema cartografico. Normas técnicas e legislagdo construtiva: conhecimento de normas técnicas
de projetos de engenharia (fundagéo, estrutura, elétrica, hidraulica, gases), construcao, legislagdo urbana e meio ambiente. Levantamento de
guantidades e orgamentacdo: levantamento e quantificagdo de servicos e materiais de obras publicas. Orcamento e composi¢do de custos
unitarios, parciais e totais. Memoria de calculo de quantitativos, BDI e encargos sociais em obras. Realizacdo de cronograma fisico-
financeiro. Curva ABC. Pert-COM. Planejamento e acompanhamento de obras: contratos; programacao de obras; planejamento de fluxos e
instalacdes do canteiro de obras. Acompanhamento e fiscalizacdo de obras; controle de materiais e de execucdo de servigos; vistoria e
elaboracédo de pareceres, sistema de gestdo da qualidade e seguranga. Manutengdo Predial: gestdo e tipos de manutencdo (preditiva,
preventiva, corretiva). Desenho técnico e informatica: normas da representacdo técnica de estruturas e instalagdes. Uso de softwares de
projeto auxiliado por computador. AutoCAD. Lei Federal n® 10.257/2001; Decreto Federal n°® 12.342/1978. Plano Diretor: Leis
Complementares n°® 151/2008; n® 152/2008; n° 153/2008, alterada pelas Leis Complementares n® 160/2008 e n° 169/2009; n° 154/2008,
alterada pela Lei Complementar n°® 169/2009; n° 155/2008.

Engenheiro de Seguranc¢a do Trabalho

Conhecimentos Especificos

Legislacéo atualizada em saude do trabalhador elaborada pelos: Ministério do Trabalho e Emprego; Ministério da Previdéncia Social. Normas
Regulamentadoras da Portaria n.° 3.214, de 08/06/1978, do Ministério do Trabalho e Emprego. Sistemas de gestéo integrada em sadde, meio
ambiente e seguranca do trabalho. Organizag&o e administragdo. Psicologia e comunicagdo. Estatistica de acidente do trabalho. Fisiologia do
trabalho. Ergonomia. Ventilagado industrial. No¢des de toxicologia industrial. No¢des de epidemiologia. Saneamento do meio. Protec¢éo contra
incéndio. Primeiros socorros. Higiene do trabalho. Arranjo fisico. Avaliagdo e controle dos riscos: protecao coletiva, equipamento de protecéo
individual. Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, biolégicos, ergonémicos e mecanicos. Riscos em eletricidade. Transporte e
movimentacdo de materiais. Seguranga na constru¢do civil. Programas, campanhas e SIPATs. Acidentes do trabalho: causas,
consequéncias, programas de prevengdo, comunicagdo e analise de acidentes. Seguranga no transito. Inspegdes de seguranga. SESMT -
Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. CIPA - Comisséo Interna de Prevengdo de Acidentes.
Conceito de Risco, perigo, acidente, incidente. PPRA e PCMSO. PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario. LTCAT — Laudo Técnico das
CondigGes Ambientais de Trabalho. Programas de gerenciamento de riscos. Auditoria de seguranga. Técnicas de andlise de riscos: série de
riscos, analise preliminar de riscos, analise de modos de falha e efeitos, HAZOP, andlise de arvore de falhas, técnica de Incidentes criticos.
Protecdo do meio ambiente. Transporte de materiais perigosos.

Engenheiro Florestal

Conhecimentos Especificos

Politicas publicas de infraestrutura. Gerenciamento e gestdo ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente. SISNAMA. Avaliacdo de
impactos ambientais: métodos e aplicacdo. Zoneamento ambiental. Politica Nacional de recursos hidricos. Estudos de impacto ambiental e
relatério de impacto ambiental. Licenciamento ambiental: conceito e finalidade, aplicagdo, etapas, licencas, competéncias, estudos
ambientais, andlise técnica, 6rgdos intervenientes. Nog¢des de cartografia. No¢des de sensoriamento remoto e geoprocessamento. Nogdes de
pedologia e geomorfologia. No¢des de geotecnia. Conservagdo de solo e agua. Técnicas de recuperagdo de areas degradadas. Climatologia.
Hidrologia. Hidraulica. Saneamento bésico. Ciclagem de nutrientes. No¢Bes de ecologia geral. No¢des de analise social e econémica de
projetos. Impactos ambientais de obras civis de infraestrutura. Nog8es de sistemas e obras hidraulicas. Conceitos sobre geragéo de energia
elétrica. Nocdes de obras, sistemas e estruturas de transmissao de energia. Ecologia florestal. Conhecimento das fisionomias vegetais
ocorrentes no Estado de Sao Paulo; identificagcdo e classificagdo das fisionomias vegetais. Nogdes de classificacdo, manejo e conservacao
dos solos, de adubagdo e correcdo de solos. Conhecimento da legislacédo florestal e ambiental aplicada no Estado de S&o Paulo.
Reconhecimento dos ecossistemas existentes no Estado de Sdo Paulo e seus estagios sucessionais. Técnicas de implantagcdo e condugéo
de plantios florestais. No¢des de hidrologia e geologia. Biologia da conservacao: estratégias para conservagdo de espécies, habitat e
paisagens. Cadigo florestal: Lei Federal n® 12.651/12; Lei Federal n°® 12.727/12; Decreto Federal n® 7.830/12. Decreto Federal n°® 8.235/14.
Legisla¢do Municipal: Lei n° 3.906/1994, alterada pela Lei n°® 5.188/1998; Lei n° 5.506/2000; Lei n°® 8.153/2013 e Lei n°® 8.541/2014.

Farmacéutico

Conhecimentos Especificos

Organizagéo de almoxarifados, avaliagio da area fisica e condi¢cdes adequadas de armazenamento. Controle de estoques de medicamentos
e material de consumo. Padronizacdo dos itens de consumo. Sistema de compra. Sistema de dispensac¢do de medicamentos e materiais de
consumo. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Farmacologia. Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemiolégica,
Assisténcia Farmacéutica. Politica de medicamentos — legislacéo para o setor farmacéutico. Educag¢&o em salde — nog8es bésicas. Estrutura
fisica e organizacional e fungdes da Farmacia Hospitalar. Selegcdo de medicamentos, germicidas e correlatos. Programacéo e estimativas de
necessidade de medicamento. NogBes basicas de epidemiologia. Farmacologia clinica e terapéutica. Servigos/centros de informagdo de
medicamentos. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. A Farméacia Hospitalar no controle de infeccdo hospitalar. Farmacotécnica e
tecnologia farmacéutica. Misturas intravenosas, nutricdo parenteral e manipulacdo de citostaticos. Controle de qualidade dos produtos
farmacéuticos — métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e microbiolégicos. Boas praticas de fabricagdo de produtos
farmacéuticos. Conhecimentos gerais sobre material médico-hospitalar. Garantia de qualidade em farmacia hospitalar. Legislagio
farmacéutica. Legislagéo do Sistema Unico de Satude — SUS. Etica Profissional. Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica.

Psicélogo

Conhecimentos Especificos

Psicologia geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica. Nocdes de
estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de Gesell. Teorias da
Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica. Abordagem cognitivo-
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comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestéltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem
psicossomatica. Psicodiagnéstico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observacéo lidica.
Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: Nogdes de
psicopatologia geral. NogSes de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestagdes sintomaticas. Modalidades de
tratamentos biolégicos e psicolégicos atuais: indicagdes, limitacdes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquiatrica
multiprofissional: definicGes de papéis, atribuicBes e responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina
abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos, indicacdes e limitagcbes. Etica dos profissionais de saude
mental: responsabilidades, atribuigées, sigilo, compromisso com atualizagdo do conhecimento. Legislacdo em salde mental (Lei Federal n°.
10.216 de 06/04/02, contelido e repercussdo na préatica assistencial). A Politica Nacional de Satde Mental. Etica Profissional. Regras bésicas
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servico puablico.

Técnico Desportivo

Conhecimentos Especificos

Modalidades esportivas: natagdo, voleibol, basquete, atletismo, futebol de campo: regras oficiais e atualizadas; fundamentos pedagdgicos;
métodos cientificos de treinamento. Ginastica, com ou sem aparelhos, aplicada na escola como forma de provocar experiéncias corporais nas
criangas. Procedimentos metodolégicos. Organizagdo esportiva. Aspectos anatomofisioldgicos: ossos, musculos e articulagdes. Fungéo dos
musculos. Socorros de urgéncia. Instrumentos: bola, rede, crondmetro, apito, formularios, cordas. Modalidades esportivas. Atividade fisica
adaptada. Paradesporto. Organizagéo de eventos esportivos.

Tecnblogo em Gestdo Ambiental

Conhecimentos Especificos

CADRI. Normas CETESB. Politica Nacional de Meio Ambiente (PNMA) - Lei Federal n°® 6.938/81. Politica Nacional de Recursos Hidricos.
Politica Nacional de Residuos Soélidos. Gestdo Ambiental: 1ISO 14000: Sistema de Gestdo Ambiental; 1ISO 14044: Gestdo ambiental —
Avaliacdo do ciclo de vida — Requisitos e orientages. Licengas ambientais: Licenga Prévia, Licenca de Instalacdo e Licenca de
Operagao. Resolugdo CONAMA n° 237/97. Lei de Crimes Ambientais — Lei Federal n® 9.605/98. Politica Nacional de Educagdo Ambiental —
Lei Federal n°® 9.795/99. Legislag&o Municipal: Lei n® 3.906/1994, alterada pela Lei n® 5.188/1998; Lei n° 5.506/2000; Lei n°® 8.153/2013 e Lei
n° 8.541/2014.

Tecnélogo em Gestdo de Recursos Humanos

Conhecimentos Especificos

Gestdo de pessoas: comportamento organizacional: relagdes individuo/organizagdo, motivacdo, lideranga, desempenho. Competéncia
interpessoal. Gerenciamento de conflitos. Avaliacdo de desempenho: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. Desenvolvimento e
treinamento de pessoal: levantamento de necessidades, programagao, execucdo e avaliagcdo. Gestdo por competéncias. Sistemas de
informacdes gerenciais. Planejamento estratégico e or¢camentario. Gestdo da qualidade. Técnicas de negociacdo. Etica profissional e
desenvolvimento de valores. Estatistica: probabilidade. Estatistica descritiva. Estratégias de RH. Relagbes com empregados. Equipes e
lideranca. Gerenciamento de desempenho. Motivagdo. Desenvolvimento de RH. Organizagdes de aprendizagem. Cultura organizacional.
Estruturas organizacionais. Ambiéncia organizacional. Administracdo de pessoal. Consolidagdo das leis do trabalho. Beneficios. Beneficios
sociais. Administracdo de cargos e salarios. Treinamento e desenvolvimento. Recrutamento e sele¢éo. Concurso Publico.

Terapeuta Ocupacional

Conhecimentos Especificos

Terapia ocupacional em salde mental: Reforma Psiquiatrica e Politica Nacional de Salde Mental: principios, diretrizes, normativas e
legislagdo. Principios da atencéo e recomendagdes da OMS para a formulagéo de politicas publicas de saide mental. Terapia Ocupacional e
Politica Nacional de Salde Mental. Terapia Ocupacional na area da infancia e adolescéncia com deficiéncia intelectual e distarbios globais de
desenvolvimento: principios e diretrizes da assisténcia a infancia e adolescente com deficiéncia intelectual e distirbios globais de
desenvolvimento e servicos de assisténcia no contexto das politicas publicas nacionais da pessoa com deficiéncia. Propostas de
intervengOes terapéuticas na terapia ocupacional para inclusdo social de criangas e adolescentes com deficiéncia intelectual ou distirbios
globais de desenvolvimento. Inclusdo escolar de criangas com comprometimento intelectual e/ou afetivo e a¢des da terapia ocupacional.
Terapia ocupacional e salde da pessoa com deficiéncia: reabilitagdo e recursos tecnolégicos (ajudas técnicas, tecnologia assistiva,
tecnologias de apoio e tecnologias de assisténcia): a Politica Nacional de Salude da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Planejamento e
organizagéo de servigos de atencédo a pessoa com deficiéncia no SUS. Recursos tecnoldgicos e incluséo social de pessoas com deficiéncia.
Terapia Ocupacional em contextos hospitalares: praticas hospitalares em terapia ocupacional: retrospectiva histérica, constituicdo do campo
e dominios de pesquisa e pratica. A integralidade do cuidado no hospital e sua interlocu¢cdo com a rede de servi¢cos sociais e de saude.
Politica Nacional de Humanizacdo: diretrizes e estratégias. Terapia Ocupacional e salde da pessoa com deficiéncia: processos de
desinstitucionalizagdo e inclusdo social: a institucionalizagcdo e os processos de desinstitucionalizagdo da pessoa com deficiéncia. Os
diferentes tipos de instituicdes asilares, os mecanismos de sustentagdo institucional, as rela¢des entre as instituicdes de reabilitacdo e os
demais servicos de saude. Sistema Unico de Salde (SUS) e as acdes de prevencdo de deficiéncia e incapacidades, de tratamento e de
reabilitagdo de pessoas com deficiéncia como apoio/suporte as familias e servicos. Terapia Ocupacional em geriatria e gerontologia:
conceitos basicos. Transicdo demogréfica e epidemioldgica. Promocao da saude para idosos. Terapia Ocupacional, pessoas com deficiéncia
e cooperativismo: deficiéncia e estigma. Instituigbes de assisténcia e deficiéncia. Cooperativismo social e economia solidaria. Cooperativismo
e inclusédo social. Terapia Ocupacional Social: bases e conceitos fundamentais. Histéria e desenvolvimento da Terapia Ocupacional Social no
Brasil. Objetos e campos de atuacdo. Politica e servigos de Assisténcia Social no Brasil.

Para os cargos: Médico Clinico Geral, Médico do Trabalho, Médico Ginecologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra e Médico
Socorrista

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
Pontuacéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo e conjungéo: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.
POLITICA DE SAUDE

Diretrizes e bases da implantagéo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Organizagdo da Atencédo Bésica no
Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satde —
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Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacéo. Politicas de descentralizacédo e atengdo primaria a Salude. Doengas de
notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Doengas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de
Vacinagao.

ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir do primeiro semestre de
2015, divulgados na midia local e/ou nacional.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e
pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica
dos documentos, edi¢do e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdélicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeragao de péaginas, legendas, indices, insercéo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-
Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboragdo de tabelas e gréficos, uso de
férmulas, fungbes e macros, impresséao, insercéo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengdo
de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentac8es, conceitos de slides, anotacdes,
régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatacdo de apresentagdes, insercio de objetos, numeragao de paginas, botdes
de acdo, animagéo e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de
arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Médico Clinico Geral

Conhecimentos Especificos

Doencas cardiovasculares: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca cardiovascular; insuficiéncia cardiaca; cardiomiopatias; doenga
arterial coronaria; arritmias; doencas do miocardio e pericardio; hipertenséo arterial sistémica; doengas vasculares periféricas; diagnostico
diferencial de dor torécica; alteragdes eletrocardiograficas; doengas valvares e da aorta. Doengas pulmonares: avaliagdo e tratamento do
paciente com doenga respiratéria; doenga intersticial e infiltrativa; doencas pulmonares obstrutivas; doengas da pleura e mediastino;
neoplasia pulmonar; sindrome da apneia do sono; asma, bronquite e doengas pulmonares, ambiental e ocupacional. Doengas renais:
avaliagcdo e tratamento do paciente com doenga renal; distarbios eletroliticos e de fluidos; doengas glomerulares; vascular renal; insuficiéncia
renal aguda e cronica; desordens ndo glomerulares. Doengas do aparelho digestério: avaliacdo e tratamento das principais manifestacdes
clinicas das doengas gastrointestinais; doencas do es6fago; do estdmago e duodeno; doenga inflamatdria intestinal; neoplasias do trato
gastrointestinal e doengas do pancreas; avaliagéo laboratorial do figado; ictericia; hepatite aguda e crénica; insuficiéncia hepéatica; cirrose e
suas complicagbes; doencas da vesicula biliar e trato biliar; neoplasias hepéaticas. Doengas hematolégicas: desordens da hemostasia
(sangramento e trombose); avaliacdo e tratamento das anemias; linfomas e leucemias; avaliagdo da leucocitose e leucopenia. Doengas
endocrinoldgicas e do metabolismo: doengas da tiroide; diabetes mellitus; hipoglicemia; insuficiéncia adrenal; obesidade; dislipidemias;
osteoporose; doengas paratiroidianas e disturbios do célcio. Doengas musculoesqueléticas, de pele e do tecido conectivo: avaliagédo e
tratamento do paciente com doenga reumdtica; artrite reumatoide; lUpus eritematoso sistémico; espondiloartropatias; sindrome do
anticorpofosfolipide; esclerose sistémica; osteoartrites; gota e desordens do tecido mole ndo articular; manifestagcdes cutaneas de doencgas
sistémicas. Doengas infecciosas: tratamento e quimioprofilaxia de tuberculose, leptospirose, tétano e infecgdo por HIV; medidas profilaticas
contra as moléstias infecciosas em geral. Doengas neuroldgicas/psiquiatricas: avaliagdo do paciente neurolégico; desordens da consciéncia;
deméncia e distirbios de memdria; doencas cerebrovasculares; cefaleias; avaliacdo das sincopes; miastenia gravis; doenca de Parkinson;
diagnéstico diferencial da sindrome convulsiva; distdrbios ansiosos e depressdo; anorexia nervosa e bulimia. Urgéncias e emergéncias:
reanimagdo cardiopulmonar; avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque; imobilizages e cuidados no local do acidente;
atendimento inicial ao paciente traumatizado; diagndstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas; anafilaxia e reacdes alérgicas
agudas; controle agudo da dor; diagndstico e tratamento inicial das sindromes coronarias agudas; diagnéstico e tratamento inicial da embolia
de pulma&o; insuficiéncia respiratoria aguda; hemorragias digestivas; anestesia para realizacdo de suturas e drenagem de abscessos.
Principais problemas médicos relacionados aos idosos. Nog6es de Medicina Legal e do Trabalho: exames admissional, pericial e periddico de
salde. Avaliagdo de aptiddo para pratica de atividades desportivas. Doencas de Notificagdo Compulséria. Preenchimento de documentos
médicos (receitas, atestados, comunicado de acidente do trabalho). Medicina preventiva e ages de promocao da saude: prevencéo primaria
e secundaria de doencas cardiovasculares, diabetes, obesidade, alcoolismo, tabagismo e canceres ndo ginecoldgicos mais frequentes.
Vacinagdo em adultos e idosos.

Médico do Trabalho

Conhecimentos Especificos

Conceitos em higiene do trabalho e os riscos de natureza fisica, quimica e biolégica. Ergonomia. Legislagdo atualizada em Saude do
Trabalhador elaborada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério da Previdéncia Social, Ministério da Sadde e Conselho Federal de
Medicina. Constituicdo Federal: Titulo Il, Capitulo Il — Dos Direitos Sociais, artigo 7°, Titulo VIII, Capitulo || — Da Seguridade Social, artigos
194 a 204. Consolidagéo das Leis do Trabalho: Titulo Il, Capitulo V — Da Seguranca e da Medicina do Trabalho. Normas Regulamentadoras
da Portaria n® 3.214/78. Doencas ocupacionais e acidentes do trabalho: conceitos de histéria natural, epidemiologia, fisiopatologia, clinica,
diagnostico, tratamento e prevencdo. Promocdo da saude. Vigilancia em salde do trabalhador e conhecimentos sobre: estatistica,
epidemiologia, toxicologia ocupacional, fisiologia do trabalho e limites de tolerancia. Controle médico de: trabalhadores idosos, menores,
mulheres, portadores de deficiéncias, dependentes quimicos, portadores de doengas cronico-degenerativas em condicdes especiais de
trabalho, rurais. Gestéo em saude do trabalhador e meio ambiente. Saide mental e trabalho. Saude do trabalhador em estabelecimentos de
saude. Reabilitagcdo profissional. Imunizacdes de interesse ocupacional.

Médico Ginecologista

Conhecimentos Especificos

Estadiamento do cancer genital e mamario. Cancer do colo uterino. Hiperplasia endometrial. Carcinoma do endométrio. Cancer de ovario.
Sindrome do climatério. Osteoporose pds-menopausica. Disturbios do sono no climatério. Acompanhamento do paciente sob reposi¢éo
hormonal. Fisiologia menstrual. Amenorreia. Disfuncdo menstrual. Anovulacdo cronica. Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual.
Endometriose. Hiperprolactinemia. Tumor de ovario com atividade endécrina. Citopatologia genital. Lesdes benignas da vulva e da vagina.
Lesdes benignas do colo uterino. Cervicites. Infeccio do trato genital inferior pelo HPV: diagndstico e tratamento. Métodos moleculares de
diagndstico em patologia do trato genital inferior. Corrimento genital. Infeccdo genital baixa. Salpingite aguda. Dor pélvica crnica. Doengas
benignas do Utero. Prolapso genital e roturas perineais. Incontinéncia urinaria de esforgo. Infecgdo urinaria na mulher. Bexiga hiperativa.
Cancer de mama. Mamografia e USG: indicacdes, técnicas e interpretacdo. Lesbes ndo palpaveis de mama: diagnéstico e conduta.
Terapéutica sistémica do carcinoma de mama. Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma, papiloma e tumores filodes. Alteracao funcional
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benigna da mama. Mastites e cistos mamarios. Fluxos papilares. Mastalgias ciclicas e aciclicas. Procedimentos invasivos em mastologia.
Ultrassom de mama: indicagdo e técnica. Procedimentos invasivos dirigidos pela mamografia e ultrassom. DST. Pré-natal de risco habitual e
intercorréncias. Gestacao de alto risco. Parto: generalidades, conceitos, fendmeno, analgesia e anestesia. Puerpério e lactagdo. Doengas
intercorrentes. Codigo de Etica Médica.

Médico Pediatra

Conhecimentos Especificos

O recém-nascido (RN): principais caracteristicas e cuidados com o recém-nascido de termo e o prematuro. Diagnéstico e tratamento das
doengas mais comuns do RN. Displasia congénita do quadril. Diagnéstico diferencial e tratamento das infeccdes congénitas, diagndstico
diferencial da ictericia neonatal, anemia do prematuro, teste de triagem neonatal, triagem auditiva neonatal, reflexo vermelho. Reanimagéo ao
nascimento de RN de baixo e alto risco, seguimento pés-alta de RN pré-termo. Quimioprofilaxia antirretroviral para o RN exposto ao HIV.
Alimentac&o: aleitamento materno, orientacBes alimentares para lactente, pré-escolar, escolar e adolescente. Restricdes ao aleitamento
materno. Imunizagdo: calendario oficial de vacinagdo e imunizagdo em grupos de risco. Crescimento e desenvolvimento. Prevengdo da
desnutricdo e da obesidade: atengédo integral a crianga em idade escolar; assisténcia individual e a¢gdes coletivas de saide na creche e na
escola. Adolescéncia: principais problemas de saude do adolescente. Prevengdo do tabagismo, alcoolismo e do uso de drogas ilicitas.
Afeccdes gastrointestinais: diarreia aguda e persistente, tratamento oral e endovenoso da desidratagdo, doenca celiaca, constipagdo
intestinal, refluxo gastresofagico, dor abdominal recorrente. Afeccdes de vias aéreas superiores: rinites, rinossinusopatias, otites,
faringoamigdalites e laringites, estomatites, sindrome da apneia obstrutiva do sono, epistaxe. Afec¢des de vias aéreas inferiores, sindrome do
lactente sibilante, asma, pneumonias, abordagem da tosse aguda e persistente, laringotraqueobronquites, difteria, bronquiolite viral aguda,
diagnéstico da fibrose cistica. Doencas infecciosas: celulites, doencas exantematicas, coqueluche, leptospirose, meningites, parotidite
epidémica, dengue, influenza, candidiase, varicela, parasitoses intestinais, tuberculose, hanseniase, hepatites virais (A, B e C), diagnéstico
inicial da AIDS. Doencgas hematolégicas: doenga falciforme, diagnéstico diferencial das policitemias, anemias em geral, anemia hemolitica por
deficiéncia enzimatica (G6PD), leucemia linfocitica aguda, doencas hemorragicas, purpura trombocitopénica idiopatica (PTI), coagulopatias,
hemofilia. Afec¢bes do trato geniturinario: infecgdes do trato urinario, glomerulonefrite difusa aguda, sindrome nefrética idiopatica,
insuficiéncia renal aguda, diabetes insipidus, vulvovaginites, postites. Diagnostico das imunodeficiéncias primarias e secundéarias. Doencas
reumatolégicas: artrites e artralgias: principais etiologias e diagnoéstico diferencial na infancia e adolescéncia. Doengas endocrinolégicas:
hipotireoidismo, hipertireoidismo, telarca precoce, puberdade precoce, ginecomastia, hirsutismo, criptorquidia, diabetes mellitus tipo | e tipo II.
Doencas neuroldgicas: convulsdes, meningites, transtorno do déficit de atengdo e hiperatividade, autismo. Problemas oftalmol6gicos mais
comuns na infancia. Prevencdo da ambliopia, conjuntivites e tracoma. Dermatopatias mais frequentes na infancia e adolescéncia.
Dermatoses do RN, dermatite atdpica, dermatite seborreica, pitiriase alba, acne, micoses superficiais, dermatoviroses, impetigo,
dermatozooparasitoses, queimaduras, urticaria e angioedema. Cardiopatias: diagnostico da insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertenséo
arterial, crianga com sopro, crianga com cianose, cardiopatias congénitas, endocardite infecciosa, miocardite, arritmias cardiacas. Diagnéstico
precoce das neoplasias mais comuns na infancia. Dores recorrentes: abdominal, cefaleia e dor em membros. Adenomegalias e
hepatomegalias: principais etiologias e diagnoéstico diferencial na infancia e adolescéncia. Problemas cirdrgicos mais comuns na infancia e
adolescéncia. Hérnia umbilical, inguinal, inguinoescrotal, fimose, parafimose, apendicite. Abuso e maus-tratos: aspectos psicossociais,
diagnostico e conduta. Prevencéo de acidentes na infancia e adolescéncia. Codigo de Etica Médica.

Médico Psiquiatra

Conhecimentos Especificos

Histéria da Psiquiatria. Psicopatologia. Exames complementares em psiquiatria. Epidemiologia Psiquiatrica. Transtornos mentais organicos;
deméncia, delirium e outros transtornos mentais organicos: conceito, classificacdo, quadro clinico, etiologia e tratamento. Transtornos
mentais e do comportamento decorrentes do uso de alcool: conceito, classificagdo, quadro clinico, etiologia e tratamento. Transtornos
mentais e do comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas: conceito, classificagdo, quadro clinico, etiologia e tratamento.
Esquizofrenia e transtornos delirantes: conceito, classificagdo, quadro clinico, etiologia e tratamento. Transtornos do humor: conceito,
classificacéo, quadro clinico, etiologia e tratamento. Transtornos de ansiedade: conceito, classificagdo, quadro clinico, etiologia e tratamento.
Transtorno obsessivo-compulsivo: conceito, classificagdo, quadro clinico, etiologia e tratamento. Reac&o ao estresse grave e transtornos de
ajustamento; reagdo aguda ao estresse, transtorno de estresse pds-traumatico e transtornos de ajustamento: conceito, classificacdo, quadro
clinico, etiologia e tratamento. Transtornos dissociativos: conceito, classificagcdo, quadro clinico, etiologia e tratamento. Transtornos
somatoformes: conceito, classificagcdo, quadro clinico, etiologia e tratamento. Transtornos alimentares: conceito, classificagéo, quadro clinico,
etiologia e tratamento. Transtornos de personalidade: conceito, classificagdo, quadro clinico, etiologia e tratamento. Transtornos mentais na
interface com outras especialidades médicas. Psicofarmacologia: indicagbes e contraindicagfes de psicofarmacos, farmacocinética e
farmacodinamica dos psicofarmacos, interagdo medicamentosa, uso de psicofarmacos em populagdes especiais (idosos, gestantes,
criancas). Eletroconvulsoterapia. Psicoterapias: conceito, tipos e formas, indicagdes principais. Psiquiatria Social e Salde Mental. Psiquiatria
Forense. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria infantil. Politica da Sadde Mental. C4digo de Etica Médica.

Médico Socorrista

Conhecimentos Especificos

Portaria n® 2.048/2002 e Portaria n® 1.010/2012, do Ministério da Saude, e Resolugdo n° 1.671/2003, do Conselho Federal de Medicina.
Sistema de Saude: atengdo integral as urgéncias e rede hierarquizada de assisténcia locorregional. Regulagdo Médica das Urgéncias.
Urgéncias e emergéncias clinicas no paciente adulto: ressuscitacdo cardiopulmonar, quadros respiratérios agudos (inclusive OVACE),
agravos cardiocirculatérios, emergéncias alérgicas, doengas metabdlicas, intoxicagdes agudas, crises convulsivas e estado de mal epiléptico,
acidente vascular encefélico, sepse. Urgéncias e emergéncias clinicas na crianga: ressuscitacdo cardiopulmonar, quadros respiratdrios
agudos (inclusive OVACE), intoxicagcdes agudas, emergéncias alérgicas, crises convulsivas e estado de mal epiléptico, agravos
cardiocirculatérios, maus-tratos. Urgéncias traumaticas no adulto, no idoso, na gestante e na crianca: atendimento inicial ao paciente
politraumatizado, traumatismo cranioencefélico, trauma raquimedular, trauma toracico, trauma abdominal, trauma de extremidade, choque e
hemorragias, trauma de face, queimaduras, submersdo e afogamento, choque elétrico, ferimentos por projétil de arma de fogo e por arma
branca. Incidentes com muiiltiplas vitimas e catastrofes: conceito, principios de controle da cena, triagem, tratamento e transporte. Urgéncias
psiquiatricas: psicoses, tentativas de suicidio, depressdes, sindromes cerebrais organicas. Urgéncias obstétricas: trabalho de parto normal,
apresentacdes distdcicas, hipertensdo na gestante e suas complicacdes, hemorragias, abortamento. Doengas de Notificagdo Compulsoéria.
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Para o cargo: Procurador Municipal
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras.
Pontuacéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungéo: emprego e sentido que
imprimem as rela¢des que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacéo pronominal. Crase.

Procurador Municipal

Conhecimentos Especificos

Direito Constitucional: Constituigdo: conceito e conteldo, leis constitucionais, complementares e ordinarias. Eficacia, aplicagéo,
interpretagdo e integragdo das normas constitucionais, leis complementares a Constituicdo e injungdo. Controle de constitucionalidade das
leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitos. Inconstitucionalidade das leis: declaragdo e ndo cumprimento de leis inconstitucionais. Direitos e
garantias individuais, remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranga, acdo popular, direito de peticdo. Separacdo de
poderes, delegacdo. Poder Legislativo: composicdo e atribuicdes. Processo legislativo. Poder Executivo: composicdo e atribuigdes.
Descentralizacdo e cooperagdo administrativa na Federagdo brasileira: territérios federais, regides de desenvolvimento, regides
metropolitanas. Posi¢cdo do Municipio na federagéo brasileira, criagdo e organizagdo dos municipios. Autonomia municipal: Leis Organicas
Municipais e Intervengdo nos municipios. Regime juridico dos servidores publicos civis. Principios constitucionais do orgamento. Bases e
valores da ordem econdmica e financeira. Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico. Da Ordem Social.

Direito Civil: Lei n° 10.406/02 - Novo Cddigo Civil: Lei de Introducdo ao Cdédigo Civil Brasileiro. Pessoa natural. Conceito, capacidade,
domicilio. Fato e ato juridico. Negécio juridico. Ato ilicito. Prescrigdo e decadéncia. Bens. Conceito, classificagdo, espécies. Bens imateriais.
Bens publicos. Terras devolutas. Posse. Definicdo, teorias explicativas da posse, efeitos, aquisicdo e perda. Protecdo possessoria.
Propriedade: conceito, aquisicdo e perda. Modalidades de usucapido. Propriedade resolivel. Condominio. Condominio em edificagdes.
Incorporacao imobiliaria (Lei n°® 4.591/64). Direitos de vizinhanca: mau uso da propriedade, limitagdes semelhantes a serviddes, relagdes de
contiguidade. Direitos de vizinhanga e direito ambiental urbano. Direitos reais sobre coisa alheia. Direitos reais de garantia. Alienac&o
fiduciaria de bens imdveis. Desapropriagdo e Registros Publicos. Obrigacdes: conceito, classificagdo, modalidades. Efeitos, extingdo e
inexecugdo das obrigacdes. Enriquecimento sem causa. Excecéo de contrato ndo cumprido. Contratos: disposi¢cdes gerais aplicaveis aos
contratos unilaterais e bilaterais. Espécies de contratos: compra e venda, locacdo, doagdo, depdsito, comodato, mutuo, troca, empreitada,
mandato, gestdo de negécios, sociedade, seguro, fianga. Titulos ao portador e promessa de recompensa. Locagao predial urbana (Lei n°
8.245/91). O Estado como parte nas modalidades contratuais do direito civil. Responsabilidade civil. Responsabilidade subjetiva, objetiva e
com culpa presumida. Liquidagdo das obrigagfes por atos ilicitos. Dano material e moral. Responsabilidade civil decorrente dos atos de
improbidade administrativa. Cédigo do Consumidor: Servigos publicos no Cédigo de Defesa do Consumidor. O Estado consumidor. Oferta e
publicidade. Praticas comerciais e clausulas contratuais abusivas. Direito autoral: conceito, principios fundamentais. Direito das sucessoes.
Heranga jacente. Registros Publicos. Lei n® 11.977/09 (Programa Minha Casa, Minha Vida).

Direito Processual Civil: Principios constitucionais e gerais de processo civi. O processo civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. Agdo direta da inconstitucionalidade de lei ou ato normativo. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. Agao
declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Intervengéo federal e estadual. Jurisdigdo.
Jurisdicdo contenciosa e voluntaria. Conceito e distingdo. Atos processuais: classificagdo, forma, tempo, lugar, prazo, comunicagdo e
nulidades. A Fazenda Publica no processo civil. Prazos e prerrogativas. Procedimentos e suas espécies. Antecipacao da tutela. Litisconsércio
e assisténcia. Intervencao de terceiros: oposi¢céo, nomeacao a autoria, denunciacéo a lide e chamamento do processo. Julgamento conforme
o estado do processo. Provas. Nogbes gerais, sistema e espécies. Sentenca e Coisa Julgada. Acéo rescisoria. Recurso. Nogdes gerais,
sistema, espécies e cabimento. O processo nos Tribunais. Uniformizagdo de jurisprudéncia. Liquidagdo da sentenca: partes, competéncias e
requisitos. Diversas espécies de execucdo. Embargos do devedor. Execugdo contra a Fazenda Publica. Excecdo de pré- executividade.
Processo cautelar. Principios, conceitos e procedimentos cautelares especificos. Agdes reivindicatdrias, possessorias, nunciagcdo de obra
nova, embargos de terceiros, usucapido, retificacéo de area. Acéo de Desapropriagdo. Mandado de Seguranca individual e coletivo. Mandado
de Injuncdo. Habeas data. Acdes coletivas e a tutela antecipada. Acdo Popular. Acdo Civil Pablica. A¢do monitéria. Acdo declaratéria
incidental. Execugdo Fiscal e a Lei Federal n° 6.830/80. Acdo de despejo. Procedimentos especiais de protecdo ao meio ambiente, ao
consumidor e a crianga a ao adolescente. Agéo civil de responsabilidade por ato de improbidade administrativa.

Direito Administrativo: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da Administracdo Publica (Tribunal de
Contas e Judiciario). Administragdo Publica: conceito, estrutura administrativa, poderes e deveres do administrador pubico. Administracéo
Indireta: conceito, autarquia, sociedade de economia mista, empresa publica, fundacdes. Controle da administracdo indireta. Poderes
Administrativos. Atos administrativos: nogdo, elementos, atributos, espécies. Atos administrativos: discricionariedade e vinculagéo, desvio de
poder. Atos administrativos: anulagdo e revogacéo, controle jurisdicional dos atos administrativos. Procedimento administrativo: conceito,
principios, requisitos, objetivos e fases. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Licitagdo: natureza juridica, finalidades.
Licitac8o: dispensa e inexigibilidade. Servico Publico: conceito, classificagdo, formas de prestagdo. Agentes publicos. Servidores publicos:
conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e fungdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidade dos
agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Bens publicos: regime juridico e classificacdo. Bens
publicos: formas de utilizacéo, concesséo, permissdo e autorizagdo de uso; alienacdo. Desapropriacdo: nogdo, desapropriagdo por utilidade
publica, necessidade publica, interesse social. Limitagdes administrativas. Fungdo social da propriedade. Responsabilidade civil do Estado,
responsabilidade dos agentes publicos. Meio ambiente e protecdo ambiental. Protegdo de mananciais. Direito Urbanistico. Legislagdo: Lei n®
6.766/79. Lei n°® 8.429/92. Lei n° 8.666/93. Lei n® 10.257/01. Lei n® 10.520/02. Lei n°® 12.462/11. Lei n°® 12.527/11.

Direito Tributario e Comercial: Definicdo e conteddo de direito tributario. Nogdo de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa e a
contribuicdo de melhoria, outras contribuigées. Fontes do direito tributario, fontes primarias: a Constituicdo, leis complementares, tratados e
convencdes internacionais, resolu¢des do Senado, leis ordinarias, leis delegadas, decretos-lei, fontes secundarias, decretos regulamentares,
as normas complementares a que se refere o artigo 100 do Codigo Tributario Nacional. Vigéncia e aplicacdo da legislagéo tributaria no tempo
e no espaco. Interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. O sistema Constitucional Tributario Brasileiro, principios constitucionais
tributéarios, competéncia tributéria, discriminacdo das receitas tributarias, limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Imunidades
tributarias. Competéncia tributéaria. Parafiscalidade. Exercicio da competéncia tributéria. O fato gerador da obrigagéo tributaria. Obrigacéo
tributaria principal e acessoéria, hipétese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigacdo tributaria. Sujeito
passivo da obrigagdo tributaria, direto e indireto. Domicilio tributério. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infracdes.
Denuncia esponténea. O crédito tributario, constituicdo do crédito tributario: lancamento, definicdo, modalidades e efeitos do langcamento,
suspensdo do crédito tributario, modalidades, extingdo das obrigacdes tributarias e exclusdo do crédito tributario. Infracdes e sancdes
tributérias. Conceito e natureza juridica. Crimes tributarios. Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncias e cobranca em faléncia e
concordata, responsabilidade dos s6cios em sociedades por quotas de responsabilidade limitada, alienacdo de bens em fraude & Fazenda
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Publica. Divida ativa, inscrigdo do crédito tributario, requisitos legais dos termos de inscri¢cdo, presungdo de certeza e liquidez da divida
inscrita, emendas e substituicdes de certidées de divida ativa. Certiddes negativas, sigilo fiscal, divulgagdo de informacdes, limitacdes. Tutela
tributéria: procedimento administrativo tributario e processo judicial tributario. A execucao fiscal. Mandado de seguranga, agéo anulatoria de
débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito tributario, acdo de consignacdo em pagamento, acdo declaratéria de inexisténcia de relagédo
juridico-tributéria. Acdo cautelar fiscal. Tributos municipais. Sociedades comerciais. Faléncia e concordata. Titulos de crédito. Contratos
mercantis.

Direito Penal e Processual Penal: Do crime e da imputabilidade penal. Aplicacdo da Lei Penal. Inquérito policial. A¢do penal. Efeitos da
condenacdo. Crimes em espécie: crimes contra a Administragdo Publica, crimes contra a fé puiblica, crimes contra o patriménio, crimes contra
a honra. Crimes contra as financas publicas. Lei n® 10.028/00; Crimes de responsabilidade do Prefeito - Decreto-Lei n® 201/1967. Lei n°
9.613/98. Lei n° 12.850/13.

Direito do Trabalho e Previdenciario: Rela¢cdes de Trabalho. Natureza juridica. Caracterizagcdo. Sujeitos da relagdo de emprego:
empregado, empregador, autdbnomos, avulsos, temporarios. Sucessao de empregadores. Contrato de Trabalho: definicdo. Diferengcas entre
contrato de trabalho e locagdo de servicos, empreitada, representagdo comercial, mandato, parceria. Espécies e efeitos. Alteragdo. Término.
Remuneracdo. Conceito. Distingdo entre remuneracédo e salario. Repouso. Férias. Sindicatos. CondigGes de registro e funcionamento.
Atividades e prerrogativas. A Fazenda Publica perante a Justi¢ca do Trabalho. Seguridade social. Conceitos fundamentais. Principios. Regime
Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos (Lei n® 9.717/98 e Portaria 4.992/99) Lei n° 9.790/99. Decreto Federal 3.100/99. Sumulas e
orientacdes jurisprudéncias do TST.

Tutela de interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos: Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Defesa dos
interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos em juizo: principios gerais. Meio Ambiente e Urbanismo. Bem juridico ambiental.
Tutela administrativa do ambiente: poder de policia, competéncia, licenciamento, responsabilidade administrativa. Tutela e responsabilidade
civil do ambiente. Participacdo popular na protecdo do ambiente. Legislacdo ambiental, de parcelamento do solo e da cidade. Cdédigo
Florestal. Politica Nacional dos Recursos Hidricos. Politica Nacional de Residuos Sélidos. Estatuto do Idoso. Inclusdo social. Saiude Publica.
Assisténcia Social. Servigcos de relevancia publica. Pessoas portadoras de transtornos mentais. Igualdade Racial. Legislagéo: Lei n.°
7.853/1989. Lei n.° 9.394/96. Lei n.° 9.605/98. Lei n.° 9.795/99. Lei n.° 10.098/2000. Lei n.° 12.651/2012. Decreto n.° 186/2008. Decreto n.°
6.949/2009.

Legislacdo municipal: Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente e Lei Organica do Municipio de Presidente
Prudente. Plano Diretor: Leis Complementares n® 151/2008; n° 152/2008; n° 153/2008, alterada pelas Leis Complementares n° 160/2008 e n°
169/2009; n° 154/2008, alterada pela Lei Complementar n°® 169/2009; n° 155/2008. Sistema de Previdéncia Municipal - PRUDENPREV: Lei
Complementar n°® 106/2001, alterada pelas Leis Complementares n°® 120/2002; n® 135/2004; n°® 141/2005; n°® 147/2006; n°® 172/2010 e n°
181/2011. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais (Estatuto Pdblico Municipal): Lei Complementar n® 05/1991, alterada
pelas Leis Complementares n° 27/1996; n° 58/1999; n® 60/1999; n° 61/1999; n° 70/1999; n°® 76/1999; n° 126/2003; n° 131/2003; n° 137/2004;
n° 150/2007; n° 156/2008; n° 163/2009; n° 168/2009.

Lei Organica do Municipio de Presidente Prudente disponivel no site da Céamara Municipal de Presidente Prudente:
www.camarapprudente.sp.gov.br

Leis Municipais disponiveis no site da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente. (Mais Acessados — Link: leis e decretos):
www.presidenteprudente.sp.gov.br

Para o cargo: Professor de Educacéao Fisica
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
Pontuacéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncao: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLAGAO

Constituicdo Federal de 88 — Artigos 205 a 217. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo — Lei n° 9.394/1996. PNE — Portador de
Necessidades Especiais. ECA — Estatuto da Crianca e Adolescente, Lei n® 8.069/1990.

Professor de Educagéo Fisica

Conhecimentos Especificos

Dimensdes histéricas da Educacéo Fisica. Dimensdes filoséficas, antropolégicas e sociais aplicadas a Educagao Fisica e ao Esporte: lazer e
as interfaces com a Educacéo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacgéo Fisica; as questdes de género e sexismo aplicados a
Educagéo Fisica; corpo, sociedade e a construgao da cultura corporal de movimento. Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacéo Fisica e ao
Esporte: as mudancas fisiolégicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica; socorros de urgéncia aplicados a Educacgéo
Fisica; as diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacdo Fisica. Esporte e jogos: competi¢do, cooperacdo e transformacdo didatico-
pedagogica. Crescimento e desenvolvimento motor. Modalidades esportivas. Atividade fisica adaptada. Paradesporto. Organizagdo de
eventos desportivos. Consciéncia corporal e estética do movimento, coreografias e dangas. Esquema Corporal. Plasticidade, flexibilidade e
adaptabilidade do corpo. Exercicios corporais orientados e/ou adaptados. Jogos de comunicagdo e expressdo em grupo. Exercicios
aerbbicos. Exercicios de resisténcia e forca muscular. Exercicios de coordenacéo e habilidade motora. Exercicios de readequagao postural.
Alongamento. A Educacéo Fisica no curriculo da Educagédo Basica - significados e possibilidades: as diferentes concepgfes e os aspectos
legais da Educacéo Fisica na escola. Educagdo Fisica escolar e cidadania: os objetivos, contetdos, metodologia e avaliagdo na Educacéo
Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competi¢cdo e cooperagdo. Gestdo democratica e Participacéo da comunidade.
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ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO MEDICO
(para a prova de aptidéo fisica)

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE/MEDICO EMISSOR OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a)
o portador(a) do RG
, UF , hascido(a) em / / , encontra-se APTO(A) para realizar testes de esforgos fisicos

exigidos para os testes de aptiddo fisica, a fim de concorrer ao cargo de Agente Comunitario de Saude da Familia - ESF conforme previsto no
Edital de Abertura de Inscricdes do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente.

(local e data)
(Obs.: a data deste atestado ndo podera ultrapassar 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia da data de realizacdo dos testes de aptid&o fisica)

(Nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou este atestado, os quais poderdo ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso
eletrénico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu este atestado, acompanhado da sua assinatura)
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ANEXO V
ENDEREGOS (DA FUNDAGAO VUNESP E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE)

1. da Fundagdo VUNESP:
a) Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — S&o Paulo/SP (CEP 05002-062)
b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias Uteis)
c) Telefone: (0xx11) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8 as 20 horas)
d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente:
a) Enderego completo: Av. Cel. José Soares Marcondes, 1200 - Centro, Presidente Prudente/SP (CEP 19010-081)
b) Horario de atendimento: das 8 as 17 horas (nos dias (teis)
c) Telefones: (0xx18) 3902-4400 ou (0xx18) 3902-4457 ou (0xx18) 3902-4483 ou (0xx18) 3902-4435 (nos dias uteis compreendidos
entre segunda-feira a sexta-feira das 08 as 17 horas)
d) Site: www.presidenteprudente.sp.gov.br (Mais acessados — Link: CONCURSOS)
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ANEXO VI - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Inicio das inscricdes 13/10/2015
Periodo de solicitagao de isengdo de taxa de inscrigao 13 e 14/10/2015
Data-limite para entrega da documentacgéo referente a solicitagdo de isengdo de taxa de inscricdo 15/10/2015
Divulgagéo — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — do deferimento/ indeferimento de 10/11/2015

pedidos de isencéo de taxa de inscricdo

Periodo para interposicéo de recurso referente ao indeferimento de pedidos de isengdo de taxa de inscrigao

11 e 12/11/2015

Divulgagdo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — da andlise de

recurso(s) referente(s) ao indeferimento de pedidos de isencéo de taxa de inscricdo 24/11/2015
Término das inscrigbes 27/11/2015
Publicacéo da lista de solicitagbes de condi¢Bes especiais para realizacao da prova 09/12/2015

Periodo para interposicéo de recurso referente ao indeferimento de solicitacdes de condigbes especiais para
a realizagdo da prova

10 e 11/12/2015

Divulgagdo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — da anélise de
recurso(s) referente(s) ao indeferimento de solicitacdes de condigbes especiais para a realizagdo da prova

16/12/2015

Publicacao:

- da lista de candidatos inscritos com deficiéncia,

- da convocagéo para as provas objetivas (todos os cargos em concurso)
- da prova prético-profissional (para o cargo de Procurador Municipal)

23/12/2015

Aplicacéo:
- das provas objetivas (todos os cargos em concurso)
- da prova prético-profissional (para o cargo de Procurador Municipal)

17/01/2016

Disponibilizacéo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas):
- de caderno de questdes de cada uma das provas objetivas (todos 0s cargos em concurso)
- de caderno da prova pratico-profissional (para o cargo de Procurador Municipal)

18/01/2016

Nas publicagGes oficiais do Municipio de Presidente Prudente, de Edital de Divulgacdo de Gabaritos (das
provas objetivas de todos os cargos em concurso)

19/01/2016

Periodo para interposicdo de recurso referente ao gabarito das provas objetivas (todos os cargos em
concurso)

20 e 21/01/2016

Nas publicag8es oficiais do Municipio de Presidente Prudente, de Edital de divulgacao:

- de analise de recurso(s) referente(s) a aplicacéo das provas objetivas;

- de andlise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas;

- de resultado das provas objetivas;

- de classificagao prévia (cargos com fase Unica), contendo a lista de classificagdo prévia geral e a lista de
classificacado prévia especial);

- de convocacéo para realizacéo de pericia médica (candidatos da habilitados e inscritos com deficiéncia;

- de lista de candidatos que terédo a prova pratico-profissional corrigida (cargo de Procurador Municipal);

- de lista de candidatos a serem convocados para a realizagdo da prova de aptidéo fisica;

- de lista de candidatos a serem convocados para a realizac&o de prova pratica

16/02/2016

Periodo para interposicao de recurso referente:

- ao resultado das provas objetivas (todos os cargos em concurso);

- de classificagdo prévia (cargos com fase Unica), contendo a lista de classificagcdo prévia geral e a lista de
classificacéo prévia especial);

- realizacéo de pericia médica (cargos com fase Unica)

17 e 18/02/2016

Nas publicacdes oficiais do Municipio de Presidente Prudente, de Edital de divulgagéao:
- de resultado de pericia médica (cargos com fase Unica);

= e . P L A definir
- de convocacéo para realizagéo de junta médica (cargos com fase Unica);
- de resultado de junta médica (cargos com fase Unica).
Nas publicages oficiais do Municipio de Presidente Prudente, de Edital de divulgacéo:
- de andlise de recurso(s) referente(s) ao resultado das provas objetivas
- de analise de recurso(s) referente(s) a classificagéo prévia;
- de lista de classificag¢&o final (cargos com fase Unica), contendo a lista de classificagéo final geral e a lista
de classificagéo final especial; 01/03/2016

- de resultado da prova pratico-profissional;

- da convocagéo para realiza¢é@o das provas de aptidao fisica;
- da convocacéo para realizagéo das provas praticas;

- da convocacédo para realizacéo das provas de titulos

Periodo de interposi¢céo de recurso(s) referente(s):
- ao resultado da prova pratico-profissional

02 e 03/03/2016
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

Aplicacéo:
- das provas de aptidao fisica
OBS.
1. a aplicagao iniciard com os candidatos do sexo masculino e, em seguida, com as candidatas
do sexo feminino

2. aconvocacgao devera ser feita em ordem alfabética
- das provas praticas
- das provas de titulos

A definir

Nas publicag6es oficiais do Municipio de Presidente Prudente, de Edital de divulgacéao:

- de andlise de recurso(s) referente(s) ao resultado da prova pratico-profissional

- de lista de classificacéo prévia (cargo de Procurador do Municipio), contendo a lista de classificacéo final
geral e a lista de classificacao final especial;

- de convocagéo para realizagéo de pericia médica (cargo de Procurador do Municipio);

- de andlise de recurso(s) referente(s) a aplicagdo das provas de aptidéo fisica;

- de andlise de recurso(s) referente(s) a aplicagdo das provas praticas;

- de andlise de recurso(s) referente(s) a aplicacdo das provas de titulos

A definir

Periodo (cargo de Procurador do Municipio):
- de interposigdo de recurso referente a classificacéo prévia;
- de realizac&o de pericia médica

A definir

Nas publicag6es oficiais do Municipio de Presidente Prudente, de Edital de divulgacéo:

- de resultado de pericia médica (cargo de Procurador do Municipio);

- de convocagéo para realizagéo de junta médica (cargo de Procurador do Municipio)

- de resultado de junta médica (cargo de Procurador de Municipio)

- de lista de classificacdo final (cargo de Procurador do Municipio), contendo a lista de classificagéo final
geral e a lista de classificagao final especial

A definir

Nas publicag6es oficiais do Municipio de Presidente Prudente, de Edital de divulgacéao:
- de andlise de recurso(s) referente(s) a aplicagdo das provas de aptiddo fisica;

- de anédlise de recurso(s) referente(s) a aplicagdo das provas praticas

- de andlise de recurso(s) referente(s) a aplicagdo das provas de titulos

- do resultado das provas de aptidao fisica;

- do resultado das provas praticas

- do resultado das provas de titulos

A definir

Periodo de interposicéo de recurso referente:
- do resultado das provas de aptidao fisica;

- do resultado das provas praticas

- do resultado das provas de titulos

A definir

Nas publicacdes oficiais do Municipio de Presidente Prudente, de Edital de divulgagéo:

- de analise de recurso(s) referente(s) ao resultado das provas de aptidéo fisica;

- de andlise de recurso(s) referente(s) ao resultado das provas praticas

- de andlise de recurso(s) referente(s) ao resultado das provas de titulos

- de lista de classificacéo prévia (cargos com provas de aptidao fisica), contendo a lista de classificacéo final
geral e a lista de classificagao final especial;

- de convocagéo para realizagéo de pericia médica (cargos com provas de aptidao fisica);

- de lista de classificagao prévia (cargos com provas praticas), contendo a lista de classificacéo final geral e a
lista de classificagao final especial;

- de convocagéo para realizagéo de pericia médica (cargos com provas praticas);

- de lista de classifica¢é@o prévia (cargos com provas de titulos), contendo a lista de classificacéo final geral e
a lista de classificagéo final especial;

- de convocacéo para realizac8o de pericia médica (cargos com provas de titulos)

A definir

Periodo (cargos com provas de aptiddo fisica + cargos com provas praticas + cargos com prova de titulos):
- de interposigao de recurso referente a classificagéo prévia;
- de realizacéo de pericia médica

A definir

Nas publicacdes oficiais do Municipio de Presidente Prudente, de Edital de divulgacéo (cargos com provas
de aptidao fisica + cargos com provas praticas + cargos com provas de titulos):

- de resultado de pericia médica;

- de convocagéo para realizagéo de junta médica;

- de resultado de junta médica;

- de lista de classificaco final, contendo a lista de classifica¢éo final geral e a lista de classificacdo final
especial

A definir

51




