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EDITAL N° 01/2015

CONCURSO PUBLICO

O Prefeito do municipio de SANTA ISABEL, Estado de Sao Paulo no uso das
atribui¢cdes que lhe sio conferidas pela legislacdo em vigor, torna publico a abertura das inscri¢des e
estabelece normas para a realiza¢do do Concurso Publico de Provas e Titulos, para provimento de
cargos do quadro permanente de servidores.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificagdes, e sua
execugdo caberd a empresa UNISIN — UNIVERSIDADE SINGULAR.
1.2. Toda mengdo a hordrio neste Edital terd como referéncia o hordrio oficial de Brasilia.
1.3. Ao ndmero de vagas estabelecidas no Anexo I deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas
que surgirem, para eventual nomeacdo dos candidatos que estiverem classificados em reserva de
contingente, observada a disponibilidade financeira e orcamentdria, e se autorizadas pela Prefeitura
Municipal de SANTA ISABEL, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.
1.4. O Regime Juridico dos cargos oferecidos neste Edital serd o CELETISTA, especialmente de
conformidade com a Legislacdo Especifica e as Leis Municipais n® 2054/1998, 2139/2001,
130/2009,  133/2009, 148/2011, 2634/2011, 2635/2011, 2636/2011, 2649/2011, 156/2012,
157/2012, 158/2012, 164/2013, 2697/2013, 2702/2013, 167/2014, 2787/2015, e posteriores
alteracdes, devendo sempre serem consideradas suas alteracdes e a legislacdo pertinente.
2. ESPECIFICACOES DOS CARGOS
2.1. Especificacoes e Atribuicoes
2.1.1. Cargos, vagas, carga hordria, remuneracdo, requisitos, valor da taxa de inscricdo e blocos
constam do Anexo I deste Edital.
2.1.2. Principais atribuicdes dos cargos constam do Anexo II deste Edital.
3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste
Edital, sera investido no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:
a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12, Inciso I do
artigo 37 da Constitui¢do da Republica;
b) gozar dos direitos politicos;
¢) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
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e) estar quite com as obrigagdes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, que poderd ser aferida
mediante pericia médica realizada pelo servico médico oficial do PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA ISABEL, ou, em sua falta, a quem este indicar;

g) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo I deste Edital;

h) inscri¢do no respectivo conselho de classe quando for obrigatdrio ao exercicio da profissao.

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverao ser atendidos cumulativamente e a
comprovacgdo de atendimento devera ser feita na data da posse através de documentacdo original,
juntamente com fotocopia ou copia autenticada.

3.3. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste Edital
impedird a posse do candidato.

4. DA DIVULGACAO

4.1. A divulgacdo do Edital do Concurso Publico serd da seguinte forma:

a) O Extrato do Edital serd publicado em jornal de circulacdo regional e no endereco eletronico
www.concursosantaisabel.com.br.

b) O Edital na integra serd publicado no Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA ISABEL e no endereco eletronico www.concursosantaisabel.com.br.

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados no Quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL e no endereco eletrdnico
www.concursosantaisabel.com.br.

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais,
avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico que sejam publicados através dos meios
de divulgacdo acima citados.

4.4. Nao haverd avisos pelo correio dos atos do certame e, presumir—se—ao cientificados os
candidatos de todos os atos concernentes ao concurso publico nos termos dispostos nos itens 4.1 a
4.3 deste Edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Disposicoes Gerais

S.1.1. As inscrigOes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deverd tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se que preenche todos os
requisitos exigidos.
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5.1.3. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitacdo total e irrenuncidvel
das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

5.1.4. Ndo haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢ao provisoria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. A inscric@o e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e intransferiveis; nao
cabendo em hipdtese alguma restituicdo ou devolugdo de valores pagos, salvo nas hipdteses
previstas no item 5.2.4.

5.1.6. O candidato poderd concorrer para mais de um cargo, devendo indicd-lo no ato da inscri¢do,

conforme discriminado no anexo I deste edital, observando os blocos de cargos em que as provas
serdo realizadas simultaneamente, evitando-se assim inscrever-se para cargos em que a aplicacio da

prova seja simultdnea.

5.1.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a op¢io por se inscrever para mais de um cargo e
a escolha dos mesmos. isentando a Prefeitura Municipal de SANTA ISABEL e a UNISIN -
UNIVERSIDADE SINGULAR por inscricoes feitas para cargos onde as provas ocorram

simultaneamente. obrigando o candidato a optar por uma das provas.

5.1.7. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de alteragdo de opcao referente ao cargo.

5.1.8. Em nenhuma hipétese serd aceita transferéncia de inscricdes entre pessoas, alteracio de locais
de realizacdo das provas e alteragdo da inscricdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla
concorréncia para a condi¢ao de portador de deficiéncia.

5.1.9. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulacio de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis.

51.10. O formuldrio de Inscricdo estard disponivel no endereco eletronico
www.concursosantaisabel.com.br.

5.2. Procedimento para inscricio, taxas e formas de pagamento

5.2.1. Para formalizar a inscricdo o candidato devera preencher o formuldrio de inscrigdo,
disponivel no endereco eletrdonico www.concursosantaisabel.com.br, da seguinte forma:

- Acesse o site www.concursosantaisabel.com.br;

- Clique sobre o item Inscrigoes abertas;

- Clique em Concurso Publico n° 01/2015 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL -
SP;

- Preencha todos os campos do formulério de inscri¢do;

- Clique em Finalizar;
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- Na sequéncia o sistema ird gerar o comprovante de inscricdo ¢ o boleto bancario para
pagamento da taxa de inscri¢do, que deverao ser impressos;

5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscricdo: Serao realizadas através de formulario de
inscricao, disponivel no endereco eletronico www.concursosantaisabel.com.br, das 9 horas do
dia 13 de outubro de 2015 até as 24 horas do dia 29 de novembro de 2015.

5.2.2.3. O Boleto Bancario impresso pelo proprio candidato no ato da inscricio podera ser
pago até o dia 30 de novembro de 2015.

5.2.3. O valor da Taxa de Inscricio a ser pago para participacio neste Concurso Publico é o
constante do Anexo I deste edital.

5.2.4. O valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido ao candidato, salvo nas hipéteses de
cancelamento ou ndo realiza¢do do concurso.

5.2.4.1. Na hipétese de cancelamento ou ndo realizagdo do Concurso Publico, a restituicdo da Taxa
de Inscricdo deverd ser requerida pelo candidato ou por procuragcdo, devidamente reconhecida a
firma, por meio do preenchimento e entrega de formuldrio a ser disponibilizado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA ISABEL. A divulgacdo dar-se-4 conforme subitem 4.2.

5.2.4.2. O formuldrio de restitui¢do da taxa de inscricdo estard disponivel nos locais indicados no
subitem 4.2, desde a data de publicacdo do ato que ensejou o cancelamento ou a nao realizacdo do
certame.

5.2.5. Nao serd vélida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em discordincia com as condi¢des
previstas neste Edital.

5.2.6. Nao seré efetivada a inscri¢do se, por qualquer motivo houver inconsisténcia do pagamento
da taxa de inscri¢do, ficando o candidato obrigado a se manifestar formalmente, nos termos do item
5.2.7.

5.2.7. Cabera recurso contra o indeferimento de inscri¢do por problemas ocasionados no pagamento
da taxa de inscricao.

5.2.7.1. O recurso deverd ser encaminhado via internet, somente pelo endereco eletronico
www.concursosantaisabel.com.br por meio do link especifico que estard disponivel pelo periodo de
2 (dois) dias tteis contados do primeiro dia ttil subsequente da data de publicacdo do edital de
homologacdo das inscri¢cdes deferidas.

5.2.7.2. O candidato devera anexar no formuldrio de recursos o comprovante de pagamento da taxa
de inscricdo digitalizado, bem como toda documentacdo que o candidato julgar necessdria a
comprovacgdo da regularizacio da inscri¢ao.

5.2.7.3. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso serd disponibilizada

conforme subitem 4.2.
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6. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. Disposicoes Gerais

6.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
deste Concurso Publico, 5% (cinco por cento) serdo destinadas aos portadores de deficiéncia e
providas na forma do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes.

6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o
cargo.

6.1.3. O Candidato portador de defici€ncia, ao se inscrever no Concurso Publico, deverd observar a
compatibilidade das atribuicdes do cargo ao qual pretende concorrer com a deficiéncia da qual é
portador.

6.1.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto
Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso
Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteido das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horério e local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida.

6.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1. deste Edital, somente serdo consideradas
como pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrem nas situagdes previstas no art. 4°
do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes, conforme as seguintes defini¢oes:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndao produzam
dificuldades para o desempenho das fung¢des;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou mais,
aferida por audiograma nas freqii€ncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

¢) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcio dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no
melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultinea de quaisquer
condig¢des anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com

manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades
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adaptativas, tais como: comunica¢do, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos
da comunidade; saide e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associacido de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Procedimentos Especiais para Inscricao

6.2.1. O Candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario de Inscricdo,
além de observar os procedimentos descritos no item 5 e seus subitens deste Edital, deverd indicar
se € portador de deficiéncia e qual o seu tipo, passando assim a concorrer as vagas destinadas aos
portadores de deficiéncia;

6.2.2. O candidato portador de deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario
de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste edital terd a sua inscricdo processada como
candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar
a prerrogativa legal.

6.2.3. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas de ampla concorréncia
podera fazé-lo por opcao e responsabilidade pessoal, informando a referida opcao no Formulério de
Inscricdo, ndao podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para portadores de
deficiéncia, conforme disposi¢ao legal.

6.24. O candidato deverd encaminhar via internet, somente pelo endereco eletronico
www.concursosantaisabel.com.br por meio do link especifico que estard disponivel até o ultimo dia
de inscrigdo, o laudo médico expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscrigdes, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

6.2.4.1. O laudo médico mencionado terd validade somente para este Concurso Publico e deverd ser
apresentado em sua forma original nos casos de convocacdo de candidato aprovado, e ndo serd
devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA ISABEL.

6.2.4.2. Os candidatos portadores de deficiéncia poderdo ser submetidos a pericia médica, com
vistas a verificar a existéncia e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do
cargo, de acordo com o Decreto Federal n° 3298/1999 e suas alteracdes, para fins de nomeacdo do
candidato classificado e convocado, a ser realizada por equipe de profissionais designada pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL, em periodo estabelecido.

6.2.4.3. Serd excluido deste Concurso Publico, mediante cancelamento da inscricio e dos atos
originados desta, o candidato que apresentar deficiéncia considerada incompativel com as

atribui¢des do cargo.
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6.2.4.4. Os portadores de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que diz respeito ao contetido e a avalia¢do das provas.
6.2.4.5. Concluindo a equipe de profissionais responséveis pela pericia médica pela inexisténcia da
deficiéncia, o candidato concorrerd juntamente com os demais candidatos.

6.2.4.6. Em caso de ndo ser realizada pericia médica no ato da inscri¢do, fica reservado ao
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL o direito de realizd-la antes da posse do
candidato, nos termos previstos na cldusula 6.2.4.2.

6.2.4.7. Nao ocorrendo a aprovagdo de candidatos portadores de deficiéncia em nimero suficiente
para preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no
respectivo Concurso Publico, nos termos da legislacdo vigente, respeitada a ordem de classificacao.
6.3. Solicitacao de Condicoes Especiais para Realizacao das Provas

6.3.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condicao especial para a realizacdo das
provas, indicando a condi¢do de que necessita para a realizacao destas, conforme previsto no artigo
40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteracdes.

6.3.2. A realizacdo de provas nas condicdes especiais solicitadas pelo candidato portador de
deficiéncia, assim considerada aquela que possibilita a prestacio do exame respectivo, sera
condicionada a solicitacdo do candidato e a legislacdo especifica, devendo ser observada a
possibilidade técnica examinada pela UNISIN - UNIVERSIDADE SINGULAR.

6.3.3. O candidato portador de deficiéncia deverd encaminhar via Internet, somente pelo endereco
eletronico www.concursosantaisabel.com.br por meio do link especifico, que estard disponivel até o
ultimo dia de inscricdo, a solicitacdo de condigOes especiais para a realizacdo da prova,
acompanhada do laudo médico.

6.3.4. Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitacio das condi¢des especiais para
realizacdo das provas, nos termos no item 6.3.3 deste Edital, sob pena de ndo terem concedidas as
condigdes solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

6.3.5. Na falta do laudo médico ou ndo contendo este as informacdes indicadas no item 6.2.4 ou se
for entregue fora do prazo, o candidato perderd o direito de concorrer as vagas destinadas neste
Edital aos candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo no Formuldario
de Inscri¢dao, bem como nio terd atendida a condi¢ao especial para realiza¢do das provas.

6.3.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realiza¢do das
provas  deverd  encaminhar via  Internet, somente pelo endere¢co  eletrOnico
www.concursosantaisabel.com.br por meio do link especifico, que estara disponivel até o ultimo dia

de inscricdo, o parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia justificando a necessidade
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de tempo adicional, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas
alteracoes.

6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, serdo oferecidas
provas nesse sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo
oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.3.9. O deferimento dos pedidos de condi¢des especiais para realizacdo das provas fica
condicionado a indica¢do constante no laudo médico de que trata o item 6.2.4. deste Edital.

6.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL publicard conforme subitem 4.2, a
relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes como portador de deficiéncia e/ou pedido de
condicOes especiais deferidos/indeferidos, de acordo com o laudo médico e parecer da equipe de
profissionais responsavel quando for o caso.

6.4.1. O candidato dispord de 02 (dois) dias tteis, contados do primeiro dia subsequente da data de
publicacdo da relacdo citada no item 6.4, para contestar o indeferimento por meio de recurso.
6.4.1.1. O recurso deverd ser encaminhado via internet, somente pelo endereco eletronico
www.concursosantaisabel.com.br, por meio do link especifico que estard disponivel pelo periodo de
2 (dois) dias uteis contados do primeiro dia util subsequente da data de publicacdo da relagdo citada
no item 6.4.

6.4.2. Nao serdo considerados os recursos encaminhados de qualquer outra forma ou prazo que nao
esteja previsto no item 6.4.1.1 deste Edital.

6.4.3. Nio serao aceitos pedidos de revisdo apds o prazo determinado no item 6.4.1.1 deste Edital.
7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico serd composto de PROVA OBJETIVA, de cardter eliminatério e
classificatdrio, para os candidatos a todos os cargos; PROVA PRATICA de cariter eliminatério e
classificatdrio para os candidatos inscritos para os cargos de Mecanico ¢ Operador de Maquinas;
e PROVA DE TITULOS de caréter classificatério para os candidatos inscritos para os cargos de
Professor Adjunto, Professor de Desenvolvimento Infantil, Professor de Educacao Especial,
Professor de Educacao Infantil, Professor de Educacao Basica I, Professor de Educacao
Basica II (Educacao Fisica), Professor de Educacao Basica II (Ciéncias), Professor de
Educacio Basica II (Historia), Professor de Educacio Basica II (Artes), Professor de
Educacio Basica II (Inglés), Professor de Educacao Basica II (Matematica), Professor de
Educacao Basica II (Geografia) e Professor de Educacao Basica II (Lingua Portuguesa).

8. DA PROVA OBJETIVA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA
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8.1. As provas objetivas serao realizadas no dia 13 de dezembro de 2015 em horarios e locais a
serem divulgados ap6s a homologacao das inscricoes, conforme item 4.

8.2. As provas objetivas para todos os cargos constantes do anexo I t€ém cardter eliminatdrio e
classificatdrio sendo compostas conforme especificado no anexo III.

8.3. As provas serdo realizadas em locais a serem divulgados ap6s a homologacao das inscrigdes.
8.4. As provas objetivas de multipla escolha terdao duracdo maxima de 3 (trés) horas para todos os
cargos e terdo pesos diferenciados, conforme estabelecido no anexo III e cujo conteddo
programatico estd especificado no anexo IV.

8.5. A prova objetiva de muiltipla escolha serd atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
Serd considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta). O candidato que ndo comparecer para realizar a prova ou nao habilitado
na Prova Objetiva serd eliminado do concurso.

8.6. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteido das provas variard de acordo com o
grau de escolaridade exigido para preenchimento do cargo ao qual o candidato estiver concorrendo.
8.7. Os candidatos que obtiverem os pontos necessdrios e forem classificados, serdo submetidos
gradativamente e na ordem crescente de classificacdo a avaliacdo médica e, se necessdrio, a
avaliacdo psicoldgica, ambas de carater eliminatério, conforme consta no edital, 2 medida do
surgimento de vagas no Quadro de Servidores da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
ISABEL ou critério da Administracao.

8.8. Na hipétese de anulagdo de questdes da prova, quando de sua avaliacdo, as mesmas serao
pontuadas como corretas para todos os candidatos.

8.9. Nio serdo consideradas:

a - As questdes da prova assinaladas no cartio de resposta que contenham
emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b - As questdes da prova que contenham mais de uma opcdo de resposta
assinalada no cartdo de resposta;

¢ - Asquestdes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdo de resposta;

d - A prova cujo cartdo de resposta for preenchido fora das especificacdes

contidas no mesmo ou nas instru¢gdes da prova.
8.10. Para realizacdo das provas, o candidato devera portar somente caneta esferografica de material

transparente de tinta azul ou preta, borracha, l4pis ou lapiseira.

8.11. Os candidatos somente poderao se retirar do local da prova depois de transcorrido tempo
minimo de 1h (uma hora) do seu inicio, ndo podendo levar consigo o caderno de prova.

8.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente

poderdo entrega-la e retirar-se do local simultaneamente.
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8.13. Nao haverd segunda chamada para a prova objetiva. O ndo comparecimento na data e local
indicado, sob qualquer que seja a alegacdo, acarretard a eliminagcdo automadtica do candidato ao
certame.

8.14. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario divulgado pela
organizacdo do Concurso Publico, e nem havera segunda chamada para sua realizagao.

8.15. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizacdo da
prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacio;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucao da prova;

¢) utilizar-se de anotac¢des, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletronicos que permitam o armazenamento
ou a comunicac¢do de dados e informacgdes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala durante a prova, portando o cartio de resposta;

h) descumprir as instru¢des contidas no formuldrio intitulado Folha de Instrucoes;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.15.1. Nao serd permitido, durante o periodo de prova:

a) o porte de arma de fogo ou outra;

b) uso de bonés, chapéus ou similares.

8.15.2. Os candidatos deverdo colocar os pertences de mao tais como reldgios, telefones celulares
(devidamente desligados) etc., em sacolas proprias para este fim que serdo distribuidas pelo fiscal
de sala.

8.16. Os Candidatos que se recusarem a cumprir os procedimentos do item 8.15.1 e 8.15.2 serdo
retirados da sala de provas e eliminados do presente certame.

8.17. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar:

a - Documento oficial com foto (cédula de identidade, carteira nacional de
habilitacdo, carteira de trabalho ou carteira expedida por Orgdos ou
Conselhos de Classe que tenham for¢a de documento de identificacdo;

b - Caneta esferografica de material transparente de tinta azul ou preta, borracha,
lapis ou lapiseira.

8.18. Os candidatos deverdao comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos em relacdo ao seu inicio. Nao sera admitido ingresso de candidatos no local de

realizacao das provas apos o horario fixado para o seu inicio.
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8.19. Os portoes dos locais de realizacao das provas serao trancados no horario fixado para o
seu inicio. Em hipdtese alguma sera permitida a entrada apés este horario.

8.20. O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de resposta, que
serd o unico documento vélido para a corre¢do. O preenchimento do cartdo de resposta € de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrug¢des especificas
contidas no impresso intitulado Folha de Instrucoes para Realizacio da Prova. Nio haverd
substituicao do cartdo de resposta por erro do candidato.

8.21. O candidato, ao encerrar a prova entregard ao fiscal de prova/sala o cartdo de resposta e o
caderno de prova, podendo levar consigo a folha de instru¢des com o espelho das respostas por ele
marcadas no cartdo de resposta para fins de acompanhamento quando da publicacdo do gabarito
oficial e resultado das provas objetivas.

8.22. 0] caderno de  prova  estard  disponivel  no endereco eletronico
www.concursosantaisabel.com.br, por um periodo de 72 (setenta e duas) horas, contados a partir do
momento da publica¢do do gabarito oficial.

8.30. DA PROVA PRATICA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

8.30.1. Todos os candidatos inscritos aos Cargos de Mecanico ¢ Operador de Maquinas serdao
submetidos a prova prética.

8.30.2 As provas préticas serdo realizadas no dia 13 de dezembro de 2015, em locais e hordrios a
serem divulgados, conforme item 4.2;

8.30.3. A prova prética terd carater eliminatorio e classificatério e terd valor de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos. Serd considerado habilitado na Prova Prética o candidato que obtiver total de pontos igual
ou superior a 50 (cinquenta). O candidato que ndo comparecer para realizar a prova ou ndo
habilitado na Prova Prética serd eliminado do concurso.

8.31. DA PROVA DE TITULOS - CLASSIFICATORIA

8.31.1. Todos os candidatos inscritos aos cargos de Professor Adjunto, Professor de

Desenvolvimento Infantil, Professor de Educacao Especial, Professor de Educacao Infantil,
Professor de Educacao Basica I, Professor de Educacao Basica II (Educacio Fisica), Professor
de Educacao Basica II (Ciéncias), Professor de Educaciao Basica II (Historia), Professor de
Educacio Basica II (Artes), Professor de Educaciao Basica II (Inglés), Professor de Educacao
Basica II (Matematica), Professor de Educacao Basica II (Geografia) e Professor de Educacao
Basica II (Lingua Portuguesa) poderao proceder a apresentacdo de titulos.

8.31.2. Os titulos serdo pontuados de O (zero) a 5 (cinco) pontos a serem somados ao total de pontos
obtidos na prova objetiva, apenas para os candidatos habilitados e classificados na mesma,
conforme tabela de valores abaixo:

TITULO VLR UNITARIO VLR
MAXIMO
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Curso de poés graduacdo “‘stricto sensu” em nivel de 2 2
doutorado na drea de atuagao.
Curso de pods graduacdo “‘stricto sensu” em nivel de 2 2
mestrado na area de atuacao.
Curso de pds graduacdao “latu sensu” ou curso de 1 1
especializacdo ou aperfeicoamento de no minimo 360
(trezentas e sessenta) horas na drea de atuacao.

8.31.3. O valor maximo dos titulos a serem somados a nota da prova objetiva é de 5 (cinco) pontos,
o valor excedente serd desconsiderado.
8.31.4. Para os candidatos que possuam titulos, estes deverao ser entregues pessoalmente no dia 13
de dezembro de 2015, em hordrios e locais a serem divulgados, conforme item 4.2.
8.31.5. Os titulos deverdo ser entregues em envelope identificado da seguinte forma:

Concurso Publico - Edital n° 01/2015

Prefeitura Municipal de SANTA ISABEL/SP

TITULOS

Numero de inscri¢do:

Nome completo:

Cargo:
8.31.6. Nao havera, em hipdtese alguma recepciao de titulos fora do prazo e condicoes
estabelecidas no item 8.31.4.
8.31.7. Somente serdo aceitos diplomas em papel timbrado da Institui¢do que ateste a conclusio do
curso, a carga hordria, assinados e com identificacdo do responsavel pela assinatura.
8.31.8. Serdo aceitas copias dos documentos desde que autenticados ou acompanhados do original
para conferéncia do responsdvel pelo recebimento dos mesmos.
8.31.9. Nao serao aceitos protocolos de documentos em hipotese alguma.
9. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE PARA TODAS AS FASES

9.1. A classificacdo final dos candidatos, em ordem decrescente de pontuacdo, serd obtida através

da totalizacao da prova objetiva.

9.1.1. Para os candidatos sujeitos a prova prética, a classificacdo final, em ordem decrescente de
pontuacdo, serd obtida através da totalizacdo da prova objetiva somado ao total de pontos da prova
pratica dividido por dois.

9.1.2. Para os candidatos sujeitos a prova de titulos, a classificacao final, em ordem decrescente de
pontos, serd obtida através da totalizacdo da prova objetiva somado ao total de pontos da prova de
titulos.

9.2. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, terd preferéncia o candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no pardgrafo tnico do art. 27 da Lei Federal n.
10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, na data do término das inscri¢des.
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9.3. Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que na ordem a seguir, tenha obtido
sucessivamente, em cada cargo:

a) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos (quando for o caso);

b) o maior niimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

¢) o maior nimero de pontos na prova de Matematica (quando for o caso);

f) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais (quando for o caso).

9.3.1. Persistindo o empate com aplicagdo do item 9.3, serd dada preferéncia, para efeito de
classificacdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e
desconsiderando “hora de nascimento”.

9.3.2. Persistindo o empate com aplicagdo do item 9.3.1, serd processado sorteio publico para
definicdo de ordem de classificagdo.

9.4. A relacdo com o resultado obtido pelos candidatos serd disponibilizada conforme subitem 4.1.a.
9.5. O candidato portador de deficiéncia ira figurar na lista de classificacao correspondente as vagas
de ampla concorréncia, porém seu nome serd publicado com a indica¢@o de portador de deficiéncia.
9.6. O resultado final deste CONCURSO PUBLICO contendo as relagdes discriminadas nos itens
9.4 ¢ 9.5 seréa disponibilizado conforme subitem 4.1.a.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposicao de recurso fundamentado no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publica¢do do objeto do recurso, iniciando e terminando sempre
em dias uteis, incluindo-se o dia de inicio e o dia do término, nas seguintes situagdes:

a) de qualquer questdo da prova objetiva, a contar da publicacdo do gabarito;

b) contra a totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo
das notas;

¢) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribui¢do de notas ou na classificacdo, a contar da
data da divulgacdo do resultado final das provas;

d) da classificacao final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da divulgacdo do
resultado.

10.2. O prazo para interposi¢do de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.3. Os recursos mencionados no item 10.1 deste edital deverdo ser encaminhados via internet,
somente pelo endereco eletronico www.concursosantaisabel.com.br, por meio do link especifico.
10.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por qualquer meio que nao seja o especificado no item
10.3.

10.5. O recurso deverd obedecer as seguintes determinacdes:
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a) ser elaborado com argumentacdo ldgica, consistente e acrescida de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

b) ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, para cada questdao recorrida
devera ser apresentado um recurso.

10.6. Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item 10.1
deste Edital, devidamente fundamentado.

10.7. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1.

10.8. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso serd disponibilizada conforme
subitem 4.2.

10.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd(do) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes na prova, independente de interposicao de recurso.

10.10. Alterado o gabarito oficial de oficio ou por for¢ca de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.11. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.9. e 10.10. deste Edital, podera haver alteracdao da
classificac@o inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificagao do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11. HOMOLOGACAO

11.1. O resultado final do concurso serd homologado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA ISABEL.

11.2. O ato de homologacao do resultado final deste Concurso Ptblico serd publicado em jornal de
circulacao regional.

12. NOMEACAO

12.1. Concluido este Concurso Puiblico e homologado o resultado final, a eventual concretizagdo do
ato de nomeacao dos candidatos aprovados dentro do ndmero de vagas ofertadas e nos termos deste
Edital, obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade deste Concurso Publico e ao
cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

12.2. O candidato aprovado e classificado poderd ser nomeado para o cargo para a qual se
inscreveu, devendo ser observado o nimero de vagas estabelecido no Anexo I deste Edital.

12.3. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
observada a disponibilidade financeira e orcamentéria, poderdo ser nomeados mais candidatos
aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificacdo, sendo 5% (cinco por cento) delas

destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia.
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12.4. A nomeagdo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste
Concurso Publico observard, para cada cargo, a proporcionalidade e a alterndncia com os
candidatos de ampla concorréncia.

12.5. Os candidatos habilitados neste concurso publico em classificacao superior as vagas ofertadas
ndo implica em hipdtese alguma na obrigatoriedade de nomeacdo e eventual e respectiva posse,
podendo estas ser convocadas a critério da administragdo conforme conveniéncia e oportunidade.
13. POSSE

13.1. O candidato aprovado serd convocado para apresentar a documentacdo no prazo de até 30
(trinta) dias, contados da data da publicacdo do ato de sua convocagdo para posterior nomeagao e
posse.

13.2. O Candidato que ndo apresentar a documenta¢do no prazo mencionado no item 13.1 deste
Edital perdera seu direito a nomeagao e respectiva posse.

13.3. Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato deverd atender aos requisitos de
investidura dispostos no item 3 deste Edital e apresentar obrigatoriamente os originais € as
respectivas fotocopias simples dos seguintes documentos:

a) Duas fotos 3x4 recentes;

b) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

¢) Titulo de eleitor e comprovante de votacdo na dltima elei¢do, ou certiddo de regularidade emitida
pelo respectivo cartério eleitoral;

d) Cadastro de pessoa fisica - CPF

e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacio, quando for do sexo masculino;

f) Comprovante de conclusdo da habilitacdo exigida para o cargo, de acordo com o Anexo I deste
Edital, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais e municipais de
ensino;

g) Comprovante de registro em 6rgado de classe, bem como certiddo de estar quites com a respectiva
entidade, quando se tratar de profissdo regulamentada;

h) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

i) Certidao de casamento, quando for o caso;

J) Certidao de nascimento dos filhos, quando for o caso;

k) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou
certidao de nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente comprove a
condi¢do de dependéncia;

1) Atestado de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de

Seguranca Publica do Estado;
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m) Atestado de saude;

n) Declaracdo, informando se exerce ou ndo outro cargo, cargo ou fung¢do publica no ambito
federal, estadual ou municipal;

0) Declaracido, informando se ja é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia
social;

p) Declaracao de nao estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

q) Para os cargos que exigem experiéncia, esta deverd ser comprovada através de apresentacdo de
registro em carteira de trabalho ou declaracdo comprovando a experiéncia no cargo com firma
reconhecida.

13.3.1. Poderao ser solicitados demais documentos necessarios além dos constantes no item 13.3
deste edital.

13.4. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos especificados no item 13.3 deste Edital e demais documentos solicitados conforme
item 13.3.1, bem como deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para investidura no cargo
estabelecido no item 3 deste Edital.

14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1. A validade do Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, contados da data de homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, a critério exclusivo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. A Comissao de Fiscalizagdo e Acompanhamento especialmente nomeada através de Portaria
especifica do poder executivo, acompanhara e supervisionard todo o Concurso Publico, e terd a
responsabilidade de julgar os casos omissos ou duvidosos, ouvida a UNISIN - UNIVERSIDADE
SINGULAR.

15.1.1. A Comissao de Fiscalizacdo e Acompanhamento tem por atribui¢do o acompanhamento e a
supervisdo de todas as etapas do certame, inclusive no processo de aplicagao das provas.

15.2. A inscricao do candidato implicard a aceitagdo total e irrenuncidvel das normas para este
Concurso Publico contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e
comunicados a serem publicados.

15.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL e a UNISIN - UNIVERSIDADE
SINGULAR ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou

alimentacdo dos candidatos, ou despesas afins, quando da realizacdo das etapas deste certame.
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15.4. O candidato que fizer declarac@o falsa ou inexata ao se inscrever, ou que ndo possa satisfazer
todas as condi¢des enumeradas neste Edital, terd a qualquer tempo cancelada sua inscricao e serdo
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e exames ou
nomeado.

15.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo para as
provas correspondentes. Nesses casos, a alteracdo serd mencionada em edital complementar,
retificacdo, aviso ou errata a ser publicada conforme subitem 4.2.

15.6. Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificagdo ao
candidato, valendo, para esse fim, a publicacao oficial.

15.7. Nao serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos a
notas de candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas publicagdes oficiais.

15.8. Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a UNISIN - UNIVERSIDADE SINGULAR nao
fornecerd nenhum exemplar ou cépia de provas relativas a concursos anteriores para candidatos,
autoridades ou institui¢des de direito publico ou privado.

15.9. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos € comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacado de recursos
e/ou de documentos ap6s as datas estabelecidas.

15.10. E de responsabilidade do candidato, apés a homologacio e durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, manter seu endereco atualizado junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA ISABEL, por meio de correspondéncia registrada enderecada a Prefeitura Municipal de
SANTA ISABEL - Concurso Publico Edital n° 01/2015, Aos Cuidados da Diretoria de Recursos
Humanos, situado na Avenida Republica, n® 530, Centro, CEP: 07.500-000 — SANTA ISABEL -
SP, assumindo a responsabilidade eventual do ndo recebimento de qualquer correspondéncia a ele
encaminhada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL, decorrente de insuficiéncia,
equivoco ou altera¢do dos dados constantes da inscri¢ao.

15.11. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL e a UNISIN - UNIVERSIDADE
SINGULAR ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais
impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informagdes
que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.12. A comprovacao da tempestividade dos recursos e documentacgdes sera feita por protocolo de
recebimento, atestando exclusivamente a entrega.

15.13. Nao serao considerados os recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com este
Edital.
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15.14. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos,
avisos e convocagdes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL conforme subitem 4.2.

15.15. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de todos
os cursos e treinamentos oferecidos pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL ou por
ele indicados.

15.16. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a homologacdo e ndo se caracterizando qualquer
Obice, é facultada a incineracdo do material utilizado e demais registros escritos, mantendo-se,
porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos, sob a responsabilidade

da UNISIN - UNIVERSIDADE SINGULAR.

16.17. Integram este Edital os seguintes anexos:

a) Anexo I - Quadro de cargos

b) Anexo II - Principais atribui¢des dos cargos
c) Anexo III - Detalhamento das provas objetivas
d) Anexo IV - Conteudo programatico

Prefeitura Municipal de SANTA ISABEL — SP em 08 de outubro de 2015.

GABRIEL GONZAGA BINA
PREFEITO MUNICIPAL
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