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EDITAL DE ABERTURA COMPLETO CO”SU'IO”a

O municipio de Amparo, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicbes legais e em consonancia com a
Legislacdo Municipal, Estadual e Federal, em vista do disposto no Art. 37, Inciso Il da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, realizara Concurso Publico de Provas Objetivas, Praticas e de Titulos, para o provimento de Vagas
nos Empregos Publicos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal e formacéo de cadastro de reserva.

Os Empregos Publicos sdo os constantes do quadro no item 2.1, daqueles atualmente vagos, dos que vagarem
e dos que forem futuramente criados e necessarios a Administracdo Municipal.

1- INFORMACOES PRELIMINARES
1.1- Os Empregos Publicos serdo regidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT.

1.2- A empresa responsavel pela organizagdo e realizagdo do Concurso Publico sera a Apta Assessoria e Consultoria
Ltda.

1.3- O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacdo de cada
Emprego Publico, podendo ser prorrogado, a critério do Municipio de Amparo, por igual periodo.

1.4- Os Extratos de todas as publicacdes relativas ao presente Concurso Publico, até a homologacdo do mesmo,
serdo realizadas oficialmente no Jornal Oficial de Amparo. As publicacbes na integra serdo disponibilizadas em caréater
informativo nos enderecos eletrénicos www.amparo.sp.gov.br ou www.aptarp.com.br e afixadas no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Amparo, situada na Av. Bernardino de Campos n° 705 — Centro — Amparo/SP, portanto, é de
inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as publicacdes. Para contagem dos prazos sobre
recursos serdo consideradas as publicacdes realizadas no Jornal Oficial de Amparo.

1.5- Todos o0s questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao e-mail
contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (16) 3632-2277, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 09 as 18 horas (horario de
Brasilia).

1.6- Estabelece ainda as instru¢gfes especiais que regulardo todo o processo de selecdo ora instaurado, sob a
coordenacéo da Comissdo Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico, nomeada através da Portaria n® 425 de
01 de setembro de 2015:

2- DOS EMPREGOS PUBLICOS

2.1- Os Empregos Publicos, cédigos, vagas, vencimentos, cargas horarias semanais, escolaridades e respectivos
requisitos séo os especificados conforme quadro a seguir:

JORNADA DE <
COD | EMPREGOS |VAGAS| TRABALHO Sﬁ‘\lLlélRA'gS REQUISITOS MINIMOS
(SEMANAL)

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - 1° Ciclo (1° ao 5° ano).

Oficial de Ensino Fundamental
01 | Manutencéo 01 40 horas R$ 872,95
R Incompleto
Carpinteiro
Oficial de Ensino Fundamental
02 | Manutengdo 01 40 horas R$ 872,95
- Incompleto
Eletricista
Oficial de Ensino Fundamental
03 | Manutencao 01 40 horas R$ 872,95

Incompleto
Encanador P
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Oficial de

Ensino Fundamental

04 | Manutencao 01 40 horas R$ 872,95
Incompleto
Geral
Oficial de Ensino Fundamental
05 | Manutengdo 01 40 horas R$ 872,95
A Incompleto
Mecénico
Oficial de Ensino Fundamental
06 | Manutengdo 01 40 horas R$ 872,95
. Incompleto
Pedreiro
Oficial de Ensino Fundamental
07 | Manutengéo 01 40 horas R$ 872,95
- Incompleto
Pintor
Oficial de Ensino Fundamental
08 | Manutengao 01 40 horas R$ 872,95
; Incompleto
Serralheiro
Operador de Ensino Fundamental
09 I\F;I . 01 40 horas R$ 916,59 Incompleto e CNH categoria
aquinas

“D”

USF Silvestre

Agente Ensino Fundamental
Comgunitério Completo e residir na area da
10 | deSatde- | 01 40horas | R$1.077,15 |COmunidade em que atar,
USE conforme Lei Federal n
Camanducaia 11.350 de 05 de outubro de
2006.
Agente Ensino Fundamental
Comgunitério Completo e residir na area da
11 | deSatde- | 01 40horas | R$1.077,15 |COmunidade em gue awar,
USE conforme Lei Federal n°
Moreirinha 11.350 de 05 de outubro de
2006.
Agente Ensino Fundamental
Comgunitério Completo e residir na area da
12 | deSaude- | 01 A0horas | R$1.077,15 |Comunidade em que atar,
USE conforme Lei Federal n
Pinheirinho 11.350 de 05 de outubro de
2006.
Agente Ensino Fundamental
Comgunitério Completo e residir na area da
13 | deSaude- | 01 40horas | R$1.077,15 |Comunidade em que atwar,
USF Santa conforme Lei Federal n
Maria 11.350 de 05 de outubro de
2006.
Agente Ensino Fundamental
Cor’r?unitério Completo e residir na area da
14 | de Satde - 01 40 horas R$ 1.077,15 |cOmunidade em que atuar,
USE SA0 conforme Lei Federal n°
Dimas 11.350 de 05 de outubro de
2006.
Agente Ensino Fundamental Completo e
Comunitario residir na area da comunidade
15 de Sadde - 01 40 horas R$ 1.077,15 |em que atuar, conforme Lei

Federal n°® 11.350 de 05 de
outubro de 2006.




Ensino Fundamental
Colbrﬁfr::grio Completo e residir na area da
. comunidade em que atuar,
16 dSSSFa_LF?gS- 01 40 horas R$ 1.077,15 conforme  Lei Federal n®
Pontes 11.350 de 05 de outubro de
2006.
. Ensino Fundamental
17 Merendeira 01 40 horas R$ 788,00 Completo
Ensino Fundamental
Completo, CNH categoria “D”
18 Motorista 01 40 horas R$ 872,95 e possuir 6 (seis) meses de
experiéncia na diregcdo e
Onibus e caminhdes
Motorista de Ensino Fundamental
19 Ambulancia 01 40 horas R$1.033,74 Completo e CNH categoria “D”

Agente

Ensino Médio Completo e

Creches

20 2 . 01 40 horas R$ 851,41 possuir Conhecimentos
Administrativo P "
Bésicos de Informatica

Agente Ensino Médio Completo e

21 Funerario Il 01 40 horas R$ 893,99 CNH categoria “D” ou superior

22 Cuidador de 01 40 horas R$ 938,65 Ensino Médio Completo
Idosos

23 Educador de 01 40 horas R$ 929,27 Ensino Médio Completo

Curso Técnico em
Técnico de Enfe;rmagem, ' possuir  no
24 E 01 40 horas R$ 1.174,42 |minimo 6 (seis) meses de
nfermagem A ~
experiéncia na fungdo e
registro no COREN
Curso Técnico em
Técnico de Enfermagem, possuir no
25 | Enfermagem - 01 40 horas R$ 1.702,78 |minimo 6 (seis) meses de
PSF experiéncia na fungdo e

registro no COREN

Juridico

Agente de Ensino Superior Completo e
26 | Fiscalizagdo | 01 40 horas  |R$ 1.685,77 perior Lompleto
. CNH categorias "A" e "B
Municipal
Assessor
27 Técnico 01 40 horas R$ 3.654,98 | Superior em Direito com OAB




Graduacdo em Pedagogia,
Licenciatura Plena ou Pos-

o8 Diretor de 01 40 horas R$ 2.814.20 Gradgagao Stricto Siensu na
Escola area de Educacéo e
experiéncia de 3 (trés) anos
como docente comprovada
Graduacdo em Enfermagem,
29 | Enfermeiro | 01 A0horas | R$2.894,74 | POSSUIrnominimo 6 (seis)
meses de experiéncia na
funcgéo e registro no COREN
Graduacdo em Enfermagem,
30 Enfermeiro — 01 40 horas R$ 4.256,98 possuir no minimo 6 (sels)
PSF meses de experiéncia na
funcédo e registro no COREN
; Graduacdo em Engenharia
31 Engenheiro 01 40 horas R$ 5.002,08 Elétrica e registro no CREA
Eletricista
Graduacdo em Nutricéo,
32 | Nutricionista | 01 40 horas R$ 2.894,74 | POSSUIrnominimo 6 (seis)

meses de experiéncia na
funcéo e registro no CRN

38 horas R$ 1.821,89

35 horas R$ 1.678,06 |Conclusdo de curso que o
habilite a exercer a funcdo de

PEB | — 30 horas R$ 1.438,34 Professor de Educacéo

33 Professor de 01 Basica (Educacgdo Infantil e
Educagéo Ensino Fundamental — Séries

Basica | iniciais — 1° ao 5° ano), nos

24 horas R$ 1.150,67 |termos do Art. 62, da Lei

Federal n® 9.394/96.

2.1.1- Beneficios: Vale Alimentacao, plano de salde e 14° salério.

2.2-  As Provas Objetivas dos empregos indicados abaixo serdo realizadas em periodos ou dias diferentes uns dos
outros, tornando possivel a realizacao de inscricdo para mais de um desses empregos a quem se interessatr:

HORARIO “A” HORARIO “B”
Emprego Emprego

Oficial de Manutencdo Carpinteiro

Oficial de Manutencéo Eletricista

Oficial de Manutencdo Encanador

Oficial de Manutencéo Geral Oficial de Manutengdo Mecénico

Oficial de Manutencéo Pedreiro
Oficial de Manutencao Pintor

Oficial de Manutencao Serralheiro

Operador de Maquinas

Motorista Motorista de Ambulancia
Agente Administrativo Educador de Creche
Técnico de Enfermagem Técnico de Enfermagem — PSF
Enfermeiro Enfermeiro— PSF
Diretor de Escola PEB |

2.2.1- Para os empregos que nao constam da tabela acima, os candidatos poderao realizar mais de uma
inscri¢do sob sua inteira responsabilidade, cientes de que somente havera a possibilidade de realizacdo de mais
de uma Prova Escrita no caso das mesmas serem agendadas para dias ou horarios distintos. No caso das
Provas Objetivas dos seus respectivos empregos serem agendadas para o mesmo dia e horéario, os candidatos
deverdo optar pela realizacdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Nao havera possibilidade de
cancelamento das inscri¢cBes, e nem a responsabilidade Apta — Assessoria e Consultoria Ltda. e a Prefeitura
Municipal de Amparo/SP pela devolucao de valores referentes as inscriges realizadas.



2.2.2- Nao se responsabilizardo a Apta Assessoria e Consultoria € nem o municipio de Amparo por qualquer
coincidéncia de horarios indicados no Anexo Il - Cronograma de Execuc¢ao com outros eventos, excetuando-se
as ndo coincidéncias previstas no item 2.2.

2.3- De acordo com a Lei Federal n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, “O Agente Comunitario de Saude devera
residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do Concurso Publico, bem
como em todo o periodo que estiver prestando servicos a municipalidade”. No ato da nomeagado o candidato
devera comprovar que reside desde a data da publicacdo do Edital na area de abrangéncia da Unidade de Saude
da Familia que ira atuar. A Area de Abrangéncia de cada Unidade de Saltde da Familia encontra-se disponivel
para consulta no Anexo deste Edital.

2.4- O Agente Comunitario de Saude convocado deverd participar, com aproveitamento, do Curso Introdutério de
Formacdo Inicial e Continuada, oferecido por instituicdo competente, de acordo inciso Il do Artigo 06 da Lei N° 11.350,
de 05 de outubro de 2006 e conforme especificacdo contida na Instru¢do Referente ao Curso Introdutério.

2.5- Caso o0 Agente Comunitario de Saude ndo obtenha o aproveitamento exigido no Curso Introdutério de Formagéo
Inicial e Continuada, sera exonerado do cargo para 0 qual prestou o concurso, por ndo preencher os requisitos para o
exercicio da atividade nos termos dos artigos 6° da Lei Federal n® 11350/2006.

2.6- Serdo aceitos como documentos comprobatérios de residéncia os seguintes documentos, conta de agua, luz,
telefone ou correspondéncia que contenha o nome e o endereco do candidato.
2.6.1- Se o comprovante de residéncia estiver em nome dos pais, devera ser juntada coOpia do RG do
candidato.
2.6.2- Na ocorréncia de residéncia através de aluguel, serd aceita declaracdo do locatario, com firma
reconhecida, informando o endereco completo e o nome do locador, anexada coOpia de comprovante de
residéncia em nome do locatéario.
2.6.3- Documento comprobatdrio, expedido em papel timbrado, assinado pelo responséavel do PSF no qual o
candidato se inscreveu, confirmando a residéncia na area de abrangéncia exigida.

2.7-  As descricbes sumarias constam no Anexo | — Atribuicbes dos Empregos.
3- DAS INSCRICOES
3.1- As inscricdes serao realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletrébnico www.aptarp.com.br no

periodo de 23 de outubro a 16 de novembro de 2015.
3.1.1- Os candidatos que ndo disponham de internet poderéo utilizar seguintes as instalacoes:

1 - Acessa Séo Paulo, Posto 3 Pontes, localizado a Praca Nelson José Urbano, 11 - Centro (Trés Pontes),
Amparo/SP no horario das 09:00 as 17:00 horas de 23 de outubro a 16 de outubro de 2015, excetuando-se
sabados, domingos e feriados.

2 - Acessa Sdo Paulo, Posto Sdo Dimas, localizado a Rua Afonso Jeremias, S/N - Conjunto Habitacional
Alberto Marques em Amparo/SP no horéario das 09:00 as 17:00 horas de 23 de outubro a 16 de outubro de
2015, excetuando-se sabados, domingos e feriados.

3.2-  Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o ingresso no Emprego.
3.2.1- Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que
conhece na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

3.3- Para inscrever-se no Concurso Publico, o candidato devera:
3.3.1- Acessar o endereco eletrénico www.aptarp.com.br, durante o periodo de inscricdo, de 23/10/2015 a
16/11/2015 até as 23h59 (horario de Brasilia) do ultimo dia de inscri¢éao;
3.3.2- Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico;
3.3.3- Ler o Edital, preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancario
correspondente a inscricao realizada; o candidato € o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento de
seus dados e envio do Formulario de Inscricdo disponibilizado, bem como pela correta impressédo do
Boleto Bancéario para pagamento.
3.3.4- Especificar no Formulario de Inscricdo se é Pessoa Com Deficiéncia (PCD). Se necessitar, 0 mesmo
devera requerer condi¢des diferenciadas para realizagdo da Prova. O atendimento das referidas condi¢des
somente sera proporcionado dentro da razoabilidade e das necessidades descritas no Formulario de Inscri¢éo.
3.3.5- Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscrigdo.
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3.4- Os valores correspondentes as taxas de inscricdo serdo de acordo com o grau de escolaridade exigido do
Emprego Puablico pretendido, conforme o quadro a seguir:

ESCOLARIDADE VALOR
Ensino Fundamental R$ 30,00 (trinta reais)
Ensino Médio Completo R$ 45,00 (quarenta e cinco reais)
Ensino Técnico Completo R$ 50,00 (cinquenta reais)
Ensino Superior Completo R$ 60,00 (sessenta reais)

3.4.1- Na&o sera concedida isencdo do valor da inscricao.

3.4.2- Na&o serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste
Edital.

3.4.3- Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricbes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancario até data de vencimento do
mesmo, que sera dia 17 de novembro de 2015.

3.4.4- O Boleto Bancério podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de autoatendimento
ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.

3.4.5- O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancéario somente até o ultimo dia de inscrigao.

3.4.6- ApoOs esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricdo cujo
boleto néo foi pago sera automaticamente cancelada.

3.4.7- Na&o sera aceito o pagamento do valor das inscricbes por depdésito em caixa eletrénico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta
corrente, ou por qualquer outra via que ndo seja a quitacdo do Boleto Bancario gerado no momento da inscrigao.
3.4.8- Caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a quitagdo do
boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se 0 pagamento ndo puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo sera efetivada. Em caso de ndo confirmagao do
pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante
Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de
vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada ndo serao
aceitos para fins de comprovacéo do pagamento.

3.4.9- Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitada uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario.

3.4.10- Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscricdo
realizada, a mesma nao serd efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da
complementacéo do valor.

3.5- A empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e o Municipio de Amparo ndo se responsabilizam por
solicitac6es de inscricbes nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagédo e
acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da Apta
Assessoria e Consultoria Ltda. que impossibilite a correta confirmacéo e envio dos dados para a solicitagdo da inscri¢éo.
Também néo se responsabilizam por inscricdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros
na leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos
computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel
do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

3.6- Erros de digitagcdo referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a Apta Assessoria e Consultoria Ltda., pois sdo dados necessarios para a consulta da
inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na
Classificacdo Final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser comunicados ao
Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Escrita, para que o mesmo realize a devida correcdo na Lista de
Presenca.

3.7- As informagdes prestadas no Formulério de Inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato,
podendo o Municipio de Amparo excluir do Concurso Publico aquele que preencher com dados incorretos, bem
como aquele que prestar informag8es inveridicas, caso a irregularidade seja constatada apdés a nomeacado do
candidato este ser& exonerado.

3.7.1- O candidato sera o Unico responsavel pelas informac8es prestadas no Formulario de Inscricdo, as quais

implicardo o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, e nas

instru¢cdes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente Concurso

Publico, que porventura venham a ser publicados, em relagédo as quais ndo podera alegar desconhecimento de

qualquer natureza.

3.7.2- Em atendimento as disposi¢cdes contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera ter

conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, 0s quais deverdo ser comprovados por ocasido da posse:

3.7.3- Ser brasileiro nato e, se estrangeiro, atender aos requisitos legais em vigor;

3.7.4- Ter 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

3.7.5- Estar quite com as obriga¢6es militares até a data da posse, quando for o caso;

3.7.6- Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

3.7.7- Possuir aptidao fisica e mental,



3.7.8- Possuir, na data da posse, 0 nivel de escolaridade, especializacdo e capacitacdo exigidas para o
exercicio do Cargo;

3.7.9- Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servico
publico;

3.7.10- Nao ter antecedentes criminais que impe¢cam a homeacao;

3.7.11- Nao estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 anos;

3.7.12- N&o receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou Funcgéo
exercidos perante a Unido, Territdrio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou
Fundacfes, conforme preceitua o artigo 37, 810 da Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda
Constitucional n® 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulac¢des permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo
constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos ou empregos em comissao;

3.7.13- Na&o ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa ou ter sido
demitido a bem do servi¢o publico;

3.7.14- Nao registrar crime contra a Administracdo Publica.

3.8- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opcdo de Emprego ou cancelamento da
mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as exigéncias para o
Emprego desejado, lendo atentamente as informacdes, principalmente a escolaridade minima exigida.

3.9-  Apos efetivadas as inscricdes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer
gue seja 0 motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipétese alguma, , salvo nos casos de
cancelamento, suspenséo ou ndo realizacdo do Concurso Publico .

3.10- Seracancelada ainscri¢ao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.

3.11- Qualquer condicdo especial para participacdo no Concurso Publico devera ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 4.9, periodo de inscricdo, sendo que ndo se responsabilizardo a Comissdo Coordenadora e
Fiscalizadora do Concurso Publico e a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. por casos excepcionais que ndo tenham sido
comunicados no prazo devido.

4- DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1-  As Pessoas Com Deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VI
do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para os empregos em
Concurso Publico, cujas atribuigcbes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem desde que as atribuigbes do
Emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada.

4.2- Em cumprimento ao disposto no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, no § 2° do artigo 5° da
Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como na forma do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-
Ihes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no
prazo de validade do Concurso Publico , para os Emprego/Areas/Especialidades.
4.2.1- Caso a aplicagédo do percentual resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
ndmero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos dos §81° e 2 do
art. 37 do Decreto 3.298/99 e do § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112/90.

4.3- N&o haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia, porém serdo obedecidas as leis
especificadas no item 4.2 e subitem para as contratacdes dentro das vagas que forem criadas conforme necessidade da
Prefeitura Municipal de Amparo.
4.3.1- O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso Publico sera convocado para ocupar a 52
vaga aberta, relativa ao Emprego para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia
classificados serdo convocados para ocupar a 20%, 402, 602 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem
de classificagdo, relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade de Concurso Publico.

4.4-  As vagas relacionadas as nomeacdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que
renunciarem a nomeacao ndo serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de nao resultar, desses atos, o
surgimento de novas vagas.

4.5- Para o preenchimento das vagas mencionadas no subitem 4.3.1 serdo convocados exclusivamente candidatos
com deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passaréo a ser convocados,
para preenché-las, candidatos da listagem geral.

4.6- A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no subitem 4.3.1, ndo impede a convocacéao
de candidatos classificados, constantes da listagem geral, para ocupacéo das vagas subsequentes aquelas reservadas.

4.7- Consideram-se Pessoas Com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual do Estado de S&o Paulo n°
14.481, de 13/07/2011 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999 e suas alteragoes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.



4.7.1- Ao inscrever-se, o candidato com deficiéncia estara declarando conhecer o Decreto n° 3.298/99, o Decreto n°
5.296/2004 e a Instrucdo Normativa n°® 07/96 — TST. Além de estar ciente das atribuicdes do emprego pretendido e que,
no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicées, para fins de habilitacdo
durante o estagio probatorio.

4.8- O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser Pessoa Com Deficiéncia, especificando-a no Formulario
de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas Para tanto, deverd encaminhar, durante o periodo de
inscri¢cdes (do dia 23/10/2015 ao dia 16/11/2015), considerando para este efeito a data da postagem, via Sedex ou Aviso
de Recebimento (AR) A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto - SP,
0 Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscrigbes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas — CID, contendo a assinatura e o carimbo do ndmero do CRM do médico
responsavel por sua emissao; anexando ao Laudo Médico as informag¢des como: nome completo, nimero do documento
de identidade (RG), nimero do CPF, nome do Concurso Publico e a op¢cédo de Emprego. O laudo médico apresentado
ter4 validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.9-  As Pessoas Com Deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacao, ao dia, horério e local de
aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para aprovagdo. Os beneficios previstos no referido artigo, 8§ 1° e 2°,
deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscricdes (do dia 23/10/2015 ao dia 16/11/2015), via Sedex
ou Aviso de Recebimento (AR), & Apta Assessoria e Consultoria Ltda. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo
Preto - SP, considerando para este efeito a data da postagem.
4.9.1- O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou Leitura
de sua prova, além do envio da documentacédo indicada no item 4.8, devera encaminhar solicitacdo por escrito,
até o término das inscricfes, especificando o tipo de deficiéncia;
4.9.2- O candidato com deficiéncia visual (baixa visdo) devera indicar o tamanho da fonte de sua prova
Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indica¢do de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte
24,
4.9.3- O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais, além do envio da documentacgéo indicada no item 4.8, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o
término das inscrigcdes;
4.9.4- O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacao indicada no item 4.8, devera solicitar, por escrito, até o término das inscricbes, mobiliario
adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova, designacédo de fiscal para auxiliar no manuseio das
provas e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.,
especificando o tipo de deficiéncia;
4.9.5- O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do
envio da documentacdo indicada no item 4.8, devera encaminhar solicitagcdo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, até o término das inscrigdes.

4.10- Os candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declaragdo) ou entregarem
documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido neste
Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO PORTADORES DE DEFICIENCIA seja qual for o motivo alegado, sendo
assim néo terdo o atendimento da condicdo especial para a realizagdo da prova escrita, bem como néo concorrerdo a
reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas mesmas condigdes que os demais
candidatos.

4.10.1- Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados néo serdo conhecidos.

4.10.2- O Municipio de Amparo e a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. ndo se responsabilizam pelo extravio

dos documentos enviados via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR).

4.11- E de responsabilidade do candidato com deficiéncia observar, quando da escolha do Emprego, se havera
prova pratica e quais as exigéncias definidas para a execu¢do da prova inerente ao Emprego ao qual pretende
concorrer.
4.11.1- Nao serdo aceitas, em nenhuma hipétese, solicitacdes de dispensa da prova préatica em funcéo de
incompatibilidade com a deficiéncia que o candidato declarar possuir.

4.12- O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificagao geral, tera seu nome constante da lista especifica de Pessoas Com Deficiéncia, por Emprego.

4.13- O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico , quando convocado, devera apresentar documento
de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada pela Junta Médica do Municipio de Amparo ou por ela
credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4°, e seus incisos do Decreto Federal
n°® 3.298/1999 e suas alteracBes, nos termos dos artigos 37 e 43 do referido Decreto n° 3298/99 e na Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ) e no Enunciado AGU n° 45, de 14/09/2009, observadas as seguintes disposi¢des: A
avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo art. 43 do Decreto
Federal n°® 3.298/1999 e suas alteracdes.



4.13.1- A avaliagéo ficara condicionada a apresentacéo, pelo candidato, de documento de identidade original e
terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢cdes, item 4.8 deste Capitulo, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacédo
Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.13.2- Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal
n° 3.298/1999 e suas alteragdes e na Sumula 377/2012-STJ o candidato sera eliminado da lista de candidatos
com deficiéncia e passara a figurar apenas na lista geral por Emprego em igualdade de condigbes com os
demais candidatos.

4.14- As vagas definidas no item 4.2 que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por
reprovagdo no Concurso Publico ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia a ordem classificatéria, na forma do contido no item 4.5.

4.15- A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des do item 4 e subitens implicara a perda
do direito a ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia.

4.16- O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado pela Junta Médica do Municipio de
Amparo ou por ela credenciada, que avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do Emprego e a sua
deficiéncia durante o estagio probatorio.

4.17- Apoés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

5- DAS PROVAS E DAS FASES
5.1- As provas terdo areas de conhecimento e nimero de questfes de acordo com o descrito no quadro abaixo:
DENOMINACAO DOS CARGOS PROVA OBJETIVA

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Oficial de Manutencao Carpinteiro
Oficial de Manutencéo Eletricista
Oficial de Manutencdo Encanador
Oficial de Manutencéo Geral
Oficial de Manutencdo Mecéanico
Oficial de Manutencéo Pedreiro
Oficial de Manutencéo Pintor
Oficial de Manutencédo Serralheiro
Operador de Maquinas

20 questdes — Portugués
20 questbes — Matematica

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Agente Comunitario de Satde — USF 15 questdes — Portugués
Merendeira 15 questdes — Matematica
Motorista o 10 questdes — Conhecimentos
Motorista de Ambulancia Especificos

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

15 questdes — Portugués
15 questdes — Matematica
10 questdes — Conhecimentos
Especificos

Agente Administrativo

Agente Funerdrio Il 20 questdes — Portugués
20 questdes - Matematica




Cuidador de ldosos
Educador de Creche
Técnico de Enfermagem
Técnico de Enfermagem — PSF

10 questdes — Portugués

10 questdes — Matematica
20 questdes — Conhecimentos
Especificos

ENSINO SUPERIOR COMPLETO / EDUCAGAO

Diretor de Escola

PEB | — Professor de Educacéo Basica |

40 questbes — Conhecimentos
Especificos

ENSINO SUPERIOR COMPLETO / ESPECIFICOS

Agente de Fiscalizacdo Municipal
Assessor Técnico Juridico
Enfermeiro

Enfermeiro — PSF

Engenheiro Eletricista

15 questdes — Portugués

25 questdes — Conhecimentos
Especificos

Nutricionista

5.1.1- As Provas de Lingua Portuguesa e Matemética visam aferir as no¢6es basicas relacionadas diretamente
com a escolaridade exigida dos Empregos publicos;

5.1.2- As Provas de Conhecimentos Especificos visam aferir as nogfes relacionadas ao desempenho das
atividades inerentes ao Emprego publico;

5.2- O programa das provas é o constante do Anexo Il - Programa de Provas que integra este Edital e estara a
disposicéo dos candidatos no endereco eletrénico www.amparo.sp.gov.br e www.aptarp.com.br.

5.3- O presente Concurso Publico sera composto das seguintes fases:

Empregos Publicos Fases

Agente Comunitario de Saude — USF, Merendeira, Agente
Administrativo, Agente Funerario 1l, Cuidador de Idosos,
Educador de Creche, Técnico de Enfermagem e Técnico de
Enfermagem — PSF.

Oficial de Manutengcdo Carpinteiro, Oficial de Manutencdo
Eletricista, Oficial de Manutencdo Encanador, Oficial de
Manutengédo Geral, Oficial de Manutencdo Mecanico, Oficial de
Manutencdo Pedreiro, Oficial de Manutencé@o Pintor, Oficial de
Manutencéo Serralheiro, Operador de Maquinas, Motorista e
Motorista de Ambulancia.

Agente de Fiscalizacdo Municipal, Assessor Técnico Juridico,
Enfermeiro, Enfermeiro - PSF, Engenheiro Eletricista e
Nutricionista.

Prova Objetiva

Prova Objetiva e Prova Prética

Prova Objetiva e Prova de Titulos

Prova Objetiva, Redacao e Prova

Diretor de Escola PEB | e Professor de Educacao Basica I. .
de Titulos.

5.3.1- As Provas Praticas visam aferir a experiéncia relacionada ao desempenho das atividades inerentes ao
Emprego publico;

5.3.2- As Provas de Redacéo visam noc¢des de conhecimentos tedricos necessarios para o desempenho do
emprego;

5.3.3- As Provas de Titulos visam aferir o conhecimento relacionado ao desempenho das atividades inerentes
ao Emprego publico;


http://www.amparo.sp.gov.br/
http://www.aptarp.com.br/

6- DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DE REDACAO

6.1- Desde que ndo haja qualguer acontecimento imprevisto, as provas objetivas serdo realizadas nas datas
indicadas no Anexo lll - Cronograma de Execucédo em locais e horarios a serem oportunamente divulgados conforme
item 1.4.
6.1.1- Caso o numero de candidatos inscritos no presente Concurso Publico exceda a quantidade de carteiras
disponiveis no municipio, as provas objetivas poderéo ser realizadas em dias distintos, devendo para tanto ser
publicado em Edital de Convocacéo as datas definidas.
6.1.2- SO serd permitida a participagdo do candidato na prova na respectiva data, horario e no local constante
no Edital de Convocacéo para a prestacdo das provas objetivas.

6.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o comparecimento
no horério determinado.

6.3- Por justo motivo, a critério da Comissdo Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico, a realizagdo de
uma ou mais provas do presente Concurso Publico podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso,
devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital as novas datas em que se realizardo as provas.

6.4- Na data prevista é recomendado aos candidatos apresentar-se, no minimo, 1 (uma) hora antes do horario
determinado para o inicio das provas, sendo que ndo serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se
apresentarem apos o horério estabelecido para o inicio dos exames.
6.4.1- Apods o horario determinado para o inicio das provas, ndo serd permitida, sob qualquer hip6tese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

6.5- O ingresso nos locais de prova serd permitido apenas aos candidatos que apresentarem o Comprovante de
Inscricdo, devidamente pago, acompanhado de documento habil de identificagdo com foto, ndo sendo aceitos
protocolos, crachés, identidade funcional, titulo de eleitor e outros ndo admitidos oficialmente como documento hébil de
identificagédo.
6.5.1- S&o considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exteriores e
pela Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classes que por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as
Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia nos termos da Lei n® 9.603/97).
6.5.2- Nao sera admitido na sala de prova o candidato que né&o estiver de posse dos documentos habeis
previstos no item anterior.
6.5.3- Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nhome do candidato ndo constar nas Listas de Presenca, mas
este tiver em seu poder o respectivo comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, o
candidato podera participar deste Concurso Publico, devendo, para tanto, preencher formulério especifico no dia
da realizacéo das provas objetivas.
6.5.4- A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagcao
da referida regularidade, por apreciagdo da Comissdo Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico.
6.5.5- Constatada a irregularidade da inscri¢cdo a incluséo do candidato serd automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

6.6- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizag&o das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido hd no maximo 30 (trinta) dias, juntamente com outro documento oficial de identifica¢cdo com foto.

6.7- O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas munido de documento oficial com foto,
comprovante de Inscricdo devidamente pago, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha.

6.8-  Ainviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execucao, no momento do rompimento do lacre dos
malotes na presenca dos candidatos.

6.9- Para a realizacdo da Prova Objetiva, cada candidato recebera uma cépia do caderno de questdes referente a
Prova Obijetiva de seu Emprego e um Cartdo de Respostas ja identificado com seu local e horario de prova, sala, nome
completo, Emprego e numero de inscrigdo no Concurso Publico.
6.9.1- Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeracgao e sequencia das paginas,
bem como a presenca de irregularidades gréficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o
Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de
sala.
6.9.2- O Caderno de Questdes € 0 espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO CARTAO DE
RESPOSTAS.



6.9.3- No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulacdo de alguma questéo, ou constatar que néo esteja prevista no programa de provas, devera manifestar-
se junto ao Fiscal de Sala que, consultada a coordenacao, encaminhara solucdo imediata ou anotara na folha de
ocorréncias para posterior andlise da banca examinadora.

6.9.4- Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulagdo dos recursos.

6.10- O candidato devera assinalar suas respostas na prova objetiva e marca-las no Cartdo de Respostas, que sera o

unico documento valido para a corregdo eletrénica, que lhe sera entregue no inicio da prova.
6.10.1- O Cartdo de Respostas serd corrigido por meio Optico, portanto, devera ser preenchido corretamente,
com caneta esferografica azul ou preta.
6.10.2- Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas uma Unica alternativa correta,
Preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, ndo devendo assinalar com “X”
ou outra marca. Também néo podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo.
6.10.3- Serédo consideradas nulas na correcao: questdes deixadas em branco, questdes onde forem assinaladas
mais de uma alternativa, questdes que forem assinaladas incorretamente e questbes que apresentarem
guaisquer tipos de rasura.
6.10.4- Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo préprio candidato, vedada
qualquer colaboracdo ou participagdo de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigcéo
especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal.
6.10.5- Na correcéo do Cartdo de Respostas serd atribuida nota zero as questdes que forem assinaladas
incorretamente, rasuradas, que estiverem com mais de uma op¢ao assinalada ou em branco.
6.10.6- Sob nenhuma hip6tese havera a substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda
que legiveis.
6.10.7- A ndo entrega do Cartdo de Respostas implicara na automatica eliminacdo do candidato deste Concurso
Publico.

6.11- Durante a realizacdo das Provas os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de
aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones,
tablets, reldgios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrénicas, notebooks, palmtops
ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou
qualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais,
serd caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

6.11.1- No momento da entrada dos candidatos nas salas de prova sera solicitado pelo fiscal de sala que os

candidatos que estejam portando qualquer um dos aparelhos eletrdnicos discriminados anteriormente que

DESLIGUEM-OS TOTALMENTE.

6.12- Durante a realizacdo das Provas ndo sera permitido qualquer tipo de comunicacéo entre os candidatos, nem a
consulta a nenhuma espécie de livros, anotagdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou uso de material
de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, sera caracterizado como tentativa de
fraude e implicara na eliminacédo do candidato deste Concurso Publico.

6.13- O tempo méaximo de duracéo da prova objetiva sera de 3 (trés) horas.

6.14- O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacéo de provas depois de transcorrida, no
minimo, 01 (uma) hora de seu inicio.
6.14.1- O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal.
6.14.2- Ao terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal a Folha de Respostas devidamente preenchida
podendo, no entanto, levar consigo o caderno de questdes.
6.14.3- Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o
Ultimo deles tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.
6.14.4- O candidato deve se retirar do recinto ao término da prova.

6.15- Na&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova, excetuando-se 0s casos previstos em lei, previamente solicitados nos
termos do presente Edital.

6.16- A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da Prova Escrita, devendo levar
acompanhante responsavel pela guarda da crian¢a que devera permanecer com a mesma em local estabelecido pela
organizagdo do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentagéo a candidata sera
acompanhada por fiscal até o local onde a criangca e o acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o
acompanhante responsavel pela guarda da crianca ndo podera permanecer no mesmo local que a candidata, que
devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacdo de prova durante a amamentacdo. Nao havera
compensac¢do do tempo de amamentacdo ao tempo de prova da candidata.

6.17- Na&o havera segunda chamada ou repeticdo da prova objetiva, importando a auséncia ou atraso do candidato na
sua eliminacéo, seja qual for o motivo alegado.



6.18- Os candidatos NAO receberédo convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicac@es referentes a este Concurso Publico.

6.19- O tempo maximo de duracdo da prova objetiva serd de 3 (trés) horas para todos 0s cargos que nao possuem
prova de Redacao e de 4 (quatro) horas para os cargos que possuem Prova de Redacéao.

6.20- O candidato recebera a folha de redacéo, contendo espago para rascunho e espacgo para correcao.
6.20.1- N&o serdo consideradas para efeito de nota as anota¢c6es no campo de rascunho.

7- DA CONVOCACAO, PRESTACAO E AVALICAO DAS PROVAS PRATICAS.
7.1- Serao convocados os candidatos aprovados e melhor classificados na Prova Objetiva, observando a ordem de

classificacé@o e habilitados na forma do item 9.3, ou seja, obtiverem nota igual a 50,00 (cinquenta) pontos ou superior na
Prova Objetiva de acordo com a quantidade especificada a seguir:

Cod. Empregos Quantidade de Candidatos que serdo convocados
01 Oficial de Manutencédo Carpinteiro 10 e aqueles que empatarem em nota com o 10°
02 Oficial de Manutencéo Eletricista 10 e aqueles que empatarem em nota com o 10°
03 Oficial de Manuteng&o Encanador 10 e aqueles que empatarem em nota com o 10°
04 Oficial de Manutencao Geral 10 e aqueles que empatarem em nota com o 10°
05 Oficial de Manutencdo Mecéanico 10 e aqueles que empatarem em nota com o 10°
06 Oficial de Manutencgéo Pedreiro 10 e aqueles que empatarem em nota com o 10°
07 Oficial de Manutencao Pintor 10 e aqueles que empatarem em nota com o 10°
08 Oficial de Manutencédo Serralheiro 10 e aqueles que empatarem em nota com o 10°
09 Operador de Maquinas 10 e aqueles que empatarem em nota com o 10°
18 Motorista 10 e aqueles que empatarem em nota com o 10°
19 Motorista de Ambulancia 10 e aqueles que empatarem em nota com o 10°

7.2- Os demais candidatos ndo convocados para a Prova Pratica, mesmo que aprovados na Prova Objetiva serao
considerados desclassificados deste Concurso Publico.

7.3- As Provas Praticas deverdo ser realizadas em data oportunamente divulgadas por meio de editais de
convocacgao, sera divulgada a relacdo nominal dos candidatos em ordem alfabética, os locais e horarios de
comparecimento para a realizagdo das provas praticas.

7.3.1- Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico.

7.4- N&o haverd a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Pratica em data,
horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacédo para Prova Prética referente ao seu emprego neste
Concurso Publico.

7.4.1- N&o haverd segunda chamada ou repeticdo da prova pratica, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminacéo, seja qual for o motivo alegado.

7.4.2- Na&o havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacdo das provas praticas
em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

7.5- Os candidatos convocados para a Prova Prética deverdo apresentar-se na data, local e horério definido no Edital
de Convocacgdo da referida prova portando: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, For¢as Armadas, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade
para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou, Conselhos de Classes que por Lei Federal valem
como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB, etc.; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia nos termos da Lei n°
9.503/97).

7.5.1- Para os empregos de Motorista de Ambulancia, Motorista, Operador de Maquinas, a CNH (Carteira

Nacional de Habilitacdo original) na categoria exigida para o emprego neste Edital, com foto, dentro da

validade e Fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando constar a exigéncia na CNH.



7.6.1- Para o emprego de Operador de Maquinas, as provas serdo realizadas na Motoniveladora e
Retroescavadeira.

7.6- Durante a realizacdo das Provas Praticas os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer
tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares,
smartphones, tablets, relogios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrbnicas,
notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova,
sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagéo
destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminagéo do candidato deste Concurso
Publico.

7.6. 1- No momento da entrada dos candidatos no local das Provas Praticas sera solicitado pelo avaliador que os

candidatos que estejam portando qualquer um dos aparelhos eletrdnicos discriminados anteriormente que

DESLIGUEM-OS TOTALMENTE.

7.7- A Prova Prética visara avaliar por meio de demonstracdo pratica os conhecimentos e as habilidades do
candidato no desempenho das atividades inerentes a fung&o de acordo com a atribuicdo de cada emprego.

7.8- A Prova Prética de carater ELIMINATORIO sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos que seréo
somados a nota da Prova Objetiva, sendo que o candidato que ndo atingir no minimo 50 (cinquenta) pontos na Prova
Préatica estari automaticamente desclassificado
7.8.1- Também serdo considerados desclassificados os candidatos que: Nao se apresentarem para a
realizacdo da Prova Prética; Nao possuirem a CNH na categoria exigida neste Edital; Nao puderem realizar a
Prova Pratica por qualquer que seja 0 motivo.

8- DAS PROVAS DE TiTULOS

8.1- Concorrerdo a prova de titulos de cursos de aperfeicoamento académico somente os candidatos aos Empregos
dos quadros de Ensino Superior.
8.1.1- Os comprovantes de titulacdo deverdo ser entregues na data designada para as provas objetivas;
8.1.2- Apenas serdo apurados os titulos dos candidatos habilitados nos termos do item 9.4, ou seja, 0os que
obtiverem nota na prova objetiva igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

8.2- Serdo considerados para a Prova de Titulos os certificados de conclusdo de cursos ou diplomas,
devidamente registrados no Ministério da Educagao, de Especializagdo ou Poés Graduagdo “Lafo Sensu”, com carga
horaria de no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas, Mestrado e Doutorado “Stricto Sensu’.
8.2.1- Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados,
OBRIGATORIAMENTE, do respectivo histérico escolar. A declaracdo (ou os demais documentos mencionados
neste item) e o histérico escolar deveréo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado,
e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do signatario.

8.3- Os titulos serdo pontuados na seguinte forma:

Certificado e/ou Diploma Pontuacéo
Especializagao “Lato Sensu”- carga horaria minima 360 horas 03 (trés)
Mestrado “Stricto Sensu” ) 05 (cinco)
Doutorado “Stricto Sensu” 07 (sete)

8.3.1- Os documentos comprobatérios da titulagdo deverdo ser entregues em coOpias com autenticacao
cartoréria e estes ndo serédo devolvidos aos candidatos, independente de habilitacdo, ou ndo, do candidato, ou
mesmo apoés o término do prazo do Concurso Puablico.

8.3.2- Os pontos poderdo ser cumulativos apenas entre niveis diferentes de pds-graduacédo, podendo o
candidato apresentar apenas um certificado de cada nivel de pds-graduacéo.

8.3.3- Somente serdo considerados como titulos os cursos no campo de atuacao do Emprego especifico.

8.3.4- A entrega de titulos ndo assegura direito a pontuacdo, sendo que estes deverdo ser analisados e serdo
pontuados conforme tabela do item 8.3.

8.4- A pontuacao aferida sera acrescida na nota final do candidato e computada para efeito de classificacao.

8.5- Os candidatos que possuirem titulos em conformidade com o item 8.3 deverdo entregar os documentos
comprovantes, para a pontuacao por titulagédo, na data e horario designado para a prestacao da prova objetiva.
8.5.1- Os candidatos deverdo obrigatoriamente apresentar os documentos relativos a titulagdo em envelope
lacrado, onde conste o numero de inscricdo, nome completo, o Emprego pretendido e a relacdo de titulos
entregues, conforme Anexo IV — Formulario de Entrega de Titulos, disponivel no endereco eletrénico e
www.aptarp.com.br;



http://www.aptarp.com.br/

8.5.2- Os envelopes devem ser entregues ao fiscal de sala ao término de sua prova objetiva, devendo o fiscal
de sala somente assinar o canhoto (comprovante de entrega) do Formulario de Entrega de Titulos;

8.5.3- Na&o serdo aceitos envelopes abertos, com lacres rompidos ou violados;

8.5.4- Na&o serdo aceitos documentos entregues em outros locais, nem em data diferente da prevista e nem
encaminhados via postal.

8.5.5- Na&o seré fornecido a nenhum candidato material para realizar entrega dos titulos (Envelope, Formuléario
de Entrega, cola, etc.), mesmo que por outros candidatos, ndo importando as razdes alegadas.

9- DO JULGAMENTO DAS PROVAS

9.1-  As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico, através de leitora Optica, e constardo
de 40 (quarenta) questdes, de teste de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada e somente 01 (uma) correta,
variando a composicao das provas em conformidade com o conteldo programatico.

9.2-  As questdes de multipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada questéo
valerd 2,50 (dois e meio) pontos.

9.3- Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver a nota final igual ou superior a 50,00
(cinquenta) pontos.

9.4- Caso alguma quest@o venha a ser anulada, a mesma sera considerada correta para todos os candidatos, de
modo que a sua pontuacéo serd atribuida a todos os candidatos indistintamente.

9.5- As Provas Praticas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.6- O candidato que na prova pratica obtiver nota inferior a 50,00 (cinquenta) pontos estar4 automaticamente
eliminado do concurso.

10- DA CLASSIFICACAO

10.1- Os candidatos habilitados serdo classificados dentro dos Empregos, em ordem decrescente da Nota
Final.

10.1.1- Quando houver previsdo de apenas Prova Objetiva, a Nota Final sera igual a nota da Prova Objetiva
NF = NPO

Onde:
NF = Nota Final;
NPO = Nota obtida na Prova Objetiva

10.1.2- Quando houver previsdo de Prova de Titulos, a Nota Final sera realizada pela soma simples das
pontuacdes obtidas nas Provas Objetivas e de Titulos, conforme a seguinte formula:

NF= NPO + NPT

Onde:

NF = Nota Final;

NPO = Nota obtida na Prova Objetiva;
NPT = Nota obtida na Prova de Titulos

10.1.3- Quando houver previsdo de Prova Pratica, a Nota Final sera realizada pela soma simples das
pontuacdes obtidas nas Provas Objetiva e Pratica, conforme a seguinte férmula:

NF= NPO + NPP

Onde:

NF = Nota Final;

NPO = Nota obtida na Prova Objetiva;
NPP = Nota obtida na Prova Pratica

10.2- As Provas de Redacao serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.



10.3- Os critérios de correcao e correspondente pontuagdo das redagdes serdo 0s seguintes:

Critérios Pontuacgao
Adequacdo ao tema proposto e ao tipo de texto solicitado Até 20 (vinte) pontos
Coeréncia Até 20 (vinte) pontos
Coeséao Até 20 (vinte) pontos
Correcao linguistica (morfossintaxe, pontuagéo, ortografia e acentuacdo) Até 20 (vinte) pontos
Capacidade de argumentacéo e boa informatividade. Até 20 (vinte) pontos

10.4- Os candidatos que nédo obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagao na prova objetiva
nao terdo suas Provas de Redacdo corrigidas.

10.5- Da publicacdo da listagem de classificacdo final, o candidato poderd apresentar recurso a Comissdo
Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico, o que sera admitido para Unico efeito de correcao de notério erro de
fato, o qual sera analisado pela empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e referendado pela Comissao
Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico.

10.6- Na hipotese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
10.6.1- O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico
do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na data do término das
inscricoes.
10.6.2- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiar4 o candidato que,
na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada Emprego:
a) o maior numero de pontos na prova de Conhecimento Especifico (quando houver).
b) o maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa.
10.6.3- Ainda assim, persistindo o empate apos aplicacéo do item 10.3.2., sera dada preferéncia, para efeito de
classificagdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e
desconsiderando “hora de nascimento”:
10.6.4- Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior nimero de filhos menores de
18 anos ou invélidos sob sua dependéncia.

11- RESULTADOS E RECURSOS

11.1- O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado por meio de Edital a ser publicado conforme item 1.4
conforme Anexo Il — Cronograma de Eventos.

11.2- Caberdo recursos quanto a: publicagdo dos editais, aplicagdo das provas, referente a formulagédo das questdes,
publicacdo de gabaritos, sendo contra erros ou omissodes, classificacdo e notas obtidas e publicacdo do resultado final,
dentro de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de publicacdo do ato, devendo o pedido ser encaminhado via e-
mail para recursosamparo@aptarp.com.br qual sera analisado pela empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e
referendado pela Comisséo Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico.
11.2.1- No caso do recurso ser contra a aplicagdo da prova, ou gabarito, este devera ser devidamente
fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada, devera conter todos os dados que informem a identidade do
candidato recorrente, Empregos e seu nimero de inscri¢cao.
11.2.2- Seréa rejeitado o recurso que:
11.2.2.1- estiver incompleto;
11.2.2.2- nao apresentar argumentacgao logica e consistente;
11.2.2.3- for protocolado fora do prazo;
11.2.2.4- for encaminhado via fax, via postal, via internet e/ou correio eletrénico ou protocolado em
endereco diferente do estabelecido.
11.2.3- Sera admitido ao candidato apresentar recurso sobre o mesmo fato apenas uma vez, o qual podera
abranger uma ou mais questfes relativamente ao seu conteludo, sendo automaticamente desconsiderados os
recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.
11.2.4- Caso o recurso for considerado procedente e houver alteragdo no gabarito oficial, todas as provas
objetivas que contenham a mesma questao serdo corrigidas hovamente.

11.3- O resultado com a classificacao final do Concurso Publico sera publicada conforme item 1.4, conforme Anexo
[l — Cronograma de Eventos.

11.4- Os recursos deverao ser apresentados conforme modelo disposto no Anexo V — Formulario de Recurso.

11.5- Os recursos intempestivos serdo desconsiderados.

11.6- Os candidatos tomaréo ciéncia quanto ao deferimento ou indeferimento do recurso, por meio de Edital publicado
no endereco eletrdnico www.aptarp.com.br_podendo consultar integralmente o seu conteddo através do endereco

eletrénico www.aptarp.com.br, sendo que ndo sera encaminhada qualquer resposta via fax, e-mail, postal ou por
telefone.
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11.7- A decisdo da Banca Examinadora em relacé@o a analise de recursos tera carater irrevogavel.
12- DA POSSE

12.1- A aprovacdo no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, a disponibilidade orgcamentaria,
a disponibilidade de vagas e do exclusivo interesse e conveniéncia do Municipio de Amparo e da rigorosa ordem de
classificacdo e do prazo de validade do Concurso Publico.

12.2- Os candidatos aprovados, por ocasido de sua convocacdo, serdo submetidos a exames médicos pré-
admissionais de carater eliminatério (avaliagdo clinica médica, fisica e mental) realizados por junta médica designada
para este fim.

12.3- A nomeacdo dos candidatos, observada a ordem de classificacéo final por Emprego, far-se-a pelo Municipio de
Amparo , obedecido ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem criadas posteriormente,
durante o prazo de validade deste Concurso Publico, sendo que os candidatos estdo sujeitos ao estagio probatdrio nos
termos constitucionais.

12.4- A convocacéo serd feita pelo setor competente do Municipio de Amparo que determinard o horério, dia e local
para a apresentacdo do candidato.
12.4.1- O Municipio de Amparo, convocara os candidatos através de publicacdo em jornal local e através do
site www.amparo.sp.gov.br, caso o candidato ndo compareca ser4 encaminhado uma carta com AR, ao
endereco informado na inscricao.
12.4.2- Perderéa os direitos decorrentes da aprovacdo no Concurso Publico o candidato que ndo comparecer na
data, horario e local estabelecido pelo Municipio de Amparo.

12.5- Por ocasido da nomeacdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e cépias
relativos a confirmacdo das condi¢cdes estabelecidas no Item 2 e seus subitens, sendo que a ndo apresentacdo de
qualquer deles importara na exclusdo do candidato da lista de classificados.

12.5.1- N&o serédo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

12.5.2- E facultado ao Municipio de Amparo exigir dos candidatos, na nomeacéo, além da documentacio

prevista neste Edital, outros documentos comprobatorios de bons antecedentes que julgar necessarios.

12.6- O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, serd investido
no Emprego se atendidas as exigéncias constantes do presente edital.

12.7- Os candidatos, ap0s o comparecimento e ciéncia da convocacao, terdo o prazo estipulado para apresentacéo
dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certiddo de Casamento, Titulo de
Eleitor, comprovantes de votacdo nas 2 (duas) ultimas eleicdes ou Certiddo de quitacdo eleitoral, Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporacédo, Cédula de Identidade - RG ou RNE -, 1 (uma) foto 3x4 recente, inscricdo no
PIS/PASEP ou declaracdo de empregador anterior informando néo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica -
CPF, comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinag&o dos filhos menores de
14 anos (se houver), Atestados de Antecedentes Criminais e demais documentos que comprovem o cumprimento dos
requisitos e exigéncias estabelecidos neste Edital.

13- DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1- A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitagdo das condi¢des do
Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas hormas legais pertinentes.

13.2- A determinacdo do local, data e horério das provas € atribuicdo exclusiva da Comissdo Coordenadora e
Fiscalizadora do Concurso Publico e sera publicada oportunamente.

13.3- Cabe exclusivamente ao Municipio de Amparo o direito de aproveitar os candidatos habilitados em ndmero que
julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, ndo estando obrigada ao provimento de todas as vagas existentes.

13.4- Sera excluido do Concurso Publico, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal, o
candidato que:
13.4.1- Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;
13.4.2- Agir com incorrecdo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas e demais atividades ou mesmo por qualquer razdo tentar tumultua-la;
13.4.3- For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital,
13.4.4- For responsavel por falsa identificacdo pessoal;
13.4.5- Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;
13.4.6- N&o devolver a folha de resposta;
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13.4.7- Efetuar inscricdo fora do prazo previsto;
13.4.8- Deixar de atender a convocacdo ou qualquer outra orientacdo da Comissdo Coordenadora e
Fiscalizadora do Concurso Publico.

13.5- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6- Dentro do prazo de validade do presente Concurso Publico o Municipio de Amparo por ocasido do provimento
dos Empregos obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo e o seu prazo de validade, podendo o candidato que
vier a ser convocado ser investido no Emprego se atendidas, a época da posse, todas as exigéncias para a investidura.

13.7- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracées, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que serd mencionada em Edital, comunicado ou
aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo vedado a qualquer candidato
alegar desconhecimento.

13.8- O Municipio de Amparo reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como de adotar providéncias que
se fizerem necessarias para garantir a correcao dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes.

13.9- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e ndo caracterizado qualquer Obice, é facultada a
incineracdo dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletrénicos.

13.10- Caberéa ao Prefeito Municipal de Amparo a homologacéo dos Resultados Finais.

13.11- Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda., juntamente com a
Comisséo Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico.

13.12- A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. ndo autoriza a comercializagdo de apostilas em seu nome e ndo se
responsabiliza pelo teor das mesmas.

13.13- Integram este Edital os anexos:

Anexo | - Atribuices dos Empregos;

Anexo Il - Programa de Provas;

Anexo Il - Cronograma,

Anexo IV - Formulario de Entrega de Titulos;
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ANEXO | — ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

AGENTE DE MANUTENCAO

Descricdo Resumida

Executa trabalhos manuais que requerem certo esforco fisico, como abrir buracos e fazer recortes em alvenaria, carregar pesos,
rogar, capinar, faxinar e etc. Executar tarefas de manutencéo em estradas rurais. Executa tarefas de limpeza e conservagéo dos
logradouros publicos, varrendo, carpindo e outras nas ruas e cal¢adas. Executa trabalhos de limpeza dos proprios municipais.

Descricdo Detalhada

- executa trabalhos de abertura de buracos e recortes em alvenaria para passagem de rede de agua e esgoto, utilizando de
picareta, enxada, pa e outros equipamentos manuais, elétricos ou mecéanicos devidos;

- executa trabalhos de auxilio em construcdes de alvenaria e hidraulica;

- executa trabalhos de carregamento de peso, auxiliando profissionais no transporte, carga e descarga dos mesmos;

- executa trabalhos de rocagem e capina em terrenos baldios, ruas, rodovias e logradouros publicos, bem como, o rastelamento
da sujeira restante e seu devido acondicionamento para transporte, ou ainda usando forca carregam carretas ou caminhdes;

- executa trabalhos de faxina e limpeza dos préprios municipais, escolas, creches e outros érgaos, utilizando-se de luvas,
baldes, material de limpeza, vassouras, rodos e panos para retirar poeira de moéveis e utensilios e do chéo;

- executa trabalhos de varrigdo das ruas e logradouros municipais, utilizando-se de vassouras e vassourdes, retirando a sujeira
e acondicionando-a em sacos plasticos para eventual coleta;

- percorre as ruas e logradouros acompanhada de um carrinho de mdo em forma de cesto, visando o melhor desempenho
gquando do acondicionamento do lixo;

- executa trabalhos de manutencéo de préprios municipais, estadios de futebol, quadras poliesportivas, centros de treinamento
e outros;

- executa pequenos trabalhos de reparos, pinturas de solo, pinturas de paredes, limpeza de piscinas, atendimento e
informacdes em geral;

- executar outras atribuictes afins.

OFICIAL DE MANUTENCAO ENCANADOR

Descricdo Resumida

Executa trabalhos de instalagao, reparos e manutencao de rede de agua e esgotos, calhas e condutores de aguas pluviais
nos proprios publicos.

Descricdo Detalhada

- instalar e/ou reparar redes de esgotos nos préprios publicos, utilizando tubos galvanizados ou plasticos, curvas T's, luvas e
outras pecas utilizadas nas ligacdes de com a rede principal;

- montar, instalar e/ou reparar pecas hidraulicas diversas, tais como: valvulas, de bombas d’agua, unido, registros, caixa d’agua
e sanitarios, utilizando-se de ferramentas apropriadas;

- auxiliar na cavacéo de valetas, para passagem de condutores, utilizando p4, picareta e outras ferramentas apropriadas;

- proceder a execucgdo de redes de agua, serrando e atarraxando rosca em tubos galvanizados e utilizando unifes, niples,
cotovelos, T’s, registros, estopas, efc;

- instalar e ou reparar calhas e condutores de aguas pluviais e relacionar materiais necessarios aos servicos a serem
realizados;

- instalar e/ou reparar redes de esgotos nos préprios publicos, utilizando tubos galvanizados ou plasticos, curvas T's, luvas e
outras pecas utilizadas nas ligacBes de com a rede principal;

- montar, instalar e/ou reparar pecas hidraulicas diversas, tais como: vélvulas, de bombas d’agua, uniéo, registros, caixa d’agua
e sanitarios, utilizando-se de ferramentas apropriadas;

- auxiliar na cavacédo de valetas, para passagem de condutores, utilizando p4, picareta e outras ferramentas apropriadas;

- proceder a execucgdo de redes de agua, serrando e atarraxando rosca em tubos galvanizados e utilizando unides, niples,
cotovelos, T's, registros, estopas, etc;

- executar outras atribuic8es afins;

OFICIAL DE MANUTENCAO CARPINTEIRO

Descricdo Resumida

Executa trabalhos em uma oficina ou canteiro de obras, construindo, cortando, armando, instalando e reparando pegas,
instalacdes, méveis e utensilios de madeiras.

Descricdo Detalhada

- selecionar o material mais adequado para a realizacdo do trabalho;

- tracar 0s contornos da peca segundo 0 modelo desejado, possibilitando o corte da mesma;

- confeccionar pecas, serrando, aplainando, alisando, furando e executando outras operacfes com ferramentas, tais como:




plaina, serrote, forméo, goiva, furadeira, serras, maguinas e outros instrumentos de carpintaria;

- montar as pecas, encaixando-as e fixando-as com cola, pregos ou parafusos, formando o objeto desejado;

- instalar esquadrias e outras pecas de madeira ou metal como janelas, basculas, fechaduras, e outros, em locais préprios;

- reparar elementos de madeira, substituindo partes desgastadas ou deterioradas para recompor a forma anterior das mesmas;
- colocar ou substituir ferragens em moéveis, como fechadura, macaneta, ferrolho e outros;

- montar formas para concretagem, pecas empregadas em obras de carpintaria, forros, palanques e engradamentos;

- realizar acabamento em mdveis, pintando, encerando, envernizando ou revestindo em férmica,

- amolar e afiar as ferramentas de corte e pecas de maquinas operatrizes, usando rebolo, lima, pedra de afiar, esmeril e outros;
- operar maquinas de carpintaria, como serra-fita, tupia, desempenadeira, serra circular, torno, desengrossadeira, furadeira,
aparadeira e outros, regulando e posicionando a madeira, acionando os dispositivos e controlando a execucdo dentro das
medidas e formas desejadas;

- executar outras atribuicfes afins;

OFICIAL DE MANUTENCAO ELETRICISTA

Descricdo Resumida

Executa trabalhos de montagem e manutencdo de instalagbes elétricas, bem como, em quadros de energia e aparelhos.
Procede troca de itens elétricos necessarios. Atua com redes de alta e baixa tensdo, nas areas urbanas e rurais.

Descricdo Detalhada

- fazer a instalacao, reparo ou substituicdo de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores;

- reparar a rede elétrica interna consertando ou substituindo pecas ou conjuntos;

- fazer regulagens necessérias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, solda e outros recursos;

- efetuar ligacdes provisérias de luz e forgca em equipamentos portateis e maquinas diversas:

- efetuar o acompanhamento da rede elétrica rural, buscando pontos e falhas, efetuando trocas de fuziveis e religando os sistemas
de energia;

- substituir ou reparar refletores e antenas,

- instalar fios e demais componentes, testando-os para permitir a utilizagdo dos mesmos em trabalhos de natureza eventual ou
temporaria;

- executar pequenos trabalhos em rede telefénica;

- manter as maquinas, as ferramentas e o local de trabalho em bom estado de conservacédo e limpeza;

- executar outras atribuicdes afins.

OFICIAL DE MANUTENCAO MECANICO

Descricdo Resumida

Executa trabalhos de manutengéo preventiva e corretiva em veiculos pesados e maquinas, dotados de motor a diesel.

Descricdo Detalhada

- executar servicos de manutencdo mecanica em todos os veiculos pesados e maquinas da administracéo;

- corrigir defeitos, consertar ou substituir pecas, efetuando as regulagens que se fizerem necessarias;

- executar reparos no motor, embreagens, freios, rodas, direcdo, molas, alavancas ou diferencial, utilizando ferramentas
apropriadas;

- procurar localizar, em todos os reparos que efetua a causa dos defeitos;

- executar manutengdo preventiva, através de revisdes nos veiculos, a fim de verificar os desgastes de pecas, ou proceder as
regulagens necessérias ao seu perfeito funcionamento;

- verificar cruzetas da transmissao, escapamento, molas, alinhamento das rodas, pedais, etc:

- efetuar ocasionalmente, trabalhos de solda em diversas partes dos veiculos;

- executar outras atividades correlatas, determinadas pela chefia imediata.

OFICIAL DE MANUTENGAO PEDREIRO

Descricdo Resumida
Executa trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e especifica¢des, utilizando
processos e instrumentos pertinentes ao oficio, muros, paredes e outras obras, preparar sepulturas, abrindo e fechando
covas, para permitir o sepultamento de cadaveres.

Descricdo Detalhada
- executar servicos de demolicdo, construcdo de alicerces, assentamento de tijolos ou blocos, colocacdo de armacdes de
esquadrias, instalacdo de pecas sanitérias, conserto de telhado e acabamento em obras:
- executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e agua, nas devidas proporcdes, fazendo a armagéo
dispondo, tracando e prendendo com arame as barras de ferro:
- orientar o ajudante a fazer argamassa:
- construir alicerces para a base de paredes, muros e construgcfes similares:
- armar e desmontar andaimes de madeiras ou metalicos:
- fazer armacdes de ferragens:
- executar servicos de modelagem, utilizando argamassa de cimento, areia ou gesso, nas formas de madeira ou ferro
previamente 0 tempo necessario para sua fixacdo no solo e laterais, de acordo com a planta apresentada:
- controlar com nivel e prumo a obra que esta sendo executada para garantir a correcdo do trabalho:
- preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo 0 excesso de massa:
- perfurar paredes, visando a colocacdo de canos para dgua e fios elétricos:
- fazer rebocos de paredes e outros:
- assentar pisos, azulejos, pias e outros:
- fazer servicos de acabamento em geral:
- fazer colocacéo de telhas:




- impermeabilizar caixas d’agua, paredes, tetos e outros;

- ler e interpretar plantas de construcao civil observando medidas e especificacdes;

- executar outras atribui¢cfes afins;

OFICIAL DE MANUTENCAO PINTOR

Descricdo Resumida

Executa trabalhos manuais que requerem constante esforgo fisico, na preparacéo de areas a serem pintadas, no transporte
de tintas e solventes e dos equipamentos. Realiza a aplicacdo de massa corrida. Utiliza-se de lixas para sanar qualquer
irregularidade ou relevo. Aplica tinta utilizando revolver, pincel, rolo, trincha e etc.

Descricdo Detalhada

- executar tarefas de pintura de letras ou motivos decorativos, baseando nas especifica¢cdes do trabalho e nos desenhos para
confeccionar cartazes, letreiros e outros disticos;

- proceder a confecc¢do e reparos de sinais de transitos e faixas de pedestre;

- protege partes a ndo serem pintadas, bem como, observa o todo ao seu redor para ndo causar danos a terceiros;

- executar servigos de pintura lisa, a pistola, a trincha, a pincel, a esponja, a vaporizar, com tintas a base de 6leo, esmalte,
verniz, cal, laca e outras;

- executar tratamento anticorrosivo de estruturas metalicas;

- restaurar pinturas;

- trabalhar em pinturas de prédios, interiores, aparelhos, méveis, pecas metalicas e de madeiras e pontes;

- operar com equipamentos de pintura para a realizacao de trabalhos que ndo apresentem grandes dificuldades;

- organizar especificagbes para o preparo de tintas, vernizes e outros materiais;

- executar trabalhos que requeiram habilidade e técnicas especiais;

- executar, orientando por instru¢des, desenhos ou croquis;

- executar pintura de vitrais, decorativa e mostradores, e outras pecas de instrumentos diversos;

- executar outras atribuicfes afins;

OFICIAL DE MANUTENCAO SERRALHEIRO

Descricdo Resumida

Executa trabalhos manuais que requerem constante esforgo fisico e mental para confecgédo, reparo e instalagdo de partes em
ferro, aco, inox e outros. Fazem medi¢des, cortam, soldam e montam partes. Confeccionam e ddo manutencdo em portas,
vitrais, portdes, grades e etc.

Descri¢cdo Detalhada

- executam trabalhos com ferro, aco, inox, cobre e outros metais ferrosos e ndo ferrosos;

- procedem medicdes, cortes e solda de partes para confec¢do ou manutencao de vitrais, portas, portdes, grades e outros;

- analisam desenhos e projetos a serem seguidos, seguindo todas as informacdes necessarias;

- ddo manutenc¢do em todas as areas sempre gque solicitados;

- procedem se necessario a instalacéo das pecas criadas ou que tenham sofrido manutencéo;

- executam trabalhos com ferro, aco, inox, cobre e outros metais ferrosos e néo ferrosos;

- procedem medicdes, cortes e solda de partes para confec¢do ou manutencao de vitrais, portas, portdes, grades e outros;

- executar outras atribuicdes afins;

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricdo Resumida

Executa trabalhos de operacao de pa carregadeira e trator de esteira, e outros veiculos pesados.

Descricdo Detalhada

- executar diversas tarefas na unidade em que trabalha, operando pa carregadeira e trator de esteira e outros veiculos pesados;

- operar pé carregadeira e trator de esteira, manejando alavancas e acionando pedais a fim de efetuar escavacao e remogédo da
terra;

- auxiliar na construcéo ou reparo de adutoras, colocando e retirando tubos das valetas;

- movimentar terra para construcao de estradas, ruas ou simplesmente limpeza de areas;

- formar aterros e compacté-los;

- efetuar remogdo de terra ou outros materiais, empilhando-os em caminhdes para serem transportados, observando a
distancia de seguranca, evitando danos e acidentes;

- executar outras atribui¢des afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - USF — TODOS OS SETORES

Descricdo Resumida

Executa trabalhos de visitacdo de residéncias para levantamento das condi¢cdes de saude dos moradores, englobados pelo
atendimento de saude da familia. Colhe informag@es indispenséaveis e alimenta o sistema proprio. Acompanha os especialistas
em saude sempre que necessario nas visitas domiciliares.

Descri¢cdo Detalhada

- efetua a visitacdo domiciliar no sentido de orientar a promog¢é@o da saulde, realizando os acompanhamentos e verificacdes
necessarias;

- orientam gestantes sobre a importancia dos exames e do pré-natal;

- executa trabalhos em projetos distintos, como idosos, criangas, vacinacao e etc, avisando, entregando panfletos, conversando
e orientando;

- efetua atendimento telefénico sempre que necessario;

- executa servigos de visitas em escolas no intuito de orientar as criangas e adolescentes sobre a prevencdo dos males a saude
e as formas de viver uma vida saudavel;




- efetua a prestacdo de contas dos trabalhos realizados, do nimero de pessoas atendidas, as doengas encontradas e outros
afins;

- executar outras atribui¢des afins.

MERENDEIRA

Descricdo Resumida

Executa trabalhos qualificados, que requerem certo esforgo fisico, como o de preparacdo de alimentos para as escolas e
creches municipais.

Descricdo Detalhada

- efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento da alimentagcdo, recebendo-os e
armazenando-os de forma adequada, segundo as instrucdes previamente definidas;

- selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, de conformidade com o card4pio oferecido;

- preparar refeicbes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientagdo
recebida;

- verificar o estado de conservagdo dos alimentos, separando 0s que néo estejam em condi¢cdes adequadas de utilizacéo, a fim
de assegurar a qualidade das refei¢cbes preparadas;

- servir as refeicdes preparadas, de conformidade com as normas de procedimento previamente definidas;

- registrar a quantidade de refeicbes servidas, alimentos recebidos e quantidades utilizada, em impressos previamente
fornecidos, para possibilitar efetivo controle e célculos estatisticos

- proceder a limpeza e manter em condi¢fes de higiene o local de preparo de refeicdo, bem como do local destinado a seu
consumo;

- acompanhar os alunos auxiliando-os quando necesséario e |he for solicitado;

- requisitar material e mantimentos, quando necessarios;

- dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacéo de insetos;

- lavar todos os guardanapos, panos de prato e demais utensilios utilizados na cozinha, mantendo-os em perfeitas condigGes
de asseio;

- executar outras atribui¢des afins.

MOTORISTA

Descricdo Resumida

Executa trabalhos qualificados, que requerem certo esforco fisico, como o de conducédo de veiculos automotores leves ou
pesados, para transporte de passageiros ou cargas.

Descri¢cdo Detalhada

- vistoriar os veiculos diariamente, antes e ap6s sua utilizagdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do
motor, bateria, freios, farois, parte elétrica e outros, para certificar-se das condi¢des de trafego;

- manter o veiculo em condi¢des de higiene e limpeza.

- requisitar a manutencéo dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade;

- transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos;

- observar a sinalizacao e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;

- realizar reparos de emergéncias;

- controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos na carga;

- observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena condi¢éo
de utilizacdo do veiculo;

- realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientacdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objeto
ou pessoas transportadas; itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagéo e controle da
Administracéo;

- recolher o veiculo apds sua utilizac8o, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

- efetuar o recolhimento de animais nas ruas conforme as instrucdes recebidas;

- realizar o transporte de pessoas doentes, migrantes e mendigos;

- executar outras atribuicdes afins.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Descricdo Resumida

Executa trabalhos qualificados, que requerem certo esforco fisico, como o de conducéo de veiculos automotores leves ou
pesados, para transporte de passageiros ou cargas.

Descricdo Detalhada

- vistoriar os veiculos diariamente, antes e apés sua utilizacao, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do
motor, bateria, freios, fardis, parte elétrica e outros, para certificar-se das condicdes de trafego;

- manter o veiculo em condicdes de higiene e limpeza.

- requisitar a manutenc¢do dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade;

- transportar pacientes em urgéncias e emergéncias;

- observar a sinalizacao e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;

- realizar reparos de emergéncias;

- auxiliar na acomodacédo dos pacientes;

- observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena condi¢éo
de utilizacdo do veiculo;

- realizar anotacdes, segundo as normas estabelecidas e orientacdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objeto




ou pessoas transportadas; itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagéo e controle da
Administracéo;

- recolher o veiculo apds sua utiliza¢éo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

- realizar transporte de pacientes entre municipios, obedecendo a horarios e itinerarios;

- realizar o transporte de pessoas doentes, migrantes e mendigos;

- executar outras atribuicfes afins.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esfor¢co mental e visual, como executar tarefas de carater administrativo e financeiro
gue envolva desde o minimo até o mais alto grau de complexidade.

Descricdo Detalhada

- agendar e manter controle constante dos agendamentos referentes as atividades diarias das secretarias ou do executivo
municipal, como: reunies, viagens e outros compromissos internos e externos, conforme orientacdes recebidas;

- operar fax e maquinas de duplicacdo de documentos;

- controlar o estoque de materiais de consumo, registrando as entradas e saidas dos itens, para subsidiar a emisséo das
requisicdes de materiais;

- organizar salas para reunides, convocando participantes, preparando estrutura fisica, material de apoio, didatico e
pedagdgico;

- efetuar calculos aritméticos utilizando maquina de calcular;

- elaborar e concluir relatérios diarios, quinzenais, mensais, semestrais e/ou anuais de atividades e atendimentos realizados
nos diversos setores, analisando, conferindo e langando dados em planilhas especificas, para demonstrativos de trabalhos
realizados e divulgagdo externa para os 6rgdos e/ou instituicbes competentes, elaborar relatérios de viagens, registrando em
formulario especifico;

- digitar cartas de apresentacdo, oficios, memorandos, declaracdes e/ou certiddes, cuidando da apresentagdo estética,
utilizando formularios timbrados, encaminhando as empresas, entidades, instituicbes ou 6rgdos competentes, protocolando
para seguranga e confirmacéo do destinatario;

- datilografar e/ou digitar textos de diversas naturezas, transcrevendo de originais, preenchendo formuléarios, guias, requisi¢cdes
de materiais/servicos;

- ler, anotar, emitir e distribuir correspondéncias, documentos, guias, carnés, utilizando meios de registros apropriados;

- manter atualizado o cadastro de bens mdveis do setor, informando ao 6rgdo responsavel, através de formulario especifico,
quaisquer alteracbes na carga patrimonial,

- manter permanentemente organizado os arquivos de quaisquer documentos ou planilhas eletrbnicas gravados em meio
magnético, separando-0s ou selecionando-0os em pastas ou diretdrios, por assuntos, matérias ou tipos, visando facilitar e/ou
agilizar consultas ou impressoes;

- organizar documentos para a entrada de dados em sistemas informatizados, numerando e agrupando—os em lotes, quando
necessario, para possibilitar maior seguranca e agilidade na conferéncia das transacdes digitadas;

- processar dados, transagoes e informacdes, através de programas ou sistemas informatizados;

- conferir informagGes ou dados contidos em relatérios e/ou documentos, corrigindo possiveis erros, para lancamentos e
registros em sistemas computadorizados;

- ajustar ou regular os equipamentos, adaptando nestes as fitas, discos ou outros dispositivos complementares, conforme
programacéo estabelecida ou critérios adotados e/ou orientados, para possibilitar a impressao de dados;

- atentar para as mensagens fornecidas pelo sistema, analisando os motivos, para a deteccdo dos registros ou lancamentos
incorretos, adotando procedimentos que possam eliminar 0s erros ou inconsisténcias;

- efetuar periodicamente cépias de seguranca (back-ups) dos arquivos de trabalho gravados em microcomputador, mantendo
as armazenadas em local seguro;

- participar, quando necessério, do desenvolvimento de sistemas de informatizacdo vinculados as rotinas do setor, buscando
agilizar os procedimentos de coleta, avaliacdo e fornecimento de dados;

- solicitar ao 6rgdo competente a manutencao ou reparo dos equipamentos ou moveis defeituosos pertencentes ao setor;

- cadastrar codigos e caracteristicas de novos materiais, produtos e servicos, mantendo atualizado o Cadastro Geral de
Produtos e Fornecedores;

- cadastrar, pesquisar, alterar, requisitar e codificar todos os materiais, produtos e servigos existentes e solicitados, verificando
os dados no Cadastro Geral do Almoxarifado por setor;

- conferir requisicdes, notas fiscais, notas de empenho, pedidos de materiais e servicos, analisando os dados constantes para
liberacéo da compra e cadastramento no Almoxarifado;

- receber, selecionar e distribuir materiais solicitados e recebidos, encaminhando-os aos setores solicitantes, acompanhados
das respectivas Notas Fiscais, solicitando o registro do devido recebimento do solicitante;

- organizar e etiguetar 0s materiais/produtos/equipamentos existentes no estoque, de acordo com instrucdes do almoxarifado;

- controlar contratos e convénios, acompanhando a tramitagdo legal;

- conferir documentagédo para posse ou contratagdo, encaminhar funcionarios os locais dos setores correspondentes de
atuacao;

- emitir certiddes, declaracdes, 22 via de contracheques e outras solicitagdes dos servidores;

- providenciar cracha, cartdo de ponto/folha de frequéncia e vale-transporte;

- providenciar abertura de processos de pensdes e aposentadorias dos servidores e familiares fazendo os devidos calculos;

- verificar o direito de cada servidor conforme remuneracao, ocorréncias e atestados, para recebimento do ticket alimentacgéo;

- elaborar e atualizar as fichas cadastrais, registrando todas as informacdes pertinentes a vida funcional dos servidores, como:
dados funcionais, ocorréncias (atestados e licengas diversas), dias trabalhados, célculos de férias, rescisfes, gratifica¢cdes para
efeito legal dos atos do servico publico e para posterior pagamentos e descontos em folha de pagamento;

- atendimento aos servidores e municipes;

- abrir, montar e manter organizadas as pastas de processos administrativos, carimbando, rubricando, anexando pedidos e
anotando numero da pagina e do processo em todas as folhas existentes;

- controlar e acompanhar a tramitacdo dos processos administrativos, através de inclusdes, alteragfes, exclusbes e consultas




dos dados ao sistema informatizado;

- receber processos solicitados por contribuintes, que deverdo se organizados em ordem numérica, para colagem de etiquetas
de identificacao;

- emitir, abrir, etiquetar, imprimir, solicitar, arquivar, protocolar e entregar processos administrativos em tramitagdo ou
pendentes;

- contatar com o arquivo geral quando necessario, solicitando processos administrativos ja concluidos;

- conferir documentagdo de empresas participantes de licitagdo, averiguando CND, FGTS, coleta de dados especificos
referentes as propostas de precos, para composi¢do de processos licitatorios;

- participar de licitagbes, quando necessario, realizando leituras de atas e termos de rendncia, consultando documentos em
fontes disponiveis, para atender as normas legais e procedimentos administrativos;

- elaborar e conferir relatérios de servigos prestados ou prestacdo de contas, relacionando todas as notas fiscais, enviando aos
setores competentes, para gue sejam efetuados os pagamentos correspondentes;

- executar outras atribuicfes afins.

A

GENTE FUNERARIO - DEFINIR A FUNCAO DO CARGO

Descricdo Resumida

Preparar sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento de cadaveres.

Descricdo Detalhada

- executar os servicos funerarios do cemitério municipal, arrumar e preparar timulos, jazigos, capelas, carneiras;

- executar servicos de construcdo, demolicdo e manutencéo das edificagfes ali existentes e das que poderdo existir;

- executar servigos de ajardinamento, pintura e preservar a boa imagem e estética;

- providenciar no local a abertura de covas e destinacéo imediata dos cadaveres;

- providenciar a destinacdo dos corpos a serem sepultados;

- executar os servicos de limpeza em geral;

- dirige veiculos automotores e verifica diariamente, antes de sua utilizacédo, as condi¢cBes de funcionamento do veiculo, tais
como: pneus, nivel de 6leo no motor, bateria, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, nivel de combustivel etc;

- fransporta pessoas, urnas, cadaveres, materiais, coroas, paramentacdes e documentos para local determinado;

- zela pela segurancga de passageiros e de terceiros;

- orienta e auxilia na carga e descarga de materiais, evitando danos aos materiais transportados;

- zela pela limpeza e conservagao do veiculo sob sua responsabilidade, levando-o para a manutengdo sempre que necessario.
Observa os periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo. Anota e comunica ao chefe imediato, no menor lapso de
tempo possivel, qualguer defeito ou ocorréncia extraordinaria;

- registra os dados referentes a quilometragem e horarios de saida e chegada do veiculo no inicio e final dos servigos.
Preenche mapas e formularios sobre a utilizacdo do veiculo, bem como o abastecimento de combustivel;

- coleta cadaver em casas, hospitais, via publica, acidentes, etc., apds estar devidamente documentado para tal;

- transporta o caixao até o local determinado pela administracdo da Funeraria;

- transporta o cadaver até o Instituto Médico Legal ou Servico de Verificacéo de Obito;

- conduz o caixdo até o local de sepultamento em carro apropriado;

- transporta cadaveres para outras cidades, a critério da Administracéo;

- executar toda e qualquer tarefa de atividades atinentes aos servicos funerdrios do cemitério municipal;

- executar outras atribuicdes afins.

A

GENTE DE TRANSITO

Descricdo Resumida

Executa tarefas referentes ao controle e fiscalizagdo do transito urbano, dirigindo o trafego e fazendo cumprir o Cédigo Nacional
de Transito para reprimir infrac8es, garantir a ordem e evitar acidentes;

Descricdo Detalhada

Executa tarefas referentes ao controle e fiscaliza¢éo do transito urbano, dirigindo o trafego e fazendo cumprir o Cédigo Nacional
de Transito para reprimir infraces, garantir a ordem e evitar acidentes;

Percorre as vias sob sua responsabilidade, verificando se ha, nas redondezas, telefones, pronto-socorro, delegacia e farmacias,
para serem acessados em casos de transtornos ou acidentes de transito; verificar as condi¢des do transito, examinando o
estado de conservagdo dos seméforos, cruzamentos, faixas de pedestres e locais de estacionamento proibido para solicitar
conserto e tomar outras medidas adequadas a cada caso;

Dirige o transito, guiando-se pela sinalizacdo do semaforo e valendo-se da gesticulacéo e apito, para evitar congestionamentos
e acidentes;

Observa a atuagéo dos motoristas em transito, atentando para o excesso de velocidade dos veiculos, ultrapassagem dos sinais
e outras irregularidades, para evitar infragfes; fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades administrativas aos motoristas e
pedestres por infragdo as normas estabelecidas no Cédigo Nacional de Transito;

Efetua desvios de trafego em casos de acidentes ou outras perturbacdes, guiando-se pela sua experiéncia ou seguindo
esguemas determinados, para evitar a paralisagdo do trafego;

Orienta transeuntes, motoristas e passageiros na prestacao de primeiros socorros, em caso de acidente;

Atende a casos de acidentes, promovendo a retirada ou rebocagem do veiculo e a remocdo dos acidentados, para evitar
congestionamento e socorrer as vitimas;

Fiscaliza 0 nimero de passageiros dentro dos veiculos, a fim de evitar excesso de lotacao;

Fiscaliza a utilizacao de cinto de seguranca pelos passageiros dos veiculos que circulam no Municipio;

Controle do transito e da seguranga dos pedestres, animais e ciclistas, bem como das interferéncias nas vias publicas e
eventos em geral;

Fiscalizag&o dos transportes publicos, da troncalizagdo de sistemas de transporte e dos terminais de passageiros;

- executar tarefas de patrulhamento ostensivo nas ruas e logradouros publicos;

- procura manter a fluidez do trénsito, bem como, sua seguranca;




- aplica as normas do Codigo de Transito Brasileiro, podendo aplicar multas, intimacdes e apreensdes, se assim for necessario,
conforme a gravidade da ocorréncia;

- preencher formulérios especificos e digita-los em programas apropriados de controle;

- participar de campanhas educativas de transito;

- orientar e informar os condutores e pedestres sobre o correto procedimento a cerca do transito;

- mantém arquivo de seus documentos;

- executar outras atribuicfes afins.

AGENTE DE VIGILANCIA AMBIENTAL

Descricdo Resumida

Atuar na fiscalizagdo do municipio para atendimento de denlncias ambientais. Realizar lavratura de autos de notificacéo, a
partir de conhecimentos bésicos nas areas florestais e de agrotoxicos. Atuar na area de saneamento, aplicando as legislacdes
federal, estadual e municipal na rea ambiental.

Descricdo Detalhada

- atuar na fiscalizagdo do municipio para atendimento de denuncias ambientais;

- realizar lavratura de autos de notificacdo e de infracao;

- realizar vistorias;

- elaborar relatérios das vistorias;

- articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forcas de policiamento, sempre que necessario;

- desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

- executar outras atribuicdes afins.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, como executar tarefas de carater geral, relativas ao
atendimento de pacientes, higienizagdo bucal, instrumentacdo e manipulagdo de materiais odontolégicos, manutencédo de
equipamentos dentarios, sob a supervisédo do Cirurgido Dentista.

Descricdo Detalhada

- organizar e executar atividades de higiene bucal,

- processar filme radiogréfico;

- preparar o paciente para o atendimento;

- auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencgdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;

- manipular materiais de uso odontolégico;

- selecionar moldeiras;

- preparar modelos em gesso;

- registrar dados e patrticipar da andlise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em salde bucal;

- executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontol6gicos e do ambiente de
trabalho;

- realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal;

- aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;

- desenvolver ag6es de promocgéo da salde e prevencéo de riscos ambientais e sanitarios;

- realizar em equipe levantamento de necessidades em salde bucal; e

- adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infec¢éo.

- executar outras atribuicdes afins.

CUIDADOR DE IDOSOS

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco fisico, mental e visual voltados ao treinamento de atletas profissionais,
amadores ou ainda, na pratica desportiva em projetos educacionais, transmitindo-os os principios e regras do esporte praticado,
bem como, estratégias e jogadas existentes ou a serem criadas.

Descricdo Detalhada

- ajudar, estimular e realizar, caso seja indispensavel, as atividades de vida diaria, ou seja, a higiene pessoal e bucal,
alimentacdo, locomocéo, etc;

- cuidar do vestuario (organizar a roupa que vai ser usada, dando sempre a pessoa idosa o direito de escolha), manter o
armario e os objetos de uso arrumados e nos locais habituais;

- cuidar da aparéncia da pessoa idosa (cuidar das unhas, cabelos) de modo a aumentar a sua auto-estima;

- facilitar e estimular a comunicag8o com a pessoa idosa, conversando e ouvindo-a;

- acompanhar a pessoa idosa em seus passeios e incentivando-a a realizar exercicios fisicos, sempre que autorizados pelos
profissionais de salde, e a participar de atividades de lazer.;

- acompanhar a pessoa idosa aos exames, consultas e tratamentos de saude, e transmitir aos profissionais de saude as
mudancas no comportamento, humor ou aparecimento de alteracfes fisicas (temperatura,pressao, sono, etc.);

- cuidar da medicacgéo oral da pessoa idosa, em dose e horario prescritos pelo médico;

- estimular a auto-suficiéncia da pessoa idosa, por isto, o cuidador deverd, sempre que possivel, fazer com ela e néo para ela;

- assistir a pessoa idosa a movimentar-se dentro de sua casa;

- ajuda na higiene e cuidados pessoais do idoso (pentear, tomar banho, etc.);

- proporcionar conforto e tranquilizar a pessoa idosa em situacdes de crise (por exemplo, quando fica agitado ou ansioso);

- ajudar na comunicacdo com os outros, quando existem dificuldades para expressar-se;

- desenvolver atividades de estimulo motor e cognitivo de acordo com orientacgdes;

- auxiliar nas atividades de relacdes sociais;




| - executar outras atribuicdes afins.

EDUCADOR DE CRECHES

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, como executar tarefas de dire¢cdo de grupos de criangas,
acompanhando e participando de seus deveres escolares, orientando quanto a higiene, educacdo e alimentagdo, visando
desenvolver os niveis, afetivos e sensério motor.

Descricdo Detalhada

- organizar o acesso das criangas a sala de aula, recebendo orientacdes dos pais sobre algum tratamento especifico a dispensar;

- acompanhar e zelar pelas criangas durante sua permanéncia na creche escola, observando, constantemente, seu estado de
salde, comportamento e outros caracteristicos;

- ministrar, quando necessario e de acordo com prescricdo médica, remédios, além de auxiliar no tratamento;

- realizar curativos simples, quando necessario e em casos de emergéncia, utilizando nogbes de primeiros socorros, a fim de
propiciar aos pais, alunos e professores, um ambiente tranquilo, afetivo e seguro;

- desenvolver atividades de recreacdo e lazer, segundo normas e técnicas previamente determinadas, através de jogos e
brincadeiras que venham a resgatar os costumes culturais auxiliando no aprendizado do aluno e no desenvolvimento da parte
fisica, mental e assimilagcdo de limites, condutas e desenvolvimento social;

- realizar atividades artesanais e artisticas, segundo os métodos de ensino, a fim de desenvolver o senso critico e estimular as
criancas para o aprendizado escolar;

- auxiliar as criancas nas suas necessidades diarias;

- preparar mamadeiras, chas, sucos, lanches e refei¢gbes, seguindo cardapios e dietas, servindo-os de acordo com rigidas regras
de higiene e em horérios especificos, as criangas de bercarios e creches, tudo conforme orientacéo superior;

- acompanhar as criangas nas refeicoes, oferecendo nogées de higiene, postura a mesa e limpeza do local, observando os
horéarios determinados;

- colaborar na realizacéo de festividades civicas e nos eventos comemorativos promovidos pelos centros educacionais;

- participar de reunides periddicas para obter orientacdes sobre as atividades a serem desenvolvidas e discutir os problemas
surgidos, procurando solucdes;

- dar informag®es sobre regras de convivéncia dos equipamentos sociais;

- treinar pessoal para as atividades caracteristicas de cada equipamento social-programa;

- zelar pela manutencao da organizagdo dos projetos, dos programas e dos grupos de trabalho;

- Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescricbes de comportamento ou
conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e
atencdo no trabalho, dedicacéo, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio, bom relacionamento
com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de
ordens, assimilacdo de novos métodos de trabalho,

- Comunicar & chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do exercicio profissional,

- Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam
as legislacdes federal, estadual e municipal;

- Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas,
para evitar contaminacdes e acidentes;

- Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos,
palestras e reunifes técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos;

- Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educagédo, boa vontade e presteza, de
acordo com os padrbes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo informacgées
claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contatando e encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades apresentadas;

- executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Descricdo Resumida

Executar trabalhos de enfermagem, sob orientacdo de um enfermeiro responsavel ou médico,. controlar sinais vitais, afere
pressao arterial, aplica medicamentos intravenosos e intramusculares,. Promover a higienizacdo em pacientes e proceder a
arrumacdo do quarto sempre que necessario.

Descricdo Detalhada

- executar servicos de enfermagem especializados, ou de rotina, sob orientacédo de enfermeiro ou médico;

- observar as prescricdes médicas;

- proceder a limpeza, conservacdo e assepsia do material, equipamento, instrumental e oxigénio em uso nos postos e nas
ambulancias em servico;

- prestar cuidados de enfermagem aos pacientes atendidos;

- cooperar com a administracdo na unidade em que servir;

- aplicar injecdes, soros e vacinas;

- ministrar medicamentos;

- controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e respiracdo (T. P. R.) e presséo arterial (P.A.);

- fazer curativos e colher material para exames de laboratério;

- proceder a esterilizacdo de material e instrumental em uso;

- registrar as ocorréncias relativas ao paciente;

- manter sigilo absoluto sobre tudo que se relacione com o paciente;

- administrar terapia por inalacéo;

- comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado do paciente, havidas na auséncia do primeiro;

- cumprir integralmente a jornada de trabalho;




- apresentar-se ao servico limpo e devidamente uniformizado;

- fazer parte da equipe para atendimento dos chamados de ambuléncia;

- cumprir e fazer as ordens de servico oriundas das chefias imediatas;

- executar outras atribuicfes afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM - PSF

Descricdo Resumida

Executar trabalhos de enfermagem, sob orientagdo de um enfermeiro responsavel ou médico, controlar sinais vitais, afere
presséo arterial, aplica medicamentos intramusculares. Promover a higienizagdo em pacientes e proceder a arrumacdo do
guarto sempre que necessario.

Descricdo Detalhada

- Prestar atendimento a comunidade, na execugdo e avaliagdo dos programas de salde publica, atuando nos atendimentos
bésicos a nivel de prevencao e assisténcia;

- Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultério e o
posicionamento adequado do mesmo;

- Verificar os dados vitais, observando a pulsagéo e utilizando aparelhos de ausculta e presséo, a fim de registrar anomalias
nos pacientes;

- Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados
necessarios, retorno, bem procede retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados;

- Atender criancas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na alimentacdo e higiene dos mesmos, para proporcionar-
Ihes conforto e recuperagdo mais rapida;

- Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso;

- Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar;

- Auxiliar na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecolégico;

- Participar em campanhas de educacgdo em saude e prevencédo de doencas;

- Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicacao;

- Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatorios;

- Preparar e acondiciona materiais para a esterilizacdo em autoclave e estufa,;

- Requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas funcdes;

- Orientar o paciente no periodo pés-consulta;

- Administrar vacinas e medicag¢des, conforme agendamentos e prescricdes respectivamente;

- Identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doencas infecto-contagiosas,
para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no blogueio destas doencas notificadas;

- cumprir e fazer as ordens de servico oriundas das chefias imediatas;

- executar outras atribuicdes afins.

DENTISTA - PSF

Descricdo Resumida

Executa procedimentos e intervenc¢des odontoldgicas em populagdo especifica.

Descricdo Detalhada

- realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de satde bucal da populagdo adscrita;

- realizar os procedimentos clinicos definidos na NOB/SUS/96 e NOAS 200;

- realizar o tratamento integral, no ambito da atencéo basica para a populacéo adscrita;

- encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de assisténcia assegurando
seu acompanhamento;

- realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

- realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

- prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagnésticos efetuados;

- emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

- executar as agles de assisténcia integral, aliando a atuacgéo clinica a salde coletiva, assistindo a familia, individuos ou grupos
especificos de acordo com o planejamento local;

- coordenar acdes coletivas, voltadas a promocéo e prevencdo da saude bucal;

- programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acdes coletivas;

- capacitar as equipes de salde da familia no que se refere as a¢des educativas e preventivas em salde bucal;

- realizar atividades de educacéo de saude bucal na familia com énfase no grupo infantil;

- supervisionar o trabalho desenvolvido pelos membros que comp8em a equipe de salde bucal;

- outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa;

- executar outras atribuicdes afins.

DIRETOR DE ESCOLA

Descricdo Resumida

Compreende os cargos que se destinam a Dire¢do da Unidade de ensino, promovendo o aprendizado, estimulando a
participac@o dos pais, alunos e comunidade no processo como um todo. Zelar pela Unidade Escolar e os bens patrimoniais.
Prestar contas ao DEMED, bem como, realizar atividades emanadas por tais 6rgéos.

Descricdo Detalhada

- Dirigir a escola, representando-a oficialmente, promovendo a constante elevacao dos niveis de aprendizagem dos alunos,
estimulando a participacdo dos pais, alunos e comunidade escolar nas diferentes acdes desenvolvidas;

- Zelar para que a escola eleve os padrfes de aprendizagem de seus alunos, coordenando a organizacdo e o desenvolvimento
do projeto pedagogico;




- Apoiar a realizacéo da avaliacdo pedagdgica e divulgar seus resultados;

- Adotar medidas para resolver os problemas apontados nas avaliacdes;

- Estimular o desenvolvimento profissional dos professores e demais servidores em sua formacao e qualificacao;

- Organizar o quadro de pessoal, alocando servidores conforme interesse da escola, monitorando o registro da freqiiéncia e
conduzindo a avaliacdo de desempenho da equipe da escola;

- Garantir a legalidade e regularidade dos atos praticados pela escola e a autenticidade da vida escolar dos alunos;

- Zelar pelo prédio, pelos bens patrimoniais e pelo mobiliario escolar, promovendo sua manutencao, reforma e ampliacao,
gquando necessario;

- Prestar contas das ac¢des realizadas durante o periodo em que exercer a direcdo da escola,;

- Assegurar a regularidade do funcionamento da APM,;

- Fornecer os dados e informacdes solicitadas pelo DEMED observando a sua fidedignidade e prazos estabelecidos;

- Observar e cumprir as orientac6es emanadas do DEMED e a legislagdo vigente.

ENFERMEIRO

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a planejar, organizar, supervisionar e
executar os servigos de enfermagem em postos de salde, escolas e creches municipais, bem como participar da elaboracdo
de programas de salide publica.

Descricdo Detalhada

- elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e
doentes;

- planejar, organizar e dirigir os servi¢cos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado
padrao de assisténcia,

- desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugcdo de programas de saude e no atendimento aos
pacientes e doentes;

- coletar e analisar dados s6cio sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde;

- estabelecer programas para atender as necessidades de salide da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;

- realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver
atitudes e habitos sadios;

- supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucdo das atribuicdes tipicas da classe;

- supervisionar o controle de estoque e os pedidos periddicos de suprimentos;

- coordenar as atividades de vacinacao;

- elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar a escala de servico diario do pessoal de enfermagem para as
atividades internas e externas;

- supervisionar a manutencédo do controle dos aparelhos, verificando sistematicamente o funcionamento e a qualidade dos
aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando a reparacéo ou substituicdo quando necessario;

- divulgar e discutir com a equipe de enfermagem as diretrizes e normas da secretaria municipal da satde, bem como colaborar
na supervisdo guanto ao cumprimento deste;

- participar com o gerente da unidade, da previsdo de pessoal, material e equipamento da unidade, bem como colaborar na
avaliacdo de qualidade destes;

- planejar, executar e/ou participar dos programas de treinamento em servicos, principalmente do pessoal de enfermagem;

- participar do planejamento e das atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos particularmente aqueles
prioritarios e de alto risco;

- desenvolver e/ou colaborar em pesquisas na area de saude;

- supervisionar e coordenar as agdes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de Auxiliares de Enfermagem, com
vistas ao desempenho de suas fungdes;

- coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar sistematicamente o trabalho dos Agentes Comunitarios de Salde;

- coordenar a programacéo das visitas domiciliares a serem realizadas pelos Agentes Comunitarios de Salde;

- realizar busca ativa das doencas infecto contagiosas;

- planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem do programa de salde da familia, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia,;

- coletar e analisar dados socio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelo programa de saude da familia;

- propor e estabelecer programas para atender as necessidades de salde da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;

- proceder aos registros dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos;

- executar outras atribuicdes afins.

ENFERMEIRO - PSF

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a planejar, organizar, supervisionar e
executar os servicos de enfermagem em postos de saude, escolas e creches municipais, bem como participar da elaboracdo
de programas de saude publica.

Descricdo Detalhada

- Planejar, organizar, supervisionar e executar servigcos de enfermagem empregando processos de rotina e ou especificos que
possibilitem a protecéo e a recuperacao da saide individual e coletiva;

- Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades de
interesse da instituicao;

- Identificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a
preservacao e recuperacao da saude;

- Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela
equipe;

- Planejar, coordenar e organizar campanhas de salde, como campanhas de vacinagdo e outras;




- Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma adequada assisténcia aos
clientes com eficiéncia, qualidade e seguranca;

- Executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar 0 maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes;

- Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitura das reagbes para obter subsidios
diagndsticos;

- Participar na elaboracéo, execucgéo e avaliacdo dos planos, de salde, visando a melhoria da qualidade da assisténcia;

- Executar a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescricdo médica;

- Elaborar escalas de servigo e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade;

- Fazer medicacéo intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc;

- Manter uma previsdo a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem;

- Realizar reunides de orientacdo e avaliacdo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho;

- Fazer a triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de emergéncia;

- Providenciar o recolhimento dos relatérios das unidades da Prefeitura Municipal, bem como realiza uma andlise dos mesmos;

- Colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

- executar outras atribuicfes afins.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Descricdo Resumida

Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos e eletrbnicos. Coordenar empreendimentos, executar
servicos e estudar processos elétricos e eletronicos.

Descricdo Detalhada

- projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétrico,/eletrénicos;

- analisar propostas técnicas, instalar, configurar e inspecionar sistemas e equipamentos;

- executar testes e ensaios de sistemas e equipamentos, bem como, servicos técnicos especializados;

- elaborar documentacéo técnica de sistemas e equipamentos;

- coordenar empreendimentos e estudar processos elétrico/eletrfnicos;

- supervisionar as etapas de instalagcdo, manutencéo e reparo do equipamento elétrico, inspecionando os trabalhos acabados e
prestando assisténcia técnica,;

- elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

- fazer estimativa dos custos da méo-de-obra, dos materiais e de outros fatores relacionados com os processos de fabricacéo,
instalacdo, funcionamento e manutencdo ou reparacao;

- participar de programa de treinamento, quando convocado;

- participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensao;

- trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental;

- executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

- executar outras atribui¢des afins.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a executar tarefas diversas relacionadas
com a composi¢do e fornecimento de medicamentos e outros preparados, a andlise de toxinas, de substancias de origem
animal e vegetal, de matérias primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em
férmulas estabelecidas, para atender as receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias e a dispositivos legais.

Descri¢cdo Detalhada

- responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda;

- controlar o estoque de medicamentos, e colaborar na elaboracéo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e toxicolégicas;

- emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmécia, principalmente em relacdo a compra de
medicamentos;

- controlar psicotrépicos e fazer os boletins de acordo com a vigilancia sanitaria;

- planejar e coordenar a execucdo da Assisténcia Farmacéutica no Municipio;

- coordenar a elaboracédo da relacdo de medicamentos padronizados pela Secretaria Municipal da Saude., assim como suas
revisdes periddicas;

- analisar o consumo e a distribuicdo dos medicamentos;

- elaborar e promover os instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado das atividades de armazenamento,
distribuicdo, dispensacao e controle de medicamentos pelas Unidades Basicas de Saude;

- avaliar o custo do consumo dos medicamentos;

- realizar supervisdo técnico-administrativa em unidades da Secretaria Municipal da Saude. no tocante a medicamentos e sua
utilizacéo;

- ofertar formacgao continuada e orientar os profissionais da area;

- dispensar medicamentos e acompanhar a dispensacdo realizada pelos funcionarios subordinados, dando a orientacdo
necessaria e iniciar o acompanhamento do uso (farmacovigilancia);

- realizar procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos a serem inutilizados;

- acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos;

- fiscalizar farmécias e drogarias quanto ao aspecto sanitario;




- executar manipulacdo dos ensinos farmacéuticos, pesagem, mistura e conservacao;

- subministrar produtos médicos e cirlrgicos, seguindo receituario médico;

- executar outras atribui¢des afins.

FISIOTERAPEUTA

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a prestar assisténcia fisioterapica a
pacientes e acidentados nas unidades municipais de saude e de educacéo.

Descricdo Detalhada

- avaliar nivel das disfunc¢des fisico-funcionais de pacientes e acidentados, realizando testes apropriados, para emitir diagndsticos
fisioterapicos;

- planejar e executar a terapéutica fisioterapica nos pacientes;

- proceder a reavaliagdo sistematica dos pacientes em tratamento, objetivando o reajuste das condutas adotadas em funcéo da
evolucéo do caso;

- programar, prescrever e orientar a utilizacdo de recursos fisioterapicos para correcdo de desvios posturais, afec¢des dos
aparelhos respiratorios e cardiovasculares, bem como para preparagéo e condicionamento pré e pés parto;

- requisitar exames complementares, quando necessario;

- orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relacdo aos pacientes em tratamento domiciliar;

- participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades terapéuticas intensivas;

- indicar e prescrever 0 uso de préteses necessdrias ao tratamento dos pacientes;

- manter contatos com outros profissionais de salde, participando dos trabalhos clinicos e prescrevendo a conduta terapéutica
apropriada quanto a parte fisioterapica;

- interagir com 6rgdos e entidades publicas e privadas no sentido de prestar ou buscar auxilio técnico ou cientifico;

- executar outras atribuicfes afins.

FONOAUDIOLOGO

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a prestar assisténcia em fonoaudiologia nas
unidades municipais de saude e educacao, para restauracdo da capacidade de comunicacéo dos pacientes.

Descricdo Detalhada

- avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas
préprias, para estabelecer plano de treinamento ou terapéutico;

- elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informag¢des médicas, nos resultados dos testes de avaliagdo em
fonoaudiologia e nas peculiaridades de cada caso;

- desenvolver trabalhos de corregdo de distdrbios da palavra, voz, linguagem e audi¢do, objetivando a reeducagao neuromuscular
e a reabilitacdo do paciente;

- avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo 0s ajustes necessarios na
terapia adotada;

- promover a reintegracao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

- encaminhar pacientes, de acordo com o diagnéstico, a médicos especialistas, odontélogos, assistentes sociais, psicologos,
escolas e outros profissionais ou instituicdes competentes;

- executar outras atribuicfes afins.

NUTRICIONISTA

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a planejar, coordenar e supervisionar
servigcos ou programas de nutricdo e alimentagéo, avaliando o estado de caréncias nutricionais da comunidade para elaboracéo
de cardapios especificos.

Descricdo Detalhada

- supervisionar a estocagem, preparacao, conservacao e distribuicdo dos alimentos;

- garantir a qualidade dos alimentos e servicos da area;

- ministrar cursos de treinamento para os servidores da area;

- auxiliar a comissao de licitacdo na escolha de produtos com melhor relagédo custo/beneficio;

- comprar alimentos, materiais e utensilios de cozinha, com autoriza¢do do drgdo competente;

- fazer reunides para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para
racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servicos;

- elaborar cardapios conforme necessidade da area de atuacao;

- desenvolver programas de educacéo alimentar;

- desenvolver e apresentar estudos técnicos para a melhoria dos servicos;

- estabelecer como rotina didria a degustacdo de alimentos;

- proceder visitas técnicas nas escolas para fazer a supervisao dos servi¢os de alimentacao;

- manter reunifes com pais de alunos para orientagcdo nutricional;

- monitorar constantemente as condi¢cfes de higiene e sanitarias da alimentacdo enviada aos escolares;

- executar outras atribuic8es afins.

PEB | - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA |

Descricdo Resumida

Compreende 0s cargos que se destinam a docéncia na educacgéo infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental (Ciclo 1),




com as atribuicbes de reger turmas, planejar e ministrar aulas e desenvolver outras atividades de ensino.

Descricdo Detalhada

- Participar da elaboracdo do projeto pedagdgico de sua unidade escolar;

- Cumprir plano de trabalho, segundo o projeto pedagogico de sua unidade escolar;

- Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a
equipe de orientacdo pedagogica;

- Ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando os contetdos de forma critica e construtiva, proporcionando o
desenvolvimento de capacidade e competéncias;

- Orientar os alunos na formulacdo e implementacao de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegao, leitura e
utilizagdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

- Realizar a avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem, utilizando instrumentos que possibilitem a verificagdo do
aproveitamento dos alunos e da metologia aplicada;

- Estabelecer estratégias de recuperacéo paralela para alunos de menor rendimento;

- Colaborar na organizacdo e participar das atividades de articulacdo da escola e a comunidade;

- Participar de reunifes com pais e com outros profissionais de ensino;

- Participar de reunifes e programas de aperfeicoamento, censos e outros eventos, quando solicitado;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional;

- Participar de projetos de incluséo escolar, utilizando-se de metodologias especificas;

- Elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a analise critica da realidade pelos alunos, desenvolvendo os conteudos
propostos no curriculo escolar;

- Participar da realizacdo da avalia¢do institucional,

- Realizar pesquisas na area de educacio;

- executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato ou mediato.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a se dedicar ao tratamento,
desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades para
ajuda-los na sua recuperacéo e integracéo social.

Descricdo Detalhada

- executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade
mental do paciente.

- atender pacientes para prevenc¢do, habilitagdo e reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia
ocupacional,

- realizar diagnésticos especificos; analisar condi¢ées dos pacientes;

- orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevengdo, promocdo de salde e qualidade de vida; exercer
atividades técnico-cientificas.

- facilitar e estimular a participacéo e colaboracéo do paciente no processo de habilitacdo ou de reabilitagdo

- avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias.

- eleger procedimentos de habilitacdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliacéo..

- avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudangas e evolugéo.

- planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescrices médicas.

- redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares.

- promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos.

- preparar 0s programas ocupacionais destinados a pacientes com problemas psiquicos ou fisicos, baseando-se nos casos a
serem tratados, para desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;

- planejar trabalhos individuais ou com pequenos grupos, tais como: atividades plasticas, expressivas, artesanais, horticultura e
outros, estabelecendo as tarefas aos pacientes de acordo com cada caso, para possibilitar a cura total ou parcial da deficiéncia
do paciente;

- desenvolver a capacidade e melhorar o estado psicolégico do paciente;

- dirigir e supervisionar as tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitacéo;

- realizar avaliacéo de casos e reavaliacdo periddica;

- prestar orientacfes aos pais e professores dos pacientes;

- realizar discusséo de caso com equipe interdisciplinar;

- fazer o encaminhamento de pacientes para outras instituicdes;

- manter constante interacdo com entidades afins;

- executar outras atividades afins.

MEDICO PLANTONISTA

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, pois prestam assisténcia médica nas diversas
especialidades, em postos de salde, escolas e creches municipais, bem como elaboraram, executam e avaliam planos,
programas e subprogramas de saude publica.

Descricdo Detalhada

- efetuar exames médicos, emitir diagndésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

- analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagndstico;

- manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnoéstica, tratamento prescrito e evolugcdo da doenga;




- prestar atendimento de urgéncia e emergéncia;

- encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

- coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécios sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salude da
populacdo estudada;

- elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para os
estudantes da rede municipal de ensino;

- assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;

- participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria;

- prestar atendimento ao escolar;

- fazer a verificacdo de o6bitos.

- executar outras atribuicfes afins.

MEDICO - PSF

Descricdo Resumida

Executar tarefas de atencao a familia, controlando patologias e intervindo na Atencdo Bésica aos usuarios de sua area.

Descri¢cdo Detalhada

- realizar consultas clinicas aos usuarios de sua area adstrita;

- participar das atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de saide mental, e outros;

- executar acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso;

- realizar consultas e procedimentos na Unidade de Salde da Familia- USF e, quando necessario, no domicilio;

- realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritdrias na intervengcdo na Atencdo Bésica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude NOAS 2001;

- realizar busca ativa das doencas infectocontagiosas;

- aliar a atuacéo clinica a pratica da saude coletiva;

- realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagcdo para a continuidade da assisténcia
prestada, acionando o servico destinado para este fim;

- garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia para os casos de maior
complexidade ou que necessitem de internacdo hospitalar,

- realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

- promover a imunizacao de rotina, das criancas e gestantes encaminhando-as ao servi¢co de referéncia;

- verificar e atestar 6bito;

- emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

- supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase,
hipertensdo, diabetes e outras doencas crénicas;

- acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, especialmente crian¢cas menores de 01
(um) ano, consideradas em situacao de risco;

- identificar e encaminhar gestantes para o servico de pré-natal na Unidade de Saude da Familia;

- realizar agdes educativas para prevengdo do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade fértil para
a realizacao de exames periddicos nas unidades de referéncia;

- outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa;

- executar outras atribuicdes afins.
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| CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES: 1. Estudo de texto: compreensdo e estabelecimento de relagdes entre ideias contidas no texto;
identificacdo do significado de palavras no texto; elaboracdo de conclusfes a partir das informacdes contidas no
texto. 2. Conhecimentos linguisticos: adjetivos, pronomes, advérbios e conjung¢des; pontuagdo: ponto-final, ponto de
exclamacgao, ponto de interrogacéo, dois pontos, travessao e virgula; concordancia do artigo com o substantivo e do
adjetivo com o substantivo; concordancia do verbo com o sujeito (casos simples); pronomes pessoais e
possessivos; ortografia. Obs. Ja serdo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583
de 29/09/08.

MATEMATICA: 1. Leitura e escrita dos nimeros naturais (inteiros e ndo-negativos). 2. Nimeros pares e nimeros
impares, antecessor e sucessor de um numero natural. 3. Conceito de dobro, triplo, dezena, centena, duzia. 4.
Operagfes com numeros naturais. Problemas de aplicacdo. 5. Operagdo com o0s conjuntos numéricos: adicao,
subtragdo, divisdo, multiplicacdo, potenciacdo e radiciacdo. 6. Unidades de comprimento (centimetro, metro,
quilémetro), tempo (hora, minuto e segundo, dia, més e ano), area (metro quadrado) e volume (metro clbico). 7.
Problemas envolvendo a nossa moeda, o real. 8. Problemas de raciocinio logico adequado ao nivel.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — USF (TODOS)
MERENDEIRA

MOTORISTA

MOTORISTA DE AMBULANCIA

YV VVY

| CONHECIMENTOS GERAIS |

PORTUGUES: Fonética e Fonologia; Divisdo silabica; Acentuacdo grafica; Emprego do hifen; Ortografia;
Pontuacéo; Estrutura das palavras; Classes gramaticais; Flexao verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacao;
Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase; Interpretacao de
texto; Analise sintatica: termos da oracao, classificagcdo de oracdes. Obs. J4 serdo utilizadas as regras ortograficas
introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operacdes com 0s conjuntos
numeéricos: adicao, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo; Equacado e inequacdo do 1° grau;
Equacao do 2° grau; Fatoracdo; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Relacdes e Funcdes; Area,
perimetro, volume e densidade; Area das figuras planas; Sistema decimal de medidas; Poligonos e circunferéncia;
Razdes e propor¢des.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - USF (TODOS)

Sistema Unico de Saude (SUS); Programa de Saude da Familia, - Programa de Agentes Comunitarios de Saude;
Situagbes de Risco; Acompanhamento da gestante; Acompanhamento da crianca; Dengue; Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA), Direitos Humanos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

Lei 8069 de 13 de julho de 1990 que institui 0 Estatuto da Crianca e do Adolescente

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, artigo 5° do inciso | ao LXXVI.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia pratico do Programa Salde da Familia parte 1 e parte 2. Brasilia — DF.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia Epidemioldgica, 2010. 12 reimpressao. Brasilia-DF.

BRASIL. Ministério da Satde. O trabalho do Agente Comunitario de Saude, 2009. Brasilia-DF.

BRASIL. Ministério da Salde. Guia pratico do Agente Comunitario de Salde, 2009. Brasilia-DF.

BRASIL. Ministério da Salde. Série pactos pela saude, volume 4. Politica Nacional de Atengéo Béasica. 2006.
BRASIL. Ministério da Saude. O agente comunitério de saide no controle da dengue, 2009. Brasilia

Portaria n°® 648/GM de 28 de marc¢o de 2006.

Portaria n°® 649/GM de 28 de marco de 2006.

Portaria n°® 650/GM de 28 de marco de 2011.

Portaria n°® 822/GM de 17 de abril de 2006.

Lei n° 11.350 de 5 de outubro de 2006. Regulamenta o § 5%°do art. 198 da Constituicio, dispde sobre o
aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo tnico do art. 2° da Emenda Constitucional n® 51, de 14 de
fevereiro de 2006, e da outras providéncias.



MERENDEIRA

Meios de contaminacao de alimentos

Higiene pessoal

Utilizacdo de equipamentos de protecao individual

Boas praticas de manipulacédo de alimentos

Procedimentos Operacionais Padronizados em Unidades de Alimentac&o e Nutricdo (UAN)
Cuidados no recebimento e armazenamento de alimentos

Controle de estoque de alimentos

Higiene e conservacao de utensilios, equipamentos e ambiente

Higiene de alimentos

10. Tipos de cortes de legumes e carnes

11. Técnicas praticas de preparo de alimentos e uso de temperos

12. Terminologias em Técnica Dietética

13. Atitudes de risco dentro de uma UAN

14. Importancia do porcionamento adequado de alimentos para grupos especificos (criancas, adolescentes, adultos,
gestantes e idosos)

15. Controle de qualidade na conservacdo do alimento preparado

16. Atendimento ao publico

N~ WDNE

Bibliografia Indicada:

Cartilha sobre Boas Préticas para Servigos de Alimentagéo - Resolugdo-RDC n°216/2004
http://www.anvisa.gov.br/divulga/public/alimentos/cartilha gicra final.pdf

Portaria Estadual do Centro de Vigilancia Sanitaria 6/99, de 10/03/1999 - Aprova regulamento técnico, que estabelece
os Parametros e Critérios para o Controle Higiénico-Sanitario em Estabelecimentos de Alimentos. Site:
http://www.cvs.saude.sp.gov.br (acessar em legislagdo e preencher os campos “tipo de norma”: Portaria, “Data”;
10/03/1999, “Alcance do ato”: estadual).

Boas praticas SEBRAE

Norma Regulamentadora nimero 5 do Ministério do Trabalho (NR5)- Comissdes Internas de Prevencao de Acidentes
- CIPA

Norma Regulamentadora nimero 6 do Ministério do Trabalho (NR6) - Equipamentos de Protecao Individual

Norma Regulamentadora nimero 11 do Ministério do Trabalho (NR11) - Transporte, Movimentag¢édo, Armazenagem e
Manuseio de Materiais.(NRs disponiveis no site: http://www.mte.gov.br (Legislacdo e Normas Regulamentadoras))
Resolugdo de Diretoria Colegiada 275/02 de 21/10/2002 - Aprova Regulamento Técnico de Procedimentos
Operacionais Padronizados Aplicados aos Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de
Verificagédo das Boas Praticas de Fabricacéo em Estabelecimentos. Site: http://
www.anvisa.gov.br/legis/resol/2002/275_02rdc.htm.

Resolucdo de Diretoria Colegiada 216/04 de 15/09/2004 - Dispbe sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para
Servicos de Alimentacdo. Site: http://www.biogqualitas.com.br/arquivos/legislacao/216.pdf.

Ornellas, L.H. Técnica Dietética: Selecéo e preparo de alimentos. 8.ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2007.

Tucunduva, S.T. Nutricdo e Técnica Dietética. 1.ed. Sdo Paulo: Manole, 2003.

MOTORISTA

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Lei 9.503 de 23 de setembro de 1.997

Lei 9.602 de 21 de janeiro de 1.998

Conhecimentos gerais sobre direcdo defensiva

Nocdes basicas de primeiros socorros, mecanica e meio ambiente
Placas de sinalizacdo e regulamentacédo de transito

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: .
SOBRINHO, José Almeida e Outros, Novo Cédigo de Transito Brasileiro. Editora Juridica Mizuno, 1 ed. Campinas-
SP.


http://www.anvisa.gov.br/divulga/public/alimentos/cartilha_gicra_final.pdf
http://www.bioqualitas.com.br/arquivos/legislacao/216.pdf

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

AGENTE ADMINISTRATIVO
AGENTE FUNERARIO I
CUIDADOR DE IDOSOS
EDUCADOR DE CRECHE
TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICO DE ENFERMAGEM - PSF

VVVVYVYYVY

| CONHECIMENTOS GERAIS |

PORTUGUES: Fonética e Fonologia; Divisdo Silabica; Acentuacdo Grafica; Emprego do hifen; Ortografia;
Pontuacéo; Processos de Formacdo das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes:
emprego e colocacdo; Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal;
Crase; Interpretacdo de texto; Analise Sintatica; Andlise Morfoldgica; Regéncia Verbal e Nominal; Figuras de
Linguagem; Vicios de Linguagem. Obs. J& ser8o utilizadas as regras ortogréaficas introduzidas pelo Decreto Federal
n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; Expressées
algébricas; Potenciacdo; Radiciacdo; Equacdo e inequacdo do 1° grau; Fatoracdo; Regra de Trés simples e
composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; No¢bes de estatistica: médias, distribuicao de
frequéncias e graficos; Equacgéo do 2° grau; Funcdes do 1° e do 2° graus: conceito, gréfico, propriedades e raizes;
Geometria: plana e espacial; Relagbes e funcdes; Sistema decimal de medidas: unidade de comprimento e
superficie; Area das Figuras Planas.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

NOCOES DE INFORMATICA:

MS-Word 2007/2010, tais como: Estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacéo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbodlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e
numeracgéao de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto e etc.
MS-Excel 2007/2010, tais como: Estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
gréficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fun¢des e macros, impresséo, insercdo de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeracéo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de
dados e etc.

CUIDADOR DE IDOSOS

Lei n® 10.741, de 1 de outubro de 2003 — Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994 — Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria 0 Conselho Nacional do Idoso
e da outras providéncias.

EDUCADOR DE CRECHE

Lei Federal n° 8.069/90 — de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente - Titulo Il
(Direitos Fundamentais) Cap. I, II, lll, IV, V e Titulo V — Conselho Tutelar.

Lei Federal 9.394/96 — de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional —
Titulos I, lll e V.



TECNICO DE ENFERMAGEM

Metodologia do processo de enfermagem na sistematizacdo da assisténcia de enfermagem
Enfermagem em central de material e esterilizacéo

Assisténcia de enfermagem aos pacientes com diagndsticos clinicos e em especial orientacdo do paciente diabético
e hipertenso.

Assisténcia de enfermagem em pediatria e neonatologia

Assisténcia de enfermagem em urgéncias e emergéncias

Assisténcia de enfermagem em Saude Mental

Assisténcia de enfermagem em saude publica e programas de salide do Ministério da Saude
Assisténcia de enfermagem em obstetricia, ginecologia

Administracdo e gerenciamento em enfermagem

Enfermagem em saude do trabalhador

Vigilancia e Promog¢éo em saude

Legislacdes regulamentadoras do exercicio profissional da enfermagem

Competéncias do Conselho Federal de Enfermagem e Conselho Regional de Enfermagem
Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem

Comunicacdo em enfermagem

Administracdo de medicamentos.

Prevencéo e controle de infec¢@o hospitalar.

Enfermagem na Saude da mulher.

Técnicas dos procedimentos de Enfermagem.

Gerenciamento de residuos em Servigos de Saude.

Prevencéo e tratamento de feridas.

Enfermagem em clinica médica e cirlrgica.

Enfermagem materno-infantil.

Enfermagem em centro cirdrgico/central de material.

Assisténcia de enfermagem no periodo pré, trans e pés operatério.

Infeccéo hospitalar e doencgas transmissiveis.

Assisténcia de Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva Adulta e Neonatal.

Bibliografia Recomendada:
www.saude.gov.br / www.anvisa.gov.br / http://www.cns.org.br / www.inca.gov.br / http://www.paho.org /
http://portal.coren-sp.gov.br / http://novo.portalcofen.gov.br

STEFANELLI, M. C; CARVALHO, E. C. A Comunicacéo nos diferentes contextos da Enfermagem. Barueri: Manole
Ltda, 2005.

TAYLOR, C; LILLIS,C; LEMONE,P. Fundamentos de Enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. 5
ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.

COLEGIO AMERICANO DE CIRURGIOES. Comité do Trauma. Suporte Avancado de Vida no Trauma (ATLS):
manual do curso para alunos, Sdo Paulo: Colégio Americano de Cirurgides; 2007.

POTTER, P.A; PERRY, A.G. Fundamentos de enfermagem. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

HARADA M. J. C. S.; PEDREIRA M. L. G. Terapia Intravenosa e Infuses. Sdo Paulo: Yendis Editora, 2011.

PHTLS - Prehospital trauma life support. Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado: béasico e avangado. 72. Ed.,
Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

POTTER, P.A; PERRY,A.G. Guia Completo de Procedimentos e Competéncias de Enfermagem. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2012.


http://www.anvisa.gov.br/#_blank
http://www.cns.org.br/
http://www.inca.gov.br/#_blank
http://www.paho.org/#_blank
http://portal.coren-sp.gov.br/
http://novo.portalcofen.gov.br/

TECNICO DE ENFERMAGEM - PSF

Temas de carater geral relacionados ao Sistema Unico
de Saude e Estratégia de Saude da Familia

SUS

Rede de Atencéo a Saude

Politica Nacional da Atenc¢édo Basica

Politica Nacional de Humanizacéo

Acolhimento na Atencéo Basica

Coordenacéo do Cuidado

Estratégia de Saude da Familia

Legislacdes e Portarias relacionadas

O processo Salde-Doenca do

Comunidade

Fundamentos da Assisténcia em Saude a Familia

A enfermagem e o cuidado na Saude da Familia

Educacdo em Saude

Planejamento Familiar

Visita domiciliar no Contexto da Saude da Familia

A salide da familia em situacdo de excluséo social

Técnicas de enfermagem

Limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de artigos em

servigos de saude.

Procedimentos Clinicos na Atencdo Basica

Caodigo de ética em enfermagem

individuo, familia e

SAUDE DA MULHER

Assisténcia de enfermagem no Pré Natal

Puerpério e assisténcia de enfermagem ao Binémio Mae-
filho

DST/ AIDS, Sexualidade e Autocuidado

Saude da Mulher no curso da vida

SAUDE DA CRIANCA

Assisténcia de enfermagem na puericultura

Aleitamento Materno e Alimentacéo da Crianca
Assisténcia de Enfermagem a crianga com Agravos
Respiratérios

Assisténcia de Enfermagem a crianca com diarréia aguda
e desidratacdo

Assisténcia de Enfermagem a crianca com Problemas
Nutricionais

Promocéo da Saude Infantil

SAUDE DO ADULTO E DO IDOSO

Tratamento de Feridas

Conceitos de Autonomia, dependéncia e Incapacidades na
Saulde do Adulto e do Idoso

Cancer e assisténcia de enfermagem

Hipertensédo Arterial sistémica

Diabetes Mellitus

Processo de envelhecimento e Assisténcia ao Idoso

SAUDE MENTAL
Saude Mental no Programa de salude da Familia

VIGILANCIA EM SAUDE

Prevencéo, controle e tratamento das doencas
transmissiveis

Doencas crbnicas ndo transmissiveis

Acbes do programa de saude da familia no controle de
Vetores

Doencas de Notificacdo Compulséria

Zoonoses

Doencas de importancia epidemiolégica na Saude Publica
Sistema de Informacéo de dados

Imunizacao

BIBLIOGRAFIA:

Brasil, Ministério da Saude. Departamento de Atencao
Basica; Guia Pratica do Programa de Salde da
Familia-Ministério da Salde — Brasilia: 2001.
Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Saude;
Revista Brasileira de Saude da Familia. Ministério da
Saude — Brasilia: 2002.

Brasil, Ministério da Saude Gestdo Municipal de
Saude: Textos bésicos, Rio de Janeiro: Brasil,
Ministério da Saude: 2001.

Politica Nacional de Atencdo Basica, disponivel em
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php
Politica Nacional de Nutricdo e Alimentacgéo,
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php
Colecdo de Cadernos da Atencéo Béasica do Ministério
da Saude, disponivel em
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a
Saude. Departamento de Atencdo Basica. Marco de
referéncia da vigilancia alimentar e nutricional na
atencdo basica / Ministério da Saude, Secretaria de
Atencdo a Saude, Departamento de Atencao Basica. —
Brasilia: 2015.

BRASIL. Ministério da Salde. Dez passos para uma
alimentacdo saudavel: guia alimentar para criancas
menores de dois anos: um guia para o profissional da
salde na atencgédo basica. 2. ed. Brasilia: Ministério da
Saude, 2010.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengéo a
Saude. Documento de diretrizes para o cuidado das
pessoas com doencas crbnicas nas redes de atencao
a saude e nas linhas de cuidado prioritarias. Brasilia:
Ministério da Saude, 2013.

Legislacdo basica do SUS, disponivel
http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-
ministerio/legislacao

Brasil, Ministério da Salde. Secretaria de Politicas de
Salde. Departamento de Atencdo Basica. Manual
técnico para o controle da tuberculose: cadernos de
atencdo basica/Ministério da Saude, Secretaria de
Politicas de Saude Departamento de Atencgédo Basica.-
6. ed. rev. ampl. -Brasilia: Ministério da Saude, 2002.
Brasil, Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de
Saude. Departamento de Atencao Bésica. Guia para o
controle da hanseniase/Ministério da Saude,
Secretaria de Politicas de Saulde. - 12 edi¢do -
Brasilia: Ministério da Saude, 2002.

Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia
em Saude. Departamento de Vigilancia das Doencas
Transmissiveis. Manual de Normas e Procedimentos
para Vacinagdo / Ministério da Saude, Secretaria de
Vigilancia em Salde, Departamento de Vigilancia das
Doencas Transmissiveis. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2014.

Brasil, Instituto para o Desenvolvimento da Saude.
Universidade de Sao Paulo. Ministério da Saude.
Manual de Enfermagem/Brasilia — 2001.

POTTER, P. A.; PERRY, A. G. — Guia Completo de
procedimentos e Competéncias de Enfermagem,

72 edicédo, 2012.

Sociedade Brasileira de Enfermeiros de Centro
Cirdrgico, Recuperacdo Anestésica e Centro de
Material e Esterilizacdo. Praticas Recomendadas. 4a.
ed. Sdo Paulo: SOBEC; 2007.

Cédigo de Etica de Enfermagem/Coren

em:



http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php
http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-ministerio/legislacao
http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-ministerio/legislacao

ENSINO SUPERIOR COMPLETO / EDUCACAO

> DIRETOR DE ESCOLA o
> PEB |- PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIRETOR DE ESCOLA

e DELORS, J. (Org.) Educagéo: Um Tesouro A Descobrir. Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional
sobre Educacéo para o século XXI.
e FERREIRO, Emilia. Psicogénese Da Lingua Escrita / Emilia Ferreiro e Ana Teberosky. Trad. Diana Myriam
Lichtenstein, Liana Di Marco e Mario Corso. — Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.
¢ HERNANDEZ, Fernando. A Organizacdo Do Curriculo Por Projetos De Trabalho. Fernando Hernandez e
Montserrat Ventura; trad. Jussara Haubert Rodrigues. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.
e HOFFMANN, J. Avaliar: Respeitar Primeiro, Educar Depois. Editora Media¢&o, 2005.
. . O Jogo Do Contrario Em Avaliacdo. Editora Mediagéo, 2005.
e LIBANEO, J. C. Organizacgédo e Gestdo da Escola: Teoria e Pratica. Alternativa, 2004.
e LUCK, H. A Aplicacdo Do Planejamento Estratégico Na Escola. Gestdo em Rede, Brasilia: CONSED, n.19, p.
8-13, abr. 2000.
o . FREITAS, K. S. A Escola Participativa: O Trabalho Do Gestor Escolar. Rio de Janeiro: DP&A, 2000.
e MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios A Educacdo Do Futuro. Sdo Paulo: Cortez; Brasilia, DF:
UNESCO.
e OLIVEIRA, I.B. et al. A Democracia No Cotidiano Da Escola. Rio de Janeiro: DO&A, 1999.
e PANIZZA, M. Ensinar Matemética Na Educacédo Infantil E Nas Séries Iniciais: Analise E Propostas / organizado
por Mabel Panizza ; tradu¢do Antonio Feltrin — Porto Alegre : Artmed, 2006.
¢ PARRA, C. Didatica Da Matematica: Reflexdes Psicopedagdgicas / Cecilia Parra, Irma Saiz...[et.al.] ; traducao
Juan Acufia Llorens. — Porto Alegre: Artmed, 1996.
PARO, V. Qualidade Do Ensino: A Contribui¢cdo Dos Pais. S&o Paulo: Xama.
. Administragdo Escolar: Introducgéo Critica. S8o Paulo: Cortez, 2000.
. Gestao Democratica Da Escola Publica. S0 Paulo: Atica, 1997.

PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias Para Ensinar: Convite A Viagem. Porto Alegre: Artmed, 2000.

Avaliacéo: Da Exceléncia A Regulacdo Das Aprendizagens Entre Duas Logicas. Porto Alegre:
Artmed, 1999.
e RIOS, T. A. A lmportancia Dos Contetidos Socioculturais No Processo Avaliativo. Série Ideias no. 08, SP, FDE,
p. 37-43. Disponivel em: http://www.crmariocovas.sp.gov.br/int_a.php?t=016, acessado em 19/05/2011.
e SILVA, J.F. da; Hoffmann, J.; Esteban, M. T.. Praticas Avaliativas E Aprendizagem Significativa Em Diferentes
Areas Do Curriculo. Editora Mediag&o, 2008.
e SMITH, F. Leitura Significativa. Trad. Beatriz Affonso Neves. — Porto Alegre: Editora Artes Médicas Sul Ltda,
1999.
e  SOARES, M. Letramento: Um Tema Em Trés Géneros. Belo Horizonte: Auténtica, 2004.
e THURLER, M. G. Inovar No Interior Da Escola. Porto Alegre: Artmed, 2001.
e VASCONCELLOS, C. S. Planejamento: Plano de Ensino-Aprendizagem e Projeto Educativo. S&o Paulo:
Libertat, 1995.
e ZABALA, A. A Préatica Educativa: Como Ensinar. Trad. Ernani F. da F. Rosa. Porto Alegre: ArtMed, 1998.

e Lei 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm, acessado em 18/05/2011;
o Lei 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm, acessado em 18/05/2011.

e  Brasil. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacao Basica. Parametros nacionais de qualidade para a
educacao infantil — volume 1 /Ministério da Educacao. Secretaria de Educacao Bésica — Brasilia. DF. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Educinf/eduinfparqualvoll.pdf, acessado em 18/05/2011.

o Brasil. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educac@o Bésica. Parametros nacionais de qualidade para a
educacdo infantil — volume 2 /Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacgdo Béasica — Brasilia. DF, disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Educinf/eduinfpargualvol2.pdf, acessado em 18/05/2011.

e  Brasil. Ministério da Educacédo e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental. Referencial curricular
nacional para a educacao infantil / Ministério da Educacéo e do Desporto, Secretaria de Educagcdo Fundamental. —
Brasilia: MEC/SEF, 1998. 3v.; Disponiveis em:

- Vo
lume 1 - Introducdo: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/rcnei_voll.pdf, acessado em 18/05/2011;
- Vo



http://www.crmariocovas.sp.gov.br/int_a.php?t=016
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm
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lume 2 — Formacdo Pessoal e Social: http:/portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/ivolume2.pdf, acessado em
18/05/2011;

- Vo
lume 3: Conhecimento de mundo: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/volume3.pdf, acessado em 18/05/2011.

e Campos, Maria Malta. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das

criancas / Maria Malta Campos e Fulvia Rosemberg. — 6.ed. Brasilia : MEC, SEB, 2009.44 p. : il., Disponivel em
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf, acessado em 18/05/2011.
e Paradmetros Curriculares Nacionais - 12 a 4% séries, vol.l a 10, disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12640%3Aparametros-curriculares-
nacionaislo-a-40-series&catid=195%3Aseb-educacao-basica&ltemid=859, acessado em: 16/12/2010.

e Lima, Elvira Souza. Indagagdes sobre curriculo: Curriculo e Desenvolvimento Humano / organizagdo do
documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia: Ministério da
Educacéo, Secretaria de Educacéo Bésica, 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indagl.pdf, acessado em 18/05/11.

e Lima, Elvira Souza. Indagacdes sobre curriculo: Educandos e Educadores — seus direitos e o curriculo /
organizacdo do documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia:
Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacéo Basica, 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag2.pdf, acessado em 18/05/11

e  Moreira, Antdnio Flavio Barbosa]. Indagacdes sobre curriculo: Curriculo, Conhecimento e Cultura. Indagacdes
sobre curriculo: curriculo, conhecimento e cultura / [Anténio Flavio Barbosa Moreira , Vera Maria Candau] ;
organizagdo do documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia:
Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacéo Basica, 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.qgov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag3.pdff, acessado em 18/05/11

e Gomes, Nilma Lino. Indagacdes sobre curriculo: Diversidade e Curriculo / [Nilma Lino Gomes]; organizacdo do
documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia: Ministério da
Educacéo, Secretaria de Educacéo Basica, 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag4.pdf, acessado em 18/05/2011;

e Fernandes, Claudia de Oliveira. Indagagdes sobre curriculo: Curriculo e Avaliagao / [Claudia de Oliveira

e Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organizacdo do documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel,

Aricélia Ribeiro do Nascimento. - Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Basica, 2007. /
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag5.pdf, acessado em 18/05/11;

e Programa de Formagdo de Professores Alfabetizadores- PROFA- Mébédulo 1, disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/colet m1.pdf, acessado em: 16/12/2010.

e Programa de Formacdo de Professores Alfabetizadores- PROFA- Mddulo |Il, disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Profa/col 2.pdf, acessado em 16/12/2010.

e Programa de Formacdo de Professores Alfabetizadores- PROFA- Modulo |ll, disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Profa/col 3.pdf, acessado em 16/12/2010.
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PEB | - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: primeiro e segundo ciclo do
ensino fundamental: introducdo aos parametros curriculares nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1997.

BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: primeiro e segundo ciclo do
ensino fundamental: apresentacéo dos temas transversais. Brasilia: MEC/SEF, 1997.

ABRANCHES, Ménica. Colegiado escolar: espaco de participacdo da comunidade. Sdo Paulo: Cortez, 2003.cap. 1,
4 e conclusao.

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em escola reflexiva. S&o Paulo: Cortez, 2003. cap. 1, 2 e 4.

AQUINO, Julio Groppa. A desordem na relacdo professor aluno: indisciplina, moralidade e conhecimento. In:
AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina na escola: alternativas tedricas e praticas. Sado Paulo: Summus, 1996.
ARROYO, Miguel G. Oficio de mestre. Petrépolis: Vozes, 2000.

CANDAU, V.M. A didatica em questdo. Rio de Janeiro, Vozes, 2013.

CAPOVILLA, F. CAPOVILLA A. Problemas de leitura e escrita: como identificar, prevenir e remediar numa
abordagem fénica. Sdo Paulo, Memnom, 2007.

CAPOVILLA, Fernando César. CAPOVILLA Alessandra G. Seabra. Alfabetizacdo Método Fénico. Ed. Memnon.
MORIN, Edgar. Os sete saberes necessérios a educacgéo do futuro. Sdo Paulo: Cortez; Brasilia, Unesco, 2001.
PERRENOUD, Philippe. Os ciclos de aprendizagem: um caminho para combater o fracasso escolar. Porto Alegre:
Artmed. 2004. cap. 2, 3 e 8.

PERRENOUD, Philippe. Dez competéncias para ensinar. Porto Alegre, Artes Médicas — Sul 2000, cap. 2 a 6.

RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. S&o Paulo: Cortez,
2001.

SANT ANNA .M., MENEGOLLA M. Didéatica: aprender a ensinar: técnicas e reflexdes pedagogicas para formagéo
de formadores. Sao Paulo, Loyola, 1989.



ENSINO SUPERIOR COMPLETO / ESPECIFICOS

AGENTE DE FISCALIZACAO MUNICIPAL
ASSESSOR TECNICO JURIDICO
ENFERMEIRO

ENFERMEIRO - PSF

ENGENHEIRO ELETRICISTA
NUTRICIONISTA

VVVVYVYYVY

| CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacéo grafica. Pontuagdo. Emprego das classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e
sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, antdnimos, parénimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Obs. J4 serdo utilizadas as regras ortogréficas introduzidas pelo Decreto Federal

n. 6.583 de 29/09/08.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE FISCALIZACAO MUNICIPAL

DIREITO CONSTITUCIONAL.:

- Dos principios fundamentais.

- Conceito e Classifica¢cdo de Constitui¢éo.

- Aplicabilidade e Interpretacdo das
Constitucionais.

- Poder Constituinte.

- Direitos e Garantias Fundamentais.

- Direitos Politicos

- Administracéo Publica

- Organizacdo dos Poderes, Ministério Publico e
Tribunais de Contas.

- Do orcamento e da tributacéo;

- Da reparticdo das receitas tributarias;

- Da ordem econ6mica e financeira;

- Da saude publica e da assisténcia social;

Normas

DIREITO ADMINISTRATIVO:

- Principios Informativos do Direito Administrativo

- Administracé@o Publica.

- Servidores publicos

- Ato Administrativo.

- Poder Regulamentar de Policia

- Licitacéo Lei 8.666/93 e suas alteracdes;

- Pregéo — Lei 10.520/02

- Contratos Administrativos.

- Parceria Publico Privada e Concessfes de Servicos
Publicos;

- Desapropriacéo

- Bens Publicos

- Processo Administrativo e Sindicancia — Lei 9.784
- Responsabilidade Civil do Estado

- Improbidade Administrativa — Lei 8.429/92

- Crimes da Lei de Licitacbes — Lei 8.666/93 e
alteracdes;

- Inquérito Civil e Acdo Civil Publica

- Lei Orgénica Municipal

- Cédigo de Posturas Municipais

- Cédigo Tributario Municipal

- Cadigo de Obras Municipal

DIREITO TRIBUTARIO:

- Sistema Constitucional Tributario.

- Competéncia Tributaria.

- Tributos e suas espécies.

- Fontes do Direito Tributario: vigéncia, aplicacéo,
interpretacao e integragdo da legislacao tributéria.
- Da obrigacao tributéria.

- Crédito tributario.

- Garantias e privilégios do Crédito tributario.

- Processo administrativo tributario.

- Lei de Diretrizes Or¢camentarias

- Lei Orcamentéria

- Divida Ativa

CONTABILIDADE PUBLICA

- Lei Federal 4.320: Orgcamento, Receitas, Despesas,
Controle Interno, Controle Externo,

- Demonstrativos Contébeis

- Lei de Responsabilidade Fiscal e relatérios fiscais

BIBLIOGRAFIA OBRIGATORIA:

Constituicdo Federal, Emendas Constitucionais e
Legislacdo Complementar;

Consolidacéo das Leis do Trabalho;

Cédigo  Tributario  Nacional e  Legislacédo
Complementar relativa ao programa da matéria;

Lei de Execucéo Fiscal — Lei n°® 6.830/1980

Lei Organica do Municipio

Lei de Responsabilidade Fiscal



ASSESSOR TECNICO JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL:

- Dos principios fundamentais.

- Conceito e Classificacdo de Constitui¢&o.
- Aplicabilidade e Interpretagéo
Constitucionais.

- Poder Constituinte.

- Direitos e Garantias Fundamentais.

- Direitos Politicos

- Entidades Componentes da Federacéo Brasileira (Unido,
Estados, Distrito Federal, Municipios)

- Da Intervengéao

- Administracdo Publica

- Organizagéo dos Poderes, Ministério Publico e Tribunais
de Contas.

- Do Congresso Nacional, composicéo e funcionamento.

- O Processo Legislativo.

- Da Fiscalizacéo

- Das atribuicdes dos membros dos Poderes;

- Da Organizagédo do Poder Judiciério;

- Da Advocacia Publica;

- Do orcamento e da tributacéo;

- Da reparticdo das receitas tributérias;

- Da ordem econdmica e financeira;

- Da saude publica e da assisténcia social;

- Controle de Constitucionalidade

- Das emendas constitucionais.

das Normas

DIREITO ADMINISTRATIVO:

- Principios Informativos do Direito Administrativo

- Administracdo Publica.

- Servidores publicos

- Ato Administrativo.

- Poder Regulamentar de Policia

- Licitacdo Lei 8.666/93 e suas alteragoes;

- Pregdo — Lei 10.520/02

- Contratos Administrativos.

- Parceria Publico Privada e Concessdes de Servigcos
Publicos;

- Desapropriacao

- Bens Publicos

- Processo Administrativo e Sindicancia

- Responsabilidade Civil do Estado

- Improbidade Administrativa — Lei 8.429/92

- Crimes da Lei de Licitacbes — Lei 8.666/93 e alteracdes;
- Inquérito Civil e Agdo Civil Publica

DIREITO CIVIL:

- Principios gerais do Direito Civil

- Das Pessoas

- Dos Contratos

- Dos bens

- Dos atos e dos fatos juridicos

- Do direito das coisas

- Do Direito das obrigacdes

- Teoria das obrigacdes contratuais e extra contratuais
- Lei n° 6830/80, Lei de Execucdes Fiscais

BIBLIOGRAFIA OBRIGATORIA:

DIREITO PROCESSUAL CIVIL:
- Da Jurisdicdo e da acao.

- Organizacao Judiciaria

- Competéncia

- Das partes e dos procuradores.
- Do Ministério Publico.

- Processo e Procedimento

- Dos atos processuais.

- Dos Prazos

- Pressupostos Processuais

- Da formacéo, da suspensdo e da extingao
do processo.

- Citagédo e Intimacao

- Do processo ordinério.

- Do processo nos Tribunais.

- Dos recursos em geral.

- Do processo de execucao.

- Da execugéo em geral.

- Execuc¢édo Contra a Fazenda Publica
- Dos embargos do devedor.

- Do processo cautelar.

- Dos procedimentos especiais.

DIREITO DO TRABALHO:

- Normas Especiais de Tutela do Trabalho;

- Principios da Legislacdo e do Processo do
Trabalho;

- Contrato Individual de Trabalho;

- Direitos Trabalhistas, duracédo do trabalho,
férias, licengas e categorias especiais;

- Da prote¢do do trabalho da mulher e do
menor;

- Da resciséo do contrato de trabalho;

- Da remuneracéo do trabalho;

- Organizacao do Trabalho;

- Organizacéo Sindical;

- Convencdes Coletivas de Trabalho;

- Justica do Trabalho;

- Processo Judiciario do Trabalho;

- Prazos no Processo do Trabalho;

- Execugdo no Processo do Trabalho;

- Recursos no Processo do Trabalho;

DIREITO TRIBUTARIO:

- Sistema Constitucional Tributério.

- Competéncia Tributaria.

- Tributos e suas espécies.

- Fontes do Direito Tributério: vigéncia,
aplicacdo, interpretacdo e integracdo da
legislacgéo tributaria.

- Da obrigacao tributéria.

- Crédito tributario.

- Garantias e privilégios do Crédito tributério.
- Processo administrativo tributario.

- Lei de Diretrizes Orgamentarias

- Lei Orcamentéria

Constituicdo Federal, Emendas Constitucionais e Legislacdo Complementar;

Cédigo Civil Brasileiro;

Lei Federa 4.320 e posteriores alteraces
Cédigo de Processo Civil;

Consolidagéo das Leis do Trabalho;

Cadigo Tributario Nacional e Legislagdo Complementar relativa ao programa da matéria;

Lei de Execucéo Fiscal — Lei n° 6.830/1980
Lei Organica do Municipio



ENFERMEIRO

Metodologia do processo de enfermagem e o raciocinio critico na sistematizacdo da assisténcia de enfermagem
Enfermagem em central de material e esterilizagdo, centro cirlrgico e recuperacdo pos-anestésica
Assisténcia de enfermagem aos pacientes com diagndsticos clinicos

Assisténcia de enfermagem em salide da crianca e do adolescente

Assisténcia de enfermagem em urgéncias

Assisténcia de enfermagem em salde mental

Assisténcia de enfermagem em salde publica e programas de salde do Ministério da Saude
Assisténcia de enfermagem em salde da mulher e do homem

Administracdo e gerenciamento em enfermagem

Enfermagem em saude do trabalhador

Cuidados e prevencéao da violéncia contra grupos vulneraveis, criancas, mulheres e idosos
Normas universais de bio-seguranca

Vigilancia em saude

Legislacdes regulamentadoras do exercicio profissional da enfermagem

Competéncias do Conselho Federal de Enfermagem e Conselho Regional de Enfermagem
Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem

Comunicacdo em enfermagem

SITES INDICADOS:

www.saude.gov.br / http://www.who.int/en / www.anvisa.gov.br / http://www.cns.org.br / www.hospvirt.org.br /
www.inca.gov.br / http://www.paho.org / http://www.mte.gov.br / www.bancodeorgaos.org.br / www.aids.gov.br /
www.corensp.org.br / www.abntdigital.com.br

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:

BRUNNER, L.S.; SUDDARTH, D.S. Tratado de enfermagem médico-cirdrgica. 9.ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2002.v. 1, 2, 3 e 4.

CARPENITO, L.J. Diagnéstico de Enfermagem: aplica¢éo & pratica clinica. Porto Alegre: Artes Médicas, 2004.
CARPENITO, Lynda Juall. Diagnéstico de enfermagem: aplicacdo a pratica clinica. 8. ed. Porto Alegre: Artmed,
2002.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugdo n. 240, de 30 de maio de 2000. Aprova o Cdédigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem e d& outras  providencias. Disponivel  em:
http://www.corenrj.org.br/site/legislacao_resolucoes_cofen.htm

Diagnosticos de Enfermagem da NANDA: definigBes e classificagdo 2005-2006/Nort American Nursing Diagnosis
Association; tradugéo Cristina Correa. Porto Alegre: Artmed, 2006.

GOLDENZWAIG, N.R.S.C. Administracdo de Medicamentos na Enfermagem, 52 ed. Editora Guanabara Koogan,
2005-2006.

JOHNSON, M.; BULECHEK, G.; DOCHTERMAN, J.M.; MAAS, M.; MOORHEAD, S. Diagndsticos, resultados e
intervencdes de enfermagem: ligacdes entre NANDA, NOC e NIC, traducdo Ana Thorell. Porto Alegre: Artmed,
2005.

KURCGANT, P. Gerenciamento em enfermagem. S&o Paulo: Guanabara Koogan, 2005.

POTTER, P.A; PERRY A.,G. Grande tratado de enfermagem: pratica clinica e pratica hospitalar. 3. ed. Santos
Editora, 2002.

STEFANELLI, M. C; CARVALHO, E. C. A Comunicacdo nos diferentes contextos da Enfermagem. Barueri:
Manole Ltda, 2005.156p.
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http://www.abntdigital.com.br/
http://www.corenrj.org.br/site/legislacao_resolucoes_cofen.htm

ENFERMEIRO - PSF

Estratégia do Programa Saude da Familia
Modelos de Atencao a Saude

Planejamento estratégico como instrumento de
gestédo e assisténcia

Sistema de Atencéo Basica- como instrumento de
trabalho da equipe no Programa da Familia

SuUS

Legislacéo e Portarias

Prevencao e Promocao a Saude

Abordagem a Saude Familiar

Fundamentos da assisténcia a familia em saude
A enfermagem e o cuidado na saude da familia
Processo saude doenca das familias e do coletivo
Temas de carater geral

Planejamento estratégico como instrumento de
gestéo e assisténcia

SIAB como instrumento de trabalho da equipe no
Programa Saude da Familia: a especificagcao do
enfermeiro

A visita domiciliar no contexto da Saude da Familia
Saude da Mulher

Avaliacdo e intervencdo de enfermagem na
gestacédo

DST/Aids, sexualidade da mulher e autocuidado
Pré-natal

Saude da Mulher no curso da vida

Salde da Crianca

Aleitamento materno

Assisténcia de enfermagem a crianga com diarreia
aguda e desidratagéo

Acbes de enfermagem p/ a promocao da Saude
infantil

Temas relacionados a saude do Adulto e do
Idoso

Alguns aspectos no tratamento de feridas no
domicilio

Autonomia, dependéncias e incapacidades:
aplicabilidade dos conceitos na saude do adulto e
do idoso

Atuacdo da equipe de enfermagem na hipertenséo
arterial

Educacéo p/ o controle do diabetes Mellitus
Controle da dor no domicilio

Assisténcia ao idoso

Temas relacionados a Saude Mental:

Saude Mental no PSF

Temas relacionados a Vigilancia epidemiolégica
A prevencéo e o controle das doencgas
transmissiveis no PSF

Atuacdo da equipe na Vigilancia epidemiolégica
Imunizacao

BIBLIOGRAFIA:

- Brasil, Ministério da Salde. Departamento de
Atencdo Basica; Guia Pratica do Programa de
Saude da Familia-Ministério da Salde — Brasilia
2001

- Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de
Saude; Revista Brasileira de Saude da Familia.
Ministério da Saude —Brasilia - 2002

- Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de
Saude; Revista Brasileira de Saude da Familia -
Ministério da Saude-Ano Il n° 5 -Maio 2002.

- Brasil, Ministério da Saude Gestdo Municipal de
Salde: Textos béasicos, Rio de Janeiro: Brasil,
Ministério da Salde —2001.

- Legislacao e Portarias

*Portaria 1886/GM 1997

*Lei 8080 de 19/09/1990

- www.saude.gov.br

- www.funasa.gov.br

- www.datasus.gov.br

- Brasil, Ministério da Salde. Secretaria de Politicas
de Saulde. Departamento de Atencdo Basica.
Manual técnico para o controle da tuberculose:
cadernos de atencdo basica/Ministério da Saude,
Secretaria de Politicas de Saude Departamento de
Atencdo Basica.- 6. ed. rev. ampl. -Brasilia:
Ministério da Saude, 2002.

- Brasil, Ministério da Salde. Secretaria de Politicas
de Saude. Departamento de Atengdo Basica. Guia
para o controle da hanseniase/Ministério da Saude,
Secretaria de Politicas de Saude. - 12. edi¢do -
Brasilia: Ministério da Saude, 2002.

- Manual de Procedimentos para Vacinacao/
elaboracdo de Clélia Maria Sarmento de Souza
Aranda et al. 4% edicdo Brasilia: Ministério da
Saulde: Fundacdo Nacional da Saude — 2001.

- Brasil, Instituto para o Desenvolvimento da Saude.
Universidade de S&o Paulo. Ministério da Saude.
Manual de Condutas Médicas/ Ministério da Saude
- Brasilia — 2002.

- Brasil, Instituto para o Desenvolvimento.
Universidade de S&o Paulo. Ministério da Saude.
Manual de Enfermagem/Brasilia — 2001.



ENGENHEIRO ELETRICISTA

Elementos de eletricidade e circuitos elétricos: energia e transferéncia de energia, carga elétrica, corrente elétrica,
diferenca de potencial e tensédo, poténcia elétrica, indutancia, capacitancia.

Redes resistivas: aplicacfes das leis fundamentais: lei de Ohm, lei de Kirchhoff, teorema de Thevenin, Teorema
de Norton e principio da superposicéo, reducao de rede, equacao das malhas e dos nos.

Circuitos Eletrénicos Analdgicos: circuitos utilizando componentes discretos, polarizagdo emissor-comum, base-
comum, cletor-comum, amplificador seguidor de emissor, amplificador diferencial, amplificadores operacionais.
Circuitos Digitais: fungfes logicas, portas ldgicas, tabela-verdade, sistemas de numeragdo, binaria octal e
hexadecimal, circuitos légicos, l6gica combinacional e sequiencial.

Circuitos Magnéticos, transformadores e Circuitos trifasicos: efeitos magnéticos na corrente elétrica, conceitos do
circuito magnético, caracteristicas de materiais magnéticos, tensdes induzidas, transformador ideal, transformador
como elemento do circuito, transformador de pulso, tensdes, correntes e potencia em circuitos trifasicos, circuitos
conectadosem Y e A

Conversédo eletromecanica de energia e maquinas elétricas: principios basicos, tensdo gerada, geradores e
motores elétricos, perdas, rendimentos e valores nominais.

InstalagcBes elétricas: conceitos basicos necesséarios aos projetos e execucao de instalacdes elétricas, projetos de
instalagGes elétricas, protecdo e comando dos circuitos, instalagcdo para forca motriz, fator de potencia,
aterramento, luminotécnica, circuitos de sinalizacao e protecdo contra descargas atmosféricas.

Programas de CAD e Planilhas Eletrénicas.

Regulamento do exercicio das profissdes de engenheiro, arquiteto e engenheiro agrénomo.

Cédigo de Etica Profissional

Bibliografia Sugerida:
BOYLASTED, Robert; NASHELSKY, Louis. Dispositivos Eletrdnicos e Teoria de Circuitos. Rio de Janeiro: Editora
Prentice-Hall do Brasil, 1998.
CREDER, Hélio. Instala¢des Elétricas. Rio de Janeiro: Editora LTC, 152. Edi¢&o.

Manual do Instalador Eletricista. Rio de Janeiro: Editora LTC, 22. Edi¢&o.
FITZGERALD, Arthur Eugene, HIGGINBOTHAM, David E. GRABEL, Arvin. Engenharia Elétrica. S&o Paulo:
McGraw-Hill, 1981.
MALVINO, Albert Paul, LEACH, Donald. Eletrdnica Digital principios e aplica¢gdes. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 1988.
MAMEDE FILHO, Jodo. Instalacdes elétricas industriais. Rio de janeiro: Editora LTC, 2001.
MILLER, Robert H. Operacdes de sistemas de poténcia. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 1988.
NEGRISOLI, Manuel E. M. Instalag8es elétricas: projetos prediais. Edgard Blucher. 32. Ed.
PAPENKORT, Franz. Esquemas elétricos de comando e protecdo. E.P.U. 22, Edic&o.
PERTENCE Jr, Antonio. Amplificadores operacionais e filtros ativos. Sdo Paulo McGraw-Hill, 2003.
TOCC, R. J; WIDMER, N. Sistemas Digitais: Principio e aplicagdes. Rio de janeiro: Editora LTC, 2000.
TORO, Vicent Del. Fundamentos de maquinas elétricas. Rio de janeiro: Editora Prentice-Hall do Brasil, 1999.
VISACRO FILHO, Silvério. Aterramentos elétricos - Conceitos basicos, Técnicas de medi¢do e instrumentacao,
filosofia de aterramento. Artliber



NUTRICIONISTA

— Energia: necessidades diarias em diferentes grupos etarios (lactente, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto,
idoso, gestante e lactante), fatores que modificam o gasto energético

- Nutrientes: Funcdes, classificagdes, metabolismo, biodisponibilidade e fontes alimentares

- Guias alimentares brasileiros

- Avaliagdo Nutricional de individuos e grupos (lactente, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, idoso, gestante
e lactante): indicadores antropométricos, clinicos e laboratoriais, e de consumo alimentar, métodos, interpretagdo
e aplicabilidade dos resultados

- Alimentagéo e nutricdo (recomendacdes e necessidades diarias) em diferentes grupos etarios (lactente, pré-
escolar, escolar, adolescente, adulto, idoso, gestante e lactante)

- Aleitamento materno e complementar

— Programa de Alimentacado Escolar e Politica Nacional de Alimentacéo Escolar

— Técnica dietética (transformac®es fisico-quimicas nas diferentes etapas: armazenamento, pré-preparo, coccao,
resfriamento, transporte; fatores de correcdo e coccdo): paes e cereais, acucares, leguminosas, frutas e hortalicas,
carnes, ovos, leite e derivados, 6leos e gorduras.

— Administracdo de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo (UAN): Conceitos basicos da administracdo geral e sua
aplicacdo em UANSs; Planejamento de cardapios; Tipos de servicos; Planejamento fisico- funcional; Gestdo de
suprimentos, recursos humanos e custos; Seguranca e ergonomia no trabalho (normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho); Analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC).

- Legislacao sanitéria de alimentos, Manual de Boas Préticas e Procedimentos Operacionais Padronizados

- Doencas veiculadas por alimentos: agente etiologico, sintomas e medidas preventivas.

- Nutricdo clinica: Fisiopatologia e dietoterapia na obesidade, diabetes mellitus, hipertensdo, doencgas renais,
disturbios do trato digestoério, sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS) e doenca de Alzheimer.

- Regulamentacédo das atividades do profissional nutricionista

- Etica profissional

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

ABREU ES, Spinelli MGN, Zanardi AMP. Gestédo de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo: um modo de fazer. S&do
Paulo: Editora Metha, 2003.

CANDIDO, C.C. et al. Nutricdo: Guia Pratico. 1 ed. Editora latria, Sdo Paulo, 2006.

COZZOLINO SMF. Biodisponibilidade de nutrientes. 2ed.Barueri, SP: Manole, 2007.

CUPPARI L. Guia de Nutrigdo: Nutricdo Clinica no adulto. 2° ed. Barueri, SP: Manole, 2005.

FISBERG RM, Slater B, Marchioni DML, Martini LA. Inquéritos Alimentares: Métodos e Bases Cientificos. Barueri,
SP: Manole, 2005.

MONTEIRO JP, Camelo Junior JS. Caminhos da Nutricdo e Terapia Nutricional: da concepcéo a adolescéncia. Rio
de Janeiro: Guanabara-Koogan, 2007.

MOREIRA EAM, CHIARELLO PG. Atencdo Nutricional: abordagem dietoterapica em adultos. Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 2008.

ORNELLAS, L.H. Técnica Dietética: Selecéo e preparo de alimentos. 8.ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2007.

SILVA Jr EA. Manual de Controle Higiéncio Sanitario em Servicos de Alimentacdo. 6°ed. Sdo Paulo: Livraria
Varela, 2005.

TEIXEIRA S, Milet Z, Carvalho J, Biscontini TM. Administracéo aplicada as Unidades de Alimentacédo e Nutrigdo.
S&o Paulo: Editora Atheneu, 2003.

TUCUNDUVA, S.T. Nutricdo e Técnica Dietética. 1.ed. Sdo Paulo: Manole, 2003.

VASCONCELOS FAG. Avaliagdo Nutricional de Coletividades. 4 ed. Floriandpolis: Editora da UFSC, 2007.
BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacao Geral da Politica de Alimentacdo e Nutricdo. Guia alimentar para a
populagéo brasileira: promovendo a alimentagdo saudavel. Brasilia: Ministério da Salde, 2006. Disponivel em:
http://nutricao.saude.gov.br/publicacoes.php

BRASIL. Ministério da Saude / Organizacao Pan-Americana de Saude. Guia alimentar para criangas menores de 2
anos. 1 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2005. Disponivel em: http://nutricao.saude.gov.br/publicacoes.php
BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacéo Geral da Politica de Alimentacdo e Nutricdo. Obesidade (Cadernos de
Atencéo Basica n.12). Brasilia: Ministério da Saude, 2006. Disponivel em:
http://nutricao.saude.gov.br/publicacoes.php

BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacgédo Geral da Politica de Alimentacédo e Nutricdo. Guia pratico de preparo
de alimentos para criangas menores de 12 meses que ndo podem ser amamentadas. Brasilia: Ministério da
Saude, 2006. Disponivel em: http://nutricao.saude.gov.br/publicacoes.php

BRASIL. Portaria CVS n° 6, de 10/03/99. Regulamento técnico sobre parametros e critérios para o controle
higiénico-sanitario em estabelecimentos de alimentos. Disponivel em: http://www.cvs.saude.sp.gov.br (acessar em
legislacé@o e depois em alimentos)

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Resolugdo RDC n° 275, de 21/10/2002. Regulamento
técnico de procedimentos operacionais padronizados aplicados aos estabelecimentos
produtores/industrializadores de alimentos e a lista de verificacdo das boas praticas de fabricacdo em
estabelecimentos. Disponivel em: http://www.anvisa.gov.br/legis/resol/2002/275 02rdc.htm

Conselho Federal de Nutricionistas. Resolucdo CFN n°334/2004. Dispbe sobre o Cédigo de Etica do Nutricionista
e da  outras providéncias. Disponivel em: http://www.cfn.org.br/novosite/pdf/codigo/codigo_de-
_etica_nova_redacao.pdf



Conselho Federal de Nutricionistas. Resolu¢cdo CFN n° 358/2005. Disp&e sobre as atribuicdes do Nutricionista no
ambito do Programa de Alimentacdo Escolar (PAE) e d& outras providéncias. Disponivel em:
http://www.cfn.org.br/novosite/pdf/res/2005/res358.pdf

Conselho Federal de Nutricionistas. Resolugdo CFN n° 380/2005. Dispbe sobre a definicdo das areas de atuacao
do nutricionista e suas atribuicGes, estabelece parametros numéricos de referéncia, por area de atuacéo, e da
outras providéncias. Disponivel em: http://www.cfn.org.br/novosite/pdf/res/2005/res380.pdf

Legislacao referente ao Programa de Alimentagdo Escolar do Ministério da Educacdo - FNDE. Documentos
disponiveis em: http://www.fnde.gov.br/index.php/ae-legislacao
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ANEXO Il CRONOGRAMA DE EXECUGAO i
(DATAS PROVAVEIS)
EVENTO DATA

Publicacdo do Edital.

09 de outubro de
2015

Periodo das Inscri¢des.

23 de outubro a 16 de
novembro de 2015

Data limite para recolhimento da Taxa de Inscricao.

17 de novembro de
2015

Divulgacéo da Relagéo de Candidatos Inscritos.

20 de novembro de
2015

Prazo de Recursos com relagéo a Relagdo de Candidatos Inscritos.

23 e 24 de novembro
de 2015

Publicacdo da Indicacdo do Local e Horario da realizacdo das Provas Objetivas.

27 de novembro de
2015

Realizacéo das Provas Objetivas.

13 de dezembro de
2015

Divulgacéo de Gabarito das Provas Objetivas.

18 de dezembro

Prazo de Recursos com relagédo ao Gabarito das Provas Obijetivas.

21 e 22 de dezembro

Divulgacéo da Retificacdo do Gabarito (se houver) e Convocacao para Provas Praticas

08 de janeiro de 2016

Prazo de Recursos com relagdo a Convocacédo para Provas Praticas.

11 e 12 de janeiro de
2016

Realizacéo das Provas Préticas

17 de janeiro de 2016

Divulgacéo do Resultado Final

22 de janeiro de 2016

Prazo de Recursos com relagédo ao Resultado Final

25 e 26 de janeiro de
2016

Publicacdo da Retificagdo do Resultado Final (se houver),
Publicacdo da Homologacéo do Concurso Publico.

29 de janeiro de 2016




MUNICIiPIO DE AMPARO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONCURSO PUBLICO 01/2015

ANEXO IV — FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

assessona
consultorla

Instru¢Bes de preechimento:

- Preencher o c6digo e nome do emprego publico pretendido, seu niumero de inscrigdo e nome completo do candidato.

- No quadro dos titulos, informar a quantidade de cada certificado ou diploma que estd sendo entregue anexo a esta relagdo.
- Datar e assinar o este documento.

Cdédigo/Emprego: -

N°. Inscr/Nome: -

Certificado e ou Diploma Quantidade

Especializagéo “Lato Sensu’- carga horaria minima 360 horas
Mestrado “Stricto Sensu”
Doutorado “Stricto Sensu”

Encaminho anexo a este, a(s) quantidade(s) de documento(s) relacionado(s) acima, para conferéncia e
avaliacéo referente ao Concurso Publico n°® 01/2015 da Prefeitura Municipal de Amparo.

Tenho ciéncia de que, de acordo com o item 8.1.2 do Edital de Abertura, apenas serdo apurados os titulos dos
candidatos habilitados nos termos do item 9.3 e de que a entrega de titulos ndo assegura direito a pontuacdo, devendo
0S mesmos passarem por andlise da Banca Examinadora.

Li e concordo com todos os itens do Edital de Abertura, que regem este Processo Seletivo, em especial ao Item
8 que estipula as condicbes de avaliacdo e atribuicdo de pontos aos certificados/diplomas por mim apresentados.

Amparo, 13 de dezembro de 2015.

Assinatura do Candidato:

destaque aqui (cole esta parte no envelope) destaque aqui (cole esta parte no envelope)

Destaque aqui (NAO cole esta parte) Destaque aqui (NAO cole esta parte)

MUNICIPIO DE AMPARO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONCURSO PUBLICO 01/2015

ANEXO IV — FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

assessona
consultona

Cédigo/Emprego: -

N°. Inscr/Nome: -

Declaro que o candidato acima relacionado apresentou documentos relativos a titulagdo em envelope lacrado em
acordo com o item 8.5 do Edital de Abertura.

Amparo, 13 de dezembro de 2015.

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento:
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ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSOS consultoria
NOME DO CANDIDATO:
N° DA INSCRICAO CARGO:
DATA NASC.: / / CPF N°

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA RESULTADO FINAL

OUTROS

e N R T
— N N

Apenas para recurso contra gabarito oficial
N° da questéo:

Gabarito oficial:

Resposta Candidato:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO — Razdes do Recurso

Enviar para: recursosamparo@aptarp.com.br




