PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAICARA-SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2015

A Prefeitura Municipal de Guaicara - SP faz saber que realizara, por meio da empresa Aplicativa Servicos de Apoio e
Gestdao Administrativa Ltda., com a supervisdo da Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico nomeada pelo Decreto
Municipal n® 2.934/2015, em datas, locais e hordrios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo
com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, Lei Organica Municipal, Lei Complementar Municipal N°© 57/2015, Lei
Complementar Municipal N° 06/93 e demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas existentes para os
cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste
Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS
1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Guaigara - Lei Complementar N° 06/93, nos cargos indicados no presente edital e dos que vagarem, dentro do prazo de validade
de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologacdo do certame, a critério da
Prefeitura Municipal de Guaigara.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Guaigara/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a referéncia, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigdo sdo
os estabelecidos na Tabela I de Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribuicdes dos cargos estao descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, REFERENCIA, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E
TAXA DE INSCRICAO

Ensino fundamental incompleto

Cargo Vagas S_a!a_rlo Referéncia Car,ga_a Requ|S|t_os_ minimos _Taxa_ d..e
inicial horaria exigidos inscrigao
R$ 30 horas Ensino fundamental
Operador Bragal 01 842,77 I semanais incompleto. R$ 30,00
Ensino fundamental
Cargo Vagas S_a!a_rlo Referéncia Car,g§ ReQUISIt_OS_ minimos _Taxa_ d..e
inicial horaria exigidos inscrigao
. R$ 30 horas .
Eletricista 01 1.140,59 VI semanais Ensino fundamental completo. R$ 30,00
R$ 30 horas )
Inspetor de Alunos 01 936,76 III semanais Ensino fundamental completo. R$ 30,00
- R$ 30 horas .
Leiturista 01 1.140,59 VI semanais Ensino fundamental completo. R$ 30,00
. R$ 30 horas .
Merendeira 01 842,77 I semanais Ensino fundamental completo. R$ 30,00
Ensino fundamental completo
. R$ 30 horas e Carteira Nacional de
Motorista 02 1.140,59 VI semanais Habilitagdo - CNH na categoria R$ 30,00
llDlI OLI “E”.
Ensino fundamental completo
PR R$ 30 horas e Carteira Nacional de
Operador de Maquina 01 1.140,59 VI semanais Habilitacdo - CNH na categoria R$ 30,00
llDlI OLI “E”.
. R$ 30 horas .
Porteiro 01 1.140,59 VI semanais Ensino fundamental completo. R$ 30,00
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Ensino médio

Cargo Vagas Salario Referéncia Carga Requisitos minimos Taxa de
9 9 inicial horaria exigidos inscricdo
Curso Normal de Magistério
em nivel médio ou superior ou
Licenciatura Plena em
Atendente de Creche 01 1 lig 59 VI s3eomhaonraaiss Pedagogia nos termos do art. | R$ 40,00
’ ! 62 da Lei Federal n°® 9.394/96
- LDB, com habilitagdo para a
docéncia na Educacdo Infantil.
Auxiliar R$ 30 horas . .
Administrativo II 01 936,76 I semanais Ensino medio completo. R$ 40,00
. R$ 30 horas . .-
Fiscal de Postura 01 1.164,88 VI semanais Ensino médio completo. R$ 40,00
. . R$ 30 horas . Ly
Fiscal de Tributos 01 1.140,59 VI semanais Ensino medio completo. R$ 40,00
P Curso técnico completo em
Tecnico de 01 R$ XVIII 30 hora_s Enfermagem e registro no | R$ 40,00
Enfermagem 1.649,63 semanais
COREN.
Técnico em Farmacia 01 R$ X 30 hora_s Curso, _tecmco completo em R$ 40,00
1.435,24 semanais Farmacia.
Visitador Domiciliar 01 R$ III 30 hora_s Ensino médio completo. R$ 40,00
936,76 semanais
Ensino superior
Cargo Vagas S_a!a_rlo Referéncia Car,g§ RGQUISIt_OS_ minimos _Taxa_ d..e
inicial horaria exigidos inscrigao
Ensino superior completo em
Assistente Social 01 R$ XII 30 hora_s Servigo Social e registro no | R$ 50,00
1.555,64 semanais
CRESS.
Ensino superior completo em
Dentista 01 R$ XV 20 hora_s Odontologia e registro no | R$ 50,00
1.968,24 semanais
CRO.
Controlador Interno 01 R$ XX 30 hora.s Ensino superior completo em R$ 50,00
3.390,08 semanais qualquer area.
Ensino superior completo em
Enfermeiro 01 R$ XIII 30 hora.s Enfermagem e registro no | R$ 50,00
1.649,63 semanais
COREN.
AL R$ 20 horas Ensino superior completo em
Farmaceutico 01 1.479,60 XVI semanais Farmacia e registro no CRF. R$ 50,00
Ensino superior completo em
Fonoaudidlogo 01 1 1(?4?88 VIII szeomhaonr:iss Fonoaudiologia e registro no | R$ 50,00
’ ! CREFONO.
Ensino superior completo em
- I R$ 20 horas Medicina, especializagdo
Medico Psiquiatra 01 2.289,62 XV semanais completa em Psiquiatria e R$ 50,00

registro no CRM.
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Ensino superior

Salario P Carga Requisitos minimos Taxa de
Cargo Vagas . Referéncia P P . e
inicial horaria exigidos inscrigcao
- R$ 30 horas Ensino superior completo em
Procurador Juridico 01 3.390,08 XX semanais Direito e inscricdo na OAB. R$ 50,00
Curso Normal de Magistério
em nivel médio ou superior ou
Licenciatura Plena em
Professor de 01 R$ VII 30 horas Pedagogia nos termos do art. R$ 50,00
Educagdo Basica 1.689,76 semanais 62 da Lei Federal n°® 9.394/96 !
- LDB, com habilitacdo para a
docéncia nos anos iniciais do
Ensino Fundamental.
Ensino superior completo em
Profess?r . de 01 R$ VII 20 hora_s Educagdo Fisica e registro no | R$ 50,00
Educacao Fisica 1.647,52 semanais CREF
Curso Normal de Magistério
em nivel médio ou superior ou
Licenciatura Plena em
::sz;ss;; Infantil de 01 1 3§§ 93 VII s2e5mhaor::iss Pedagogia nos termos do art. | R$ 50,00
¢ ’ ! 62 da Lei Federal n°® 9.394/96
- LDB, com habilitacdo para a
docéncia na Educacdo Infantil.
. . R$ 30 horas Ensino superior completo em
Psicélogo 01 2.139,66 XVII semanais Psicologia e registro no CRP. R$ 50,00
Ensino superior completo e
. R$ 30 horas TR
Psicopedagogo 01 2.139,66 XVII semanais espeaallzagaq em | R$ 50,00
Psicopedagogia.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condicdes especificadas a seguir:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a
legislacao especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme
especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do Capitulo 12
deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em
inspecdo realizada pelo Servigo Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Guaicara;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimoénio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragdo
publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n® 8.429/92;
2.1.8. N&o estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo publico;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal;

2.1.12. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRIGCOES

3.1. As inscricOes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico www.aplicativaassessoria.net, iniciando-se no dia
29 de outubro de 2015 e encerrando-se no dia 6 de novembro de 2015, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os
itens estabelecidos no Capitulo 2. Das CondicGes para Inscrigdo, deste Edital.

3.1.1. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar, gratuitamente, os servigos do "PROGRAMA
ACESSA SAO PAULO”, que disponibiliza infocentros (locais publicos para acesso a internet), em varias cidades do Estado de S&o
Paulo.

3.1.2 Para utilizar os equipamentos deste programa, basta fazer um cadastro apresentando o RG nos proprios Postos “Acessa
SP”.
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.3. Em Guaigara/SP, o infocentro do Acessa SP esta localizado na Rua 9 de Julho n® 203 - Estagdo Criatividade.
.3.1. O horario de atendimento é das 8h30 as 14h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

. Apds o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo
1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a
todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condicdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 9 de novembro de 2015, primeiro dia Util subsequente apds a data de encerramento do periodo de
inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.aplicativaassessoria.net até a data de encerramento
das inscrigbes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscrigdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagao da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencao sob sua guarda
do comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar mais de uma inscricdo no Concurso Publico, desde que observado o periodo de aplicacdo das
provas disposto na tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicacdo de prova, serd considerada valida e efetivada
apenas a ultima inscricdo gerada no site e paga pelo candidato.

3.6.2. Para efeito de validacdo da inscricdo de que trata o item anterior considerar-se-a a data (data do documento) e o nimero
do boleto de pagamento.

3.6.3. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de
inscrigao.

3.7. N&o serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo
estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo haverd devolucdo, parcial ou integral, da
importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de
inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para
outros concursos.

3.11. A Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. e a Prefeitura Municipal de Guaigara ndo se
responsabilizam por solicitacdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscricdo e respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

3.12. A partir do dia 11 de novembro de 2015, o candidato deverda conferir no endereco eletrénico
www.aplicativaassessoria.net se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo foram recebidos pela
Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da Aplicativa
Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., através do e-mail contato@aplicativaassessoria.net para verificar o
ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da posse, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada
com o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura Municipal de Guaicara e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestado
Administrativa Ltda. o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele
que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o
contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da
inscricdo, informar em campo especifico da Ficha de Inscricdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigbes especiais para realizacdo das provas deverd encaminhar, por meio de
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscricGes, declaracdo constante no Anexo III
deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo especial para a realizagdo da prova,
identificando no envelope: nome e cargo ao qual estd concorrendo e nome do Concurso Publico: Prefeitura Municipal de
Guaigara - Concurso Publico 01/2015 - “Cond. Especial”, a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa
Ltda., localizado a Av. Ernani Lacerda de Oliveira, 409 - Jardim Céndida, Araras/SP, CEP 13603-112.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as condigdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste
Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apos a data de término das inscricdes.

3.1
3.1
3.2
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3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que
também se submeterd as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel
pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizaré as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante deverd declarar a referida condigdo na ficha de inscrigdo on line e encaminhar sua solicitacdo a
Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. até o término das inscrigdes, por correspondéncia com AR ou
SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condicOes especiais para a realizacgdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera
encaminhar solicitacdo a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., nos termos do item 3.16 deste
Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 11 de novembro de 2015,
acessar o site www.aplicativaassessoria.net para verificar o resultado da solicitagao pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigdo.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicGes do
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas da lista de classificagcdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o cargo
pretendido.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no
Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.
4.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico
devera requeré-lo, indicando as condicGes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de
Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscricGes, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com
Aviso de Recebimento (AR), a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., aos cuidados do Departamento
de Planejamento de Concursos, localizado a Av. Ernani Lacerda de Oliveira, 409 - Jardim Candida, Araras/SP, CEP 13603-112,
identificando o nome do Concurso Publico no envelope: Prefeitura Municipal de Guaigara — Concurso Publico 01/2015, os
documentos a seguir:

a) Declaracao constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigao
especial para a realizagdo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Original ou cdpia autenticada do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricoes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptacdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e
pungao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizagdo
para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovagao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera
enviar a documentacgdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovacdo da tempestividade do envio da documentagdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera
feita pela data da postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condicGes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagdo.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo
seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo, licenca-
saude ou aposentadoria por invalidez.
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5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino fundamental incompleto

Cargo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questoes
9 Avaliagdo POCB POCE
Objetiva + 15 Lingua Portuguesa |
Operador Bracal Pratica 15 Matematica

Ensino fundamental

Cargo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
9 Avaliagio POCB POCE
Inspetor de Alunos .
Leiturista Objetiva 15 Lingua ,Pc_)rtuguesa ———————————————
; 15 Matematica
Porteiro
Eletricista Objetiva + 15 Lingua Portuguesa |
Merendeira Pratica 15 Matematica
Motorista Objetiva + 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
Operador de Maquina Pratica 10 Matematica Especificos
Ensino médio
Cardo Formas de Quantidade de questodes Quantidade de questoes
9 Avaliagio POCB POCE
Atendente de Creche
Auxiliar Administrativo II
Fiscal de Postura , .
Fiscal de Tributos Objetiva 15 Lingua Pgrtuguesa 10 Cc,)rjheamentos
P 05 Matematica Especificos
Técnico de Enfermagem
Técnico em Farmacia
Visitador Domiciliar
Ensino superior
Cargo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
9 Avaliagio POCB POCE
Assistente Social
Dentista
Controlador Interno 15 Conhecimentos
Enfermeiro Objetiva 15 Lingua Portuguesa P
. Especificos
Farmacéutico
Fonoaudidlogo
Psicologo
- - - , 15 Politicas de Saude e
Médico Psiquiatra Objetiva 15 Lingua Portuguesa Clinica Médica
. Objetiva + , 15 Conhecimentos
Psicopedagogo Titulos 15 Lingua Portuguesa Especificos
- . , 25 Conhecimentos
Procurador Juridico Objetiva 15 Lingua Portuguesa Especificos
Professor de Educagéo Bla_5|ca Objetiva + . 15 Conhecimentos
Professor de Educacao Fisica ; 15 Lingua Portuguesa e
< . Titulos Especificos
Professor de Educagao Infantil

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo cargo conforme indicacdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e/ou de Conhecimentos
Especificos (POCE), conforme o cargo.

5.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.
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5.4. A Prova Pratica (PP) sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.
5.5. A Avaliagdo de Titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

6.1. As provas escritas objetivas serdo realizadas na cidade de Guaigara/SP, na data prevista de 22 de novembro de 2015,
em locais e hordrios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas a ser
publicado no Jornal City News, afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Guaigara e divulgado através da
Internet nos enderecos eletronicos www.aplicativaassessoria.net e www.guaicara.sp.gov.br, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

6.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICACAO DE PROVAS CARGOS

Atendente de Creche

Auxiliar Administrativo II
Fiscal de Postura

Fiscal de Tributos

A Operador Bragal

Professor de Educagdo Infantil
Técnico de Enfermagem
Técnico em Farmacia
Visitador Domiciliar

Assistente Social
Controlador Interno
Dentista

Eletricista

Enfermeiro

Farmacéutico

Fonoaudidlogo

Inspetor de Alunos
Leiturista

B Médico Psiquiatra
Merendeira

Motorista

Operador de Maquina
Porteiro

Procurador Juridico
Professor de Educacdo Basica
Professor de Educacdo Fisica
Psicologo

Psicopedagogo

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Guaicara/SP, a
Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades prdximas a
determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

6.1.3. Nao sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato deverd, a partir
do dia 14 de novembro de 2015, informar-se, pela internet, nos enderecos eletronicos www.aplicativaassessoria.net e
www.guaicara.sp.gov.br, em que local e horario ird realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na
condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, deverda entrar em contato com a empresa realizadora do
Concurso Publico, através do e-mail contato@aplicativaassessoria.net.

6.2. Ao candidato so sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacgbes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagao das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.
6.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opgdo de cargo e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato
devera entrar em contato com o Servigco de Atendimento ao Candidato - SAC da Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo
Administrativa Ltda., pelo e-mail contato@aplicativaassessoria.net, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas da data de aplicagcdo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteragdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderecgo
eletrénico www.aplicativaassessoria.net desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no
Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissédo.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);
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b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n® 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

6.6.2. O comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressédo digital em formulario proéprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Ndo serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagdo, a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. procedera a inclusdo
do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo.
6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela Aplicativa Servigos de
Apoio e Gestao Administrativa Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inclusao.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 6.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes , boné,
gorro, chapéu, é6culos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas objetivas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletrénicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

6.8.4.2. O invdlucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados deverd permanecer sob a carteira do candidato
até a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato
apds a saida do colégio de prova.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

6.8.6. A Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cdédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletronico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregdo.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e na folha de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pela Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda.,
para a realizagdo da prova.

6.9.3. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca e na folha de respostas, de acordo com aquela constante do
seu documento de identidade.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11 A totalidade das Provas tera a duracdo de 3 (trés) horas.

6.11.1. Apods o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando
com o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregcdo. Em nenhuma outra situagéo
sera fornecido o Caderno de Questdes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigao.

6.14. Serd automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 6.12, deste capitulo;
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6.14.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndao permitidos,
calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos
semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdao em favor da candidata. A crianca
devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.
6.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata
no Concurso Publico.

6.17. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de afastamento do
candidato da sala de prova.

6.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa
Ltda., o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado
ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer
critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas.

6.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagées referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

6.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

6.24. O candidato ndo poderad ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objetos constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

6.25. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletronicos www.aplicativaassessoria.net e
www.guaicara.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizagao das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

7.1.1. Na avaliagdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

7.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 40 (quarenta).
7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva serd eliminado do Concurso
PuUblico.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Pratica (PP) sera aplicada para os cargos de Eletricista, Merendeira, Motorista, Operador de Maquina e Operador
Bracal, na cidade de Guaicara/SP, em data, local e hordrio a serem comunicados através do edital de convocacdo para a prova
pratica, que sera publicado no Jornal City News. Também poderdo ser feitas consultas através da internet nos enderecos
eletrénicos www.aplicativaassessoria.net e www.guaicara.sp.gov.br.

8.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.2. Ao candidato s6 serd permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacGes constantes no item 8.1, deste capitulo.

8.2. Ndo serd permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horadrio ou fora do local designado.

8.3. Para a realizagdo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos aprovados nas provas objetivas.

8.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova
pratica e participardo desta fase conforme o que estabelece o item 4.6, deste Edital.
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8.5. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de documento oficial de identidade original.

8.5.1 Os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquina, além do documento oficial de identidade original, também
deverdo apresentar no momento da realizagdo da prova pratica a CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo original, categoria “D”
ou “E”, em validade e de acordo com a legislacdo vigente (Cédigo Nacional de Transito), bem como deverdo apresentar-se
fazendo uso de dculos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

8.5.1.1. Para a realizacdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipétese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitacdo.

8.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.

8.7. A Prova Pratica terd carater eliminatdrio e classificatdrio e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.

8.7.1. Serd considerado habilitado na Prova Prética o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
8.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica sera eliminado do Concurso

Publico.

8.8. Ndo havera segunda chamada ou repetigdo das provas seja qual for o motivo alegado.

8.9. Os critérios de avaliacdo da Prova Pratica sdo:

a) Para os candidatos ao cargo de Eletricista:

TAREFA

PONTUAGAO

1 - Utilizar as ferramentas corretas.

0 a 20 pontos

2 - Realizar corretamente a tarefa solicitada.

0 a 30 pontos

3 - Identificagdo de pecas e ferramentas utilizadas na tarefa.

0 a 30 pontos

4 - Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI"s) corretos.

0 a 20 pontos

TOTAL DE PONTOS 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACAO 15 min
b) Para os candidatos ao cargo de Merendeira:
TAREFA PONTUAGAO

1 - Apresentar- se devidamente vestido para execugao das tarefas.

0 a 10 pontos

2 - Aplicar técnicas corretas de higiene pessoal.

0 a 10 pontos

3 - Aplicar técnicas corretas de higiene dos alimentos.

0 a 20 pontos

4 - Reconhecer equipamentos de uma cozinha industrial.

0 a 10 pontos

5 - Manusear alimentos para o pré-preparo e preparo.

0 a 20 pontos

6 - Higienizar utensilios e equipamentos.

0 a 10 pontos

7 - Identificar pesos e medidas padroes.

0 a 10 pontos

8 - Organizar géneros alimenticios dentro das normas.

0 a 10 pontos

TOTAL DE PONTOS

100 pontos

TOTAL DE TEMPO PARA REALIZAGAO

20 min

c) Para os candidatos ao cargo de Motorista:

TAREFAS

PONTUACAO

TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido,
observando a legislacgdo de transito, a

seguranga prépria, dos acompanhantes e de 0 a 50 pontos 10 min
terceiros, conducdo defensiva e também a que

melhor conserve o veiculo.

2 - Num espago determinado realizar manobras 0 a 25 pontos 5 min
a serem definidas.

3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo,

agua, bateria, combustivel, painel de comando, 0 a 25 pontos 5 min
pneus e demais itens.

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min

d) Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquina:

TAREFAS

PONTUAGAO

TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGCAO

1- Num espago determinado realizar manobras
a serem definidas.

0 a 50 pontos

10 min

2 - Num espaco determinado realizar manobras
a serem definidas.

0 a 25 pontos

5 min
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3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo,
agua, bateria, combustivel, painel de comando, 0 a 25 pontos 5 min
pneus e demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min
e) Para os candidatos ao cargo de Operador Bracal:
TAREFA PONTUAGAO

1- Encabar enxada.

0 a 10 pontos

2 - Amolar ferramentas.

0 a 10 pontos

3 - Capinar uma determinada area.

0 a 30 pontos

4 - Coletar o material capinado e pedra ou area leva-los para outro
local, utilizando pa, enxada ou carrinho de mdo.

0 a 10 pontos

5 - Utilizar materiais e equipamentos corretos na coleta.

0 a 10 pontos

6 - Colocar a coleta no local adequado.

0 a 10 pontos

7 - Utilizar os Equipamentos de Protegdo Individual (EPI's) corretos.

0 a 20 pontos

TOTAL DE PONTOS

100 pontos

TOTAL DE TEMPO PARA REALIZAGAO

20 min

9. DA PROVA DE TITULOS

9.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos habilitados na prova objetiva para os cargos de Professor de
Educacdo Basica, Professor de Educacdo Fisica, Professor de Educacdo Infantil e Psicopedagogo, conforme estabelecido no
Capitulo 7 deste Edital.

9.1.1. A prova de titulos tera carater classificatério. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.

9.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a
empresa Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., localizada na Av. Ernani Lacerda de Oliveira, 409 - Jardim
Candida, Araras/SP, CEP 13603-112, até o ultimo dia de inscrigdo, identificando o nome do Concurso Publico, no envelope:
Concurso Publico N° 01/2015 - Prefeitura Municipal de Guaigara - Titulos:

a) Coépia reprografica autenticada dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos historicos escolares;

b) Coépia do Documento de Identificacdo (RG) e Comprovante de inscrigdo; e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo V deste Edital, em via original, identificado, preenchido
com os Titulos a serem enviados e assinado.

9.2.1. A comprovacgdo de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o
numero de identificacdo do objeto.

9.2.2. Apds o prazo estabelecido no item 9.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipdtese.

9.2.3. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma. Nao serdo aceitos documentos originais.

9.3. Enviada a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegagdo.

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de
curso expedidos por estabelecimento e instituicbes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino
estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicao
do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certidGes deverdo estar acompanhados do
respectivo historico escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial,
em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.
9.4.2. Os certificados de Pds Graduacdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de
acordo com a Resolugao CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

9.4.3. No caso de Certificado de Conclusdo de Pés Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este deverad conter a
data de conclusao e a aprovacgao da Dissertacdao ou Defesa da Tese.

9.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

9.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo érgdo competente.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

9.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagdo dos documentos de Titulos.

9.7. Ndo serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste
Capitulo.

9.8. A pontuagdo da documentacdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 7 (sete) pontos.

9.9. No somatdrio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

VALOR VALOR

TITULOS UNITARIO | MAXIMO

COMPROVAGAO

Coépia autenticada do Diploma devidamente registrado
ou de Certificado/ Certiddo/ Declaragcao de conclusdo de
curso, acompanhado(a) da copia autenticada do
respectivo Histérico Escolar.

a) Doutorado na area da EDUCACAO
- Pés Graduacdo Stricto Sensu, concluido 3 pontos 3 pontos
até a data de apresentagao dos titulos.




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAICARA-SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2015

VALOR VALOR

UNITARIO | MAXIMO COMPROVACAO

TiTUuLOS

Coépia autenticada do Diploma devidamente registrado
ou de Certificado/ Certiddo/ Declaragao de conclusdo de
curso, acompanhado(a) da copia autenticada do
respectivo Histdrico Escolar.

b) Mestrado na area da EDUCAGAO -
Pés Graduagdo Stricto Sensu, concluido 2 pontos 2 pontos
até a data de apresentacdo dos titulos.

c) Pé6s Graduagdo Lato Sensu Copia autenticada do Certificado, Certiddo ou
(especializagéo) na area da Declaragdo de conclusdo do Curso, indicando o nimero
EDUCACAO, com carga hordria minima 1 ponto 2 pontos de horas e periodo de realizagdo do curso,
de 360 horas, concluida até a data de acompanhado(a) da cdpia autenticada do respectivo
apresentagdo dos titulos. Historico Escolar.

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para os cargos de Eletricista,
Merendeira, Motorista, Operador de Maquina e Operador Bracal;

b) ao somatorio de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na avaliacdo de titulos, para os cargos de
Professor de Educacdo Basica, Professor de Educacdo Fisica, Professor de Educacdo Infantil e Psicopedagogo;

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais cargos.

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por opgdo de cargo.

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relagao de todos os candidatos, incluindo os candidatos
com deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

10.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Jornal City News e divulgado na Internet nos enderegos
eletronicos www.aplicativaassessoria.net e www.guaicara.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 11. Dos
Recursos deste Edital.

10.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd divulgada a lista de Classificacdo Final, ndo cabendo
mais recursos.

10.6. A lista de Classificacdo Final serd divulgada nos enderegos eletronicos www.aplicativaassessoria.net e
www.guaicara.sp.gov.br.

10.6.1. Serdo publicados no Jornal City News apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Concurso
PUblico.

10.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado nos enderecos eletronicos
www.aplicativaassessoria.net e www.guaicara.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua
publicagdo.

10.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

10.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndao alcancados pelo Estatuto do Idoso;

10.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

10.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o cargo, cabendo a
Prefeitura Municipal de Guaicara o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo
havendo obrigatoriedade de nomeacdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de
classificagdo, bem como ndo lhes garante escolha do local de trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispord de 2 (dois) dias Uteis
ininterruptos para fazé-lo, com inicio no dia seguinte a publicagdo do evento, o qual devera ser enderecado a Comissdo
Organizadora do Concurso Publico.

11.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formulario proprio para recursos, conforme Anexo IV, devidamente
fundamentado, constando o nome do candidato, a opgdo do cargo, o nimero de inscricdo, o nimero da questdo (em caso de
recurso contra gabarito) e telefone, dirigido a Comissdao do Concurso Publico e protocolado, pelo préprio candidato, junto ao
Setor de Protocolo do Municipio de Guaicara/SP, localizado a Rua Tiradentes, 171- Centro - Guaigara/SP, das 8h as 14h.

11.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem
fundamentacgdo e argumentacdo logica e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

11.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado
no subitem 11.2.

11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento disposto nas alineas do item 11.1, deste Capitulo.

11.7. Recebido o recurso, a Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico enviara os recursos a empresa Aplicativa, que decidira
pela manutengdo ou ndo do ato recorrido e informara a Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico, que dara ciéncia da referida
decisdo ao interessado.

11.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

11.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulacdo, a pontuacdo correspondente a
questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou ndo.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, poderd eventualmente alterar a classificagdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato
gue ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as
alteragdes ocorridas em face do disposto no item 11.9.
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11.11. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. DA NOMEAGAO

12.1. A nomeacgdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura Municipal de Guaigara, dentro do prazo de validade do certame.

12.2. A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacao.

12.3. A Prefeitura Municipal de Guaigara reserva-se o direito de proceder as nomeagbes em numero que atenda ao interesse
e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

12.4. Os candidatos que vierem a ser convocados para posse na Prefeitura Municipal de Guaigara assinardao contrato de
trabalho que se regera pelos preceitos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Guaigara - Lei Complementar N°© 06/93.
12.4.1. A convocacdo sera realizada por meio de publicacdo na Imprensa Oficial, devendo o candidato apresentar-se a
Prefeitura Municipal de Guaigara no prazo estabelecido.

12.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da
folha de qualificagdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certidao
de quitagdo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando
do sexo masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente, colorida e com o fundo branco; Inscricdo no
PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo
cargo; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se
exigido pelo cargo; Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vigente e na categoria exigida na Tabela I do Capitulo 1 deste edital,
se for o caso; Cartdo do SUS; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao
dos filhos menores de 14 anos; Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de
emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentacdo; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor
publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servico publico; Declaracdo de bens e valores que
constituem o seu patrimonio; e outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura Municipal de Guaicara.

12.5.1. No ato da posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, funcdo ou emprego
publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

12.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Guaigara poderd solicitar outras declaracdes e documentos
complementares.

12.5.3. N&o serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

12.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem o0s requisitos minimos da forma
definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo a que concorrem.

12.6.1. As decisGes do Servico Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Guaigara, de carater eliminatdrio para efeito de
posse, sdo soberanas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa do candidato.

12.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas
agendadas pela Prefeitura Municipal de Guaigara caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminacdo do concurso.

12.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura Municipal de Guaigara
acarretardo na exclusdo do candidato deste concurso.

12.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura Municipal de Guaigara, conforme estabelecido no subitem 12.4.1 e no
prazo estipulado pela Prefeitura Municipal de Guaicara ou que manifestar sua desisténcia por escrito serda considerado
desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

12.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.
12.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado serd eliminado do
CONCurso.

12.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia.

12.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura Municipal de Guaigara,
conforme o disposto nos itens 13.8 e 13.9 do Capitulo 13 deste Edital.

12.14. Ndo podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de
posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na
data estabelecida para apresentagao da documentagao.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisorio e outras informacgGes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Publico serdo publicados no Jornal City News, afixados na sede da Prefeitura Municipal de Guaicara e divulgados na
Internet nos enderecos eletrénicos www.aplicativaassessoria.net e www.guaicara.sp.gov.br. E de responsabilidade do
candidato acompanhar estas publicagdes.

13.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

13.3. A Prefeitura Municipal de Guaicara e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. se eximem das
despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

13.4. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de
classificagdo final.

13.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Caberd a Prefeitura Municipal de Guaigara a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera
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mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Jornal City News, bem como divulgado na Internet, nos enderegos eletronicos
www.aplicativaassessoria.net e www.guaicara.sp.gov.br.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo
Administrativa Ltda., situada a Av. Ernani Lacerda de Oliveira, 409 - Jardim Candida, Araras/SP, CEP 13603-112, até a data
de publicagdo da homologagdo dos resultados e, apds esta data, junto a sede da Prefeitura Municipal de Guaigara, situada a
Rua Tiradentes, 171 - Centro - Guaicara/SP CEP 16430-000, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos,
pessoalmente (munido de documento de identificacdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de
recebimento.

13.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios.

13.10. A Prefeitura Municipal de Guaicara e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

13.10.1. Enderego ndo atualizado.

13.10.2. Enderego de dificil acesso.

13.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato.

13.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo
as expensas do proprio candidato.

13.12. A Prefeitura Municipal de Guaigara, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso
Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.
13.13. A Prefeitura Municipal de Guaicara e a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

13.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. .

13.15. A legislagdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracGes posteriores, ainda que nao
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacao vigente até a data de
publicagdo deste Edital.

13.16. Ndo serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicacdo e correcdo do presente certame a relagao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595
do Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica.
Constatada a tempo serd a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologacdo serd o candidato
eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

13.17. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo havendo dbice administrativo, judicial ou
legal, é facultada a incineracdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico,
os registros eletronicos a ele referentes.

13.18. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo
Administrativa Ltda., ndo havendo o envolvimento na realizagdo e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos da
Prefeitura Municipal de Guaicara.

13.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Guaigara e pela Aplicativa Servigcos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda., no que tange a realizagdo deste Concurso
Publico.

Guaigara, 28 de outubro de 2015.

CLOVIS REDiGOLO
Prefeito Municipal de Guaicara/SP
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ANEXO I - ATRIBUICOES

ASSISTENTE SOCIAL

Presta servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando problemas e necessidades materiais, psiquicas
e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servigo social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza
biopsicossocial e promover a integracdo ou reintegracdo dessas pessoas a sociedade; promove a participacdo consciente dos
individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para
assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual; desenvolve a consciéncia social do individuo,
aplicando técnicas do servigo social aliada a participacdo em atividades comunitarias, para atender as aspiracées pessoais desse
individuo e inter - relaciond-lo ao grupo; programa a agdo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros,
valendo-se da analise dos recursos e das caréncias socioecondmicas dos individuos e da comunidade em estudo, para possibilitar
a orientacdo adequada da clientela e o desenvolvimento harménico da comunidade; colabora no tratamento de doencas
organicas e psicossomaticas, atuando na remocdo dos fatores psicossociais e econOmicos que interferem no tratamento, para
facilitar a recuperacdo da salde; organiza e executa programas de servico social em entidades publicas e/ou 6rgdos de classe,
realizando atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a salde e outras, para facilitar a integracdo dos trabalhadores
aos diversos tipos de ocupacdo e contribuir para melhorar as relagdes humanas na comunidade; assiste as familias nas suas
necessidades basicas, orientando e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar
sua situacdo e possibilitar uma convivéncia harmonica entre os membros; da assisténcia ao menos carente ou infrator,
atendendo as suas necessidades primordiais, para assegurar-lhe o desenvolvimento sadio da personalidade e integragdo na vida
comunitaria; identifica os problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizacdo da potencialidade dos educandos,
analisando as causas dessas perturbacles, para permitir a eliminagcdo dos mesmos a fim de um maior rendimento escolar;
assiste a encarcerados, programando e desenvolvendo atividades de carater educativo e recreativo nos estabelecimentos penais
e atendendo as suas necessidades basicas, para evitar a reincidéncia do ato antissocial e permitir sua reintegragdo na sociedade;
articula-se com profissionais especializados em outras areas relacionadas a problemas humanos, intercambiando informacodes, a
fim de obter novos subsidios para elaboragdo de diretrizes, atos normativos e programa de acdo social referentes a campos
diversos de atuacdo, com orientacdo e reabilitacdo profissionais, desemprego, amparo a invalidos, acidentados e outros;
responsavel pela implantagdo das atividades do departamento de assisténcia social do municipio; responsavel pela implantagédo
das atividades do departamento de assisténcia social do municipio; responsavel pelas proposicées de atividades sociais para
minimizar os problemas sociais da comunidade mais carente; responsavel pelos equipamentos, moveis e demais instrumentos
necessarios ao bom desempenho das atividades profissionais; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior
hierarquico; propGe projetos assistenciais de interesse da comunidade e, de acordo com o programa de governo voltado para a
area social; assina os documentos inerentes a sua funcdo, responsabilizando-se pelos mesmos e pelos seus atos como
funcionario, visando o bem estar do setor e da comunidade.

ATENDENTE DE CRECHE

Prestam cuidados diretos e simples as criangas, auxiliando-as em sua higiene pessoal, em sua movimentacdo e atividades e na
alimentacdo, para proporcionar-lhes conforto e bem-estar; segue instrugdes para execugao de outras atividades de apoio, como
a arrumacgao e manutencdo da ordem e limpeza no ambiente de trabalho, seguindo processos rotineiros, para facilitar as tarefas
dos demais membros da equipe. Executa atividades extra classe e atividades recreativas. Participar em conjunto com o educador
do planejamento, da execugédo e da avaliacdo das atividades propostas as criangas; Participar da execucdo das rotinas diarias, de
acordo com a orientacdo técnica do educador; colaborar e assistir permanentemente o educador no processo de
desenvolvimento das atividades técnico-pedagdgicas. Receber e acatar criteriosamente a orientacdo e as recomendacbes do
educador no trato e atendimento a clientela; Auxiliar o educador quanto a observagdo de registros e avaliagdo do
comportamento e desenvolvimento infantil; Participar juntamente com o educador das reuniGes com 0s pais e responsaveis;
Disponibilizar e preparar os materiais pedagdgicos a serem utilizados nas atividades; Auxiliar nas atividades de recuperacdo da
autoestima, dos valores e da afetividade; Observar as alteragdes fisicas e de comportamento, desestimulando a agressividade;
Estimular a independéncia, bem como controlar a ingestdo de liquidos e alimentos variados Responsabilizar-se pela alimentacéo
direta das criancas dos bergarios; Cuidar da higiene e do asseio das criancas sob sua responsabilidade; Dominar nogGes
primarias de saude; Ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados especiais com deficientes e dependentes;
Acompanhar a clientela em atividades sociais e culturais programadas pela unidade. Executa outras tarefas compativeis com as
previstas no cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO II

Executa os servicos gerais de escritério, tais como separacdo e classificacdo de documentos e correspondéncias, transcricdo de
dados, lancamentos, prestacdo de informacdes, participagdo na organizacdo de arquivos e ficharios, digitagdo de textos
determinados pelo superior hierarquico, seguindo processos de rotina estabelecidas, executa servicos de manutencdo e limpeza
do setor ou de outros por determinacdo superior; entrega e busca correspondéncias e materiais de uso da municipalidade;
substitui servidores em férias ou ausentes, nos varios setores, por determinagdo dos superiores hierarquicos; executa outras
atividades afins da area publica, tais como manutencgdo da limpeza, conservagdo de estradas, manutengdo dos proprios publicos,
conservacdo dos logradouros e vias publicas, na area de alimentagdo efetuando desde o preparo da mesma, até a sua
distribuicdo e recolhimento; lavagem e conservagdo dos utensilios necessarios ao preparo dos alimentos e da distribuicdo, bem
como dos apetrechos utilizados para o consumo dos alimentos; efetuar outros servigos inerentes a fungdo, determinados pelo
superior hierdrquico, mesmo em outros setores da administragdo publica municipal.

DENTISTA

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de caries e outras
infeccOes; identificar as afeccdes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais
e ou radioldgicos, para estabelecer o plano de tratamento; aplicar anestesia troncular, gengival ou toépica, utilizando de
medicamentos anestésicos para dar conforto ao cliente e facilitar o tratamento; extrai dentes e raizes, utilizando boticGes,
alavanca e outros instrumentos especiais para prevenir infecgdes mais graves, restaura caries dentarias, empregando
instrumentos, aparelhos e substancias especiais, como amalgama, cimento, porcelana, ouro e outras, para evitar o agravamento
do processo e restabelecer a forma e a fungdo do doente; faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para
eliminar a instalagdo de focos de infecgdo; substitui ou restaura partes da coroa dentaria, colocando incrustagdes ou coroas
protéticas, para completar ou substituir o érgdo dentario, facilitara a mastigacdo e restabelecer a estética; trata das afecgdes da
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boca; faz pericia odontoadministrativa; fornece atestado para admissdo de empregados a servigos, concessdo de licenga, abono
de faltas e outros; faz pericia odontolegal, para fornecer laudos, responder a quesitos e dar outras informagdes; registra os
dados coletados em fichas individuais para acompanhar a evolugdao do tratamento; aconselha os clientes no cuidado de higiene;
efetua tratamentos especiais, encaminha casos para especialistas em ortodontia, pode fazer radiografias dentarias simples e
oclusivas, para estabelecer diagndsticos dos dentes, maxilares e ossos da face; executa atividades afins da profissdo; cuida dos
equipamentos, moveis e demais instrumentos necessarios a boa realizagdo de suas atividades; assina os documentos referentes
as sua atividade e se responsabiliza pela manutengao e higiene do seu local de trabalho.

CONTROLADOR INTERNO

Estabelecer os itens de fiscalizagdo que cada setor deve exigir no fluxo da realizacdo das tarefas; fiscalizar o cumprimento do
manual de controles internos; comunicar aos servidores as irregularidades verificadas para que estes apresentem justificativas;
cientificar o Prefeito sobre as irregularidades encontradas periodicamente; informar ao Tribunal de Contas do Estado as
irregularidades cujas providéncias ndo foram tomadas pelo administrador no sentido de sana-las; guardar a documentagdo de
seu trabalho em ordem e a disposigdo da Corte de Contas quando em auditoria ou solicitacdo; determinar, quando necessario, a
realizacdo de inspecdo ou auditoria sobre a gestdo dos recursos publicos municipais sob a responsabilidade de drgdos e
entidades publicos e privados e privados que guardem, gerenciem ou administrem recursos ou bens municipais; regulamentar as
atividades de controle através de Instrugbes Normativas, inclusive quanto as denuncias encaminhadas pelos cidaddos, partidos
politicos, organizagdo, associagdo ou sindicato sobre irregularidades ou ilegalidades na Administracdo Municipal; concentrar as
consultas a serem formuladas pelos diversos subsistemas de controle do Municipio; verificar e assinar o Relatério de Gestdo
Fiscal do Chefe do Poder (Executivo ou Legislativo, conforme o caso); acompanhar o cumprimento de prazos de elaboracdo e
entrega de relatérios e prestacdOes de contas; emitir parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por 6rgdos e entidades
relativos a recursos publicos repassados pelo Municipio; opinar em prestagbes ou tomada de contas exigidas por forca da
legislacdo; verificar os atos administrativos quanto a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; auxiliar
tecnicamente os demais servidores da administragdo; emitir comunicados; fiscalizar o limite de despesa total e com pessoal dos
Poderes; realizar o acompanhamento da realizacdo do plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria anual;
acompanhar e fiscalizar a execugdo da programacéo financeira e do cronograma de desembolso, inclusive quanto a realizagdo
das metas fiscais; acompanhar e fiscalizar o cumprimento das metas financeiras e fisicas dos programas de governo, elaborando
relatério sobre o seu cumprimento e sobre os custos de execugdo; realizar o controle dos limites e das condicdes para a inscricdo
de despesas em restos a pagar; fiscalizar a aplicagdo e cOmputo das despesas relativas a manutencdo e desenvolvimento do
ensino e as agdes e servicos publicos de salde; fiscalizar a realizagdo de operagdes de créditos e os limites de endividamento e
tarefas afins atinentes a manutencdo do sistema de controle interno; atender o publico interno e externo; solicitar a compra de
materiais e equipamentos; realizar outras tarefas afins.

ELETRICISTA

Executar servigos de instalagdes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis; reparar e instalar redes elétricas
em prédios e logradouros publicos; colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para
lampadas e outros; reparar e instalar disjuntores, relés, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle e
outros; instalar gambiarras nas ruas em épocas de festas; instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos; zelar
pela conservacdo dos equipamentos de trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

ENFERMEIRO

Assumir a organizacdo e direcdo dos servicos de Enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades de Saude
Publica; Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de Assisténcia de Enfermagem; Realizar a Sistematizacéo
da Assisténcia de Enfermagem; Prestar cuidados de Enfermagem a pacientes graves e com risco de vida; Prestar Assisténcia
Integral a pessoa, familia e comunidade; Prestar consultoria, auditoria e emissdao de parecer sobre matéria de Enfermagem;
Participar no planejamento, execucdo e avaliagdo da programacdo de salde; Participar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos
planos assistenciais de salde; Implantar e desenvolver Programas de Saude Publica ; Participar dos projetos de construgdo e
reformas de unidade de salde, quando solicitado; Atuar na prevencdo e controle sistematico de infeccdo hospitalar; Prestar
assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; Acompanhar a evolugdo e trabalho de parto;
Prevenir e controlar danos que possam ser causados a clientela durante a Assisténcia de Enfermagem. Participar na prevencgdo e
controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; Participar nos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de salde; Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengdo
de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho. Exercer suas atividades com competéncia para a saude do ser humano na
sua integridade, de acordo com os principios da Etica e da Bioética; Cumprir e fazer cumprir os regulamentos, normas e rotinas
especificas da Unidade de Saude na qual estd inserido; Planejar e requisitar materiais, equipamentos e medicamentos
necessarios ao atendimento da populacdo; Participar e monitorar os estagios curriculares desenvolvidos na unidade de saulde.
Além das atribuicdes acima, os candidatos que vierem a trabalhar no SAMU-192, deverdao também, atender as atribuicdes
determinadas na Portaria 2048/GM/ Ministério da Salde de 05/11/02.

FARMACEUTICO

Elaboragdo de laudos técnicos. Preencher formularios e livro de registros. Coordenar e organizar a farmacia basica do municipio.
Controlar o prazo de validade dos medicamentos e substancias que serdo distribuidas a populacdo em geral. Prestar informacdes
solicitadas por autoridades e instancias superiores no controle de substéncias e medicamentos. Auxiliar o programa de Saude da
Familia no desempenho de suas fungdes. Prestar informagdes a populagdo em geral.

FISCAL DE POSTURA

Tomar todas as providéncias pertinentes a violagdo das normas e posturas municipais e da legislacdo urbanistica; fiscalizar o
cumprimento das leis de uso, ocupagdo e parcelamento do solo, posturas municipais, cédigo de obras ou lei correlata; coligir,
examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucdo da fiscalizagdo externa; emitir notificagdes e lavrar Autos de
Infragdo e Imposicdo de Multa e de Apreensdo, cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de forga
publica ou requerer ordem judicial, quando indispensavel a realizacdo de diligéncias ou inspecgdes; auxiliar na elaboragdo do
relatério geral de fiscalizagdo; manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas,
mediante a emissdo de relatorios periddicos de atividades;
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a fiscalizagdo de normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante convénios, relacionadas ao
zoneamento, urbanizacdo, meio ambiente, direitos e defesa do consumidor, transportes, edilicias e de posturas em geral e
aquelas atividades de fiscalizagdo relacionadas ao poder de policia administrativa; solicitar, a Secretaria competente, a vistoria
de obras que lhe paregam em desacordo com as normas vigentes; e desempenhar outras atividades que vierem a ser
determinadas pela Administragdo Municipal.

FISCAL DE TRIBUTOS

Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacdo tributaria; verificar os registros de pagamentos dos tributos nos
documentos em poder dos contribuintes e investigar a evasao ou fraude no pagamento de impostos; fazer plantdes fiscais e
relatérios sobre as fiscalizacGes efetuadas; lavrar autos de infragdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianca,
responsabilidade, intimacdo e documentos correlatos; sugerir campanhas de esclarecimentos ao publico nas épocas de cobranca
de tributos municipais; verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdes de
servigos; verificar a regularidade da utilizacdo dos meios de publicidade em via publica; executar outras tarefas correlatas.

FONOAUDIOLOGO

Atender clientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitacdo utilizando-se de protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia. Orientar clientes, familiares; desenvolver programas de prevencdao, promocdo da saude e qualidade de vida.
Descricdo detalhada das tarefas que compdem a Funcdo 1. Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias. 2. Encaminhar o cliente ao especialista, orientando e fornecendo-
Ilhe indicacbes. 3. Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao e compreensao do
pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracdes de respiragao funcional, empostagao de voz, treinamento
fonético, auditivo, de diccdo e organizacdo do pensamento em palavras; 4. Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a
praticabilidade da reabilitacdo fonoaudioldgica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta,elaborar relatdrios. 5. Aplicar
procedimentos de adaptacdo pré e pods-cirirgico e de reabilitagido em UTI. 6. Aplicar os procedimentos fonoaudioldgicos e
desenvolver programas de prevencdo, promogdo de saude e qualidade de vida; 7. Executar atividades administrativas em sua
area de atuacdo; 8. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuagdo; 9. Participar de programa de treinamento,
quando convocado; 10. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo. 11. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. 12. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

INSPETOR DE ALUNOS

Contacta professores, coordenadores educacionais, pedagogos e demais colaboradores para resolucdo dos problemas com os
alunos; fiscaliza o bom desenvolvimento das atividades no periodo de aulas; atende os alunos, esclarecendo aos mesmos o
correto funcionamento de acordo com o regimento e o regulamento da escola; dirimi duvidas quanto a forma de se portar no
estabelecimento de ensino; acompanha os alunos para a direcdo ou coordenacgdo pedagdgica, para orientacdo ou punigdo;
assegura o bom funcionamento do horario de aula, ndo permitindo que ocorra transtornos nos corredores e no patio da escola;
postura de boa conduta e procedimentos, para ser seguido como exemplo pelos alunos; anota as ocorréncias verificadas e
auxilia na tomada de decisdo do cumprimento do bom funcionamento escolar; responsavel pela verificacdo da entrada e saida
dos alunos do estabelecimento escolar, responsavel pela boa conservagédo do préprio municipal e das instalagdes, ndo permitindo
depredacdes por parte dos alunos e de terceiros; executa outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

LEITURISTA

Executar sob supervisdo, as tarefas relativas a verificacdo e controle do consumo de agua em residéncias, industrias e
estabelecimentos comerciais e de servigos; - percorrer areas a partir de roteiro pré-estabelecidas, inspecionando os hidrometros
para verificacgdo e anotagdo do consumo; - proceder a entrega das respectivas contas de agua, aviso, comunicados ou
intimagdes aos consumidores; - fiscalizar o cumprimento das normas e procedimentos do servico de abastecimento de agua e
coleta de esgotos; - prestar orientagdo e informagdo aos consumidores e informar possiveis irregularidades, indicando as agées
necessarias; - verificar e informar vazamentos ou outros eventos prejudiciais aos servigcos; - efetuar o preenchimento dos

relatorios que forem determinados.

MEDICO PSIQUIATRA

Realiza consultas médicas, emite diagndstico, prescreve tratamento. Aplica seus conhecimentos utilizando recursos de Medicina
preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar a saude dos clientes e da comunidade. Realiza a promogéo,
prevencdo e reabilitacdo de portadores de transtornos mentais. Participa de Junta Médica quando convocado. Executa tarefas
afins.

MERENDEIRA

Preparar as refeigdes servidas na merenda escolar, primando pela boa qualidade; solicitar aos responsaveis, quando necessarios,
0s géneros alimenticios utilizados na merenda; conservar a cozinha em boas condicGes de higiene e de trabalho, procedendo a
limpeza dos utensilios; servir a merenda aos escolares; manter os géneros alimenticios em perfeitas condicbes de armazenagem
e acondicionamento; executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA

Dirigir veiculos automotores, acionando os comandos de marcha e direcdo; conduzindo-o em trajetos determinados, de acordo
com as regras de transito e instrugdo recebidas; Efetuar o transporte de passageiros, cargas, mercadorias e animais; inspecionar
os veiculos automotores, verificando os niveis de combustivel, dleo, agua, estado de funcionamento e dos pneus, para
providenciar o abastecimento e reparos necessarios devidamente autorizado pelo superior hierdrquico; examinar as ordens de
servigo, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, os nimeros de viagens e outras instrucdes, para programar a sua
tarefa; zelar pelo bom andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis na prevencao dou solugdo de qualquer anomalia,
para garantir a seguranca dos servicos prestados aos transeuntes e veiculos; providenciar os servicos de manutencdo,
comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado; recolher o veiculo apés a jornada de trabalho,
conduzindo-o a garagem municipal, para permitir sua manutencao e abastecimento; pode entregar mercadorias e receber os
comprovantes de entrega, pode receber ou pagar importéncias referentes a carga ou mercadorias entregues ou recolhidas; pode
efetuar reparos de emergéncia, com a devida autorizacdo do superior hierarquico; pode especializar-se num determinado tipo de
veiculo automotor, desenvolver outras atividades afins e solicitadas pelos superiores hierarquicos.
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OPERADOR BRACAL

Executar servicos que exijam grande vigor fisico na execucdo dos servigos de limpeza e de conservagdo de instalagbes, de
moveis e de utensilios em geral; manter a boa aparéncia, a higiene e a conservacdo dos locais de trabalho; auxiliar na execucdo
de atividades de montagem e de desmontagem de mobilidrios, executar a remogao de mobilidrios; coletar o lixo e acondiciona-lo
em recipientes apropriados para deposita-los, posteriormente, em lixeiras em incinerador ou em outro local previamente
definido; recolher e zelar pela perfeita conservacao e pela limpeza de equipamentos e de utensilios para a execucdo do trabalho,
cuidando para evitar danos e perdas dos mesmos; executar servicos bracais de deslocamento de mdveis e de utensilios,
remogao de entulhos, pequenos reparos, capina e outros; manter e dominar maquinas industriais (de lavar, de lustrar, de
aspirar pé e outras); abrir valetas, executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

OPERADOR DE MAQUINA

Anotar diariamente os dados relativos a hora de entrada e saida, quilometragem de inicio e fim de expediente dos veiculos e
maquinas alugadas e de propriedade da Prefeitura Municipal, utilizando impressos apropriados para efetuar os calculos de custo
por usuario; efetuar estudo do local de trabalho e dos servicos a serem executados, determinando o tipo de equipamento, para
assegurar um atendimento eficiente; elaborar a programacao de atendimento de transporte de pessoal de apoio, na maquina
orientando-se por requisicoes e solicitacdes recebidas do superior hierarquico imediato, para atender da melhor maneira possivel
as operagbes, observar as condigdes operacionais das maquinas proprias e de terceiros; verificando a situacdo de cada um, pata
atender aos usuarios com presteza e seguranca; desenvolver atividades afins, determinadas pelos superiores hierarquicos,
dentro da seguranca e eficiéncia para as causas publicas municipais.

PORTEIRO

Zelar pela guarda do patriménio municipal e exercer servico de vigildncia; Percorrer sistematicamente inspecionando as
dependéncias dos prédios; Proibir a entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades no recinto; Controlar fluxo de
pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; Escoltar pessoas e mercadorias aos seus
destinos; Fazer manutencgdes simples nos locais de trabalho. Executar atividades correlatas.

PROCURADOR JURIDICO

Estuda a matéria juridica e de outra natureza, consultando cddigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os
fatos a legislacdo aplicavel, complementa ou apura as informagdes levantadas, inquirindo o cliente, as testemunhas e outras
pessoas e tomando medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusacdo; prepara a defesa ou acusacdo,
arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresenta-lo em juizo; acompanha o processo
em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peticGes especificas, para garantir seu tramite legal até a decisdo
final do litigio; representa a parte de que é mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa, para
pleitear uma decisdo favoravel; redige ou elabora documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre
questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando a legislacdo, forma e
terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-los na defesa da Prefeitura. Pode orientar a Prefeitura com relagao
aos seus direitos e obrigacdes legais. Pode prestar servigos de consultoria juridica.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

Conhecer o Plano Municipal de Educacgdo; Participar do processo de elaboracdo, execucdo e avaliacgdo do Projeto Politico
Pedagdgico, numa perspectiva coletiva e integradora; Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas,
possibilitando o desenvolvimento integral da crianga, visando a sua autonomia, em complemento a acdo da familia e da
comunidade. Participar das reuniGes de equipe mantendo o espirito de cooperacdo e solidariedade; Planejar e executar estudos
continuos de recuperagdo e de compensacdo de auséncias de tal forma que sejam garantidas novas oportunidades de
aprendizagem e maior tempo de reflexdo ao educando; Discutir com os alunos e/ou com 0s pais ou responsaveis: a) as
propostas de trabalho da Escola; b) o desenvolvimento do processo educativo; c) as formas de acompanhamento da vida escolar
do educando; d) as formas e procedimentos adotados no processo de avaliagdo do educando; Identificar em conjunto com o
Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgico casos de alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado; Manter
atualizados os diarios de classe e registrar continuamente as acdes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do
processo educativo, responsabilizando-se pela guarda e entrega dos mesmos para a direcdo escolar ao final do ano letivo;
Participar das reunides de avaliacdo do aproveitamento escolar e dos Conselhos de Classe, Ano e Ciclo: a) apresentando
registros referentes as agdes pedagdgicas e da vida escolar dos educandos; b) analisando coletivamente as causas de
aproveitamento ndo satisfatorio e propondo medidas para supera-las; Encaminhar a Secretaria da Escola os conceitos de
avaliagdes bimestrais e anuais e os dados de apuracdo de assiduidade, referentes aos alunos de sua classe, conforme
especificagdo e prazos fixados pelo calendario escolar Participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma regimental;
Participar das Instituicdes Auxiliares da Escola; Participar das atividades civicas, culturais e educativas promovidas pela escola e
Secretaria Municipal de Educacdo; Participar das Atividades de Trabalho Pedagdgico Coletivo (ATPC); Propor, discutir, apreciar e
coordenar projetos para a sua agdo pedagogica; Participar, no contexto escolar ou fora deste, de acGes que proporcionem a sua
formagdo permanente; Zelar pela seguranca e integridade fisica das criangas sob sua responsabilidade; Elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Ministrar os dias letivos e horas
aulas estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, formacdo, avaliacgdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem Executar outras tarefas, relacionadas a sua area de atuagdo, que lhes forem atribuidas pela Direcdo da Escola
Exercer outras atividades atinentes a sua fungao.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Promover a pratica de ginastica e outros exercicios fisicos e de jogos em geral, entre estudantes e outras pessoas interessadas,
ensinando-lhes os principios e regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execucdo das mesmas, para
possibilitar-lhes o desenvolvimento harmoénico do corpo e a manutencdo de boas condigdes fisicas e mentais; estudar a
necessidade e a capacidade fisica dos alunos, atentando para a compleicdo organica dos mesmos, aplicando exercicios de
verificacdo do tono respiratério e muscular ou examinando fichas médicas, para determinar um programa esportivo adequado;
elaborar o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovacao de necessidades e capacidade e nos objetivos
visando, para ordenar a execucdo dessas atividades; instruir os alunos sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre
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utilizagdo de aparelhos e instalagdes de esportes, fazendo demonstracdes e acompanhando a execugao dos mesmos pelos
alunos, para assegurar o maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios; efetua testes de avaliagdo fisica,
cronometrado, apds cada série de exercicios e jogos executados pelos alunos, os problemas surgidos, as solugdes encontradas e
outros dados importantes, para permitir o controle dessas atividades e avaliagdo de seus resultados; cuidar dos equipamentos,
materiais e mdveis sob sua responsabilidade, mantendo-os em perfeitas condigdes de uso; executar outras atividades correlatas
definidas pelos seus superiores; controlar a frequéncia dos alunos, assinando e registrando todas as atividades desenvolvidas em
escolas ou em programagdes com outros setores da Prefeitura.

PROFESSOR DE EDUCA(,'I\O INFANTIL

Conhecer o Plano Municipal de Educagdo; Participar do processo de elaboragdo, execucdo e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagdgico, numa perspectiva coletiva e integradora; Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagodgicas,
possibilitando o desenvolvimento integral da crianga, visando a sua autonomia, em complemento a agdo da familia e da
comunidade; Participar das reunides de equipe mantendo o espirito de cooperagdo e solidariedade; Planejar e executar estudos
continuos de recuperacdo e de compensacdao de auséncias de tal forma que sejam garantidas novas oportunidades de
aprendizagem e maior tempo de reflexdo ao educando; Discutir com os alunos e/ou com 0s pais ou responsaveis: a) as
propostas de trabalho da Escola; b) o desenvolvimento do processo educativo; c) as formas de acompanhamento da vida escolar
do educando; d) as formas e procedimentos adotados no processo de avaliagdo do educando; Identificar em conjunto com o
Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgico casos de alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado; Manter
atualizados os didrios de classe e registrar continuamente as acgdes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do
processo educativo, responsabilizando-se pela guarda e entrega dos mesmos para a direcdo escolar ao final do ano letivo;
Participar das reunides de avaliacdo do aproveitamento escolar e dos Conselhos de Classe, Ano e Ciclo: a) apresentando
registros referentes as acbes pedagdgicas e da vida escolar dos educandos; b) analisando coletivamente as causas de
aproveitamento ndo satisfatorio e propondo medidas para supera-las; Encaminhar a Secretaria da Escola os conceitos de
avaliacdes bimestrais e anuais e os dados de apuracdao de assiduidade, referentes aos alunos de sua classe, conforme
especificagdo e prazos fixados pelo calendario escolar Participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma regimental;
Participar das Instituigdes Auxiliares da Escola; Participar das atividades civicas, culturais e educativas promovidas pela escola e
Secretaria Municipal de Educacdo; Participar das Atividades de Trabalho Pedagdgico Coletivo (ATPC); Propor, discutir, apreciar e
coordenar projetos para a sua agdo pedagogica; Participar, no contexto escolar ou fora deste, de acGes que proporcionem a sua
formagdo permanente; Zelar pela seguranca e integridade fisica das criancas sob sua responsabilidade; Elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Ministrar os dias letivos e horas
aulas estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, formagdo, avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem Executar outras tarefas, relacionadas a sua area de atuagdo, que |lhes forem atribuidas pela Diregdo da Escola
Exercer outras atividades atinentes a sua fungdo.

PSICOLOGO

Procede ao estudo e a analise dos processos intra e interpessoais e nos mecanicos do comportamento humano, elaborando a
ampliando técnicas psicoldgicas, como testes para determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectual, sensoriais ou motoras,
técnicas psicoterapicas e outros métodos de verificacdo, para possibilitar a orientacdo, selegdo e treinamento no campo
profissional, no diagndstico e na identificacdo e interferéncia nos fatores determinantes na acdo do individuo, em sua histoéria
pessoal, familiar, educacional e social. Desenvolver as atividades administrativas que o cargo requer, para o bom andamento dos
servigos, responsavel pela carda e manutengdo de equipamentos, méveis e demais instrumentais necessarios ao desempenho
da funcdo. Executar outras atividades correlatas solicitadas pelo superior imediato, bem como trabalhar em equipe com os
outros profissionais na area.

PSICOPEDAGOGO

Planeja e coordenar o servico de orientacdo educacional; Coordenar a orientacdo vocacional e o aconselhamento
psicopedagogico do educando; Orientar os professores na identificacdo de acompanhamentos divergentes dos alunos, bem como
de propostas alternadas de solugdo; ativar o processo de integragdo escola/familia/comunidade; subsidiar os professores quanto
a utilizacdo de recursos psicopedagdgicos; promover o aconselhamento psicopedagdgico dos alunos, individual ou em grupo,
aplicando os procedimentos adequados; participar na construcdo do projeto poli- tico pedagdgico; participar do diagndstico da
escolar junto a comunidade escolar, identificando o contexto sdcio-econémico e cultural em que o aluno vive; estimular a
reflexdo coletiva de valores morais e éticos, visando a construcdo da cidadania; buscar atualizarse permanentemente; colocar na
construgdo da auto-estima do aluno, visando a aprendizagem do mesmo, bem como a construcdo de sua identidade pessoal e
social; influir para que o corpo diretivo e docente se comprometam com o atendimento a reais necessidades dos alunos;
executar outras atividades compativeis com sua fungéo.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Descricdo sumaria das tarefas Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos clientes da Instituicdo,
auxiliar nas atividades de planejamento, ensino e pesquisa nela desenvolvidos. Trabalhar em conformidade com as normas e
procedimentos de biosseguranca. Descricdo detalhada das tarefas que compdem a Funcgdo: Prestar assisténcia de enfermagem
segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino
e pesquisa desenvolvidas na Instituicdo. Auxiliar o superior na prevengdo e controle das doencas transmissiveis em geral, em
programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistemético da infeccdo hospitalar. Preparar clientes para consultas e
exames, orientando-os sobre as condicdes de realizagdo dos mesmos. Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para
exames de laboratério, segundo orientagdo. Realizar exames de eletro diagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados,
segundo instrucbes médicas ou de enfermagem. Orientar e auxiliar clientes, prestando informagGes relativas a higiene,
alimentacdo, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de salde. Verificar os sinais vitais e as condigdes
gerais dos clientes, segundo prescricdio médica e de enfermagem. Preparar e administrar medicagdes por via oral, tdpica,
intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro.
Cumprir prescricbes de assisténcia médica e de enfermagem. Realizar a movimentagdo e o transporte de clientes de maneira
segura. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia. Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que
se fizerem necessarios para a realizacdo de relatérios e controle estatistico. Circular e instrumentar em salas cirdrgicas e
obstétricas, preparando-as conforme o necessédrio. Efetuar o controle didrio do material utilizado, bem como requisitar,
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conforme as normas da Instituicdo, o material necessario a prestacdo da assisténcia a salude do cliente. Controlar materiais,
equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando
pela sua conservagao e comunicando ao superior eventuais problemas. Executar atividades de limpeza, desinfecgao, esterilizagdo
de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicdo. Propor a aquisicao de novos instrumentos para
reposicao daqueles que estdo avariados ou desgastados. Realizar atividades na promogdo de campanha do aleitamento materno
bem como a coleta no lactario ou no domicilio. Auxiliar na preparagdo do corpo apds o ébito. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a drea de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

TECNICO EM FARMACIA

Realizar tarefas simples em farmacias, estocando e manipulando produtos ja preparados para auxiliar o farmacéutico. Colocar
etiquetas nos remédios, produtos e outros preparados farmacéuticos. Armazenar os produtos, para facilitar a manipulagdo e
controle dos mesmos. Abastecer as prateleiras com os produtos, para permitir o rdpido e permanente atendimento. Zelar pela
limpeza das prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho, para manté-los em boas condigdes de uso. Limpar frascos, provetas
e outros instrumentos, esterilizando-os antes e depois do manuseio, para assegurar a pureza dos produtos evitar misturas de
substancias. Efetuar atendimento verificando receitas, embrulhando e entregando os produtos, para satisfazer os pedidos.
Registrar os produtos fornecidos, para possibilitar os controles financeiros e estocagem. Auxiliar na preparagao de
produtos ndo medicinais, como produtos quimicos industriais e agricolas, sob orientagdo do farmacéutico. Utilizar recursos de
informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

VISITADOR DOMICILIAR

Visitas domiciliares no combate a vetores de doencas transmissiveis; Trabalho de grupo na vigilédncia epidemioldgica; Notificacdo
de doengas transmissiveis; Orientacdo a clientela sobre os objetivos e servigos prestados pelo Centro de Saude ; Orientacdo
sobre epidemiologia, intoxicagdo por agrotdxico, vacinacdo, higiene e alimentacdo; Outras atribuicdes afins.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PARA O CARGO DE OPERADOR BRACAL

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacdo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo
e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdao. Compreensdo de textos.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro
operagles. Sistema de medidas. Sistema monetdrio brasileiro. Raciocinio 1égico. Resolugdo de situagdes-problema.

NIVEL FUNDAMENTAL

PARA OS CARGOS DE ELETRICISTA, INSPETOR DE ALUNOS, LEITURISTA, MERENDEIRA, MOTORISTA, OPERADOR DE
MAQUINA E PORTEIRO

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacdo de verbos. Concordéancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo
e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuacdo. Compreensao de textos.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fraciondrios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro
operacgGes. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro. Raciocinio ldgico. Resolugdo de situagdes-problema.

PARA OS CARGOS DE MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Diregdo defensiva. Primeiros Socorros. Protegdo ao
Meio Ambiente. Cidadania. Nogdes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutencdo, limpeza e
conservacado de veiculos; Lei n® 9.503 de 23/09/97, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

NiVEL MEDIO

PARA OS CARGOS DE ATENDENTE DE CRECHE, AUXILIAR ADMINISTRATIVO II, FISCAL DE POSTURA, FISCAL DE
TRIBUTOS, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO EM FARMACIA E VISITADOR DOMICILIAR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sin6nimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacgdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

PARA OS CARGOS DE ATENDENTE DE CRECHE, AUXILIAR ADMINISTRATIVO II, FISCAL DE POSTURA, FISCAL DE
TRIBUTOS, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO EM FARMACIA E VISITADOR DOMICILIAR

MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagbes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais:
Operacdes e Propriedades. NUmeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: RazGes e Proporgdes, Divisdo
Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e cdlculo de volume. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE ATENDENTE DE CRECHE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atribuicdes do cargo. Aprendizagem e desenvolvimento infantil. A organizagao do tempo e do espago em educagao infantil. O
Processo educativo em creche. Crescimento e desenvolvimento. Atividades didrias na construcdo de habitos saudaveis. Sinais e
sintomas de doencas. Acidentes e Primeiros socorros. Cuidados essenciais: alimentacdo, repouso, higiene e protecdo. Jogos e
brincadeiras. Histérias infantis. Criancas com necessidades educativas especiais. A formacdo do caradter na infancia. Etica na
educacdo infantil. NogOes de puericultura. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8.069/90. Constituicao Federal de
05/10/1988 - art. 59; 37 ao 41; 205 ao 214 e 227 ao 229. Lei Federal n® 9.394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicédo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeragdo de paginas, legendas, indices, insergdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura
basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas,
fungdes e macros, impresséo, insercéo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencado
de dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens,
anexacao de arquivos. Internet: Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO II

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atribuicdes do cargo. MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de
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paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, funcGes e
macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de
arquivos. Internet: Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE FISCAL DE POSTURA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atribuicdes do cargo. Lei Organica Municipal. Codigo Tributario Municipal. Cédigo de Posturas Municipal. Legislacdo Estadual:
Codigo Sanitario do Estado de Sdo Paulo - Lei n© 10.083/1998 e Decreto N°, 12342/1978. Legislagdo Federal: Estatuto da
Cidade Lei n©10257/2001. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacéo
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de
textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e
numeragado de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura
basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas,
funcbes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengao
de dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletrdénico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens,
anexacao de arquivos. Internet: Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE FISCAL DE TRIBUTOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atribuicdes do cargo. NocOes de Direito Tributdrio: Introducdo ao direito tributario. Fontes do direito tributario. Tributo e sua
classificagdo. Legislagdo Tributdria: Normas Gerais de Legislagdo Tributaria (Da Obrigacdo Tributaria, Da Responsabilidade
Tributaria, Do Crédito Tributario, Da Constituicdo do Crédito Tributario, Da Suspensdo do Crédito Tributario, Da Extingdo do
Crédito Tributario, Da Exclusdo do Crédito Tributario, Das Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, Das Infracbes e
Penalidades, Da Administracdo Tributaria, Da Execugdo das DecisGes Finais). Legislacdo Federal do ISS: Lei Complementar
116/2003; Lei Complementar 123/2006; Lei Complementar 147/2014. Lei Orgéanica Municipal. Cédigo Tributario Municipal.
Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdao de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, funcbes e
macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. Correio Eletrdonico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagado de
arquivos. Internet: Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atribuigdes do cargo. Participagdo na programacdo de enfermagem. Execucao de agles assistenciais de enfermagem, exceto as
privativas do Enfermeiro; acdes educativas aos usuarios dos servigos de salude; acles de educagdo continuada; atendimento de
enfermagem em urgéncias e emergéncias; atendimento de enfermagem nos diversos programas de salde da crianca, da
mulher, do adolescente, do idoso e da vigilancia epidemioldgica. Preparo e esterilizacdo de material, instrumental, ambientes e
equipamentos. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico- hospitalares e medicamentos. Participacdo na
orientacdo e supervisdo do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participacdo na equipe de saude. Cdédigo de Etica
Profissional. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura
basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas,
fungdes e macros, impresséo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtengdo
de dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens,
anexacao de arquivos. Internet: Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE TECNICO EM FARMACIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atribuicdes do cargo. Fundamentos e Técnicas de armazenamento, conservagdo e reposicdo de medicamentos; distribuicdo,
registro e controle de remédios; acles e planejamento de saude; conhecimento basico de informatica, internet e operagdo

de programas redatores de texto e planilhas eletrénicas de calculo. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7: conceito
de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos
documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbodlicos e numeéricos,
tabelas, impressao, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, funcdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletrdonico: uso de
correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegacdo na Internet, conceitos de URL,
links, sites, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE VISITADOR DOMICILIAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atribuicdes do cargo. NogOes basicas sobre zoonoses e animais, e/ou insetos transmissores, tais como: ratos (leptospirose, tifo
murino, peste bubdnica e hepatite. Mosquitos como o "Aedes Aegypti" - dengue). Baratas, moscas, pulgas, formigas, etc. Nogbes
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sobre o controle de animais e insetos (desratizacao e desinsetizacao). Combate a insetos e pegonhentos. Nogdes sobre as
espécies de roedores e de raticidas anticoagulantes de dose Unica e dose multipla nas formas de pd, peletizado e parafinado.
Localizacdo de foco de roedores. Inseticidas organo-fosforados e piretréides. NogGes sobre higiene e necessidade da utilizagdo de
equipamentos de seguranca. Manuseio de animais de grande e pequeno porte. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows
7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas,
uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura
basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e
numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressdo, insercdao de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. Correio
Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacdo na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

NiVEL SUPERIOR

PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, DENTISTA, CONTROLADOR INTERNO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO,
FONOAUDIOLOGO, MEDICO PSIQUIATRA, PROCURADOR JURIDICO, PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA,
PROFESSOR DE EDUCACi\O FiSICA, PROFESSOR DE EDUCACI\O INFANTIL, PSICOLOGO E PSICOPEDAGOGO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinénimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atribuicdes do cargo. O Servigo Social e a interdisciplinariedade. Legislacdo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei de
criacdo dos Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianca e Adolescente, Salde e Educacdo. Estatuto da Crianga e
Adolescente (ECA). O Servigo Social: historia, objetivos, grupos sociais. O papel do assistente social. A pratica do Servico Social:
referéncias tedrico-praticas. Politicas de gestdo de assisténcia social: planejamento, plano, programa, projeto. Trabalho com
comunidades. Atendimentos familiar e individual. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar.
O funcionamento municipal de assisténcia social. Legislagdo do Sistema Unico de Saude - SUS. Cddigo de Etica Profissional.
Estatuto do Idoso, Conselho Municipal de Salde, o servigo social junto aos estabelecimentos publicos de salde, papel do
assistente social nas relagGes intersetoriais. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo
e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo,
controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-
Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico,
preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE CONTROLADOR INTERNO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atribuicdes do cargo. NogOes de Direito Administrativo. Administragdo Publica. Principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. Atividades Administrativas: conceito,
natureza, fins e principios basicos. Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos; classificacdo; espécies; anulacao e
revogagdo. Administragdo financeira e orcamentaria. Elaboracdo, andlise e avaliagdo de projetos. Planejamento. Ajuste dos
demonstrativos financeiros. Analise horizontal e vertical. Projetos e suas etapas. Mercado, tamanho, localizacdo, custos e
receitas. Investimento fixo e capital de giro, fontes e usos. Cronograma fisico- financeiro. Gestdo empresarial e viabilidade.
Principios orcamentarios. Execugdo orgamentdria. Organizagdo Administrativa Brasileira. Administracdo direta e indireta;
centralizacdo e descentralizagdo. Os sistemas federais de recursos humanos, de organizacdo e modernizagao administrativa, de
administragdo dos recursos de informagdo e informatica, de servigos gerais, de documentacdo e arquivo, de planejamento e de
orcamento, de contabilidade e de administracdo financeira. Administracdo de recursos humanos, de materiais, de patrimoénio e
de servicos. Processo organizacional: planejamento, direcdo, comunicagao, controle e avaliacgdo. Comportamento organizacional:
motivagdo, lideranca e desempenho. Principios e sistemas de administracdo federal. Estrutura e funcionamento do servigo
publico no Brasil. Teoria Geral da Administracdo. Organizacdo de Sistemas e Métodos. Sistemas de Informagdes Gerenciais.
Gestdo Contemporanea. Caracteristicas basicas das organizagbes formais: tipos de estrutura organizacional; natureza,
finalidades e critérios de departamentalizacdo. Programa da Qualidade no Servico Publico. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei de
LicitacGes e Contratos Administrativos. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos
e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatacdo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle
de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos,
uso de férmulas, fungdes e macros, impressdo, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao de
paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de
mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de
paginas.

PARA O CARGO DE DENTISTA
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atribuicdes do cargo. Salude Publica: indices, sistema de atendimento. Bioética em Odontologia. Diagnostico das principais
doencas bucais. NoglGes sobre terapéutica odontoldgica. Semiologia em salde Bucal- exame clinico, anamnese, exames
complementares e diagndstico das afecgbes da boca. AIDS - consequéncias na cavidade oral. Procedimentos basicos de
dentistica operatéria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentarios. Oclusdo. Prevencdo: higiene dental,
selantes, técnica invasiva e aplicagdo de fldor (topico e sistémico). Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatérios e
antibioticoterapia. Periodontia: tipo e classificagdo das doencas, raspagem e procedimentos basicos. Pediatria: tipos de preparo,
material forrador e restaurador, traumatologia. Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia. Endodontia: diagndstico e
tratamento das lesGes endodbnticas. Métodos de desinfeccdo e esterilizacdo. NogBes de biosseguranca em odontologia. Codigo
de Etica Odontoldgica. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeragdo de paginas, legendas, indices, insergdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura
basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas,
fungdes e macros, impresséo, insercéo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo
de dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens,
anexacao de arquivos. Internet: Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atribuicdes do cargo. Administracdo do servigo de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagdo, comando,
controle, avaliacdo e treinamento em servigo. Assisténcia a crianca: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco,
puericultura, controle de nascimento e desenvolvimento. Assisténcia a mulher: da reprodugdo humana ao trabalho de parto e
puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirlirgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internacdo,
admissdo, alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doengas cronico-degenerativas, a salde do trabalhador (nogdes sobre
doengas ocupacionais) . Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos,
desinfeccdo e esterilizagdo: conceitos, procedimentos, materiais e solugdes utilizadas, cuidadas, tipos de esterilizacado,
indicacBes. Codigo de deontologia, Lei do exercicio profissional. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia,
embriologia, farmacologia, imunologia. Enfermagem em salde publica: doencas transmissiveis, DSTs, Medidas preventivas,
imunizacao (rede de frio, tipos de vacinas, conservagao e armazenamento, validade, dose e via de administracao, esquema de
vacinacao do Ministério da Saude). Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edigdo e
formatacdo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle
de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e gréficos,
uso de férmulas, fungdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de
paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de
mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegacdao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de
paginas.

PARA O CARGO DE FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atribuicdes do cargo. Farmacia ambulatorial e hospitalar: selecdo de medicamentos; aquisicdo, produgdo, controle e conservagao
de medicamentos. Armazenamento: praticas de armazenamento de medicamentos; distribuicdo de medicamentos e controle de
consumo. Avaliagdo da area fisica e condicbes adequadas de armazenamento. Logistica de abastecimento da farmacia: ponto de
requisicdo, estoque minimo e estoque maximo; informacdo sobre medicamentos; comissdes hospitalares; informatica aplicada a
farmacia. Farmacotécnica: definicdo e objetivos da farmacotécnica; conceitos basicos em farmacotécnica; classificacdo dos
medicamentos; vias de administracdo; conservacao, dispensacdo e acondicionamento de medicamentos; pesos e medidas;
formas farmacéuticas; formulas farmacéuticas; preparagdo de solugdes ndo estéreis; preparacdao de solucdes estéreis.
Farmacologia geral: principios gerais de farmacocinética; principios gerais de farmacodinédmica; interacdes de medicamentos;
efeitos adversos. Controle de qualidade: fundamentos tedricos. Conceitos: atengdo farmacéutica; assisténcia farmacéutica;
medicamentos genéricos; medicamentos similares; medicamentos analogos; medicamentos essenciais. Biosseguranca:
equipamentos de protegdo individual e equipamentos de contengdo, mapas de risco. Legislagdo Farmacéutica. Conceitos:
Sistema Unico de Saude, vigilancia sanitaria, vigilancia epidemioldgica e assisténcia farmacéutica. Controle de estoques de
medicamentos e material de consumo. Educacdo em salde - nocBes basicas. Legislacdo do Sistema Unico de Salde - SUS.
Organizagdo de almoxarifados. Padronizagdo dos itens de consumo. Politica de medicamentos - legislagdo para o setor
farmacéutico. Sistema de compra. Sistema de dispensacdo de medicamentos e materiais de consumo. Cédigo de Etica
Profissional. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicGes do cargo. Conhecimentos em Saude Publica: Constituigdo
Federal 1988 - Art. 196 a 200. Lei n°® 8.080/90. Lei n° 8.142/90. Portaria n® 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002. Manual Técnico
Regulacdo, Avaliacdo e Auditoria do SUS - Ministério da Saude 2006, Departamento de Regulacdo, Avaliacdo e Controle de
Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas,
diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos
documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbodlicos e numeéricos,
tabelas, impressao, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletrdonico: uso de
correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacdo na Internet, conceitos de URL,
links, sites, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE FONO[-\UDI()LOGO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Atribuicdes do cargo. Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. Anatomia e fisiologia dos 6rgdos da fala, voz, audicdo e
linguagem. Sistemas e processos de comunicagdo: oOrgdos responsaveis. Patologias fonoaudioldgicas: conceito, etiologia,
tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neuroldgicos ligados a linguagem: estruturas,
processos neuroldgicos envolvidos na fala, voz, audigdo e linguagem. Terapia fonoaudioldgica: niveis de prevencdo, intervencao
precoce, reeducacdao psicomotora, reeducacdo da degluticdo atipica. Reabilitacdo fonoaudioldgica: (afasias, displasias, disfemias,
afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos).
Trabalho em equipe multi e inter disciplinar. Planejamento e programas preventivos, fonoaudiologia hospitalar. Avaliacdo
audioldgica: laudos, diagndsticos e progndsticos. Principais testes complementares. Diagndstico diferencial precoce entre surdez
na infancia e outros transtornos de desenvolvimento. Manifestagdes da disfuncdo do processamento auditivo: comportamentais e
clinicas. Audiologia Educacional. Cdodigo de ética profissional do fonoaudidlogo. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7:
conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas,
uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura
basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e
numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressdo, insercdao de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. Correio
Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacdo na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE MEDICO PSIQUIATRA

POLITICAS DE SAUDE E CLINICA MEDICA

POLITICAS DE SAUDE: Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagdo.
Organizacdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histdria natural e prevengdo de doencas. Reforma
Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigildncia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de
descentralizagdo e atengdo primaria a Salde. Estratégias de agbes de promogdo, protegdo e recuperagdo da saude. Programa de
Salde da Familia - PSF. Preenchimento de Declaragdo de Obito. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo.
Cddigo de Etica Médica. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n°® 8.080
de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n® 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de
2006. Portaria n° 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica. Portaria Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-
SUS 01/02. CLINICA MEDICA: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnodstico, clinica, tratamento e prevencdao das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, tromboses venosas,
hipertensdo arterial. Insuficiéncia respiratéria aguda e crbnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia,
tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia
aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca
diverticular de cdlon, Insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distUrbios hidroeletroliticos e do sistema acido base,
nefrolitiase, infeccGes urinarias. Hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da
hipéfise e da adrenal. Anemias hipocronicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distlrbios da
coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, lupus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno; Neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressédo.
Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide,
hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose,
malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningocdcica, infeccbes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses.
Escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses urticaria, anafiloxia, intoxicacGes exdgenas
agudas. Urgéncia e emergéncia em Clinica Médica, urgéncia e emergéncia do trauma.

PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atribuicdes do cargo. Direito Administrativo - Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia,
vigéncia, espécie, exteriorizacdo, extingdo, revogacdo, anulacdo, convalidacdo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes,
nulos e anulaveis, de direito privado; Procedimento Administrativo: devido processo legal; licitagdo: conceito, finalidade, objeto,
principios, modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicacdo, homologacdo e anulagdo; Bens Publicos: conceito,
classificagdo, aquisicdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndao oneracdo, concessao, permissdo, autorizagao,
serviddes administrativas, da alienacdo dos bens publicos; Desapropriacéo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona
e indireta, para urbanizacdo e reurbanizagdo e retrocessdo; Servico Publico: conceitos, requisitos, remuneragdo, execucdo,
centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites; Contratos
administrativos: conceitos, principios, requisitos e execucdo; Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico,
provimento, acumulacdo, estabilidade, reintegracao, responsabilidade civil, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado.
Direito Constitucional - Constituicdo: conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle
da constitucionalidade, 6rgdos e formas; A federagdo, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdao
dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito
Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizagdo politica e administrativa,
intervencdo nos municipios, fiscalizagdo financeira e orcamentdria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo,
espécies normativas e processo orcamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranca e
acao Popular; A Administracdo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo - Tribunal de Contas. Direito
Tributario - Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais tributarios,
limitagdes constitucionais; Cdédigo Tributdrio Nacional: normas gerais - vigéncia, aplicacdo e interpretacdo da legislacdo
tributaria - tributos, espécies - fato gerador, conceito, aspectos e classificagdo, crédito tributario e obrigagdo tributaria, espécies
- sujeicdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade - domicilio tributario - constituicdo, suspensdo, exclusdao extingdo do
crédito tributario - garantias e privilégios de crédito tributario — administracdo tributaria — divida ativa; Impostos municipais -
IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) - administracdo da Receita
Plblica - da previsdo e da arrecadagdo tributaria - renlUncia de receita e medidas de compensacdo; Precatérios Judiciais;
Conceitos e limites de Divida Publica; Direito Civil - Das pessoas - pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de
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direito publico; Dos fatos juridicos - conceito; Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificagdo, defeitos,
formas, nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade,
conceito, generalidades, aquisicdo, e perda da propriedade moével e imoével - aposse — conceito; Da Dacdao em pagamento e suas
modalidades; Da Compensacdo. Direito Processual Civil - Da jurisdicdo e da competéncia - natureza da jurisdicdo -
pressupostos e condigdes da acdo - das partes e dos procuradores - litispendéncia; Da prescricdo e decadéncia; Do
procedimento ordinario e sumario; Da sentenca e dos recursos, da coisa julgada; Do processo de execucdo; Da execugdo fiscal;
Das medidas cautelares. Direito Penal - Dos crimes contra a Administracdo Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria;
Crimes contra as finangas publicas (Lei n® 10.028 de 19/10/00) Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n°® 1.079/50, pela
Lei Complementar n® 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteracdes ao Decreto-Lei n® 201/67; Lei
no° 8.429/92. Direito do Trabalho - Fontes do Direito do trabalho; Relacdo de Trabalho e Seus Sujeitos; Trabalhador Rural;
Contrato de Trabalho e os Contratos de trabalho; Remuneracdo e Formas de remuneracao; Protecdo ao salario; duracdo do
trabalho e repousos; Alteragdo, Suspensdo e Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio, dispensa, estabilidade e garantia de
emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servico; Acordo e Convencao Coletiva de trabalho; sindicato e arbitragem.
Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, funcdes e
macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de
arquivos. Internet: Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA E PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Pressupostos da Aprendizagem e do Ensino de Alfabetizacdo; As capacidades linguisticas da alfabetizacdo; Avaliacdo do processo
de alfabetizagdo; A leitura e a escrita; Histdrias infantis em sala de aula; Formas de organizacdo dos conteldos; Caracteristicas
de um projeto; O jogo e a Educagdo Infantil; A brincadeira de faz-de-conta: lugar do simbolismo, da representacdo e do
imaginario; Musicalizacdo; Construtivismo; Psicogénese; Dialogicidade; Processo de Construgdo: a Aprendizagem;
Desenvolvimento e conhecimento; Didatica; O papel do professor; Curriculo e Desenvolvimento Humano; Curriculo e Avaliagdo;
Os projetos de trabalho; O conhecimento pedagdgico e a interdisciplinaridade; Respeito e autoridade ; Autoridade e autonomia;
Ensinar, uma arte e uma ciéncia; A pratica educativa; A funcdo social do Ensino; As relagbes interativas em sala de aula;
Avaliagdo; Teorias da Aprendizagem; Pensadores da Educagdo. Atividade Ludica no desenvolvimento Infantil, Psicomotricidade e
Desenvolvimento Infantil; A arte na construgdo do desenvolvimento Infantil; Literatura Infantil; Acdo Educativa na Educagao
Infantil; O vinculo afetivo no desenvolvimento Infantil; Aprendizagem e desenvolvimento Infantil; O processo educativo em
Creche. Educagdo Inclusiva; Etica Pedagodgica; Temas Transversais; Bullying.

Sugestdo Bibliografica:

- AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola. Summus editorial.

- BATISTA, Antonio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da alfabetizagdo e a avaliagdo - MEC.

- BORTONI, Marcia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever - MEC.

- COLL César, MARTIM Hglena, MAURI Teresa, MIRAS Mariana, ONRUBIA Javier, SOLLE Isabel, ZABALA Antoni. Construtivismo
na sala de aula. Editora: Atica.

- FAZENDA, Ivani. Didatica e Interdisciplinaridade. Editora: Papiros.

- FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacdo. Editora: Cortez.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed,2008

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas leitoras. Editora: Artmed.

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas produtoras de textos. Editora: Artmed.

- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

- PEREIRA, Hieda Lucia Lima. Hannas, Maria Lucia. Pedagogia na pratica. Editora: Gente.

- PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das intengdes a agdo.Porto Alegre: Artmed, 2000.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

- SILVA, Isabel de Oliveira e. Profissionais da Educagao Infantil: Formagdo e construcao de identidades. 2@ Edicdo. Sao Paulo:
Cortez,2003

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

- ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educagdo Infantil. Porto Alegre:Artmed,1988

- MACIEL, Francisca Izabel Pereira e outros (orgs.). A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino

fundamental de nove anos: orientagdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade.
Belo Horizonte: UFMG/FAE/CEALE, 2009.(PUBLICA(;AO MEC)

- ORIENTACOES PARA INCLUSAO DA CRIANCA DE SEIS ANOS DE IDADE - Ensino Fundamental de Nove Anos - Ministério da
Educacdo — Secretaria de Educagdo Basica. 2009.

- PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS (12, A 42, SERIE) Secretaria de Educagdo Fundamental. - Brasilia : MEC/SEF. 1997
- REFERENCIAL CURRICULAR NACIONAL PARA A EDUCA(;AO INFANTIL /Ministério da Educacdo e do Desporto, Secretaria de
Educagdo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

Legislacdo:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educacdo - Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacao, Capitulo III, Segdo I.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n°® 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CBE n.© 17 / 2001 - Diretrizes Curriculares para a Educagdo Especial na Educagdo Basica.

- Parecer CNE/CEB n° 6/2010.

- Resolugdo n° 5, de 17 de dezembro de 2009 do Conselho Nacional de Educagdo /Camara de Educacao Basica - Ministério Da
Educacdo - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Anatomia e fisiologia humana - sistemas: &sseo, muscular, articular, digestério, circulatério, respiratério e nervoso;
Desenvolvimento Motor (fases do desenvolvimento desde o nascimento até a adolescéncia); Concepgoes filosoficas, historicas,
sociocultural, biolégica e psicoldgica; Cultura corporal do movimento; Qualidade de vida (nutricdo, lazer, atividade fisica
regular); O ensino e aprendizagem; Procedimentos metodoldgicos e avaliatorios; Histdria da Educacgdo Fisica; Conhecimentos
gerais.

Sugestdo Bibliografica:

- FREIRE, J1.B., Educacdo de corpo inteiro: teoria e pratica da educacao fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

- GALLAHUE, D. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebes, criangas,

- adolescentes e adultos. Sao Paulo: Phorte Editora, p.95 a 117, 2004.

- NEIRA, M. G., Educacéo Fisica: desenvolvendo competéncias. p. 15 a 69. Sdo Paulo; Phorte Editora, 2003.

- SOARES, C. L. et al., Metodologia do Ensino de Educagdo Fisica. Sdo Paulo: Editora Cortez, 1992.

- ZABALA, A. (org). Como trabalhar os conteldos procedimentais em aula. introdugdo e cap. 5, Porto Alegre: Editora Art Méd. ,
1999.

- PICOLLO, V. L. N° (org),Pedagogia dos Esportes. cap. 4 e 5, Campinas, S.P: Papirus, 1999.

- BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: o0 jogo e o esporte como um exercicio de convivéncia. Santos: Projeto Cooperacgéo,
2001.

- CASTELLANI FILHO, Lino. Educacdo Fisica no Brasil - a histéria que ndo se conta. Campinas: Papirus, 1991.Psicologia do
Desenvolvimento.

Legislacao:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educacao - Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacdo, Capitulo III, Segdo I.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°® 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CBE n.© 17 / 2001 - Diretrizes Curriculares para a Educacdo Especial na Educacdo Basica.

- Parecer CNE/CEB n° 6/2010.

- Resolugdo n° 5, de 17 de dezembro de 2009 do Conselho Nacional de Educagdo /Camara de Educagdo Basica - Ministério Da
Educacgao - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil.

PARA O CARGO DE PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESEECiFICOS

Atribuicdes do cargo. Etica profissional. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagndstico.
Psicoterapia de problemas especificos. SUS: Principios e Diretrizes. Politicas de salde no Brasil. Psicodiagndstico. Avaliacdo
Psicolégica: Fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecdo, avaliagdo e interpretacdo dos
resultados. Reforma Psiquiatrica e organizagdo dos servigos: rede de atengdo psicossocial. Praticas terapéuticas com familia e
comunidade. Trabalho em equipe de referéncia. Avaliacdo psicoldgica incluindo as vulnerabilidades sociais (crianga de rua,
violéncias domésticas e sexuais, conflito com a lei e liberdade assistida, portadores de HIV, alcoolismo e outras drogas, pacientes
psiquiatricos, deficiéncias fisicas e mentais). Psicoterapias individuais e de grupo. Acompanhamento Terapéutico. Clinica:
Utilizacdo das técnicas de avaliagdo na pratica clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e
patoldgico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e adulto. Salude coletiva: Politicas de saude
mental. Salde mental e familia. Saude mental e trabalho. Equipes de salde mental. As inter-relagdes familiares: orientacdo
psicoldgica da familia. A crianca e a separacao dos pais. A constituicdo do objeto libidinal. Patologia das relagdes objetais. Os
danos psicoldgicos decorrentes da privacdo. O psicologo e a crianca vitimizada. Atuacdo do psicélogo no processo de adogdo. O
poder publico e a crianca e o adolescente. O papel do psicdlogo na equipe multidisciplinar. NocGes de protecdo a crianca e ao
adolescente. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura bdsica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura
basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas,
fungdes e macros, impressao, insercéo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencédo
de dados externos, classificagdo de dados. Correio Eletrdénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens,
anexacdo de arquivos. Internet: Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE PSICOPEDAGOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atribuicdes do cargo. Métodos e técnicas de pesquisa aplicada a Psicopedagogia. Psicologia do desenvolvimento. Dificuldades de
aprendizagem na leitura e na escrita. Aspectos neuroldgicos dos problemas de aprendizagem. Préticag de atendimento
psicopedagdgico. Dificuldades de aprendizagem em Matematica. Aspectos afetivos e sociais da aprendizagem. Etica profissional.
Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabegalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e
macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de
arquivos. Internet: Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

Sugestdo Bibliografica:

- ALMEIDA, Maria Cecilia. Psicopedagogia em busca de uma Fundamentacgdo Tedrica. Rio de Janeiro: Nova Fronteira. BEAUCLAIR,
Jodo. Psicopedagogia: Trabalhando competéncias, criando habilidades. Rio de Janeiro: Wak.

- BOSSA, Nadia. A Psicopedagogia no Brasil: contribuicGes a partir da pratica. Porto Alegre: Artes Médicas Sul.

- CARRAHER, Terezinha Nunes (Org.) Aprender pensando. Petropolis: Vozes.

- DEL RIO, Maria José. Psicopedagogia da Lingua Oral: um Enfoque Comunicativo. Porto Alegre: Artmed.

- FAGALI, Eloisa Quadros etc. Psicopedagogia Institucional Aplicada. Petrdpolis: Editora Vozes.
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ANEXO III

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n® 01/2015 - Prefeitura Municipal de Guaigara

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim COONAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? Osim COnAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
0O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENGAO: Esta declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta
com aviso de recebimento para a empresa Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda.,
localizada na Av. Ernani Lacerda de Oliveira, 409 - Jardim Candida, Araras/SP, CEP 13603-112, até o
ultimo dia do periodo de inscricdo, na via original ou copia reprografica autenticada, conforme disposto
no Capitulo 4 do Edital.

Guaigara, de de 2015.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO
Concurso Publico n® 01/2015 - Prefeitura Municipal de Guaigara
A Comissdo Organizadora do Concurso Publico
Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: |RG: |

CARGO:

TELEFONE: |CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBIJETIVA

CONTRA NOTA DE TITULOS

CONTRA NOTA DA PROVA PRATICA

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou a maquina.

Guaicara, de de 2015.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO - CP 01/2015 - Prefeitura Municipal de Guaigara

NOME:

INSCRICAO: IrRG: |

CARGO:

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAQ

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAQ ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DE TITULOS

CONTRA NOTA DA PROVA PRATICA

CONTRA A CLASSIFICACAO

Guaicara, de de 2015.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V

FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULO

Concurso Publico n® 01/2015 - Prefeitura Municipal de Guaicara

Dados do candidato:

NOME:
CARGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relagdo de Documentos entregues (Assinalar com um *X’):

DTitqu de Doutor na drea da EDUCACAO.

Especificacao:

D Titulo de Mestre na area da EDUCAGAO.

Especificacao:

D 1) Pés-Graduacdo lato sensu na area da EDUCACAO.

Especificacao:

D 2) P6s-Graduacdo lato sensu na area da EDUCAGAO.

Especificacao:

ATENGAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relacdo acima e que estiverem autenticados
em cartoério, conforme Edital. O envio destes documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como

efeito pontuagdo extra, que sera somada a nota das Provas Objetivas.

Guaicara, de de 2015.

Assinatura do candidato




