CAMARA MUNICIPAL DE POA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015 ~
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Camara Municipal de Poa, FAZ SABER que se encontrardo abertas inscricbes para Concurso Publico,
regido pelas Instru¢Bes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento, mediante contratagéo, dos
cargos constantes do item 2. do Capitulo | - DOS CARGOS, sob organizagéo e aplicacdo da Fundagéo para
o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP.

I. DOS CARGOS

1. O Concurso Publico destina-se a contratagdo dos cargos constantes no item 2. deste Capitulo, com vagas
existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade, observada a disponibilidade financeira
e conveniéncia da Administragéo.

2. Os cargos, total de vagas no concurso, vagas para ampla concorréncia, vagas reservadas para deficientes-
DF, Vencimentos (R$), Requisitos Exigidos e Jornada Semanal de Trabalho (horas) s&o os estabelecidos na

tabela que segue:

Total de Vagas para | Vagas para Jornada
Caros vagas no ampla deficientes | Vencimentos Requisitos Exigidos Semanal de
9 concurso | concorréncia| - DF (5%) (R$) q 9 Trabalho
1) 2) 3) (horas)
- Ensino Fundamental
Completo
Motorista 2 1 1 1.564,51 - Carteira Nacional de 40
Habilitacggo CNH -
Categoria “D”
Oficial - Ensino Médio
Legislativo 38 36 2 3.135,77 Completo 40
Porteiro 6 5 1 1.297,56 | .Ensino Fundamental 40
Completo
- Ensino  Superior
Completo em Direito
Procurador - Registro na Ordem
Juridico ! 1 0 4.557,59 dos Advogados do 40
Brasil - OAB
Técnico - Ensino  Superior
. . 9 8 1 3.460,16 Completo em 40
Legislativo ;
Tecnologia




Obs: (1) n° total de vagas no Concurso, incluindo as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
(2) n° de vagas para ampla concorréncia.
(3) n° de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3. Os salarios dos cargos tém como base o0 més de setembro de 2015.

4. Serao concedidos ao contratado os seguintes beneficios: cesta basica

5. O candidato contratado, devera prestar servicos, na Camara Municipal de Poa, sita na Rua Vereador José
Calil, 100 - centro, CEP 08557-100, na cidade de Poa - SP, dentro do horario estabelecido pela Administragéo,
podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados, obedecida a carga
horaria semanal de trabalho.

6. Os contratos de trabalho seréo regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Pblicos do Municipio de Poa.

7. As atribuicdbes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | — DAS
ATRIBUICOES.

Il. DAS INSCRICOES

1. As inscrigBes deverdo ser efetuadas, das 10 horas de 09.11.2015 as 16 horas de 11.12.2015, horario de
Brasilia, exclusivamente pela internet, no site da Funda¢édo VUNESP - www.vunesp.com.br.

1.1. N&o sera permitida inscrigcdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2. Ainscricdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3. O candidato devera possuir as condicBes para preenchimento do cargo e entregar na Camara Municipal
de Po4, na data da contrata¢do, uma fotografia 3x4 cm e os documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos constantes no item 2. do Capitulo | - DOS CARGOS, além da comprovacgao de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal
e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiro;

b) ter 18 anos completos na data da contratagao;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral,

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, com excecdo ao cargo de Motorista
gue devera apresentar a carteira nacional de habilitacdo — CNH categoria “D” quando da realizagdo da prova
pratica;

g) ndo registrar antecedentes criminais;

h) ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, comprovada em avaliagdo médica;

i) outros documentos que a Camara Municipal de Poa julgar necessarios.

4. O candidato devera, ainda, conhecer e estar de acordo com as disposi¢des contidas neste Edital e seus
Anexos, bem como as condi¢bes previstas em Lei.

5. Tendo em vista que a prova objetiva para todos os cargos sera realizada no mesmo dia e horario,
recomenda-se a inscri¢do para apenas um dos cargos em concurso.

5.1. Para tanto, o candidato devera observar, total e atentamente, os requisitos exigidos e as atribui¢cdes de
cada cargo.

5.2. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo, o candidato devera fazer a opcao de cargo quando da
realizagd@o da prova objetiva, ficando eliminado do concurso na qual constar como ausente.

5.3. N&o ser& permitida, em hipétese alguma, troca do cargo pretendido apos a efetivacdo da inscri¢ao.

6. O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricao podera ser efetuado, em dinheiro ou cheque,
em qualquer agéncia bancaria.

Escolaridade Valor (R$)
Ensino Fundamental 39,00
Ensino Médio 48,00
Ensino Superior 81,00



http://www.vunesp.com.br/

6.1. Se, por qualquer raz&o, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento a menos do correspondente valor
da taxa de inscri¢do, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

6.2. Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios,
fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdésito comum em conta corrente, condicional ou
fora do periodo das inscricdes ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

6.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacéo dentro do periodo
das inscricdes.

6.3. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da
inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

6.4. Para o pagamento do valor da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado
no ato da inscricdo, até a data limite do encerramento do periodo das inscrigées. Atencdo para o horario
bancério.

6.5. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apos a confirmacgéo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa de inscricao.

6.5.1. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site da Fundacdo VUNESP -
www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a partir de 03 dias Uteis apdés o encerramento do
periodo das inscri¢des.

6.5.2. Caso seja detectada falta de informacéao, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP,
em dias Uteis, de segunda-feira a sdbado, pelo telefone (11) 3874-6300, para verificar o ocorrido.

6.6. N&o havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencao
total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

7. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico néo se realizar.

8. O candidato sera responséavel por qualquer erro, omissédo e pelas informacdes prestadas na ficha de
inscrigdo.

8.1. O candidato que prestar declaracéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condicdes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

9. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Camara Municipal de Poa o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

10. No ato da inscrigdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatodrios constantes no item 3. deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacao quando da contratacdo, sob pena de exclusédo do candidato
do Concurso Publico.

10.1. Nao devera ser enviada a Fundacdo VUNESP ou a Camara Municipal de Poa qualquer cépia de
documento de identidade.

11. Informagdes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site da Fundacdo VUNESP -
www.vunesp.com.br - e pelo Disque VUNESP.

12. Para se inscrever, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢des:

a) acessar o site da Fundac&do VUNESP - www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital de Abertura de Inscricdes e preencher total e corretamente a ficha de
inscricao;

d) transmitir os dados da inscri¢ao;

e) imprimir o boleto bancério;

f) efetuar o correspondente pagamento do valor da taxa de inscri¢éo, de acordo com o item 6. deste Capitulo,
até a data limite para encerramento das inscrigdes.

13. As 16 horas (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscri¢des, a ficha de inscri¢do e o boleto
bancario ndo estardo mais disponibilizados no site.

14. O descumprimento das instru¢fes para inscricdo pela internet implicard a ndo efetivacdo da inscri¢ao.
14.1. A Fundacdo VUNESP néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo e/ou da isencdo da taxa de
inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

15. O candidato podera realizar sua inscricdo por meio de servicos publicos, tais como Infocentros do Programa
Acessa Sao Paulo.

15.1. Estes programas sao completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

15.1.1. Para utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro, apresentando o RG e comprovante de residéncia,
nos proéprios postos.



http://www.vunesp.com.br/
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15.2. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados
neste Edital, sera ela cancelada.

16. O candidato que tenha exercido a funcéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008
podera solicitar, na ficha de inscrigdo, esta opgédo para fins de critério de desempate.

17. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 16. deste Capitulo, devera comprovar ter exercido a fungéo
de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscri¢des.

17.1. Para fins de critério de desempate, o candidato devera, no periodo das inscricbes, encaminhar a
Fundacdo VUNESP, por SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento), com a identificacao
do Concurso Publico para o qual esta inscrito, copia simples ou autenticada do documento emitido pelo
Judiciario que comprove que exerceu a fungéo de jurado.

17.2. A copia do documento apresentado tera validade somente para este concurso e ndo sera devolvido.
17.3. O candidato que ndo atender aos itens 16, 17. e seus subitens deste Capitulo, ndo tera sua condicao
de jurado utilizada como critério de desempate.

18. O candidato, deficiente ou ndo, que necessitar de condi¢des especiais, inclusive prova ampliada, em braile
etc., deverd, no periodo das inscricées, encaminhar, por SEDEX, a Funda¢cdo VUNESP, solicitacdo contendo
nome completo, RG, CPF, telefone(s) e 0s recursos necessarios para a realizacdo da(s) prova(s), indicando,
no envelope, o Concurso Publico para o qual esta inscrito, devendo observar o Capitulo Ill — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

18.1. O candidato que néo o fizer, durante o periodo das inscri¢bes e conforme o estabelecido neste item,
néo tera a sua prova especial preparada ou as condi¢des especiais providenciadas.

18.2. O atendimento as condi¢cfes especiais pleiteadas para a realizacdo da(s) prova(s) ficara sujeito, por
parte da Fundacdo VUNESP, a analise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

18.3. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, serd considerada, a data da postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

18.4. O candidato com deficiéncia devera observar, ainda, o Capitulo Il — DA PARTICIPACAO DE
CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

Il - DA PARTICIPA(;AO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. Seréa assegurada aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sédo
facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, Lei Federal 7.853/89, Decreto Federal n° 3.298/99,
Lei Municipal n® 3.253 de 10 de outubro de 2007 e suas alteracdes, bem como pela Simula n°® 377 do Superior
Tribunal de Justica a reserva de vaga neste Concurso Publico, na proporcdo de 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas, para preenchimento do cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s)
de que é portador.

1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigcdes do cargo, especificadas no ANEXO
| - DAS ATRIBUICOES, sdo compativeis com a deficiéncia declarada.

1.2. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscricdo, deverdo observar o procedimento a ser cumprido
conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, na Lei
Federal n® 7.853/89 e no Decreto Federal n® 3.298/99 e Lei Municipal n° 3.253/2007, concorrera, sob sua
inteira responsabilidade, as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam
inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integracdo social, e que se enquadrarem
nas categorias especificadas no Decreto Federal n°® 3.298/99, na Lei Municipal n® 3.253/2007 e na Sumula
n° 377, do Superior Tribunal de Justica.

3.1. N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcéo.

4. Os candidatos com deficiéncia participardo do Certame em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que tange ao contelddo das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao
local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo
41 do Decreto n° 3.298/99.

4.1. O tempo para a realizagao da prova a que o candidato com deficiéncia sera submetido, podera, desde
que requerido com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em consideracao o grau de dificuldade
apresentado em decorréncia da deficiéncia (conforme § 2° do artigo 40 do Decreto Federal n° 3.298/99 e Lei
Municipal n° 3.253/2007).



5. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de inscricéo, o
tipo de deficiéncia, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/99, na Lei
Municipal n°® 3.253, de 10/10/2007 ou na Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica.

5.1. O candidato devera ainda, encaminhar, por SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento),
para a Fundacdo VUNESP, no periodo das inscricdes, com a identificacdo do Concurso Publico para o qual
est4 inscrito:

a) laudo médico, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
O laudo médico devera conter o nome completo do candidato, o CRM e a assinatura do profissional que emitiu
o laudo.

b) solicitacéo, se necessario, requerendo tratamento diferenciado para realizagédo da prova, especificando as
condicdes técnicas e/ou provas especiais que necessitara, conforme Laudo Médico encaminhado.

Modelo do envelope:

A Fundacdo VUNESP

Concurso Publico n° 001/2015.

Camara Municipal de Poa

Participacéo de Candidato com Deficiéncia

Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca/Perdizes
05002-062 - Sao Paulo - SP

5.2. O Laudo Médico deveré estar legivel, sob pena de ndo ser considerado e ter4 validade somente para
este concurso.

5.3. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢éo, o tipo de
prova especial de que necessitara;

5.4. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverado ser transcritas também em Braille, exceto as respostas da prova objetiva
gue seréo transcritas para a folha de respostas por um fiscal designado para tal finalidade.

5.5. Os referidos candidatos deveréo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncéo,
podendo utilizar-se de soroban.

5.6. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que pedirem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscri¢éo;

5.7. Candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova especial por meio da
utilizacdo de software, serdo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso dos
candidatos durante a realizacdo de sua prova.

5.8. Na hip6tese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no
subitem 5.7., ser& disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.

5.9. Candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se
necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizacdo para utilizacdo de aparelho auricular.

5.10. Candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se
necessitara de:

a) mobiliario adequado e qual adaptacéo;

b) auxilio no manuseio da prova e transcricdo de respostas.

5.11. Para efeito do prazo estipulado no subitem 5.1 deste Capitulo, sera considerada a data da postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

5.12. O candidato que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar,
mas ndo atender aos dispositivos mencionados no subitem 5.1. deste Capitulo, ndo sera considerado
candidato com deficiéncia, para fins deste Concurso Publico, ndo tera prova especial preparada e/ou condi¢ao
especifica para realizagdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

5.13. A divulgacgéo da relacdo de solicitagBes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso como
candidato com deficiéncia esta prevista para 06.01.2016 no DIARIO DO ALTO TIET}E

5.13.1. Do indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, cabera recurso, conforme
previsto no Capitulo IX — DOS RECURSQOS, deste Edital.




5.13.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

5.13.3. A relacao definitiva de candidatos que tiveram deferida ou indeferida a solicitacdo de inscricdo na
condicéo de candidato com deficiéncia tem previsdo para sua divulgacdo em 15.01.2016.

5.13.4. Candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condicao, seja qual for o motivo alegado.

6. Ap6s o periodo das inscri¢cdes, fica proibida qualquer incluséo de candidatos da lista especial de candidatos
com deficiéncia.

7. O atendimento as condicdes especiais pleiteadas para realizacdo da(s) prova(s) ficara sujeito, por parte da
Fundagdo VUNESP, a andlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto no item 5. e seus subitens deste
Capitulo, se classificado, submeter-se-a4 a avaliagdo por equipe multiprofissional, indicada pela Camara
Municipal de Poa, composta de trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em
questédo, sendo um deles médico, e trés profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato.

8.1. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera o
disposto em Legislacdo Municipal.

9. N&o sera considerado candidato com deficiéncia, cuja deficiéncia assinalada, na ficha de inscricdo, nédo se
fizer constatada, devendo esse permanecer apenas na Lista de Classificacdo Geral, desde que classificado
no Concurso.

10. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com a funcéo a ser desempenhada, sera
desclassificado.

11. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificacdo Geral, ter4 seu nome
constante da Lista Especial, conforme disposto no artigo 42 do Decreto Federal n°® 3298/99 e artigo 8° da Lei
Municipal n°® 3.253/2007.

12. A contratacdo dos candidatos iniciar-se-a com os candidatos da lista geral, passando-se ao primeiro da
lista especial ja no primeiro bloco de convocados, seja qual for o nUmero de chamados, aplicando-se sempre
a regra do artigo 1° e respectivos paragrafos da Lei Municipal n° 3.253 de 10 de outubro de 2007.

13. A nédo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicard a perda do
direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

14. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificacdo Geral.

15. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo
conhecidos.

IV — DA(S) PROVA(S)

1. O Concurso Publico constara da(s) seguinte(s) prova(s):

Cargos Provas Questdes

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 15

- Matematica 10
Motorista Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 15

Prova prética

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- I - Lingua Portuguesa 15
Oficial Legislativo - Matematica 15
- Legislagéo 10

- Nocdes de Informatica 10

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 20
- Matematica 20

Porteiro




Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
Procurador Juridico Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 70

Prova Préatico-Profissional

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
Técnico Legislativo - Legislagéo 5
- Nocgdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30

1.1. A prova objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatdrio, visa avaliar o grau de
conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de andlise, entendimento e interpretacao de
informacdes, habilidade de trabalhar com estrutura l6gica das relagbes, capacidade dedutiva e conhecimentos
técnicos especificos do cargo.

1.1.1. A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha, com 5 alternativas cada uma, sendo
apenas uma alternativa correta, de acordo com o contedido programatico estabelecidos do Anexo Il.

1.2. Aprovapratica, para o cargo de Motorista, de carater eliminatério e classificatério, permite avaliar o grau
de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstracédo préatica das atividades a serem
desempenhadas no exercicio do cargo.

1.2.1 A prova préatica sera elaborada tendo em vista 0 ANEXO | — DAS ATRIBUICOES, e o contetdo de
Conhecimentos Especificos constante do ANEXO |l — DO CONTEUDO PROGRAMATICO.

1.3. A prova prético-profissional, para o cargo de Procurador Juridico, de carater eliminatério e
classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento e a capacidade de argumentagéo técnica do candidato,
necessarios ao desempenho do cargo.

2. O tempo total de realizagdo da(s) prova(s) sera de:

Cargos Total das
Provas

- Motorista

- Oficial Legislativo Objetiva 3 horas

- Porteiro

- Procurador Juridico Ob,jeftiva 4 horas
Pratico-

e 2 horas

Profissional

- Técnico Legislativo Objetiva 3h30min

3. Para a prestagao da(s) prova(s), deverao ser observados, também, o Capitulo V — DA PRESTACAO DAS
PROVAS OBJETIVA, PRATICA E PRATICO-PROFISSIONAL e o Capitulo VI — DO JULGAMENTO DA(S)
PROVA(S) E HABILITACAO.

V. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVA, PRATICA E PRATICO-PROFISSIONAL

1. As provas serdo realizadas na cidade de Poa.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade de Poa, por qualquer que seja 0 motivo, a
Fundacdo VUNESP podera aplica-las em municipios vizinhos.

2. A confirmacéo da data e informagdes sobre o local, horario e sala/turma para a realizagcdo das provas,
deverao ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacéo a ser publicado no Diario do
Alto Tieté e divulgado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br, na pagina do
Concurso, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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2.1. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a(s) prova(s), o candidato podera ainda contatar o
Disque VUNESP, em dias Uteis, de segunda-feira a sabado, das 8 as 20 horas.

2.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, o0 nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacéo, esse devera entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, para verificar o ocorrido.

2.3. Ocorrendo o caso constante no subitem 2.2., deste Capitulo, podera o candidato participar do Concurso
Puablico e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s)
prova(s), formulario especifico.

2.3.1. A incluséo de que trata o subitem 2.3., deste Capitulo, sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da referida inscrigéo.

2.3.1.1. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato serda automaticamente
cancelada, sem direito a reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
0s atos dela decorrentes.

3. A Fundacgdo VUNESP sugere ao candidato comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante
da Convocacao, com antecedéncia minima de 60 minutos.

3.1. O candidato devera estar munido de

a) caneta esferografica de tinta azul, preferencialmente, ou preta, lapis preto e borracha macia; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificagéo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo
ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira
Nacional de Habilitag&o, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de ldentidade
expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

3.2. Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” do item 3., deste Capitulo, e desde que permita, com clareza, a sua identificacao.
3.3. O candidato que n&o apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 3., deste Capitulo, ndo fara
a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

3.4. Nao serao aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia
ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica
ou privada.

3.5. Os portbes seréo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagdo das provas.

4. N&do sera admitido na sala ou no local de prova(s) o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o seu inicio.

4.1. O horario de inicio da(s) prova(s) sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicacao.

5. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacéo da(s) prova(s) fora do local, sala/turma, data e horéario preestabelecidos.

6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal.
7. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a(s) prova(s), a candidata deverd levar um
acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em local reservado para tal finalidade e
ser& responsavel pela crianga.

7.1. A Fundacdo VUNESP néo se responsabiliza pela criangca no caso de a candidata ndo levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagdo do concurso.

7.2. No momento da amamentacgéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responséavel pela crianca e sem o material de aplicagédo da(s) prova(s).

7.3. A candidata, neste momento, devera deixar seu material de prova(s) sobre a carteira, voltado para baixo.
7.4. Nao havera compensacado do tempo de amamentagdo a duracao da(s) prova(s) da candidata.

8. Excetuada a situacéo prevista no item 7. deste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de realiza¢do da(s) prova(s), podendo ocasionar
inclusive a ndo participagdo do candidato no Concurso Publico.

9. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da(s) prova(s), devera
solicitar formulario especifico para tal finalidade, que devera ser datado e assinado pelo candidato e entregue
ao fiscal.

9.1. O candidato que ndo atender aos termos do item 9., deste Capitulo, devera arcar, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omisséo.

10. O candidato que queira fazer alguma reclamacao ou sugestao devera procurar a sala de coordenacéo no
local em que estiver prestando a(s) prova(s).

11. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da(s) prova(s) em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova(s).

12. Sdo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificagdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a realizacao da(s) prova(s).
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13. Durante a(s) prova(s), ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotacfes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Fundacao
VUNESP, utilizacdo de protetor auricular, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, de relégio com calculadora,
telefone celular_ou qualquer equipamento eletrénico de comunicacdo ou de gravacado de imagem, de som, ou
de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso
Publico.

13.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrdnico de comunicacao, durante a
aplicacdo da(s) prova(s), deverdo permanecer desligados durante todo o tempo em que o candidato
permanecer no local de realizacé@o da(s) prova(s).

14. A Fundacdo VUNESP fornecera, antes do inicio da(s) prova(s), embalagem plastica, para o
acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio com calculadora e de telefone celular
ou de qualquer outro equipamento eletrébnico e/ou material de comunicacdo, que deverdo permanecer
desligados e com seus alarmes desabilitados.

14.1. A embalagem plastica devera permanecer durante toda a aplicagcao debaixo da carteira.

14.2 Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, éculos
escuros e protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde
deverdo permanecer até o término da prova.

14.3 O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de
comunicacéo, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicagao
das provas, sera eliminado do Concurso.

14.4. O candidato ndo poderé ausentar-se da sala durante a aplicacdo da prova sem o acompanhamento de
um fiscal e, tampouco, levar consigo qualquer um dos materiais fornecidos.

15. E reservado a Fundacdo VUNESP, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais e/ou
proceder & identificacé@o especial (coleta de impresséo digital), durante a aplicagdo da(s) prova(s).

15.1. Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de identificacdo especial (coleta de
impressao digital), esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

15.2 Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando qualquer tipo de aparelho eletrénico,
serd excluido do Concurso.

15.3. A autenticacao digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no Capitulo X - DA
CONTRATACAO.

16. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a(s) prova(s), ou quaisquer das etapas, conforme Convocacéo publicada no Diario do
Alto Tieté e divulgada, para consulta, no site da Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br, na pagina do
Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala/ turma, data e/ou do horério estabelecidos na Convocacéo;

¢) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto neste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, reldgio com calculadora e/ou
agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, portando, apds o inicio da(s) prova(s), qualquer equipamento eletrdnico e/ou sonoro e/ou de
comunicacdao ligados ou desligados, que ndo tenha atendido ao item 14. e seus subitens, deste Capitulo.

g) for surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material ndo permitido para a realizacédo da(s) prova(s);

h) lancar meios ilicitos para a realizagédo da(s) prova(s);

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagédo da(s) prova(s), fornecido pela Fundacdo VUNESP;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicfes estabelecidas neste Edital;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacéo da(s)
prova(s);

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

DA PROVA OBJETIVA

17. A prova objetiva, para todos os cargos, esta prevista para sua realizacdo em 31.01.2016, no periodo da
manha.

17.1. Para a prestacdo da prova, o candidato devera observar, total e atentamente, os itens 1 a 16 e seus
subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17.2. O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera observar o disposto no subitem 5.2. do
Capitulo Il — DAS INSCRICOES.
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18. No ato da realizagao da prova, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.

18.1. Em hip6tese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

18.2. O candidato devera observar total e atentamente os termos das instru¢des contidas na capa do caderno
de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

18.3. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento
valido para a correcéo eletrdnica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com
o caderno de questdes da prova objetiva.

18.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

18.5. O candidato que tenha solicitado a Fundagdo VUNESP fiscal transcritor deverd indicar os alvéolos a
serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

18.6. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

18.7. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena
de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

18.8. Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questéo ou procedendo a transcricdo para a folha de respostas.

18.9. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova depois de transcorrido o tempo
de 75% (setenta e cinco por cento) da duracdo da prova, levando consigo somente o material fornecido para
conferéncia do gabarito da prova realizada.

18.10. O caderno de questbes da prova objetiva e a folha de respostas deverdo ser entregues ao fiscal de
sala, ao final da prova.

18.11. Apés o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para
o candidato continuar respondendo as questdes ou procedendo a transcricdo para a folha de respostas.
18.12. Um exemplar do caderno de questfes da prova objetiva, em branco, ser& disponibilizado, Unica e
exclusivamente, no site da Fundacao VUNESP- www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a partir
das 10 horas do 1° dia util subsequente ao da aplicacéo.

18.13. O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no Diario do Alto Tieté e divulgado, para consulta,
no site da Fundagcao VUNESP - www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a partir das 10 horas
do 2° dia util subsequente ao da aplicacéo, ndo podendo ser alegado qualquer desconhecimento.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

19. A prova prético-profissional, para o cargo Procurador Juridico ser4 aplicada no mesmo dia e local da prova
objetiva, no periodo da tarde, devendo o candidato observar, total e atentamente o disposto nos itens 1. a 16.,
e seus subitens, deste Capitulo, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

20. Para a realizacéo da prova pratico-profissional, o candidato ndo podera fazer uso de consulta a legislagdo
de nenhuma espécie.

20.1. Na prova pratico-profissional, o candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado
especificamente para essa finalidade, na capa do caderno. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica,
assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer local do caderno que néo o estipulado pela Fundagéo
VUNESP para a assinatura do candidato, que possa permitir sua identificacdo, acarretara a atribuicdo de nota
zero a prova pratico-profissional e a consequente eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

20.2. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa
identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente eliminagéo
do candidato do Concurso Publico.

20.3. A prova prético-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréafica de tinta
de cor azul ou preta. O uso de caneta de tinta de outra cor no espaco destinado ao texto definitivo acarretara
a atribuicdo de nota zero a prova.

20.4. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participacao de outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais gréaficos de acentuacao e pontuacao, para o fiscal designado pela Fundacao
VUNESP.

20.5. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta
definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para 0s espacos
especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que ndo seja prejudicado.

20.6. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a avaliagdo da prova.
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20.6.1. Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados
para avalia¢&o.

20.7. Em hipétese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

20.8. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do caderno, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

20.9. Ap6s o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo a peca ou procedendo a transcricdo para a parte definitiva do caderno de
prova.

20.10. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala. Sera atribuida
nota zero a prova cujo caderno nao estiver completo.

21. Um exemplar do caderno da prova pratico-profissional, em branco, sera disponibilizado, Unica e
exclusivamente, no site da Fundag¢éo VUNESP- www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a partir
das 10 horas do 1° dia util subsequente ao da aplicacéo.

21.1. A vista da prova pratico-profissional, sera concedida no endereco www.vunesp.com.br, na pagina

especifica do Concurso, durante o periodo recursal, a todos os candidatos que tiverem essa prova corrigida.

DA PROVA PRATICA

22. A convocacao para a prova pratica, para o cargo de Motorista, sera publicada oportunamente no Diario
do Alto Tieté devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens 1. a 16., e seus subitens,
deste Capitulo, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada
gualquer espécie de desconhecimento.

23. A prova acontecera em data, horario/turma, sala e local preestabelecidos, conforme item 22. deste
Capitulo.

24. Seréo convocados para realizar a prova pratica os candidatos mais bem habilitados na prova objetiva na
propor¢éo constante no quadro adiante:

Cargo Ampla Concorréncia Candidatos Deficientes

Motorista 30 2

24.1. Havendo empate na ultima colocacgéo, todos os candidatos nestas condigfes serdo convocados.

25. Para a prestacao da prova prética, o candidato devera levar documento de identidade, conforme a alinea
“b” do item 3. deste Capitulo, e a CNH categoria “D”, dentro do prazo de validade, fazendo uso de 6culos, ou
lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH.

25.1. A CNH néo pode estar plastificada ou dilacerada.

25.2. A prova pratica sera realizada tendo em vista 0 Anexo | — DAS ATRIBUICOES e o contedo de
Conhecimentos Especificos constante do Anexo Il — CONTEUDO PROGRAMATICO e avaliara o candidato
individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e habilidades na pratica do volante, aferindo a
experiéncia, adequacdo de atitudes, postura e habilidades do candidato em dirigir veiculos na categoria
exigida.

25.3. A prova pratica, serd composta por um percurso com duracao de, aproximadamente, 20 (vinte) minutos.
Esse percurso objetiva aferir a experiéncia, adequacao de atitudes, zelo com o veiculo, postura e habilidades
do candidato em dirigir, na cidade ou na estrada, de acordo com o itinerario preestabelecido.

25.4. O candidato que ndo atender ao disposto no item 25. deste Capitulo, ndo realizara a prova pratica,
sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

26. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizacao expressa do responsavel
pela aplicacao.

27. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao aplicador todo o seu material de avaliagao.

28. Para o cargo de motorista, o candidato devera comparecer trajado e calgado considerando o cumprimento
das normas de seguranca e de acordo para a execuc¢ao das tarefas.

VI. DO JULGAMENTO DA(S) PROVA(S) E HABILITAGAO

1. DA PROVA OBJETIVA
1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
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1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = Na x100
Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tqg = Total de questdes da prova objetiva
1.3. Seréa considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos e nao zerar em
nenhum dos componentes da prova, conforme o cargo (Lingua Portuguesa, Matematica, Legislagdo, No¢bes
de Informatica, Raciocinio LAogico e Conhecimentos Especificos).
1.4. O candidato nao habilitado sera excluido do Concurso Publico

2. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

2.1. Sera corrigida a prova pratico-profissional dos candidatos mais bem habilitados na prova objetiva, na
proporcao constante no quadro adiante:;

Quantidade de provas que serdo corrigidas
Cargo Ampla Concorréncia Candidatos Deficientes

Procurador Juridico 60 3

2.1.1. Todos os candidatos empatados na Ultima colocacado, no limite previsto na tabela do subitem 2.1.,
deste Capitulo, terdo sua prova préatico-profissional corrigida.

2.2. A prova pratico-profissional sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2.2.1. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
2.3. Na correcgéo da prova prético-profissional, seréo analisados o nivel de conhecimento da matéria, a técnica
de redacao, exposicao e a corre¢do no uso do vernaculo, observadas a adequagédo do contetido a questao
proposta, a pertinéncia e a relevancia dos aspectos abordados.

2.3.1. Serao analisados, ainda, a organizagdo do texto, o dominio do Iéxico e a corre¢ao gramatical.

2.4. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) fugir ao tema proposto;

b) apresentar peca juridica inadequada ao tema proposto;

c) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informacao ndo pertinente ao solicitado na proposta
da peca processual que possa permitir a identificacdo do candidato;

d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

e) estiver faltando folhas;

f) estiver em branco;

g) apresentar texto sob forma ndo articulada verbalmente ou néo for redigida em portugués;

h) for escrita com caneta de tinta de cor diferente de azul ou preta, em parte ou em sua totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel,

j) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal.

2.5. Sera considerado como nao-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo;

e) for escrito a lapis.

2.6. O candidato nao habilitado na prova pratico-profissional ou aquele habilitado na prova objetiva, mas que
ndo tiver a sua prova corrigida, sera eliminado do Concurso Publico.

3. DA PROVA PRATICA
3.1. A prova prética sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
3.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.
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3.3. O candidato nao habilitado na prova pratica ou aquele habilitado na prova objetiva, mas nao convocado
para a prova pratica, sera eliminado do Concurso Publico.

VIl. DA PONTUAGAO FINAL

1. A pontuacéo final dos candidatos habilitados correspondera:

- a nota obtida na prova objetiva para os cargos somente com prova objetiva.

- a nota obtida na prova objetiva, acrescida da nota da prova pratica para o cargo com prova pratica.

- a nota obtida na prova objetiva, acrescida da nota da prova pratico-profissional para o cargo com provas
objetiva e pratico-profissional.

VIIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGCAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serao classificados, por cargo, por ordem decrescente da pontuacéo final.

2. Na hipotese de igualdade na pontuacédo, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate
adiante definidos:

- cargo: Motorista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo na prova prética;

) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questfes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior pontuagdo nas questfes de Matemética;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

0) que tiver exercido a funcéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

- cargo: Oficial Legislativo

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada

b) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Legislacéo;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Noc¢des de Informatica;

€) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Matemaética;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

g) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n°® 11.689/2008.

- cargo: Porteiro

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada

b) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

¢) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Matematica;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

e) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n°® 11.689/2008.

- cargo: Procurador Juridico

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada,;

b) que obtiver maior pontuagdo na prova Pratico-Profissional

¢) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

f) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

- cargo: Técnico Legislativo

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;
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d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica;

€) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Legislacdo;

f) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Raciocinio Logico;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

h) que tiver exercido a funcao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

3. Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

3.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou classificacdo de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificagéo Geral.

IX - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicao de recurso sera de 03 dias Uteis, contados a partir do 1° dia util subsequente a
data da divulgacgé&o ou do fato que lhe deu origem.

2. Em caso de interposi¢éo de recurso contra o resultado da condicao de pessoa com deficiéncia, o candidato
podera interpor recurso no periodo de 07 e 08.01.2016, por meio de link especifico do Concurso, no site
www.vunesp.com.br.

2.1. Em caso de interposicao de recurso contra o gabarito e contra o resultado da prova do Concurso Publico,
o candidato, dentro do prazo estabelecido no item 1. deste Capitulo, deverd utilizar somente o campo préprio
para interposi¢do de recursos, no endere¢co www.vunesp.com.br, na pagina especifica do Concurso Publico,
e seguir as instrucdes ali contidas.

2.2. O recurso especificado no “caput” deste item néo sera aceito por meio de fac-simile, e-mail, protocolado
pessoalmente ou por qualquer outro meio, além do previsto neste Capitulo.

3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada,
ou seja 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca
Examinadora.

3.1. O gabarito divulgado poderd ser alterado em funcdo da analise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacdo ou alteracéo de gabarito, a prova seré corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

3.2. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes, podera haver, eventualmente, alteracdo de
nota, habilitagéo e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior
ou inferior, bem como podera ocorrer a habilitagdo ou a desclassificacdo de candidatos.

3.3. A pontuacao relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na
prova.

3.4. A deciséo do deferimento ou indeferimento de recurso contra os pedidos de inscricdo na condicdo de
candidato com deficiéncia, contra o gabarito e o resultado das diversas etapas do Concurso Publico sera
publicada, oficialmente, no Diario do Alto Tieté e divulgada, para consulta no site da Fundagdo VUNESP —
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico.

4. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

5. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como
ndo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacéo e embasamento, ou aquele que ndo atender
as instrugdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica do Concurso Publico.

7. N&o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragao.
8. Somente seréo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado,
néo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
9. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

10. Ainterposigdo de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.
11. Quando da publicacdo do resultado das provas objetiva e dissertativa/discursiva, serao disponibilizados
os espelhos da folha definitiva de respostas da prova objetiva, e da resposta a prova dissertativa/discursiva,
juntamente com as respostas esperadas e grade de correcao.
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12. Nao havera, em hipétese alguma, vistas de prova, exceto no que se refere a prova pratico-profissional,
mediante acesso no endereco www.vunesp.com.br, na pagina especifica do Concurso, durante o periodo
recursal, a todos os candidatos que tiverem essa prova corrigida.

X - DA CONTRATACAO

1. A contratacdo sera caracterizada até 30 (trinta) dias apés o atendimento da convocacéo e obedecera a
ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da Camara Municipal de Poa.

2. Por ocasido da contratacdo, deverao ser comprovadas, mediante entrega dos devidos documentos,
observados os termos do item 3. do Capitulo Il - DAS INSCRICOES:

a) ter, na data da contratacdo, o(s) requisito(s) exigido(s) para o cargo(s), previsto(s) na inscricao;

b) firmar declaracdo de que ndo acumula remuneracao proveniente de cargos publicos, conforme previsto
na Constituicdo Federal de 1988;

c) outras exigéncias que a Camara Municipal de Poa julgar necessarias.

3. A Camara Municipal de Poa, no momento do recebimento dos documentos para a contratacao, afixara 1
(uma) fotografia atualizada 3x4 cm do candidato no Cartdo de Autenticacdo Digital - CAD, e, na sequéncia,
coletara a impressao digital no Cartdo, para confirmacao da digital e/ou assinatura, coletados no dia da
realizacdo das provas.

4. O ndo atendimento a convocagédo ou a ndo contratacao dentro do prazo estipulado ou a manifesta¢éo por
escrito de desisténcia implicara a exclusdo definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer
alegacéo de direitos futuros.

Xl - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢cdes e a aceitacdo técita das
condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das
guais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1. A Fundacao VUNESP e a Camara Municipal de Poa néo se responsabilizam por qualquer procedimento,
efetuado pela Internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

2. Motivard a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a
burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢cdes constantes na
prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo da prova.
3. Ainexatidado das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas
a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

4. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descrita no item 3. deste Capitulo, o candidato estara sujeito
a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cdédigo Penal.

5. Cabera ao senhor Presidente da Camara Municipal de Poa a homologacgéo deste Concurso.

6. O prazo de validade deste Concurso serd de 02 (dois) anos, contado da data da homologagdo de seus
resultados, prorrogavel por uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administracéo.

7. O Concurso Publico, atendendo aos interesses da Administragdo, podera ser homologado parcialmente,
apos a conclusao das etapas pertinentes.

8. As informacdes sobre o presente concurso publico serdo prestadas pela Fundacdo VUNESP, por meio do
Disque VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apoés a classificacdo definitiva as
informacdes serdo de responsabilidade da Camara Municipal de PoA.

9. O candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a publicagdo da classificacédo
definitiva, na Fundacéo VUNESP e, ap6s esse periodo, desde que classificado, na Camara Municipal de Po&
, Sita na Rua

Vereador José Calil n°® 1400 — centro - Poa — SP, CEP 08557-107 n&o Ihe cabendo qualquer reclamagao caso
nao seja possivel a Camara Municipal de Poa informa-lo da convocagéo, por falta da citada atualizagéo.

10. A Camara Municipal de Poa e a Fundagdo VUNESP nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco néo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
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11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nédo
consumada a providéncia ou evento que lIhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado no Diario do Alto Tieté.

12. A Camara Municipal de Poa e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Puablico, bem como da
responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

13. O nédo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condices estabelecidas neste
Edital, implicara em sua eliminacéo do Concurso.

14. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacbes
referentes a este Concurso no Diario do Alto Tieté

15. Decorridos 90 dias da data da homologacao e ndo caracterizando qualquer ébice, é facultado o descarte
da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do concurso publico, os
registros eletrénicos.

16. Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundacdo VUNESP e a Camara
Municipal de Poa poderdo anular a inscricdo, prova ou contratacdo do candidato, verificadas falsidades de
declaracado ou irregularidade no Certame.

17. O candidato sera considerado desistente e excluido do concurso publico quando ndo comparecer as
convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

18. A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital e alteracdes posteriores ndo
serdo objeto de avaliagdo da prova neste Concurso.

19. Todas as convocagles, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste Concurso Publico,
seréo publicados, oficialmente, no Diério do Alto Tieté, com excegao do
resultado da solicitacdo de reducédo do valor da taxa de inscricdo, que serd apenas divulgado no site da
Fundacdo VUNESP, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

20. Toda a mengéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horério
oficial de Brasilia — DF.

21. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Camara Municipal de Poa e pela Fundacdo VUNESP, no que a cada um couber,
ouvida sempre a Comissdo Coordenadora do Planejamento e Execucédo do presente Concurso.

22. O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara

sua eliminag&o do Concurso Publico.

ANEXO | — DAS ATRIBUICOES

CARGO: MOTORISTA

Atribui¢cdes: Dirigir veiculos especificos da Camara Municipal no d&mbito da cidade de Poa, em viagens
circunvizinhas, fora do Municipio ou fora do Estado, transportando passageiros ou cargas para locais pré-
determinados, seguindo roteiro ou mapas rodoviarios; dirigir corretamente o veiculo especifico da unidade de
trabalho obedecendo ao Cddigo Nacional de Tréansito, conduzindo com seguran¢a, conforme itinerario
estabelecido; verificar diariamente as condi¢cdes do veiculo; providenciar a manuten¢éo dos veiculos; efetuar
reparos de urgéncia durante o percurso, se necessario; zelar pelo veiculo, inclusive ferramentas,
documentacao, acessorios, etc., e comunicar ao chefe imediato quaisquer irregularidades; recolher o veiculo
a garagem quando concluido o servico do dia; preencher formularios especificos de controle de uso do
veiculo; executar tarefas afins que Ihe forem solicitadas pelo chefe imediato.

CARGO: OFICIAL LEGISLATIVO

Atribuicdes: Executar tarefas de carater rotineiro; digitar oficios, cartas, memorandos, minutas, relatérios e
outros documentos solicitados pelo chefe imediato; efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias,
requisi¢des e outros impressos; receber, organizar e distribuir correspondéncia e outros documentos; manter
organizados arquivos, acervos bibliograficos e ficharios; fazer levantamento de dados e consultar
documentos; prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo; estabelecer contatos,
atender telefone, anotar recados, elaborar quadros estatisticos observando a estética e padrdes a fim de
atender as necessidades administrativas; operar computadores, utilizando adequadamente os programas e
sistemas operacionais postos a sua disposi¢ao, contribuindo para os processos de automagado, alimentagéo
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de dados e agilizacéo das rotinas de trabalho relativas a sua area de atuagdo; cumprir normas e diretrizes da
Camara Municipal e executar tarefas afins quando solicitadas pelo chefe imediato.

CARGO: PORTEIRO

Atribuicdes: Recepcionar o publico e atuar para a manutencao da boa ordem no atendimento aos municipes,
bem como nas sessdes, reunides e demais eventos; executar a verificagdo das dependéncias, nos locais e
horarios designados pelo superior imediato; agir com respeito, cordialidade, postura e comportamento
condizentes com o decoro da funcdo; chegar com pontualidade para abertura de portdes e/ou portas,
comunicando ao superior hierarquico eventuais anormalidades encontradas no local; tomar conhecimento,
com antecedéncia, da escala de servico e das instrucfes existentes; zelar pelo material, instalacdes,
mobiliario e outros bens da unidade; agir prontamente na ocorréncia de fato anormal, como arrombamentos
de portas e janelas, incéndio e/ou desordens internas; fazer o controle das chaves do prédio, conforme
determinacéo da chefia imediata; cumprir normas e regulamentos da Camara Municipal; desempenhar tarefas
afins.

CARGO: PROCURADOR JURIDICO

Atribuicdes: Representar em juizo ou fora dele a parte de que é mandatario, nas acbes em que estes forem
réus, autores ou interessados; acompanhar processos, prestar assisténcia juridica, apresentando recursos
em qualquer instancia, comparecendo a audiéncias e outros atos para defender direitos ou interesses; estudar
a matéria juridica e de outra natureza, consultando leis, jurisprudéncias e outros documentos para adequar
os fatos a legislacao aplicavel; preparar defesas ou acusagdes arrolando e correlacionando os fatos aplicando
o procedimento adequado; acompanhar e estudar processos em todas as suas fases; redigir e elaborar
documentos juridicos, peticionérios, minutas e informa¢des sobre qualquer natureza administrativa, fiscal,
trabalhista, civel, comercial, penal e outras, aplicando a legislacéo, forma e terminologia adequada ao assunto
em questdo para garantir seus tramites até a decisdo judicial; assessorar assuntos de natureza técnica
especializada, elaborando estudos, contratos ou pareceres; patrocinar a defesa e os interesses da Camara
Municipal, judicial e extrajudicialmente, por determinacdo do Presidente; executar outras tarefas correlatas
gue Ihe forem atribuidas pelo chefe imediato.

CARGO: TECNICO LEGISLATIVO

Atribuicdes: Prestar assisténcia a unidade de atuacgao, emitindo pareceres, bem como o controle dos servi¢os
gerais do setor em que trabalha para compatibilizagdo dos programas administrativos com as demais
medidas; prestar assessoria na unidade de atuacdo executando atividades diversas tais como digitacéo,
arquivamento, célculos, preenchimento de formulérios diversos, atendimento de tarefas, distribuicdo de
correspondéncia, conferéncia de planilhas, prontuéarios, transcri¢cdo de dados, cépia de documentos, arquivos
em geral, seguindo processo e rotina pré-estabelecida; estabelecer contato com unidades da Prefeitura e
outros Orgdos externos, se necessario; preparar e fornecer, quando solicitado, informacfes sobre sua
unidade; prestar assessoramento na conduc¢éo dos trabalhos da Camara Municipal; realizar, por determinagéo
do chefe superior, 0os estudos necessérios a solucdo de questbes; prestar os esclarecimentos que forem
necessarios as diversas unidades que compdem a Camara Municipal;, cumprir normas e regulamentos da
Céamara Municipal; desempenhar tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Porteiro e Motorista

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindbnimos e antbnimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.
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MATEMATICA

NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal:
operacles e propriedades. Razéo e proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacédo do 1° grau.
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas
e graficos. Resolucédo de situacdes-problema.

Motorista

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo de transito de acordo com as atualizages do CONTRAN: Codigo de Transito Brasileiro,
abrangendo os seguintes tépicos: do sistema nacional de transito; regras gerais para circulagao e conduta;
dos pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados; da educacéo para o transito; da sinalizacédo de
transito, os sinais de transito, da engenharia de trafego; da operagédo, da fiscalizacdo e do policiamento
ostensivo de transito; dos veiculos, registro e licenciamento de veiculos; da conducdo de escolares; da
habilitacdo; das infracdes; das penalidades; das medidas administrativas, do processo administrativo; dos
crimes de transito; Anexo | e Resolu¢cdes do Contran que alteram os artigos do CTB. Mecénica Basica de
Veiculo: conhecimentos elementares do funcionamento de motor, regulagem e revisédo de freios, verificacao
da bomba d’agua, troca e regulagem de tenséo nas correias, analise e regulagem da embreagem, troca de
Oleo, suspensao. Servigos corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessorios
simples, etc. Direcdo defensiva: distancia de seguranca, regras para evitar colisdo com o veiculo da frente,
de tras, veiculo em sentido contrario, no cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas.

Obs.: a respeito do CTB, da Direcdo Defensiva e das Resolucdes, consultar o site www.denatran.gov.br — do
DENATRAN.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Oficial Legislativo

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocac¢do pronominal. Crase.

MATEMATICA

Operagdes com ndmeros reais. Minimo mdltiplo comum e méximo divisor comum. Raz8o e proporcao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacédo do 1° e 2° graus. Sistema de equacdes do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. Noc¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitdgoras. Resolucao de situagbes-problema.

LEGISLACAO

Lei n.° 8.666/1993; Lei n.° 12.527/2011; LC n.° 101/00; Lei n.° 8.429/92; Lei n.° 4.320/64; LC n.° 95/1998; Lei
Orgénica n.° 1/1990 — Dispde sobre a Lei Organica do Municipio de Poé: artigo 84, paragrafos 1° ao 5°, e
artigo 85; Lei n.° 3.718, de 07 de maio de 2014 — Disp8e sobre o regime juridico Unico dos servidores publicos
da Estancia Hidromineral de Po4; Regimento Interno da Camara.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢cao e formatacao de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
guebras e numeracgdo de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracéo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungbes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de
dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagfes, régua,
guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos,
numeragdo de paginas, botdes de agdo, animacgado e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de
correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegacdo Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Procurador Juridico

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e antbnimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagées que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag¢édo pronominal. Crase.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988: conceito e contelddo, leis constitucionais,
complementares e ordinarias. Da Ordem Social. Posicdo do Municipio na Federacdo Brasileira, criacédo e
organizacao dos Municipios. Autonomia municipal: as leis organicas municipais. Intervencao nos Municipios.
Separacéao dos poderes, delegacdo. Poder Legislativo: composicéo e atribuicdes. Processo legislativo. Poder
Executivo: composigdo e atribuigBes. Direitos e garantias individuais e coletivas. Remédios constitucionais:
habeas corpus, mandado de seguranca, acao popular, mandado de injuncao, direito de peticdo. Controle de
constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitos. Inconstitucionalidade das leis: declaragéo
e ndo cumprimento de leis inconstitucionais. Eficacia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo das 25 normas
constitucionais, leis complementares a Constituicdo. Regime juridico dos servidores publicos civis. Principios
constitucionais do orgamento. Bases e valores da ordem econd6mica e financeira. Politica urbana: bases
constitucionais do direito urbanistico. Dos Direitos Politicos. Lei da Transparéncia n.° 12.527/2011.

Direito Administrativo: Controle interno e externo da Administracdo Publica (Tribunal de Contas e
Judiciario). Administracéo Publica: conceito, 6rgdo da administracdo; hierarquia. Servico Publico: conceito,
classificagédo, formas de prestacdo. Atos administrativos: validade e invalidade, anulacéo e revogagao,
controle jurisdicional dos atos administrativos. Atos administrativos: discricionariedade e vinculagdo, desvio
de poder. Procedimento administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e fases. Licitagdo: natureza
juridica, finalidades. Licitacé@o: dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades,
espécies. Bens publicos: regime juridico e classificacdo. Bens publicos: formas de utilizagédo, concesséo,
permissdo e autorizacdo de uso; alienagdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias,
direitos e deveres. Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo
administrativo disciplinar. Desapropria¢do: nocdo, desapropriagéo por utilidade publica, necessidade publica,
interesse social. LimitagBes administrativas. Fun¢&o social da propriedade. Responsabilidade civil do estado,
responsabilidade dos agentes publicos. Lei n.° 8.666/93. Lei n.° 8.429/92. Decreto-Lei n.° 201/67.

Direito Civil: Lei, espécies, eficacia no tempo e no espago, retroatividade e irretroatividade das leis,
interpretacdo, efeitos, solugdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas:
conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico: nocdo, modalidades, formas
extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negdcio juridico. Prescri¢édo e
decadéncia. Bens: das diferentes classes de bens. Da posse e sua classificacdo: aquisi¢éo, efeitos, perda e
protecéo possessoria. Da propriedade em geral: propriedade imovel, formas de aquisicao e perda; condominio
em edificacBes. Direito do autor: nogBes gerais, direitos morais e patrimoniais, dominio publico, rela¢des do
Estado com o Direito do Autor. Dos direitos reais sobre coisas alheias: disposi¢des gerais, serviddes, usufruto,
penhor, hipoteca. Dos direitos de vizinhanca, uso nocivo da propriedade. Dos registros publicos. Das
obrigacdes: conceito, estrutura, classificacdo e modalidades. Efeitos, extingdo e inexecucao das obrigacdes.
Dos contratos: disposi¢@es gerais. Dos contratos bilaterais, da eviccdo. Das varias espécies de contratos: da
compra e venda, da locagéo, do depdsito. Enriquecimento sem causa. Da responsabilidade civil do particular.
Direito material ambiental.

Direito do Consumidor: Lei n.° 8.078/90 e principios constitucionais e processuais que regem a matéria.
Direito Processual Civil: Principios constitucionais do Processo Civil. Principios gerais do Processo Civil.
Acdo direta. Declaracdo incidental de inconstitucionalidade. Ac¢8es civis constitucionais. Jurisdi¢cdo
contenciosa e jurisdicdo voluntaria: distingdo. Competéncia: conceito, espécies, critérios determinativos.
Conflitos de competéncia. Formacéo, suspensdo e extingdo do processo. Atos processuais: classificagao,
forma, prazo, tempo e lugar. Procedimento ordinério. Procedimento sumério e especial. Dos procedimentos
especiais. Das Ac¢0es reivindicatorias e possessorias. Dos Embargos de Terceiros, usucapido. Antecipagao
da tutela de mérito. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia. Sentenca e coisa julgada.
Recursos: nogdes gerais, sistema, espécies. Execucdo: partes, competéncia, requisitos, liquidacdo de
sentenca. Das diversas espécies de execucdo, embargos do devedor, execucdo contra a Fazenda Publica.
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Excecao de pré-executividade. Intervencéo. Do Processo cautelar. Mandado de Seguranca (individual e
coletivo). Mandado de Injuncdo. Habeas data. Tutela antecipada nas acdes coletivas. Acdo popular. Acédo
Civil Publica. Acao Monitéria. Acdo Declaratéria Incidental. Execucdo Fiscal. Acdo de desapropriacéo.
Uniformizacao de jurisprudéncia. Declaracdo de inconstitucionalidade. Acao Direta de Inconstitucionalidade.
Prazos. Prerrogativas. Lei n.° 6.830/80.

Direito Tributario: Definicdo e contetddo do direito tributario, nogéo de tributo e suas espécies. O imposto, a
taxa e a contribuicdo de melhoria; outras contribuicdes. Fontes secundarias do Direito Tributario: decretos
regulamentares, as normas complementares a que se refere o artigo 100 do Cédigo Tributario Nacional. O
Sistema Constitucional Tributario Brasileiro, competéncias tributarias, discriminagdo das receitas tributarias,
limitagGes constitucionais ao poder de tributar. O fato gerador da obrigacao tributaria. Obrigagédo tributaria
principal e acessoria, hipétese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigacéo
tributaria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigacéo tributaria, direto e indireto. Imunidade e isengao
tributaria, anistia. O crédito tributario, constituicdo do crédito tributario; lancamento, definicdo, modalidade e
efeitos do langcamento; suspensdo do crédito tributario, modalidades; extingdo do crédito tributario,
modalidades; excluséo do crédito tributario. Divida ativa, inscricdo do crédito tributario, requisitos legais dos
termos de inscricao, presuncao de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicfes de certiddo
de divida ativa. Infrac6es e sances tributarias. Conceito e natureza juridica do ilicito tributario e dos crimes
tributarios. Tutela tributaria: procedimento administrativo tributario e processo judicial tributario. A execugao
fiscal. Mandado de segurancga, acdo anulatéria de débito fiscal, acao de repeticdo de indébito tributério, acéo
de consignacao em pagamento, acao declaratéria de inexisténcia de relacéo juridico-tributéria. Acéo cautelar
fiscal. Tributos municipais.

Direito Financeiro: Lei Federal n.° 4.320/64 e suas atualizacdes. Legislacdo Federal: Lei n.° 8.666 de 1993
- Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacfes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias. Lei Complementar n.° 101 de 2000 - Estabelece normas de
finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias. Lei n.° 10.520
de 2002 - Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéo, para aquisicdo de bens e servigos
comuns, e da outras providéncias.

Direito Penal: Cédigo Penal - Dos Crimes contra a Administra¢éo Publica; Dos Crimes contra a Fé Publica;
Dos Crimes praticados por particular contra a Administragéo em geral; Dos Crimes contra a Incolumidade
Publica; Da Aplicagdo da Lei Penal.

Direito Eleitoral: Direitos Politicos. Direitos fundamentais e direitos politicos. Privagao dos direitos politicos.
Direito Eleitoral — Conceito e fundamentos. Sufragio. Plebiscito e Referendo. Justica Eleitoral e o controle da
legalidade das elei¢des. Alistamento eleitoral. Elegibilidade. Partidos politicos. Filiacdo e Fidelidade partidaria.
Financiamento dos partidos politicos, controle de arrecadacgéo e prestacdo de contas. Contencdo ao poder
econdmico e ao desvio e abuso do poder politico. Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas
eleitorais; Crimes eleitorais.

Tutela de interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos: Interesses difusos, coletivos e
individuais homogéneos. Defesa dos interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos em juizo:
principios gerais. Meio Ambiente e Urbanismo. Bem juridico ambiental. Tutela administrativa do ambiente:
poder de policia, competéncia, licenciamento, responsabilidade administrativa. Tutela e responsabilidade civil
do ambiente. Participagcdo popular na protecdo do ambiente. Legislacdo ambiental, de parcelamento do solo
e da cidade, Cédigo Florestal, Politica Nacional dos Recursos Hidricos, Politica Nacional de Residuos Sélidos.
Idoso. Pessoa com deficiéncia. Inclusdo social. Saude Publica. Assisténcia Social. Educacdo. Servigos de
relevancia publica. Acessibilidade. Pessoas portadoras de transtornos mentais. Igualdade Racial. Lei n.°
9.394/96. Lei n.° 7.853/1989. Lei n.° 9.795/99. Lei n.° 10.098/2000. Lei n.° 10.436/2002. Lei n® 12.764/2012.
Convencao Sobre Direitos das Pessoas Com Deficiéncia. Dec. n.° 186/2008 — Aprova o Texto da Convencao
Sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Dec. n.° 6.949/2009 — Promulga a Convengéo Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Lei n.° 9.605/98. Lei n.° 12.651/2012.

Legislacdo Municipal: Lei Orgénica n.° 1/1990 — Disp&e sobre a Lei Organica do Municipio de Poé: artigo
84, paragrafos 1° ao 5°, e artigo 85; Lei n.° 3.718, de 07 de maio de 2014 — Disp&e sobre o regime juridico
unico dos servidores publicos da Estancia Hidromineral de Poa; Regimento Interno da Camara.

Técnico Legislativo

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindbnimos e antbnimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
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verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag¢édo pronominal. Crase.

MATEMATICA

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Poténcias e raizes. Razéo
e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro
simples. Equacédo do 1° e 2° graus. Sistema de equacfes do 1° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e
gréficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. Raciocinio légico. Resolucdo de situacdes-problema.

LEGISLACAO

Lein.212.527/2011; LC n.° 101/00; Lei n.° 8.429/92;; LC n.°© 95/1998; Lei Orgénica n.° 1/1990 — Dispde sobre
a Lei Organica do Municipio de Poa: artigo 84, paragrafos 1° ao 5°, e artigo 85; Lei n.° 3.718, de 07 de maio
de 2014 — Dispde sobre o regime juridico Unico dos servidores publicos da Estancia Hidromineral de Poa;
Regimento Interno da Camara.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢ao e formatagéo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
guebras e numera¢éo de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracéo de tabelas e gréficos, uso de formulas, fungdes e macros, impresséo, insercao de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de
dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagbes, régua,
guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos,
numeragdo de paginas, botdes de agdo, animacgdo e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de
correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos. Internet: Navegacdo Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressédo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOCOES DE DIREITO
Nocdes de Direito Administrativo: Conceito de Administragdo Publica. Diferencas entre Governo e
Administracdo. Supremacia do Interesse Publico. Estrutura da Administragdo. Administrag&o Direta e Indireta.
Autarquias, FundacBes, Empresas Publicas e Sociedade de Economia Mista. Principios Basicos da
Administracdo Publica. Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Previsédo
constitucional. Aplicac@o dos principios constitucionais da Administracdo Publica. Poderes administrativos:
vinculado; discricionario; hierarquico; disciplinar; regulamentar; e de policia. Atos Administrativos: conceito,
requisitos, atributos, discricionariedade e vinculacéo; classificacdo; espécies, motivacao, anulacdo, revogacao
e extingdo. Agentes publicos. Regime juridico-constitucional, arts. 37 a 41 da Constituicao Federal. Processo
administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo.
Improbidade Administrativa. Lei Federal n.° 8.429/92. Lei de Acesso a Informacéao. Lei Federal n.° 12.527/11.
Nocdes de Direito Constitucional: ESTADO. CONSTITUICAO. Conceito. Natureza. Esséncia. Elementos.
Finalidade. Classificacdo das ConstituicBes. Estrutura da Constituicdo. Evolugdo Politico Constitucional
Brasileira. As Constituicdes Brasileiras. ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER. Unido. Estados-
membros. Municipios. Distrito Federal. Territérios Federais. DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios
Constitucionais da Administracdo Publica. Servidores Publicos. PODER LEGISLATIVO. PROCESSO
LEGISLATIVO. Espécies Normativas. PODER EXECUTIVO. PODER JUDICIARIO. FUNQC)ES ESSENCIAIS
A JUSTICA. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais.
Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA REPUBLICA FEDERATIVA
DO BRASIL.

Nocdes de Direito Financeiro e tributério: Direito Financeiro: Orgcamento publico; Principios orcamentarios;
Funcdes do Orcamento; Ciclo Or¢camentdrio; Leis orgamentdrias: Plano Plurianual de Ac¢des; Lei de Diretrizes
orcamentdrias; Lei Orcamentaria Anual; Créditos Adicionais; Receita Publica; Classificacao, Lei n.° 4.320/64;
Estagios da Receita Publica; Despesa Publica; Classificagcao quanto a Lei n.° 4.320/64; Estagios da Despesa
publica. Direito Tributario: Definicdo legal de Tributo; Espécies dos tributos; Principios Constitucionais
Tributérios; Competéncia e limitagdo tributaria do ente Publico, Unido Estado e Municipios; Solidariedade e
Responsabilidade tributéria; Lei n.° 9.430/96; SIMPLES: sistema integrado de impostos, conceito; finalidades.
NOGCOES DE REDACAO OFICIAL
Noc¢des de Redacgdo Oficial: Aspectos Gerais da Redacéo Oficial (Impessoalidade; Linguagem dos Atos e
Comunicagdes Oficiais; Formalidade e Padronizagdo; Concisdo e Clareza). As Comunicagbes Oficiais
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(Pronomes de Tratamento; Fechos para Comunicacgdes; Identificagdo do Signatario). Memorando (Definicéo
e Finalidade; Forma e Estrutura). Correio Eletrdnico (Definicdo e finalidade; Forma e Estrutura; Valor
documental). Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica.
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