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PREFEITURA MUNICIPAL DE FARROUPILHA/RS

Edital de Abertura — Concurso Publico 01/2014

O MUNICIPIO DE FARROUPILHA/RS, através da Secretaria Municipal de Gestdo e Governo, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico que realizard Concurso Publico destinado ao provimento dos cargos publicos efetivos
e Cadastro de Reserva (CR), sob regime estatutario, em conformidade com as Leis Municipais n° 1.716/1990, n°®
2.637/2001, n° 3.305/2007, n° 3.899/2013 e alteracdes posteriores, certame que observara o disposto no Decreto
Municipal n° 5.462/2013 e demais regramentos pertinentes, além do estatuido no edital de abertura, tudo sob a

PREFEITURA MUNICIPAL DE FARROUPILHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CONCURSO PUBLICO N° 01/2014
EDITAL N° 01/2014

coordenacdo técnico-administrativa da Fundacgéo Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncias — FUNDATEC.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:

- Prova Teorico-Objetiva para todos os cargos;

- Prova de Titulos para os cargos de Professores.
1.1 DO QUADRO DEMONSTRATIVO

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Vagas
elou Carga :
. Escolaridade exigida CR Horaria Venglmento Va'OF d~a
Caod. Cargo L Basico Inscricao
e outros requisitos (cadastro | semanal RS RS
de ) (R$) (R$)
reserva)
Ensino Superior Completo
1 |Enfermeiro em Enfermagem e registro 01 40 3.272,77 110,00
no COREN/RS.
Ensino superior completo
em Medicina, com
2 | Médico especializacdo em Saude 01 40 5.127,34 110,00
da Familia e registro no
CREMERS.
Ensino Superior Completo
3 | Odontélogo em Odontologia e registro 01 40 5.127,34 110,00
no CRO/RS.
Professor de Anos Licenciatura em Area de NE2 - 1.474,82
4 | Finais Area 2 - Ciéncias ou Biologia CR 20 N1-1.769,83 110,00
Ciéncias* ' N2 - 2.064,73
Professor de Anos Licenciatura em Educacso NE2 - 1.474,82
5 |Finais Area 2 - Artistica ou Artes Visuais 03 20 N1-1.769,83 110,00
Educacao Artistica* ' N2 - 2.064,73
Professpr de Anos Licenciatura em Educacso NE2 - 1.474,82
6 |Finais Area 2 - Fisica 02 20 N1 -1.769,83 110,00
Educacao Fisica* ' N2 - 2.064,73
Professor de Anos NE2 - 1.474,82
7 |Finais Area 2 - Licenciatura em Geografia. CR 20 N1-1.769,83 110,00
Geografia* N2 - 2.064,73
Professor de Anos . . L NE2 -1.474,82
8 Finais Area 2 - Histéria* Licenciatura em Historia. CR 20 N1-1.769,83 110,00
N2 - 2.064,73
Professor de Anos Licenciatura em  Lingua NE2 - 1.474,82
9 |Finais Area 2 - Lingua Inglesa 01 20 N1-1.769,83 110,00
Inglesa* ' N2 - 2.064,73
Professor de Anos Licenciatura em  Lingua NE2 - 1.474,82
10 |Finais Area 2 - Lingua Portuguesa ou Letras 01 20 N1-1.769,83 110,00
Portuguesa* ] N2 - 2.064,73
Professor de Anos Licenciatura em NE2 - 1.474,82
11 | Finais Area 2 - Matematica 01 20 N1-1.769,83 110,00
Matemética* ' N2 - 2.064,73
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Professor de Anos NE2-1.474,82
12 Finais Area 2 — Musica* Licenciatura em Musica. 03 20 N1-1.769,83 110,00
N2 - 2.064,73
Ensino Superior Completo
13 | Psicologo em Psicologia e registro no CR 35 3.272,77 110,00
CRP/RS.
CARGO DE NIVEL TECNICO
Formacdo técnica de nivel
médio em Enfermagem ou
14 | Técnico de Enfermagem | Superior em Enfermagem e 01 40 2.341,52 100,00
Registro profissional no
COREN/RS.
CARGOS DE NIiVEL MEDIO
15 | Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo. 01 40 1.450,94 100,00
Ensino médio ou pés-médio
completo com habilitagéo
em Magistério ou Superior,
16 Aumhgr de Educacéo completp ouem andamento, 07 24 2.341.52 100,00
Infantil no minimo no quarto
semestre, em Pedagogia ou
Licenciatura em Educagéo
Infantil.
. , Ensino Médio Completo e
17 | Auxiliar de Saude Bucal registro no CRO/RS. 01 40 1.450,94 100,00
18 |Educador Social Ensino Médio Completo. 03 35 1.626,29 100,00
19 |Fiscal Ensino Médio Completo. CR 35 2.641,15 100,00
Ensino Médio Completo
20 |Instrutor de Mdsica com habilitagdo em Musica 03 40 2.341,52 100,00
ou Superior em Mdsica.
Ensino Médio Completo
Professor de Educagédo |com habilitacdo em HE; ;;iggg
21 |Infantil (Creches e Pré — | Magistério ou Superior em 06 40 N1 -2 654 ’75 100,00
Escola)* Pedagogia ou Licenciatura ' '
~ ; N2 - 3.095,45
em Educacéo Infantil.
nabiltagdo em magistéro ou NEL - 1.179,82
Professor de Anos . : . NE2 - 1.474,82
22 | \niciais Area 1* t'ucenc'alt_‘ijégme:ir;‘tu':;dagog;ﬁ 10 20 N1-1.769,83 | 100:00
~ : N2 - 2.064,73
Educacao Infantil.
CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
23 Agen_te O_perauonal - Ensino Fundamental 01 40 1.8137 90,00
Carpinteiro Completo.
24 Agent_e Operacional - Ensino Fundamental 01 40 1.813,7 90,00
Pedreiro Completo.
o5 Agente Redutor de Ensino Fundamental 01 40 1.286.29 90,00
Danos Completo.

* Niveis Salariais:
NE1 - Formacgéo em nivel médio, na modalidade normal.
NE2 - Formacdo em curso de licenciatura de curta duracéo.
N1 - Formag&o em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra graduacgéo correspondente a areas de

FUNDATEC Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012 CEP 91410-000 Porto Alegre — RS

Informagdes: On-Line www.fundatec.org.br ou Fone (51) 3320-1016




PREFEITURA MUNICIPAL DE FARROUPILHA/RS

Edital de Abertura — Concurso Publico 01/2014

conhecimento especificas do curriculo, com formacg&o pedagdgica, nos termos da legislacdo vigente.

N2 - Formacao em nivel de pés-graduacéo, em cursos na area de educacdo, com duracdo minima de trezentos e

sessenta horas.
1.2 CRONOGRAMA DE EXECU(;AO

PROCEDIMENTOS DATAS
Divulgagéo do Extrato do edital 13/10/2014
Publicacédo do Edital do Concurso Publico 13/10/2014
. - . . . 13/10 a
Periodo de InscrigBes pela internet, através do site www.fundatec.org.br 27/10/2014
Publicacdo dos Programas e Referéncias 14/10/2014
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos para as cotas das Pessoas com
o 28/10/2014
Deficiéncia
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos que solicitaram condi¢des especiais para o
. 28/10/2014
dia de prova
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario 28/10/2014
Edital de Publicacdo das Inscricdes Homologadas — Lista preliminar de Inscritos 03/11/2014
. = . 04 a
Periodo de Recursos — Homologacéo das Inscrices 06/11/2014
Resultado da Homologacdo das Inscricdes e Consulta da Sala de Realizagdo da Prova no site da 07/11/2014
FUNDATEC
Edital de Data, Hora e Locais das Provas Teérico-Objetivas 07/11/2014
Divulgacéo da Densidade de Inscritos por cargo 07/11/2014
Aplicacdo das Provas Tedrico-Objetivas 16/11/2014
Divulgagéo dos Gabaritos Preliminares 17/11/2014
. - . . o 18 a
Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares 20/11/2014
Ato Publico de Abertura dos Lacres 19/11/2014
. p 19a
Periodo para entrega dos Titulos — Cargos de Professor 21/11/2014
Divulgacéo dos Gabaritos Oficiais 01/12/2014
Divulgacédo das Justificativas para Manutencdo/Alteracdo de Gabaritos 01/12/2014
Divulgacdo das Notas Preliminares da Prova Teo6rico-Objetiva 03/12/2014
Disponibilizagéo das Grades de Respostas no site da FUNDATEC 03/12/2014
. I 04 a
Periodo de Recursos das Notas Preliminares 08/12/2014
Divulgacéo das Notas Oficiais da Prova Tedrico-Objetiva 10/12/2014
Divulgacédo dos Aprovados para prova de Titulos - Cargos de Professor 10/12/2014
Notas Preliminares da Prova de Titulos - Cargos de Professor 15/12/2014
Divulgacéo da Lista de Candidatos Empatados (se necessario) — Exceto Cargos de Professor 16/12/2014
Convocacao para Sorteio Publico (se necessario) - Exceto Cargos de Professor 16/12/2014
Realizacéo do Sorteio Publico (se necessario) — Exceto Cargos de Professor 16/12/2014
Lista de Classificagcdo dos Candidatos em ordem alfabética - Exceto Cargos de Professor 16/12/2014
Lista de Classificagdo dos Candidatos Portadores de Deficiéncia em ordem alfabética - Exceto Cargos 16/12/2014

de Professor
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Lista de Homologacao Final para Homologacdo dos Cargos em ordem de classificacdo - Exceto

16/12/2014
Cargos de Professor
Edital de Homologacdo Final para Homologacdo dos Cargos em ordem de classificacdo - Exceto

16/12/2014
Cargos de Professor

. p 16 a

Periodo de recursos da Prova de Titulos — Cargos de Professor 18/12/2014
Notas Oficiais da Prova de Titulos — Cargos de Professor 23/12/2014
Divulgacéo da Lista de Candidatos Empatados (se necessario) — Cargos de Professor 23/12/2014
Convocacao para Sorteio Piblico (se necessario) - Cargos de Professor 23/12/2014
Realizagéo do Sorteio Publico (se necessario) — Cargos de Professor 30/12/2014
Lista de Classificacdo dos Candidatos em ordem alfabética - Cargos de Professor 05/01/2015
Lista de Classificacdo dos Candidatos Portadores de Deficiéncia em ordem alfabética - Cargos de

05/01/2015
Professor
Lista de Homologacédo Final para Homologacdo dos Cargos em ordem de classificagdo - Cargos de

05/01/2015
Professor
Edital de Homologacéo Final para Homologag¢édo dos Cargos em ordem de classificagdo - Cargos de 05/01/201
Professor S S

Obs.: Todas as publicac8es serdo divulgadas até as 23h59min, na data estipulada neste cronograma, no site
www.fundatec.org.br.

1.2.1 O cronograma de execucdo do Concurso Publico podera ser alterado pela FUNDATEC a qualquer momento,
havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar em
razdo de alguma alteragdo. Sera dada publicidade caso venha ocorrer.

1.3 DO QUADRO DE REALIZAGCAO DE PROVAS — DATA PROVAVEL

A ser divulgado, na data estipulada no cronograma, em jornal de circulagdo local, no site www.fundatec.org.br e no
"mural" da sede da Prefeitura Municipal de Farroupilha/RS. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacao
correta de seu local de realizacdo de prova e o comparecimento no horério determinado.

1.3.1 - DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

Data Turno Cargos
" Cargos de Nivel Superior, Fundamental e cargo de Professor de Anos Iniciais
Manha Area 1
Data Provéavel rea
conforme Item 1.2 Tarde Cargos de Nivel Médio (exceto cargo de Professor de Anos Iniciais Area 1) e
Técnico

1.3.2 - DA PROVA DE TITULOS

Data Cargos
Data Provavel
conforme Item | Cargos de Professores

1.2

1.4 DAS PROMOCOES

As promocgdes sao as previstas na Lei n.° 1.716, de 10.04.1990, e posteriores alteracdes, Lei n° 2.637/2001 e na Lei
n.° 3.899, de 01.07.2013, do municipio de Farroupilha, que estardo disponiveis para consulta no site da Fundatec.

1.5 DOS BENEFICIOS

Os beneficios sé@o os previstos nas Leis n.° 1.716, de 10.04.1990, e posteriores alteragfes, Lei n° 2.637/2001 e Lei
n.° 3.899, de 01.07.2013, do municipio de Farroupilha, que estarédo disponiveis para consulta no site da Fundatec.
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2 DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

2.1 DAS VAGAS E DA FORMAGAO DE CADASTRO

Os candidatos aprovados para os cargos serdo chamados segundo as necessidades da Prefeitura Municipal de
Farroupilha/RS para as vagas anunciadas no Edital e que vierem a surgir. Os demais candidatos formardo um
cadastro de reserva cuja admissdo estara condicionada a liberacdo e/ou a criagdo futura de vagas no prazo de
validade deste Concurso Publico.

2.2 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Concurso Publico de que trata este Edital,
podendo concorrer a 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das futuras, desde que haja compatibilidade entre
as atribuicbes do cargo pretendido, e a deficiéncia de que forem portadores, conforme disposto na Lei Municipal n®
3.305, de 22 de Outubro de 2007.

2.2.2 Quando do preenchimento da inscri¢cdo, o candidato devera declarar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doencas — CID, comprovando-a
por meio de laudo médico que deverd ser encaminhado, juntamente com o Formuldrio de Reqguerimento — Pessoas
com Deficiéncia ou Necessidades Especiais, conforme Anexo VII, por SEDEX para a FUNDATEC, Rua Prof.
Cristiano Fischer, n°® 2012, Porto Alegre/RS, CEP 91.410-000, impreterivelmente, durante o periodo das inscri¢oes.

2.2.2.1 Caso o candidato com deficiéncia necessite de condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova, devera
formalizar o pedido por escrito através da ficha eletrdnica de inscrigéo.

2.2.2.1.1 Se houver necessidade de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por especialista da
area de deficiéncia.

2.2.2.1.2 A Comissdo do Concurso, da FUNDATEC, examinara a possibilidade operacional de atendimento a
solicitacao.

2.2.2.2 A data de emissao do laudo deve ser posterior ao dia 13/10/2013 (até 01 ano antes da publicacédo deste
edital).

2.2.2.3 O laudo médico que comprove a deficiéncia do candidato devera:
a) ser original ou cépia autenticada;
b) ter sido expedido no prazo de, no maximo, um ano antes da publicacdo deste Edital;
c) conter a assinatura do médico, carimbo e seu niumero de registro no Conselho Regional de Medicina;
d) especificar o grau o nivel da deficiéncia;
e) atender a todos os requisitos indicados no modelo Anexo VIII - Modelo de Laudo Médico;

f) nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva devera constar, claramente, a descricdo dos grupos de
frequéncia auditiva comprometidos;

g) nos laudos médicos relativos a deficiéncia visual devera constar, claramente, a acuidade visual com a melhor
correcdo, bem como a apresentacdo de campimetria visual;

h) nos laudos médicos de encurtamento de membro inferior, devera ser encaminhado laudo de escanometria.

2.2.3 Ndo serd homologada a inscricdo, na condicdo de pessoa com deficiéncia e/ou pedido de necessidade
especial, do candidato que descumprir quaisquer das exigéncias constantes neste edital.

2.2.4 A inobservancia do disposto no subitem 2.2.2.3 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos em tal condicdo e o ndo atendimento as condi¢gBes especiais que indicar.

2.2.5 Os laudos médicos terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

2.2.6 O fornecimento do laudo é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FUNDATEC e a Prefeitura Muncipal
de Farroupilha ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino,
bem como por problemas de envio/entrega relacionados a Empresa de Correios e Telégrafos — ECT.

2.2.7 As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais concorrentes,
no que se refere a conteddo, avaliagcao, duracédo das provas, local, data e horario da respectiva realizagéo.

2.2.8 Se aprovadas e classificadas, as pessoas com deficiéncia, por ocasido da etapa de avaliacdo médica, serdo
submetidas a pericias especificas, a fim de verificar a efetiva existéncia da deficiéncia declarada no ato da inscricao,
seu enquadramento e sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢bes do cargo.

2.2.9 O ndo comparecimento do candidato a pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condi¢cdes.
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2.2.10 Os candidatos deverdo comparecer ao exame admissional munidos do original do laudo médico que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.2.11 A pessoa com deficiéncia que nado declarar essa condicdo por ocasido da inscricdo nao podera invoca-la
futuramente em seu favor.

2.2.12 A deficiéncia devera permitir o pleno desempenho do cargo, em todas as suas atividades, consoante laudo
médico.

2.2.13 Nao ocorrendo aprovacdo de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia em nimero suficiente ao
preenchimento dos cargos aos mesmos disponibilizados, as vagas serdo preenchidas pelos demais aprovados,
observada a ordem geral de classificacdo no cargo.

2.2.14 O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

2.2.15 Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas como pessoa com deficiéncia e forem
aprovados/classificados, além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em relagdo a
parte, constando em ambas a nota final de aprovacao e classificacdo ordinal em cada uma das listas.

2.2.16 A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia dar-se-a durante todo o periodo
de validade do Concurso e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢bes serdo realizadas no periodo determinado no cronograma de execucao, pela internet, no enderecgo
www.fundatec.org.br.

3.1.1. A FUNDATEC disponibilizard computadores para acesso a internet durante o periodo de inscricdes, na Rua
Professor Cristiano Fischer, n® 2012 — Bairro Partenon, em Porto Alegre/RS, no horario de atendimento ao publico,
das 9h as 17h.

3.2 Procedimentos para Inscri¢des - Acessar o endereco www.fundatec.org.br, a partir das 10 horas do primeiro dia
determinado no cronograma e acessar “Concurso Publico 01/2014” da Prefeitura Municipal de Farroupilha/RS. O
candidato encontrara o Edital de Abertura e Inscricdes — Abertas. Devera ler o Edital de Abertura para conhecimento
das normas reguladoras do Concurso Publico 01/2014.

3.3 As inscricbes serdo submetidas ao sistema, até as 23 horas e 59 minutos do Ultimo dia determinado no
cronograma de execug¢do. Durante o processo de inscricdo, serd emitido o boleto bancario com a taxa de inscricao,
sendo que o pagamento devera ser feito em qualquer banco, até o dia do vencimento indicado no boleto. O sistema
de inscriges permitird o débito em conta no banco emissor do boleto. O boleto bancéario quitado sera o comprovante
de inscricdo. Apds dois dias Uteis bancarios do pagamento, o candidato podera consultar no endereco do site da

FUNDATEC (www.fundatec.org.br) e confirmar o pagamento de seu pedido de inscrig&o.

3.3.1 O candidato deverd ficar atento ao dia de vencimento do boleto bancério. O sistema de inscrigbes permitira ao
candidato reimprimir seu boleto bancario, com nova data de vencimento, sendo que o pagamento devera ser
efetuado impreterivelmente até o dia determinado no cronograma de execucdo. N&o serdo aceitos pagamentos
efetuados posteriormente a esta data.

3.3.2 N&o serdo aceitos pagamentos com taxas inferiores as estipuladas, conforme item 1.1 deste Edital.

3.3.2.1 Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o estabelecido e as solicitacdes
de inscri¢gdes cujo pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscrigdes, ndo sendo devido ao
candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

3.4 Néao serdo considerados os pedidos de inscricdo via internet que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

3.5 Para efetuar a inscri¢éo, € imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.5.1 Podera ter a sua inscricdo cancelada eliminada do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de terceiro
para realizar a sua inscri¢ao.

3.6 O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informacdes cadastrais fornecidas, sob as penas da
lei.

3.7 A FUNDATEC encaminha ao candidato e-mail meramente informativo, ao endereco eletrénico fornecido na ficha
de inscricdo, ndo isentando o candidato de buscar as informag¢des nos locais informados no Edital. O site da
FUNDATEC, www.fundatec.org.br, sera fonte permanente de comunicacéo de avisos e editais, além das publicacdes
em jornal local dos extratos do Edital de Abertura e do dia e local de realizacdo das provas.
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3.8 O candidato podera inscrever-se para o Concurso Publico 01/2014 da Prefeitura Municipal de Farroupilha/RS,
mediante a inscri¢céo pela internet e o pagamento do valor correspondente, desde que atenda as exigéncias do cargo,
conforme especificado no item 1.1 deste Edital.

3.9 Nao serdo aceitas inscri¢cdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

3.10 O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de preenchimento daquele documento. A opg¢do de cargo ndo podera ser trocada apos a
efetivacdo do pagamento do boleto bancario.

3.10.1 Havendo necessidade de alteracdo, o candidato devera efetuar uma nova inscricao.

3.11 O candidato devera identificar claramente na ficha de inscricdo o nome do cargo para o qual concorre, sendo de
sua inteira responsabilidade o preenchimento correto.

3.12 O candidato podera inscrever-se para mais de um cargo, conforme quadro demonstrativo 1.1, desde que atenda
as exigéncias de cada cargo e as provas sejam realizadas em turnos diferentes, conforme Quadro de Realizacao das
Provas, item 1.3.1.

3.12.1 Caso o candidato inscreva-se para mais de um cargo, onde as provas sejam realizadas no mesmo turno,
apenas a ultima inscri¢ao realizada e devidamente paga sera homologada, as demais serdo bloqueadas no sistema.

3.12.2 Caso o candidato realize mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo, apenas a Ultima inscricao realizada e
devidamente paga sera homologada, as demais seré@o bloqueadas no sistema.

3.12.3. Ndo haveréa devolucao do valor da taxa paga, exceto o descrito no item 3.14.
3.13. N&o seréo restituidos valores de inscrigdo pagos a maior.

3.14 Pagamentos em duplicidade (mesmo n° de boleto) somente serdo devolvidos mediante solicitagdo do candidato.
Havera o desconto de R$ 10,00 referente a custas de tarifas bancérias.

3.15 A opcéo pelo cargo deve ser efetivada no momento da inscrigdo, sendo vedada ao candidato qualquer alteracéo
posterior ao pagamento da taxa de inscri¢éo.

3.15.1 Serdo canceladas as inscrigfes pagas com cheque, agendamentos bancérios e outros meios, sem a devida
provisdo de fundos. Nao serdo homologadas as inscri¢cdes cujos boletos ndo forem pagos.

3.16 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo da taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscric&o
para outrem.

3.17 Caso necessite de condi¢cbes especiais para a realizagdo da prova, o candidato devera formalizar o pedido por
escrito pela ficha eletrénica de inscri¢cdo e entregar o laudo médico que devera ser encaminhado, juntamente com o
Formulédrio de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia ou Necessidades Especiais, conforme Anexo VII, até o
ultimo dia do periodo de pagamento das inscricdes, remeté-lo por SEDEX para a FUNDATEC, Rua Prof. Cristiano
Fischer, n° 2012, Porto Alegre/RS, CEP 91.410-000, até a data prevista no cronograma. Se houver necessidade de
tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por especialista da area de deficiéncia. A Comissao de
Concursos examinard a possibilidade operacional de atendimento a solicitagdo. Nao sera homologado o pedido de
necessidades especiais para a realizacdo da prova do candidato que descumprir quaisquer das exigéncias aqui
apresentadas. Os laudos médicos terdo valor somente para este Concurso, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

3.18 A candidata que tiver necessidade de amamentar devera entregar o atestado de amamentacdo, remeté-lo por
SEDEX para a FUNDATEC, Rua Prof. Cristiano Fischer, n® 2012, Porto Alegre/RS, CEP 91.410-000, até o dia
determinado no cronograma de execucdo. Durante a realizagdo da prova, devera levar acompanhante, maior de 18
anos, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata
gue nao levar acompanhante nao realizara a prova. Nao havera compensacéo do tempo de amamentac¢édo ao tempo
da prova da candidata. A FUNDATEC e a Prefeitura Municipal de Farroupilha/RS ndo se responsabilizardo por
acompanhantes menores de idade durante a realizacdo das provas.

3.19 Caso haja algum erro ou omissdo detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e endereco etc.) ou mesmo auséncia na listagem oficial de inscritos, o candidato tera o prazo de 72 horas
apos a divulgacédo para entrar em contato com a FUNDATEC, mediante contatos disponiveis no site.

4. DO VALOR DAS INSCRIGCOES

Valores das taxas de inscrigdo:

a) Nivel Fundamental: R$ 90,00

b) Nivel Médio e Técnico: R$ 100,00
c) Nivel Superior: R$ 110,00

5. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

5.1 A Prova Teorico-objetiva de cada cargo sera eliminatdria, constituida de 40 (quarenta) questfes, elaboradas com
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base nos Programas e Referéncias (Anexo IX) e no Quadro Demonstrativo de Provas (Anexo Il). O candidato tera 03
(trés) horas para a resolugdo da prova e preenchimento da Grade de Respostas.

5.2 As questfes da Prova Teorico-objetiva serdo de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B,C,DeE)e 1l
(uma) Unica resposta correta.

5.3 A Prova Tedrico-objetiva para todos os cargos serd realizada no Municipio de Farroupilha/RS. Nao havendo
disponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacdo das provas, estas poderdo ser
realizadas em outras localidades.

5.3.1 A divulgacao de dia, locais e horarios especificos de aplicacédo sera feita em jornal de circulacao local, no Mural
da Prefeitura Municipal de Farroupilha/RS e no endereco www.fundatec.org.br, referido no Cronograma de Execucao.
E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

5.4 O ingresso na sala de provas serd permitido somente ao candidato que apresentar documento de identidade:
Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou pelas Secretarias de Seguranca Publica;
pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Orgéos fiscalizadores de exercicio
profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitagéo -
modelo novo; Passaporte (no prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério Publico.

5.4.1 O documento de identidade devera estar em perfeitas condicées de uso, inviolado e com foto que permita o
reconhecimento do candidato.

5.4.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. Nao sera aceito copia
do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

5.4.3 Identificacdo especial: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o0 registro da ocorréncia em 6érgao policial, expedido ha, no maximo, trinta (30) dias, ocasido em que sera submetido a
identificacao especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio,
assim como apresentacdo de outro documento com foto e assinatura.

5.4.3.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.4.3.2 A identificacdo especial sera exigida também no caso do documento de identidade que estiver violado ou com
sinais de violacéo.

5.4.3.3 A identificacdo especial sera julgada pela Comissédo do Concurso. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.5 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que n&o apresentar documento de identificacdo original e/ou a
identificacdo especial ndo for favoravel pela Comissdo do Concurso, podera ser eliminado automaticamente do
Concurso Publico em qualquer etapa.

5.6 O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de uma hora, munido de
documento de identidade, caneta tipo esferogréfica de material transparente, com tinta azul ou preta de ponta grossa.

5.7 N&o sera permitida a entrada no prédio da realizacdo das provas do candidato que se apresentar apds dado o
sinal sonoro indicativo de fechamento dos portdes, que ocorrera conforme horario divulgado no edital de data, hora e
local. S6 poderd ingressar na sala de provas, se acompanhado por fiscal da coordenacéo.

5.8 Ao entrar na sala de realizacdo de prova, o candidato ndo poderd manusear e consultar nenhum tipo de material.

5.9 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de provas.

5.10 Em hipétese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova
fora do local e horario designado por Edital.

5.11 Nas salas de prova e durante a realizacdo desta, ndo sera permitido ao candidato: manter em seu poder
relégios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletrdnicos (BIP, telefone celular, calculadora, agenda eletrdnica,
MP3, tablets, etc.), devendo acomoda-los no saco plastico fornecido pelo aplicador para este fim. O candidato que
estiver portando qualquer desses instrumentos durante a realizagdo da prova sera eliminado do Concurso Publico.

5.11.1 O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera solicitar previamente conforme o previsto no
subitem 3.17 deste Edital. O candidato utilizara a prétese somente quando for necessario, sendo avisado pelo fiscal.

FUNDATEC Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012 CEP 91410-000 Porto Alegre — RS 9
Informagdes: On-Line www.fundatec.org.br ou Fone (51) 3320-1016



http://www.fundatec.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE FARROUPILHA/RS Edital de Abertura — Concurso Publico 01/2014

5.11.2 Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado pelo fiscal do
Concurso.

5.11.3 A FUNDATEC ou a Prefeitura Municipal de Farroupilha/RS ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou
danos que ocorrerem.

5.11.4 O controle e o aviso do horario sdo de responsabilidade do fiscal de sala.

5.12 O candidato recebera o caderno de provas com o nimero de questdes determinado no Anexo |l. Detectado
qgualquer divergéncia, devera comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua responsabilidade esta
confirmacéo.

5.13 Ao candidato, durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido utilizar éculos escuros, boné, boina, chapéu,
gorro, touca, lengo ou qualquer outro acessorio que lhe cubram a cabega, ou parte desta.

5.13.1 Nao sera permitido o uso de lapis, borracha, lapiseiras, marca-textos, rétulo de garrafas, squeeze, latas e
garrafas térmicas, sendo permitido somente garrafas transparentes.

5.14 Em cima da classe o candidato devera ter somente caneta esferografica de material transparente de cor azul ou
preta e documento de identidade.

5.15 O candidato s6 podera retirar-se do recinto da prova, portando o caderno de provas, apds 1 hora e 30 minutos
do inicio da mesma.

5.16 Ao término da prova, o candidato entregard ao fiscal da sala a grade de respostas devidamente preenchida. A
ndo entrega do cartdo de respostas implicard em automatica eliminacdo do candidato do certame. A falta de
assinatura no cartdo implicara em eliminagdo do candidato do certame. Tendo em vista 0 processo eletronico de
correcao, nao sera utilizado processo de desidentificagédo de provas.

5.17 O candidato devera assinalar suas respostas na grade de respostas com caneta esferografica de material
transparente de tinta azul ou preta de ponta grossa. O preenchimento da grade de respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com as instrucdes especificas contidas neste edital,
na prova e na grade de respostas.

5.18 Em hipétese alguma havera substituicdo da grade de respostas por erro ou desatencdo do candidato.

5.18.1 N&o serdo computadas as questdes ndo assinaladas na grade de respostas e nem as questfes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.18.2 E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua grade de
respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacéo da leitura digital.

5.18.3 E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o nimero de
inscricdo, o numero de seu documento de identificacdo e o0 cargo de sua op¢ao impressos na grade de respostas.

5.19 N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso
Publico nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos do item 3.18.

5.20 Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Prova, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da mesma,
retirando-se todos da sala ao mesmo tempo.

5.21 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou
autoridades presentes;

b) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova, comunicando-se com outro candidato, bem
como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de qualquer natureza;

c) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizacéo;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue a grade de
respostas;

e) Recusar-se a entregar ou continuar a preencher o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

f) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;
g) Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

h) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
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comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

i) Fumar no ambiente de realiza¢&o das provas;

j) Manter em seu poder relégios, armas e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone celular, calculadora, agenda eletrbnica,
MP3, tablets, etc);

k) For surpreendido com materiais com contetido de prova.

5.22 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a FUNDATEC podera proceder,
como forma de identificacdo, a coleta da impresséao digital de todos os candidatos no dia de realizacédo das provas,
bem como usar detector de metais.

5.23 No dia de realizacdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao das provas
e/lou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas elou a critérios de
avaliacao/classificacéo.

5.24 O Cronograma de Execucdo aponta a data provavel de execucdo das provas, que podera ser adiada por
imperiosa necessidade, decidida pela Comissao de Concurso da FUNDATEC e pelo Municipio de Farroupilha/RS.

6. DA AVALIACAO DOS TITULOS
6.1 Esta etapa sera aplicada somente aos candidatos dos cargos de Professores.
6.1.1 Serdo corrigidos apenas os titulos dos candidatos aprovados na Prova Tedrico-Objetiva.

6.2 Os titulos deverdo ser apresentados por meio de cépia autenticada, em envelope tamanho A4, acompanhada de
2 (duas) vias da respectiva relagdo discriminativa, conforme Anexos V e VI, disponibilizada no site da FUNDATEC,

www.fundatec.org.br, firmadas pelo candidato, sendo que uma delas deveré estar colada como capa do envelope.

6.2.1 Serdo aceitos certificados digitais que contenham a possibilidade da autenticag&o eletrdnica.

6.3 Os titulos deverdo ser encaminhados Via Sedex, para a FUNDATEC, com o Assunto: CONCURSO DO
MUNICIPO DE FARROUPILHA/RS - Rua Prof. Cristiano Fischer, n® 2012, Partenon, Porto Alegre/RS, CEP 91410-
000, e serem postados durante o periodo de entrega de titulos constante no Cronograma de Execuc&o.

6.4 A atribuicdo de pontuacg&o aos titulos servird apenas para efeito de classificacdo dos candidatos.
6.5 O preenchimento correto do formulario de relagao de titulos é de inteira responsabilidade do candidato.

6.6 O curso que concedeu direito a inscricdo do Concurso Puablico ndo serd avaliado como titulo. Entretanto, o curso
devera ser nominado na relacdo de documentos. Nao ha necessidade de anexar o comprovante desse curso.

6.6.1 Nao serdo pontuados quaisquer titulos mencionados nos requisitos dos cargos constantes no quadro 1.1 deste
Edital.

6.7 Os titulos, quando aplicavel, deverdo ser entregues em fotocépia autenticada frente e verso.
6.8 Nao serdo recebidos titulos fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o previsto neste Edital.

6.9 Por ocasido de recursos referentes aos titulos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou
complementar dados relativos a titulos ja entregues.

6.10 Os titulos deverdo guardar relagéo direta com as atribuicbes do cargo correspondente a respectiva inscricdo e
serdo avaliados conforme previsto no Anexo IV deste Edital.

6.11 Os documentos representativos de titulos, que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste
Edital, ainda que entregues, ndo seréo avaliados.

6.11.1 Certificados de estagios e cursos preparatérios ndo serdo considerados como titulos.

6.12 Serdo considerados apenas os titulos obtidos até o prazo estabelecido para divulgacdo dos aprovados,
conforme especificado no Cronograma de Execucao.

6.13 Se o nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diverso do nome que constar
no Requerimento de Inscricdo, devera ser anexado o comprovante da alteracdo do nome (Certiddo de Casamento ou
de Divdrcio, ou de retificacdo do respectivo registro civil), sob pena de invalidagdo da pontuacéo ao candidato.

6.14 Nao serao computados os titulos que excederem os valores maximos expressos ha tabela constante no Anexo
V.

6.15 Serdo considerados apenas os titulos obtidos desde 01/01/2009, a excecdo de Especializacdo, Mestrado,
Doutorado, Licenciatura Plena, com data de expedicdo até o prazo estabelecido para a publicacdo dos aprovados,
conforme especificado no Cronograma de Execucéao.
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6.16 Todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira somente sera aceito se acompanhado da traducao
por Tradutor Publico Juramentado (traducao original), e, no caso de Graduacéo e Pés-Graduagéo, da revalidacédo de
acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional.

6.17 Os titulos relativos a cursos de Especializacao deverdo ter carga minima de 360 horas.

6.18 Os titulos para comprovacéo de participagdo em cursos, seminarios, simpdésios, congressos, oficinas, workshops
s6 serédo considerados se estiverem relacionados com o cargo no qual o candidato esta inscrito, com carga horaria
minima de 16 horas.

6.18.1 Os titulos mencionados no item 6.18 sO serdo pontuados se o candidato tiver participado como
ouvinte/aluno/participante/palestrante/apresentacao de trabalho.

6.18.2 Nao sera pontuado tempo de experiéncia profissional na funcao.

6.19 O candidato que estiver aguardando diplomas e/ou certificados de cursos concluidos podera apresentar certiddo
de concluséo expedida pela respectiva instituicao.

6.20 Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

6.21 Caso, no mesmo documento, conste a comprovacdo de mais de um titulo referente ao mesmo evento, sera
considerado apenas o de maior valoracdo para fins de pontuacéo.

6.22 Diplomas e certificados deverdo estar devidamente registrados nos 6rgdos competentes. Quando aplicavel,
deverdo ser entregues em fotocépia autenticada frente e verso ou Declaracdo oficial, em papel timbrado da
instituicdo de Ensino Superior, contemplando todos o0s requisitos para a obtencao do titulo.

6.23 Os documentos comprobatérios dos titulos, sob pena de ndo serem aceitos, ndo podem apresentar rasuras,
emendas ou entrelinhas.

6.24 Os documentos entregues como titulos ndo serdo devidos aos candidatos.

6.25 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢&o dos titulos apresentados, o candidato
tera anulada a respectiva pontuacao; e, comprovada a respectiva culpa, serd excluido do Concurso Publico.

7. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES, DO GABARITO
PRELIMINAR E NOTA PRELIMINAR DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E PROVA DE TiTULOS

7.1 Os pedidos de revisdo da homologacdo da inscricdo, do gabarito preliminar e notas preliminares da Prova
Tedrico-objetiva e de titulos terdo o prazo previsto nho cronograma de execuc¢ao.

7.2 Os recursos e pedidos de revisao deverdo ser dirigidos por Formulério Eletrénico que sera disponibilizado no site
www.fundatec.org.br e enviados a partir da 0 hora do primeiro dia previsto no Cronograma até as 23h59min do
terceiro dia do referido cronograma, obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste Edital.

7.2.1 Para interpor recursos eletrbnicos, o candidato devera ter endereco eletrdnico, e-mail, para confirmar o
protocolo de recebimento.

7.2.2 Nao serdo considerados o0s recursos eletrdnicos que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

7.3 Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificacbes e do prazo estabelecidos neste edital serdo
indeferidos.

7.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.
7.3.2 Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

7.4 Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
publicacéo definitiva ou oficial.

7.5 Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada da Prova Tedrico-objetiva serdo atribuidos a todos os
candidatos que realizaram a prova.

7.6 Provido o pedido de alteracdo do gabarito, serdo mantidos os pontos obtidos dos candidatos que tiverem
respondido a questdo conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

7.7 Se houver alteragédo do gabarito preliminar da Prova Tedrico-objetiva, por forca de impugnacdes ou corregdo, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, salvo quando aplicados os critérios do item
anterior.

7.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencao/alteracao serdo divulgadas no endereco
eletrénico www.fundatec.org.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

7.9 N&o serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por fac-simile, telex,
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telegrama, e-mail ou outro meio que nao o especificado neste Edital.

7.10 Em caso de alteracdo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos recursos interpostos,
essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem ou néo recorrido.

7.11 A FUNDATEC se reserva no direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independentemente de recurso,
visto ocorréncia de equivoco na formulagdo de questdes ou respostas.

8. DA AVALIACAO E DA APROVACAO

8.1 Da Prova Teorico-Objetiva
8.1.1 A Prova Teorico-objetiva constara de 40 (quarenta) questfes objetivas.

8.1.2 Para os cargos, exceto Professores, o valor total da Prova Teorico-objetiva sera de 100 pontos, sendo que
cada questédo valera 2,5 (dois virgula cinco) pontos, conforme Anexo Il — Quadro Demonstrativo de Provas. Serao
considerados aprovados aqueles que obtiverem nota final igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

8.1.3 Para os cargos de Professores, o valor total da Prova Teo6rico-objetiva sera de 90 pontos, com valor unitario da
questédo de 2,25 (dois virgula vinte e cinco) pontos. Serdo considerados aprovados aqueles que obtiverem nota final
igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) pontos. Havera Prova de Titulos para os candidatos aprovados na Prova
Tedrico-objetiva, conforme Quadro Demonstrativo de Provas — Anexo Il. O valor total dos titulos serd de 10 pontos
gue serd somado a nota da Prova Teodrico-objetiva.

8.1.4 Para os cargos com conteldos de carater eliminatério nas provas tedrico-objetivas, conforme Quadro
Demonstrativo de Provas — Anexo Il, os candidatos deverdo acertar, no minimo, 50% das questdes eliminatérias da
prova. O candidato que néo alcancar esse nimero minimo estar4 automaticamente eliminado do Concurso. Os
pontos referentes as demais partes da Prova Teodrico-objetiva de carater classificatorio serdo somados a pontuagéo
obtida nos conteldos de carater eliminatério.

8.1.5 A correcdo das Provas Tedrico-objetivas sera efetuada através de leitura digital da Grade de Respostas do
candidato.

9. DA CLASSIFICACAO
9.1 A aprovacdo na Prova Tedrico-objetiva sera pré-requisito para a classificacdo do candidato.

9.2 A classificacéo dos candidatos inscritos e aprovados por cargo, conforme opc¢éo feita pelos mesmos no momento
da inscricdo, obedecera ao disposto no item 8 e seus subitens.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1 Em caso de empate na classificagdo dos candidatos, serao observados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

10.1.1 Ao candidato idoso, maior de sessenta (60) anos, conforme Lei Federal n® 10.741/2003, o primeiro critério de
desempate sera de idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico,
da referida Lei.

10.1.2 Para os cargos de Nivel Superior e Técnico (exceto Professores):
a) maior pontuacéo na prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuacdo na prova de Legislacao;

c) maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagéo na prova de Conhecimentos Gerais.

10.1.3 Para os cargos de Professores:

a) maior pontuagdo na prova de Fundamentos da Educacéo;

b) maior pontuacdo na prova de Legislacio/Estrutura/Funcionamento;
c) maior pontuacéo na prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagéo na Prova de Titulos.

10.1.4 Para os cargos de Nivel Médio (exceto Professores):
a) maior pontuagdo na prova de Legislacéo;

b) maior pontuacdo na prova de Lingua Portuguesa;

c) maior pontuacéo na prova de Conhecimentos Gerais;

d) maior pontuagdo na prova de Matematica.

10.1.5 Para os cargos de Nivel Fundamental:

a) maior pontuagdo na prova de Legislacéo;

b) maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;
c) maior pontuacdo na prova de Matematica.
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10.1.6 Persistindo o empate, seréa realizado sorteio publico, noticiado com antecedéncia de 03 (trés) dias Uteis, no
site da FUNDATEC.

10.2 A Homologagdo Final deste Concurso Publico implica a classificacdo dos candidatos aprovados na Prova
Teodrico-objetiva.

11. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1 A aprovagdo e classificacdo no Concurso Pulblico de que trata este edital ndo assegura a nomeagdo do
candidato, que somente sera convocado para ingressar no Quadro Funcional do Municipio de Farroupilha, em
havendo necessidade de preenchimento dos cargos disponiveis, e possibilidade deste preenchimento, dados os
limites da despesa publica.

11.2 A convocacédo dos aprovados e classificados no Concurso Publico de que trata este Edital, que observara,
obrigatoriamente, a ordem classificatoria, somente podera ocorrer dentro do respectivo prazo de validade, decorrido o
gual o candidato perde o direito a nomeacao.

11.3 O candidato sera nomeado por Portaria, e o0 edital de nomeagcdo sera publicado no
site www.farroupilha.rs.gov.br, em jornal de circulagédo regional e no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura
Municipal de Farroupilha/RS. O Candidato nomeado devera comparecer a Prefeitura Municipal de Farroupilha/RS,
para tomar posse, no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados da data da ultima publicagdo, podendo, a pedido,
ser prorrogado por igual periodo, munido dos documentos a seguir relacionados, sob pena de tornar sem efeito a
Portaria de nomeacéo, com decorrente perda de todos os direitos a mesma:

a) declaragdo de inexisténcia de impedimento para assumir o cargo, consubstanciada no ndo exercicio de outro
cargo, emprego ou funcao publica, constitucionalmente inacumulavel;

b) declaragdo atualizada dos respectivos bens, com assinatura reconhecida em cartorio;
c) atestado médico de aptiddo para o exercicio do cargo;
d) certiddo de quitac&o de obrigacdes eleitorais;

e) certiddo de quitacdo de obrigacdes militares (para os candidatos do sexo masculino);
f) prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;

g) prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;

h) laudo médico relativo a deficiéncia de que é portador, contendo o Cédigo Internacional da Doenga — CID (para as
pessoas com deficiéncia);

i) prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal n°® 7.853/89 e do Decreto Federal n°® 3298/99;

j) prova da escolaridade minima completa, da habilitacdo especifica, e do preenchimento dos demais requisitos
exigidos no item 1.1 deste Edital, para o cargo pretendido.

k) Comprovar o endereco por meio de entrega de cdpias de conta de luz, de agua, de telefone ou de IPTU, em nome
do Candidato, ou declaracdo de que o candidato reside no endereco indicado, que devera estar assinada pelo
candidato aprovado com assinatura reconhecida em cartorio.

11.4 O candidato que nao desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio podera protocolar
requerimento escrito neste sentido, ciente de que neste caso sera reclassificado como o Ultimo colocado no
Concurso.

11.4.1 A reincidéncia na recusa ao ingresso no Quadro Funcional Municipal implicara imediata eliminacdo do Quadro
de Classificados no Concurso, com concomitante perda de todos os direitos aos mesmos inerentes e dele
decorrentes.

11.5 Deferida a posse ao candidato, tera o prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias para entrar no exercicio do cargo,
sob pena de serem tornadas sem efeito a nomeacdo e a posse, com perda de todos os direitos decorrentes do
Concurso.

11.5.1 Os candidatos nomeados que tomarem posse e entrarem em exercicio dos respectivos cargos somente se
estabilizardo no Servico Publico Municipal apos aprovagéo no periodo de estagio probatorio de trés anos, durante o
qgual sua aptidéo, capacidade e desempenho serdo avaliados pela Comissdo Permanente nos moldes previstos na
Legislacéo vigente.

11.6 O candidato apresentar-se-a4 para admisséo as suas expensas, sem compromisso da Prefeitura Municipal de
Farroupilha/RS em relagdo a sua moradia, a qualquer tempo.

11.7 Fica assegurado aos candidatos aprovados em Concurso ainda em vigéncia, a prevaléncia destes durante a
validade do mesmo, sobre os aprovados do presente Concurso, se houver.
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12. DA VALIDADE DO CONCURSO

12.1 O Concurso Publico em pauta tem o prazo de validade de 02 (dois) anos, contado da publicagao dos respectivos
resultados finais, facultada a prorrogacéo desse prazo por uma vez, por igual periodo, a critério do Municipio de
Farroupilha.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Os Editais referentes ao Concurso Publico serdo divulgados e estaréo disponiveis, na FUNDATEC, na Rua Prof.
Cristiano Fischer, n® 2012, em Porto Alegre/RS e no site www.fundatec.org.br, bem como no painel de publicacdes
da Prefeitura Municipal de Farroupilha/RS, localizada na Praca da emancipacdo, s/n, Farroupilha/RS e no site

www.farroupilha.rs.gov.br.

13.2 A FUNDATEC encaminha ao candidato e-mails meramente informativos, ao endereco eletrénico fornecido na
ficha de inscrigdo, ndo isentando o candidato de buscar as informag8es nos locais informados no Edital. O site da

FUNDATEC, www.fundatec.org.br, sera fonte permanente de comunicacéo de avisos e editais.

13.3 A abertura dos lacres dos malotes contendo as grades de respostas sera realizada na Fundatec, sito Rua
Professor Cristiano Fischer, n°® 2012 — Bairro Partenon, Porto Alegre/RS, as 9 horas, em ato publico, conforme
estabelecido no cronograma de execucao.

13.3.1 O comparecimento do candidato ao ato publico ndo é obrigatorio.

13.4 Sera disponibilizado a consulta das grades de respostas no site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, mediante
interposicdo de CPF e senha, no prazo de 30 dias, apos a publicacdo das Notas Preliminares.

13.5 As inscrigBes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢des por parte do candidato
e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢des da sua realizagéo.

13.6 Os candidatos tém ciéncia que, por se tratar de um Concurso Publico, os dados pessoais (nome e nimero de
inscricdo) e resultados também serdo publicos.

13.7 Sera excluido do Concurso o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata. A
inexatiddo das informacgdes, irregularidades dos documentos ou ndo comprovacdo dos mesmos no prazo solicitado
pelo MUNICIPIO DE FARROUPILHA/RS, ainda que verificadas posteriormente, eliminaréo o candidato do Concurso,
anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigéo.

13.8 O MUNICIPIO DE FARROUPILHA/RS e a FUNDATEC n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou
apostilas referentes a este Concurso Publico.

13.9 Qualquer agédo judicial decorrente deste Concurso Seletivo deverd ser ajuizada no Foro da Comarca de
Farroupilha/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

13.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concursos da FUNDATEC em conjunto com a
Comisséo de Concursos do Municipio de Farrouilha/RS.

13.11 O candidato devera manter atualizado seu enderec¢o perante a FUNDATEC, enquanto estiver participando do
Concurso Publico até a Homologacéo Final do Resultado das Provas Tedrico-Objetivas.

13.12 A aprovagdo e classificacdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito & nomeagdo. A
Prefeitura Municipal de Farroupilha/RS reserva-se o direito de proceder as admissdes, em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico publico de acordo com a disponibilidade orgamentéaria e o nimero de vagas
existentes ou que vierem a ser criadas respeitando o prazo de vigéncia deste Concurso Publico. Nos cargos em que
h& candidatos aprovados do Concurso anterior, em que o tempo de validade ndo tiver sido esgotado, havera
prevaléncia destes candidatos a serem chamados antes sobre os candidatos classificados no presente Concurso.

13.13 Nao serdo dadas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e
nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocacdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
provisérios ou finais das provas e do Concurso. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s
comunicados a serem divulgados.

13.14 Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos correrdo por
sua prépria conta, eximindo-se a FUNDATEC e a Prefeitura Municipal de Farroupilha/RS da responsabilidade por
essas despesas e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacéo de provas.

13.15 A FUNDATEC nao fornecera aos candidatos aprovados atestado ou certificado de participacdo ou classificagao
no Concurso.

14. ANEXOS

Integram este Edital, como se nele transcritos estivessem, 0s seguintes Anexos:
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a) Anexo | — ATRIBUIGAO DE CARGOS;

b) Anexo Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS;

c) Anexo Ill - QUADRO DEMONSTRATIVO DE OUTRAS ETAPAS;
d) Anexo IV — AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS;

e) Anexo V — FORMULARIO DE ENTREGA, AVALIAGAO E ANALISE DE RECURSOS DA PROVA DE TiTULOS -
NIVEL SUPERIOR;

f) Anexo VI - FORMULARIO DE ENTREGA, AVALIACAO E ANALISE DE RECURSOS DA PROVA DE TiTULOS -
NIVEL MEDIO;

g) Anexo VII - FORMULARIO DE REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA OU NECESSIDADES
ESPECIAIS;

h) Anexo VIII — LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA ESPECIAL DE
VAGA PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA;

i) Anexo IX — PROGRAMAS E REFERENCIAS.

Farroupilha, 13 de outubro de 2014.

CLAITON GONGCALVES
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBUIGAO DE CARGOS
1. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1.1 ENFERMEIRO

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem empregando processos de rotina ou
especificos que possibilitem a protecdo e a recuperacdo da saude individual e coletiva; participar de equipes
multidisciplinares, nas diversas atividades que visam ao aprimoramento e desenvolvimento das atividades de
interesse do Municipio; identificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da
equipe de enfermagem, visando a preservacao e recuperacdo da saulde; elaborar plano de enfermagem, baseando-
se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe; planejar, coordenar e
organizar campanhas de salude, como campanhas de vacinacdo e outras; coordenar e supervisionar equipes de
servicos de salde; executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus
pacientes; efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitura das reacdes para
obter subsidios diagnésticos; participar na elaboragcdo, execugdo e avaliagdo dos planos, de saude, visando a
melhoria da qualidade da assisténcia; executar a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescricdo médica;
elaborar escalas de servico e atividades didrias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade; fazer
medicacéo intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc.; manter uma previsdo a fim de requisitar
materiais € medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;
realizar reunides de orientacdo e avaliacdo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho; fazer a triagem nos
casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de emergéncia; desenvolver e colaborar em pesquisas
na area da saude; proceder ao registro dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos; conduzir
veiculos do Municipio, desde que habilitado; zelar pela higiene, limpeza, conservacdo e organizacdo dos
equipamentos e materiais e do ambiente de trabalho; participar de comissdes permanentes ou especiais e de grupos
de trabalhos ou estudos que versem sobre matéria inerente a Administracdo e executar outras atividades afins, de
acordo com as necessidades do Municipio, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

1.2 MEDICO

Examinar os pacientes, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condicbes de salde e estabelecer
diagndstico nos @mbitos somaticos, psicolégicos e sociais; requisitar exames subsidiarios, analisando e interpretando
seus resultados; atender os problemas de saldde ambulatorial; fazer encaminhamento de pacientes a outros
especialistas, quando julgar necessario; prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de
urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internacdo quando necessaria; estabelecer o plano
médico-terapéutico-profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e demais terapéuticas
apropriadas a cada paciente atendido no servigo de saude, sempre que necessario ou solicitado; dar grande énfase a
prevencdo de doencas, mas sem se descuidar das atividades curativas e reabilitadoras; integrar a equipe
multiprofissional de salde, responsabilizando-se pela orientacdo desta, aos cuidados relativos a sua area de
competéncia, seguindo também as orientagcbes dos demais profissionais nas suas areas especificas; realizar
registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia epidemiolégica, estatistica de produtividade, de motivos
de consulta e outras, nos formularios e documentos adequados; participar em todas as atividades para que for
designado pela chefia imediata; contribuir no planejamento, administracdo e geréncia dos servicos de saude, sempre
que designado para tal; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela manutengédo e ordem
dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area
de competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de salde; participar de projetos de treinamento e
programas educativos, tanto para profissionais de salde como para pacientes e outras pessoas da comunidade,
manter-se atualizado através da educacao profissional continua; propor normas e rotinas relativas a sua area de
competéncia, classificar e codificar doengas, operacdes, causas de morte e demais situacdes de salde, de acordo
com o sistema adotado; fazer parte de comissfes provisérias e permanentes instaladas no setor onde trabalha,
quando designado para tal; valorizar a relagdo médico/paciente e médico/familia como parte de um processo
terapéutico e de confianca; participar do processo de programacdo das acdes e da organizacdo do processo de
trabalho das Unidades de Saude da Familia; desenvolver a¢cbes para capacitacdo dos profissionais da area de saude
como visitas ao desempenho de suas fun¢des junto ao servico de saude; realizar visitas domiciliares para todos os
pacientes que necessitarem, juntamente com 0s demais integrantes da equipe; participar dos encontros dos grupos
de educagdo em saude; atender urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas; emitir atestados e laudos; conduzir
veiculos do Municipio, desde que habilitado; zelar pela higiene, limpeza, conservacdo e organizacdo dos
equipamentos e materiais e do ambiente de trabalho; participar de comissdes permanentes ou especiais e de grupos
de trabalhos ou estudos que versem sobre matéria inerente a Administragdo e executar outras atividades afins, de
acordo com as necessidades do Municipio, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

1.3 ODONTOLOGO
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Exercer fun¢des relacionadas com o tratamento buco-dental e cirurgia; fazer diagnésticos, determinando o respectivo
tratamento; fazer extragcdes de dentes e raizes, realizar restauracdes e obturagdes, bem como a incluséo de dentes
artificiais; tratar condicbes patoldgicas da boca e da face; prescrever medicamentos, quando necessario; fazer
esquemas das condi¢cdes da boca e dos dentes dos pacientes, aplicar anestesias; realizar odontologia preventiva;
realizar consultas odontolégicas unidades de salde escolas; executar as operac¢des de prétese em geral e profilaxia
dentéaria; preparar, ajudar compor e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes; fazer esquema das
condicbes da boca e dentes dos pacientes; proceder a interpretacdo dos resultados de exames de laboratoérios,
microscoépicos, bioquimicos e outros; fazer radiografias na cavidade bucal e na regido craniofacial; interpretar
radiografias da cavidade bucal e da regido craniofacial; fazer registros e relatérios dos servigcos executados; registrar
dados, procedimentos r informacdes em fichas individuais, para acompanhar a evolucdo do tratamento; participar de
programas voltados para saude publica; difundir os preceitos de salde publica odontoldgica, através de aulas,
palestras, escritos, etc.; conduzir veiculos do Municipio, desde que habilitado; zelar pela higiene, limpeza,
conservacdo e organizacdo dos equipamentos e materiais e do ambiente de trabalho; participar de comissdes
permanentes ou especiais e de grupos de trabalhos ou estudos que versem sobre matéria inerente a Administragéo e
executar outras atividades afins, de acordo com as necessidades do Municipio, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

1.4 PROFESSORES DE ANOS FINAIS AREA 2

Participar da elaboracdo da proposta pedagogica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo
para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; dar cumprimento das demais tarefas indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem; atividades de suporte
pedagogico direto a docéncia na educacdo basica, voltada para o planejamento, administra¢do, superviséo,
orientacdo, incluindo entre outras as seguintes atribuicbes: Coordenar a elaboracdo e a execucdo da proposta
pedagdgica da escola; administrar o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o
atingimento de seus objetivos pedagdégicos; assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;
velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; prover meios para recuperag¢édo dos alunos de menor
rendimento; promover a articulacdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade
com a escola; informar os pais e responsaveis sobre a freqiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucdo da proposta pedagdgica da escola; coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento,
avaliacdo e desenvolvimento profissional; acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboragdo com os docentes e as familias; elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola.

1.5 PSICOLOGO

Realizar psicodiagnoésticos para fins de ingresso, readaptacdo, avaliagdo das condi¢cdes pessoais do servidor;
proceder a andlise dos cargos e fungbes sob o ponto de vista psicoldgico, estabelecendo os requisitos necessérios ao
desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sob atitudes, comportamentos, moral, motivagao, tipos de lideranca;
averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em rela¢cdes humanas; fazer psicoterapia breve,
ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento de casos; fazer exame de sele¢do em
criangas, para fins de ingresso em instituicdes assistenciais, bem como para contemplacdo com bolsas de estudo;
empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observacdes de conduta, etc.; atender criancas
excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares, encaminhando-
se para escolas ou classes especiais; formular hipéteses de trabalho para orientar as exploragfes psicologicas,
médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em seminario; realizar pesquisas
psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagégico e psicoldgico necessario ao estudo dos
casos; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretagéo final apés o debate e aconselhamento
indicado a cada caso, conforme as necessidades psicolégicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter-
se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; executar tarefas afins.

2. CARGO DE NIVEL TECNICO

2.1 TECNICO EM ENFERMAGEM

Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e curativo, internos e externos da unidade, conforme
planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro; prestar atendimento a comunidade, na execucao e avaliagao
dos programas de salde publica, atuando nos atendimentos basicos em nivel de prevencgéo e assisténcia; executar
atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultério e o
posicionamento adequado do mesmo; verificar os dados vitais, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de
ausculta e pressdo, a fim de registrar anomalias nos pacientes; realizar curativos, utilizando medicamentos
especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem procede
retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; atender criancas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na
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alimentacéo e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperacdo mais rapida; prestar atendimentos
de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso; prestar atendimentos basicos em nivel domiciliar;
auxiliar na coleta de material para exames em geral; participar em campanhas de educagdo em salde e prevencao
de doencas; orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicacdo; preencher carteiras de
consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatérios; preparar e acondiciona materiais para a esterilizagdo em
autoclave e estufa; requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas funcgdes; orientar o paciente no
periodo pés-consulta; administrar vacinas e medicacdes, conforme agendamentos e prescrigcbes respectivamente;
identificar os fatores que estao ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doencas, para atuar
de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doencas notificadas; acompanhar junto com a equipe, o
tratamento de pacientes; conduzir veiculos do Municipio, desde que habilitado; zelar pela higiene, limpeza,
conservacdo e organizacdo dos equipamentos e materiais e do ambiente de trabalho; participar de comissdes
permanentes ou especiais e de grupos de trabalhos ou estudos que versem sobre matéria inerente a Administracéo e
executar outras atividades afins, de acordo com as necessidades do Municipio, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

3. CARGOS DE NiVEL MEDIO

3.1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Redigir e despachar expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios e pareceres;
secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e célculos; receber, analisar, enviar, organizar e arquivar
documentos; compilar e elaborar dados estatisticos; realizar trabalhos com equipamentos de informatica e demais
recursos existentes nas unidades do Municipio; prestar atendimento ao publico externo e interno com habilidade no
relacionamento pessoal; executar servicos administrativos auxiliares nas salas de leitura ou bibliotecas de escolas,
nao-privativos de bibliotecario, tais como: cadastrar alunos, realizar empréstimos de livros, retirar e guardar livros e
demais objetos, fazer copias de documentos, expedir avisos e informacfes e auxiliar na implementacéo dos projetos
de leitura previstos na proposta pedagdgica curricular do estabelecimento de ensino; realizar servicos administrativos
auxiliares em quaisquer unidades, inclusive escolares e de salde; zelar pela higiene, limpeza, conservacdo e
organizagdo dos equipamentos e materiais e do ambiente de trabalho; prestar atendimento ao publico externo e
interno com habilidade no relacionamento pessoal; conduzir veiculos do Municipio, desde que habilitado; participar de
comissBes permanentes ou especiais e de grupos de trabalhos ou estudos que versem sobre matéria inerente a
Administracé@o e executar outras atividades afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

3.2 AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL

Cabera ao auxiliar de educacéo infantil auxiliar o professor em todas as suas atribui¢des, ter dominio de atividades de
registro, planejamento e avaliagdo necessarias a organizagdo do trabalho na unidade educativa; viabilizar a¢des que
garantam os direitos da crianga e, em relacdo ao direito a higiene e a salde, manter seu corpo cuidado, limpo e
saudavel, oferecendo colo, trocas de fraldas, banho e escovagdo de dentes, sempre que necessério; em relacdo a
alimentacéo, orientar e acompanhar a crianga durante as refeigcbes estimulando a aquisicdo de bons habitos
alimentares, auxiliando as criangas menores na ingestdo de alimentos na quantidade e forma adequadas oferecendo
mamadeira aos bebés, tomando o devido cuidado com o regurgito, levar ao conhecimento do professor e da dire¢do
qualquer incidente ou dificuldades ocorridas, assumir uma postura ética e respeitosa com as criancas, familias e os
demais profissionais; participar das discussfes educativo-pedagdgicas propostas pela unidade educativa,
desenvolver atividades que estejam de acordo com o projeto politico pedagégico da unidade educativa; atender aos
dispositivos Constitucionais e a legislagédo vigente, em especial, Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional,
Estatuto da Crianca e do Adolescente e Plano Nacional de Educacgédo; conduzir veiculos do Municipio, desde que
habilitado; zelar pela higiene, limpeza, conservacdo e organizacdo dos equipamentos e materiais e do ambiente de
trabalho; participar de comissfes permanentes ou especiais e de grupos de trabalhos ou estudos que versem sobre
matéria inerente a Administracdo e executar outras atividades afins, de acordo com as necessidades do Municipio,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

3.3 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Organizar e executar atividades de higiene bucal; acolher e preparar os pacientes para os atendimentos; realizar
limpeza, assepsia, desinfec¢éo e esterilizacdo do instrumental e do ambiente de trabalho, garantindo as condi¢6es de
biosseguranca; instrumentar e auxiliar o odontdlogo durante a realizacdo de procedimentos clinicos; manipular
materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; confeccionar moldes em gesso; desenvolver a¢des de promog¢ao
da saude e prevencdo em saude bucal, tais como: procedimentos coletivos de evidenciagdo de placa bacteriana,
orientacdes de higiene bucal, escovagdes supervisionadas e aplicagdes de fldor; revelar e manter radiografias intra-
orais; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas, mantendo em ordem arquivo e fichario; registrar
os procedimentos realizados dentro de sua competéncia em formulario préprio e enviar relatérios solicitados;
participar de acdes da equipe de saude bucal; atuar sob supervisdo do odont6logo e em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de seguranca; conduzir veiculos do Municipio, desde que habilitado; zelar pela
higiene, limpeza, conservacdo e organizacdo dos equipamentos e materiais e do ambiente de trabalho; participar de
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comissBes permanentes ou especiais e de grupos de trabalhos ou estudos que versem sobre matéria inerente a
Administracéo e executar outras atividades afins, de acordo com as necessidades do Municipio, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissao.

3.4 EDUCADOR SOCIAL

Executar atividades em projetos de enfrentamento a pobreza, qualificagdo profissional, geracéo de renda e outros;
atender aos usuarios nos servigos basicos de natureza social; orientar e acompanhar familias, criangas,
adolescentes, idosos, portadores de deficiéncias, gestantes e nutrizes, durante o desenvolvimento de trabalhos
especificos; realizar oficinas, ministrar cursos, palestras treinamentos e similares; participar de pesquisas, entrevistas,
visitacdes e demais atividades destinadas a coleta de dados relevantes; realizar e orientar trabalhos de natureza
social; auxiliar na elaboracdo, planejamento, avaliacdo, organizacéo e identificacdo de acles, atividades e tarefas
relacionadas as diversas rotinas da unidade; conferir, inspecionar, manipular, instalar, registrar e especificar
equipamentos e/ou materiais; auxiliar na preparacéo e distribuicdo de lanches, merenda, etc.; auxiliar e orientar as
pessoas participantes dos programas e projetos sociais nos aspectos de higiene pessoal, vestuario, alimentacao,
educacdo e saude; realizar atividades que proporcionem o desenvolvimento da criangca em seus aspectos fisico,
psicolégico, intelectual e social, complementando a acdo da familia e da comunidade; observar e cumprir normas de
seguranca e procedimentos técnicos; manusear, operar e conservar equipamentos e materiais sob sua
responsabilidade; colaborar na elaboragdo e preenchimento de relatérios e outros documentos; orientar e instruir
pessoas em atividades praticas ou tedricas; recepcionar e orientar pessoas e usuarios em geral; acompanhar e
monitorar alunos e usuérios dos servicos de transporte disponibilizados pelo Municipio; conduzir veiculos do
Municipio, desde que habilitado; zelar pela higiene, limpeza, conservagdo e organizacdo dos equipamentos e
materiais e do ambiente de trabalho; participar de comissdes permanentes ou especiais e de grupos de trabalhos ou
estudos que versem sobre matéria inerente & Administracdo e executar outras atividades afins, de acordo com as
necessidades do Municipio.

3.5 FISCAL

Exercer a fiscalizagdo em geral nas areas de obras, industria, comércio e servigos, transporte coletivo, transito, meio
ambiente, vigilancia sanitaria, posturas e tributos, fazendo as devidas notificacdes, autuacdes e embargos e
aplicando as sancdes e penalidades previstas na legislagdo municipal, estadual e federal, em especial, no Cédigo
Tributario Municipal, Cddigo de Posturas, Codigo de Obras, Plano Diretor e Cddigo de Transito Brasileiro; realizar
inspec¢des e vistorias de rotina; lacrar equipamentos, unidades produtivas ou instalagdes, nos termos da legislacéo
em vigor; verificar denuncias; fiscalizar a construcdo, reforma e demolicdo de prédios; fiscalizar instalagdes de 4gua,
esgotos, gasodutos e similares; exercer o poder de policia administrativa; registrar e comunicar irregularidade
referentes a propaganda, rede de iluminacdo publica.

3.6 INSTRUTOR DE MUSICA

Orientar e ensinar o aluno a desenvolver habilidades musicais utilizando-se de instrumentos diversos e apresentando
diferentes estilos musicais; desenvolver atividades de expressdo vocal, contribuindo para o desenvolvimento da
atencdo e concentracdo em atividades de complementacdo pedagdgica; estimular a descoberta da musicalidade
corporal; orientar a escolha musical e debater suas repercussdes sociais; organizar, coordenar e executar oficinas
especificas de musica, desenvolvendo o potencial interpretativo dos alunos; estimular e orientar a criacdo de
instrumentos alternativos a partir de materiais diversos descobrindo sons; sugerir e organizar apresentacdes publicas;
conduzir veiculos do Municipio, desde que habilitado; zelar pela higiene, limpeza, conserva¢do e organizacdo dos
equipamentos e materiais e do ambiente de trabalho; participar de comissdes permanentes ou especiais e de grupos
de trabalhos ou estudos que versem sobre matéria inerente a Administragdo e executar outras atividades afins, de
acordo com as necessidades do Municipio.

3.7 PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (Creches e Pré — Escola)

Cuidar e educar criancas de zero a cinco anos de idade em creche e pré-escola; realizar atividades recreativas e
trabalhos educacionais com as criangas através de jogos, brincadeiras, desenhos e colagens; acompanhar e orientar
as criangas durante as refeicdes, estimulando a aquisicdo de bons habitos alimentares, auxiliando as criangas
menores na ingestdo de alimentos na quantidade e forma adequada, oferecer mamadeira aos bebés, tomando o
devido cuidado com o regurgito; cuidar, estimular e orientar as criancas na aquisicdo de habitos de higiene, trocar
fraldas, dar banho e escovar os dentes; observar o comportamento das crian¢cas durante o periodo de repouso e no
desenvolvimento das atividades diérias; observar a salde e o bem-estar das criangas, prestando os primeiros
SOCorros; comunicar aos pais 0s acontecimentos relevantes do dia; levar ao conhecimento da Dire¢cdo qualquer
incidente ou dificuldade ocorridas; manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade; apurar a frequéncia
diaria das criangas; respeitar as épocas do desenvolvimento infantil; planejar e executar o trabalho docente; realizar
atividades ludicas e pedagodgicas que favorecam as aprendizagens infantis; organizar registros de observacfes das
criangas; acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional; participar de atividades extraclasse;
participar de reunibes pedagogicas e administrativas; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
realizar atividades de suporte pedagogico direto a docéncia, incluidas as de administracdo escolar, planejamento,
supervisdo e orientacdo educacional; assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatdrio em
decorréncia de diferencas fisicas, étnicas, de género, orientacdo sexual, de credo, ideologia, condi¢do sécio- cultural ,
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entre outras; viabilizar a igualdade de condi¢des para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a diversidade, a
pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem; atender aos
dispositivos Constitucionais e a legislagédo vigente, em especial, Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional,
Estatuto da Crianca e do Adolescente e Plano Nacional de Educacao; conduzir veiculos do Municipio, desde que
habilitado; zelar pela higiene, limpeza, conservacdo e organizacdo dos equipamentos e materiais e do ambiente de
trabalho; participar de comissGes permanentes ou especiais e de grupos de trabalhos ou estudos que versem sobre
matéria inerente a Administracao e executar outras atividades afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

3.8 PROFESSOR DE ANOS INICIAIS AREA 1

Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo
para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamen75674 to, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; dar cumprimento das demais tarefas
indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem; atividades de
suporte pedagégico direto a docéncia na educacado basica, voltada para o planejamento, administracéo, supervisao,
orientacdo, incluindo entre outras as seguintes atribuicbes: Coordenar a elaboracdo e a execucdo da proposta
pedagoégica da escola; administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o
atingimento de seus objetivos pedagdgicos; assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;
velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; prover meios para recuperacédo dos alunos de menor
rendimento; promover a articulacdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade
com a escola; informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucdo da proposta pedagodgica da escola; coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento,
avaliacdo e desenvolvimento profissional; acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboracdo com os docentes e as familias; elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispenséaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola.

4. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

4.1 AGENTE OPERACIONAL - CARPINTEIRO

Executar atividades operacionais gerais de infraestrutura e de execuc¢do e manutencéo de obras, bens e servicos em
geral, com énfase na sua area de formacao, tais como:

Construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira e assemelhados; preparar e assentar assoalhos e
madeiramento para paredes, tetos e telhados; fazer e montar esquadrias, preparar e montar portas e janelas; cortar e
colocar vidros; fazer reparos em diferentes objetos de madeira; consertar caixilhos de janelas; colocar fechaduras;
construir e montar andaimes; construir coretos e palanques; construir e reparar madeiramentos de veiculos; construir
formas de madeira para aplicagdo de concreto; assentar marcos de portas e janelas; colocar cabos e afiar
ferramentas; organizar pedidos de suprimento de material e equipamentos para carpintaria; operar com maquinas de
carpintaria, tais como: serra circular, serra de fita, furadeira, desempenadeira e outras; zelar e responsabilizar-se pela
limpeza, conservacdo e funcionamento da maquinaria e do equipamento de trabalho; calcular orgamentos de
trabalhos de carpintaria; orientar trabalhos de auxiliares; conduzir veiculos do Municipio; participar de comissfes
permanentes ou especiais e de grupos de trabalhos ou estudos que versem sobre matéria inerente a Administracéo e
executar outras atividades afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

4.2 AGENTE OPERACIONAL - PEDREIRO

Executar atividades operacionais gerais de infraestrutura e de execucdo e manutencéo de obras, bens e servicos em
geral, com énfase na sua area de formacao, tais como:

Trabalhos em alvenaria, concreto e outros materiais para construcéo e reconstru¢cao de obras e edificios publicos;
trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir, reparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares;
preparar e orientar a preparacdo da argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caiacdes; fazer blocos de cimento;
construir formas e armacg@es de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; assentar e
recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento
outros materiais de construcdo; cortar pedras: armar formas para a fabricacdo de tubos; remover materiais de
construcdo; responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orcamentos e organizar pedidos de material;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; conduzir veiculos
do Municipio; participar de comissdes permanentes ou especiais e de grupos de trabalhos ou estudos que versem
sobre matéria inerente a Administracdo e executar outras atividades afins, de acordo com as necessidades do
Municipio.

4.3 AGENTE REDUTOR DE DANOS

Trabalhar diretamente com a populagdo usuéria de alcool e outras drogas (trabalho de campo); participar de
atividades educativas, abordando pessoas e grupos, fazendo explanac¢des de educacgéo preventiva e disponibilizando
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material educativo; preencher planilhas, diarios e relatérios de campo, visando a coleta de dados e a elaboracéo de
guadros informativos sobre a sua atuagao; identificar usuarios de drogas e sua rede de interagdo social, considerando
suas necessidades de saude; encaminhar os usuarios de drogas aos servicos de saude, acompanhando o
atendimento e seus resultados; avaliar a situacdo vacinal dos usuarios de drogas e encaminha-los ao servico de
salide, quando necessdrio; atuar em conformidade com as normas de procedimento padrdo, utilizando o
equipamento de protecdo individual e coletivo, conforme o caso; participar de reuniGes com a coordenacao; participar
de programas de capacitacdo e educacdo permanente; utilizar de instrumento para coleta de dados, buscando
compreender o impacto epidemioldgico do uso de drogas no contexto sociocultural da comunidade; identificar os
principais problemas de salde e as situacfes de risco as quais a populacdo alvo atendida pelo profissional esta
exposta; promover acdes de educacdo para a salde individual e coletiva; registrar as informacdes coletadas, para
fins exclusivos de controle e planejamento das acfes de salde; desenvolver acdes educativas e intersetoriais para
enfrentar os problemas de salde identificados; construir estratégias de inclusdo do usuario em equipamentos sociais,
culturais, de lazer, esportes ou geracdo de renda; estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas
voltadas a area da saude; realizar visitas comunitarias periddicas para monitoramento de situagGes de risco e
promocéo da saude da comunidade e seus atores; realizar acompanhamento dos locais e das pessoas com maior
vulnerabilidade em relacdo ao uso de drogas; recolher e destinar adequadamente todo e qualquer equipamento que
possa ser reutilizado para o uso de drogas; participar das a¢gGes de saneamento basico e melhoria do meio ambiente;
encaminhar os usuarios de drogas que necessitarem de atendimento, ndo s6 voltado para o uso de drogas, mas
também em relacdo a outras demandas em saude deste contingente populacional; prestar assessoramento a rede de
salde para o desenvolvimento de a¢Bes em Reducdo de Danos, atuando como equipe matricial; prestar orientagdo
sobre cuidados de higiene; conduzir veiculos do Municipio, desde que habilitado; zelar pela higiene, limpeza,
conservagdo e organizacdo dos equipamentos e materiais e do ambiente de trabalho; participar de comissdes
permanentes ou especiais e de grupos de trabalhos ou estudos que versem sobre matéria inerente a Administracéo e
executar outras atividades afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS
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N° N°
c Componentes das Provas/ Carater N° de Pontos/ i Wle o2 Wi | Wi X
argo *) Questdes | Questdo Acertos p/ de de Pontos
Componente | Acertos | Pontos | do total
do Total | do total
. : Lingua Portuguesa (C) )
N'V?l Superlor, Conhecimentos Gerais (C) 10 2,50
e Técnico . ~ 10 2,50 -
Legislacéo (C) 20 50,00 | 100,00
(Exceto . - 10 2,50 -
Conhecimentos Especificos
Professores) 10 2,50 05
(E/C)
hiaogzsclz?gao/Estrutura/FunC|oname 12 225 i
Professores . 12 2,25 - 20 45,00 90,00
Lingua Portuguesa (C) 16 595 08
Fundamentos da Educacéao (E/C) '
Nivel  Médio
(Exceto Lingua Portuguesa (C) 10 2,50 -
Professores e | Conhecimentos Gerais (C) 10 2,50 -
Auxiliar  de | Legislacdo (C) 10 2,50 i 20| 50,00 | 100,00
Educacao Matematica (C) 10 2,50 -
Infantil)
Auxiliar de rI;tec?|(sCIr;\(;a0/Estrutura/FunC|oname 12 250 i
E?;ﬁf\”gao Lingua Portuguesa (C) ié 528 0-8 20 50,00 | 100,00
Fundamentos da Educacéo (E/C) '
Nivel Lingua Portuguesa (C) 15 2,50 -
Fundamental |Legislagéo (C) 15 2,50 - 20 50,00 | 100,00
Completo Matematica (C) 10 2,50 -
(*) Caréter:  (C) Classificatério  (E/C) Eliminatério/Classificatério.
ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE OUTRAS ETAPAS (SE HOUVER)
[0} ni (o}
Cargo Componentes das N° de Pontos/ ﬁe Q(;';'trgs PoI\rln.os
¥ . ~ <
Provas/ Carater (*) Questdes | Questao do total do total
Professores Prova de Titulos (C) - 10,00 - 10,00**
(*) Caréater: (C) Classificatoério
(**) Os pontos da Prova de Titulos serdo somados aos pontos da Prova Tedrico-objetiva.
ANEXO IV = AVALIAGAO DA PROVA DE TITULOS
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TITULOS
VALOR VALOR
Item CARGOS: Nivel Superior T(I?FLLJJ?_NOE?I\'?I‘E)EII\D/II(ED) UNITARIO MAXIMO
(PONTOS) (PONTOS)
1 |Doutorado 1 3 3
2 |Mestrado 1 2 2
3 | Especializacéo 1 1 1
Certificados de Participacdo em Cursos,
4 | Seminarios, Simpésios, Congressos, Oficinas, 8 0,5 4
Workshops, relacionados com o cargo
TOTAL GERAL EM TiTULOS - - 10

Os Modelos de Requerimento para Recursos estardo disponiveis no Endereco Eletronico www.fundatec.org.br nas
datas estipuladas no cronograma.

TITULOS
VALOR VALOR

Item CARGOS: Nivel Superior T%%?NOE?QR)EII\D/II(ED) UNITARIO MAXIMO

(PONTOS) (PONTOS)
Certificados de Participacdo em Cursos, Seminérios, Simpdsios, Congressos, Oficinas, Workshops, relacionados com

0 cargo

Cursos de 16 a 32 horas 8 0,5 4
Cursos de 33 & 100 horas 4 1 4
Cursos de 100 horas em diante 1 2 2
TOTAL GERAL EM TiTULOS 13 - 10

Os Modelos de Requerimento para Recursos estardo disponiveis no Endereco Eletronico www.fundatec.org.br nas
datas estipuladas no cronograma.

ANEXO V - FORMULARIO DE ENTREGA, AVALIACAO E ANALISE DE RECURSOS
DA PROVA DE TiTULOS - NiVEL SUPERIOR

FUNDATEC Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012 CEP 91410-000 Porto Alegre — RS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FARROUPILHA/RS - CONCURSO PUBLICO 01/2014

Nome: Inscrico:

Cargo:

Formacdo:

Data de formacgédo:_ / /

Esta encaminhando documento comprovando alteracdo de nome? SIM () NAO ()

Declaro ter lido o item 6 — Da Avaliagao de Titulo do Edital de Abertura e de serem verdadeiras as informacgdes aqui
descritas e validos os documentos encaminhados.

Obs: Os documentos deverao ter numeracdo nas paginas.

ASSINATURA DO CANDIDATO
ANALISE DE TITULOS:

ESPACO PARA PREENCHIMENTO DA

ESPACO PARA PREENCHIMENTO DO BANCA EXAMINADORA

CANDIDATO

ITEM Data de
(o]

N®da NOME DO CURSO | Conclu- | ©&92
Pag. Horaria

sao

Obs. Nota

Item 1 — Doutorado.
(Maximo 01 Titulo)

Iltem 2 — Mestrado.
(Maximo 01 Titulo)

Item 3 - Especializagéo.
(Maximo 01 Titulo)

Iltem 4 — Certificados de
Participacdo, como
ouvinte, em Cursos,

Seminarios, Simpésios,
Congressos, Oficinas,

Workshops,
relacionados com o
cargo e afins. Carga

horaria minima de 16
horas (Maximo de 08

titulos)

TOTAL:
Observacoes:

ANEXO VI - FORMULARIO DE ENTREGA, AVALIACAO EANALISE DE RECURSOS
DA PROVA DE TITULOS - NIVEL MEDIO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FARROUPILHA/RS - CONCURSO PUBLICO 01/2014

Nome: Inscrico:

Cargo:

Formacdo:

Data de formacédo:__ / /

Esta encaminhando documento comprovando alteracdo de nome? SIM () NAO ()

Declaro ter lido o item 6 — Da Avaliagao de Titulo do Edital de Abertura e de serem verdadeiras as informacgdes aqui
descritas e validos os documentos encaminhados.

Obs: Os documentos deverao ter numeracdo nas paginas.

ASSINATURA DO CANDIDATO
ANALISE DE TITULOS:

ESPACO PARA PREENCHIMENTO DO ESPA(;éJAF"\IACF;AEF;(IiI?\AEIHS\ISI(I;/IREAI\\ITO DA
CANDIDATO
ITEM
N° da Data de Carga
. NOME DO CURSO Conclu- 2. Obs. Nota
Pag. = Horaria
sao

Certificados de
Participacéo, como
ouvinte, em Cursos,
Seminarios, Simpdsios,
Congressos, Oficinas,
Workshops,
relacionados com o
cargo e afins.
Cursos de 16 &4 32
horas (maximo de 8
titulos)
Cursos de 33 a 100
horas (maximo de 4
titulos)
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Cursos de 100 horas
em diante (maximo de
1 titulo)

Observacdes:

TOTAL:

ANEXO VIl - FORMULARIO DE REQUERIMENTO -
PESSOAS COM DEFICIENCIA OU NECESSIDADES ESPECIAIS

FUNDATEC Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012 CEP 91410-000 Porto Alegre — RS
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Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Venho por meio deste, solicitar condi¢cdes especiais para o dia de prova.

Necessidades de Condicdes Especiais para o Dia de Prova:
() Acesso facilitado

() Auxilio para preenchimento da grade de respostas
( ) Caderno de Prova ampliado (ampliacédo padrédo A3)
( ) Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

() Guia intérprete

() Intérprete de Libras

( ) Ledor

() Leitura labial

( ) Mesa para Cadeirante/Adaptada

( ) Sala climatizada

( ) Sala para Amamentacdo

() Sala préxima ao banheiro

() Sala térrea ou acesso com uso de elevador

( ) Sistema de Leitura de Texto (JAWS)

( ) Tempo adicional de 1 hora

( ) Uso de cadeira acolchoada ou uso de almofada

() Uso de computador - prova eletrdnica: possibilidade de amplia¢éo da fonte ou uso da lupa eletrdnica para a leitura

do caderno de prova.
() Uso de protese auditiva

() Outra adaptacao: Qual?

Motivo/Justificativa:

Cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

de de20__ .

Assinatura do Candidato

ANEXO VIl - LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA ESPECIAL DE
VAGA PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
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INFORMACOES GERAIS

O candidato devera entregar o original deste laudo ou encaminha-lo para a FUNDATEC, conforme endereco e
horérios especificados neste Edital. O laudo médico devera estar em conformidade com as exigéncias do item 2.2.2.3
do Edital:

a) ter data de emissédo de, no maximo, UM ANO antes da publicacdo deste Edital;
b) constar o nome e o nimero do Documento de Identificacdo do candidato;

c) descrever a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como, aprovavel causa da mesma, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de érteses, préteses ou adaptacdes;

€) no caso de deficiente auditivo, o Laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente
realizada até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscricdes;

f) no caso de deficiente visual, o Laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual, realizada até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des.

g) O laudo deverd ser legivel e conter o nome do médico, a assinatura, e, ainda, o niumero do CRM desse
especialista na area de deficiéncia/doenc¢a do(a) candidato(a) e o carimbo; caso contrério, o laudo néo tera validade.
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MODELO — LAUDO MEDICO:

O(a) candidato(a)

Documento de Identificacéo n° (RG): CPF n°

, foi submetido (a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a

existéncia de DEFICIENCIA

a) DEFICIENCIA FISICA ()

() Paraplegia () Triplegia () Paraparesia () Triparesia
( ) Monoplegia ( ) Hemiplegia ( ) Monoparesia ( ) Hemiparesia
() Tetraplegia () Tetraparesia () Paralisia Cerebral

( ) Amputacéo ou Auséncia de Membro

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ( ):

( ) Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinqiienta e cinco) decibéis;
( ) Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinqiienta e seis) a 70 (setenta) decibéis;

( ) Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;

() Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.

c) DEFICIENCIA VISUAL ( ):

() Cegueira: quando ndo h& percepc¢éo de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P (0,05WHO),

ou ainda quando o campo visual € igual ou inferior a 10 graus, ap6s a melhor correcdo, quando possivel;

() Visédo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor correcao.
() Visdo monocular.

d) DEFICIENCIA MENTAL ( ):

A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo anterior a idade de 18 anos aliado a limitagBes associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que tange a:
comunicacao, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e comunidade, ou independéncia na

locomocgéo, saude, seguranca, escola e lazer.

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGCAS (CID 10) DA PATOLOGIA:

Possivel Causa:

Idade de inicio da doenca: Idade Atual:

Informar o grau ou nivel da deficiéncia:
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Necessidades de Condi¢cdes Especiais para o Dia de Prova:

() Acesso facilitado

( ) Auxilio para preenchimento da grade de respostas
() Caderno de Prova ampliado (ampliag&o padréo A3)
() Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

( ) Guia intérprete

( ) Intérprete de Libras

( ) Ledor

() Leitura labial

( ) Mesa para Cadeirante/Adaptada

( ) Sala climatizada

( ) Sala para Amamentacao

() Sala préxima ao banheiro

() Sala térrea ou acesso com uso de elevador

() Sistema de Leitura de Texto (JAWS)

( ) Tempo adicional de 1 hora

( ) Uso de cadeira acolchoada ou uso de almofada

() Uso de computador - prova eletrénica: possibilidade de ampliacdo da fonte ou uso da lupa eletrénica para a leitura
do caderno de prova.

( ) Uso de protese auditiva

() Outra adaptacéo: Qual?

Data da emissao deste Laudo:

Nome do médico/Especialidade/CRM/Carimbo
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