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Prefeitura Municipal de Ibaté - SP e R
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2015

O Prefeito Municipal de Ibaté, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicées que lhe sao conferidas pela legislacao vigente
e mediante autorizacdo contida no Processo Administrativo n® 3032/2015 torna publico que realizard, por meio da CETRO
CONCURSOS PUBLICOS, CONSULTORIA E ADMINISTRACAO, o Concurso Publico para provimento do quantitativo de
vagas e formacdo de cadastro de reserva, conforme tabelas abaixo, pelo Regime Celetista, conforme distribuicdo de
vagas por Emprego publico e nivel de escolaridade especificados neste Edital, observados os termos da legislacéo
vigente, sob a coordenagdo da Comissdo Coordenadora do Concurso Publico n® 01/2015.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposic@es contidas nas Instrucdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS
| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de 53 vagas nos empregos publicos atualmente vagos e formagéo de
cadastro de reserva dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez, por igual
periodo, a contar da data da homologacgdo do resultado final, a critério da Prefeitura Municipal de Ibaté. O periodo de
validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a nomeacao de todos os candidatos
classificados;

1.1.1. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br);

1.1.2. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso serdo publicados na Internet, no site da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) e na Imprensa Oficial do Municipio de Ibaté, o qual podera ser encontrado, também, no
site da Prefeitura Municipal de Ibaté (www.lbate.sp.qov.br);

1.2. As atribui¢cdes basicas dos empregos estdo descritas no Anexo | deste Edital,
1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF;

1.4. O Cddigo, o Cargo, as respectivas vagas, a Escolaridade/ Requisitos exigidos, o Regime de Contratacdo, Carga
Horéria e 0 Vencimento Mensal, séo os estabelecidos na Tabela | - Dos Cargos/ Empregos, Capitulo | - Das Disposi¢des
Preliminares, deste Edital, especificada abaixo:


http://www.cetroconcursos.com.br/
http://www.ibate.sp.gov.br/

TABELA | - DOS EMPREGOS PUBLICOS

4 REGIME DE CARGA HORARIA
CODIGO CARGO VAGAS ESCOLARIDADE/ REQUISITOS CONTRATACAO SEMANAL SAL. MENSAL
R$ 1.549,23
Professor de Educacao Magistério de nivel r_nédio ou Normal Ligsezilgg?u?:?m
301 - 23 Superior ou Licenciatura Plena em CLT 31 horas .
Basica | . Pedagogia ou
Pedagogia. S
Normal superior é
R$ 1.626,69)
Professor de Educagéo Licenciatura Plena em Educacgéo
302 Bésica Il — Educacéo 07 Fisica e Registro no Conselho CLT 25 horas R$ 1808,38
Fisica Competente.
Licenciatura em musica ou
303 Profgs_sor de Edyc_a(;ao 08 Llcenm_atura_em educacédo musical CLT 40 horas R$ 2.893.41
Bésica Il — Musica ou Licenciatura em artes com
habilitagdo em mdusica.
Licenciatura em Pedagogia com
Habilitag&o especifica em Educagao
x Inclusiva ou Licenciatura em
: . R$ 2.893,41
304 Professor de I_Educa(;ao 06 Pedagogia com curso em nivel de CLT 40 horas
Especial . = . =
pés graduagéo na area de Educagéo
Especial ou Licenciatura em
Educacéo Especial
201 Oficial de Escola 02 Nivel Médio Completo CLT 40 horas R$ 912,53
202 Inspetor de Alunos 04 Nivel Médio Completo CLT 40 horas R$ 912,53
L Nivel Superior Completo / Registro
305 Nutricionista 01 no Conselho de Nutrico (CEN/CRN) CLT 40 horas R$ 2.026,60
Nivel Fundamental Incompleto /
. Carteira Nacional de Habilitagao
203 Motorista 02 (CNH) de categoria compativel CLT 40 horas R$ 1.148,83
(minimo letra “D”)

1.5. As provas serao realizadas em lbaté, nas datas previstas informadas neste Edital, sendo que os locais e horarios de
sua aplicacdo serdo comunicados oportunamente, por meio de Edital de Convocacgéo a ser publicado na Internet, no site
da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e na Imprensa Oficial do Municipio de Ibaté, o qual podera ser
encontrado, também, no site da Prefeitura Municipal de Ibaté (www.lbate.sp.gov.br);

1.5.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da cidade de
Ibaté, a Cetro Concursos reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, determinadas para a aplicacdo das
provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos bésicos para contrata¢cdo nos empregos publicos séo os especificados a seguir:

2.1.1. o candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinacdes
nele contidas;

2.1.2. ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n°® 70.436/72, ou
ser naturalizado brasileiro conforme legislagdo vigente no pais até a data da posse;

2.1.4. ter, na data da posse, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.1.5. no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢co Militar na data da posse;
2.1.6. estar quite com a Justica Eleitoral na data da posse;

2.1.7. possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o Emprego, conforme o especificado na Tabela | - Dos
Cargos/ Empregos, constante do Capitulo | - Das Disposi¢des Preliminares, deste Edital;


http://www.cetroconcursos.com.br/
http://www.ibate.sp.gov.br/

2.1.8. apresentar a documentagdo comprobatoria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocagdo, que
antecede a contratacao;

2.1.9. ndo registrar antecedentes criminais;

2.1.10. nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo ou
emprego publico;

2.1.11. ndo estar com idade de aposentadoria compulsoria;
2.1.12. ndo ter sido demitido por justa causa pela Administracdo Publica;

2.1.13. no ato de investidura, o candidato ndo poderd estar incompatibilizado para nova investidura em novo Emprego
publico;

2.1.14. ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Emprego
publico, comprovada em inspecédo realizada pelo Médico do Trabalho conforme exames médicos solicitados pela
Prefeitura Municipal de Ibaté.

Il - DAS INSCRICOES

3.1. Somente ser4d admitida inscricdo via Internet, no enderego eletrbnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), no periodo de 18 de novembro a 10 de dezembro de 2015, iniciando-se as 10h, do dia
18 de novembro de 2015, e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h do dia 10 de dezembro de 2015, observado o
horario oficial de Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo Il - Dos Requisitos Bésicos Exigidos para contratacdo no
Emprego publico, estabelecidos neste Edital;

3.1.1. Os candidatos poderao obter informacdes e orientacdes para realizar sua inscricdo no periodo de 18 de novembro
a 10 de dezembro de 2015, por meio do Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da Cetro Concursos pelos
telefones: (11) 3146-2777, das 7h as 19h (horario oficial de Brasilia/DF), exceto domingos e feriados;

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 11 de dezembro de 2015, disponivel no enderec¢o
eletrbnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), até as 23h do dia 11 de dezembro de 2015. O boleto
devera ser impresso para 0o pagamento da taxa de inscricdo apos a conclusdo do preenchimento do formulario de
solicitacao de inscri¢cdo on-line no valor de:

e R$20,00 (vinte reais) para cargos de nivel Fundamental;
¢ R$30,00 (trinta reais) para cargos de nivel Médio;

¢ R$50,00 (cinquenta reais) para cargos de nivel Superior.

3.3. Nao serdo aceitas inscricbes pagas por deposito em caixa eletrnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito
em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, agendamento, casa lotérica, fora do periodo estabelecido, condicionais
e/ou extemporaneas ou por quaisquer outras vias que nao as especificadas neste Edital;

3.4. N&o sera concedida a ISENCAO total ou parcial do valor do pagamento de taxa de inscricdo;
3.5. N&o haverd restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma;

3.6. As inscrigBes somente serdo acatadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2 deste Edital;

3.6.1. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragcdo de Emprego publico, sob hipétese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deve verificar atentamente o cédigo do Emprego publico
preenchido;

3.6.2. As informacgdes prestadas no formulario de inscri¢cdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
feitas com o auxilio de terceiros, cabendo a Cetro Concursos o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informag8es inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscri¢ao;

3.6.3. A inscricdo implicar4d a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢Bes estabelecidas neste Edital,
sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento;

3.6.4. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidos para participacdo no referido Concurso sera feita por
ocasido da nomeacao/ contratacdo, sendo que a ndo apresentacao implicard a anulagédo de todos os atos praticados pelo
candidato;

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a realizagdo da prova objetiva devera solicita-
la por escrito, até o encerramento das inscri¢cdes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Cetro Concursos, aos
cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso para o qual esta
concorrendo no envelope, neste caso: “Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Ibaté - Edital N° 01/2015 - Ref.:



SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL”, no seguinte endereco: Av. Paulista, 2001, 13° andar - CEP: 01311-300 -
Cerqueira César - Sao Paulo/SP, informando quais 0s recursos necessarios para a realizacao da prova objetiva (materiais,
equipamentos etc.);

3.7.1. A solicitagdo postada apds a data de encerramento das inscricdes (ap6s o dia 10 de dezembro de 2015) sera
indeferida;

3.7.2. A solicitagao de condicdes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

3.7.3. O candidato que néao realizar a solicitacdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscricdo, ndo tera a
prova e as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado;

3.7.4. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado no item
3.7, deste Capitulo, serdo considerados 3 (trés) dias corridos apés a data de término das inscri¢des;

3.8. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscri¢cdo, o cédigo do Emprego publico, conforme Tabela |,
Capitulo | - Das Disposicdes Preliminares, item 1.4, bem como o seu endereco completo e correto, inclusive com a
indicacédo do CEP;

3.8.1. O Edital de Convocacgdo, em que constard a relacdo dos candidatos que realizardo as provas objetivas, sera
divulgado no enderego eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), na data provavel de 5 de janeiro
de 2016;

3.9. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva
dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei;

3.10. A Cetro Concursos e a Prefeitura Municipal de Ibaté ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via
Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢éo, congestionamento das
linhas de comunicag&o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais,
ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por informagfes bancarias errbneas, advindas de crimes
cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos do cédigo de barras do boleto bancario, que resulte
em auséncia de compensacéo bancéria. O candidato deve se atentar para as informacdes dos seguintes dados bancérios:
Banco Santander | Cedente: Cetro Concursos Publicos | Agéncia: 0105-0 | Cédigo do Cedente: 1311182 | CNPJ:
38.881.140/0001-99 | o descumprimento das instru¢des para inscricdo via Internet implicard a ndo efetivacéo da inscrigcao;

3.11. No dia 18 de dezembro de 2015, o candidato devera conferir, no endereco eletrdnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscrigéo
foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servi¢co de Atendimento ao Candidato - SAC da
Cetro Concursos pelo telefone: (11) 3146-2777, para verificar o ocorrido, das 7h as 19h (horério oficial de Brasilia/DF),
exceto domingos e feriados;

3.12. N&o serdo aceitas as solicitacfes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
IV - DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever nesse Concurso Publico, desde que as
atribuicbes do Emprego publico pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadores, conforme o
estabelecido na Lei Municipal n® 1734, de 29 de novembro de 1999, e suas altera¢des subsequentes;

4.2. Em obediéncia a Lei Municipal n°® 1734, de 29 de novembro de 1999, e suas altera¢cdes subsequentes, aos candidatos
com deficiéncia classificados sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) dos empregos publicos existentes ou
gue vierem a surgir, no prazo de validade do Concurso Publico;

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02 de dezembro de
2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer em Concurso Publico as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n°
6.949/2009;

4.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar laudo médico por profissional atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doencas (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo da sua prova, observados os
demais requisitos estabelecidos no Edital do Concurso;

4.4.1. Sera eliminado da lista de candidato com deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscri¢ao,
nao se constate, devendo este constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados;

4.4.2. Seréa eliminado do Concurso Publico o candidato, cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja incompativel
com o Emprego publico pretendido;



4.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto na Lei
Municipal n® 1734, de 29 de novembro de 1999, e suas altera¢cbes subsequentes, conforme o especificado a seguir:

4.5.1. a avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Emprego publico, sera
realizada pela Prefeitura Municipal de Ibaté, por meio de junta multidisciplinar que fornecera Laudo Comprobatério de sua
capacidade para o exercicio das func¢des inerentes ao Emprego publico pretendido;

4.5.1.1. o candidato, cuja deficiéncia nao for configurada ou quando esta for considerada incompativel com a fungédo a ser
desempenhada, sera desclassificado;

4.5.1.2. é assegurado ao candidato desclassificado o direto de recorrer da decisdo prolatada pela junta multidisciplinar no
prazo de 3 (trés) dias, contados da data do resultado oficial;

4.5.2. A junta multidisciplinar avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do Emprego publico e a deficiéncia do
candidato e, conforme o disposto na Lei Municipal n°® 1734, de 29 de novembro de 1999, e suas alteracdes subsequentes,
a deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptacéo funcional ou concessédo de aposentadoria,
salvo se dela advierem complicacdes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total;

4.6. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida de aprovacao, para todos os demais candidatos;

4.7. No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera
requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realiza¢édo das provas (materiais, equipamentos,
intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova em Braille, ampliada ou o auxilio de ledor);

4.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagcao das provas
deverd requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o
término das inscricoes;

4.9. O candidato inscrito como deficiente devera especificar, na Ficha de Inscricao, a sua deficiéncia;

4.10. Durante o periodo das inscrigbes, deverd encaminhar, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), & Cetro
Concursos, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizada na Av. Paulista, 2001, 13° andar -
Cerqueira César - S&o Paulo/SP, CEP: 01311- 300, identificando o nome do concurso no envelope: “Concurso Publico -
Prefeitura Municipal de Ibaté - Edital N° 01/2015 - Ref.:LAUDO MEDICO”, a documentag&o e solicitagio a seguir:

a) copia autenticada do Laudo Médico, com data de expedicdo de, no maximo, 12 (doze) meses retroativos a data do
término das inscri¢cdes (10 de dezembro de 2015), assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de
Medicina e que nele conste, para fins comprobatérios, o niumero de registro do Médico na referida entidade de classe,
atestando a espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o nimero do CRM,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de
identidade (RG), numero do CPF e a op¢édo de Emprego publico;

b) requerimento de solicitagdo de condicdo especial para realizagdo da prova, quando for o caso, informando quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova em
Braille, ampliada ou o auxilio de ledor);

4.11. Sao condi¢cBes especiais para realizacdo da prova:

a) materiais, equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova em Braille, ampliada ou o auxilio de
ledor;

b) o candidato com deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além do envio da
documentacéo indicada no item 4.10 e suas alineas, deverd encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das
inscri¢cfes, 10 de dezembro de 2015, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia;

4.11.1. O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido;

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes (18 de novembro a 10 de dezembro de
2015), aos dispositivos mencionados no item 4.10 e suas alineas ndo tera a condigcdo especial atendida ou sera
considerado néo portador de necessidade especial, seja qual for o motivo alegado;

4.12.1. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd
seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte;

4.12.2. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes deste Capitulo ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagao;

4.13. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Plblico e ndo sera devolvido;

4.14. ApGs a nomeagdo/ contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséao de
aposentadoria ou readaptacdo de Emprego publico.



V - DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas objetivas:

NIVEL MEDIO
TIPO ) e
CARGOS DE CONTEUDO ITENS
PROVA
Lingua Portuguesa 10
Obietiva Matematica 10
! Conhecimentos Gerais 10
Motorista Ambuléancia Conhecimentos Especificos 10
Prova Direcéo Veicular --
Pratica ¢
NIVEL MEDIO
TIPO ) N TE
CARGOS DE CONTEUDO ITENS
PROVA
Inspetor de Alunos Lingua Portuguesa 10
Obietiva Matematica 10
Oficial de Escola ! Conhgcimentos Gergi.s 10
Conhecimentos Especificos 10
NIVEL SUPERIOR
TIPO ) NEEE
CARGOS DE CONTEUDO ITENS
PROVA
PEB I
U Lingua Portuguesa 10
PEB Il — Educacéo Fisica Matemética 10
N Objetiva Conhecimentos Gerais 10
PEB Il - Musica Conhecimentos Pedagégicos e Legislagio 10
Conhecimentos Especificos 10
PEB Il — Educacao Especial
NIVEL SUPERIOR
TIPO ) N° DE
CARGOS DE CONTEUDO ITENS
PROVA
Lingua Portuguesa 10
o Matemaética 10
Nutricionista Objetiva Conhecimentos Gerais 10
Cddigo de Etica do Nutricionista 10
Conhecimentos Especificos 10

5.2. As Provas Objetivas constardo de questfes de multipla escolha, com cinco (05) alternativas cada, que terdo uma




Unica resposta correta. Versardo sobre os programas contidos no ANEXO Il, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de
conhecimento do candidato para o desempenho do Emprego publico e serdo avaliadas conforme Capitulo VIII deste
Edital.

VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As Provas serao realizadas na cidade de Ibaté, com datas previstas para 10 de janeiro de 2016, em locais e
horarios a serem comunicados oportunamente, por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado na Internet, no site
da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e na Imprensa Oficial do Municipio de Ibaté, o qual podera ser
encontrado, também, no site da Prefeitura Municipal de Ibaté (www.Ibate.sp.gov.br);

6.1.1. As provas serdo aplicadas na cidade de Ibaté, entretanto, se necessario, em decorréncia de o numero de
candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da cidade de Ibaté, a Cetro Concursos
reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, determinadas para a aplicagdo das provas, ndo assumindo,
contudo, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos;

6.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocagdo para as Provas Objetivas, que sera publicado na Internet, no site da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) e na Imprensa Oficial do Municipio de Ibaté, o qual podera ser encontrado, também, no
site da Prefeitura Municipal de Ibaté (www.lbate.sp.gov.br);

6.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacao das provas em outra data, horario ou fora do local designado;
6.4. Ser4 de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova,;

6.5. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc.
poderdo ser corrigidos, excepcionalmente, quando da realizacdo das provas objetivas, por solicitagdo do candidato por
meio de formulario préprio fornecido pela Cetro Concursos;

6.6. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa & op¢do do Emprego publico e/ou condi¢édo de pessoa com deficiéncia, o
candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da Cetro Concursos, pelos
telefones: (11) 3146-2777 das 7h as 19h, horario oficial de Brasilia, exceto aos domingos e feriados, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacédo das Provas Objetivas;

6.6.1. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, ndo sera efetuada
a corre¢ao sob hipétese alguma;

6.7. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos, munido de:

a) comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento;

b) original de um dos documentos de identidade com foto a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de
Classe, que, por Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.), e Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/1997);

c¢) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente;

6.7.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza;

6.7.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento nao terdo validade como documento de identidade;

6.7.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proéprio;

6.7.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador;

6.7.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados;

6.7.5. Ndo serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas;
6.8. Nao havera segunda chamada seja qual for o0 motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

6.9. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova, estabelecidos no Edital de Convocagéo, a Cetro Concursos procedera a inclusao do referido candidato, por meio de
preenchimento de formulario especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo e pagamento;

6.9.1. A inclusdo de que trata o item 6.9 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Cetro Concursos, na
fase de Julgamento das Provas Obijetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao;
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6.9.2. Constatada a improcedéncia da incluséo de que trata o item 6.9, esta sera automaticamente cancelada, sem direito
a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes;

6.10. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas ou aparelhos eletrbnicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular,
walkman, MP3 Player, Tablet, Ipod, relégios com banco de dados, reldgios digitais e outros equipamentos similares), bem
como protetor auricular, sendo que o descumprimento desta instrucdo implicara a eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude;

6.10.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrdnico, como os indicados no item 6.10, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condicdo até a
saida do candidato do local de realizacédo das provas, sendo que a Cetro Concursos ndo se responsabilizara por perdas
ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles
causados;

6.10.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizacdo das Provas
Objetivas, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso;

6.10.2.1. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos somente seja rompida apos a saida do candidato do local de provas;

6.10.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no dia de
realizagdo das provas, mesmo que amparado pela Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003. Caso, contudo, se verifique
esta situacdo, o candidato serd encaminhado & Coordena¢do da unidade, onde deverd entregar a arma para guarda
devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os
dados relativos ao armamento;

6.10.4. Durante a realizag8o da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e
este designard um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitério e depois da utilizagdo deste, ser submetido a revista por
meio de detector de metais;

6.10.4.1. Em qualquer situacdo em que o candidato esteja portando qualquer tipo de equipamento relacionado no item
6.10, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico;

6.10.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirrgicos ou outros instrumentos
metélicos, deverdo comunicar previamente a Cetro Concursos acerca da situacdo. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso desses “equipamentos”;

6.11. Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre 0s
candidatos, nem a utilizac&o de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes;

6.12. N&o sera admitido, durante as provas, 0 uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que cubra as
orelhas do candidato, bem como vestimenta inadequada (sunga, sem camisa);

6.13. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas devera levar um acompanhante,
sendo esta indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala
reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga;

6.13.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacao para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital;

6.13.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca também devera permanecer no local designado pela
Coordenacao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b” do item 6.7 para acessar o
local designado e permanecer nele;

6.13.3. A candidata, nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas;
6.13.4. Ndo haverad compensacéo do tempo de amamentacao em favor da candidata;
6.14. Quanto as Provas Objetivas:

6.14.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato ler4 as questbes no Caderno de Questdes e marcara suas
respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico
documento valido para correcéo;

6.14.1.1. A Folha de Respostas personalizada € o Ginico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da
Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as



instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes personalizado. Em hip6tese alguma, havera substituicdo
da Folha de Respostas por erro do candidato;

6.14.1.2. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome,
namero de inscricdo e nimero do documento de identidade;

6.14.1.3. N&o serdo computadas questfes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
assim como também nao serdo computadas questdes com emendas ou rasuras, ainda que legiveis;

6.14.1.4. E dever do candidato preencher totalmente a Folha de Respostas, sob pena de ser excluido do certame caso a
Folha de Respostas seja entregue com questdo ndo preenchida;

6.14.1.5. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras épticas, prejudicando o desempenho do candidato;

6.15. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas, cedida para a execucao da prova;
6.16. A totalidade das Provas Obijetivas tera a duracao de 04 (quatro) horas para todos os cargos;

6.17. O tempo minimo de permanéncia do candidato na sala de prova é de 2 (duas) horas, sendo que, apés esse
periodo, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o Caderno de Questdes, deixando com o fiscal da sala a sua
Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para a correcao;

6.18. A Folha de Respostas dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substituicéo;
6.19. Ser4 automaticamente excluido do Concurso Pablico o candidato que:

6.19.1. se apresentar ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

6.19.2. ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 6.7, alinea “b”, deste Capitulo;
6.19.3. ndo comparecer a aplicacdo da prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

6.19.4. se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia,
estabelecido no item 6.17, deste Capitulo;

6.19.5. for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, sobre qualquer assunto durante a prova, ou utilizando-se de livros, notas, impressos néo
permitidos, calculadora ou similar;

6.19.6. for surpreendido portando agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais,
relégios com banco de dados, telefone celular, walkman, MP3 Player, Tablet, Ipod e/ou equipamentos semelhantes, bem
como protetores auriculares;

6.19.7. lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;
6.19.8. ndo devolver a Folha de Respostas cedida para realizacdo das provas;

6.19.9. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagcdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

6.19.10. fizer anotagdo de informag®es relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.19.11. se ausentar da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e/ou o Caderno de Questdes,
antes do tempo minimo de permanéncia, para o ultimo caso;

6.19.12. ndo cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

6.19.13. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

6.20. Constatado, ap6s as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafol6gico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serda automaticamente eliminado do Concurso
Publico;

6.21. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de prova, inclusive no caso da candidata que tiver necessidade de amamentar, durante
a realizacéo da prova, conforme estabelecido no item 6.13 e seus subitens deste Capitulo;

6.22. A condicao de saude do candidato, no dia da aplicac@o da prova, sera de sua exclusiva responsabilidade;

6.23. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo o apoio que for
necessario;

6.24. Caso exista a necessidade de o candidato ausentar-se para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de prova, sendo eliminado do Concurso Publico;



6.25. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/lou pelas autoridades presentes, informacbes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliacdo/
classificacéo;

6.26. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hip6tese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impresséo, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizacéo da prova;

6.26.1. Na hipotese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo;

6.27. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 6.26 e seu subitem 6.26.1, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova, apos determinagdo do fiscal, ndo sendo aceitas
reclamacdes posteriores;

6.28. Os gabaritos da Prova Objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletrdnico da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br), nas data prevista de 11 de janeiro de 2015;

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;
7.2. Na avaliagdo da prova, sera utilizado o Escore Bruto;
7.3. O Escore Bruto corresponde ao niumero de acertos que o candidato obtém na prova;

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo niumero de questbes da prova e
multiplicar pelo nimero de questbes acertadas. O célculo final serd igual ao total de pontos do candidato;

7.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva;
7.5. Em hipotese alguma, havera revisédo de provas.

VIIl - DA APLICACAO E AVALIACAO DA PROVA PRATICA

8.1. Observada a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na ultima colocacéo, para
a realizacdo da Prova Pratica, serdo convocados os candidatos com maior classificagdo na prova objetiva, de acordo
com a quantidade especificada na tabela abaixo:

EMPREGO PUBLICO PARA MOTORISTA

OS CANDIDATOS COM MAIOR QLASSIFICA(;AO NA PROVA OBJETIVA MAIS
CARGO VAGAS OS EMPATADOS REALIZARAO A PROVA PRATICA, RESPEITANDO A
QUANTIDADE MAXIMA ESTABELECIDA.

Motorista 02 12

8.2. As Provas Praticas serdo realizadas sob a responsabilidade da Cetro Concursos, na cidade de Ibaté/SP, na data
prevista de 31 de janeiro de 2016;

8.3. Os candidatos serdo informados, oportunamente, quanto aos locais e horarios da Prova Prética, por meio de Edital de
Convocacédo para as provas, a ser publicado na Internet, no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e na
Imprensa Oficial do Municipio de Ibaté, o qual poderd ser encontrado, também, no site da Prefeitura Municipal de Ibaté
(www.ibate.sp.gov.br);

8.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do Edital de Convocacédo para a
realizagdo das provas, nos meios referidos no item 8.3, deste Capitulo;

8.4. Ao candidato s serd permitida a participagcdo na prova na respectiva data, no horario e local a serem divulgados de
acordo com as informagdes constantes no item 8.3 deste Capitulo;

8.5. N&o sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horéario ou fora do local designado;

8.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horério determinado para a realizacdo de sua prova, munido de documento oficial de identidade original e CNH
original;

8.6.1. Nao serdo aceitas, em hipétese alguma, cOpias reprogréaficas dos documentos citados no item 8.6, ainda que
autenticadas;

8.6.2. Sera considerado NAO APROVADO e estara automaticamente eliminado do Concurso o candidato que:
a) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

b) ndo apresentar, no momento da prova, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH Categoria “D” ou “E” original em
validade;
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¢) o candidato que comparecer fora do seu horario de convocacao;

d) o candidato que perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer
dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

8.6.3. Os candidatos terdo acesso aos critérios da prova em Edital de Convocagao para a Prova Pratica;

8.7. A Prova Pratica buscara aferir a habilidade do candidato, atentando-se para as atribuicbes do emprego publico
pretendido, a fim de averiguar se o candidato esta apto a exercer satisfatoriamente a sua funcao;

8.8. A Prova Pratica tera duracédo a ser determinada pela Banca Examinadora no momento da aplicacao;

8.8.1. Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia e aprovados no Concurso serdo convocados para realizar a
prova e concorrerdo em igualdade com os demais candidatos em todos os itens de avaliagdo da prova pratica;

8.8.2. Ndo havera veiculos adaptados para realizacdo da Prova Pratica;

8.9. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas, seja qual for o motivo alegado, exceto nos casos em que a
Banca Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocado pelo candidato e que tenha
prejudicado o seu desempenho;

8.9.1. O candidato sera considerado “APROVADO” ou “NAO APROVADQ” para o desempenho eficiente das atividades do
emprego publico;

8.9.2. O candidato considerado “NAO APROVADO” na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova sera
automaticamente eliminado do concurso;

8.10. A Prova Pratica tera carater eliminatdrio e classificatorio;
8.10.1. A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

8.10.2. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos;

8.11. Cabera recurso do Resultado Provisorio da Prova Pratica, nos termos do Capitulo Xll, deste Edital;

8.12. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera levar um acompanhante,
sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em local
reservado para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga;

8.12.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela deverd permanecer no local designado pela
Coordenacéo para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital;

8.12.2. O acompanhante que ficard responsavel pela crianca também devera permanecer no local designado pela
Coordenacao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b” do item 7.7 para acessar o
local designado e permanecer nele;

8.12.3. A candidata, nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, néo realizara as provas;
8.12.4. Ndo havera compensacéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata;
8.13. N&o seréa permitida, em hip6tese alguma, a presenca de acompanhantes no local de aplicacao;

8.14. Antes de iniciar a prova, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objeto fornecida pela equipe de
aplicacéo, telefone celular ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos desligados, sem bateria ou com os alarmes
desprogramados.

8.15. Se qualquer tipo de equipamento eletrénico funcionar durante a realizagdo Prova Préatica, mesmo acondicionado
em embalagem cedida para guarda, o candidato sera automaticamente eliminado do concurso publico.

9.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da data:
a) da divulgacao dos Gabaritos Provisérios das Provas Objetivas;

b) da divulgacdo dos Resultados Provisérios das Provas Objetivas;

c¢) da divulgacéo dos Resultados Provisérios das Provas Praticas;

9.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br)
e seguir as instrucdes ali contidas;

9.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados;

9.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, numero de inscricao, endereco eletrdnico e o seu questionamento;
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9.5. Admitir-se-a& um anico recurso por candidato, para cada evento referido no item 9.1;
9.6. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico;

9.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, telex, via SAC
ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 9.2;

9.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada ser& atribuido a todos os candidatos;

9.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podera, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao;

9.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do Concurso Publico, com as
alteracdes ocorridas em face do disposto no subitem 9.8.1, acima, ndo cabendo recursos adicionais;

9.9. N&o serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

9.9.1. em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

9.9.2. fora do prazo estabelecido;

9.9.3. sem fundamentacéo légica e consistente;

9.9.4. com argumentagdo idéntica a outros recursos;

9.10. Em hipétese alguma, serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo;

9.11. As decisdes dos recursos serdao dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio da
area restrita do candidato, no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br);

9.12. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razao pela qual
ndo caberdo recursos adicionais;

X - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva, acrescidos dos pontos
obtidos Prova Prética (quando houver);

10.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificacdo, por Emprego
publico;

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo: uma geral, com a relacdo de todos os candidatos, inclusive os
candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia, e uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos que se
declararam pessoa com deficiéncia;

10.4. O Resultado Final do Concurso Publico, para o emprego publico que possuem somente Prova Objetiva, sera
publicado na Internet, no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e na Imprensa Oficial do Municipio de
Ibaté, o qual podera ser encontrado, também, no site da Prefeitura Municipal de Ibaté (www.lbate.sp.gov.br) na data
prevista de 27 de janeiro de 2016;

10.4.1. O Resultado Final para os empregos publicos que tenham a Prova Obijetiva e Prova Prética sera publicado na
Internet, no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e na Imprensa Oficial do Municipio de Ibaté, o qual
podera ser encontrado, também, no site da Prefeitura Municipal de Ibaté (www.Ibate.sp.gov.br), na data prevista de 17
de fevereiro de 2015;

10.5. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-4 preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.5.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo deste Concurso Publico, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

10.5.2. obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos (quando houver);
10.5.3. obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;
10.5.4. obtiver maior nimero de pontos na prova de Matematica;

10.5.5. tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso;

Xl - DA INVESTIDURA NA CONTRATACAO PARA O EMPREGO PUBLICO

11.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Ibaté e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal, com
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despesa de pessoal;

11.2. Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem O0S requisitos para a nomeacdo, que deram
condicdes de inscri¢éo e os requisitos dispostos no item 11.4 e suas alineas, estabelecidos no presente Edital;

11.2.1. A convocagao de que trata o item anterior sera realizada por meio de Edital de Convocacéo, devendo o candidato
apresentar-se ao Departamento de Recursos Humanos - DRH, da Prefeitura Municipal de Ibaté, no prazo de 10 (dez) dias,
a contar da data de publicacéo do Edital de Convocacéo;

11.3. Para ser contratado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condi¢cdes de inscricdo e outras
condicdes estabelecidas neste Edital, as condigbes para nomeacao/ contratacao, especificadas abaixo:

11.3.1. ndo estar com idade de aposentaria compulséria;
11.3.2. ndo ter sido demitido por justa causa pela Administracdo Publica;

11.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 11.3 deverdo obedecer aos prazos e horarios
estabelecidos nos Editais de Convocagéao, publicados na Impressa Oficial do Municipio, "Jornal Folha de Ibaté”, o qual
poder& ser encontrado, também, no site da Prefeitura Municipal de Ibaté (www.Ibaté.sp.gov.br), devendo apresentar os
documentos discriminados a seguir;

a) Carteira Profissional (CTPS);

b) inscrigdo no PIS/Pasep atualizado;

c¢) 01(uma) foto % recente;

d) comprovante de residéncia atualizado;

e) atestado de antecedentes criminais;

f) RG e CPF;

g) Titulo de Eleitor;

h) Carteira de Reservista (se do sexo masculino);

i) Certiddo de Casamento;

j) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 anos;

k) declaracé@o de bens ou ultima Declaragdo de Imposto de Renda;
[) declaracédo de dependentes para efeitos de Imposto de Renda;
m) Diploma ou Histdrico Escolar autenticado;

n) Registro no Conselho de Classe (quando o cargo exigir);

o) Carteira Nacional de Habilitacdo (categoria exigida para o cargo);
p) declaragdo de acimulo de cargos;

11.4.1. Além da documentacao especificada no item 11.4, os candidatos convocados deverdo entregar no Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Ibaté, no prazo de 20 (vinte) dias, contados da data de publicacdo do
Edital de Convocacéo, as certiddes e declaracdes abaixo relacionadas para atendimento ao que dispde o artigo 153-B, da
Lei Organica do Municipio de Ibaté, regulamentada pelo Decreto n° 7.093, de 1° de junho de 2012:

a) Certiddo dos Distribuidores Civeis e Criminais da Justica Estadual de S&o Paulo e, caso seja residente em outro
estado, Certiddo dos Distribuidores Civeis e Criminais da Justica do Estado em que resida, inclusive;

b) Certiddo dos Distribuidores Civeis e Criminais da Justica Federal obtida no seguinte endereco eletrdnico:
http://www.jfsp.jus.br/;
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c) Certiddo de Quitacdo Eleitoral do Tribunal Regional Eleitoral, obtida no seguinte endereco eletrdnico: http://www.tre-
sp.gov.br/;

d) Certiddo de Crimes Eleitorais do Tribunal Regional Eleitoral, obtida no seguinte endereco eletrénico: http://www.tre-
sp.gov.br/;

e) Certidao do Tribunal de Justica Militar, caso seja ou tenha sido servidor pablico militar, obtida no seguinte endereco
eletrénico: http://www.tjmsp.jus.br/;

f) declaracao firmada pelo(a) proprio(a) interessado(a) de que ndo se encontra na situagdo mencionada no disposto no
artigo 153-B, da Lei Organica do Municipio, inclusive com relacédo ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;

11.4.2. Caso qualquer das certid6es referidas no item 11.4.1 seja positiva, sera necessdria a apresentacdo da respectiva
Certiddo de Objeto e Pé do processo, para analise do departamento competente, a ser providenciada no prazo de 30
(trinta) dias, contados da data de publicacdo do Edital de Convocacao;

11.4.3. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Ibaté podera solicitar outros documentos complementares, por
ocasido da posse;

11.5. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao Emprego publico a que concorrem, a ser
realizado pelo SESMT - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho da Prefeitura
Municipal de Ibaté, o qual avaliara e emitira Laudo Médico Admissional;

11.5.1. As decisBes do SESMT - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho da
Prefeitura Municipal de Ibaté quanto a avaliagdo e emissdo de Laudo Médico Admissional do candidato sao de carater
eliminatorio para efeito de nomeacéo, ndo cabendo qualquer recurso;

11.6. N&o serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos se
estiverem acompanhados do original ou serem autenticados;

11.7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo
candidato, por meio de Termo de Desisténcia Definitiva,;

11.7.1. Se o candidato convocado nos termos do item 11.2.1, deste Edital, ndo comparecer para a posse no prazo
previsto de 10 (dez) dias (item 11.2.1 deste Edital), sera considerado desistente e automaticamente excluido e
desclassificado em carater irrevogavel e irretratdvel do Concurso Publico, fazendo como prova do fato o Edital de
Convocagéo publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Ibaté;

11.8. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo Regime Estatutério ou contratados pelo Regime Celetista nos
termos das legisla¢fes vigentes.

XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as convocacbes, 0s avisos e 0s resultados referentes as etapas do presente Concurso Publico serédo
publicados na Internet, no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e na Imprensa Oficial do Municipio de
Ibaté, “Jornal Folha de Ibaté”, o qual podera ser encontrado, também, no site da Prefeitura Municipal de Ibaté
(www.lbaté.sp.gov.br), podendo a Cetro Concursos e a Prefeitura Municipal de Ibaté facultativamente utilizarem de
outros meios de comunicagdo para a sua divulgacao;

12.1.1. O acompanhamento das publicacdes, Editais, avisos e comunicados referentes ao item anterior é de
responsabilidade exclusiva do candidato;

12.2. Seré&o publicados na Imprensa Oficial apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso
Publico até o limite das vagas e cadastro reserva previstos neste Edital;

12.3. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso Publico, valendo,
para esse fim, a homologacéo publicada na Imprensa Oficial do Municipio;

12.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da nomeacdo/ contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal cabiveis;

12.5. Cabera ao PREFEITO MUNICIPAL a homologacéo dos resultados finais do Concurso Publico;

12.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagfes ou acréscimos enquanto nao consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

12.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a Cetro Concursos, situada a Av. Paulista, 2001 - 13°
andar - Cerqueira César - Sdo Paulo/SP, CEP: 01311-300, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados;
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12.7.1. O presente Concurso Publico podera ser homologado na seguinte conformidade:
a) Primeira Homologacéao: cargos/ emprego publicos que contem somente com Provas Objetivas;
b) Segunda Homologacéo: cargos/ emprego publicos que contem com Provas Objetivas + Prova Prética;

12.8. Ap6s as Homologacdes dos Resultados Finais do certame, o candidato devera acompanhar as publicacbes dos
Editais de Convocacéo realizadas pela Prefeitura Municipal de Ibaté, por meio da Imprensa Oficial do Municipio, “Jornal
Folha de Ibaté”, o qual pode ser encontrado no site da Prefeitura Municipal de Ibaté (www.lbaté.sp.gov.br);

12.9. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para nomeacao/
contratacao e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato;

12.10. A Prefeitura Municipal de Ibaté e a Cetro Concursos ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico;

12.11. Os casos omissos seréo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Ibaté e pela Cetro Concursos, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico;

12.12. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados das datas das publicagbes dos
Editais de Homologagédo dos Resultados Finais, podendo ser prorrogados por mais 02 (dois) anos, a critério da Prefeitura
Municipal de Ibaté.

Ibaté, 10 de novembro de 2015.

ALESSANDRO MAGNO DE MELO ROSA
Prefeito Municipal
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ANEXO | - DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS/EMPREGO PUBLICOS

INSPETOR DE ALUNOS

- orientar e assistir os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o ajustamento dos mesmos no
convivio e recreacéo escolar;

- atender as solicitacdes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina das classes quando da auséncia dos
mesmos, para colaborar no processo educativo;

- dar atendimento aos alunos, nos horarios de entrada, saida, intervalo e em outros periodos em que nao houver
assisténcia do professor;

- informar a Direg&o de Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias;

colaborar na divulgacao de avisos e instruges de interesse da administra¢éo da escola;

- atender aos professores, em aula, nas solicitagdes de material escolar ou de assisténcia aos alunos;

- colaborar na execucédo de atividades civicas, sociais e culturais da escola e trabalhos curriculares complementares da
classe;

- comunicar ao Diretor de Escola eventuais enfermidades ou acidentes ocorridos com os alunos;

- atender os educandos que apresentarem problemas de salde e avisar 0s pais ou responsaveis,

imediatamente;

- orientar os educandos que precisam da biblioteca;

- manter organizado 0 acervo e o arquivo da biblioteca da escola;

- auxiliar nas tarefas de portaria, controle de presenca, guarda e protecao dos alunos;

- zelar pelas dependéncias e instalacdes do estabelecimento e pelo material utilizado, tracando normas de disciplina e
higiene, para propiciar ambiente adequado;

- acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal das criangas;

- acompanhar as criancas na hora das refei¢cbes, orientando-as no processo de alimentacéo;

- participar das atividades civicas, culturais e educativas em que a escola estiver envolvida;

- organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco fisico como dos materiais escolares;

- acompanhar as criancas em atividades externas a Unidade;

- executar outras tarefas auxiliares relacionadas com o apoio administrativo e educacional que Ihe forem atribuidas pela
Direcdo da Escola;

- atuar em conformidade com a legislagéo pertinente na &rea Educacdo Fundamental, conforme o estabelecido na Lei N°
9.394 de 20/1211996 (Lei de Diretrizes e Bases);

- executar outras tarefas relacionadas a sua area de atuagéo quando determinadas pelo superior imediato.

OFICIAL DE ESCOLA

- datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias
de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas;

- recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-ihes as
informacdes desejadas;

- organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classlficando-os por assunto, em ordem alfabética,
visando a agilizacao de informacdes;

- receber e transmitir mensagens via fac-simile, internet, ou outros mecanismos de comunicagao;

- controlar o recebimento e expedicao de correspondéncia, registrando-a em livro préprio com a finalidade de encaminha-
la ou despacha-la para as pessoas interessadas;

- redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios, editais, observando os padrfes estabelecidos para assegurar o
funcionamento do sistema de comunicacdo administrativa;

- ter conhecimento de informética, para trabalhar com redatores de texto, do tipo Word (Windows), planilhas de editoragao
eletronica do tipo Excel (Windows), gerenciador de banco de dados e outros programas utilizados no servigo publico;

- organizar e manter atualizados os prontuarios dos alunos, procedendo ao registro e escrituracdo relativos a vida escolar,
bem como o que se refere a matricula, frequéncia e histérico escolar, para facilitar a identificacdo de aptides, interesse e
comportamento dos mesmos;

- executar tarefas relativas a anotacdo, organizacdo de documentos e outros servicos administrativos, procedendo de
acordo com as normas especificas, para agilizar o fluxo de trabalhos dentro da secretaria;

- Supervisionar e orientar os demais servidores na execuc¢do das atividades da secretaria como redigir correspondéncias,
verificar a regularidade da documentacéo referente a transferéncia de alunos, registros de documentos, para assegurar o
funcionamento eficiente da unidade;
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- elaborar propostas das necessidades de material permanente e de consumo, submetendo a aprovacgéo do diretor, para
atender as necessidades da unidade;
- executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA

- inspecionar o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, e 6leo do carter,
testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de falhas de funcionamento;

- verificar os itinerarios, 0 nimero de viagens a outras instrugdes de transito e a sinalizacédo, visando o cumprimento das
normas estabelecidas, adotando medidas cabiveis na prevengdo ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir a
seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

- dirigir corretamente caminhdes e demais veiculos pertencentes a frota municipal, obedecendo ao Coédigo Nacional de
Transito, recolhendo e transportando pessoas, cargas, materiais, animais e equipamentos em locais e horas
determinadas, conduzindo-os em seguranca conforme itinerarios estabelecidos;

- operar os mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante, munck, coletor de lixo, etc., obedecendo as
normas de seguranca no trabalho;

- zelar pela documentagdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes
transportados, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada, nos postas de fiscalizacao;

- controlar a carga e descarga do material transportdvel, comparando-o aos documentos recebidos, para atender
corretamente o USuUario;

- transportar materiais de construgdo em geral, ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando a
execucdao dos trabalhos;

- efetuar anotacdes das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e materiais transportados, quilometragem rodada,
itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;

- recolher o veiculo apos a jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem da prefeitura, para permitir sua manutengéo e
abastecimento;

- efetuar o transporte de terra para servigos de terraplenagem, constru¢cdo de aterros ou compactacdo de estradas para
pavimentacdo, acionando dispositivos para bascular o material,

- exercer atividades de dirigir veiculos leves, pick-ups, peruas, ambuléncia, micro-6nibus, énibus e caminhdes e demais
veiculos pertencentes a frota municipal, no ambito do Municipio, em viagens intermunicipais ou interestaduais,
transportando pessoas, enfermos ou volumes;

- zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengé@o ou solugdo de qualquer anomalia,
para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

- auxiliar no trabalho de carga e descarga dos volumes transportados;

- zelar e responsabilizar-se pelo veiculo que lhe for destinado para o trabalho, cuidando de sua manutengdo, comunicando
defeitos observados e solicitando os reparos necessarios, de modo que o veiculo esteja sempre em perfeito estado;

- zelar e responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos existentes na ambulancia, observando seu funcionamento e
requisitando servicos de manutencado e recarga, de modo a estarem sempre em perfeito estado, para atendimento dos
pacientes transportados;

- aplicar produtos para higienizacdo e assepsia da ambuléncia, no caso de transporte de pessoas com doengas
contagiosas;

- executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

- exige-se apresentacdo de Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH). categoria "D", com validade em vigor.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO ESPECIAL

- demonstrar conhecimento dos aspectos histdricos da relagdo da sociedade com as deficiéncias e com a pessoa com
deficiéncia;

- conhecer as varias tendéncias de abordagem teérica da educacédo em relagdo aos alunos que apresentam necessidades
educacionais especiais;

- ser capaz de produzir e selecionar material didatico com vistas ao trabalho pedagdgico;

- conhecer os aspectos fisioldgicos e clinicos das deficiéncias;

- as atividades de vida diaria (AVD), devem considerar os aspectos definidos no item IV;

- identificar as necessidades educacionais de cada aluno por meio de avaliacdo pedagogica para intervencoes
necessarias;

- elaborar Plano de Apoio Pedagogico Especializado, visando intervengdo pedagogica nas areas do desenvolvimento
global e encaminhamentos educacionais necessarios;
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- desenvolver com os alunos matriculados em classes comuns atividades escolares complementares, submetendo-as as
flexibilizacdes, promovendo adaptacdes de acesso ao curriculo e recursos especificos necessarios;

- conhecer os indicadores que definam a evolucdo do aluno em relacdo as competéncias e habilidades dos contelidos
curriculares e elaborar os registros e relatdrios individuais conforme a periodicidade estabelecida pelo Gestor e/ou
Coordenador Pedagdgico;

- interagir com seus pares, com a equipe escolar como um todo, com a familia e com a comunidade, favorecendo a
compreensdo das caracteristicas das deficiéncias;

- subsidiar o professor da classe comum do aluno quando necessario;

- utilizar-se das diversas contribui¢cdes culturais para facilitar aos alunos sua compreenséo e inser¢do no mundo;

- identificar os varios aspectos de como se apresentam a deficiéncia e decidir sobre os recursos pedagogicos a serem
utilizados;

- conhecer e utilizar os Recursos de Comunicacéo Alternativa;

- conhecer e utilizar Recursos de Acessibilidade ao Computador;

- conhecer e utilizar materiais pedagégicos de acordo com a necessidade do aluno;

- identificar formas adequadas de acompanhamento do uso dos recursos alternativos em sala de aula comum;

- identificar aspectos culturais préprios da comunidade surda;

- conhecer e identificar materiais didaticos e pedagogicos com base na pedagogia visual e nas LIBRAS, entre outros;

- demonstrar o dominio de conhecimentos sobre orientacao e mobilidade e sobre atividades da vida autbnoma;

- ter conhecimentos para uso de ferramentas de comunicagdo: sintetizadores de voz para ler e escrever por meio de
computador;

- identificar material didatico adaptado e adequado, de acordo com a necessidade gerada pela deficiéncia;

- identificar e utilizar materiais didaticos facilitadores da aprendizagem como alternativas de se atingir o mesmo objetivo
proposto para sala do ensino comum, levando em conta os limites impostos pela deficiéncia;

- transformar as experiéncias e vivéncias da sua comunidade em pratica de ensino relaciona-las com as demais areas de
conhecimento da educacéo escolar;

- conhecer os indicadores que definam a evolugao do aluno em relagdo ao dominio dos conteddos curriculares;

- participar do HTPC e HTPL e HTPI nos diferentes periodos e Escolas de seu exercicio, do planejamento, dos momentos
de avaliagcdo discente e docente, de capacitacdo e formacgéo profissional, bem como de atividades culturais e educativas
extraclasse, quando for proposta da Unidade Escolar e/ou do Departamento Municipal de Educacéao.

- participar dos Conselhos e Instituicdes auxiliares da Unidade Escolar.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — MUSICA

- propiciar aos alunos uma experiéncia musical, sonora e artistica efetiva;

- planejar e executar o plano de ensino visando o desenvolvimento humano, de acordo com cada faixa etaria;

- produzir e selecionar material didatico com vistas ao aprimoramento do trabalho pedagdgico;

- desenvolver um ambiente de ensino colaborativo;

- estimular a pratica musical a partir de atividades Iudicas e de integragéo coletiva;

- desenvolver continuamente o aprofundamento de contelidos em distintas dimens@es musicais;

- estimular as diversas manifestacdes e interpretacdes artisticas, garantindo o respeito as diferentes expressoées;

- promover conexfes com a localidade e a identidade cultural dos alunos, permitindo-lhes também improvisar, compor,
observar e analisar suas estratégias e de seus colegas nas atividades;

- conhecer os indicadores que definam a evolugdo do aluno em relagdo as competéncias e habilidades dos contetidos
curriculares e elaborar;

- interagir com seus pares, com a equipe escolar como um todo, com a familia e com a comunidade;

- participar do HTPC e HTPL e HTPI nos diferentes periodos e Escolas de seu exercicio, do planejamento, dos momentos
de avaliagcéo discente e docente, de capacitacdo e formacgéo profissional, bem como de atividades culturais e educativas
extraclasse, quando for proposta da Unidade Escolar e/ou do Departamento Municipal de Educacao;

- participar dos Conselhos e Instituicées auxiliares da Unidade Escolar.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

- participar da elaboragéo da Proposta Pedagogica da escola;

- elaborar e cumprir planejamento, planos de aula e documentacéo escolar segundo a proposta pedagoégica da escola e
legislagéo pertinente;

- zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo continua para os alunos de
menor rendimento;

- cumprir o calendario escolar e atividades previstas;

- participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento profissional;
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- colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

- incumbir-se de tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem;

- promover conexfes com a localidade e a identidade cultural dos alunos, permitindo-lhes também improvisar, compor,
observar e analisar suas estratégias e de seus colegas nas atividades;

- conhecer os indicadores que definam a evolucdo do aluno em relacdo as competéncias e habilidades dos contelidos
curriculares;

- interagir com seus pares, com a equipe escolar como um todo, com a familia e com a comunidade;

- participar do HTPC e HTPL e HTPI nos diferentes periodos e Escolas de seu exercicio, do planejamento, dos momentos
de avaliagcéo discente e docente, de capacitacdo e formacgéo profissional, bem como de atividades culturais e educativas
extraclasse, quando for proposta da Unidade Escolar e/ou do Departamento Municipal de Educacéao;

- participar dos Conselhos e Instituicées auxiliares da Unidade Escolar.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FiSICA

- participar ativamente da elaboracédo da proposta pedagégica da escola como objetivo de fundamentar e esclarecer a
concepcao da infancia, o papel da Educacdo Fisica no espaco escolar, especialmente, nesta etapa de ensino, e o
verdadeiro sentido da corporal idade na formag&do humana;

- acompanhar e avaliar com os professores o desenvolvimento integral dos alunos, a partir de uma avaliacdo diagndstica,
cumulativa e processual; Realizar registros sisteméticos dessas avaliacbes por meio de parecer descritivo, evitando
estigmatizar os alunos;

- planejar suas ac6es com os professores considerando as experiéncias culturais que a crianga traz para entdo ampliar
seus conhecimentos, a partir de atividades ludicas que estimulem a imaginacao, a expressao e a criacdo em diferentes
espacgos e a socializagéo;

- organizar e promover eventos esportivos, recreativos, jogos e outras atividades, envolvendo alunos das escolas
municipais;

- participar das a¢fes de programas e eventos civicos, esportivos e recreativos promovidos pelo Departamento Municipal
de Educacéo e Cultura;

- promover conexfes com a localidade e a identidade cultural dos alunos, permitindo-lhes também improvisar, compor,
observar e analisar suas estratégias e de seus colegas nas atividades;

- conhecer os indicadores que definam a evolucdo do aluno em relacdo as competéncias e habilidades dos contetdos
curriculares;

- interagir com seus pares, com a equipe escolar como um todo, com a familia e com a comunidade;

- participar do HTPC e HTPL e HTPI nos diferentes periodos e Escolas de seu exercicio, do planejamento, dos momentos
de avaliacéo discente e docente, de capacitacdo e formacéo profissional, bem como de atividades culturais e educativas
extraclasse, quando for proposta da Unidade Escolar e/ou do Departamento Municipal de Educagéo;

- participar dos Conselhos e Instituicdes auxiliares da Unidade Escolar.

NUTRICIONISTA
- Planejamento, organizacgéo, direcdo, supervisédo e avaliacdo de Unidades de Alimentacdo e Nutrigao.

* Atribuicbes Especificas por Local de Trabalho:

a) Em Restaurantes Industriais, Hospitais, Producdo de Congelados, Refeicbes Transportadas e Catering:

- participar do planejamento e gestédo dos recursos econémico-financeiros;

- participar do planejamento, implantagdo e execuc¢édo de projetos de estrutura fisica;

- planejar e executar a adequacéo de instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com avango tecnoldgico;

- planejar, coordenar e supervisionar a sele¢cdo, compra e manutencdo de veiculos para transporte de alimentos,
equipamentos e utensilios;

- planejar cardapios de acordo com as necessidades de sua clientela;

- planejar, coordenar e supervisionar as atividades de selecdo, compra e armazenamento de alimentos;

- coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeicdes/ preparagdes culinarias;

- planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte

de refeicdes e/ou preparacdes culinrias;

- avaliar tecnicamente preparacdes culinarias;

- desenvolver manuais técnicos, rotinas de trabalho e receituarios;

- efetuar controle periddico do resto-ingestéo;

- planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, veiculos de transporte de
alimentos, equipamentos e utensilios;
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- estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo com a legislagédo vigente;
- participar do recrutamento e selecdo de recursos humanos;

- coordenar, supervisionar e executar programas de treinamento e reciclagem de recursos humanos;

- integrar a equipe de atencdo a saude ocupacional;

- participar dos trabalhos da Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes.

b) Em Creches e Escolas:

- promover avaliagdo nutricional e do consumo alimentar das criancas;

- promover adequagao alimentar considerando necessidades especificas da faixa etaria atendida;

- promover, programas de educagdo alimentar e nutricional, visando criangas, pais, professores, funcionarios e diretoria;
- executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre alimentagdo da crianca e da familia;

- integrar a equipe multidisciplinar com participacéo plena na atencao prestada a clientela;

- planejar, implantar e coordenar de acordo com as atribuicées estabelecidas para a Area de Alimentacdo Coletiva.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL MEDIO
CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM AOS CARGOS DE MOTORISTA AMBULANCIA, INSPETOR DE ALUNOS E
OFICIAL DE ESCOLA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antbnimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia.
Pontuacéo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo,
advérbio, preposicao, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relacfes entre as oracdes). Concordancias verbal
e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e
pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacao das palavras. Processos de coordenacdo e subordinacao. Colocacao
pronominal.

MATEMATICA

Problemas e operagBes com ndmeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Nogdes de
conjunto. Sistema de medidas. Sistema métrico decimal. Sistema monetério brasileiro. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros. Perimetro.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 12 (doze) meses, a contar da data de realizagdo
da prova, em meios de comunicacéo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira.
Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e
cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e Geografia do Municipio de Ibaté, do Estado
de S&o Paulo e do Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MOTORISTA AMBULANCIA

Legislacdo de Tréansito. Codigo de Trénsito Brasileiro. Habilitagdo. Normas gerais de circulacdo e conduta. Crimes de
transito. Infracdes e Penalidades. Sinalizagdo de transito, seguranca e velocidade. Condutores de veiculos — deveres e
proibigBes. Direcdo Defensiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE INSPETOR DE ALUNOS E OFICIAL DE ESCOLA
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990) e Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°
9.394/1996).

NiVEL SUPERIOR )
CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM AOS CARGOS DE PEB |, PEB Il - EDUCAGAO FISICA, PEB Il - MUSICA e
PEB Il - EDUCACAO ESPECIAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia.
Pontuacéo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo,
advérbio, preposicao, conjungéo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancias verbal
e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e
pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacéo das palavras. Processos de coordenacéo e subordinacdo. Colocacao
pronominal.

MATEMATICA

Problemas e operagdes com numeros naturais e fracionarios: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Nocdes de
conjunto. Sistema de medidas. Sistema métrico decimal. Sistema monetério brasileiro. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros. Perimetro.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos dltimos 12 (doze) meses, a contar da data de realizagao
da prova, em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira.
Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e
cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais.Histdria e Geografia do Municipio de Ibaté, do Estado
de S&o Paulo e do Brasil.
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CONTEUDOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°® 8.069/1990) e Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°
9.394/1996). LEI n° 10.639, DE 9 DE JANEIRO DE 2003; Diretrizes Nacionais para a Educagéo Especial na Educacao
Béasica (Resolucdo CNE/CEB n° 2/2001); Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil ;Concepcdes de
Educacéo e Escola. Funcéo social da escola e compromisso social do educador ; Etica no trabalho docente. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas; A construcdo do conhecimento: papel do
educador, do educando e da sociedade; Viséo interdisciplinar e transversal do conhecimento; Projeto Politico-Pedagdgico:
fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de acfes voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem; Curriculo em acéo: planejamento, selecdo e organizacdo dos
conteddos; Avaliagdo; Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando; Educagédo
inclusiva; Gestdo participativa na escola; Planejamento e Proposta Pedagogica; Acdo educativa e violéncia: o dialogo
como minimizador da violéncia e as diferentes manifestacdes da violéncia no dia-a-dia da escola. Avaliacdo da
aprendizagem. Temas transversais em Educacao; Planejamento de Projetos Didaticos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PEB |

Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental/EJA (endereco eletrbnico MEC); A aprendizagem da linguagem e a
linguagem como instrumento de aprendizagem.. A crianca e o nimero. Pedagogia de Freinet (Revista do Professor). A
importéncia do lidico na aprendizagem. Reflexdes sobre alfabetizacdo e concepcdes de linguagem e escrita. Pensamento
e linguagem: teorias sobre o desenvolvimento da linguagem (Piaget e Stern). A formacgédo e o desenvolvimento dos
conceitos cientificos na infancia. Origem da escrita e sua apropriagdo pela crianga. As relagfes entre ensino e
aprendizagem na sala de aula. A importancia do jogo na educacgdo. A lingua escrita numa perspectiva interacionista. A
leitura infantil e a producdo de textos. A crianca enquanto ser em transformacéo.. A construcdo do conhecimento na
escola; Letramento e alfabetizacdo: as muitas facetas;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PEB Il - EDUCAGAO FISICA

Fundamentos tedricos da Educacgédo Fisica: aspectos sociofiloséficos e histdricos. Metodologia de Ensino da Educacgédo
Fisica. Lazer, recreacdo e Educacdo Fisica Escolar. Didatica da Educacdo Fisica Escolar. Desenvolvimento e
aprendizagem motora: fases do desenvolvimento e da aprendizagem motora; relagbes entre o0 movimento humano e o
desenvolvimento intelectual e afetivo-social. Treinamento desportivo: principios cientificos, qualidades fisicas do desporto
e periodizacdo do treinamento. Fisiologia do treinamento: salde e atividade fisica. Medidas e avaliagdo em Educacao
Fisica. Os desportos: origem e evolugdo histérica, técnicas pedagdgicas dos fundamentos, taticas e regras do processo
ensino-aprendizagem. Danca: técnicas do movimento e praticas coreograficas escolares. Higiene aplicada a Educacéo
Fisica. Recreacgdo: brinquedos e jogos escolares.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PEB Il — MUSICA

Didatica do ensino musical. Bases psicolégicas da educagdo musical: a expressdo musical na crianga e no adolescente.
Intervalos: classificagdo; inverséo; simples e compostos; melddicos e harménicos. Escalas: maiores, menores, cromaticas
e modais. Sincope e Contratempo. Quialteras. Acordes de 3, 4 e 5 sons: classificacdo. Acordes alterados: acordes de
sexta aumentada; sexta napolitana; dominante secundaria; sensivel secundéria e empréstimo modal. Funcdes Tonais.
Tons vizinhos. Modulagdo. Formas binaria e ternéaria; forma sonata. Analise Harmdnica e Morfologica. Historia da Musica
Ocidental (do Barroco ao século XX): principais géneros, estilos e compositores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PEB Il - EDUCACAO ESPECIAL

A Educacdo Especial no d&mbito da politica educacional brasileira. A escolarizagdo dos diferentes: os saberes que a
legitimam e as préticas disciplinares que lhe conferem materialidade. Os recursos necessarios para o trabalho com as
criancas com necessidades especiais.. Fundamentos da Educacao Especial; préaticas e dilemas da Educacao Especial na
escola publica; Inclusdo.Construindo uma Sociedade para todos; Acessibilidade; Passaporte para a Cidadania das
Pessoas com Deficiéncia.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia.
Pontuacéo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo,
advérbio, preposicao, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relacfes entre as ora¢cdes). Concordancias verbal
e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e
pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacdo das palavras. Processos de coordenacéo e subordinacdo. Colocacao
pronominal.

MATEMATICA

Problemas e operagcbes com numeros naturais e fracionarios: adicao, subtracdo, multiplicagdo e divisao. Nogdes de
conjunto. Sistema de medidas. Sistema métrico decimal. Sistema monetério brasileiro. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros. Perimetro.
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CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos uUltimos 12 (doze) meses, a contar da data de realizacao
da prova, em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira.
Descobertas e inovacfes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e
cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e Geografia do Municipio de Ibaté, do Estado
de Sao Paulo e do Brasil.

CODIGO DE ETICA DO NUTRICIONISTA
Resolucdo CFN n° 334/2004.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos basicos de nutricdo. Nutricdo nas diferentes fases da vida. Dietoterapia. Microbiologia de alimentos. Controle
higiénico e sanitario dos alimentos. Técnicas dietéticas de pré-preparo e preparo de alimentos. Conceitos de
administracdo. Desnutricdo. Fundamentos sobre as principais leis de alimentos/ vigilancia sanitaria (hortifrutigranjeiros,
enlatados, embutidos, carnes etc.). Concepcbes de programas de merenda escolar e suplementacdo alimentar em
escolas. Enfase em ambientes coletivos (hospitais), elaborando sugestdes de cardapios especificos a diferentes
necessidades
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DATAS

18/11/2015

ANEXO Ill - CRONOGRAMA

EVENTOS

Publicacéo Oficial, pelo PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATE, e Divulgacao, no site da CETRO, do
Edital de Abertura de Inscrigées.

18/11 a 10/12/2015 Periodo de Inscri¢c8es via Internet.
18/11 a 10/12/2015 Per|.0d0~de Solicitagdo de Inscrigdo como Pessoa com Deficiéncia, ou CondigBes Especiais para
realizagdo das provas.
18/11 a 10/12/2015 Periodo .dg Analise e Resposta rgfereNnte as SolicitagBes de Inscricdo como Pessoa com Deficiéncia,
ou Condig6es Especiais para realiza¢éo das provas.
11/12/2015 Vencimento do Boleto do Pagamento da Taxa de Inscrigéo.
14/12 a 18/12/2015 Periodo de Conciliagdo Bancaria.
Envio, & PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATE, da Estatistica dos candidatos inscritos e Divulgac&o,
18/12/2015 . . - ~ .
no site da CETRO, das Inscrigdes Homologadas para a confirmagao dos candidatos.
Publicacdo Oficial, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATE, e Divulgacéo, no site da CETRO, do
05/01/2016 . = gy
Edital de Convocacéo para as Provas Objetivas.
05/01 a 09/01/2016 Perloqo para os cancilldatos tomarem ponhemmento das informacdes sobre as Provas Objetivas (local
de aplicagéo, instru¢Bes sobre procedimentos etc.).
10/01/2016 Aplicagéo das Provas Objetivas
11/01/2016 Envio & PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATE e Divulgacéo, no site da CETRO, do Gabarito das

Provas Objetivas.

12 e 13/01/2016

Prazo Recursal referente ao Gabarito das Provas Objetivas.

20/01/2016

Envio & PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATE e Divulgacdo, no site da CETRO, do Resultado
Provisorio das Provas Objetivas.

21 e 22/01/2016

Prazo Recursal referente ao Resultado Provisério das Provas Obijetivas.

Publicagdo Oficial da PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATE e Divulgagdo no site da CETRO, do
Resultado Final das Provas Objetivas e Homologacao dos Cargos que comp8em apenas essa etapa,

27/01/2016 e Edital de Convocacao para:
- Prova Prética.
27/01 a 30/01/2016 Pemodo~ para os gandldatos tomarem conhecimento das informacgdes sobre Prova Pratica (local de
aplicacdo, instrucdes sobre procedimentos etc).
31/01/2016 Aplicagdo das Provas Préticas
Envio & PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATE e Divulgacgao, no site da CETRO, do Resultado
03/02/2016 Provisorio da Prova Prética.

04 e 05/02/2016

Prazo Recursal referente ao Resultado Provisério da Prova Pratica

Publicagdo Oficial, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATE, e Divulgacéo, no site da CETRO, do

17/02/2016 Resultado Final da Prova Préatica e Homologagdo dos Cargos que compdem essa etapa.
Publicagdo Oficial, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATE, e Divulgacéo, no site da CETRO, do
18/02/2016 Resultado Final e HOMOLOGACAO do Concurso Publico.

ATENGCAO! TODAS AS DATAS ACIMA SAO PROVAVEIS, SUJEITAS A ALTERACOES, SENDO DE INTEIRA

RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR OS EVENTOS, NOS MEIOS INFORMADOS NO PRESENTE EDITAL.
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