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| EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2015 |

A CAMARA MUNICIPAL DE UCHOA, Estado de Sio Paulo, torna publico que realizard, na forma prevista no artigo 37
da Constituicio Federal, a abertura de inscricoes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS para o
preenchimento de vagas dos cargos publicos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario e pela Lei Organica do
Municipio (LOM), Resolucdo 003 de 03 de abril de 1998; Resolucdo n® 002 de 06 de abril de 2015. O Concurso Publico sera
regido pelas instrucdes especiais constantes do presente zustrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislagdo
Federal e Municipal vigente e pertinente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagdo, aplicacio e correcdo das Provas Objetivas (escrita) e Titulos, do Concurso Publico serio de
responsabilidade da Empresa José Elias Ribeiro Concursos ME, que atenderd pelo nome fantasia se SAWABONA
CONCURSOS E CAPACITAGAO e as demais fases de responsabilidades da Camara Municipal de Uchoa — SP.

1.1.1- As provas serdo aplicadas na cidade de Uchoa — SP, sendo os fiscais de responsabilidade da contratada, nao podendo
residir na cidade de Uchoa.

1.2 - Cargo publico - Carga Horéria - Vagas - Referéncia/Nivel/Ref— Vencimentos- Taxa Inscricio — Requisitos minimos
exigido em lei.

REQUISITO MINIMO TAXA
CARGO C/H | VAG. | VENC. EXIGIDO POR LEI PROVA INSCR.
. R$ Bacharel em Direito com Registro | Objetiva e
Procurador Juridico 20 01 3.310,00 da OAB Dissertativa R$ 70,00
Assessor Técnico Bacharel em Direito com Registro | Objetiva e
Juridico 20 01 2.710,00 da OAB Dissertativa R$ 70,00

1.3 - As atribui¢oes do cargo publico de provimento efetivo sdo as constantes do anexo I do presente Edital.

2. DAS INSCRIGCOES

2.1 - Antes de efetuar sua inscri¢do, bem como recolher a respectiva taxa de inscri¢dao, devera cientificar—se de todo o conteudo
do Edital, certificando—se que possui os requisitos exigidos para o cargo publico, pois o ato da inscri¢do sera considerado como
conhecimento e aceitacdo plena e irrenunciavel e irretratavel das normas e condicoes estabelecidas neste Edital.

2.1.1 - As inscri¢Ges serdo feitas exclusivamente, via internet, no site www.sawabonaconcursos.com.br, no periodo de 17 de
novembro a 03 de dezembro de 2015, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse o site www.sawabonaconcursos.com.br, clique em inscri¢cdes abertas sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) Escolha o cargo publico, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na proxima pagina confira seus dados e leia a Declaracdo e Termo de Aceitagdo e, em seguida, clique em CONCORDO DE
EFETIVAR INSCRICAO.

e) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer banco.

f) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia util apés a data do encerramento das inscri¢oes, entendendo-se
como “ndo uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede banciria,
considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscri¢io néo ser processada e recebida.

@) Nio sera efetivada a inscrigdo cujo pagamento for efetuado apés o dia 04 de dezembro de 2015.

h) Nio sera efetivada a inscri¢do se, por qualquer motivo, houver inconsisténcia do pagamento do valor da inscri¢éo.

i) Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via Sedex o respectivo
LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condigio especial para a prova, caso necessite, até o dltimo dia
de inscrigdo na via original ou copia reprografica autenticada, para SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO Av. Otto
Werner Rosel, 777, casa 15, Jard; Ipanema, Sio Catlos/SP, CEP.: 13.563-673.

i) A SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO nio se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de
inscrigao, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

k) Nao sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscri¢ao no Concurso Pablico. Contudo, quando do processamento
das inscri¢oes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigao realizada e efetivada (por meio de pagamento ou iseng¢ao
da taxa) por um mesmo candidato para um mesmo turno de provas, somente serd considerada valida e homologada aquela que
tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via internet, do requerimento através do sistema
de inscri¢oes on-line da Sawabona Concursos e Capacitagao. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato nesta
situagdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.

2.1.2 - Nio sera aceito pagamento do valor da inscri¢ao por depésito em caixa eletronico, transferéncia ou depdsito em conta
corrente, documento de ordem de crédito - DOC, cheque, ordens de pagamento ou qualquer outra forma diferente daquelas
previstas neste Edital.

a) Nao sera aceito como comprovante agendamento de pagamento de titulos.

2.1.3 - No valor da inscricdo ja estd inclusa a despesa bancaria.
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2.1.4 - Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em seguida,
selecione o Concurso correspondente a inscricio desejada, ap6s isso clique em imprimir comprovante de inscricio.

2.1.5 - A SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO nio se responsabiliza por solicitacio de inscricio via internet nio
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢io, bem como outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢Ges para inscri¢do via internet implicara na nio efetiva¢ao da mesma.
2.1.6 - A taxa de inscricio somente serd devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela prépria
administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade.

2.1.7 - O requerimento de inscri¢do e o valor pago pela inscricdo sdo pessoais e intransferiveis

2.1.8 - A divulgacio da homologac¢io das inscri¢des serd dada a conhecer por meio de Edital, no qual constardo as inscri¢ces
deferidas e indeferidas, no Mural Editalicio da Camara Municipal de Uchoa e nos enderecos eletronicos
www.sawabonaconcursos.com.br e www.uchoa.sp.gov.br

2.2 - Sdo condigdes para a inscrigdo:

2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constitui¢io Federal.

2.2.2 - Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saide Fisica e Mental, estarem no gozo dos direitos
Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Setvico Militat.

2.2.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocacio, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para
o cargo publico, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.4 - Nio ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”, mediante decisdo transitada
em julgado em qualquer esfera governamental.

2.3 - Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse, devera apresentar, além dos documentos constantes no
presente Edital, os seguintes: RG, CPF/CIC, PIS/PASEP, Titulo Eleitoral e ultimo comprovante de votagio ou comprovante
de justificagdao na forma da lei, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento dos Filhos, Comprovante de
Residéncia, Carteira de Trabalho, Quitacio com o Setvico Militar, Declaracio de Bens, Certificado ou Comprovante de
Escolaridade ¢ Habilitagio Legal exigida para o cargo, duas fotos 3X4, atestados de antecedentes criminais, nimero de conta
bancaria (Banco Bradesco), e demais necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

DA HOMOLOGACAO E DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS

2.4 - A divulgacio das inscricoes deferidas sera dada por meio de Edital, no qual constardo as inscricbes deferidas, no Mural
Editalicio da Céamara Municipal de Uchoa e nos enderecos eletronicos www.sawabonaconcursos.com.br,
www.camarauchoa.sp.gov.br valendo estas como termo inicial.

2.5 - Eventuais retificacdes poderdo ser feitas por qualquer meio e a qualquer tempo, inclusive por meio de erratas, visando
sempre a mais ampla participa¢io e acesso ao concurso publico.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio para o cargo publico em Concurso Publico, cujas
atribuicées sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constitui¢io Federal e Lei N° 7.853/89.

3.2 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, §§ 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-4
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo publico, individualmente, das que vierem a
surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

3.2.1- Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara condicionada a
elevagio da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o cargo publico ou
funcao.

3.3 - Considera-se pessoa com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal
N© 3.298/99.

3.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos, no que se
refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacio, ao dia, horario e local de aplicacio das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5 - Os beneficios previstos no attigo 40, §§ 1° ¢ 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverio ser requeridos por esctito,
durante o perfodo das inscricdes. O candidato devera encaminhar via sedex para a sede da empresa SAWABONA
CONCURSOS E CAPACITACAO 4 Av. Otto Werner Rosel. 777, casa 15, Jatd. Ipanema, Sio Catlos/SP, CEP. 13.563-673,
postando até o ultimo dia de inscri¢ao:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indica¢io do municipio/concutso para o
qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou c6pia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar a previsio de adaptacdo a prova, com validade de expedicio de 6 meses até o encerramento
das inscri¢oes;

c) Solicitagdo de prova especial, se necessirio. (A nao solicitacgdo de prova especial eximira a empresa de qualquer
providéncia).

3.6 - Serdo indeferidas as inscrigdes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com deficiéncia que nio realizar a
inscricdo conforme instru¢Ses constantes neste Edital ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situacgio.
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3.7 - Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser transcritas também
em Braile. Os referidos candidatos deverio levar para esse fim, no dia da aplicacio da prova, reglete e puncio, podendo ainda,
utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

3.8 - A publicacio do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagio de todos
os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacio destes tltimos.

3.9 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.10 - Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital nio serdo considerados como pessoas
com deficiéncia e nio terdo prova especial preparada sejam quais forem os motivos alegados.

3.11 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato deverd se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Camara Municipal, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou nio, e o
grau de deficiéncia capacidade para o exercicio do cargo publico. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato
cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagao geral.
3.12 - Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptagdo do
cargo publico, de licenca por motivo de saide e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 - O Concurso Publico sera de Provas Objetivas (escrita) — Eliminatoria e Classificatoria e Dissertativa - Eliminatoria
e Classificatoria, com valoragdo de titulos.

4.2 - A duragio da prova sera de 4h (quatro horas), jd incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

4.3 - O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 60 minutos, munido de caneta azul ou
preta, lapis preto e borracha ¢ UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS de identidade. NO ORIGINAL: Sio
considerados documentos de identidade os originais de:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgio ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagio, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte

- Os portdes serdo fechados as 8h30min.

4.4 - A afericio do tempo de fechamento dos portdes se dard potr equipamento eletrdnico (celular e/ou computador)
sincronizado com o horario de Brasilia e certificado pela Comissio Fiscalizadora, pelos responsaveis da empresa organizadora e
eventualmente por populares que servirdo de testemunha.

4.5 - Todo ato de fechamento dos portdes sera documentado, e, considerando que o candidato deve se apresentar no local de
provas com no minimo 60 minutos de antecedéncia e que os portdes serdo fechados as 8h30min nio serdo aceitas escusas,
ilegitimas ou alegacoes de qualquer ordem, podendo a organizadora ou as autoridades da administracdo publica tomarem as
providéncias necessarias a garantir a ordem também em tal momento.

4.6 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questoes de mualtipla escolha (A, B, C,
D ¢ E) e dissertativa, na forma estabelecida no presente Edital.

4.7 - Durante as provas ndo serd permitido, sob pena de exclusio do concurso: qualquer espécie de consultas bibliograficas,
comunicacdo com outros candidatos, utilizagdo de livros, manuais ou anotacSes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo,
agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros
acessorios similares.

4.7.1 - F vedado que o candidato porte arma de fogo no local de realizagio das provas, ainda que de posse de documento oficial
de licenca.

4.7.2 - Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a batetia), serdo guardados em sacos plasticos
fornecidos pela SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato
ird sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chio sob a guarda do
candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala de provas
portando qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

4.8 - Apods adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se
sem autoriza¢do do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Fiscal Volante, designado pela Coordenagio do
Concurso.

4.9 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apés 1 (uma) hora do horario previsto para o inicio das
mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questbes e respectivo cartio de
respostas assinado; SOb pena caso nao esteja assinado a sua desclassificagio do Concurso Publico. Nio
serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham
mais de uma alternativa assinalada.
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4.10 - E de inteira responsabilidade do candidato verificar se o cargo no Caderno de Provas esti de acordo ao qual se
inscreveu, se o seu nome, RG , nimero de inscricdo e o cargo para o qual se inscreveu estdo corretos na sua Folha de
Respostas caso contrario comunique imediatamente o fiscal , pois ndo serdo aceitas reclamacées posteriores.

4.11 - Em nenhuma hipétese havera substituicio de cartdo de respostas, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
correto preenchimento do mesmo.

4.12 - Ao final das provas, os trés dltimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o envelope contendo o
caderno de provas, cartdo de resposta, lista de chamada e a lista de ocorréncia, sendo liberados quando todos as tiverem
concluido.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGO PUBLICO PROVA DISCIPLINA N Vgg?{R PESO
QUESTOES QUESTAO TOTAL
TABELA A

Prova Iéngl,lla Portufuesa 10 3,0 30
Procurador Juridico Objetiva Of{l ecimento ls . 20 35 70

Assessor Técnico Juridico Espedificos ¢ Legislagao
Valor da prova objetiva 100
Dissertativa 100

5.1 - A classificacdo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

5.2 =Somente serdo corrigidas as provas dissertativas dos candidatos que obtiverem no minimo, a nota 50 (cinquenta) na prova
objetiva.

5.3 — A prova dissertativa ¢ classificatoria e eliminatéria e o candidato que nio obtiver no minimo a nota 50 (cinquenta) na
prova dissertativa serd desclassificado do concurso publico.

6. DAS MATERIAS |

6.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterio os candidatos sdo as constantes no Anexo II do presente Edital.

7. DOS TITULOS |

7.1 - Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGCAO DOS TITULOS VALOR

Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo.

Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo.

Po6s-Graduacio atu sensu 01 (um) ponto - maximos dois titulos, sendo o valor de 1,0 (um) ponto cada titulo.

7.2 - Serio pontuados como titulos, Cettificado/Declaragio em papel timbrado da institui¢io, contendo assinatura e
identificagdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusio total do curso e aprovagdo e entrega do
TCC — Trabalho de Conclusio de Curso em 4reas afins.

7.3 - A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “10 (dez) pontos”.

7.4 - Sobre a nota obtida pelos candidatos serdao somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagio final.

7.5 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagido” e nio de “aprovagio”.

7.6 - Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das mesmas, em
salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE EVENTUAIS T{TULOS que
possuam, conforme o item 7.1 do presente Edital. Nao serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do
dia e horario acima determinados e estes deverdo ser apresentados e entregues em envelope identificado com nome do
candidato, nimero de inscricio e RG do candidato, cargo publico, conforme modelo abaixo, que apds conferéncia, sera
fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

O comprovante de recebimento (Anexo V do edital), devera ser devidamente preenchido pelo candidato e entregue com o
envelope contendo os titulos.

7.7 - Nio serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cépias reprograficas deverdo ser autenticadas em
Cartério de Notas.

a) Nao serio aceitos documentos originais, somente copias reprograficas autenticadas em Cartério de Notas.

7.8 - Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja 0 motivo de impedimento do candidato que nao
os apresentar no dia e hordrio determinado.

7.9 - Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o candidato obtiver a
nota minima na prova objetiva e redacdo quando essa exigida.
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7.10 - Os titulos entregues serdo inutilizados depois de decorrido o prazo de 90 dias corridos, contado da data da divulgacio
oficial do resultado final do Concurso Publico.

7.11 - Nio serdo pontuadas como titulo, graduagio ou pés-graduagio, quando exigidas como pré-requisito. Quando o titulo
apresentado se constituit em um dos pré-requisitos, a graduagio devera ser apresentada, sob pena de ser considerado pré-
requisito e no titulo

Concurso Publico/Processo Seletivo
Prefeitura/Cimara do Municipio de:
Cargo:

Nome do Candidato:

Titulos Autenticados em Cartério ; i
Nimero de Inscrigio:

RG:

8. DAS NORMAS

8.1 - LOCAL - DIA - HORARIO - As provas serio realizadas no dia 20 de dezembro de 2015, na Escola e local a ser
informado, na publicacio da homologacio das inscri¢Ges.

AS 09:00 Hs PARA OS SEGUINTES CARGOS PUBLICOS:

Procurador Juridico
Assessor Técnico Juridico

OBS.: OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER COM SESSENTA MINUTOS DE ANTECEDENCIA
ANTES DO HORARIO MARCADO PARA O INICIO DAS PROVAS, POIS, AS 8H:30MIN. OS PORTOES
SERAO FECHADOS, NAO SENDO PERMITIDA A ENTRADA DE CANDIDATOS RETARDATARIOS.

8.1.1- Cabe aos candidatos a obrigacio de acompanhar as publicagdes oficiais e alteragdes pertinentes no  site
www.sawabonaconcursos.com.br

8.2 - Sera disponibilizado no site www.sawabonaconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, aviso de
convocagao. Essa comunicagdo nao tem carater oficial, apenas informativo.

8.3 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacio com outro candidato, nem a
utilizacio de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se a0 Coordenador do Concutso Publico
designado pela SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do
restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e
restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta das provas.

8.4 - Em caso de necessidade de amamentagao durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar uma acompanhante,
que terd local reservado para esse fim e que serd responsavel pela guarda da crianga.

8.5 - Nio havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos deverdo
comparecer trinta minutos antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, as 08:30min.os portdes serdo fechados,
ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

8.6 - I de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este Concurso Publico, os quais serdo afixados nos quadros de aviso da Camara Municipal de Uchoa e disponibilizados no site
SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em todas as fases, na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:
a) idade igual ou supetior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si ¢ frente aos demais, dando-se preferéncia
20 de idade mais elevada;

b) maior idade.

¢) O candidato com maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

d) O candidato com maior numero de acertos na disciplina de lingua portuguesa;

9.1.1- Esgotados e persistindo todos os outros anteriores na sequéncia estabelecida, proceder—se—4 entdo sorteio publico a ser
efetuado pela Comissio do Concurso em data, local e horirio oportunamente fixados e publicados no site:
www.sawabonaconcursos.com.br.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA |

10.1 - A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

10.2 - A nota da prova objetiva serd corrigida conforme item 5.

10.3 - Sera considerado desclassificado na prova objetiva o candidato que nao obtiver, no minimo, a nota 50 (cinquenta).

10.4 - O candidato que ndo auferir, no minimo, a nota 50 (cinquenta) na prova objetiva serd desclassificado do
Concurso Publico.
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10.5 — O candidato que obtiver na prova dissertativa nota inferior a 50 (cinquenta) sera desclassificado do Concurso
publico.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1- O resultado final serd a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova objetiva, classificatéria e eliminatoria,
mais os pontos auferidos na prova dissertativa eliminatéria e classificatoria, dividido por 2 (dois), somados os pontos dos
Titulos.

12.2 — O resultado final para as provas que forem exigidas a prova dissertativa sera usado a seguinte formula:

NF = (7"“”0;””’) + NPT

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPD = Nota da Prova Dissertativa
NPT = Nota da Prova de Titulos

13. DOS RECURSOS

13.1 - Para recorrer o candidato devera:

- acessar o site www.sawabonaconcursos.com.br ;

- em seguida clicar em CONCURSOS EM ANDAMENTO e buscar o Concurso Publico e/ou Processo Seletivo para qual se
inscreveu;

- na barra superior em Concursos, clicar em Recursos e seguir as instru¢des para efetuar o recurso;

- ap6s terminar imprimir o protocolo e acompanhar a resposta.

13.1.1 - Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias uteis apds a divulgagio oficial do gabarito, entre Shs e 17hs,
conforme especificagio abaixo, excluindo-se o dia da divulgacdo do gabarito para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacio das inscri¢oes; (divulgacao no site);

b) dos gabaritos e/ou contetdo das questdes da Prova Objetiva e Dissertativa, (divulgacao no site);

¢) do resultado parcial do concurso, desde que se refira a erro no nimero de acertos e da pontuacio dos titulos (divulgacao no site);
d) do resultado final do certame. (divulgagao no site e no jornal);

13.1.2 - O prazo para interpor os recursos a que se refere o subitem 13.1.1 deste Edital sera de dois dias, contados a partir:

a) 1 (um) dia apds do periodo de divulgacdo do gabarito, no caso do recurso previsto na alinea “b” do subitem 13.1.1 deste
Edital;

b) 1 (um) dia apds o periodo de divulgacio da classificagdo parcial do concurso, no caso do recurso previsto na alinea “c” do
subitem 13.1.1 deste Edital;

- A decisdo de que trata o subitem 13.1.1 deste Edital tera carater terminativo e nio sera objeto de reexame.

13.1.3 - as matrizes das Provas Objetivas serdo disponibilizadas no site da empresa www.sawabonaconcursos.com.br em PDF,
um dia ap6s a divulgacdo do gabarito da prova objetiva no periodo das 9hs as 17hs, podendo ser acessada na area do candidato

com o numero de seu CPF.

e) O candidato interessado em ter vista de sua prova dissertativa deverd realizar requerimento no site da Sawabona Concursos,
conforme procedimento especificado no item 13.1 deste edital.

13.2 - Julgados os recursos em 2 (dois) dias uteis em face do gabarito, da prova objetiva e/ou da prova dissertativa, sendo caso,
sera publicado um novo gabarito, com as modificagdes necessarias. Cabera 8 SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO
decidir sobre a anula¢do de questoes julgadas irregulares.

13.2.1 - Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo,
estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos
que ndo os obtiveram, independente de recurso.

13.2.3 - Os candidatos que haviam recebido pontos nas questes anuladas, apds os recursos terdo esses pontos mantidos, sem
receber pontuagdo a mais.

13.3 - Nio serdo conhecidos recursos intempestivos ou em desconformidade com este Edital, devendo estar embasados em
argumentacdo légica e plausivel, e em literatura academicamente conceituada.

Se a argumentagdo apresentada no recurso contra a pontuacao na Prova Escrita e Dissertativa ou no Exame de Titulos for
procedente e levar a reavaliacio da nota anteriormente atribuida, prevalecera a nova analise para efeito de classificacdo, podendo
haver alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior.

13.4 - Recursos nio fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - A inscri¢do implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢oes do Concurso Publico,
estabelecidos no presente Edital e na legislacio municipal e federal pertinente.
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14.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo
de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

14.3 - A SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO, bem como o érgio realizador do presente certame nio se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes ao concurso.

14.4 - Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transi¢do, serdo aceitas como corretas as
duas normas ortograficas.

14.5 - O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.sawabonaconcursos.com.br, contados até 72hs da data da aplicacdo da
prova.

14.6 - Apo6s 90 (noventa) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de respostas serdo
incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com cépia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

14.7 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgio realizador e também
informar ao Departamento de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoal da Camara Municipal de Uchoa/SP, ap6s o resultado
final.

14.8 - A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacdo final dos resultados,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administragao.

14.9- A convocacio para a admissio dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo gerando
o fato de aprovagio, direito a nomeagdo. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente edital, os aprovados e
classificados além desse nimero poderio ser convocados para vagas pré-existentes na data deste edital, as que vagarem e as que
eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente concurso.

14.10- As convocagoes para preenchimento das vagas dos aprovados no concurso publico serdo feitas por meio de carta
registrada, enderecada ao convocado. Além da convocacdo através de carta registrada, os 6rgdos publicos municipais
continuario publicando os editais de convocagio.

14.11 - EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistira na avaliacio das condi¢oes fisicas e psicoldgicas indispensaveis para o exercicio das fung¢Ges inerentes ao cargo
publico, postulado pelo candidato.

Os candidatos que ndo compatrecerem para a trealizacio dos exames de capacidade fisica e mental e admissdo, nos dias e
horarios designados pela Camara Municipal, serdo considerados desistentes exaurindo assim o direito a sua admissio.

14.12 - Apébs avaliagdes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas fungoes,
assinara termo de posse com a Camara Municipal, o qual se regerd pelos preceitos do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e o Regimento interno da Camara do Municipio.

14.13 - Nos termos do artigo 37, § 10, da Constituicio Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98, é
vedada a percepgdo simultinea de proventos de aposentadoria decorrentes do artigo 40 ou dos artigos 42 ¢ 142 com a
remuneragdo de cargos, empregos ou funcio publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma prevista pela Constituigao, os
cargos eletivos e os cargos em comissio declarados em lei de livre nomeagio e exoneragio.

14.14 - Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da SAWABONA
CONCURSOS E CAPACITACAO, relagio de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil.
Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscri¢do indeferida, e se verificado posteriormente a homologacao, o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

14.15 - Nio obstante as penalidades cabiveis, 2 SAWABONA CONCURSOS CAPACITACAO poders, a qualquer tempo,
anular a inscrigdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragio ou irregularidades na prova.

14.16 - Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital
e Lei Orginica Municipal serdo resolvidos em comum pela Cimara Municipal por meio de Comissio Fiscalizadora
especialmente constituida pela Portatia n° 004/2015 de 04 de novembro de 2.015 ¢ SAWABONA CONCURSOS E
CAPACITACAO.

14.17 - A inexatiddo das informacGes ou a constatagio, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do Concurso Publico.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Uchoa — SP, 13 de novembro de 2015.

Jurandir Ferrarezi
CAMARA MUNICIPAL DE UCHOA

Pagina 7 de 13

P — Governo i Municipal
CANMARA MUNICIPAL DE UCHOA | B e
2 i )
Estado de Sao Paulo Ui hl 635
Site: www.camarauchoa.sp.gov.br c(m;ﬁ 2 ge/"tel . qu]z{il



Governo Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE UCHOA M I G
r. ‘-‘»\“ 1 1

Estado de Sao Paulo | B B 2011’\*-2‘3@

Site: www.camarauchoa.sp.gov.br Uch|0a’

Como a gente sempre quis!

PREVISAO DE CRONOGRAMA ‘

IDESCRICAO DATA
[Publicacio do Edital 17/11/2015
[nscricoes 17/11 4 03/12/2015
[Publicacdo da Homologagao das Inscri¢oes — divulgacio site 08/12/2015
Recurso - Homologacdo das Inscri¢oes 09 e10/12/2015
IData da realizacdo das provas para todos os Cargos 20/12/2015
Divulgacio do Gabarito Preliminar (site) 22/12/2015
Recurso do Gabarito 28 ¢29/12/2015
Classificacio Parcial (site) 06/01/2016
Recurso - Prova Objetiva, Redagio e Titulos. 07 ¢ 08/01/2016
Classificacdo Final (jornal e site) 14/01/2016
IDivulgacio da Homologacio Final 20/01/2016

O cronograma apresentado trata-se de uma previsao para execucido das atividades inerentes ao Concurso Puablico, podendo as
datas sofrer alteragcGes segundo as necessidades da Camara Municipal de Uchoa e a Empresa Sawabona Concursos e
Capacitacio.

Qualquer alteragdo no presente cronograma sera divulgada nos sites www.sawabonaconcursos.com.br e na Camara Municipal
de Uchoa — SP www.camarauchoa.sp.gov.br .

ANEXO I

ATRIBUICOES DAS FUNCOES

Procurador Juridico:

- Acompanhar todos os trabalhos da Camara Municipal de Uchoa;

- Dar suporte juridico para o Gabinete da Presidéncia;

- Auxiliar na elaboracdo de projetos de leis, resolugdes, decretos legislativos, portarias, e demais atos pertinentes ao bom
andamento do processo legislativo;

- Dar suporte juridico a todos os vereadores;

- Representar juridicamente a Camara Municipal de Uchoa, bem como seus Vereadores;

- Atuar em qualquer férum ou instancia, em nome da Camara, no efeitos que ela seja, autora, 1é, assistente ou oponente.

Assessor Técnico Juridico:

- - Acompanhar todos os trabalhos da Camara Municipal de Uchoa;

- Dar suporte juridico para o Gabinete da Presidéncia;

- Auxiliar na elaboragdo de projetos de leis, resolugdes, decretos legislativos, portarias, e demais atos pertinentes a0 bom
andamento do processo legislativo;

- Dar suporte juridico a todos os vereadores;

- Auxiliar as Comissées Permanentes e Especiais da Camara Municipal no aspecto juridico;

- Assistir a mesa diretora quanto da realizacio das sesses ordindrias, extraordinarias e solenes;

- Elaborar, estudar, revisar minutas e contratos, editais e outros documentos que envolvam conhecimento e interpreta¢ao
juridica;

- Demais atividades inerentes ao cargo.

ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO

Procurador Juridico e Assessor Técnico Juridico:

Curso Superior — Comum a todos os cargos

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensio e interpretagio de texto Vocabulario: sentido denotativo e conotativo,
sinonimia, antonimia, homonimia, parénima e polissemia .Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e
informal e giria. Ortografia: emprego das letras e acentuacio grafica. Fonética: encontros vocélicos e consonantais, digrafos e
implicacoes na divisdo de silabas. Pontuagdo: emprego de todos os sinais de pontuacio. Classes de palavras: Pronomes:
classificacdo, emprego e colocacio pronominal( proclise , énclise e mesdclise) ; Verbos: emprego dos modos e tempos, flexGes
dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposicoes: relagdes semanticas estabelecidas pelas
preposi¢oes e locucdes prepositivas, o emprego indicativo da crase; Conjungdes : classificacdo , relagdes estabelecidas por
conjungoes e locugdes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras:
classificacdo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. Termos da oracgdo: identificagdo e classificagio.
Processos sintaticos de coordenacio e subordinacio; classificagiao dos perfodos e orages. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Estrutura e formacio das palavras.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituigao: conceito, objetivo e classificacdes; 1.1 Supremacia da Constituicdo; 1.2 Aplicabilidade das normas
constitucionais; 1.3 Interpretacio das normas constitucionais; 2. Dos principios fundamentais; 2.1 Direitos e garantias
fundamentais; 2.2 Direitos e deveres individuais e coletivos; 2.3 Direitos politicos; 2.4 Partidos politicos; 3. Organizagdo do
Estado; 3.1 Organizacio politico administrativa; 3.2 Unido, Estados Federativos, Municipios e Distrito Federal; 3.3 Intervengao;
3.4 Administracdo Puablica; 3.5 Servidores Publicos; 4. Organizacdo dos Poderes; 4.1 Poder Legislativo; 4.2 Processo Legislativo;
4.3 Fiscalizacio Contabil, Financeira e Orcamentaria; 4.4 Tribunal de Contas da Unido; 4.5 Poder Executivo; 4.6 ¢
responsabilidades do Chefe do Executivo; 5. Poder Judiciario; 5.1 Tribunais Superiotres; 5.2 Supremo Tribunal Federal; 5.3
Tribunais e Juizes Eleitorais; 5.4 Ministério Publico e Defensoria Publica; 5.5 FuncGes essenciais a Justica; 6. Controle da
constitucionalidade; 6.1 Acdo declaratéria de constitucionalidade e A¢do direta de inconstitucionalidade; 6.2 Lei Organica do
Municipio de Uchoa/SP.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagao, espécies e invalidagao; 1.1 Anulagao e revogacio; 1.2
Prescricao; 1.3 Improbidade administrativa; 2. Controle da administragio publica; 3. Contrato administrativo; 4. Licitacao; 5.
Agentes administrativos; 6. Processo administrativo; 7. Poderes da administracio; 8. Principios da administracdo publica; 9.
Organiza¢io administrativa; 10. Bens Publicos; 11. Entidades Paraestatais; 12. Poder de Policia; 13. Responsabilidade civil do
Estado; 14. Restrigao a propriedade; 15. Servigos Publicos; 16. Da Lei de Responsabilidade Fiscal; 17 — Lei Transparéncia na
Administracio Publica — Lei de Acesso a Informacio; 18. Lei Federal n° 8.666, de 21/06/93, Licitaces e Contratos da
Administracdao Puablica; 19. Lei Complementar n® 101, de 04/05/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal; 20. Lei Federal n®
8.429/92 - Lei de Improbidade Administrativa.

DIREITO TRIBUTARIO

1. Competéncia Tributéria; 2. Sistema Tributario; 3. Principios tributatios constitucionais; 4. Norma Tributaria — classificacao
dos impostos; 5. Obrigacdo Tributaria - espécies; fato gerador; sujeitos; solidariedade; responsabilidade; imunidade e isencio; 6.
Pagamento e repetigdao do indébito tributario; 7. Decadéncia e prescri¢io tributaria; 8. Espécies de tributos; 9. Tributos federais,
estaduais e municipais; 10. Execucio Fiscal.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Jurisdi¢do - conceito; modalidades; poderes; principios e 6rgaos; 2. A¢do - conceito; natureza juridica; condicoes e
classificacdo; 3. Competéncia - competéncia tertitorial, objetiva e funcional; modificagdo e conflito; conexao e continéncia; 4.
Pressupostos processuais; 5. Prazos processuais - contagem, preclusio, prescri¢io; 6. Sujeitos do processo - Partes, Juiz,
Procuradores, Ministério Pablico; 7. Carta precatéria, de ordem e rogatéria; 8. Capacidade processual; 9. Das nulidades; 10.
Provas 11. Coisa julgada forma e material; 12. Mandado de seguranga; 13. Agdo Civil Pablica; 14. A¢do Popular; 15. Recursos -
pressupostos de admissibilidade; agravo; embargos; 16. Execug¢io

DIREITO CIVIL/EMPRESARIAL

1. Lei de introdu¢do as Normas do Direito Brasileiro; 2. Das pessoas naturais e juridicas - personalidade; capacidade; Direitos da
Personalidade; 3. Bens — dos bens considerados em si mesmos; dos bens reciprocamente considerados; dos bens publicos; 4.
Fato Juridico; do Negdcio Juridico, dos Atos juridicos licitos; dos atos juridicos ilicitos; da prescrigdo e decadéncia. 5. Das
Obrigacoes; das modalidades das obrigagGes, da transmissdo das obrigac¢oes; do adimplemento e extingdo das obrigagdes; do
inadimplemento das obriga¢Ses; 6. Dos Contratos em Geral; 7. Do direito das Coisas; 8. Empresario, empresa e
estabelecimento no Cédigo Civil; 9. A organizagio do registro do comércio; 10. A disciplina da Sociedade no novo Cédigo

Civil; 11. Sociedade por a¢des; caracteristicas, funcdes, 6rgios e valores mobilidrios; 12. As operagoes societarias: transformacio,
incorporagio, fusio e cisdo; 12. Contratos mercantis e contratos bancarios; 13. Titulos de crédito.

ADMINISTRAGAO PUBLICA E ADMINISTRAGAO FINANCEIRA ORGAMENTARIA:

1. Forma de Governo, Sistema de Governo, Forma de Estado, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO)
e Lei Orcamentiria Anual (LOA) 2. Lei Federal n° 4.320, de 17/03/64 - Notmas Gerais de Direito Financeiro para Elaboragio
e Controle dos Or¢amentos e Balangos da Unido, Estados e Municipios.

DIREITO PENAL:
Dos Ctimes Contra a Administracio Publica. Ctimes de Responsabilidade dos Prefeitos - Decteto - lei n° 201/1.967. Crimes da
Lei de Licitagdes -Lei 8.666/93.

LEIS MUNICIPAIS
1. Lei Otganica do Municipio de Uchoa/SP e suas alteracdes; 2. Regimento Interno da Camara.

PROVA DISSERTATIVA
Direito Administrativo/Constitucional e Lei Otganica do Municipio de Uchoa/SP.
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MODELO DE FORMULARIO PARA SOLlCITACAO DE CONDICOES
ESPECIAIS DE REALIZACAO DE PROVA

REQUISICAO
A Comisséo
Eu , de identidade n2 ,inscrito neste
Concurso Publico sob o numero de inscri¢cdo ,como candidato a Funcdo de

,do Item 1.2 deste Edital, solicito as seguintes condicdes especiais de provas pelo
motivo abaixo descrito:

()Mé&e com criangca em estagio de amamentacao.

( )Deficiéncia fisica.

() Outro:

CONDICOES SOLICITADAS E FUNDAMENTOS DA SOLICITACAO

(Indique materiais, equipamentos, espaco fisico e outras necessidades (use 0 verso se necessario).

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

O Candidato devera:

*Preencher em letra de forma ou digitar a requisicéo.
*Apresentar fundamentacéo das necessidades destas condicdes.

*Entregar na SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO.
*Av. Otto Werner Rosel, 777, casa 15, Jardim Ipanema, Séo Carlos/SP, CEP. 13.563-673

Atencdo: O desrespeito a qualquer uma das instrucbes acima resultard no indeferimento da

requisicdo. A ndo apresentacdo do devido esclarecimento no anexo acima ndo descaracteriza o
candidato como PPD, mas nao o autoriza receber nenhuma forma de tratamento diferenciado.
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ANEXO IV

MODELO DE PROCURAGAO

PROCURACAO
Eu RG ns
residente e domiciiado na Rua n2 ,
complemento no Bairro da cidade de

NOMEIO E CONSTITUO o Sr (a)

RG n2

como o meu procurador com poderes especificos para realizar inscrigbes/interpor recursos para o

cargo de no Concurso Publico-Edital n°® 001/2015 realizado pela
SAWABONA CONCURSOS.
EM: , DE DE 2015.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO V

FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

TITULOS RECEBIDOS

N2 INSCR: Nome:
CURSO PONTOS QUANTIDADE TOTAL
“LatoSensu” - p6s graduacdo (360hs) méximo de 2 1,0
Titulos
“Strict Sensu” - mestrado 3,0
Doutorado 5,0
TOTAL GERAL -

Obs.: Os certificados deveréo ser reconhecidos por um dos érgaos oficiais com niimero de portaria e registro.
Os titulos foram conferidos em minha presenca e estou de acordo com a pontuagéo.

Assinatura do candidato

TITULOS RECEBIDOS

N2 INSCR: Nome:
CURSO PONTOS QUANTIDADE TOTAL
“LatoSensu” - p6s graduagdo (360hs) maximo de 1,0
2 Titulos
“Strict Sensu” - mestrado 3,0
Doutorado 5,0
TOTAL GERAL -

Obs.: Os certificados deverdo ser reconhecidos por um dos 6rgdos oficiais com nimero de portaria e

registro.

Os titulos foram conferidos em minha presenca e estou de acordo com a pontuagao.

Assinatura da empresa
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ANEXO VI |

FORMULARIO PARA RECURSO DA PROVA OBJETIVA

Requerimento

Nome:

Inscricao: Data:

A Comissao de Concurso Publico,

Como candidato a vaga no Concurso Publico da Camara Municipal de Uchoa/SP, solicito revisdo
do(a):

[1 Homologag&o das inscricdes

Dos Gabaritos

[ Do resultado do Concurso em todas as suas fases

Assinatura do Candidato

ATENCAO:
Indicar o nUmero da questéao, a alternativa, objeto do recurso, o gabarito divulgado e a resposta do
candidato.
Nome da Prova: Numero da questao: Gabarito divulgado:

Resposta do candidato:

Argumentacgao do Candidato

Fundamentacéo Bibliografica (Preenchimento Obrigatorio)
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