PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA — SAO PAULO
EDITAL 001/2015

Instituto

O MUNICIPIO DE ITIRAPINA, Estado de S3o Paulo, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno,
inscrito no CNPJ/MF sob n. 46.313.714/0001-50, neste ato representado pelo Prefeito JOSE
MARIA CANDIDO, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso II, da Constituicdo Federal, torna
publico a abertura das inscricdes para o Concurso Publico de provas para provimento de cargos
VAGOS, que vierem a vagar ou vagas que forem criadas durante o prazo de validade do concurso,
no quadro de servidores do MUNICIPIO DE ITIRAPINA — SP, com sede na Avenida 01, n2 106,
Centro, (19) 3575-9000, ITIRAPINA - SP, regido de acordo com as Instrucdes Especiais que ficam
fazendo parte integrante desse Edital, com inscricGes no periodo de 30 de nhovembro de 2015 a
14 de dezembro de 2015.

O Concurso Publico reger-se-d4 exclusivamente pelas disposicdes contidas neste edital,
Constituicdo Federal, Lei n 2.694/2014.

DAS VAGAS

As vagas destinam-se aos cargos/funcdes, abaixo delineadas, e deverdo ser preenchidas por
candidatos que disponham da escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo
com o cargo/fungdo a que pretendem concorrer:

CARGO N2 DE REQUISITOS JORNADA VENCIMENT | TAXA DE
VAGAS HORAS/ O BASE INSCRICA
SEMANAL (0]
AGENTE
COMUNITARIO Ensino Médio
DA SAUDE - ID. 01 Completo 40h R$920,00 R$50,00
NOVA ITIRAPINA
Ensino de Nivel
FISCAL DE OBRAS 01 Médio Completo 40h R$970,00 R$50,00
FISCAL DE Ensino de Nivel
TRIBUTOS 02 Médio Completo 40h R5970,00 R$50,00
LIXEIRO 01 Ensino Fundamental | 40h R$907,00 R$30,00
(52 completo)
MEDICO s
PLA!\ITONISTA Ensino Superior em sendo 5’
CLINJCO DE 01 Mt?dicina + registro plantdes de R$5.875,00 R$80,00
URGENACIA E Orgdo de Classe 12 horas no
EMERGENCIA .
més
MOTORISTA DE Ensino de Nivel
TRANSPORTE 02 Médio + CNH na 40h R$1.230,00 R$50,00
COLETIVO Categoria “D”
OPERADOR DE Ensino Fundamental Il
MAQUINA DE 02 (92 ano completo) + 40h R$1.389,00 R$50,00
TERRAPLENAGEM CNH na Categoria “D”
PROFESSOR DE Curso superior,
EDUCACAO 01 licenciatura de 24h R$1.630,00 R$50,00
BASICA Il - ARTES graduagdo plena, com
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habilitagdo especifica
em area propria ou
formagdo superior em
area correspondente
e complementacdo
nos termos da
legislagdo vigente.

Ensino Fundamental Il
TRATORISTA 02 (92 ano completo) + 40h R$1.176,00 R$50,00
CNH na Categoria “C”

Ensino Superior em

01 Medicina + registro 20h RS 4.260,00 RS 80,00
Orgao de Classe

MEDICO
ORTOPEDISTRA

O Concurso Publico serd regido pelas instrucGes a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O presente Concurso Publico serd regido pelas instrucdes especiais constantes do presente
Edital elaborado em conformidade com os ditames das Legislagcdes Federal e Municipal vigente
e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

1.2 - Os cargos, as quantidades de vagas e os valores das inscricdes encontram-se no Anexo | do
presente Edital.

1.3 - As atribuicGes que caracterizam cada cargo estdo descritas no Anexo Il do presente Edital.
1.4 - O Concurso Publico compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de carater
classificatorio e eliminatdrio.

1.5 — LOCAL — DIA-HORARIO - As provas serdo realizadas na data provavel do dia 17 de janeiro
de 2016, nos horarios e locais a serem divulgados através de Edital préprio de convocagdo que
serd afixado no local de costume da Prefeitura, através de jornais da Regido e dos sites
www.institutoexcelenciapr.com.br e http://www.itirapina.sp.gov.br/ com antecedéncia minima
de 3 (trés) dias.

1.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso e/ou a divulgacdo desses documentos no
quadro de avisos da Prefeitura do Municipio de Itirapina - SP, localizada na Avenida 01, 106 -
Centro, Itirapina - SP, em jornal local com circulagao no municipio e na Internet, nos enderegos
eletrénicos http://www.itirapina.sp.gov.br/ e www.institutoexcelenciapr.com.br.

1.7 - Todos os horarios referenciados neste edital terdo por base o horario oficial de Brasilia/DF.

2 - DAS INSCRICOES:

2.1 - Antes de efetuar a inscri¢gdo, o candidato devera inteirar-se deste Edital e certificar-se de
que preenche ou preencherd conforme o caso, até o ato da nomeacdo, todos os requisitos
exigidos para provimento do cargo, sendo que, todos os atos inerentes a este Concurso Publico
serao exclusivamente realizados pela internet no site da empresa organizadora:



http://www.institutoexcelenciapr.com.br/
http://www.itirapina.sp.gov.br/
http://www.itirapina.sp.gov.br/
http://www.institutoexcelenciapr.com.br/
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a) Em hipdtese alguma serd devolvido o valor pago com inscri¢do realizada de forma
incorreta.

b) Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de alteragcdo de opcédo referente ao cargo,

c) Em hipdtese alguma sera aceita transferéncia de inscrigdo entre pessoas, alteragées de
locais de realizacdo de provas e alteracao da inscricdo do concorrente na condigdo de
ampla concorréncia para a condicdo de portador de deficiéncia, ou outra qualquer.

2.2 - S3o condicbes para nomeacao:

2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposi¢Ges de leis, no caso de estrangeiro;

2.2.2 - Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos, até a data da nomeacao;

2.2.3 - Estar quite com o Servico Militar, para candidatos do sexo masculino, que devera ser
comprovado através de certiddao expedida pelo érgdo competente;

2.2.4 - Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

2.2.5 - Estar quite com a Justica Eleitoral, que deverd ser comprovado através de certiddo
emitida pelo drgao competente;

2.2.6 - Ndo registrar antecedentes criminais, que deverd ser comprovado através de certiddo
expedida pela Secretaria de Seguranca Publica;

2.2.7 - Nao ter sido exonerado a bem do servigco publico ou justa causa (Federal, Estadual, ou
Municipal) em consequéncia de processo administrativo;

2.2.8 - Possuir os requisitos exigidos para as atividades do cargo;

2.2.9 - Possuir inscrigdo no 6rgdo de classe competente se aplicdvel, nos termos da legislagao
pertinente.

2.3 - A apresentagdo dos documentos comprobatdrios das condi¢bes exigidas no subitem 2.2
serd feita no ato da nomeacgdo. A ndo apresentacao é fator de cancelamento de todos os efeitos
da inscricao.

2.4 - O candidato devera ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo,
bem como ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das atividades que
competem ao cargo.

2.5 - Para efetuar a inscricdo, o candidato deverd proceder na seguinte forma:

2.5.1- Acessar o site da empresa organizadora do concurso www.institutoexcelenciapr.com.br
no periodo das 17:00h do dia 30 de novembro de 2015 até as 12:00h do dia 14 de dezembro de
2015.

2.5.2 - Localizar o link destinado a este concurso identificado pelo nome do Municipio de
Itirapina - SP e acessar o Formuldrio de inscricdo on-line.

2.5.3 - Preencher corretamente o Formuldrio de Inscri¢do, conferir todos os dados preenchidos
e seguir os procedimentos dados no site até a impressdo do boleto bancario.

2.5.4 - Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento em qualquer agéncia da rede bancaria
até o prazo de vencimento.

2.5.5 - O acompanhamento da confirmagdo da inscricdo pode ser feito através do mesmo site
na "Menu de Candidato".



http://www.institutoexcelenciapr.com.br/
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2.5.6 - O candidato cuja inscricdo nao for confirmada, e pago de acordo com as instrucdes,
deverd entrar em contato com a organizadora do concurso através de e-mail ou telefone
constante no site da empresa organizadora do concurso, apds o prazo de 05 dias.

2.5.7 - O comprovante de Inscricdo é o boleto bancdrio devidamente quitado.

2.6 - O Municipio de lItirapina-SP e a empresa Instituto Exceléncia Ltda — ME, ndo se
responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o
candidato realize sua inscri¢do e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

2.7 - Apds as 12:00h do dia 14 de dezembro de 2015 ndo serd possivel acessar o formulario de
inscrigdo.

2.8 - O pagamento do valor da inscricdo devera ser realizado até o dia 14 de dezembro de 2015.
2.9 - E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢io para terceiros, assim como a
transferéncia da inscri¢cdo para outros cargos do Concurso, ou ainda para outros Concursos.
2.10 - N3o serdo aceitas inscri¢cBes por via postal, condicional e/ou extemporanea.

2.11 - N3do serd aceito, como pagamento do valor da inscricdo, comprovante de agendamento
bancario ou depdsito bancdrio.

2.12 - O candidato que desejar concorrer a vaga reservada para portadores de deficiéncia
deverd, obrigatoriamente, no ato da inscricdo, informar em campo especifico do Formuldrio de
Inscricao online, e proceder conforme estabelecido no item 4 deste Edital.

2.13 - Ndo havera devolugao do valor de inscri¢do, salvo no caso de cancelamento do certame.
2.14 - O candidato que preencher incorretamente seu Formuldrio de Inscricdo ou que fizer
qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigdes
estabelecidas no Edital, terd sua inscrigao cancelada, tendo, em consequéncia, anulados todos
os atos decorrentes dela, mesmo que aprovado nas provas e exames, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

2.14.1 - O candidato responde civil, criminal e administrativamente pelas informages prestadas
no Formulario de Inscricdo.

2.15 - Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser
alterados pelo préprio candidato no menu do candidato no site da empresa.

2.16 - Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os
requisitos exigidos, sera ela cancelada.

2.17 - Os candidatos ndo poderdo se inscrever para mais de um cargo, sob sua responsabilidade
se se inscreverem, cientes de que ndo havera a possibilidade de reembolso do valor pago com
a titulo de taxa de inscrigdo.

3 - DAS ISENCOES:

3.1 - Ndo havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo.

‘ 4 - DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA:
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4.1 Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto
Federal n2 3.298/99, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem
a surgir no prazo de validade do concurso.

4.2 Consideram—se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas no artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteracdes, e na Simula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ.

4.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto
Federal n2 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade
de condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, a avaliacdo
e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima
exigida para aprovacao.

Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 12 e 29, deverao ser requeridos no Formulario de
Inscricdo online no campo especifico, durante o periodo das inscricbes destinados a estes, e
apos realizada a inscricdo enviar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a empresa Instituto
Exceléncia Ltda - Me, considerando, para este efeito, a data da postagem.

4.4 O candidato deverd declarar, quando da inscri¢do, ser pessoa com deficiéncia, especificando-
a no Formuldrio de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas, e enviar laudo médico
comprovando a deficiéncia conforme (ANEXO V), no periodo do dia 30 de novembro de 2015 a
04 de dezembro de 2015.

4.5 Serd considerando, para este efeito, somente laudos enviados dentro do prazo e com os
documentos a seguir:

a) Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 03 (trés ) meses
antes do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do
CRM do médico responsavel por sua emissdo; anexando ao Laudo Médico as seguintes
informacdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e
nome do Concurso Publico;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada
ou Leitura de sua prova, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item,
devera encaminhar solicitacdo por escrito, dentro do prazo previsto, especificando o tipo de
deficiéncia;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitacao por escrito;

d) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, deverad solicitar, por escrito, mobiliario
adaptado e espacos adequados para a realizagdo da prova, designagao de fiscal para auxiliar no
manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil
acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., especificando o tipo de deficiéncia.

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas,
além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao
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com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia,
dentro do prazo de envio do laudo.

4.6 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao,
podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

4.7 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema.

4.7.1 Sua prova Ampliada sera em fonte 24.

4.8 O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 4.5 letra
“a”, e que, ndo tenha indicado no ato da inscricdo se deseja concorrer as vagas reservadas,
automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

4.9. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 4 deste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo nao ter as condicGes especiais
atendidas.

4.10. O candidato que declarar ser deficiente devera:

4.10.1 Estar ciente das atribuicdes do Cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara
sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitacdo durante o
estdgio probatdrio.

4.10.2 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.11 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instru¢des constantes
deste Capitulo ndo podera interpor recurso administrativo em favor de sua condigao.

4.12 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista
de classificagdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.
4.13 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, dever3,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliagcdo a ser realizada pela Junta
Médica do Municipio de Itirapina-SP ou por ela credenciada, objetivando verificar se a
deficiéncia se enquadra na previsdo do artigo 42 e seus incisos do Decreto Federal n2 3.298/99
e suas alteragdes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observadas as seguintes
disposicdes:

4.14 A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe
prevista pelo artigo 43 do Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteragdes.

4.15 A avaliacdo ficard condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de
identidade original e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢Ges,
conforme item 4 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.16 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia a avalia¢3o.
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4.17 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsao do art. 42 e seus incisos do
Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas alteracbes, na Simula 377 STJ ele sera classificado em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

4.18 Nao caberd recurso contra decisdo proferida pela Junta Médica do Municipio de Itirapina
e/ou por ela credenciada.

4.19 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.20. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e nao sera
devolvido.

4.21 O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, serd acompanhado por Equipe
Multiprofissional, que avaliard a compatibilidade entre as atribuicdes do Cargo e a sua
deficiéncia durante o estagio probatério.

4.22 Serd exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver
verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢Ges do Cargo.

4.23 Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

4.24 As candidatas lactantes que desejarem, amamentar durante a realizacdo da Prova, devera
enviar solicitacdo via correios para Organizadora, para o endereco citado no Anexo IV.

5 - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

5.1. - A avaliagdo sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e
conhecimentos exigidos pelo cargo conforme indicacdo do Anexo |: Prova Escrita Objetiva de
Conhecimentos Basicos (POCB) esta compreendendo questdes de Lingua portuguesa,
matematica, e de Conhecimentos Especificos (POCE).
5.1.1 - O programa relativo a prova de conhecimentos basicos e especificos é o estabelecido no
Anexo lll do presente Edital.
5.1.2 - Serdo atribuidos 4,0 (quatro) pontos as questdes de conhecimentos especificos e 3,0
(trés) pontos as demais questdes. Considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
5.1.2.1 - As Provas Escritas Objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes
de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas para respostas, sendo apenas 01 (uma) a
alternativa correta.
5.1.2.2 - Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serao atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova.
5.1.3 - A duragdo das provas serd de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da
folha de resposta.

CARGO POCB POCE AVALIAGAO

10 Portugués .

05 Matemética | -0 chs '::zl?f'ir:;”tos POCB+POCE
05 Atualidades

AGENTE COMUNITARIO DA
SAUDE - JD. NOVA ITIRAPINA
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FISCAL DE OBRAS 10 Portugues 10 Conhecimentos | o5 oocE
10 Matematica Especificos
FISCAL DE TRIBUTOS 10 Portugues 10 Conhecimentos | o5 pocE
10 Matematica Especificos
10 Portugués 10 Conhecimentos
LIXEIRO POCB + POCE
10 Matematica Especificos © ©
MEDICO PLANTONISTA R .
CLINICO DE URGENCIA E 15 Portt'Jgues 10 Conhe(1:|‘mentos POCB+POCE
EMERGENCIA 05 Atualidades Especificos
MOTORISTA DE TRANSPORTE 10 Portugués 10 Conhecimentos
COLETIVO 05 Matematica Especificos POCB+POCE+PPR
05 Atualidades P
OPERADOR DE MAQUINA DE 10 Portugués 10 Conhecimentos
A oLEnA G 05 Matematica ey POCB+POCE+PPR
05 Atualidades P
PROFESSOR DE EDUCACAO 10 Portugués 10 Conhecimentos
BASICA Il —ARTESC 05 Matematica Especificos POCB+POCE+PTI
05 Atualidades P
10 Portugués .
TRATORISTA 05 Matematica 10 CEOS m;i;:iToesntos POCB+POCE+PPR
05 Atualidades P
. 15 Portugués 10 Conhecimentos
MEDICO ORTOPEDISTA . e POCB+POCE
05 Atualidades Especificos

LEGENDA (FORMAS DE AVALIAGCAO):

POCB - Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Basicos;
POCE - Prova Escrita Objetiva Conhecimentos Especificos;
PTI - Prova de Titulos

PPR — Prova Pratica

6 - DA EXECUGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

6.1 - A convocagdo para a Prova Escrita Objetiva sera afixada no quadro de avisos da Prefeitura
do  Municipio, e divulgada nos sites  www.institutoexcelenciapr.com.br e
http://www.itirapina.sp.gov.br a partir do dia 12 de janeiro de 2016, contendo informac&es
quanto ao hordrio e local de realizagdo da prova.

6.2 - Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo da prova, pelo menos 01 (uma)
hora antes da hora designada para a abertura dos portdes, munidos do protocolo de inscrigdo,
caneta esferografica azul ou preta, e um dos documentos de identidade original com foto:


http://www.institutoexcelenciapr.com.br/
http://www.itirapina.sp.gov.br/
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6.2.1 - Original de um dos seguintes documentos de identificacdo com foto, conforme o caso:
Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe; ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado de Alistamento Militar ou Carteira Nacional de
Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97 ou Passaporte.

6.2.1.1- Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato.

6.3 - N3o sera admitido na Sala de Prova o candidato que se apresentar apds o hordrio
estabelecido para o fechamento dos portdoes do prédio ou que ndo estiver de posse dos
documentos habeis previstos no tem 6.2.

6.4 - Durante a prova ndo sera permitida comunicagdo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos, nem
uso de maquina calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletronico.

6.5 - Os candidatos deverdao manter seus celulares e outros aparelhos eletrénicos desligados,
enguanto permanecerem no recinto de realizacdo da prova, sob pena de exclusdo sumaria do
certame.

6.6 - O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema
necessidade, desde que acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala.

6.7 - As instrugGes dadas pelos Fiscais, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas
pelos candidatos.

6.8 - O Cartdo de Respostas serd identificado, em campo especifico, pelo préprio candidato com
sua assinatura.

6.9 - As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferografica azul ou
preta, devendo ser preenchidos totalmente o espaco e ndo apenas grafado com “'X™.

6.10 - Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou
ainda aquelas respondidas a lapis.

6.11 - Ndo havera, em hipdtese alguma, substituicdo das Folhas de Respostas.

6.12 - A duragdo da prova sera de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da
Folha de Resposta.
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6.13 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo da prova, apds 01 (uma) hora do
inicio da mesma, devendo entregar ao Fiscal da Sala o Caderno de Prova e o respectivo Cartao
de Resposta, ambos devidamente identificados pelo nome e assinatura do candidato; em
hipdtese alguma o candidato poderd levar o Caderno de Prova.

6.13.1 - Sera permitido, entretanto ao candidato transcrever o espelho da prova realizada em
espaco destacavel disponibilizado no caderno de Provas.

6.13.2 - O Caderno de Prova sera disponibilizado pela empresa organizadora no site
www.institutoexcelenciapr.com.br , através do link especifico do concurso.

6.13.3 - Encerrada as Provas, os cadernos de provas deverdo ser acondicionados em envelopes
de seguranca e lacrados em sala, na presenca de no minimo 03 (trés) candidatos, devidamente
identificados na ata de sala.

6.13.4 - Os cartGes de respostas também deverao ser entregues pela empresa responsavel pelo
concurso a Administragdo Publica, em envelope lacrado, a fim de que também sejam arquivados
no Departamento de Recursos Humanos.

6.14 - Serd automaticamente excluido do concurso o candidato que ndo devolver o Cartao de
Respostas.

6.15 - Ndo havera, em hipdtese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas, seja qual
for o motivo alegado.

6.16 - As provas ndo serdo aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles previstos
no Edital de Convocagao.

6.17 - Havendo candidata lactante, desde que enviado a solicitacdo nos termos deste edital, esta
podera ausentar-se temporariamente, acompanhada por um fiscal, para amamentar durante a
realizacdo da prova, e permanecera em sala reservada para esta finalidade .( Anexo IV)

6.17.1 - Ndo havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

6.17.2 - O lactente devera ser acompanhado de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata).

6.17.3 - Na sala reservada para amamentacao ficardao somente a candidata lactante, o lactente

e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de babd ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.
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6.18 - Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento
constante deste Edital, persisténcia em comunicacdo entre os candidatos e consultas vedadas
no subitem 6.4, deste Edital, o candidato sera eliminado do concurso.

7 - DA PROVA PRATICA:

7.1 - A Prova Pratica (PPR) sera de carater classificatorio e eliminatério, e contra ela ndo cabera
recurso.

7.2 - A Prova Pratica sera realizada apenas pelos candidatos que concorrem a vaga do cargo de
MOTORISTA DE TRANSPORTE COLETIVO, OPERADOR DE MAQUINAS DE TERRAPLANAGEM E
TRATORISTA e sera aplicada, na data provavel de 25 de janeiro 2016, e local indicado no item
7.4 deste Edital.

7.3 - Serdo convocados para a Prova Pratica, apenas os candidatos habilitados na Prova
Objetiva, para os cargos de MOTORISTA DE TRANSPORTE COLETIVO, OPERADOR DE MAQUINAS
DE TERRAPLANAGEM E TRATORISTA.

7.4 - No dia da realizacdo do Exame Pratico os candidatos deverdao apresentar-se munidos do
documento oficial de identificagdo com foto original, no Centro Comunitdrio Chicarelli —
Localizado na Avenida Nove n° 609 — Vila Cianelli — Itirapina/SP.

7.5 - Nao serdo aceitas declaragdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem
anterior.

7.6 - O candidato que ndo apresentar o documento mencionado no subitem anterior ndo podera
realizar o Exame Prético.

7.7 - O Exame Prético incidira sobre a demonstracdo pratica dos conhecimentos e habilidades
para desenvolver as atividades que competem ao respectivo cargo.

7.8 - Para todos os candidatos sera dado o mesmo tempo, tipo de tarefa e maquinas, de acordo
com a atribui¢do de cada cargo.

7.9 - Os critérios para a avaliagao do Exame Pratico para cada cargo dar-se-a na seguinte forma:
7.9.1 - MOTORISTA DE TRANSPORTE COLETIVO:
7.9.1.1 - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitagdo,

categoria "D" ou superior, dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de dculos (ou
lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.
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7.9.1.2 - N3o serdo aceitas declara¢des ou outros documentos sendo o relacionado no subitem
anterior.

7.9.1.3 - O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo ndo podera realizar
a Prova Prética.

7.9.1.4 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato
devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUACAO | PARA
REALIZACAO
1-Percorrer o trajeto, inicialmente definido, | 0 a 50 pontos | 10min.
observando a legislacdio de transito, a seguranca
propria, dos acompanhantes e de terceiros, conducgdo
defensiva e também a que melhor conserve o veiculo e
realizar manobras a serem definidas.

2-Vistoria de um veiculo: o nivel do éleo, dgua, bateria, | 0 a 50 pontos | 05min
combustivel, painel de comando, pneus e demais itens.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos | 15min
REALIZACAO

7.9.2 - OPERADOR DE MAQUINA DE TERRAPLANAGEM:
7.9.2.1 - Os candidatos deverdao apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitagao,
categoria "D" ou superior, dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de dculos (ou

lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

7.9.2.2 - Ndo serdo aceitas declarages ou outros documentos sendo o relacionado no subitem
anterior.

7.9.2.3 - O candidato que n3o apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo ndo podera realizar
a Prova Prética.

7.9.2.4 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato
devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.
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TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUACAO | PARA

REALIZACAO
1 - Executar tarefas previamente definidas de acordo | 0 a 50 pontos | 10min.

com a utilizacdo e especificacdo da maquina,
observando a seguranca prépria e do equipamento e
realizar manobras a serem definidas.

2 - Vistoria de um veiculo o nivel do éleo, dgua, bateria, | 0 a 50 pontos | 05min
combustivel, painel de comando, pneus e demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO 100 pontos 15min

7.9.3 — TRATORISTA:

7.9.3.1 - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitacdo,
categoria "C" ou superior, dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de dculos (ou lentes
de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

7.9.3.2 - Ndo serdo aceitas declaraces ou outros documentos sendo o relacionado no subitem
anterior.

7.9.3.3 - O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo ndo podera realizar
a Prova Prética.

7.9.3.4 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato
devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUACAO | PARA
REALIZACAO

1 - Executar tarefas previamente definidas de acordo | 0 a 50 pontos | 10min.

com a utilizagdo e especificagdo da maquina,
observando a seguranga prépria e do equipamento e
realizar manobras a serem definidas.

2 - Vistoria de um veiculo o nivel do dleo, dgua, bateria, | 0 a 50 pontos | 05min
combustivel, painel de comando, pneus e demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO 100 pontos 15min

7.10 - Apenas terdo suas notas validadas e computadas os candidatos que se considerarem aptos
na Prova Escrita Objetiva, ou seja que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
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7.10.1 - A Prova Prética terd o valor maximo de 100 pontos considerando-se habilitados os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos. O candidato que ndo
obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos sera desclassificado, independente da
nota obtida na Prova Escrita Objetiva.

7.10.2 — O candidato que no decorrer da prova pratica cometer alguma infracdo de natureza
grave serd imediatamente desclassificado do certame independentemente da nota obtida nas
demais fases da prova pratica.

7.11 - Os pontos obtidos no Exame somam-se aos pontos obtidos pelo candidato na Prova Escrita
Objetiva.

7.12 - O candidato que ndo comparecer ao Exame ou que ndo puder realizd-lo, por qualquer
motivo, serd automaticamente desclassificado, independente da nota obtida na Prova Escrita
Objetiva.

7.13 - Nao haverd, em hipdtese alguma, segunda chamada, alteracdo de data ou horario para
realizacdo do Exame, seja qual for o motivo alegado.

8 - DA CLASSIFICAGAO:

8.1 - A Lista de Classificacdo Final sera em ordem decrescente de acordo com a nota final.

8.2 - Haverd 01 (uma) lista de classificacdo final para todos os candidatos aprovados,
destacando-se, na mesma, os portadores de deficiéncia e uma lista contendo a classificacdo
desses ultimos.

8.3 - Em caso de igualdade de classificagao, na Lista de Classificagao Final, o desempate ocorrera
da seguinte forma:

8.3.1 - Tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma
do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n 10.741, de 1 de outubro de 2003 —
Estatuto do ldoso, na data do término das inscri¢Ges.

8.3.2 — Aplicado o disposto no item 8.3.1 e persistindo o empate, o desempate beneficiard o
candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada cargo:

a) O maior numero de pontos na prova de Conhecimento Especifico.

b) O maior nimero de pontos na prova de Conhecimento Portugués.
c) O maior nimero de pontos na prova de Conhecimento Matematica.
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8.4 - A Comissao de Concurso responsavel pela realizacao do Concurso Publico dard publicidade
ao Edital, as convocacdes, e resultados no Quadro de Avisos da Sede da Prefeitura, em jornal
local com circulagdo no municipio e no site do Municipio http://www.itirapina.sp.gov.br/ e no
site da empresa www.institutoexcelenciapr.com.br.

9 — DA PROVA DE TITULOS:

9.1- Havera prova de titulos, de carater exclusivamente classificatério, a todos os candidatos aos
cargos de Professor de Educacdo Bdsica |l - Artes, aprovados na prova objetiva.

9.1.1 - Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente
comprovados e relacionados a drea para a qual o candidato esta concorrendo, limitando-se a
pontuacdo ao maximo descrito, sendo que os pontos excedentes serdao desconsiderados.

9.2 - Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de "classificacdo" e ndo de
"aprovacao".

9.2.1 - O total de pontos alcangados na Prova de Titulos sera somado a nota obtida na Prova
Escrita Objetiva.

9.2.2 - A somatoria sera feita somente para os candidatos gue forem habilitados na Prova Escrita
Objetiva, de acordo com o presente Edital.

TITULO QTDE DE TITULOS PONTOS
1) Doutorado na area da Educacdo, concluido até
~ , 01 15,0
a data de apresentacdo dos titulos.
2) Mestrado na area da Educagdo, concluido até a
~ , 01 10,0
data de apresentacdo dos titulos.
3) Pés-graduacdo Lato Sensu na area de Educacgao,
com no minimo 360 horas, concluida até a data de 01 5,0
apresentacdo dos titulos.
PONTUAGCAO MAXIMA 03 30,00

9.2.3 - Titulos sem conteldo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a
relagdo com a drea da educagao.

9.2.4 - Para comprovagao dos titulos previstos nos itens de 9.1.1, o comprovante devera ser
diploma ou certificado de conclusdo do curso expedido pela entidade promotora. Ndo serdo
pontuados boletim de matricula, histdrico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima,
nado devendo o candidato entregar documentos que nao estejam na forma exigida.
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9.2.5 - Os diplomas de pds-graduacao em nivel de mestrado e doutorado devem estar
devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos atestados de conclusdo do curso ou das
respectivas disciplinas.

9.2.6 - Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serao considerados
guando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por
instituicdo brasileira.

9.2.7 - Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servicos prestados, remunerados ou
nao, inclusive tempo de servico publico ou privado, estdgios ou monitorias, bem como
participacdo em cursos, simpdsios, congressos, etc. como docente, palestrante ou organizador.

9.2.8 - Todos os documentos terdo de ser entregues obrigatoriamente em cdpias autenticadas
em cartorio.

9.2.9 - O candidato ndo podera exceder o total de titulos estabelecido neste Edital. Caso o
candidato envie mais titulos que o estabelecido, estes perderdo direito a pontuacdo, cabendo
aos membros da Banca Avaliadora da empresa Instituto Exceléncia Ltda-ME julgarem o fato.

9.3 - Todos os candidato com as Inscricdes Homologadas para o Cargo de Professor de Educacdo
Basica Il — Artes, tera como periodo de envio dos titulos do dia 21 a 28 de dezembro de 2015,
sendo todas as cépias obrigatoriamente autenticadas, assim como também devera enviar em
carater obrigatério o Relatério de Discriminagao de Titulos perfeitamente preenchido de forma
legivel e sem rasuras, conforme ANEXO VI, por SEDEX ou carta registrada (AR), a Empresa
Instituto Exceléncia Ltda — ME, localizada a Av. Brasil, 884, sala 02, zona 08, Maringa/PR, CEP
87.050-465, identificando no envelope:

Instituto Exceléncia-ME
PROCESSO SELETIVO

Pref. do Municipio de
Cargo:
Nome do Candidato:

TiTULDS H.® de Inscrigao:

RG:

9.4 - Somente serdo considerados aptos para avaliacdo, os titulos enviados com postagem até a
data limite especificada neste Edital. Serdo consideradas a data e hora que consta no carimbo
de postagem do Correio.

9.5 - Somente serdo considerados e avaliados aqueles titulos que:

a) estiverem acompanhados do relatério do ANEXO VI com todos os campos perfeitamente
preenchidos;
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b) apresentar na parte externa do envelope o nome do Instituto Exceléncia Ltda - ME, o nimero
do Edital do Processo Seletivo, o nome do candidato, o nimero da inscricdo e a fungdo
pretendida;

c) apresentar autenticagdo em cartdrio na face do documento onde constam as informacdes
necessarias para cumprir os requisitos exigidos para a pontuacao do titulo.

9.6 - Serd de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentacao referente a
titulos, os quais deverdo ser enviados de uma Unica vez, conforme o item 9.3, ndo se admitindo
complementacdo, suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos.

9.7 - Ndo serdo aceitos titulos entregues em qualquer uma das seguintes condicGes: fora do
prazo, por fax, por INTERNET, na empresa Instituto Exceléncia Ltda-ME ou por qualquer outra
forma ndo prevista neste Edital.

9.8 - Em nenhuma hipétese serdo devolvidas ou disponibilizadas cdpias, aos candidatos, dos
documentos referentes aos titulos. Por este motivo, os candidatos ndo devem enviar seus
documentos, certificados e diplomas originais, e sim autenticados conforme ja disposto neste
Edital.

9.9 - Constituem Titulos somente os indicados na tabela, desde que devidamente comprovados
e relacionados a drea especificada, limitando-se a pontuagdao ao maximo descrito no item da
tabela.

9.10 - Somente os candidatos considerados habilitados que obtiveram nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos, na prova escrita, serdo avaliados os Titulos pertinentes a fun¢do para a

qual esta concorrendo.

9.11 - O total de pontos alcangados na Prova de Titulos sera somado a nota obtida na Prova
Escrita Objetiva.

9.12 - A somatoéria serd feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Escrita
Objetiva, de acordo com o presente Edital.

9.13 - Entregues os Titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob qualquer
hipdtese ou alegacdo.

9.14 - O(s) diploma(s) e/ou certificados dos Titulos mencionados deverd/deverdo ser
expedido(s) por instituicdo de ensino devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagao.

9.15 - Somente serdo aceitos documentos nos quais constem todos os dados necessdrios a sua
perfeita avalia¢do.
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9.16 - Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacdo de
qualquer curso/documento que nio preencher todas as condicdes previstas neste Edital.

9.17 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos
constantes das Tabelas de titulos deste Edital, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo
e comprovada a culpa do mesmo, este serd excluido do Concurso Publico.

9.18 - No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgacdo das Notas da Prova Escrita Objetiva e
avaliacdo dos Titulos, o candidato podera requerer a Empresa Instituto Exceléncia revisdo da
nota atribuida as provas e dos pontos obtidos atribuidos aos Titulos, utilizando-se para tanto da
area restrita do candidato.

9.19 - Entenda-se prazo de 02(dois) dias como o primeiro dia da publicacdo do edital de notas e
titulos a que se pretende recorrer até 23:59h do dia seguinte.

10- DOS RECURSOS:

10.1 — Recursos que serdo exclusivamente pela internet no site da organizadora, quanto as
questdes aplicadas, ao gabarito e quanto as notas atribuidas deverdo ser feitos no prazo de 2
(dois) dias, da publicacdo do Edital a que se pretende recorrer, ininterruptamente, contados da
data de divulgacdo ou do fato que lhe deu origem, devendo, para tanto, o candidato acessar o
endereco eletronico www.institutoexcelenciapr.com.br e seguir as instrucbes contidas,
constando o nome do candidato, a op¢do da fungdo, o nimero de inscrigao e telefone.

10.2 - Somente serdo apreciados os recursos interpostos exclusivamente no site da
organizadora, através do menu do candidato, dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacdo e argumentacdo ldgica e consistente que permita sua adequada avaliacdo,
noutros casos serdo considerados manifestamente desertos e consequentemente desprovidos.

10.3 - N3o serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo
seja o especificado no item 10.1 deste Edital.

10.4 - A Comissao de Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10.5 - Sera admitido recurso contra:
a) Homologacdo das inscri¢cdes

b) Gabarito Provisdrio da Prova Objetiva;
c) Edital de Classificagdo Final.
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10.6 - Os candidatos deverdo acessar o site www.institutoexcelencia.pr.com.br e protocolar
seu recurso, no link especifico para tal.

10.7 - Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido.

10.8- A decisdo dos recursos deferidos sera enviado no e-mail cadastrado pelo candidato no site
da empresa procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgacdo de
nova lista de aprovados.

11 - DA NOMEACAO:

11.1 - Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao estagio probatdrio de 03 (trés) anos, nos
termos constitucionais, com avaliacao estabelecida em lei especifica.

11.2 - Anomeacao do candidato serd feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificacdo Final.

11.3 - Para efeito de nomeacdo, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico,
realizado e/ou requerido pela Medicina do Trabalho do Municipio de Itirapina — SP, que avaliara
sua aptidao fisica e mental para o exercicio da funcdo. Os tipos de exames serdo definidos pela
Administracdo Publica.

11.4 - E facultado & Administracdo exigir dos candidatos classificados, quando da nomeac3o,
além da documentacdo prevista no item 2.2 deste Edital, outros documentos comprobatérios
de bons antecedentes criminais e administrativos.

11.5 - Identificado a qualquer tempo irregularidade na apresentacdo dos documentos acima
mencionados, o candidato responsavel sera eliminado do Concurso Publico.

11.6 - No ato da nomeagdo o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se é ou ja foi
funcionario publico (municipal, estadual ou federal), seja como celetista, estatutdrio ou
contratado. Em caso positivo, devera o candidato juntar certiddo comprovando que nao foi
punido anteriormente com pena de demissao.

11.7 - A ndo apresentagdo da declaragdo de que trata o item 11.6, ou da consequente certidao,
culminara no indeferimento da nomeacgao.

11.8 - A convocagdo para nomeagao sera feita por meio de publicagdo em jornal com circulagdo
no municipio e mediante correspondéncia no endereco indicado pelo candidato, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a atualizacdo dos dados fornecidos no ato da inscricdo
(endereco, telefone).

‘ 12 - DAS DISPOSIGOES FINAIS:
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12.1 - Ainscrigdo do candidato implica no conhecimento das presentes instrugdes e na tdacita
aceitacao das condicdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a
realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.2 - Decorridos os prazos dos recursos, os cadernos de provas deverado ser entregues ao chefe
do poder executivo, ainda lacrados no dia do concurso, os quais deverdo permanecer no
Departamento de Pessoal pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos apds a homologacao final de
seu resultado.

12.2.1 - Realizada a correc¢do das provas através apenas do cartdo resposta, estes deverdo seguir
o0 mesmo procedimento adotado no item anterior.

12.3 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacao dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.

12.4 - A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacao, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos
decorrentes da inscrigao.

12.5 - O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado a partir da data
de sua homologagdo, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo segundo interesse da
Administragao.

12.6 - O Concurso Publico sera homologado pelo Senhor Prefeito Municipal.

12.7 - A Comissdo de Concurso Publico e a empresa organizadora nao se responsabilizam pela
comercializagdo de apostilas, bem como pelo teor das mesmas.

12.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico.

12.9 - E vedada a percepcdo simultdnea de proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou
funcdo publica, ressalvados, os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal, os cargos
eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacdo e exoneragdo, conforme
determinam os incisos XVl e XVII e o § 10 do artigo 37 da Constituicdo Federal.

12.10 - Ndo serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros

do quadro societario da empresa contratada para aplicacdo e corregao do presente certame, a
relagao de parentesco definida e prevista nos arts. 1591 a 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se
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assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracao Publica.
Constatada a tempo, serd a inscricao indeferida pela Comissdao Organizadora e, posterior a
homologacdo, serd o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de
responsabilidade civil, penal e administrativa.

12.11 - Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis a qualquer tempo, a Comissdao Organizadora
poderd anular a inscricdo, prova, ou admissdo do candidato, desde que sejam verificadas
falsidades de declaragdo ou irregularidade a prova.

12.12 - A responsabilidade pela organizacdo e realizacdo de todas as fases do certame,
elaboracdo das provas, bem como a aplicacdo e corre¢do de provas fica acometida a empresa
“Instituto Exceléncia Ltda — ME”, com Fiscalizacdo da Comissdo de Concurso constituida

especificamente para este fim.

12.13 — O Chefe do Poder Executivo nomeara, mediante Portaria, comissdao de concurso para
fins de fiscalizar o certame.

Itirapina - SP, 30 de novembro de 2015.

JOSE MARIA CANDIDO
PREFEITO MUNICIPAL DE ITIRAPINA - SP
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ANEXO | — REQUISITOS

CARGO Ne DE REQUISITOS JORNADA VENCIMENT | TAXA DE
VAGAS HORAS/ O BASE INSCRICA
SEMANAL (0]
AGENTE
COMUNITARIO Ensino Médio
DA SAUDE — ID. 01 Completo 40 R$920,00 R$50,00
NOVA ITIRAPINA
Ensino de Nivel
FISCAL DE OBRAS 01 Médio Completo 40 R$970,00 R$50,00
FISCAL DE Ensino de Nivel
TRIBUTOS 02 Médio Completo 40 R5970,00 R$50,00
Ensino Fundamental |
LIXEIR 1 4 R 7 R
0 0 (52 completo) 0 $907,00 $30,00
MEDICO e
PLANTONISTA Ensino Superior em sendo 5’
CLiNICO DE 01 Medicina + registro lantdes de R$5.875,00 R$80,00
URGENCIA E Orgao de Classe EZ horas no
EMERGENCIA A
més
MOTORISTA DE Ensino de Nivel
TRANSPORTE 02 Médio + CNH na 40 R$1.230,00 R$50,00
COLETIVO Categoria “D”
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EXCELENCIA
OPERADOR DE Ensino Fundamental Il
MAQUINA DE 02 (92 ano completo) + 40 R$1.389,00 R$50,00
TERRAPLENAGEM CNH na Categoria “D”

Curso superior,
licenciatura de
graduagao plena, com
habilitagdo especifica
em area propria ou
formagao superior em
drea correspondente
e complementagao
nos termos da
legislagdo vigente.
Ensino Fundamental Il
TRATORISTA 02 (92 ano completo) + 40 R$1.176,00 R$50,00
CNH na Categoria “C”
Ensino Superior em
01 Medicina + registro 20 RS 4.260,00 RS 80,00
Orgao de Classe

PROFESSOR DE
EDUCAGCAO 01
BASICA Il - ARTES

24 R$1.630,00 R$50,00

MEDICO
ORTOPEDISTA

ANEXO Il — ATRIBUIGOES DOS CARGOS e EMPREGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Executar atividades de prevencdo de doengas e promog¢do da saude, mediante agdes
domiciliares e comunitaria, individuais e coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS, Secretaria Municipal da Saude e sob supervisao do gestor;

Fazer visitas permanentes nas residéncias familiares e imdveis habitados, visando averiguagao
dos medicamentos ministrados, se tomados regularmente; verificagdo do estado fisico e de
doengas dos integrantes das familias, sempre orientando e anotando em documento préprio os
dados dos pacientes para a¢des e decisdes da enfermagem e médico do PSF ou do sistema de
saude;

Monitorar e verificar se as orientagdes médicas e da enfermagem do PSF estdo sendo seguidas
pelos pacientes; e adotar as devidas providéncias em relatdrios ou ndo sobre as situacoes
encontradas;
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Participar de reunides e agendas para planejamento de acdes de salde em conjunto na regido
do seu PSF e de outras regidoes, quando necessarias;

Auxiliar na divulgacao de Programas de Prevencdo de doencas;

Distribuir material educativo e orientar a populagdo quanto a higiene dos alimentos, separacao
e acomodacao do lixo, campanhas de vacinacao entre outros;

Registrar para fins de controle e planejamento das a¢des de saude, os nascimentos, 6bitos,
doencas e outros agravos a saude detectados no trabalho comunitério;

Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;
Alimentacdo de instrumentos, fichas e formularios prdprios para o diagndstico demografico,
biopsicossocial e cultural da comunidade;

Promocao de aces de educagdo para a saude individual e coletiva;

Participacdo em acGes que fortalecam os elos entre o setor sadde e outras politicas que
promovam a qualidade de vida;

Zelar pela limpeza e organizag¢do dos equipamentos, mobilidrios, material e de dependéncia dos
ambientes de trabalho ajudando na preservacdao do patrimonio e sendo responsabilizado pelo
mau uso;

Realizar busca ativa de casos potenciais das doengas transmissiveis, inclusive fora de seu horario
de trabalho quando necessario para prevenir ou diminuir epidemias e/ou agravos a saude da
populacdo, desde que seja devidamente convocado;

Realizar arrastdes de limpeza para eliminacdo de criadouros de vetores de doencas;

Participar de todos os programas estabelecidos pela area da saide de modo a controlar, impedir
ou exterminar os vetores de doencas;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas e/ou determinadas por sua
chefia imediata, ou autoridade administrativa superior competente.

FISCAL DE OBRAS:

Tomar todas as providéncias pertinentes a violagdo das normas de posturas, obras e urbanisticas
municipais; fiscalizar e proceder ao cumprimento das leis de uso, ocupagao e parcelamento do
solo, posturas municipais, cddigo de obras municipais ou leis correlatas;

Reunir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucdo da fiscalizacdo
externa; emitir notificacGes e lavrar Autos de Infracdo e Imposicdo de Multa e de Apreensao,
cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de forca publica policial,
qguando necessario para a realizagdo de diligéncias ou inspecdes;

Auxiliar na elaboracdo do relatério geral de fiscalizagdo;

Manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas,
mediante a emissdo de relatdrios periddicos de atividades; a fiscalizagdo de normas municipais,
estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante convénio, relacionadas ao
zoneamento, urbanizacdo, meio ambiente, direitos e defesa do consumidor, transportes,
edilicias e de posturas em geral e aquelas atividades de fiscalizacdo relacionadas ao poder de
policia administrativa;

Solicitar para outras secretarias competentes, a vistoria e parecer de obras ou casos que lhe
parecam em desacordo com as normas vigentes;
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Desempenhar outras atividades que vierem a ser determinadas pela Administragdo Municipal,
bem como atribuicées e competéncia para o exercicio do poder de policia administrativa;
Notificar, autuar, embargar, interditar e lacrar obras irregulares, sem aprovacao dos 6rgaos
competentes e Prefeitura Municipal;

Inspecionar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais e de
prestacdo de servigos;

Fazer o cadastramento e o controle de loteamentos clandestinos e irregulares e outros
assentamentos informais;

Realizar diligéncias e plantdes de fiscalizacao que forem necessarios para coibir invasdo de areas
publicas e edificacdo ou ocupacdo em areas sem autorizacdo de parcelamento do solo e
relatdrios sobre as atividades assim efetuadas;

Informar processos referentes a ocupacgdo e parcelamento clandestinos ou irregulares do solo
urbano; propor a realizagdo de inquéritos ou sindicancias que visem salvaguardar o interesse
publico na regularizacao fundiaria;

Inspecionar, de acordo com a legislagio em vigor, todas as areas com risco de ocupacao
clandestina ou irregular e impedir atividades que identifiquem tais objetivos;

Fiscalizar e dar atendimento as reclamagOes de poluicdo visual, poluicdo sonora, poluicdo
atmosférica, poluicdo do solo, poluicdo da agua, emitir laudos de vistoria e pareceres acerca de
assuntos ambientais e aferigdo de ruidos nos termos das normas da ABNT - Associagdo Brasileira
de Normas Técnicas e leis municipais;

Fiscalizar a ocorréncia de degradacdo ambiental em APP - Area de Preservagdo Permanente
(deposicdo irregular de residuos, desmatamento, langamento irregular de efluentes, etc.);
Fiscalizar as empresas terceirizadas que prestam servigos publicos de coleta de residuos sdlidos,
domiciliares, de saude, varricdao de ruas, avenidas, pragas e demais servigos correlatos para o
Municipio;

Vistoriar e conferir imoéveis (edificados ou ndo), prestar informagdes para expedi¢do de alvara
de construcdo, de autorizagdo de desdobramento, de unificagdo, de anexagdo de terrenos, de
transferéncias de alvaras, de habite-se e de certiddes de andamento de obras;

Acompanhar e vistoriar obras com alvards expedidos, conferindo com os projetos e memoriais
descritivos aprovados pelo érgdo préprio; percorrer as vias publicas e fiscalizar quadras e lotes
detectando obras que ndo possuem o respectivo alvara de construcdo ou reconstrucdo; fiscalizar
a colocacdo de tapumes e bandejas (plataformas de seguranca), telas de vedagdo externa e
outros anteparos exigidos por lei, notificar, autuar, embargar obras que ndo estiverem
licenciadas por alvard de construcdo ou que estiverem em desacordo com o projeto autorizado;
Acompanhar arquitetos e engenheiros nas inspecbes e vistorias realizadas em sua area de
competéncia e atuagao;

Verificar e orientar o cumprimento das normas municipais e da regulamentacdo concernente a
ocupacao e parcelamento do solo, bem como de edificagdes particulares;

Fiscalizar a limpeza de terrenos baldios, constru¢do de muro e passeio publicos, obstaculos em
vias de transito de pedestres e colocagdao de cagambas; fiscalizar o escoamento de concreto e
terra em via publica, bem como a retirada de terra em areas do Municipio;
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Exigir, por meio de notificagdes, melhorias, obras e servigos definidos nas leis municipais e nos
cddigos de obras, posturas, sanitdrio estadual, entre outras normas;

Fiscalizar a pintura de guias em via publica, a limpeza de imdveis abandonados, a poda de
arvores, conservacao de passeios e logradouros, bem como a sua erradicacao;

Realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas e/ou determinadas por sua chefia
imediata, ou autoridade administrativa superior competente.

FISCAL DE TRIBUTOS:

Coibir o comércio ndo licenciado e a execucao de qualquer trabalho ou atividade

nao autorizados, em logradouro publico e em demais bens publicos do municipio; Coordenar e
acompanhar demoli¢bes, apreensdes, remocdes e conducdo de mercadorias, materiais,
equipamentos e demais instalacdes moéveis ou fixas ao depdsito municipal; Fiscalizar o
cumprimento da legislacdo municipal relacionada a ocupacdo dos logradouros publicos com
mercadorias, utensilios, equipamentos, trilhos de protec¢do, vitrinas, stands de vendas,
cavaletes, bancas fixas de atividades comerciais e outras instalagGes, moveis ou fixas;

Vistoriar, para efeito de licenciamento em logradouros publicos, pontos destinados a exploragdo
de bancas fixas de atividade comercial, conforme legislacdo vigente; Fiscalizar, quanto ao
licenciamento e instalacdo, as faixas e placas instaladas em logradouros publicos; Cabe ainda as
seguintes competéncias e responsabilidades: | - a fiscalizacdo, tributacdo, arrecadacdo e a
cobranca de impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, contribuicdes sociais e demais
prestacdes compulsérias de natureza financeira previstas em lei, incluidas em sua competéncia

por instrumento especifico; Il - o gerenciamento dos cadastros fiscais, das informagdes
econdmico-fiscais e dos demais bancos de dados de informacgao, autorizando e homologando
sua implantagdo e atualizagdo; Il - o pronunciamento consultivo no ambito de processos

administrativos tributdrios; na aprecia¢cdo de consultas em matéria tributdria ou de pedidos de
regimes especiais, isengdo, anistia, moratdria, remissdo, parcelamento e outros beneficios
fiscais, definidos em lei; IV - a assessoria e a consultoria técnica em matéria tributdria aos érgaos
e entidades da Administragdo Publica, bem como a orientacdo ao contribuinte fornecida pelo
Poder Publico nessa area, ressalvando-se as competéncias da Advocacia-Geral da Unido e das
Procuradorias Estaduais, Distrital e Municipais; V- a emissdo de informacGes e de pareceres
técnicos tributarios ou fiscais em processos administrativos; VI - o planejamento, o controle e a
efetivacdo de registros financeiros relacionados com as atividades mencionadas nos incisos
anteriores; VII - a auditoria da rede arrecadadora e a aplicacdo de penalidades decorrentes do
descumprimento da legislacdo a ela aplicavel; VIII - planejar a agdo fiscal; IX - a correi¢cdo no
ambito de sua competéncia;

Regular o funcionamento de estabelecimentos comerciais, obedecendo as limitacGes
urbanisticas convenientes a ordenacdo do territdrio;

Ordenar as atividades urbanas, fixando condi¢des e horarios de funcionamento em
conformidade com a legislagao;

Regular o funcionamento da industria, comercio e prestagdo de servicos, bem como de
mercados publicos, feiras e abatedouros;
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Fiscalizar o uso e ocupacao dos bens publicos do Municipio quanto a camel6s, ambulantes, feiras
livres, feiras de comidas e bebidas, feiras de automdveis, feiras de plantas naturais, feiras de
flores artificiais, feiras de arte e artesanato, feiras de antiguidades, comércio eventual,
atividades eventuais publicas e privadas, engraxates, lavadores de carro, e demais atividades em
vias publicas, cujo licenciamento esteja previsto na legislacdo municipal;

Proceder a levantamentos de débitos fiscais;

Fiscalizar, junto as empresas e profissionais autobnomos, o recolhimento do ISSQN - Imposto
Sobre Servico de Qualquer Natureza;

Lavrar autos de infracdo em conformidade com a Legislagao vigente;

Coordenar e acompanhar apreensdes, remoc¢bes e condugdo de mercadorias, materiais,
equipamentos em desconformidade com a legislagdo vigente;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas e/ou determinadas por sua
chefia imediata, ou autoridade administrativa superior competente.

LIXEIRO:

Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, recolhendo lixo, despejando-o
em veiculos especiais, contribuindo para a limpeza das mesmas;

Recolher entulhos de construcdes, colocados nas calcadas, transportando-os para os depdsitos
apropriados, para garantir a ordem e a limpeza das mesmas;

Zelar pela limpeza das areas de lazer, parques e jardins, recolhendo o lixo amontoado ou
acondicionando-o em latdes, para manter os referidos locais em condi¢Ges de higiene;
Executar outras tarefas correlatas a seu cargo, quando requeridas e/ou determinadas pela
chefia imediata, ou autoridade administrativa superior competente.

MEDICO PLANTONISTA CLINICO DE URGENCIA E EMERGENCIA:

Prestar assisténcia médica aos usuarios do SUS no municipio;

Realizar consultas clinicas aos usudrios do SUS;

Executar as a¢oes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente,
mulher, adulto e idoso e géneros;

Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva;

Orientar e participar da criacdo de grupos de patologias especifica, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc.;

Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias no local do plantao;
Encaminhar o usuario aos servicos de maior ou menor complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento, através da referéncia e contra referéncia;

No caso dos médicos que atuam na atencdo de média complexidade, acompanhar a evolucao
do paciente durante o tratamento realizando devidamente o registro dos procedimentos em
prontuario ou ficha prépria promovendo alta com relatdrio detalhado para a Atengdo Basica;
Realizar pequenas cirurgias ambulatorias;

Indicar internagdo hospitalar;

Solicitar e analisar resultados de exames complementares;

Verificar e atestar dbito;
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Zelar pela limpeza e organizagdo dos equipamentos, mobilidrios, material e de dependéncia dos
ambientes terapéuticos ajudando na preservacdo do patrimonio e sendo responsabilizado pelo
mau uso;

Zelar pela limpeza e desinfeccao bem como pelo adequado armazenamento dos equipamentos
e materiais necessarios a assisténcia, prevenindo infeccdes cruzadas e ajudando na preservacao
do patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

Conferir no inicio e final da jornada didria de trabalho todos os equipamentos, materiais,
mobilidrios e demais patrimonios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatdério
de mau funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas
Unidades onde ha troca de turno, as informaces devem ser passadas na troca de plantdo para
o substituto e para a chefia imediata;

Realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas e/ou determinadas por sua chefia
imediata, ou autoridade administrativa superior competente.

MOTORISTA DE TRANSPORTE COLETIVO:

Conduzir e vistoriar veiculos de transporte coletivo de passageiros urbanos, de acordo com as
normas e orientac¢des da Instituicdo e, em observancia ao cumprimento do Cédigo Nacional de
Transito;

Verificar diariamente as condi¢Ges operacionais do veiculo a sua disposicédo (nivel do éleo do
motor, nivel de dgua de arrefecimento do motor, nivel de agua do limpador, nivel do éleo de
freio, regulagem dos pneus);

Apurar diariamente se a calibragem e balanceamento estdo adequadamente regulados para
evitar danos nos rolamentos, amortecedores, suspensdo e garantir uma boa dirigibilidade que
evite o consumo irregular dos pneus;

Verificar continuamente o estado dos freios para prevenir-se de acidentes que possam advir
desse problema;

Planejar o trajeto dos percursos mais racionais e apropriados para dirigir econémica e
eficazmente, de modo a chegar ao destino rapidamente e liberar o veiculo no menor tempo
possivel;

Efetuar os registros de saidas e chegadas do veiculo, mantendo o controle através de relatdrio
padronizado;

Manter o veiculo limpo (interna e externamente) e higienizado apropriadamente;

Observar as condicGes gerais do veiculo e informar o responsdavel sobre ocorréncias relevantes
gue requeiram manutencdo preventiva e\ou corretiva;

Realizar o abastecimento do veiculo quando necessario;

Realizar viagens fora do municipio quando necessario;

Zelar pela limpeza e organizacdo dos equipamentos, mobilidrios, material e de dependéncia dos
veiculos ajudando na preservagao do patrimoénio e sendo responsabilizado pelo mau uso;
Conferir no inicio e final da jornada didria de trabalho todos os equipamentos, materiais,
mobilidrios e demais patrimonios publicos que ficarao sob sua incumbéncia realizando relatdrio
de mau funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas
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Unidades onde ha troca de turno, as informacdes devem ser passadas na troca de plantdo para
o substituto e para a chefia imediata;

Manter o veiculo em perfeita condicdao de funcionamento, comunicando qualquer defeito
porventura existente no veiculo, ndo transitando com o mesmo até que se realize o conserto;
Manter o veiculo em perfeita condicao de funcionamento e fazer reparos de emergéncia;

Zelar pela conservagao do veiculo, promovendo o abastecimento de combustivel, dgua e dleo
do veiculo, providenciando a lubrificacdo, quando indicada, verificando o grau de densidade e
nivel da dgua de bateria, bem como a calibragem dos pneus;

Observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados preventivamente,
para assegurar plena condigdo de utilizagdo do veiculo;

Realizar anota¢Oes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos,
além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacao e controle;

Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada;
Providenciar carga e descarga no interior do veiculo;

Dirigir obedecendo a sinalizacdo e velocidade indicadas;

Recolher o veiculo a garagem ou local destinado a esse fim, ao término da jornada de trabalho,
deixando-o corretamente estacionado e fechado;

Realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas e/ou determinadas por sua chefia
imediata, ou autoridade administrativa superior competente.

OPERADOR DE MAQUINA DE TERRAPLENAGEM:

Zelar pela conservagdo e limpeza das maquinas, acessdrios e ferramentas, que utiliza na
execucdo de suas tarefas;

Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pd mecanica ou
cagamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos;

Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de 4gua, petrdleo, gas e outros;
Operar equipamentos de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair
areia e cascalho;

Operar maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar
estacas de madeira, de concreto ou de aco, em terreno seco ou submerso;

Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construcdo de edificios, pistas,
estradas e outras obras;

Operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais
utilizados na construcao de estradas;

Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos,
para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho;

Movimentar a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la,
segundo as necessidades de trabalho;

Executar as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais
escavados, para o transporte dos mesmos;
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Efetuar servicos de manutencdao de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando
pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento;

Executar outras tarefas correlatas requeridas e/ou determinadas pelo superior imediato, ou
autoridade administrativa superior competente.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTES:

Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formagao holistica;
Participar ativamente dos programas de capacitacdo promovidos pela Escola ou Secretaria
Municipal de Educacao;

Preparar os planejamentos didrios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo
do corpo discente;

Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, por meio de
atividades compativeis ao mesmo;

Promover ao aluno a relacdo intra e interpessoal, favorecendo a socializagdo e a interacdo com
o0 meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa;

Realizar sistematicamente avaliagbes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da
aprendizagem do aluno;

Verificar com frequéncia a lista da PRODESP de alunos na secretaria da escola, para manter o
diario de classe sempre atualizado;

Colaborar assiduamente na organizacdo e promocao de solenidades recreativas e
comemorativas, jogos, trabalhos manuais para ativar o interesse dos alunos pelos
acontecimentos sociais, culturais e histéricos do municipio;

Favorecer a inclusdo social dos alunos com necessidades educativas especiais;

Colaborar e comparecer pontualmente, independentemente do horario de aulas com alunos,
de festividades, reunides de pais, reunides pedagodgicas, cursos de capacitacdo, reunides de
planejamento e replanejamento e conselhos de classe, convocadas pelo Diretor da Escola ou
pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;

Participar da associacdo de pais e mestres e outras instituicGes auxiliares da escola;

Executar e manter atualizados os registros relativos a suas atividades e fornecer informacdes,
por escrito, conforme as normas estabelecidas pela equipe escolar;

Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencdo e conservagdo de equipamentos e instrumentos
em uso nos ambientes especiais proprios de sua area curricular;

Colaborar no processo de orientacdo educacional, atuando, inclusive como professor
conselheiro, quando designado;

Atualizar-se, quanto a conhecimentos especificos das disciplinas, areas de estudo e atividades
gue constituem o seu campo de trabalho;

Tratar com respeito e dignidade, colegas, funcionarios, alunos e pais;

Avisar com antecedéncia ao Coordenador Pedagdgico quando ndo puder cumprir seu horario
de trabalho;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas e/ou determinadas por sua
chefia imediata, ou autoridade administrativa superior competente.
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TRATORISTA:

Operar tratores e reboques montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de
materiais, rocadas de terreno, preparo da terra e desobstrucdo de vias publicas;

Observar as condic¢des do trator no que se refere a manutencao, verificando pneus, combustivel,
e demais fatores ou ocorréncias pertinentes;

Diariamente solicitar informacdo ao superior imediato sobre a prorrogacao de trabalho, trajeto
a ser realizado e recomendacdes a serem seguidas;

Percorrer as ruas da cidade, relacionando os locais onde existem buracos e necessidade de
manutencgdo no asfalto;

Operar trator provido de rolo compressor para estender as camadas de asfalto na construcao
de estrada e operacdo tapa buraco, acionando dispositivo para posiciond-los segundo as
necessidades do trabalho;

Efetuar operagdes de maquinas agricolas, acionando comandos no processo de arar, gradear e
rogas a terra, por meios mecanicos, favorecendo o processo de plantio e fornecendo apoio aos
pequenos e médios produtores;

Executar servicos de terraplanagem, tais como remocdo, distribuicdo nivelamento de
superficies, cortes de barrancos, acabamento e outros;

Providenciar o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes nas maquinas de sua
responsabilidade;

Zelar pela conservacdo e limpeza das madquinas, acessorios e ferramentas que utiliza na
execuc¢do de duas tarefas;

Executar outras tarefas correlatas ao seu cargo, requeridas e/ou determinadas pelo supervisor
imediato, ou autoridade administrativa superior competente.

MEDICO ORTOPEDISTA:

Descricao sintética: Atendimento de consultas com queixas ortopédicas, previamente
agendadas ou nao, pelo SUS e Convénios; atendimento das rotinas e urgéncias encaminhadas
pelos plantonistas, avaliagdo de Raio-X e queixas ortopédicas; redugdo de fraturas;
acompanhamento, orientagdo e medicagao de cirurgias e fisioterapias, além de outros servigos
e atendimentos especificos, conforme atribuicdes legais.
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ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

Atualidades: NogGes gerais sobre a vida econdmica, social, politica. 2. Desenvolvimento urbano

brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e
teatro.

Lingua Portuguesa (Nivel Fundamental): Compreensdo e interpretagdo de textos verbais e ndo
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verbais. Tipologia textual. Significacdo literal e contextual de palavras. Estabelecimento da
sequéncia logica de frases, acontecimentos, situacdes. Coesao e coeréncia. Ortografia oficial:
emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuacao grafica. Emprego do sinal indicativo da crase.
Emprego das classes gramaticais. Sintaxe da oracdo e do periodo. Pontuacdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronome: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais.

Lingua Portuguesa (Nivel Médio): Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais.
Tipologia textual. Significacdo literal e contextual de palavras: nocdo de conotacdo, denotacdo,
polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, e ambiguidade. Coesdo e coeréncia. A
intertextualidade na produgdo de textos, fun¢des da linguagem. Variacdo linguistica: emprego
da linguagem formal e da informal. Ortografia oficial: emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G.
Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego das classes gramaticais.
Sintaxe da oracdo e do periodo. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Pronome: emprego, formas de tratamento e coloca¢do. Emprego de tempos e modos
verbais.

Lingua Portuguesa (Nivel Superior): Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo
verbais. Tipologia textual. Significacdo literal e contextual de palavras: nocdo de conotacdo,
denotacdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, e ambiguidade. Coesdo e
coeréncia. A intertextualidade na producdo de textos, funcdes da linguagem. Variacdo
linguistica: emprego da linguagem formal e da informal. Ortografia oficial: emprego de S, SS, Z,
G, CH, X, J e G. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Estrutura e formacgao
de palavras. Emprego das classes gramaticais. Sintaxe da oragdo e do periodo. Pontuagao.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronome: emprego, formas de
tratamento e colocagao. Emprego de tempos e modos verbais.

Matematica (Nivel Fundamental): NUmeros inteiros: opera¢Ges e propriedades. Nimeros
racionais, representacao fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Razao e proporgao.
Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Potencia¢do. Radiciagdo. Porcentagem.
Regra de trés simples. Equacdo do 12 e 29 grau. Unidades de medida. Sistema métrico decimal.
Geometria plana: angulos, tridngulos, quadrilateros, calculo de areas, Teorema de Tales e
Teorema de Pitagoras. Analise de graficos e tabelas. Resolucdo de situagdes-problema.

Matematica (Nivel Médio): Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos (definicdes, operacdes e
propriedades): nimeros naturais, nimeros inteiros, nimeros racionais, nimeros irracionais e
nameros reais. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Minimo multiplo comum e
maximo divisor comum. Relag¢Ges: par ordenado, representacdo gréfica, produto cartesiano,
relacdo binaria, dominio e imagem e relacdo inversa. Andlise de gréficos e tabelas. Teoria das
fungdes. Fungdes do 12 grau. Fungbes do 22 grau. Equacgdes irracionais. Inequacdes irracionais.
Potenciacdo. Radiciacdo. Equacao do 12 e 292 grau. Trigonometria. Sequencias. Progressao
aritmética e geométrica. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Analise combinatdria:
principio fundamental de contagem, fatorial, permutagdes, arranjos e combinagdes. Bindmio de
Newton. Probabilidade. Razdo e propor¢do. Regra de trés simples e composta. Matematica
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financeira: porcentagem, capital, montante, descontos, taxas de juros, juros simples e juros
compostos. Estatistica. Geometria plana: angulos, tridngulos, quadrilateros, poligonos,
circunferéncia e circulo, cdlculo de areas, Teorema de Tales, Teorema de Pitdgoras. Resolucao de
situacOes-problema.

Matematica (Nivel Superior): Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos (defini¢cdes, operacdes
e propriedades): nUmeros naturais, nUmeros inteiros, nimeros racionais, nimeros irracionais e
numeros reais. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Minimo multiplo comum e
maximo divisor comum. Rela¢Ges: par ordenado, representacdo grafica, produto cartesiano,
relacdo binaria, dominio e imagem e relacdo inversa. Andlise de gréficos e tabelas. Teoria das
fungdes. Func¢des do 12 grau. FungGes do 22 grau. Equacdes irracionais. Inequagdes irracionais.
Potenciagdo. Radiciacdo. Equacgdo do 19 e22 grau. Fungdo exponencial. EquagGes exponenciais.
Inequacbes exponenciais. Logaritmos. Funcdo logaritmica. EquacGes logaritmicas. Inequagbes
logaritmicas. Trigonometria. Sequéncias. Progressdo aritmética e geométrica. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. Andlise combinatdria: principio fundamental de contagem,
fatorial, permutagdes, arranjos e combinac¢des. Bin6mio de Newton. Probabilidade. Razdo e
proporcdo. Regra de trés simples e composta. Matemdtica financeira: porcentagem, capital,
montante, descontos, taxas de juros, juros simples e juros compostos. Estatistica. Geometria
plana: angulos, triangulos, quadrildteros, poligonos, circunferéncia e circulo, calculo de areas,
Teorema de Tales, Teorema de Pitdgoras. Resolucdo de situacdes-problema.

Informatica: (todos os cargos) Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de
textos. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e

procedimentos associados a Internet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
informagdes, arquivos, pastas e programas.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA CADA CARGO

Agente Comunitario De Saude (Nivel Médio Completo):

Conceituacdo de agente comunitdrio; Processos de trabalho do agente comunitario:
cadastramento, mapeamento, visita domiciliar, educagdo em saude, participagdo na
comunidade e atuacdo intersetorial; Planejamento das acbes do agente comunitario:
diagndstico, plano de acdo, execucao, acompanhamento e avaliacdo; Ferramentas de trabalho
do agente comunitario: orientacbes de preenchimento, de cadastramento e de
acompanhamento das diversas fichas pertinentes ao agente comunitario; O Sistema Unico de
Saude: SUS Requisitos para investidura do cargo Regulamentacdo da profissdo Diretrizes para
exercicio da atividade de agente comunitario: conhecimento das atividades do cargo Normas e
diretrizes do programa de agentes comunitarios da salde: Responsabilidades da Secretaria
Estadual da Saude, Responsabilidades do Municipio, Diretrizes Operacionais; Normas e
diretrizes do programa da salde da familia: Responsabilidades da Secretaria Estadual da Saude,
Responsabilidades do Municipio, Requisitos para Inser¢do do Municipio no Programa,
Prerrogativas do Municipio, Diretrizes Operacionais.

Fiscal De Obras (Nivel Médio Completo):

Fungdes do Fiscal de Obras. Finalidades. Procedimentos. No¢Ges gerais de arquitetura e Meio
Ambiente - Planejamento. Condicionantes. Licenca e Aprovacdo de projetos. Nogbes gerais
sobre construgdes e obras. Conclusdo de projetos aprovados - Recebimento das obras. Habite-
se. Legislagdo Municipal - Lei Organica. Lei de Zoneamento e suas alteracGes. Leis
complementares. Condi¢des Gerais das Edificagdes - Areas. Classificacio dos compartimentos.
Circulacdo em um mesmo nivel. Elementos bdsicos de projeto - Plantas. Cortes. Fachadas.
Desenho de arquitetura - Simbolos e Convengbes. Formatos. Desenho topografico. Projeto de
Reforma e Modificacdo. Elementos de construgdo - Fundacbes. Paredes. Coberturas.
Revestimentos. Estruturas. Nog¢Oes Basicas dos Materiais de Construcgdo - Argamassas. Materiais
ceramicos. Materiais betuminosos. Concreto simples. Madeira. A¢o. Execugdo de obras -
Armacdo. Concretagem. Ferramentas. Metragem. Cdlculos simples de areas e volumes.
Instalagdes Elétricas Prediais. Instalagdes Hidrdulicas Prediais - InstalagGes de agua potavel.
InstalagBes de esgotos sanitdrios. Instalagdes de dguas pluviais. Servigos publicos - Redes de
abastecimento de agua. Redes de esgoto. Redes de aguas pluviais. Ferramentas e utensilios
utilizados em servicos de eletricidade. Principios basicos de hidraulica; manutencdo e reparo das
instalagBes hidraulicas. Estruturas (reconhecimento e identificagdo): no¢Ges de estruturas,
muros de arrimo, dimensionamento de lajes, vigas e pilares. Supervisao e inspeg¢do técnica de
obras. Limpeza e conservagao do ambiente de trabalho. Cuidados com a seguranga no setor de
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trabalho: Prevencdes. Terminologia bdsica utilizada nas construgdes civis. Principios basicos da
construgdo civil e as rotinas de trabalho. Conhecimento dos materiais de construgao civil. Etica
profissional.

Fiscal de Tributos (Nivel Médio Completo):

Conhecimento de espécies tributdrias: imposto, taxa, contribuicdo de melhoria, obrigacao
tributdria: fato gerador, sujeito ativo e passivo, responsabilidade tributaria, administracao
tributaria: fiscalizacdo, divida ativa, certiddo negativa; conhecimento e procedimentos de
lancamento e arrecadacdo de tributos mobilidrios e imobilidrios; procedimentos de orientacdo
aos contribuintes, realizacdo de sindicancias, constituicdo de crédito tributario, fiscalizacdo do
cumprimento da legislacdo tributdria, coleta, manutencdo das informacgGes necessdrias a
fiscalizacdo de tributos e receitas municipais; conhecimento e procedimentos de auditoria.

Lixeiro( Nivel Fundamenta |):

Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes
processos de execucdo. Nog¢Oes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. Classificacdo dos residuos. Destinacdo do lixo domiciliar e hospitalar.
Equipamentos para a seguranga e higiene. Normas de segurancga. Coleta do lixo domiciliar,
hospitalar e industrial. Servicos de carga e descarga, armazenagem e disposicao final do lixo.
Servicos de limpeza e varricdo de vias e logradouros publicos. Reciclagem. Material Reciclavel.
Coleta Seletiva. Uso de Equipamentos de Prote¢do Individual - EPIs. Procedimentos de
Seguranca

Médico Plantonista Clinico De Urgéncia E Emergéncia (Nivel Superior):

Conhecimentos Especificos: Saude Publica, Atualidades sobre Saude Publica e Atualidades sobre
Medicina Geral. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengao das
doencgas: Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doencga reumadtica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas,
hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratdria aguda, bronquite aguda e
cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar. Do Sistema Digestivo: gastrite
e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular do cdlon,
tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefro litiase, infec¢bes urinarias. Metabdlicas e do
sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireoidismo,
hipertireodismo, doencas da hipofise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocromicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distdrbios de coagulagao,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenca
reumatdide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno.
Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcdolica, surtos psicdticos,
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panico, depressdo. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocdcica, infec¢des por anaerdbios,
toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema,
dermatite de contato, onicomicoses, infeccdes bacterianas imunolégicas, doenca do soro,
edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Ginecolégicas: doenca inflamatdria pélvica, cancer
ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico.

Motorista de Transporte Coletivo (Nivel Médio Completo):

Conhecimentos sobre conducdo, limpeza e conservagdo de veiculos; Lei 9.503 de 23/09/97, que
institui o Codigo de Transito Brasileiro.

Operador de Maquina de Terraplanagem (Nivel Fundamental Completo Il):

Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Sinalizacdo de Transito. Dire¢do
defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. No¢Ges de mecanica
basica de autos. Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n? 62.127 de 16/01/68 e
Decreto n2 2.327 de 23/09/97.

Professor De Educacdo Basica Il -Artes (Nivel Superior):

Arte Barroca universal e no Brasil; Semana da Arte Moderna; Historia da Arte da Educacao, Artes
Visuais, teatro, musica e Dang¢a; Conhecer a histéria da Arte da Educag¢do; Tendéncias
Pedagdgicas na artes da Educagdo; Metodologias do ensino de artes; Arte
Brasileira/Internacional; Pluralidade Cultural; Ensino das Artes; Pratica em Arte na escola;
Historia da Arte nas diferentes linguagens para o ensino das Artes e Avaliagdao em Artes.

Tratorista (Nivel Fundamental Completo Il):

Sinalizagdao de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinaliza¢gdo de Transito. Diregao
defensiva. Primeiros Socorros. Prote¢do ao Meio Ambiente. Cidadania. No¢Ges de mecanica
bésica de autos. Cddigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n2 62.127 de 16/01/68 e
Decreto n? 2.327 de 23/09/97.

Médico Ortopedista: (Nivel Superior):

Anatomia do aparelho locomotor; Branquialgias, artrite degenerativa da coluna cervical;
Espondilose; Exame fisico do aparelho locomotor, Exames subsidiarios; Fraturas e luxacoes -
classificacdo, tratamento e complicac¢des; Fraturas e luxacdes do membro superior e do membro
inferior, da coluna cervical, dorsal e lombar; Fratura da extremidade superior e diafise do Umero:
da extremidade distal do Umero; Fratura de Colles e Smith; Fratura diafisaria do fémur e dos
ossos do antebraco; Fratura da pélvis;do acetabulo; do colo do fémur do ombro da clavicula; do
escafdidecarpal; Fratura e luxa¢cdo da Monteggia e do joelho; dos ossos dos pés; da bacia; nas
criangas, adultos e idosos; Hérnia de disco; Reabilitacdo; ImobilizagGes provisdrias e definitivas;
LesOes meniscais e ligamentares; Lombociatalgias: artrite degenerativa da coluna lombo-sacra;
Luxacdo do carpo do cotovelo e fratura da cabe¢a do rddio; MalformagBes congénitas do
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membro superior, do membro inferior e do esqueleto axial; Ombro doloroso; Ortopedia em
geral; Osteomielite aguda e crbnica; Paralisia obstétrica e cerebral; Pioartrite; Problemas
ortopédicos do recém-nascido; Sindrome do escaleno anterior e costela cervical; Traumatologia
da mao: fratura metacarpiana e falangeana. Ferimento da mao; Tuberculose 6teo-articular;
Tumores dsseos benignos e malignos e de tecidos moles.

ANEXO IV — DECLARAGAO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA/LACTANTE

Dados do candidato

NOME
CARGO
INSCRICAO RG
TELEFONE CELULAR
DEFICIENCIA DECLARADA CID
NOME DO MEDICO QUE ASSINAR O LAUDO EM ANEXO NUMERO DO
CRM

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA ( )SIM ( ) NAO
) SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)

) MESA PARA CADEIRANTE

) LEDOR

) PROVA EM BRAILE

) PROVA COM FONTE AMPLIADA — FONTE TAMANHO

) INTERPRETE DE LIBRAS

—~ o~~~ o~ —~
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() OUTRA.
QUAL

ATENCAO Esta Declaragio e o respectivo Laudo Médico dever3o ser encaminhados via sedex ou
carta registrada com aviso de recebimento para a empresa Instituto Exceléncia Ltda — ME,
localizada na Avenida Brasil, 884, Zona 08, CEP 87.050-465, Maringa/PR, até o ultimo dia do
periodo de inscricdo para este, na via original ou cépia reprografica e na Declaracdo deverd haver

o reconhecimento de firma, em cartério.

Itirapina - SP, de de

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

ANEXO V — CRONOGRAMA

PREVISAO DE CRONOGRAMA (*)

Publicagdo do Edital de Abertura do Concurso Publico

30/11/2015

Inicio das Inscri¢des

30/11/2015 &s 17h

Término das Inscri¢bes

14/12/2015 4s 12h

Prazo para solicitacdo PNE(portador de necessidades especiais) e
envio de documentos

30/11/2015 a 04/12/2015

Publica¢do Edital de Inscricdes Homologadas Ampla concorréncia e
PNE

18/12/2015 &s 17:00h

Prazo Envio de Titulos 21 a28/12/2015
Prazo para Recurso da Homologagdo dos Inscritos 18a21/12/2015
Publicacdo do local de prova objetiva 12/01/2016 4s 17h
Realizagdo das Provas Objetivas 17/01/2016
Publicacdo do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas 18/01/2016 &s 08h
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Prazo para recurso sobre o gabarito preliminar 18 a19/01/2016

Publicacdo da andlise dos recursos do gabarito preliminar,
publicacdo do gabarito final e divulgacdo do resultado da
Classificagdo Final das Provas Objetivas

22/01/2016 4s 17h

Realizacdo da Prova Pratica 25/01/2016
Classificagdo Final 27/01/2016
Publicacdo do Edital de Homologacao do Resultado Final do 29/01/2016 4s 17h

Concurso

(*)Observagdo: As datas acima e as demais constantes neste edital, sdo previsOes para a execucdo do
certame, podendo sofrer alteracdes, que serdao devidamente informadas em Edital.

ANEXO VI— FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

(EM DUAS VIAS)

NOME:

CARGO:

INSCRICAO: RG:
TELEFONE: CELULAR:
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Relacdo de Documentos entregues (assinar com um ‘X’)
() Titulo de Doutor na area a que esta concorrendo.
Documento Autentico ( ) SIM () NAO ‘ Numero de Folhas

() Titulo de Mestre na area a que esta concorrendo.
Documento Autentico ( ) SIM () NAO | Numero de Folhas

( ) Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de Pés-graduacdo lato sensu (minimo 360
horas) na drea que estd concorrendo acompanhados do Histdrico Escolar .

Documento Autentico: Acompanha Histdrico Numero de Folhas

()SIM ( )NAO () SIm ( )NAO

ATENCAO Somente serdo recebidos documentos constantes da relagdo acima. A entrega destes
documentos é para efeito de pontuacdo extra que serd somada a nota da prova, os diplomas de
graduacdo (que sdo requisitos basicos para os cargos) serdo exigidos em outra ocasido.

Itirapina-SP, de de

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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