Prefeitura do Municipio de Itajobi

ESTADO DE SAO PAULO CNPJ 45.126.851/0001-13

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2015

O Municipio de lItajobi, Estado de Sdo Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo 37 da
Constituicio Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para o preenchimento de vagas
e formacgdo de cadastro reserva e provimento de vagas dos cargos abaixo especificados.. O Concurso Publico sera
regido pelas instrucdes especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da
Legislagcdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizacdo, aplicacdo e corre¢do do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.1.1 As provas serdo aplicadas no municipio de Itajobi/SP.

1.2 Nomenclatura / Carga Horéaria / Vagas / Vencimentos / Taxa Inscri¢do / Exigéncias

1.2.1 NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

C/H Venc. Taxa de Exigéncias complementares
Nomenclatura Vagas
semanal (R$) Insc. (R$) no ato da posse
Agente de Servico Publico | 44 22 1.056,43 25,00 Ensino Fundamental Incompleto.
Coletor de Lixo 44 03 1.056,43 25,00 Ensino Fundamental Incompleto.
Sepultador 44 03 1.056,43 25,00 Ensino Fundamental Incompleto.
Servente de Pedreiro 44 02 1.056,43 25,00 Ensino Fundamental Incompleto.

1.2.2 NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

C/H Venc. Taxa de Exigéncias complementares
Nomenclatura Vagas
semanal (R$) Insc. (R$) no ato da posse
Agente de Servico Puablico VI 40 01 1.375,00 35,00 Ensino Fundamental Completo.
Enc. Servigo de Agua 40 02 1.163,73 35,00 Ensino Fundamental Completo.

Ensino Fundamental Completo. Curso
Encanador 44 01 1.727,21 35,00 |especifico na area. ExperiEncia minima de
3 (trés) anos na funcéao.

Ensino Fundamental Completo; Carteira]
Nacional de Habilitacdo (CNH) — Categoria|
D e possuir habilitacdo para conduzir
veiculo de transporte coletivo de
passageiros, de escolares e de
emergéncia, nos termos do art. 145, inc. IV,
art.145-A, ambos do Coédigo de Transito|
Brasileiro.

Motorista 40 10 1.274,45 35,00

Obs.: Para o cargo de Motorista, sera obrigatorio a apresentagdo da “CNH-Categoria D”, para a realizagdo da prova
préatica.

1.2.2 NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
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C/H Venc. Taxa de Exigéncias complementares
Nomenclatura Vagas
semanal (R$) Insc. (R$) no ato da posse
Atendente 40 03 1.056.,43 50,00 Ensino Médio Completo e conhecimento

em informatica.

Ensino Médio Completo, Nivel Técnico
ou Equivalente com Registro no QRQ —|

Auxiliar de Analises Quimicas 40 01 1.274,45 50,00 Conselho Regional de Quimica e
conhecimento em informatica.
Ensino Médio Completo, Nivel Técnico
em Enfermagem com Registro no

Auxiliar de Enfermagem 40 01 1.056,43 50,00 |COREN - Conselho Regional de
Enfermagem e conhecimento em
informatica.

Aucxiliar de Tratamento de Agua 40 01 1.274,45 50,00 Ens.lno Me'd_lo Completo e conhecimento
em informatica.

Escriturario 40 05 1.163,73 50,00 Ensino Médio Completo.

Fiscal de Obras e Posturas 40 01 1.458,96 50,00 Ensino Médio Completo.

Fiscal Tributario 40 01 1.375,00 50,00 Ensino Médio Completo.

Secret. Junta Serv. Militar Exp.

CTPS 40 01 1.458,96 50,00 Ensino Médio Completo.

1.2.3  NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

C/H Venc. Taxa de Exigéncias complementares
Nomenclatura Vagas
semanal (R$) Insc. (R$) no ato da posse

Ensino Superior em Administrag&do ou
Ciéncias Contébeis. Conhecimentos

Assistente de Administracdo 40 02 2.347,87 70,00 basicos de Informatica e de Redacao
Oficial.
Ensino  Superior Completo em
Biblioteconomia e Registro
Bibliotecario 40 01 1.274,45 70,00 |Profissional CRB — Conselho Regional
de Biblioteconomia; conhecimento em
informatica.

Ensino Superior Completo em
Enfermeiro 40 03 2.850,92 70,00 |Enfermagem com Registro no COREN -
Conselho Regional de Enfermagem.

Ensino Superior com Graduacdo em
Farmacia e Registro no CRF —

Farmaceutico 2 2.347,87 7 . .
40 0 3478 0.00 Conselho Regional de Farméacia e
conhecimentos gerais de informatica.
Ensino  Superior Completo em
Médico Veterindrio 40 01 | 285002 | 7000 |/ctefindria e Registro no CRMV -

Conselho Regional de Medicina
\Veterinéria.

1.3. As atribui¢cdes sdo as constantes do Anexo Il do presente Edital.
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2. DAS INSCRICOES

2.1

211

212

2.1.3
214
2.15

2.16

217

2.1.8
2.2

221
222

As inscricdes seréo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 09 de
dezembro de 2015 até as 23:59 h do dia 23 de dezembro de 2015, devendo para tanto o interessado proceder da
seguinte forma:

a) Acesse o0 site www.cmmconcursos.com.br clique no icone “CLIQUE AQUI” e vocé sera redirecionado para o
acesso as inscricdes. Agora clique em AREA DO CANDIDATO, realize o cadastro e se ja cadastrado,
somente realizar o login para inscricdo. Agora, clique em CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITAJOBI (SP).

b) Em seguida, selecionar o cargo e clique em INSCRICAO e clique em continuar.
c) Preenchatodos os campos corretamente e cliqgue em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancéario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancéria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Ndo serdo aceitos recolhimentos em
caixas eletrdnicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto deveré ser feito até o primeiro dia Util apos a data do encerramento das inscri¢des,
entendendo-se como "ndo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para
tanto, o horario da rede bancéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscri¢do nédo
ser processada e recebida.

f) As pessoas portadoras de deficiéncia deverdo encaminhar via sedex, o respectivo LAUDO MEDICO,
constando o CID, bem como o pedido de condi¢éo especial para a prova, caso necessite, até o ultimo dia de
inscricdo, na via original ou copia reprogréafica autenticada, para CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA., situada na Rua Ferndo Dias, n°® 526, Centro, CEP 19400-000, Presidente
Venceslau/SP.

g) A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. néo se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do
candidato.

h) Os candidatos poderao realizar a inscricdo junto ao Programa de Apoio ao Trabalhador (PAT), localizado a
Rua José Rossi n° 261, centro, Itajobi/SP, de segunda a sexta-feira no horario das 08:00 h as 17:00 h, com o
auxilio dos funcionéarios.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico, pois, a taxa, uma vez paga, s sera restituida em
caso de revogagdo ou cancelamento do certame, pela prépria administragdo publica.

O candidato podera se inscrever em apenas um cargo. Caso efetue inscricdo em mais de um cargo, prevalecera
a inscricdo mais recente; ndo havendo em hipétese alguma a devolugéo da taxa de inscrigdo.

A inscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagao.
No valor da inscri¢ao ja esta inclusa a despesa bancéria.

Apo6s a homologacéo das inscri¢des, serd publicado o escalamento onde os candidatos deverdo conferir se suas
inscri¢cBes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., pelo endereco eletrdnico cmmconcursos@yahoo.com.br ,
para verificar o ocorrido.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. n&o se responsabiliza por solicitacdo de
inscri¢do, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrucdes para
inscricdo, via internet implicara na ndo efetivacdo da mesma.

A taxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato na hipétese de quando o pagamento for realizado em
duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancaria.

Efetivada a inscri¢cdo, nao serdo aceitos pedidos para a alteragdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.
Sao condi¢des para ainscri¢éo:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Salde Fisica e Mental, estar no gozo dos
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direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar.

2.2.3 Estar ciente que se aprovado, quando da convocacao, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.4 Na&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico", mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.3  Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas
eleicdes ou procedido a justificacéo na forma da lei, Quitacdo com o Servico Militar, CPF, Prova de Escolaridade
e Habilitagdo Legal, uma foto3X4, declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e
demais necessarios que Ihe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

2.4 Apo6s a apresentacdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma avaliagcao
médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do emprego publico.

2.5 O ndo atendimento dentro do prazo estipulado na convocagdo ou a manifestacdo por escrito de desisténcia
implicara a exclusao definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacéo de direitos futuros.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1  As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N°
7.853/89.

3.2 Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

3.2.1 Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagéo da vaga
ficara condicionada a elevagéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero
de vagas para o cargo ou funcgéo.

3.3  Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

3.4  As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condiges especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacéo e aos critérios de aprovacgao, ao dia, horério e
local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5  Os beneficios previstos no artigo 40, 8§ 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscricdes. O candidato devera encaminhar via sedex para a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., situada na Rua Ferndo Dias, n° 526, Centro, CEP 19400-000,
Presidente Venceslau/SP, postando até o ultimo dia de inscri¢éo:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicagdo do
municipio/processo seletivo para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacao a prova,;

c) Solicitacdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximird a empresa de
qualquer providéncia).

3.6  Serédo indeferidas as inscrigfes, na condicdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital, o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nédo realizar a inscricdo, conforme instrugBes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacao.

3.7 Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacéo da prova,
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reglete e punc¢éo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas
provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.8 A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagdo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
dltimos.

3.9 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.10 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada seja quais forem os motivos alegados.

3.11 Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagcdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o0 mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.12 Apoés o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 O Concurso Publico serd realizado em fase de provas objetivas (escritas), sendo esta classificatoria e
eliminatdria, para todos os cargos, exceto para o cargo de Motorista, cujo processo contard com uma segunda
fase, quando sera feita a avaliacao pratica.

4.2 A duracdo da prova escrita serd de 03 (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas.

4.3 O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade RG;

- Carteira de C)rgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

4.4  As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questfes de multipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

4.5 A prova prética, para o cargo de Motorista, ocorrer4 em local e horério a ser determinado.

4.6  Seré considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou maior que 40,0 (quarenta), numa escala de 0,0
(zero) a 100,0 (cem), ficando os demais eliminados do Concurso Publico.

4.7 Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do concurso: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anota¢fes, maquina
calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletrbnicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3
player, notebook, palm top, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de
mensagens, bem como o uso de dculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

4.7.1 Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para os locais de prova os aparelhos celulares, contudo, se
levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com as baterias retiradas e acondicionados em
involucro fornecidos pela CMM-Concursos. O candidato que for surpreendido portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CMM-Concursos, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém
ligado (on-line) serdo excluidos do Concurso Publico e convidados a entregarem suas respectivas prova,
podendo inclusive responder criminalmente por tentativa de fraude.
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4.8 Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto,ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante,
designado pela Coordenagédo do Concurso Publico.

4.9 O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacéo das provas, apds 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.10 Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos deverdao permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal, sendo liberados quando todos(as) tiverem concluido.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
AGENTE DE SERVICO PUBLICO |
COLETOR DE LIXO
SEPULTADOR
SERVENTE DE PEDREIRO

Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais

15 15 10

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE DE SERVICO PUBLICO VIl
ENC. SERVICO DE AGUA

Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
15 15 10
ENCANADOR
. . Conhecimentos Conhecimentos
Lingua Portuguesa Matematica . .
Gerais Especificos
10 10 10 10
MOTORISTA
. " Conhecimentos Conhecimentos "
Lingua Portuguesa Matemaética ' 'm Prova Pratica
Gerais Especificos
10 10 10 10 SIM

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
ATENDENTE
AUXILIAR DE TRATAMENTO DE AGUA
ESCRITURARIO
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
FISCAL TRIBUTARIO
SECRT. JUNTA SERV. MILITAR EXP. CTPS

Lingua Portuguesa Matematica Informética Conhecimentos
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Gerais
10 10 10 10

AUXILIAR DE ANALISES QUIMICAS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

. - o Conheci t Conheci t

Lingua Portuguesa Matematica Informéatica on e0|men s on emfn.en 08
Gerais Especificos
10 10 05 05 10

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
ASSISTENTE DE ADMINISTRAGCAO

BIBLIOTECARIO
ENFERMEIRO
FARMACEUTICO
MEDICO VETERINARIO

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Basicos
de Informatica

Conhecimentos Gerais

Conhecimentos
Especificos

10

05

05

20

5.1  Aclassificacéo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

5.2  Os candidatos para o cargo de Motorista serdo convocados a prova préatica, por meio de Edital de convocacao.

6. DAS MATERIAS

6.1 As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do
presente Edital.

7. DAS NORMAS

7.1 LOCAL, DIA, HORARIO - As provas objetivas (escritas) seréo realizadas no dia 17 de janeiro de 2016, em local
a ser divulgado por meio de Edital proprio e que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de
jornal com circulagdo no municipio e nos sites www.cmmconcursos.com.br e www.itajobi.sp.gov.br, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

7.1.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e o Municipio poderdo alterar horarios das
provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacao
de acompanhar as publica¢des oficiais e por meio dos sites www.cmmconcursos.com.br e www.itajobi.sp.gov.br .

7.2  Seradisponibilizado nos sites www.cmmconcursos.com.br e www.itajobi.sp.gov.br , com antecedéncia minima de
3 (trés) dias, o Edital de convocacéo dos inscritos para 0s cargos previstos neste Edital.

7.3  Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar no Mapa de Alocacdo do
Candidato Porta de Escola/ Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM CONCURSQOS, pelo e-
mail: cmmconcursos@yahoo.com.br .

7.4  Ocorrendo o caso constante no item 7.3, podera o candidato participar do concurso publico e realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscri¢ao.

7.5 Ainclusdo de que se trata o item 7.4, sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscricdo.

7.6  Constada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
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direito & reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrente.

7.7 COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢éo com outro candidato, nem
a utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Concurso Publico designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e aos
Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar
a execucao individual e correta das provas.

7.8 Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

7.9 Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario, os
portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos
demais,dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
c) Maior nimero de acertos na prova de Portugués;

d) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

e) Maior idade.

8.1.1 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

8.1.2 O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢cdes dos candidatos empatados, de acordo com o0 seu niumero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme 0s seguintes
critérios:

a) se a soma dos algarismos do niumero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

9.2  Anota da prova objetiva sera obtida com a aplica¢édo da férmula abaixo:

100

NPO = — x NAP|
TQP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
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TQP = Total de questdes da prova
NAP = NUmero de acertos na prova
9.3 Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 40 (quarenta) pontos.

9.4 O candidato que ndo auferir, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1 Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final serd a nota obtida
com o numero de pontos auferidos na prova.

10.2 Para os candidatos cujo cargo o Edital prevé prova objetiva e préatica, a nota final serd a média aritmética obtida
com a soma das notas nas provas objetivas e préticas, cuja formula é a seguinte:

NPO + NPFP
NF=———
2
ONDE:
NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva

NPP = Nota na Prova Pratica

11. DOS RECURSOS

11.1 Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletronico e ir até “CLIQUE
AQUI”, onde o candidato sera redirecionado a outra pagina onde devera acessar, “Area do Candidato” —
“Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulério de recurso e envié-lo via internet, seguindo as
instrucdes nele contidas.

11.2 Tendo como prazo o requerimento de recurso até o uUltimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o
préximo item.

11.2.1 Todos os recursos deverdo ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:
a) Da Homologacao das inscri¢des;
b) Da Gabarito;
¢) Do Resultado Preliminar.

11.2.2 Em qualquer caso, ndo serédo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrbnica. A interposi¢céo
devera ser feita diretamente pelo no site www.cmmconcursos.com.br. Contendo nome do candidato, RG, nimero
de inscrigdo, cargo para o qual se inscreveu e as razdes recursais.

11.3 Cabera recurso & CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., em face do gabarito
e/ou contra o conteldo da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

11.3.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificagdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA decidir sobre a anulacdo de questdes julgadas
irregulares.

11.3.2 Em caso de anulac@o de questfes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e 0s pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que nédo os obtiveram, independente de recurso.

11.4 Os recursos deverdo estar embasados em argumentagdo légica e consistente. Em caso de constatacao de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacgao plausivel.

11.5 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
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Comissao constitui Gltima insténcia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

As questdes do caderno de prova objetiva, sera disponibilizada para o candidato que a requere-la com o escopo
de formar recurso, por meio do site www.cmmconcursos.com.br na Area do Candidato, ou mesmo através do
email cmmconcursos@yahoo.com.br .

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

A inscri¢do implica na aceitacédo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢6es do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacéo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o 6rgéo realizador do
presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagfes referentes
ao concurso.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transi¢do, serdo aceitas como
corretas as duas normas ortograficas.

O gabarito sera disponibilizado nos sites www.cmmconcursos.com.br e www.itajobi.sp.gov.br, na segunda-feira
subsequente a data da aplicagdo da prova.

Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do concurso publico e ndo caracterizando qualquer ébice,
é facultada a fragmentacao das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém,
em arquivo eletrénico copia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgédo realizador, apds o
resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacédo final dos
resultados, podendo haver prorrogagdo por igual periodo, a critério da Administracéo.

A convocacgédo para a admissdo dos candidatos habilitados obedeceréa rigorosamente & ordem de classificacéo,
ndo gerando o fato de aprovagéo, direito a nomeag¢do. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na
data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do
presente concurso.

Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de salde, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentagdo de documentos legais que Ihe forem exigidos.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistira na avaliagcdo das condicBes fisicas e psicoldgicas indispensaveis para o exercicio das fungfes
inerentes ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

- Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;

- Avaliacdo psicolégica abrangendo: atengdo, capacidade de organizagdo, produtividade, relacionamento
interpessoal e ritmo de trabalho;

- Avaliacdo Cinésio — Funcional: Inspecdo estatica e dinAmica de membros superiores, inferiores e coluna
vertebral que serda realizada por Fisioterapeuta contendo: avaliagdo postural, questionario do estado de saude,
testes de forga muscular, resisténcia e capacidade de movimento;

- Avaliag@o médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

Apés avaliagBes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas
funcdes, podera iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
04/06/98, é vedada a percepgao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hip6teses de
acumulacdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.
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Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos soécios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relagéo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato ter& sua inscri¢cdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacdo, o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das
medidas administrativas e judiciais cabiveis.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
poderd, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracéo ou irregularidades na prova.

Todos o0s casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio e CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

A Homologagao do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

A inexatiddo das informagBes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

Sem mais,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Municipio de Itajobi/SP, 02 de dezembro de 2015.

GILBERTO ROZA

Prefeito Municipal
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ANEXO |

CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO DATA

Publicagéo do Edital 05/12/2015
Periodo de Inscrigbes 09/12/2015 a 23/12/2015 até as 23:59h
Homologac&o das inscri¢Bes e identificacdo do local de provas a ser publicado
Recebimento de Recurso das Inscri¢cdes a ser publicado
Prova Escrita 17/01/2016
Prova Pratica a ser publicado
Disponibilizagdo do Gabarito a ser publicado
Recebimento de Recurso do Gabarito a ser publicado
Divulgacao Preliminar do Resultado das Provas Escrita e Pratica a ser publicado
Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar a ser publicado
Classificagdo Final a ser publicado
Divulgacéo do Edital de Homologagéao a ser publicado
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ANEXO II

DAS ATRIBUICOES

AGENTE DE SERVICO PUBLICO | : Descrigdo Sumaria: Executar servicos em diversas areas da organizacéo,
exercendo tarefas de natureza operacional em obras publicas, conservacéo de vias publicas, pragas, parques, jardins,
cemitérios e manutencdo dos préprios municipais e outras atividades. Descricdo Detalhada: Apreender animais soltos
em vias publicas, conduzindo-os ao local apropriado, evitando acidentes; Auxiliar na preparagdo de rua para a execucao
de servigos de pavimentacao, compactando o solo, esparramando terra, pedra, para manter a conservagéo dos trechos
desgastados ou na abertura de novas vias; Auxiliar nas instalagGes e manutencdes elétricas e hidraulicas, fornecendo
materiais necessarios e utilizando ferramentas gerais, operando bombas d’agua e equipamentos similares; Auxiliar no
assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-0s para garantir a correta instalagdo; Auxiliar nos
servicos de armazenagem e locomocgdo de materiais leves e pesados; Auxiliar nos servigos de jardinagem, aparando
gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar
canteiros em geral; Auxiliar nos servicos de pedreiro, carpinteiro, marceneiro, funileiro, mecanico, pintor e outros
correlatos; Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias,
valendo-se de esforgo fisico e/ou outros recursos, contribuindo para a execucdo dos trabalhos; Efetuar limpeza e
conservacao de areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando,
varrendo, visando melhorar o aspecto do municipio; Efetuar limpeza e conservagdo nos cemitérios e nos jazigos, bem
como auxilia nos servicos de manutengdo de velorio, na preparacao de sepulturas, abrindo e fechando covas; Executar
servicos de coleta de lixo domiciliar, hospitalar, de entulhos e de galhos; Executar servicos de copa e limpeza em
escolas, creches, areas de salde e demais proprios publicos municipais; Executar servicos de vigilancia em proprios
publicos; Zelar pela conservacdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e
armazenando-os nos locais adequados; Outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE SERVICO PUBLICO VIl : Descrigdo Sumaria: Executar trabalhos de construgéo e reconstrugio de obras e
edificios publicos na parte referente a alvenaria. Descri¢cdo Detalhada: Executar trabalho de construgdo ou reconstrucéo
de obras, galerias e edificios publicos, na parte referente a alvenaria e acabamento; Trabalhar com instrumentos de
nivelamento e prumo; Fazer e reparar bueiros e piso de cimento e ceramica, fazer orificios em pedras, acimentados e
outros materiais; Preparar ou orientar a preparacdo de argamassa para jungfes de tijolos ou para reboco de paredes;
Fazer blocos, lajotas e tubos de cimento; Assentar marcos de portas e janelas; Colocar telhas, azulejos e ladrilhos;
Armar andaimes e fazer consertos em obras de alvenaria; Instalar aparelhos sanitarios; Assentar e recolocar tijolos,
telhas, tacos, lambris e outros; Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de
construcéo; Operar com instrumentos de controle de medidas, pelo prumo e nivel, cortar pedras; Armar formas para
fabricagdo de tubos; Orientar e examinar servigos executados pelos ajudantes e outros auxiliares sob sua direcdo; Fazer
or¢camentos; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ATENDENTE : Agendar e monitorar atendimentos nas areas especificas de trabalho, seja através de contato pessoal,
telefénico ou por meio informatizado; Preencher e arquivar fichas e documentos necessarios, para controle interno e
externo do local de trabalho; Prestar informagBes e encaminhar a populacdo atendida as areas de resolucdo de
problemas especificos; Prestar informacdes imediatas ao superior hierarquico, para resolucéo de problemas de urgéncia
da populacéo atendida; Recepcionar e atender o publico em geral, nos estabelecimentos de atendimento do municipio;
Oultras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO : Responsavel por relatar pareceres, comunicados, portarias, resolucées e
despachos, zelar pela agenda e acompanhamento da tramitac&do de projetos de lei da Camara Municipal, divulgacéo e
publicacdo de atos e fatos relativos a Administracéo, auxiliar na organizagao da legislagdo municipal e arquivamentos de
documentos de interesse da administracdo; Responsavel ainda pelas Rotinas contabeis auxiliares na execucdo de
despesa publica e classificacdo da receita publica, tais como empenhos e liquidaces, notificacdes, conciliagdo
bancaria, atualizacdes cadastrais, informes e demais atos necessarios e inerentes a area contébil municipal. Outras
atribuicbes correlatas ao exercicio do cargo que forem solicitadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE ANALISES QUIMICAS : Zelar dos equipamentos, materiais e ferramentas utilizadas no processo de
andlise de controle de qualidade da agua, realizando sua manutencao e guardando-os em locais apropriados; Registrar
em livro proprio a entrada e saida de produtos e materiais no laboratdrio de analise; Armazenar em local apropriado os
insumos para os procedimentos laboratoriais, de acordo com as orienta¢fes do fabricante; Manter em funcionamento os
equipamentos utilizados nos processos laboratoriais atentando para data de vencimento de suas calibragfes,
comunicando o responsavel técnico com antecedéncia de no minimo 30(trinta) dias de seu vencimento; Manter a
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limpeza dos equipamentos, do mobiliario e do espago onde se realiza os procedimentos laboratoriais; Manter limpo os
espacos que sdo usados para 0 armazenamento de produtos e ou equipamentos; Realizar a coleta e o transporte das
amostras, para analises laboratoriais de acordo com as normas vigentes para os procedimentos de controle e de
vigilancia da qualidade da agua para consumo humano e seu padrédo de potabilidade e monitoramento do tratamento de
esgoto, orientacdo do responsavel técnico; Realizar as leituras dos parametros: Cloro, Fldor, Cor, Turbidez, pH,
coliformes entre outras segundo orientagdo do responsavel técnico; Anotar em planilhas especifica os resultados das
leituras realizadas, procedendo a elaboracdo de relatérios segundo orientacdo do responsavel técnico; Comunicar por
escrito o responsavel técnico sobre qualquer anomalia descrevendo em detalhes, as informagdes quanto a data, hora,
local e o fato ocorrido; Solicitar manutencdo de equipamentos; cumprir procedimentos operacionais; Trabalhar em
conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, salide e preservacdo ambiental;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; Manter
organizado o ambiente de trabalho; Utilizar os EPIs necessarios para os desenvolvimentos das suas atividades; Efetuar
outras atribui¢@es a fins.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM : Auxiliar nos servicos de enfermagem de atendimento dos municipes encaminhados
para exames, fazendo curativos, aplicando vacinas e inala¢des, tomando e registrando temperatura, pulsacdo, presséo
arterial, peso e altura, coletando material para exame, ministrando medicacdes sob orientagdo médica.

AUXILIAR DE TRATAMENTO DE AGUA : Zelar dos veiculos, equipamentos e ferramentas utilizadas no processo de
producdo e tratamento de &gua, realizando sua manutencdo e guardando-os em locais apropriados; Transportar e
armazenar em local apropriado os insumos para o tratamento da agua, de acordo com as orientagdes dos fabricantes;
Manter em funcionamento os equipamentos utilizados no processo de producdo e tratamento de &gua; Controlar a
limpeza dos reservatorios a fim de que sejam executadas a cada seis meses no maximo; Manter limpo os espagos que
sdo usados para o armazenamento de produtos e ou equipamentos bem como os espacgos que compde os sistemas de
abastecimento (casa quimica, casa das bombas, area no entorno dos pogos etc.); Controlar a entrada de adgua, abrindo
e regulando valvulas, e acionando bombas para abastecer o reservatério; Abastecer os dosadores de cloro e fluor de
acordo com orientacao do responsavel técnico; Acionar valvulas e registros possibilitando a distribuigdo de 4gua tratada;
Fazer a coleta e o transporte das amostras de aguas para andlises laboratoriais de acordo com as normas vigentes para
os procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da 4gua para consumo humano e seu padréo de potabilidade;
Solicitar manutengcéo de equipamentos; cumprir procedimentos operacionais; Trabalhar em conformidade a normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salde e preservacdo ambiental; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Manter organizado o ambiente de
trabalho; Utilizar os EPIs necessarios para os desenvolvimentos das suas atividades; Comunicar por escrito o
responsavel técnico sobre qualquer anomalia descrevendo em detalhes, as informagdes quanto a data, hora, local e o
fato ocorrido; Efetuar outras atribuicdes a fins.

BIBLIOTECARIO: Organizar, coordenar, supervisionar e executar trabalhos relativos as atividades biblioteconémicas,
desenvolvendo um sistema de catalogacdo, classificacdo, referéncia e conservagdo do acervo bibliografico, para
armazenar, recuperar as informacgdes de carater geral ou especifico

e colocéa-las a disposicao dos usuarios, seja em bibliotecas ou em centros de documentacao e informacéao.

COLETOR DE LIXO : Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, recolhendo lixo, despejando-o em
veiculos especiais, contribuindo para a limpeza das mesmas; Recolher entulhos de construgcdes colocados nas
calcadas, transportando para os depdsitos apropriados, para garantir a ordem e a limpeza das mesmas; Zelar pela
limpeza das areas de lazer, parques e jardins, recolhendo o lixo amontoado ou acondicionando-o em latdes, para
manter os referidos locais em condi¢des de higiene; Outras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe
forem solicitadas.

ENC. SERVICO DE AGUA: Proceder abertura e ligacdo de rede de agua e esgoto, manutencdo, instalacdo de
hidrometros, leitura e medicao (alimentagdo de dados) de consumo de agual/esgoto e distribuicdo de contas.

ENCANADOR: Montar, instalar e conservar sistemas de tubulacdes de material metalico ou ndo metalico, utilizando-se
de instrumentos apropriados, para possibilitar a conducéo de ar, agua, vapor e outros fluidos, bem como a implantacao
de redes de agua e esgoto; Estudar o trabalho a ser executado analisando desenhos, esquemas, especificacfes e
outras informacdes, para programar o roteiro de operac¢des; Marcar os pontos de colocacdo das tubulagfes, unides e
furos nas paredes, muros e escavagfes do solo, utilizando-se de instrumentos de proprios para orientar a instalagdo do
sistema projetado; Executar a instalagdo de rede primaria e secundaria de agua e esgoto em obras publicas de
construgéo civil, abrindo valetas no solo ou rasgos em paredes, para introduzir tubos ou partes anexas, de acordo com
as determinacdes dos croquis, esquemas ou projetos; Executar os servicos de consertos e manutencdo de
equipamentos hidraulicos, efetuando a substituicdo ou reparagdo de pecas, para manté-los em bom funcionamento;
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Testar as redes hidro-sanitarias instaladas ou os equipamentos reparados, utilizando ferramentas especificas, para
garantir sua funcionalidade; Executar outras tarefas correlatas determinadas pela superior imediato.

ENFERMEIRO: Executar servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos para possibilitar a
protecédo e a recuperacgdo da saude individual ou coletiva.

ESCRITURARIO: Auxiliar nos servicos internos e externos de apoio aos trabalhos burocréaticos, controle de
correspondéncias, protocolo e servicos de organizacdo administrativa, encaminhando memorandos e ordens de
servigos as unidades da administragdo publica municipal e ainda executar demais servigos relacionados a éarea
administrativa.

FARMACEUTICO: Auxiliar os gestores e a equipe de satde no planejamento das acBes e servicos de Assisténcia
Farmacéutica na Atengdo Basica/Saude da Familia, assegurando a sua integralidade e a sua intersetorialidade;
Promover o acesso e o0 uso racional de medicamentos junto a populagdo e aos profissionais da Atengdo Basica / Saude
da Familia, por intermédio de ac¢fes que disciplinem a prescricdo, a dispensacdo e 0 uso; Assegurar a dispensacao
adequada dos medicamentos e viabilizar a implementacdo da Atencdo Farmacéutica na Atencdo Basica/Saude da
Familia; Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com garantia da qualidade dos produtos
e servigos; Receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos na Atencao Basica / Saude da Familia;
Acompanhar e avaliar a utilizagdo de medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos fitoterdpicos, homeopéticos,
na perspectiva da obtencé@o de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da populagdo; Subsidiar o
gestor, os profissionais de salude e as ESFs com informacdes relacionadas a morbimortalidade associados aos
medicamentos; Elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil
epidemioldgico, projetos na area da Atencao/Assisténcia Farmacéutica a serem desenvolvidos dentro de seu territdrio
de responsabilidade; Intervir diretamente com os usuarios nos casos especificos necessarios, em conformidade com a
equipe de Atencdo Bésica / Saude da Familia, visando uma farmacoterapia racional e a obtencdo de resultados
definidos e mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade de vida; Estimular, apoiar, propor e garantir a educagéo
permanente de profissionais da Aten¢do Bésica / Salude da Familia envolvidos em atividades de Atencgdo/Assisténcia
Farmacéutica; Treinar e capacitar os recursos humanos da Atencdo Bésica/Saude da Familia para o cumprimento das
atividades referentes a Assisténcia Farmacéutica; Outras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que forem
solicitadas.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: Responsavel por vistoriar e fiscalizar imoveis em construgédo e/ou em reformas
residenciais, comerciais e industriais, inclusive Alvaras e projetos, expedidos ou autorizados pela prefeitura, a colocagéo
de andaimes, tapumes, a existéncia de redes de agua clandestina e fazer cumprir as normas municipais vigentes
(aprovagao de projetos e alvara de construgédo) para expedicdo do “habite-se”; Autuar e notificar os municipes que
cometerem infragdes inerentes a fiscalizacdo de obras, visando a regularizacdo da situacdo e o cumprimento da Lei;
Sugerir medidas para solucionar possiveis problemas administrativos ligados a fiscalizacdo de obras de construgéo civil;
Exercer a repressao as constru¢des clandestinas; Fiscalizar o cumprimento da Legislagdo de Posturas municipais,
inclusive alvaras de funcionamento, comércio ambulante em calgamentos, nas vias e logradouros publicos; Fiscalizar o
carregamento e descarregamento de material em vias e logradouros publicos; Providenciar a apreenséo e guarda de
objetos apreendidos e/ou abandonados nos logradouros publicos; Realizar comunicagdes e intimagdes; Lavrar autos de
infrac&o; Outras atribuicbes correlatas ao exercicio do cargo de sua algada que forem solicitadas pelo superior imediato.

FISCAL TRIBUTARIO: Efetuar servicos internos e externos de fiscalizacdo da arrecadacédo de tributos, esclarecer
situacdes pendentes ao lancador.

MEDICO VETERINARIO: Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, protecéo,
aprimoramento e desenvolvimento da pecudria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando
consultas, fazendo relatérios, exercendo fiscalizagdo e empregando métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a
produgéo racional e econdmica de alimentos e a saude da comunidade.

MOTORISTA: Dirigir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros, cargas, escolar e/ou saude;
Informar imediatamente ao seu Superior sobre anomalias ocorridas com relagdo a passageiros, alunos ou pacientes ou
cargas, durante o trajeto ou nos pontos final e de saida do percurso; Informar ao superior imediato qualquer anomalia
constatada no veiculo; Orientar e cuidar pela seguranca dos passageiros/alunos/pacientes; Fazer reparos de
emergéncia e encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou carga que lhe for confiada; Recolher o
veiculo na garagem ou estacionamento designado no final da jornada de trabalho; Manter os veiculos em perfeitas
condi¢des de conservacao e funcionamento e proceder a limpeza do veiculo; Controlar e providenciar a lubrificagéo e/ou
abastecimento dos veiculos, bem como a reposicdo de materiais ou pegas; Comunicar ao responsavel pela Unidade de
Transporte 0 momento das revisdes necessarias e preventivas para a manutencéo e reparos do veiculo; Registrar, em
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planilha ou diario de bordo ao final da jornada de trabalho, ou na entrega do veiculo, todas as ocorréncias havidas,
especialmente o montante da quilometragem rodada e quantia do abastecimento do combustivel; Transportar e fazer
entrega de materiais, processos e expedientes, segundo determinagdo; Responsabilizar-se desde a saida até o destino
final dos alunos/pacientes; Transportar e fazer entrega de materiais, processos e expedientes, segundo determinacao;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SECRET. JUNTA SERV. MILITAR EXP. CTPS: Orientar o publico sobre o alistamento, convocacao e atos correlatos ao
servigo militar, utilizando editais e notas divulgadas, para obter o documento de reservista previsto em lei.

SEPULTADOR: Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou retirando a lapide e
limpando o interior das covas ou tumulos ja existentes para permitir o sepultamento; Colocar o caixdo na sepultura,
manipulando as cordas de sustentacdo, para facilitar seu posicionamento na mesma; Efetuar o fechamento da
sepultura, recobrindo-a com terra e cal ou fixando uma laje, para assegurar a inviolabilidade do timulo; Executar tarefas
de capinacdao, varricdo, remocao de lixo, limpeza e desinfeccao do velério, colaborando para a manutencéo da ordem e
limpeza do cemitério; Zelar pelo uso adequado e conservagdo dos materiais e ferramentas de trabalho, limpando-os e
guardando-os em lugar apropriado, para manté-los em condi¢cdes de uso; Outras atribuicbes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

SERVENTE DE PEDREIRO: Escavar valas; Proceder a mistura de massa de cimento, areia, cal e transporta-la, bem
como outros materiais, até o local a ser usado; Acatar sempre as ordens do oficial a que estiver subordinado; Auxiliar
sempre as ordens do oficial a que estiver subordinado; Auxiliar na execucao de servigcos de reformas e acabamentos;
Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério do seu superior imediato; Recolher entulhos de
construcdes e coloca-los em locais apropriados para garantir a ordem e a limpeza; Zela pela conservagdo dos
equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de seguranga e conservagao, para obter
melhor aproveitamento; Recebe orientacdo do seu superior imediato, trocando informag¢des sobre os servicos e as
ocorréncias, para assegurar a continuidade do trabalho; Outras atribui¢cbes afins e correlatas ao exercicio do cargo que
Ihe forem solicitadas.

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composicédo das provas no item 5 do presente edital)
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NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagdo de Frases; Ortografia; Divisdo
Silabica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa;
Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si: Sindnimos e Antdnimos; Acentuacdo Gréfica; Sinais de
Pontuagéo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretagcdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operac¢des fundamentais - resolugéo de problemas sobre as quatro
operag0es; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo; No¢des de: dizia, arroba, metade, dobro, triplo, um
quarto ou quarta parte, um ter¢o ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo -
transformag@es - problemas; Numero decimal: operagfes. Sistema Monetario Nacional - Real; Perimetro e area de
quadrado e retangulo; Operacfes com fragdes; Opera¢des com nimeros decimais.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais - Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas -
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagdo de Frases; Ortografia; Divisdo
Sildbica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa,;
Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sinbnimos e Antbnimos; Acentuacdo Gréfica; Sinais de
Pontuacgédo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretacao de Textos.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operacdes fundamentais - resolu¢éo de problemas sobre as quatro
operag0es; Sistema de numeracgdo decimal: nimeros até bilhdo; Nog¢bes de: dizia, arroba, metade, dobro, triplo, um
quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo -
transformag@es - problemas; Numero decimal: operagfes. Sistema Monetario Nacional - Real; Perimetro e area de
quadrado e retangulo; Operagdes com fragdes; Operagdes com nimeros decimais.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais - Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas -
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: : Interpretagdo e andlise de textos. Coesdo textual. Encontros vocalicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisao silabica. Ortografia. Acentuacéo grafica das palavras: regras bésicas e regras especiais. Processos de
formacao das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjunc¢do, preposi¢do, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuagéo.
Colocacao dos pronomes obliquos atonos. Sentido proprio e sentido figurado das palavras: a denotagéo e a conotacao.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressées (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequacdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria
Plana.

Conhecimentos Basicos de Informatica: Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais - Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas -
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.
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NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Lingua Portuguesa: : Interpretagéo e andlise de textos. Coesao textual. Encontros vocalicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisao silabica. Ortografia. Acentuacéo grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacdo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjuncéo, preposi¢éo, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuagao.
Colocagéo dos pronomes obliquos atonos. Sentido proprio e sentido figurado das palavras: a denotagéo e a conotagao.

Conhecimentos Basicos de Informatica: Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais - Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas -
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (EM ORDEM ALFABETICA)

AGENTE DE SERVICO PUBLICO | : A prova objetiva versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos
Gerais.

AGENTE DE SERVICO PUBLICO VIl : A prova objetiva versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e
Conhecimentos Gerais.

ATENDENTE : A prova objetiva versara sobre Lingua Portuguesa, Matemética, Informética e Conhecimentos Gerais.

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO : 1. Principios béasicos de administracdo — Planejamento estratégico; estrutura
fisica; eficiéncia da gestéo; geréncia de manutencao de equipamentos; sistema de informagéo; padrdes de qualidade da
assisténcia; o papel do administrador; as responsabilidades da administragcdo. 2. Administracdo de Recursos Humanos
— Gestéo dePessoas, Recrutamento e Selegéo, Avaliacéo de desempenho, Treinamento, Qualidade de vida no trabalho.
3. Administrac¢éo financeira — A funcéo da administracdo financeira; conceitos financeiros basicos; administracdo do
fluxo de caixa; técnicas para administracdo de estoques. 4. Organizacdo 6. Influencia: aspectos fundamentais da
comunicacao, lideranca, motivacao, grupos, equipes e cultura organizacional.

AUXILIAR DE ANALISES QUIMICAS : Principais aparelhos de laboratério; Microscopia — nocdes gerais; Nocoes
Basicas de Meios de Cultura e Reagentes; Esterilizacdo e desinfec¢do; Métodos de coloracdo e bacteriologia;
Morfologia bacteriana; Métodos de pesagem, balan¢a de precisdo analitica; No¢Bes basicas de microscopia Optica-
microscopio; Vidracaria e outros materiais de laboratério, reconhecimento, preparo e utilizacdo; Noc¢des de centrifugacéo
— centralizadores; Filtragcdo; Equilibrios &cido-basico: noges de Ph; Volumetria — preparo de solugdes reagentes e
outros meios usados em laboratério; Banho Maria, Estufas-Espectrofotdmetro; Uso de agua em laboratério — Filtragdo —
Destilagdo — Desmineralizagdo — Destilador — Deionizador; Teorias das Diluicdes — aplicacdes praticas; Registro de
resultados dos trabalhos e relatérios; Noc¢des sobre a biosseguranga em laboratério; Nogdes gerais sobre as principais
técnicas laboratoriais utilizadas em micro e parasitas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM : Técnicas basicas de enfermagem; infec¢do hospitalar; ordem e limpeza na unidade;
preparo da cama hospitalar; sinais vitais; coleta de material para exames; admissao, alta e transferéncia de paciente;
posicBes e restricbes de movimentos; movimentagdo e transporte de paciente; conforto; higiene corporal; alimentacdo
do paciente, dietas; curativo; escara de decubito, administracdo de medicamentos, via parenteral, sondagem gastrica,
lavagem gastrica; cateterismo vesical masculino e feminino, socorros de urgéncia; ética profissional; lei que regulamenta
0 exercicio da enfermagem; anatomia vascular; anatomia renal; anatomia cardiaca; anatomia do sistema nervoso;
fisiologia cardiaca; fisiologia da digestao; fisiologia do sistema respiratorio; fisiologia do sistema cardiaco; aleitamento
materno; Atencéo Basica: USF e UBS; SUS: principios e diretrizes; calendario de vacinagéo infantil; diabetes; doencas
sexualmente transmissiveis; principais parasitoses; prontuario; puericultura e tipos de leito.

AUXILIAR DE TRATAMENTO DE AGUA : A prova objetiva versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica, Informatica
e Conhecimentos Gerais.

BIBLIOTECARIO: Documentacéo e Informagéo. Conceito, desenvolvimento e estrutura da documentacéo geral. Fontes
institucionais: centros, servicos e sistemas de documentagdo. Instrumentos da documentacgdo: tipos de documentos.
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Processos e técnicas: sele¢do, tratamento (analise, armazenagem e recuperacéo) e disseminagdo. A normalizacéo e as
linguagens documentarias. Técnicas de elaboracdo de descritores, cabecalhos de assuntos, vocabulario controlado.
Mecanizacdo e automagdo de servigos bibliotecérios. Principais sistemas de informagdo automatizados: nacionais e
internacionais. Informética: nogdes bésicas.

Organizacdo e Administracdo de Bibliotecas: Planejamento bibliotecario. Processamento Técnico de Informagao:
Classificacao: classificacdo decimal de DEWEY: histérico, estrutura. Uso das tabelas auxiliares. Ordenagéo vertical e
horizontal. Catalogagdo: AACR 2. Cédigo de Catalogacédo Anglo-Americano. Programas de entrada: autoria individual e
multipla, entidades coletivas, e publicagcdes periddicas, Catalogagdo descritiva. Indexacéo e resumo: nogdes basicas.
Bibliografia: ABNT. NBR 6023. Referéncias bibliogréaficas. Referenciacdo de livros e publicagdes no todo e em parte
(nimeros especiais, suplementos), referenciagdo de artigos de periddicos. Referéncia: conceituagdo do servico de
referéncia. Atendimento a pesquisas e consultas. Estudo do usuario.

Técnicas de busca: intercambio. Servigos de alerta e disseminagdo da informag&o. Consciéncia

Profissional: legislacéo, ética, organismos de classe. Informatica e sua aplicagdo em bibliotecas.

COLETOR DE LIXO : A prova objetiva versara sobre Lingua Portuguesa, Matemética e Conhecimentos Gerais.
ENC. SERVICO DE AGUA: A prova objetiva versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.

ENCANADOR: Nocdes béasicas de materiais, tipos de tubulacdo (tubo de ferro fundido, PVC, DeFoFo, PBA,
galvanizado, PRFV e outros), conexdes, valvulas, registros, hidrémetros, ferramentas e equipamentos utilizados em
sistemas de saneamento, principalmente em redes de aducgédo e distribuicdo de &gua e coleta de esgotos sanitarios.
Montagem, instalagdo, conservacdo e manutencao de sistemas de abastecimento, instalagBes hidraulicas, redes de
agua e esgoto e outros condutos. Execucdo de ramais de ligacdo de agua e coletores prediais de esgoto sanitario.
Procedimentos utilizados no assentamento de tubulagdes, ancoragem de conexdes e reaterro de valas. Desobstrucdo
de rede de esgoto utilizando-se de equipamentos manuais e mecanicos. Nogdes basicas de sistema de abastecimento
de agua potavel e coleta de esgotos sanitarios, ramais de ligagdo de dgua e coletor predial.

Interpretacéo de croquis e desenhos basicos de redes de 4gua e esgoto.

ENFERMEIRO: Introdu¢cdo a Enfermagem: Fundamentos de Enfermagem. Programa Nacional de Imunizacgéo:
Consideracdes Gerais. Calendario de Vacinacdo para o estado de S&o Paulo. Vacinagdo contra doengas
Imunopreviniveis. Cadeia de Frio. Meios de desinfeccdo e esterilizacdo. Administracdo Aplicada a Enfermagem.
Administracdo emEnfermagem. Supervisdo em Enfermagem. Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia. Consideracdes
Gerais sobre Pronto Atendimento: Definicdo de urgéncia e emergéncia. Prioridade no tratamento. Principios para um
atendimento de urgéncia. Assisténcia de Enfermagem aos disturbios dos aparelhos: respiratério, digestivo, urindrio,
cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso, ginecolégicas e obstétricas, dos distdrbios hidroeletroliticos e
metabolicos, psiquiatricas. Servico de Atendimento Mdvel &s Urgéncias (SAMU 192 - Portaria 2048). Sistematizagéo da
Assisténcia de Enfermagem. Teoria do autocuidado de Orem. Teoria das Necessidades Humanas. Bésicas. Tratamento
de feridas. No¢Bes de Nutricdo e Dietética (1° ano de vida, Hipertensdo, Obesidade, Dislipidemia, Diabetes Mellitus).
Atencdo Basica a Salde: Atengdo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacao,
doencas diarréicas e doencas respiratorias e doencas prevalentes da infancia). Atencéo & Saude da Mulher (Pré-Natal,
parto, puerpério, prevengéo do cancer ginecoldgico, Planejamento Familiar) e DST/AIDS. Atencdo & Saude do Adulto
(enfoque em Hipertensdo, Diabetes, Asma, Hanseniase, Tuberculose). Enfermagem em Geriatria (enfoque em
Alzheimer e outras deméncias, quedas). Assisténcia de Enfermagem e Queimaduras. Assisténcia de Enfermagem em
Intoxicagbes Exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de Enfermagem em Picadas de
Insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Cuidados de enfermagem na prevencao de
deformidades.

ESCRITURARIO: A prova objetiva versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica, Informatica e Conhecimentos Gerais.

FARMACEUTICO: Legislacdo Farmacéutica: Lei Federal 5.991/73 Dispde sobre o controle sanitario do comércio de
drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, e da outras providéncias. Lei Federal 6.360/76 Dispde
sobre a vigilancia sanitaria a que ficam sujeitos os medicamentos, as drogas, 0s insumos farmacéuticos e correlatos,
cosmeéticos, saneantes e outros produtos, e da outras providéncias. Lei Federal 6.480/77 Altera a Lei n°® 6.360, de 23 de
setembro de 1.976, que dispde sobre a vigilancia sanitaria a que ficam sujeitos os medicamentos, as drogas, 0s
insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e outros produtos. E da providéncias, nas partes que
menciona. Lei Federal 6.437/77 Configura infrages a legislagdo sanitaria federal, estabelece as sang¢des respectivas, e
da outras providéncias. Lei Federal 9.787/99 Altera a Lei n°® 6.360, de 23 de setembro de 1976, que dispbe sobre a
vigilancia sanitaria estabelece o medicamento genérico, dispde sobre a utilizacdo de nomes genéricos em produtos
farmacéuticos e da outras providéncias. RDC n° 47 de 28/03/01, RDC n° 10 de 02/01/01. Decreto Federal 74.170/74
Regulamenta a Lei n°® 5.991, de 17 de dezembro de 1973, que dispde sobre o controle sanitario do comércio de drogas,
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medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos. Decreto Federal 79.094/77 Regulamenta a Lei no 6.360, de 23 de
setembro de 1976, que submete a sistema de vigilancia sanitaria os medicamentos, insumos farmacéuticos, drogas,
correlatos, cosméticos, produtos de higiene, saneantes e outros. Decreto Federal 793/93 Altera os Decretos n°s 74.170,
de 10 de junho de 1974 e 79.09 4, de 5 de janeiro de 1977, que regulamentam, respectivamente, as Leis n°s 5.991, d e
17 de janeiro de 1973, e 6.360, de 23 de setembro de 1976, e da outras providéncias. Portaria MS 176/99 Estabelece
critérios e requisitos para a qualificagdo dos municipios e estados ao incentivo a Assisténcia Farmacéutica Basica e
define valores a serem transferidos. Portaria MS 2814/98 Estabelece procedimentos a serem observados pelas
empresas produtoras, importadoras, distribuidoras e do comércio farmacéutico, objetivando a comprovacgéo, em caréater
de urgéncia, da identidade e qualidade de medicamento, objeto de denuncia sobre possivel falsificagdo, adulteragdo e
fraude. Portaria MS 3.916/98 Aprova a Politica Nacional de Medicamentos, cuja integra consta do anexo desta Portaria.
Portaria ANVISA 344/98 Aprova o Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial
e Portaria ANVISA 6/99. Portaria 3.237/2007 Aprova as normas de execucdo e de financiamento da assisténcia
farmacéutica na atencdo béasica em salde. Portaria 2.583/2007 Define elenco de medicamentos e insumos
disponibilizados pelo Sistema Unico de Salde, nos termos da Lei n® 11.347/2006, aos usuarios portadores de Diabetes
Mellitus. Portaria 2.012/2008 Aprova a 62 Edicdo da Relagcdo Nacional de Medicamentos Essenciais - Rename. Portaria
1.883/2008 Aprova o Formulario Terapéutico Nacional da Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - Rename
2006. Lei 8.666/1993 Regulamenta o Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagcdes e
contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias. Portaria 1.818/1997 Recomenda que nas compras e
licitagBes publicas de produtos farmacéuticos realizadas nos niveis federal estadual e municipal pelos servigos
governamentais, conveniadas e contratados pelo SUS, sejam incluidas exigéncias sobre requisitos de qualifidade a
serem cumpridas pelos fabricantes e fornecedores desses produtos. Portaria 2.577/2006 Aprova o Componente de
Medicamentos de Dispensacdo Excepcional como parte da Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica do Sistema
Unico de Saude, conforme termos constantes do Anexo | a esta Portaria. Portaria 1.869/2008, retificada em 21/10/2008
Altera o Anexo Il da Portaria 2.577/GM de 27 de outubro de 2006, que aprova o Componente de Medicamentos de
Dispensacéo Excepcional. Resolugdo 338/2004 Aprova a Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. Conhecimento
Bésico de Farmacologia: interagbes medicamentosas. Efeitos adversos. Principios Basicos de: Farmacocinética: A
dinAmica da absorcéo, distribuicdo e eliminacdo de farmacos; Classificacdo dos medicamentos; Vias de Administracao
dos medicamentos; Conservacdo Dispensacdo, Acondicionamento dos medicamentos, Padronizacdo dos
medicamentos. Farmacodindmica: Mecanismo de acéo dos farmacos e relagdo entre sua concentracdo e seu efeito;
Farmacos que atuam no Sistema Nervoso Central; Farmacos Antimicrobianos , Antifingicos e Antivirais; Analgésicos e
Antiinflamatérios ndo esterdides; Farmacos anti hipertensivos e hipoglicemiantes; Farmacos antiparasitarios; Farmacos
cardiovasculares e de funcdes renais. Etica Farmacéutica. Conceitos: Aten¢do Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica.
Medicamentos Genéricos. Medicamentos Similares. Medicamentos Analogos. Medicamentos Essenciais. Rename.
Farmacoeconomia. Farmacovigilancia. Logistica: Aquisicao, armazenamento, controle de materiais.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: A prova objetiva versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica, Informatica e
Conhecimentos Gerais.

FISCAL TRIBUTARIO: A prova objetiva versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica, Informatica e Conhecimentos
Gerais.

MEDICO VETERINARIO: Extens&o Rural - Projetos de extens&o rural; elementos essenciais; No¢cdes de comunicacéo
rural; Nogbes de educacéo de adultos; Metodologia. Producdo Animal - Bovinocultura de corte; Bovinocultura leiteira;
Formagdo e manejo de pastagens: fenagdo e silagem; Técnicas basicas e auxiliares para aumentar a eficiéncia
econdmica das exploracdes animais; Manejo de rebanhos, reproducdo animal e inseminacao artificial. Defesa Sanitaria
Animal — Epidemiologia; Imunologia; Esterilizacdo e desinfeccdo; Etiopatogenia, diagndstico, tratamento, prevencao,
controle e erradicacdo das principais enfermidades; Infecto-contagiosas e parasitarias, das espécies bovinas, bubalina,
equina, suina, ovina, caprinos e avicultura. Inspecdo Sanitaria de Produtos de Origem Animal em Matadouro:
Nocdes gerais sobre inspecdo anti-mortem, post-mortem e destinacdo e aproveitamento das carcagas, residuos e
subprodutos. Regulamentacdo Basica da Inspecdo e Sistemas de Qualidade de Alimentos; Nog¢des de abrangéncia da
inspecéo, classificacdo, funcionamento e higiene dos estabelecimentos; Noc¢des de microbiologia; Ciéncia e tecnologia
de alimentos; Boas Praticas de Fabricagdo (BPF); Procedimento Padrdo de Higiene Operacional (PPHO); Analise de
Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC); Noc¢des de biologia, anatomia, fisiologia e patologias dos animais de
abate (Bovinos, Suinos, Ovinos, Caprinos, Aves, Pescados, etc.); No¢Bes sobre sistemas de criagdo de animais de
abate; NocBes de instalagdes e equipamentos; Saneamento; Qualidade da Agua; Zoonoses; DTA — Doengas
Transmitidas por Alimentos; Vistorias Zoosanitarias; Saude do Trabalhador. Epidemiologia; Imunologia; Esterilizacao;
Desinfeccdo; Etiopatogenia; Ecologia; Controle e erradicacdo das principais enfermidades; Infecto-contagiosas e
parasitarias das espécies: Bovina, Bubalina, Equina, Suina, Ovina, Caprinos, Cachorros, Gatos e outros; Inspec¢éo anti-
mortem, pos-mortem; Vistorias Zoosanitarias. DENGUE: Biologia e habitos do vetor (Aedes Aegypti); Doenca: definigao,
agente causador, sinais e sintomas, modo de transmisséo, periodos de incubagdo e transmissibilidade, diagnéstico e
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tratamento; Visita Domiciliar: abordagem, envolvimento do morador, orientagdes; conceitos utilizados ; atividades de
Vigilancia Entomoldgica: controle do vetor — pesquisa em pontos estratégicos, pesquisa em imdveis especiais, pesquisa
de armadilhas; atividades em situagdo de transmisséo (bloqueio de criadouros, blogueio de nebulizacéo, organizagdo
das acles), avaliagcdo de densidade larvéaria; Controle Mecénico: mutirdo de limpeza, arrastdo de limpeza, uso de
produtos alternativos; Controle Quimico: grupos de inseticidas utilizados, classificagao toxicolégica, cuidados basicos na
aplicacdo, EPIs (Equipamentos de Protegdo Individual); Atividades Educativas: seguranca no trabalho — prevencao de
acidentes; LEISHMANIOSE VISCERAL AMERICANA - L.V.A.: Biologia e habitos do vetor (Lutzomyalongipalpis —
Mosquito Palha); Doenga (no homem e no céo): definicdo, agente causador, modo de transmissdo, periodos de
incubagdo e de transmissibilidade, diagnostico e tratamento; Reservatorios; Medidas Preventivas.LEPTOSPIROSE:
Agente Etiolégico, Modos de Transmissado, doenga, controle, vacinagdo, tratamento, atividades educativas. FEBRE
MACULOSA: Agente Etiologico, Vetor, Modos de Transmisséo, doenga, controle, tratamento, atividades educativas.
RAIVA: Agente Etiolégico, Modos de Transmissao, doenca, controle, vacinacgao, tratamento, atividades educativas.
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MOTORISTA: Legislacdo e Regras de Circulacdo: Legislacéo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e
conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania;
Nocdes de mecanica béasica de autos; Cddigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e
Decreto n°® 2.327 de 23/09/97. Pratica de Direcdo Veicular: Manutengdo do veiculo; Conhecimentos e uso dos
instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie. PROVA PRATICA: Conducéo de
veiculos; Manobras; Conhecimento sobre os instrumentos do painel de comando; Manutengéo do veiculo.

SECRET. JUNTA SERV. MILITAR EXP. CTPS: A prova objetiva versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica,
Informética e Conhecimentos Gerais.

SEPULTADOR: A prova objetiva versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.

SERVENTE DE PEDREIRO: A prova objetiva versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.
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