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A Reitora da Universidade Federal de S&o Paulo - UNIFESP, no uso de suas atribuicBes legais, tendo em vista a
autorizagdo concedida pela Portaria do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo n° 440 de 17 de outubro de
2011, publicada no Diario Oficial da Unido, se¢éo 1, pagina 90, em 18 de outubro de 2011, o Decreto n° 6.944, de 21 de
agosto de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido em 24 de agosto de 2009, o Decreto n°® 7.232, de 19 de julho de
2010, publicado no Diario Oficial da Unido de 20 de julho de 2010 e a Lei n°® 11.091 de 12 de janeiro de 2005, publicada no
Diéario Oficial da Unido em 13 de janeiro de 2005, Sec¢éo 1, pagina 1, FAZ SABER que se encontrardo abertas inscrigfes
de Concurso Publico para os cargos discriminados no item 2. do Capitulo | — DOS CARGOS das Instru¢des Especiais
deste Edital, para provimento de cargos integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacao, para compor o Quadro de Pessoal da UNIFESP. O Concurso Publico sera regido pelas Instru¢cdes Especiais,
parte integrante deste Edital. A organizacdo e aplicacdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundagéo
para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DOS CARGOS

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento, mediante nomeacéo, dos cargos discriminados no item 2. deste
Capitulo, com 214 (duzentas e quatorze) vagas existentes e as que vierem a existir, dentro do prazo de sua validade.

2. O cargol/arealespecialidade, o nivel de classificagdo dos cargos, a escolaridade/pré-requisito, n° total de vagas no
concurso, n°® de vagas para ampla concorréncia, n°® de vagas reservadas aos candidatos deficientes, n° de vagas
reservadas a candidatos negros, carga horaria semanal de trabalho e vencimento basico sdo os estabelecidos na tabela
gue segue.

2.1. Do total de 214 vagas, 152 vagas sd@o destinadas & ampla concorréncia, 28 vagas sdo reservadas aos candidatos
com deficiéncia e 34 vagas séo reservadas aos candidatos negros.

CAMPUS BAIXADA SANTISTA

NO

Cargo / Area /
Especialidade

Nivel de
Classificagao
dos Cargos

Escolaridade / Pré-
Requisito (1)

Total de
Vagas no
Concurso

@)

N° Vagas p
ampla
concorréncia

®3)

N° Vagas
Reservadas
a
Deficientes

(4)

Vagas
Reser-
vadas

Negros

®)

Carga
Horéria
Semanal

Vencimento
Basico R$
(6)

Contra-mestre
(Civil)

C101

Certificado de
conclusao de
curso de Ensino
Fundamental
Completo.
Experiéncia de 12
meses na area.

40 h

R$
1.739,04

Assistente em
Administracio

D101

Certificado de
conclusao de
curso de Ensino
Médio
Profissionalizante
ou de Ensino
Médio Completo +
experiéncia
profissional
minima de 12
meses.

40 h

R$
2.175,17




Técnico em
Seguranca do
Trabalho

D101

Certificado de
conclusao de
curso de Ensino
Médio
Profissionalizante
ou de Ensino
Médio Completo +
Curso Técnico.

40 h

R$
2.175,17

Técnico de
I;aboratério -
Area: Biologia

D101

Certificado de
conclusao de
curso de Ensino
Médio
Profissionalizante
ou Ensino Médio
Completo + Curso
Técnico.

40 h

R$
2.175,17

CAMPUS

SAO JOSE DOS CAMPOS

Cargo / Area /
Especialidade

Nivel de
Classificacéo
dos Cargos

Escolaridade / Pré-
Requisito (1)

Total de
Vagas no
Concurso

@)

N° Vagas p
ampla
concorréncia

®3)

N° Vagas
Reservadas
a
Deficientes

(4)

NO
Vagas
Reser-
vadas

Negros

®)

Carga
Horéaria
Semanal

Vencimento
Basico R$
(6)

Contra-mestre
(Civil)

C101

Certificado de
conclusao de
curso de Ensino
Fundamental
Completo.
Experiéncia de 12
meses na area.

40 h

R$
1.739,04

Hialotécnico

C101

Certificado de
conclusao de
curso de Ensino
Fundamental
Completo.
Experiéncia de 06
meses na area.

40 h

R$
1.739,04

Operador de
Estacéo de
Tratamento de
Agua-Esgoto

C101

Certificado de
conclusao de
curso de Ensino
Fundamental
Completo.
Experiéncia de 12
meses na area.

40 h

R$
1.739,04

Assistente em
Administracao

D101

Certificado de
conclusao de
curso de Ensino
Médio
Profissionalizante
ou de Ensino
Médio Completo +
experiéncia
profissional
minima de 12
meses.

40 h

R$
2.175,17




Certificado de
conclusao de
curso de Ensino
Médio
Profissionalizante
ou de Ensino
Médio Completo +
Curso Técnico.

D101 R$

40h 2.175,17

Técnico em
Seguranca do
Trabalho

CAMPUS DIADEMA

NO
N°Vagas | Vagas
Reservadas | Reser-
a vadas

Total de
Vagas no
Concurso

N° Vagas p
ampla
concorréncia

Nivel de

Cargo / Area | Classificagao

Especialidade

Carga
Horéria

Vencimento
Basico R$

Escolaridade /
Pré-Requisito (1)

dos Cargos

@)

@)

Deficientes

(4)

Negros

®)

Semanal

(6)

Assistente em
Administracao

D101

Certificado de
conclusao de
curso de Ensino
Médio
Profissionalizante
ou de Ensino
Médio Completo
+ experiéncia
profissional
minima de 12
meses.

40 h

R$
2.175,17

Engenheiro/Area
Elétrica

E101

Curso Superior
em Engenharia
Elétrica. Registro
no Conselho
Regional de
Engenharia e
Agronomia
(CREA).

40 h

R$
3.666,54

Secretario
Executivo

E101

Curso Superior
em Letras ou
Ensino Superior
em Secretariado
Executivo
Bilingue.

40 h

R$
3.666,54

Contra-mestre
(Civil)

C101

Certificado de
conclusao de
curso de Ensino
Fundamental
Completo.
Experiéncia
12 meses
area.

de
na

40 h

R$
1.739,04




CAMPUS GUARULHOS

NO
N°Vagas | Vagas
< Nivel de . . Total de | N°Vagas p Reservadas | Reser- | Carga |Vencimento
Cargo / Area/ i ~ | Escolaridade / Pré- | Vagas no ampla . L
S Classificagéo o A a vadas | Horéria | Basico R$
Especialidade Requisito (1) Concurso | concorréncia -
dos Cargos Deficientes a Semanal (6)
2 ®3)
(4) Negros
®)
Certificado de
conclusao de
curso de Ensino
Médio
. Profissionalizante
23?%?;?;:2 eg:g D101 ou de Ensino 7 5 1 1 40 h > 1';? 17
& Médio Completo + -
experiéncia
profissional
minima de 12
meses.
Certificado de
conclusao de
curso de Ensino
Contra-mestre | 1491 | Fundamental 2 1 1 o | 40h R$
(Civil) 1.739,04
Completo.
Experiéncia de 12
meses na area.
Técnico em Curso Superior em RS
Assuntos E101 Pedagogia ou 1 1 0 0 40 h
L . ) 3.666,54
Educacionais Licenciaturas.
Certificado de
conclusao de
Ensino Médio
Profissionalizante
Tecnico em ou Ensino Médio R$
Contabilidade D101 Completo + Curso 1 1 0 0 40h 2.175,17
Técnico. Registro
no Conselho
Regional de
Contabilidade.
CAMPUS OSASCO
NO
N°Vagas | Vagas
< Nivel de . . Total de | N°Vagas p Reservadas | Reser- | Carga |Vencimento
Cargo / Area/ i ~ . | Escolaridade / Pré- | Vagas no ampla 2 P
S Classificagao o N a vadas | Horéaria | Basico R$
Especialidade Requisito (1) Concurso | concorréncia .
dos Cargos Deficientes a Semanal (6)
&) ®3)
4) Negros
®)
Certificado de
conclusao de
curso de Ensino
Médio
. Profissionalizante
ﬁ;ﬁfﬁ;ﬁg °h| b1 ou de Ensino 2 1 1 o | 4o0h |, 15? .
& Médio Completo + B
experiéncia
profissional
minima de 12
meses.




Técnico em
Seguranca do
Trabalho

D101

Certificado de
conclusao de
curso de Ensino
Médio
Profissionalizante
ou de Ensino
Médio Completo +
Curso Técnico.

40 h

R$
2.175,17

Engenheiro —
Area: Elétrica

E101

Curso Superior em
Engenharia
Elétrica. Registro
no Conselho
Regional de
Engenharia e
Agronomia
(CREA).

40 h

R$
3.666,54

Contador

E101

Curso Superior em
Ciéncias
Contabeis.
Registro no
Conselho
Regional de
Contabilidade
(CRCQ).

40 h

R$
3.666,54

CAMPUS SAO PAULO / REITORIA / HOSPITAL UNIVERSITARIO

Cargo / Area /
Especialidade

Nivel de
Classifica-
¢ao dos
Cargos

Escolaridade / Pré-
Requisito (1)

Total de
Vagas no
Concurso

)

N° Vagas p
ampla
concorréncia

®)

N° Vagas
Reservadas
a Deficien-

tes (4)

NO
Vagas
Reserva
das a
Negros

®)

Carga
Horéria
Semanal

Vencimento
Basico R$

(6)

Assistente em
Administracdo

D101

Certificado de
conclusao de
curso de Ensino
Médio
Profissionalizante
ou de Ensino
Médio Completo +
experiéncia
profissional
minima de 12
meses.

80

60

16

40 h

R$ 2.175,17

Auxiliar em
Administracdo

C101

Certificado de
conclusao de
curso de Ensino
Fundamental
Completo.
Experiéncia de 12
meses.

40 h

R$ 1.739,04

Bidlogo

E101

Curso Superior em
Biologia. Registro
no Conselho
Regional de
Biologia.Pds
Graduacéo em
Biologia Molecular.

40 h

R$ 3.666,54




Curso Superior em

Biomédico — Biomedicina.
Area: E101 Registro no 40 h R$ 3.666,54
Bioquimica Conselho Regional
de Biomedicina.
Curso Superior em
Biomédico — Biomedicina.Regis
Area: Analises E101 tro no Conselho 40 h R$ 3.666,54
Clinicas Regional de
Biomedicina.
Curso Superior em
Biomédico — Biomedicina.Regis
Area: Genética E101 tro no Conselho 40 h R$ 3.666,54
Humana Regional de
Biomedicina.
. Curso Superior em
Enfermeiro —
Area: Enfer_magem.
~ E101 Registro no 40 h R$ 3.666,54
Formagéao X
Geral Conselho Regional
de Enfermagem.
Curso Superior em
Enfermagem.
: Registro no
Enfermeiro — .
PP Conselho Regional
Area: Cuidados de Enfermagem
Criticos e E101 - 40 h R$ 3.666,54
Terapia Re5|d¢nC|a
Intensiva Credenciada no
MEC ou
Especializagéo na
area.
Curso Superior em
Enfermagem.
Enfermeiro — Registro no
Area: Conselho Regional
Transplante e E101 de Enf(_arrAnagem. 40 h R$ 3.666,54
= Residéncia
Captacdo de Credenciad
Orgaos redenciada no
MEC ou
Especializagédo na
area.
Curso Superior em
Enfermagem.
Registro no
Conselho Regional
de Enfermagem.
Especializacédo na
Enfermeiro — area de
Area: Urgéncia E101 Enfermagem em 40 h R$ 3.666,54
e Emergéncia Emergéncia ou
Enfermagem em
Unidade de
Terapia Intensiva
ou Enfermagem
em Cuidados
Intensivos.
Curso Superior em
Estatistico E101 Ciencias 40h | R$3.666,54
Estatisticas ou
Atuariais.
Curso Superior em
Fonoaudi6logo E101 Fonoaudiologia. 30h R$ 3.666,54

Registro no




Conselho Regional
de Fonoaudiologia.

Médico — Area:
Cardiologia

E101

Curso Superior em
Medicina. Registro
no Conselho
Regional de
Medicina.
Residéncia Médica
em Cardiologia.
Titulo de
Especialista em
Cardiologia
emitido pela
Sociedade
Brasileira de
Cardiologia.

20 h

R$ 3.666,54

Médico — Area:
Cirurgia
Cardiovascular

E101

Curso Superior em
Medicina. Registro
no Conselho
Regional de
Medicina.
Residéncia Médica
em Cirurgia
Cardiovascular.
Titulo de
Especialista em
Cirurgia
Cardiovascular.

20 h

R$ 3.666,54

Médico — Area:
Cirurgia Geral

E101

Curso Superior em
Medicina. Registro
no Conselho
Regional de
Medicina.
Residéncia Médica
em Cirurgia Geral.

20 h

R$ 3.666,54

Médico — Area:
Clinica Médica

E101

Curso Superior em
Medicina. Registro
no Conselho
Regional de
Medicina.

20 h

R$ 3.666,54

Médico — Area:
Gastro-
enterologia

E101

Curso Superior em
Medicina. Registro
no Conselho
Regional de
Medicina.
Residéncia Médica
Completa em
Cirurgia do
Aparelho Digestivo
ou Coloproctologia
realizada em
servico
reconhecido pelo
Ministério da
Educacéo (MEC)
ou Titulo de
Especialista em
Cirurgia do
Aparelho Digestivo
ou Coloproctolgia.

20 h

R$ 3.666,54




Médico — Area:

Genética

E101

Curso Superior em
Medicina. Registro
no Conselho
Regional de
Medicina. Titulo de
Especialista em
Genética
Médica/Clinica.

20 h

R$ 3.666,54

Médico — Area:

Imunizacao

E101

Curso Superior em
Medicina. Registro
no Conselho
Regional de
Medicina.
Residéncia Médica
Completa em
Pediatria ou
Clinica Médica
realizada em
servico
reconhecido pelo
Ministério da
Educacédo (MEC).

20 h

R$ 3.666,54

Médico — Area:

Medicina
Intensiva
(Adulto)

E101

Curso Superior em
Medicina. Registro
no Conselho
Regional de
Medicina.
Residéncia Médica
Completa em
Medicina
Intensiva,
realizada em
servico
reconhecido pela
Comissao
Nacional de
Residéncia Médica
(CNRM) e pela
Associacéo de
Medicina Intensiva
Brasileira. Titulo
de Especialista em
Medicina
Intensiva,
conferido pela
Associacao de
Medicina Intensiva
Brasileira em
conjunto com a
Associacdo
Médica Brasileira.

20 h

R$ 3.666,54

Médico — Area:

Medicina do
Trabalho

E101

Curso Superior em
Medicina. Registro
no Conselho
Regional de
Medicina.
Residéncia Médica
em Medicina do
Trabalho em
Programa
Reconhecido pelo
MEC.Titulo
Especialista.

20 h

R$ 3.666,54




Médico —Area:
Neurofisiologia
Clinica
(Eletroencefalo
grafia)

E101

Curso Superior em
Medicina. Registro
no Conselho
Regional de
Medicina.
Certificado de
Residéncia Médica
em Neurologia ou
titulo de
especialista em
Neurologia
concedido pela
Academia
Brasileira de
Neurologia, OU
certificado de
Residéncia Médica
em Neurologia
Infantil ou titulo de
especialista em
Neurologia Infantil.
Titulo de
especialista em
Neurofisiologia
Clinica com
habilitacdo em
Eletrencefalografia
ou Certificado de
Area de Atuacio
em Neurofisiologia
Clinica concedido
pela Sociedade
Brasileira de
Neurofisiologia
Clinica em
convénio com a
Associacdo
Médica Brasileira.

20 h

R$ 3.666,54

Médico — Area:
Neurofisiologia
Clinica
(Eletroneuromi
ografia)

E101

Curso Superior em
Medicina. Registro
no Conselho
Regional de
Medicina.
Certificado de
Residéncia Médica
em Neurologia ou
titulo de
especialista em
Neurologia
concedido pela
Academia
Brasileira de
Neurologia, Titulo
de especialista em
Neurofisiologia
Clinica com
habilitacdo em
Eletroneuromiograf
ia ou Certificado
na Area de
Atuacéo em
Neurofisiologia
Clinica concedido

20h

R$ 3.666,54




pela Sociedade
Brasileira de
Neurofisiologia
Clinica em
convénio com a
Associacao
Médica Brasileira.

Médico — Area:

Oftalmologia

E101

Curso Superior em
Medicina. Registro
no Conselho
Regional de
Medicina.
Residéncia Médica
em Oftalmologia.
Registro no
Conselho
Brasileiro de
Oftalmologia.

20 h

R$ 3.666,54

Médico — Area:

Pediatria

E101

Curso Superior em
Medicina. Registro
no Conselho
Regional de
Medicina.
Residéncia Médica
em Pediatria em
Programa
Reconhecido pelo
MEC.

20 h

R$ 3.666,54

Medico — Area:

Pneumologia

E101

Curso Superior em
Medicina. Registro
no Conselho
Regional de
Medicina.
Residéncia Médica
em Pneumologia e
Titulo de
Especialista de
Pneumologia pela
Sociedade
Brasileira de
Pneumologia e
Tisiologia.

20 h

R$ 3.666,54

Médico — Area:
Psiquiatria

E101

Curso Superior em
Medicina. Registro
no Conselho
Regional de
Medicina.
Residéncia Médica
Completa em
Psiquiatria,credenc
iada pela
Comisséao
Nacional de
Residéncia Médica
(CNRM)

20 h

R$ 3.666,54

10




Médico — Area:
Radiologia
Médica

E101

Curso Superior em
Medicina. Registro
no Conselho
Regional de
Medicina.
Residéncia Médica
em Radiologia e
Diagndstico por
Imagem ou Titulo
de Especialista em
Radiologia e
Diagnostico por
Imagem conferido
pelo Colégio
Brasileiro de
Radiologia.

20 h

R$ 3.666,54

Médico — Area:
Radiologia
Médica
(Intervencionist
a)

E101

Curso Superior em
Medicina. Registro
no Conselho
Regional de
Medicina.
Residéncia
Médica,
Especializagdo em
Radiologia e
Diagnéstico por
Imagem, Titulo de
Especialista na(s)
area(s) de
Radiologia e
Diagnostico por
Imagem Titulo de
Especialista em
Radiologia
Intervencionista
conferido pelo
Colégio Brasileiro
de Radiologia.

20 h

R$ 3.666,54

Médico — Area:
Urologia-
(Infertilidade)

E101

Curso Superior em
Medicina. Registro
no Conselho
Regional de
Medicina.
Residéncia Médica
na area.

20 h

R$ 3.666,54

Psicdlogo —
Area:
Hospitalar

E101

Curso Superior em
Psicologia.
Registro no

Conselho Regional

de Psicologia.

40 h

R$ 3.666,54

Sanitarista

E101

Curso Superior
nas areas de
Ciéncias da Saude
ou Ciéncias
Bioldgicas;
Residéncia em
Saulde Publica ou
Saulde Coletiva ou
Salide da Familia,
ou Medicina
Preventiva ou

40 h

R$ 3.666,54
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Especializacéo
nas areas de
Salide Publica ou
Salide Coletiva ou
Gestao do
Cuidado. Registro
no Conselho
Regional
competente.

Secretario
Executivo

E101

Ensino Superior
em Letras ou
Secretariado

Executivo Bilingie.

40 h

R$ 3.666,54

Técnico em
Arquivo

D101

Certificado de
concluséao de
curso de Ensino
Médio
Profissionalizante
ou de Ensino
Médio Completo +
Curso Técnico na
area.

40 h

R$ 2.175,17

Técnico em
Assuntos
Educacionais

E101

Ensino Superior
em Pedagogia ou
Licenciaturas.

40 h

R$ 3.666,54

Técnico em
Audiovisual

D101

Certificado de
concluséao de
curso de Ensino
Médio
Profissionalizante
ou de Ensino
Médio Completo +
experiéncia
profissional
minima de 12
meses.

40 h

R$ 2.175,17

Técnico em
Cinematografia

D101

Certificado de
conclusao de
curso de Ensino
Médio
Profissionalizante
ou de Ensino
Médio Completo +
Curso Técnico na
area.

40 h

R$ 2.175,17

Técnico em
Contabilidade

D101

Certificado de
conclusao de
Ensino Médio
Profissionalizante
ou Ensino Médio
Completo + Curso
Técnico. Registro
no Conselho
Regional de
Contabilidade.

40 h

R$ 2.175,17

12




Certificado de
conclusao de
curso de Ensino
Médio
Profissionalizante

Tecnico em D101 ou Ensino Médio 40h | R$2175,17
Enfermagem
completo + curso
Técnico. Registro
no Conselho
Regional de
Enfermagem.
Certificado de
concluséao de
Técnico em curso do Médio
Equipamento Profissionalizante
Médico- p101 ou Ensino Médio 40h R$2.175.17
Odontoldgico Completo.
Experiéncia 12
meses.
Certificado de
concluséao de
Técnico de curso de Ensino
Laboratério — Médio
Area: Banco de D101 Profissionalizante 40h R$2.175,17
Olhos ou Ensino Médio
Completo + Curso
Técnico.
Certificado de
conclusao de
L. curso de Ensino
Técnico _de Médio
Laboratério — D101 . : 40 h R$ 2.175,17
Area: Biologia Proﬂsspnallzgn.te
ou Ensino Médio
Completo + Curso
Técnico.
Certificado de
conclusao de
Técnico em curso d,e Ensino
Secretariado D101 _ l\/_Iedlo_ 40 h R$ 2.175,17
Profissionalizante
ou Médio completo
+ curso Técnico.
Certificado de
Concluséo de
curso de Ensino
. Médio
Técnico de Profissionalizante
Tecnologia da D101 ) - 40 h R$ 2.175,17
Informagcao ou Ensino Médio
completo + Curso
Técnico em
Tecnologia da
Informacéo.
Tecnélogo — Curso Superipr em
o o E101 Tecnologia 40 h R$ 3.666,54
Area: Oftalmica P
Oftalmica.
Tecndlogo:
Area: Analista Curso Superior
de Ciéncia e nas areas de
Tecnologia E101 Ciéncias da Saude 40 h R$ 3.666,54

(Gerenciament
o de dados de
Pesquisa em

ou de Ciéncias
Exatas.
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Saude)

Certificado de
concluséao de
curso do Ensino
Médio
Profissionalizante
D101 ou Médio completo 3 1 1 1 24 h R$ 2.175,17
+ curso Técnico .
Registro no
Conselho Regional
de Técnicos em
Radiologia.

Técnico em
Radiologia

Notas:

(1) Os Cursos Técnicos ou Profissionalizantes, os titulos e experiéncia quando exigidos deverdo ser pertinentes a
area do cargo concursado.
Os Certificados de conclusdo de cursos de Ensino Fundamental, Médio, Médio Profissionalizante,
Profissionalizante e Diplomas de curso Superior deverdo ser expedidos por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC) e toda comprovacdo de Residéncia Médica devera ser emitida por
Instituicdo, Programa e/ou servigo reconhecido pelo Ministério da Educa¢édo (MEC).

(2) Numero total de vagas existentes, somatério das vagas de ampla concorréncia e das vagas reservadas para
deficientes e negros.

(3) Numero de vagas para ampla concorréncia, excluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia e negros.

(4) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo
IV deste Edital.

(5) Reserva de vagas para candidatos declarados Negros nos termos dos dispositivos legais mencionados no
Capitulo Il deste Edital.

(6) Nao estdo inclusos: Vale refei¢do, gratificacdo por qualificacao, Vale transporte e insalubridade de acordo com o
ambiente de trabalho.

3. Locais de Trabalho:

3.1. Os candidatos habilitados, até o limite das vagas ofertadas, serdo nomeados para 0s cargos, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagdo do cargo e local para o qual se inscreveu, conforme a modalidade de sua
inscricdo (Ampla Concorréncia, Reserva para Candidatos com Deficiéncia ou Reserva para Negros).

3.2. Os candidatos habilitados, com classificacdo superior ao niUmero de vagas ofertadas, poderdo ser convocados e
lotados em quaisquer dos Campi da Universidade na regido da Baixada Santista, regido de S&o José dos Campos ou da
Grande Sao Paulo que compreende, atualmente, Diadema, Guarulhos, Hospital Universitario, Osasco, Reitoria, S&o
Paulo, bem como para os locais onde a UNIFESP venha a estabelecer pélo ou campus, desde que nestes haja
disponibilidade de vagas e/ou de acordo com o interesse da Administracéo.

3.3. A eventual recusa do candidato com classificacdo superior ao nimero de vagas ofertadas, para ocupar vaga em
Campus diverso para o qual se inscreveu, ndo o exclui do concurso. Estes ficardo na expectativa do surgimento de vaga,
para o cargo e campus no qual se inscreveu até o prazo de validade do concurso.

4. Os candidatos nomeados, pelo regime juridico Unico, deverdo prestar servicos dentro do horario estabelecido pela
Administracdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados, obedecida a
carga horéaria semanal de trabalho.

5. A experiéncia, quando exigida deve ser comprovada por meio de registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
e/lou Declaracdo da Empresa onde presta e/ou prestou servigos, contendo o0 cargo e as atividades exercidas pelo
candidato, em papel timbrado e original, com CNPJ da Empresa, nome(s) e assinatura da(s) autoridade(s) competente(s).
6.0s salarios dos cargos, em jornada completa de trabalho tém como base o0 més de janeiro de 2015.
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7. Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Pessoal da UNIFESP reger-se-do pelas normas
constitucionais aplicaveis, bem como pelo teor da legislagcdo pertinente, em especial da Lei n° 8.112/1990 e
n°11.091/2005.

8. A descricdo sumaria das atribuicdes dos cargos esta disposta no Anexo | deste Edital.

9. O contelido programatico esta disposto no Anexo Il deste Edital.

Il - DAS INSCRIGCOES

1. Alinscricdo devera ser efetuada, das 10 horas de 04.01.2016 as 16 horas de 05.02.2016, exclusivamente pela internet
- site www.vunesp.com.br .

1.1. Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.
2. Ainscricdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢8es estabelecidas neste Edital e nas
demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.
3. Para se inscrever, o candidato devera atender a todos os requisitos constantes do quadro do item 2. do Capitulo | —
Dos Cargos e entregar na data da posse, uma fotografia 3x4 cm, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos,
além da comprovacao de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e demais
disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter 18 anos completos;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral,

e) estar com o CPF regularizado;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em avaliagdo médica;

g) ndo possuir nenhum impedimento legal para investidura em cargo publico de acordo com a legislagédo em vigor.

h) outros documentos que a UNIFESP julgar necessarios.

3.1. Nao serd permitida, em hipétese alguma, troca do cargo e/local pretendido apés a efetivagdo da inscricéo.

3.2. O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo sera considerado ausente naquele em que ndo comparecer
na prova obijetiva, sendo eliminado do Concurso no respectivo cargo.

4. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em
cheque, em qualquer agéncia bancaria.

Valor da taxa de

Cargos / Nivel inscricio (RS)

Cargos de Nivel C R$ 43,00
Cargos de Nivel D R$ 54,00
Cargos de Nivel E R$ 92,00

4.1. Se, por qualguer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da taxa de inscricdo, a
inscricdo do candidato serd automaticamente cancelada.

4.2. Ndo serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do
periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

4.2.1. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de
inscrigédo.

4.3. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens e seus subitens anteriores implicara o cancelamento
da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.4. Para o pagamento do valor da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado, no ato da
inscricdo, até a data limite do encerramento do periodo das inscricbes. Atencao para o horario bancério.

4.5. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apés a confirmacao, pelo banco, do pagamento do boleto referente a
taxa.

4.5.1. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina do
Concurso Publico durante e apds o periodo das inscri¢cdes.

4.5.1.1. Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP, para
verificar o ocorrido.

4.6. Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencao total ou
parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto ao candidato amparado pelo
Decreto Federal n°6.593, de 02.10.2008.
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5. A devolucgéo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico néo se realizar.

6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informacdes prestadas na ficha de inscri¢éo.

6.1. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condicdes estabelecidas
neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

7. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a UNIFESP o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacoes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

8. No ato da inscri¢do, ndo serédo solicitados os documentos comprobatoérios constantes no item 3. deste Capitulo, sendo
obrigatéria a sua comprovagdo quando da convocacdo para a posse, sob pena de exclusdo do candidato do Concurso
Publico.

8.1. Nao devera ser enviada a UNIFESP ou a Fundagdo VUNESP qualquer cépia de documento de identidade.

9. Informacdes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site www.vunesp.com.br e pelo Disque
VUNESP.

10. Para inscrever-se, o candidato devera durante o periodo das inscricées:

a) acessar o site www.vunesp.com.br

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;

d) transmitir os dados da inscricao;

e) imprimir o boleto bancério;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscri¢do, de acordo com o item 4. deste Capitulo, até a data limite
para encerramento das inscri¢des.

11. Em conformidade com o que dispde o Decreto Federal n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, podera ser concedido ao
candidato o direito de isen¢do do valor da taxa de inscricdo para o Concurso Publico, desde que esteja inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26
de junho de 2007.

11.1. O candidato que desejar solicitar o referido direito e que preencher as condi¢cdes estabelecidas no item 11. deste
Capitulo, devera, no periodo das 10 horas de 04.01.2016 as 23h59min de 05.01.2016:

a) acessar o “link” proprio da pagina do Concurso Publico — site www.vunesp.com.br;

b) preencher o requerimento, total e corretamente, com os dados solicitados, em especial o NUmero de Identificacdo
Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

11.2. Todas as informag@es prestadas séo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade da inscricao e
de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, ndo sendo admitida
alteracdo e/ou qualquer inclusédo apoés o periodo de solicitacdo do beneficio.

11.3. O resultado da solicitagdo serd divulgado na data prevista de 22.01.2016, a partir das 10 horas, exclusiva e
oficialmente, no site www.vunesp.com.br.

11.4. O candidato que tiver seu pedido de isencé@o deferido ter4 automaticamente sua inscricdo efetivada, ndo havendo
necessidade de qualquer outro procedimento.

11.5. Da decisédo que venha eventualmente indeferir o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, fica assegurado ao
candidato o direito de interpor, devidamente justificado e comprovado, recurso no periodo previsto, das 10 horas de
25.01.2016. as 23h59min de 26.01.2016, conforme o Capitulo X — DOS RECURSOS.

11.6. O resultado da andlise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista de 03.02.2016, a partir
das 10 horas, no site www.vunesp.com.br.

11.7. O candidato que tiver a solicitagdo indeferida, e queira participar do Certame, devera acessar novamente o “link”
proprio na pagina da Fundagdo VUNESP - site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivacdo da inscri¢éo,
imprimindo e pagando o boleto bancario, com o correspondente valor da taxa de inscricdo plena, até o final do periodo de
inscricdes, observado o disposto neste Edital, no que couber.

12. O candidato podera utilizar, para fins de inscricido, 0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos
(locais publicos para acesso a internet), em varias cidades do Estado de Sdo Paulo. Esse programa é completamente
gratuito e permitido a todo cidadao.

12.1. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos proprios Postos do Acessa SP.

13. O candidato que tenha exercido a fungdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°® 11.689/2008 podera solicitar,
na ficha de inscricdo, esta op¢ao para fins de critério de desempate.

13.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 13. deste Capitulo devera comprovar ter exercido a funcao de jurado
no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscri¢des.

13.2. Para fins de critério de desempate, o candidato devera, no periodo das inscricbes, encaminhar a Fundacao
VUNESP, por SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento), com a identificacdo do Concurso Publico
para o qual esta inscrito, cépia simples ou autenticada do documento emitido pelo Judiciario que comprove que exerceu a
funcéo de jurado.

13.3. A copia do documento apresentado tera validade somente para este Concurso Piblico e ndo sera devolvido.

13.4. O candidato que ndo atender ao item 13. deste Capitulo e seus subitens, néo tera sua condicdo de jurado utilizada
como critério de desempate.
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14. As 16 horas (horéario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscri¢des, a ficha de inscricdo e o boleto bancario
nao estarao mais disponibilizados no site.

15. O descumprimento das instru¢des para inscricdo pela internet implicara a néo efetivacao da inscri¢ao.

16. A Fundacdao VUNESP e a UNIFESP, nao se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo e/ou de isencao do valor da
taxa de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

17. As informac6es prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a UNIFESP e a Fundagéo
VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos demais candidatos, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

18. Informag0es inveridicas, mesmo que detectadas apos a realizagdo do Concurso Publico, acarretardo a eliminacéo do
candidato do Concurso Publico, importando em anulagdo da inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem
prejuizo das acdes criminais cabiveis.

19. O candidato que necessitar de condicdes especiais, independentemente de estar concorrendo como deficiente ou néo,
devera, no periodo das inscricbes, encaminhar, por SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento), a
Fundacdo VUNESP, solicitacdo do atendimento especial, contendo nome completo, RG, CPF, telefone(s) e os recursos
necessarios para a realizagdo da(s) prova(s), indicando, no envelope, o Concurso Plblico para o qual esta inscrito,
devendo o candidato deficiente observar o subitem 19.4, deste Capitulo.

Modelo do envelope:

A Fundag&o VUNESP
Concurso Publico n° 535/2015
Universidade Federal de Sao Paulo - UNIFESP

Participacéo de Candidato com Deficiéncia
Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca/Perdizes
05002-062 - Sao Paulo - SP

19.1. O candidato que néo o fizer, durante o periodo das inscri¢cdes e conforme o estabelecido neste item, ndo terd a sua
prova especial preparada e/ou as condi¢cdes especiais providenciadas.

19.2. O atendimento as condi¢8es especiais pleiteadas para a realizagdo da prova ficara sujeito, por parte da Fundagao
VUNESP, a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

19.3. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, sera considerada a data da postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

19.4. O candidato com deficiéncia devera observar, ainda, o Capitulo IV — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM
DEFICIENCIA.

Il - DA INSCRICAO PARA NEGROS

1. Fica reservado aos candidatos negros, amparados pela Lei Federal n°® 12.990, de 09 de junho de 2014, o equivalente a
20% (vinte por cento), sempre que o nimero total de vagas para cada cargo, oferecidas neste Concurso Publico, for igual
ou superior a 3 (trés) conforme discriminado no item 2. do Capitulo | - DOS CARGOS.

2. Seréo considerados candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo, conforme
0 quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

3. Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas conforme item 1. deste Capitulo, o candidato devera indicar no
campo reservado na ficha de inscri¢do a condi¢éo de negro.

4. A inscricdo para reserva de vagas para candidato negro é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais
deste Edital, caso ndo opte pela reserva de vagas.

4.1. A autodeclaracdo somente tera validade se efetuada no momento da inscri¢&o.

4.2. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto nos itens 2. e 3. deste Capitulo, acarretard sua participacdo somente
nas demais listas, se for o caso.

4.3. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso Publico em igualdade de condig6es com os
demais candidatos, no que se refere ao conteddo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, ao horéario, ao local de
aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

4.4. Na hipotese de constatacao de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua nomeagdo ou posse no cargo publico, apds procedimento administrativo em
gue lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangfes cabiveis.

5. O candidato negro que optar pela reserva de vaga pelas cotas raciais, concorrerd concomitantemente as vagas
reservadas nos termos da Lei Federal n® 12.990 de 09.06.2014, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificacdo no Concurso Publico.

5.1. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

6. O candidato que nao realizar a inscricdo, conforme instrucées constantes deste Capitulo, ndo podera alegar a referida
condicao em seu beneficio e ndo podera impetrar recurso em favor de sua condigéo.

7. Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou classificagdo de candidatos negros, sera elaborada somente a Lista
de Classificacdo Geral e/ou Lista de Classificacdo Especial.
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IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas
pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, Lei Federal n° 7.853/89 e pelo Decreto Federal n® 3.298/99, a reserva de
vaga neste Concurso Publico, na propor¢cédo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, para preenchimento do cargo
publico cujas atribuicbes sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.

1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo publico, especificadas no ANEXO | -
DAS ATRIBUICOES, s&o compativeis com a deficiéncia declarada.

1.2. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscricdo, deverdo observar o procedimento a ser cumprido conforme
descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, na Lei Federal n®
7.853/89 e no Decreto Federal n° 3.298/99, concorrera, sob sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em
grau acentuado de dificuldade para integracdo social, e que se enquadrarem nas categorias especificadas no Decreto
Federal n® 3.298/99 e na Sumula n° 377, do Superior Tribunal de Justica.

3.1. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregéo.

4. Os candidatos com deficiéncia participardo do Certame em igualdade de condicfes com os demais candidatos, no que
tange ao conteldo das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 41 do Decreto n°® 3.298/99.

5. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de inscricdo, o tipo de
deficiéncia, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/99, ou na Sumula n°377 do Superior
Tribunal de Justica.

5.1. O candidato devera ainda, encaminhar, por SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento), para a
Fundagdo VUNESP, no periodo das inscrigdes, com a identificagdo do Concurso Publico para o qual esta inscrito:

a) laudo médico original ou cépia autenticada, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da

deficiéncia, o CRM, assinatura e carimbo do profissional que emitiu o laudo;

b) solicitagdo, contendo nome, CPF, RG e telefone de contato, requerendo, se necessario, prova ampliada, em braile,
tratamento/tempo diferenciado para realizacdo da prova, especificando as condi¢Bes técnicas e/ou provas especiais que
necessitara, conforme Laudo Médico encaminhado.

Modelo do envelope:

A Fundagio VUNESP
Concurso Publico n® 535/2015
Universidade Federal de Sao Paulo - UNIFESP

Participacao de Candidato com Deficiéncia
Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca/Perdizes
05002-062 - Sdo Paulo - SP

5.2. O Laudo Médico devera estar legivel, sob pena de nédo ser considerado.

5.3. O atendimento as condi¢gfes especiais pleiteadas para realizacéo da(s) prova(s) ficara sujeito, por parte da Fundacao
VUNESP, a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

5.4. Para efeito do prazo estipulado no subitem 5.1 deste Capitulo, sera considerada a data da postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

5.5. O candidato que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas nao
atender aos dispositivos mencionados no subitem 5.1. deste Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia,
para fins deste Concurso Publico, ndo tera prova especial preparada e/ou condicdo especifica para realizacdo da prova
atendida, seja qual for o motivo alegado.

5.6. A divulgacéo da relacdo de solicitacdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso como candidato com
deficiéncia esta prevista para 18.02.2016, no Diario Oficial da Unido e como subsidio no site www.vunesp.com.br, na
pagina do concurso e sera disponibilizado no site da UNIFESP — www.unifesp.br, link de direcionamento a pagina da
Fundagdo Vunesp, para acompanhamento das informagfes do presente Concurso Publico, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

5.6.1. Do indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, cabera recurso, conforme previsto no
Capitulo X — DOS RECURSOS, deste Edital.

5.6.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de
sua omissao.
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5.6.3. A relacéo definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas as solicitacfes de inscricdo na condicdo de
candidato com deficiéncia tem previsdo para sua divulgacdo em 25.02.2016.

5.6.4. Candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condicao, seja qual for o motivo alegado.

6. Apods o periodo das inscri¢es, fica proibida qualquer incluséo de candidatos com deficiéncia.

7. O atendimento as condicdes especiais pleiteadas para realizacdo da(s) prova(s) ficara sujeito, por parte da Fundacao
VUNESP, a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

8. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificacdo Geral, terd seu nome constante da
Lista Especial, conforme disposto no artigo 42 do Decreto Federal n® 3298/99.

9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto no item 5. deste Capitulo e seus subitens,
se classificado, submeter-se-a a avaliacdo a ser realizada por equipe multiprofissional da UNIFESP ou por ela
credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do Decreto Federal n°® 3.298/99, artigo 4° e
seus incisos, e na Simula n° 377 do Superior Tribunal de Justica, assim como se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia
com as atribuicBes do cargo publico a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 do referido Decreto, observadas as
seguintes disposicoes:

a) a avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo artigo 43 do Decreto
Federal n © 3.298/99.

b) ndo sera considerado candidato com deficiéncia, cuja deficiéncia assinalada, na ficha de inscricdo, ndo se fizer
constatada, devendo esse permanecer apenas ha Lista de Classificacdo Definitiva Geral, desde que classificado no
Concurso Publico.

10. A nomeacdo dos candidatos classificados obedecer4d a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela Lista de
Classificac@o Definitiva Geral, seguida da Lista Especial, observando-se, a partir de entdo, sucessiva alternancia entre
elas, até exaurirem as vagas reservadas.

11. A nado observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes deste Capitulo, implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

12. Ap6s a nomeagdo do candidato com deficiéncia, a condicdo ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacao do cargo publico, bem como para aposentadoria por invalidez.

13. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

V - DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

2.
Cargos publicos Provas qul\cleos?(”)ees
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Auxiliar em Administragéo L.

- Matematica 10
- Atualidades 10
- Nocdes de Informatica 10
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15

Assistente em Administragdo - Matemética 15
- Atualidades 10
- NogdBes de Informética 10
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

Bidlogo 3

- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
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- Atualidades

- Nocgdes de Informatica
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos

30

Biomédico - areas: Analises
Clinicas, Bioquimica e Genética
Humana

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Legislagéo

- Nocdes de Informatica
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos

10
10

30

Contador

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Atualidades

- Nocdes de Informética
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos

10
10

30

Contra-Mestre (Civil)

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa

- Matematica
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos

20
20

10

Enfermeiro — Areas: Cuidados
Criticos e Terapia Intensiva;
Formacao Geral; Transplante e
Captacéo de Orgéos e
Urgéncia e Emergéncia

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Legislagéo

- Nocdes de Informética
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos

10
10

30

Engenheiro — Area: Elétrica

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa

10
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- Matematica

- Legislagéo

- Nocdes de Informatica
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos

10

30

Estatistico

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Atualidades

- Nocdes de Informatica
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos

10
10

30

Fonoaudi6logo

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Legislagéo

- Nocdes de Informética
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos

10
10

30

Hialotécnico

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa

- Matematica
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos

20
20

10

Médico - Areas: Cardiologia,
Cirurgia Cardiovascular,
Cirurgia Geral, Clinica Médica,
Gastroenterologia, Genética,
Imunizagdo, Medicina do
Trabalho, Medicina Intensiva
(Adulto), Neurofisiologia Clinica
(Eletroencefalografia),
Neurofisiologia Clinica
(Eletroneuromiografia),
Oftalmologia, Pediatria,
Pneumologia, Psiquiatria,
Radiologia Médica
(Intervencionista), Radiologia
Médica, Urologia (Infertilidade)

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa

- Nocdes de Informética

- Politica de Saude
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos

Prova de Titulos

10

10

35

Operador de Estacao de
Tratamento de Agua-Esgoto

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
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- Lingua Portuguesa

- Matematica
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos

20
20

10

Psicélogo — Area Hospitalar

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Legislacéo

- Nogbes de Informaética
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos

10
10

30

Sanitarista

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Legislagéo

- Nocdes de Informética
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos

10
10

30

Secretario Executivo

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa

- Lingua Inglesa

- Legislagéo

- Nocdes de Informética
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos

10
10

30

Técnico de Tecnologia da
Informacéo

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Atualidades

- Raciocinio Logico
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos

10
10

20

Técnico em Arquivo

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
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- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Atualidades

- Nogbes de Informaética
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos

10
10

20

Técnico em Assuntos
Educacionais

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Legislagéo

- Nocdes de Informatica
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos

10
10

30

Técnico em Audiovisual

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Atualidades

- Nocdes de Informética
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos

10
10

20

Técnico em Cinematografia

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Atualidades

- Nocdes de Informética
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos

10
10

20

Técnico em Contabilidade

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Atualidades

- Nocdes de Informatica
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos

10
10

20

Técnico em Enfermagem

Prova Objetiva
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Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Atualidades

- Nocdes de Informatica
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos

10
10

20

Técnico em Equipamento
Médico-Odontolégico

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Atualidades

- Nocdes de Informética
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos

10
10

20

Técnico de Laboratério —
Areas: Banco de Olhos e
Biologia

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Atualidades

- Nocdes de Informéatica
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos

10
10

20

Técnico em Radiologia

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Atualidades

- Nocdes de Informéatica
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos

10
10

20

Técnico em Secretariado

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Atualidades

- Nocdes de Informatica
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos

20
10

10
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Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
Técnico em Seguranca do - Atualidades

Trabalho
- Nocdes de Informatica

Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

i - Lingua Portuguesa 10
Tecndlogo - Areas: Analista de .
Ciéncia e Tecnologia - Matematica 10
(Gerenciamento de Dados de - Atualidades
Pesquisa em Satde) e - Nocdes de Informatica
Oftalmica

Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30

2. A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato,
necessario ao desempenho do cargo publico.
2.1. A prova objetiva terd duracéo de:

Cargos publicos Duragéo da prova

- Auxiliar em Administracao;

- Assistente em Administracao;

- Contra-Mestre (Civil);

- Hialotécnico;

- Operador de Estacéo de Tratamento de Agua-Esgoto;
- Técnico de Tecnologia da Informacao;

- Técnico em Arquivo;

- Técnico em Audiovisual;

- Técnico em Cinematografia;

- Técnico em Contabilidade;

- Técnico em Enfermagem;

- Técnico em Equipamento Médico-Odontoldgico;

- Técnico de Laboratério — Areas: Banco de Olhos e
Biologia;

- Técnico em Radiologia;

- Técnico em Secretariado;

- Técnico em Seguranca do Trabalho

3 horas
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- Bi6logo;

- Biomédico — Area Analises Clinicas;

- Biomédico — Area Bioquimica;

- Biomédico — Area Genética Humana;

- Contador;

- Enfermeiro - Areas: Cuidados Criticos e Terapia
Intensiva, Formacdo Geral, Transplante e Captagéo de
Orgéos e Urgéncia Emergéncia;

- Engenheiro - Area: Elétrica;

- Estatistico;

- Fonoaudidlogo;

- Médico — Areas: Cardiologia, Cirurgia Cardiovascular;
Cirurgia Geral, Clinica Médica, Gastroenterologia,
Genética, Imunizacao, Medicina do Trabalho, Medicina 3h30min
Intensiva (Adulto), Neurofisiologia Clinica
(Eletroencefalografia), Neurofisiologia Clinica
(Eletroneuromiografia), Oftalmologia, Pediatria,
Pneumologia, Psiquiatria, Radiologia Médica
(Intervencionista), Radiologia Médica, Urologia
(Infertilidade);

- Psicologo — Area Hospitalar

- Sanitarista

- Secretario Executivo

- Técnico em Assuntos Educacionais

- Tecndlogo — Area Analista de Ciéncia e Tecnologia
(Gerenciamento de Dados de Pesquisa em Saude)

- Tecndlogo — Area Oftalmica

2.2. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 5 alternativas cada uma, de acordo com o
contetido programético constante do ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO.

3. A prova de titulos, de carater classificatdrio, visa valorizar a formagéo académica do candidato.

4. Para a prestacao das provas objetiva e, conforme o caso, de titulos, deverdo ser observados, também, o Capitulo VI —
DA PRESTACAO DA(S) PROVA(S), e o Capitulo VIl — DO JULGAMENTO DA(S) PROVA(S) E HABILITACAO.

5. A entrega de titulos deveré ocorrer logo apés a prova objetiva, na mesma data e local.

VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS

DAS PROVAS OBJETIVA E DE TITULOS

1. As provas seréo realizadas na cidade de S&ao Paulo — Capital.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na referida cidade, por qualquer que seja o motivo, a Fundacgéo
VUNESP podera aplici-las em municipios vizinhos.

1.2. O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera observar o disposto no subitem 3.2. do Capitulo Il — DAS
INSCRICOES.

2. A convocacdo para a realizacdo das provas deverd ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de

Convocacdo a ser publicado no Diario Oficial da Unido - DOU, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2.1. O candidato somente podera realizar as provas na data, horéario, turma, sala e local constantes do Edital de

Convocacgdo a ser publicado no Diario Oficial da Unido - DOU, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de

desconhecimento.

2.2. O candidato podera ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP.

- Seré disponibilizado no site da UNIFESP — www.unifesp.br, link de direcionamento a pagina da Fundagéo Vunesp, para
acompanhamento das informacdes do presente Concurso Publico.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocacdo, com

antecedéncia minima de 60 minutos do horério previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta azul ou preta, lapis preto e borracha macia; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho

de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagéo,
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expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas For¢cas Armadas,
Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na
alinea “b” do item 3. deste Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

3.2. O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 3. deste Capitulo, ndo fara a prova,
sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

3.3. Ndo serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou
quaisquer outros documentos nédo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4. Nao sera admitido na sala ou no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido no Edital de
Convocagéo.

5. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
aplicagdo da prova fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecidos.

6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal.

7. Em caso de necessidade de amamentacéo durante as provas, a candidata devera levar um acompanhante, maior de
idade, devidamente comprovada a maioridade, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela
crianca.

7.1. A Fundacdo VUNESP né&o se responsabiliza pela crianca no caso de a candidata ndo levar o acompanhante,
podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagdo do Concurso Puablico.

7.2. No momento da amamentacéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel
pela crianca.

7.3. N&o haverd compensacao do tempo de amamentacgéo a duragéo da prova da candidata.

8. Excetuada a situacdo prevista no item 7. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de realizacdo das provas, podendo ocasionar inclusive a ndo
participagdo do candidato no Concurso Publico.

9. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da prova, devera solicitar formulario
especifico para tal finalidade, que devera ser datado e assinado pelo candidato e entregue ao fiscal.

9.1. O candidato que nado atender aos termos do item 9. deste Capitulo devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

10. O candidato que queira fazer alguma reclamagdo ou sugestao devera procurar a sala de coordenacdo no local em
gue estiver prestando a prova.

11. N&o haverd prorroga¢do do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, de candidato da sala ou local de prova.

12. S&o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificacdo e a
conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a realizagdo das provas.

13. Durante as provas, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a
utilizacéo de cddigos, livros, manuais, impressos ou anotacdes, equipamentos eletrdnicos ou de comunicagéo, tais como:
bip, telefone celular, smartphone, notebook, palmtop, tablet ou similares, gravador ou de qualquer material que néo seja o
estritamente permitido, nem o uso de boné/gorro/chapéu ou similares, 6culos de sol, relégio com calculadora e protetores
auriculares sol.

13.1. O candidato, se estiver de posse de qualquer equipamento eletrdnico, devera, antes do inicio das provas:

a. desliga-lo;

b. retirar sua bateria (se possivel);

c. acondiciona-lo em embalagem especifica, que sera fornecida pela Fundagdo VUNESP, devendo lacrar a embalagem e
manté-la lacrada embaixo da carteira durante todo o periodo de realizag&do das provas;

d. colocar, também, nessa embalagem, 0s eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relégio com
calculadora, protetor auricular);

e. esse material deverd permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de provas, dentro
dessa embalagem, que devera também, permanecer lacrada;

f. os aparelhos eletrénicos deverao permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes desabilitados, até a
saida do candidato do prédio de aplicagdo das provas.

13.2. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo das provas, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados no item
13. deste Capitulo. Caso seja necesséario o candidato portar algum desses aparelhos eletrdnicos, esses deverdao ser
acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundacdo VUNESP,
devendo permanecer lacrada e embaixo da mesa/carteira, durante toda a aplicacao das provas.

13.3. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas deverdo ser acomodadas, no chéo, ou
embaixo da carteira ou da mesa do préprio candidato, devendo assim permanecer até o término das provas.

14. Durante a aplicacdo das provas, podera ser colhida a impresséo digital do candidato, sendo que, na impossibilidade
de o candidato realizar o procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.
14.1. A impresséo digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no subitem 3.2. do Capitulo XI — DO
PROVIMENTO DOS CARGOS.

14.2. Como forma de garantir a lisura do certame, a Fundacdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicagao das provas,
efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicacao.
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15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacao oficial publicada no DOU, seja qual for o
motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacéo;

¢) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do item 3. deste Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal;

e) estiver fazendo uso ou portando qualquer tipo de aparelhos eletrdnicos ou de comunicacdo conforme disposto no item
13. e que nao atender ao subitem 13.1 deste Capitulo, durante o periodo de realizacdo das provas;

f) for surpreendido em comunicag&o com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso
de material ndo permitido para a realizacéo das provas;

g) langar meios ilicitos para a realizagdo das provas;

h) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo das provas, fornecido pela Fundacdo VUNESP;

i) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

j) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicfes estabelecidas neste Edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

[) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacao das provas;

m) retirar-se do local de provas antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

DA PROVA OBJETIVA

16. A prova objetiva tem data prevista para sua realizacdo em 03.04.2016, devendo o candidato observar, total e
atentamente, o disposto nos itens 1. a 15., e seus subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

16.1. Para os cargos de niveis de classificagdo C101- fundamental e E101-superior, as provas serdo aplicadas no periodo
da manhé.

16.2. Para cargos de niveis de classificagdo D101 — médio, as provas serdo aplicadas no periodo da tarde.

17. A confirmacéo da data e horario e informac&o sobre o local e sala, para a realizacdo da prova objetiva, deverédo ser
acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado no Diério Oficial da Unido - DOU.

17.1. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato podera ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP.

- Serd disponibilizado no site da UNIFESP — www.unifesp.br, link de direcionamento a pagina da Fundag&o Vunesp, para
acompanhamento das informacdes do presente Concurso Publico.

17.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nhome do candidato ndo constar do Edital de Convocagéo,
esse devera entrar em contato com a Fundac¢do VUNESP, para verificar o ocorrido.

17.3. Ocorrendo o caso constante do subitem 17.2. deste Capitulo, podera o candidato participar do Concurso Publico e
realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

17.4. A inclusdo de que trata o subitem 17.3. serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscri¢éo.

17.5. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
18. O horério de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apés os devidos esclarecimentos sobre sua
aplicagéo.

18.1. O candidato somente poderd retirar-se da sala de aplicacdo da prova depois de transcorrido o tempo de 75% da sua
duracéo, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva realizada.

19. No ato da realizacao da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questoes.

19.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢cdes contidas na capa do caderno de
guestdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

19.2. Em hip6tese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

19.3. A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para a
correcao eletrénica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.
19.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta azul ou preta, bem como
assinar no campo apropriado.

19.4.1. O candidato que tenha solicitado a Fundacdo VUNESP fiscal transcritor deverd indicar os alvéolos a serem
preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundacdo VUNESP, designado para tal finalidade.

19.5. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

19.6. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar
prejuizo ao desempenho do candidato.

19.7. Apés o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar respondendo questao ou procedendo a transcrigcao para a folha de respostas.
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19.8. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, Unica e exclusivamente,
no site da Fundacao VUNESP, www.vunesp.com.br na pagina do Concurso Publico, a partir das 10 horas do 1° (primeiro)
dia util subsequente ao da aplicacao.

19.9. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicacdo no DOU e divulgacdo, como subsidio, no site da
Fundacdo VUNESP, www.vunesp.com.br na pagina do Concurso Publico, a partir das 10 horas do 2° (segundo) dia util
subsequente ao da aplicacédo, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

DA PROVA DE TIiTULOS

20. A prova de titulos, para os cargos de Médico — todas as especialidades, sera realizada no mesmo dia da prova
objetiva, no periodo da tarde, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens 1. a 15., e seus
subitens, deste Capitulo, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

20.1. Serado convocados para a realizacdo da prova de titulos, todos os candidatos inscritos.

20.2. Apo6s o fechamento dos portdes, ndo sera permitida a saida do candidato, do prédio, para a busca dos titulos, nem a
entrega desses por terceiros no portao do prédio.

20.3. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do local, data e horario estabelecidos no Edital de Convocacédo, nem a
complementacéo ou a substitui¢cdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

20.4. O candidato convocado a prova de titulos que ndo comparecer sera considerado ausente, porém, nao sera
eliminado do Concurso.

20.5. A entrega e a comprovacao dos titulos sdo de responsabilidade do candidato.

20.6. Sera permitida a entrega de titulos por procuracdo, mediante entrega do respectivo mandato com firma
reconhecida e apresentacdo de documento original de identificacdo com foto do procurador. Deverd ser entregue
uma procuracdo por candidato, que ficara retida.

21. Serédo considerados titulos somente os constantes na tabela de titulos, conforme subitem 2.7. do Capitulo VII - DO
JULGAMENTO DA(S) PROVA(S) E HABILITACAO.

22. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data de encerramento das inscri¢des.

23. Os documentos deverao ser entregues em copias reprograficas, autenticadas ou acompanhadas da

apresentacéo do original para serem vistadas pelo receptor, ndo sendo aceitos, para entrega:

23.1. protocolos de documentos ou fac-simile;

23.2. documentos originais de diplomas.

23.3. Poderao ser entregues, no original, atestados e declaragdes.

24. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagBes necessérias ao perfeito
enquadramento e consequente valoragao.

24.1. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser anexado
comprovante de alteracdo do nome.

24.2. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na Tabela de Titulos, o
candidato podera entregar, também, de acordo com o item 26 e seus subitens, deste Capitulo, o histérico escolar ou
declaragdo da instituicdo que emitiu o documento, no qual declara a(s) area(s) de concentracdo e/ou linha(s) de
pesquisa(s) do titulo.

25. Nao serdo considerados como titulos 0s cursos que se constituirem em requisito para a inscri¢do no Concurso. Assim
sendo, no caso de entrega de titulos, previstos na tabela de titulos, que possam ser considerados requisitos, o candidato
deverd entregar, também, comprovantes dos requisitos, de acordo com o item 26 e seus subitens, deste Capitulo, sob
pena de nao ter aqueles pontuados.

26. Os comprovantes deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/funcdo e assinatura

do responsével, data do documento e,

26.1. no caso de certificado/declaracéo de conclusédo de curso de doutorado ou de mestrado, deverd constar a data da
homologacé&o do respectivo titulo;

26.2. no caso de certificado/declaragéo de concluséo de curso de pds-graduacéo lato sensu, devera constar

a carga hordéria total e o periodo de realizagdo do curso;

26.3. no historico escolar, deverao constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas ou conceitos
obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia, dissertagcao ou tese).

26.4. Os titulos obtidos no exterior deverao ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos congéneres,
credenciados nos 6rgdos competentes.

26.5. Os titulos obtidos no exterior ndo passiveis de revalidacdo deverdo ser traduzidos por tradutor oficial juramentado.
27. Todos os documentos/titulos entregues, cuja devolugdo néo for solicitada no prazo de 90 (noventa) dias, contados a
partir da publicacdo da classificacao definitiva do Concurso, seréo inutilizados.

28. A solicitacdo da devolucdo dos documentos devera ser feita somente apds a publicacdo da classificacdo definitiva do
Concurso e devera ser encaminhada por SEDEX ou Aviso de Recebimento — AR, a Fundacdo VUNESP, contendo a
especificacédo do respectivo Concurso.

VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO

1. DA PROVA OBJETIVA
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1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = Nax100
Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Nimero de acertos
Tqg = Total de questfes da prova

1.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos e ndo zerar em nenhum dos
componentes da prova (Lingua Portuguesa, Matemética, Atualidades, Nogdes de Informaética, Raciocinio Ldgico,
Legislacao, Politica de Saude, Lingua Inglesa e Conhecimentos Especificos, conforme o cargo publico).

1.4. O candidato néo habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

2. DA PROVA DE TiTULOS

2.1. Somente serao avaliados os titulos dos candidatos habilitados na prova objetiva.

2.2. A prova de titulos tera carater classificatorio.

2.3. A pontuacao dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos, do subitem 2.7.
deste Capitulo, observando-se os comprovantes, os valores unitario e maximo e a quantidade maxima de
cada titulo.

2.4. A pontuacao total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

2.5. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

2.6. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data de encerramento das inscri¢des.

2.7. Tabela de titulos:

. Quantidade Valor Valor
Titulos Comprovantes L o L
Maxima Unitario Maximo

Doutor na area a que - Diploma devidamente 1 4 4
concotrre. registrado ou

- certificado/declaracéo de
Mestre na area a que N

conclus&o de curso; 1 3 3

concorre.
Pdés-graduacéo lato sensu
(Especializagdo) na area a
gue concorre, com carga
horaria minima de 360
(trezentas e sessenta)
horas.

- Certificado/declaragéo de
concluséao de curso; 3 1 3
- e histérico escolar.

2.8. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencao do titulo, o candidato tera
anulada a respectiva pontuacao e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do Concurso.

VIl - DA PONTUACAO FINAL

1. A pontuacao final do candidato seré:

- a nota obtida na prova objetiva, para 0s cargos somente com prova objetiva.

- a somatéria das notas obtidas nas provas objetiva e Titulos, para os cargos com prova objetiva e titulos
IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuac¢éo final.

2. Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate ao
candidato:

- para os cargos de Auxiliar em Administracdo e Assistente em Administracao:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo
gue sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
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b) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa

C) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Matematica;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questfes de Atualidades;

€) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Nocdes de Informatica

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) que tiver exercido a funcéo de jurado nos termos da Lei Federal n°® 11.689/2008.

- para os cargos de Contra-Mestre (Civil), Hialotécnico e Operador de Estacido de Tratamento de Agua-Esgoto:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa,;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Matematica;

€) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver exercido a funcéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

- para os cargos de Técnico em Arquivo, Técnico em Audiovisual, Técnico em Cinematografia, Técnico em
Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico em Equipamentos Médico-Odontolégico, Técnico de
Laboratério — Areas: Banco de Olhos e Biologia, Técnico em Radiologia, Técnico em Secretariado, Técnico em
Seguranca do Trabalho, Bidlogo, Contador, Estatistico, Tecnélogo - Areas: Analista de Ciéncia e Tecnologia
(Gerenciamento de Dados de Pesquisa em Saude) e Oftalmica:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo
gue sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Nogdes de Informatica

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

- para os cargos de Biomédico - Areas: Andlises Clinicas, Bioquimica, Genética Humana, Enfermeiro - Areas:
Cuidados Criticos e Terapia Intensiva, Formacdo Geral, Transplante e Captacdo de Orgdos e Urgéncia e
Emergéncia, Engenheiro — Area: Elétrica, Fonoaudiélogo, Técnico em Assuntos Educacionais e Sanitarista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo
gue sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica;

€) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Legislacéo;

f) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Nog¢bes de Informética

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

- para o cargo de Médico (Areas: Cardiologia, Cirurgia Cardiovascular, Cirurgia Geral, Clinica Médica,
Gastroenterologia, Genética, Imunizagdo, Medicina do Trabalho, Medicina Intensiva (Adulto), Neurofisiologia
Clinica (Eletroencefalografia), Neurofisiologia Clinica (Eletroneuromiografia), Oftalmologia, Pediatria,
Pneumologia, Psiquiatria, Radiologia Médica (Intervencionista), Radiologia Médica e Urologia (Infertilidade).

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuacéo na prova de titulos

C) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Politica de Saude;

€) que obtiver maior pontuacdo nas questfes de Lingua Portuguesa;

f) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Noc¢bes de Informéatica;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

- para o cargo de Secretario Executivo
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a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo
gue sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Inglesa;

€) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Legislacdo

f) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Nog¢bes de Informatica;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

- para o cargo de Técnico de Tecnhologia da Informacéo

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo
gue sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior pontuacgéo nas questdes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Raciocinio Logico;

g) mais idoso entre agueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

2.1. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

3. Os candidatos classificados seréo enumerados, em trés listas:

- uma lista geral, contendo todos os candidatos classificados;

- uma especial, contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados;

- um lista contendo somente os classificados inscritos para as vagas reservadas aos declarados negros.

4. A classificacdo dos candidatos aprovados ocorrera de acordo com o Anexo Il do Decreto Federal n® 6.944, de 21 de
agosto de 2009, por ordem de classificacao.

4.1. Os candidatos nao classificados dentro do nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il, ainda que tenham
atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no Concurso Publico.

4.2. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificacdo de aprovados serdo considerados reprovados nos termos
deste artigo.

X - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicéo de recurso sera de 2 dias Uteis, contados a partir do 1° dia Util subsequente a data da
divulgacéo ou do fato que Ihe deu origem.

2. Em caso de interposicdo de recurso contra o resultado da solicitagdo da condicdo de pessoa com deficiéncia, o
candidato podera interpor recurso no periodo de 19.02.2016 e 22.02.2016, por meio de link especifico do Concurso, no
site www.vunesp.com.br

2.1. Em caso de interposicdo de recurso contra o indeferimento da solicitagdo da isencdo do valor da taxa de inscri¢éo,
contra o gabarito e contra o resultado das diversas etapas do Concurso Publico, o candidato deverd utilizar somente o
campo préprio para interposicdo de recursos, no site www.vunesp.com.br, na pagina especifica do Concurso Puablico, e
seqguir as instru¢des ali contidas.

2.2. O recurso especificado neste Capitulo ndo sera aceito por meio de fac-simile, e-mail, protocolado pessoalmente ou
por qualquer outro meio, além do previsto neste Capitulo.

3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja 1 (um)
recurso para cada questao e a decisao sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

3.1. A deciséo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o resultado das diversas etapas do
Concurso Publico sera publicada, oficialmente, no DOU, e divulgada no site da Fundagdo VUNESP — www.vunesp.com.br,
na pagina do Concurso Publico.

3.1.1. Quando o recurso se referir ao resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢cdo, deveréo ser observados os
subitens 11.5., 11.6. e 11.7. do Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

3.2. O resultado da andlise do recurso contra o resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado
oficialmente na data prevista de 03.02.2016, exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP.

3.3. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcéo da andlise dos recursos interpostos e, caso haja anulagédo ou
alteracdo de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

3.4. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes, podera haver, eventualmente, alteracdo de nota, habilitagdo
e/ou classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior, bem como podera
ocorrer a habilitagdo ou a desclassificacdo de candidatos.

3.5. A pontuacao relativa a(s) questédo(8es) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva.

4. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso Puablico, o candidato
podera participar condicionalmente da etapa seguinte.
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5. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
nao caberdo recursos adicionais.

6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo serd conhecido, bem como nédo sera
conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as instrucdes
constantes do “link” Recursos, na pagina especifica do Concurso Publico.

7. N&o serao aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideracao.

8. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo
aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

9. Alinterposigdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

10. N&o havera, em hipotese alguma, vistas de prova.

11. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua
omisséo.

Xl - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. A investidura em cargo publico sera feita sob a égide da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, obedecendo a
ordem de classificacédo final dos candidatos, com prévia publicacdo de convocacgdo na Sec¢do 2 do “Diario Oficial da
Unido”, cabendo aos candidatos acompanharem sua publicacéo.

1.1. A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias contados a partir da data da publicacdo do ato de nhomeac¢édo no
Diéario Oficial da Unido, tornando-se sem efeito essa se ndo ocorrer no prazo previsto.

1.2. O candidato tera o prazo de até 15 (quinze) dias, contados da data da posse para entrar em efetivo exercicio.

2. O candidato homeado serd submetido ao exame médico admissional (fisico e mental), de carater eliminatério, que o
comprove apto para o cargo.

2.1. Para exame médico admissional, o candidato nomeado dever& apresentar / realizar os seguintes exames:

a) Sangue (hemograma completo, plaquetas, glicose de jejum, sorologia para lues - VDRL, tipo sanguineo e fator RH,
colesterol total, reacdes do colesterol HDL e LDL, triglicerideo e acido urico)

b) Urina

c) Fezes (parasitolégico)

d) Cépia da Carteira de Vacinagao

2.1.1. Os exames apresentados devem ter sido realizados a menos de 90 (noventa) dias da data da apresentagéo para
posse.

2.1.2. O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s exames laboratoriais e complementares necessarios.

2.2. Nao serd empossado o candidato considerado inapto nos exames médicos.

3. Por ocasido da nomeacgdo deverdo ser entregues 2 fotos 3X4 (colorida e atual), e cdpia simples dos seguintes
documentos, acompanhados dos originais, como condi¢do para sua posse, entre outros:

a) Carteira oficial de identidade atualizada e com data de emissédo nao superior a 10 (dez) anos.

b) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

c) Titulo de eleitor com comprovante da Ultima votagdo ou comprovante de quitagdo com as obrigacdes eleitorais;

d) Certificado de reservista, de dispensa de incorporagdo, ou outro documento de quitacdo com o servico militar, se
candidato do sexo masculino;

e) Certiddo de casamento, com as devidas averbacdes, se for o caso;

f) Comprovacéo dos requisitos exigidos no edital, constantes dos quadros do item 2 do Capitulo | deste edital e suas
respectivas notas;

g) Inscricdo no Conselho Regional (para os cargos que o exijam);

h) Certiddo de nascimento dos dependentes (ou outro documento que comprove dependéncia);

i) NUmero de inscricdo no PIS ou no PASEP, caso seja participante;

j) Declaragéo de Imposto de Renda ou comprovante de regularidade do CPF para isentos;

k) Comprovante de residéncia atualizado, emitido ha, pelo menos 90 (noventa) dias;

[) outros documentos que a Universidade Federal de Sao Paulo - UNIFESP julgar necessarios.

3.1. O candidato devera ter, na data da posse, 0s requisitos exigidos para o cargo previstos na inscri¢ao.

3.2. A Universidade Federal de S&o Paulo - UNIFESP, no momento do recebimento dos documentos para a nomeacéao,
afixard 1 (uma) fotografia (3x4 cm) do candidato no Cartdo de Autenticagao Digital - CAD, e, na sequéncia, coletara a
impressao digital no Cartdo, para confirmacédo da digital e/ou assinatura, coletados no dia da realizacdo da(s) prova(s)4.
Seréo eliminados do Concurso os candidatos classificados que:

- ndo comparecerem as convocagdes para a posse ou exercicio;

- ndo comparecerem ao exame médico;

- ndo forem considerados aptos fisica e mentalmente para o exercicio das atividades do cargo.

- ndo cumprir, integralmente, os requisitos previstos no item 3. deste Capitulo.

5. Os candidatos nomeados serdo lotados conforme o item 3 do Capitulo | deste edital, conforme o interesse da
Administracao.

6. No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-4 a nomeacdo dos demais candidatos aprovados,
observada a ordem classificatoria para o respectivo cargo.
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7. Os candidatos nomeados compordo o quadro efetivo da Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP e estardo
vinculados ao Regime Juridico Unico — RJU, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 devendo cumprir jornada de
trabalho de acordo com especificacdo do Plano de Carreira, em horarios estabelecidos de acordo com as necessidades
da instituicdo, e que poderdo abranger jornada(s) diurna e/ou noturna, inclusive aos sabados e domingos e/ou em regime
de plantdo de acordo com as especificidades do cargo.

8. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal tera o ato de nomeacéao tornado
sem efeito.

9. A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade
ideolégica em prova documental acarretardo o cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagédo do respectivo
Concurso Publico e anulagédo de todos os atos com respeito a ele praticados pela Universidade Federal de Sao Paulo -
UNIFESP, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologacéo do resultado final, sem prejuizo das sancbes legais
cabiveis.

XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1.Quando da nomeacéo, o candidato devera entregar os documentos comprobatérios constantes no item 3. do Capitulo Il
- DAS INSCRICOES, além daqueles constantes no item 2. do capitulo anterior.

1.1. No momento da investidura no cargo, para os cargos em que for exigida a comprovacgéo de registro no Conselho de
Classe, o candidato devera comprovar o respectivo registro no conselho competente, bem como estar inteiramente quite
com as demais exigéncias legais do 6rgéo fiscalizador e demais exigéncias de habilitagdo para o exercicio do cargo.

2. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido
da nomeacdao, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

3. A Fundagdo VUNESP e a UNIFESP néo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo
recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da sua homologac¢édo, podendo
ser prorrogado, total ou parcialmente a critério da Administra¢éo, uma Unica vez e por igual periodo.

5. Cabera a UNIFESP, através de seu 6rgédo competente, a homologacéo deste Concurso Publico.

5.1. O Concurso Publico, atendendo aos interesses da Administracdo, podera ser homologado parcialmente apos a
conclusao das etapas pertinentes.

6. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no DOU e
divulgada no site www.vunesp.com.br.

7. A legislagdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital e alteragfes posteriores ndo serdo objetos
de avaliacdo da prova neste Concurso Publico.

8. As informacdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque
VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apds a classificacdo as informacdes serdo de
responsabilidade da UNIFESP.

8.1. Sera disponibilizado no site da UNIFESP — www.unifesp.br, link de direcionamento a pagina da Fundacédo Vunesp,
para acompanhamento das informacdes do presente Concurso Publico.

9. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral até a emissdo da classificacdo, o candidato devera requerer a
atualizacdo a Fundacdo VUNESP. Apds a classificacao e durante o prazo de validade deste Certame, o candidato devera
requerer a atualizacdo pessoalmente, junto & Coordenadoria de Gestéo de Vagas e Concursos da UNIFESP — Av. Sena
Madureira, 1.500 — Vila Clementino — Térreo - S&o Paulo-SP.

10. A UNIFESP e a Fundacédo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para
comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e de documentos/objetos esquecidos ou danificados no local ou
sala de provas.

11. AUNIFESP e a Fundacao VUNESP nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco néo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

12. A UNIFESP e a Fundacdo VUNESP ndo emitirdo Declaracdo de Aprovacao no Concurso Publico, sendo a prépria
publicacdo no DOU documento habil para fins de comprovacéo da aprovacao.

13. Todas as convocacdes, alteracdes e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Concurso Publico, serédo
publicados, oficialmente, no Diério Oficial da Unido - DOU, com excecéo do resultado da solicitacdo de isencdo do valor
da taxa de inscricdo, que sera apenas divulgado no site da Fundagcdo VUNESP, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, e a convocagcdo para exame médico admissional que sera realizada por e-mail,
estando esta agédo integrada a etapa de nomeacéo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

14. Toda mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horéario oficial de
Brasilia.

15. Os guestionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos seréo julgados pela UNIFESP.
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16. Decorridos 90 dias da data da homologacao e ndo caracterizando qualquer ébice, é facultada a incineragédo da prova
e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos.

17. Sem prejuizo das sancfes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a UNIFESP podera anular a inscricdo, prova ou
nomeacdao do candidato, verificadas falsidades de declaracao ou irregularidade no Certame.

18. O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as convocacdes
nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

19. Durante a realizagdo de qualquer prova/fase e/ou em nenhuma das etapas deste Concurso Publico sera permitida a
utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagédo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de
realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacao aqui citada, com vistas a producao do conhecimento a ser avaliado
pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a Fundacdo VUNESP e, somente a ela, a
realizac&o, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

20. Salvo a excecdo prevista no item 7. Do Capitulo VI — DA PRESTACAO DAS PROVAS, durante a realizacdo de
qualquer prova/fase e/ou em nenhuma das etapas deste Concurso Publico sera permitida a permanéncia de
acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova/fase nos locais de aplicacdo, seja qual for o
motivo alegado.

21. Este Concurso Publico podera ter aproveitamento por outro érgao, desde que cumprido o que dispde o artigo 67 do
Decreto 94.664/1987 de 23 de julho de 1987, publicado no Diario Oficial da Unido de 24 de julho de 1987, a Deciséo
Normativa do Tribunal de Contas da Unido n° 212/1998 e seu Acérdao n°® 569/2006.

Informac@es

- Fundacdo VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca - Perdizes - S&o Paulo - CEP 05002-062
Horério: dias Uteis - das 8 as 12 horas e das 13h30min as 16 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 - de segunda-feira a sabado - das 8 as 20 horas
Site: www.vunesp.com.br

- UNIFESP
Endereco: Av. Sena Madureira, 1.500 — Vila Clementino — Sdo Paulo — SP — CEP: 04021-001
Horario de atendimento: dias Uteis - das 8 as 12 e das 13 as 17 horas

PROFA. DRA. SORAYA SOUBHI SMAILI
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ANEXO |
DAS ATRIBUICOES

ASSISTENTE _EM_ADMINISTRACAOQO: Atendimento ao publico em geral, planejar, orientar e executar atividades
pertinentes a Administragdo em seus varios segmentos, dando suporte administrativo e técnico a Chefia da unidade e
promovendo contatos com os diversos setores da entidade e terceiros bem como atendimento ao publico em
geral. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

AUXILIAR _EM _ADMINISTRACAOQ: Assistir a Direcdo do 6rgdo no levantamento e distribuicido dos servicos
administrativos, auxiliando na elaboracdo da politica de sua area de atuagdo e participando da elaboracédo de projetos,
estudos e analise para melhoria dos servicos; Organizar e executar atividades administrativas nas areas de gestédo de
pessoas, administracdo, académica, orcamento, financas e patrimdnio, logistica e de secretaria; atender usuarios,
fornecendo e recebendo informacdes; tratar de documentos e atos administrativos, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensd@o. Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, finangas e logistica, bem como,
tratar documentos variados, preparar relatérios e planilhas, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos. Utilizar recursos de informética, executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade relacionadas a
area de atuacao.

BIOLOGO: Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia
ambiental e epidemiologia e inventariar biodiversidade; organizar colecdes biolégicas; manejar recursos naturais;
desenvolver atividades de educacdo ambiental; realizar diagnésticos biologicos, moleculares e ambientais, além de
analises clinicas, citoldgicas, citogénicas e patologicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

BIOMEDICO (AREAS: ANALISES CLINICAS, BIOQUIMICA E GENETICA HUMANA): Atuar em equipes de salde, a
nivel tecnolégico e nas atividades complementares de diagndsticos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Realizar analises, assumir responsabilidade técnica. Assumir e executar o processamento de amostras
biolégicas, suas analises e firmar os respectivos laudos. Supervisionar 0s respectivos setores téchicos. Operar
equipamentos analiticos e de suporte. Executar, checar, calibrar e fazer manutencédo corretiva dos equipamentos.

CONTADOR: Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade e orgcamento da instituicdo, orientando sua
execucdo e participando dos mesmos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras
atividades correlatas e afins.

CONTRA-MESTRE(CIVIL): Acompanhar e executar os trabalhos de sua especialidade, orientado o correto desempenho
das tarefas, bem como, o0 emprego adequado dos materiais. Manter contato com o Mestre, analisando e discutindo o
trabalho a ser executado, estabelecendo o roteiro e o desempenho correto das tarefas. Fazer junto com o técnico da area
o levantamento do material a ser utilizado para providenciar a requisi¢cao junto ao almoxarifado. Orientar os funcionarios
do setor sobre o correto desempenho das tarefas, acompanhando a sua execuc¢do. Auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

ENFERMEIRO (AREAS: CUIDADOS CRITICOS E TERAPIA INTENSIVA, FORMACAO GERAL, TRANSPLANTE E
CAPTACAO DE ORGAOS E URGENCIA E EMERGENCIA): Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas,
hospitais, ambulatérios, navios, postos de saude e em domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior
complexidade e prescrevendo acdes; implementar agdes para a promocao da saude junto a comunidade. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

ENGENHEIRO: Elaborar projetos de InstalagBes elétricas de média e baixa tensdo, luminotécnica, sistema de protecao
contra descargas atmosféricas, sistema de detecgdo e alarme de incéndios e projeto de rede estruturada de sistemas de
audio, video e dados, automacao e protecdo de equipamentos e predial. Realizar vistorias e laudos técnicos. Executar
levantamentos em campo e de quantidades, orcamentos e cronogramas. Fiscalizar e gerenciar obras e servicos de
instalacdes elétricas. Prestar servicos de consultoria e assessoramento em decisfes relacionadas a infraestruturas
elétricas, bem como estabelecer politicas de gestdo na area. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Executar atividades administrativas, em licitacdes e outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldades relacionadas
a 4rea ou ambiente.

ESTATISTICO: Desenhar amostras; analisar e processar dados; construir instrumentos de coleta de dados; criar banco de
dados; desenvolver sistemas de codificacdo de dados; planejar pesquisa; comunicar-se oralmente e por escrito.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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Executar tarefas, manutencao, instalacdo e reparacao de sistemas eletroeletrbnicos convencionais e automatizados, bem
como as de coordenacao e desenvolvimento de equipes de trabalho no planejamento, desenvolvimento, avaliagcdo de
projetos e aplicacdo de normas técnicas.Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo

FONOAUDIOLOGO: Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia. Tratar de pacientes efetuar avaliacéo e diagnéstico fonoaudiol6gico; orientar
pacientes familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de prevencdo, promog¢édo da salde e qualidade
de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

HIALOTECNICO: Planejam atividades de sopro e moldes de vidros e cristais, dando forma ao vidro incandescente,
soprando, modelando e moldando-o, manualmente ou operando equipamentos de vidraria, para fabricar pecas artistico-
artesanais, materiais de laboratério, utilitarios domésticos, embalagens, dentre outros. Controlam a qualidade do produto e
do processo de producdo e trabalham segundo as normas de qualidade, seguranca no trabalho, salde ocupacional e
preservacdo ambiental. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Confeccionar, consertar e recuperar pecas de
vidraria, conferindo temperas, realizando e aferindo volumes precisos; utilizar macaricos de alta temperatura, gases,
reagentes quimicos, ferramentas diversas e equipamentos técnicos; determinar a qualidade e o tipo de vidro por coloragao
elou por seu coeficiente de dilatagcdo; fazer solda, cozimento, recozimento e acabamento de vidros especiais; realizar
esmerilhamento de juntas; gravagdo volumétrica graduada, tintura e numeracdo de pecas de vidro; auxiliar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

MEDICO - AREAS: CARDIOLOGIA, CIRURGIA CARDIOVASCULAR, CIRURGIA GERAL, CLINICA MEDICA,
GASTROENTEROLOGIA, GENETICA, IMUNIZAGAO, MEDICINA DO TRABALHO, MEDICINA INTENSIVA (ADULTO),
NEUROFISIOLOGIA CLINICA (ELETROENCEFALOGRAFIA), NEUROFISIOLOGIA CLINICA (ELETRONEUROMIOGRAFIA),
OFTALMOLOGIA, PEDIATRIA, PNEUMOLOGIA, PSIQUIATRIA, RADIOLOGIA MEDICA, RADIOLOGIA MEDICA
(INTERVENCIONISTA) E UROLOGIA (INFERTILIDADE): Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar agbes para promocdo da salde. Conduzir pacientes no pré e pos operatorio; organizar e coordenar
programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar laudos,documentos e
difundir conhecimentos na area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldades relacionadas. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas a area de atuagdo e ao ambiente organizacional.

OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO D’AGUA E ESGOTO: Monitorar o recebimento de residuos industriais e
urbanos, destinando residuos conforme normas vigentes e controlar o processo de tratamento de agua e efluentes.
Realizar amostragem de residuos e efluentes. Dosar solu¢ges quimicas; avaliar resultados das andlises laboratoriais;
manipular reagentes; preparar solu¢des; ajustar dosagem de solucdes e verificar resultados de dosagens. Inspecionar
equipamentos da estacdo de agua, efluentes e residuos industriais; acionar equipamentos; controlar pardmetros
operacionais dos equipamentos eletromecanicos; solicitar manutencdo de equipamentos; cumprir procedimentos
operacionais. Manter organizado o ambiente de trabalho; rotular produtos quimicos.

Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salde e preservacéo
ambiental. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

PSICOLOGO - AREA: HOSPITALAR : Prestar assisténcia psicolégica individual aos pacientes da unidade
acompanhados nos processos assistenciais (ambulatério, internacdo hospitalar, assisténcia domiciliar e emergéncia);
Oferecer suporte psicologico aos familiares e cuidadores que apresentam sintomas psicolégicos agudos em decorréncia
do agravamento da doenca e da perspectiva de finitude; Atuar de modo integrado a equipe interdisciplinar, participando
ativamente das discussdes de casos clinicos e definicdo de condutas terapéuticas; Instrumentar a equipe interdisciplinar
para 0 manejo das reagfes emocionais diversas de pacientes e cuidadores. Realizar atendimento em grupo junto a
familiares e cuidadores de pacientes internados na unidade, como espaco terapéutico de fortalecimento e suporte.
Participar do processo de comunicacao de noticias dificeis. Atuar no suporte aos pacientes em cuidados ao fim de vida.
Realizar atendimento pds-obito junto a familiares e cuidadores, identificando fatores de risco para luto complicado e
necessidade de apoio psicolégico continuo; Participar do processo de gestdo e monitoramento da Qualidade nas
diferentes modalidades assistenciais. Realizar atividades de estudo, ensino, aprimoramento profissional intercambio de
conhecimentos na area de psicologia hospitalar.

SANITARISTA: Planejar, executar e avaliar programas de sadde publica, atuando técnica e administrativamente nos
servicos de salde para promover, proteger e recuperar a saude.

SECRETARIO EXECUTIVO: Assessorar direcdes, gerenciando informacgBes, auxiliando na execucdo de tarefas
administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos; coordenar e controlar equipes e atividades;
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controlar documentos e correspondéncias; atender usuarios externos e internos; organizar eventos e viagens e prestar
servicos em idioma estrangeiro. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO (AREAS: BANCO DE OLHOS E BIOLOGIA): Executar trabalhos técnico de laboratorio
relacionados com a area de atuacao, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através
de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

TECNICO EM ARQUIVO: Aucxiliar especialistas das diversas areas, nos trabalhos de organizacéo, conservacéo, pesquisa
e difusdo de documentos e objetos de carater historico, artistico, cientifico e literario ou de outra natureza. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS: Legislacdo Educacional: Lei das Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
(Lei 9394/1996). Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES (Lei 10.861/2004). Planejamento da
pratica docente em Salde. Formacdo docente no Ensino Superior em Salude. Tendéncias pedagdégicas e o Ensino
Superior em Salde. O Curriculo no Ensino Superior em Saude. O Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes.
Diretrizes Curriculares na Graduacdo em Saude. Avaliacdo da Aprendizagem no Ensino Superior.

TECNICO EM AUDIOVISUAL: Montar e projetar filmes cinematograficos; manejar equipamentos audiovisuais utilizando
nas diversas atividades didaticas, pesquisa e extensdo, bem como operar equipamentos eletrénicos para gravagédo em fita
ou fios magnéticos, filmes, discos virgens e outras midias. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM CINEMATOGRAFIA: Executar microfotografias e microfotografias de documentacéo cientifica e didatica a
cores e preto e branco. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM CONTABILIDADE: Registrar notas de compras, de material, de servico, de pessoal permanente (méveis,
instrumentos e magquinas); verificar entrada de receita, realizar correcdo de langamento e emitir relatorios; verificar
prestacdo de contas; auxiliar na preparagdo do balango patrimonial e demais demonstra¢bes obrigatérias inerentes as
Entidades sem fins lucrativos, executar atividades de nivel médio relacionadas a superviséo, a coordenacgéo e a execugao
de servicos auxiliares de contabilidade; executar servigos de escrituracdo, conciliagdes em contas contabeis, autorizacao
e controle de pagamento; acompanhar a execucao de contratos e convénios sujeitos ao controle contébil e financeiro;
controlar cobrancas efetuadas; revisar contas contdbeis e balancetes; elaborar balancetes e auxiliar na elaboragéo de
balancos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de dificuldades relacionadas a area de atuacdo ou ambiente. Executar outras atividades correlatas e afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Prestar assisténcia de enfermagem humanizada aos pacientes adultos, infantil e neonato
criticos, de urgéncia, emergéncia, clinica e cirlrgica, executando as atividades de nivel técnico atribuidas a equipe de
enfermagem conforme legislagdo; atuar sob supervisdo de enfermeiro; trabalhar em conformidade com as boas préticas
assistenciais, normas e procedimentos institucionais, legislacéo, zelando pela seguranca do paciente. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldades relacionadas a area de atuacdo ou ambiente.

TECNICO EM EQUIPAMENTO MEDICO-ODONTOLOGICO: Elaborar projetos de sistemas eletromecanicos; montar e
instalar maquinas e equipamentos; planejar e realizar manutencéo; participar do desenvolvimento de processos de
fabricagdo e montagem. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Realizar exames de diagndstico ou tratamento, processar imagens, planejar atendimento,
organizar area de trabalho, equipamentos e acessorios, preparar paciente para exame de diagndstico ou tratamento e
trabalhar com bioseguranca, Demonstrar organizacdo, Demonstrar atencdo focada na area, Demonstrar capacidade de
adaptacdo, Demonstrar capacidade de lideranca, Trabalhar em equipe, Trabalhar sob pressdo, Demonstrar capacidade de
raciocinio analitico, Demonstrar compreensao com o paciente, Nocao de cidadania. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldades relacionadas a area de atuacao
ou ambiente.

TECNICO EM SECRETARIADO: Elaborar, redigir e digitar documentos; organizar agendas, correspondéncias e arquivos;
atender ao publico; auxiliar a chefia imediata em reunibes e na execucdo das tarefas especificas. Assessorar nas
atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM_SEGURANCA DO TRABALHO: Elaborar, participar da elaboracdo e implementar politica de saide e
seguranca no trabalho (SST); realizar auditoria, acompanhamento e avaliagcdo na area; identificar variaveis de controle de
doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver a¢g6es educativas na area de saude e seguranga no
trabalho; participar de pericias e fiscalizagfes e integram processos de negociacao. Participar da adocao de tecnologias e
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processos de trabalho; gerenciar documentacdo de SST; investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de
prevencdo e controle. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ: Participar do desenvolvimento de projetos, implantagdo, manutencéo,
documentacdo e suporte de sistemas. Atuar na manutencdo e suporte de software e hardware. Instalar e configurar
hardware e software. Preparar, operar, manipular, acompanhar e verificar os resultados dos processamentos de rotinas ou
de programas de aplicacdes. Prestar atendimento técnico na area de informatica, bem como dar suporte ao usuario.
Administrar a rede dos laboratorios; executar a manutengdo dos equipamentos; desenvolver sistemas de informatica.
Prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar documentagdo técnica; estabelecer padrdes.Coordenar
projetos e equipes de TI. Participar em atividades de pesquisa e inovacdo em TI. Elaborar / atuar em contratacdes de Tl
de solugBes de TI. Fiscalizar contratos de TI. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo. Executar outras
atividades correlatas e afins.

TE(;N()LOGO (A,REAS: ANALISTA DE CIENCIA E TECNOLOGIA (GERENCIAMENTO DE DADOS DE PESQUISA EM
SAUDE) E OFTALMICA): Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na area de atuacéo.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ANEXO 1l
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

No que se refere a atualizacdo da legislacdo indicada, informa-se que deve ser considerada a legislacdo atualizada, desde
gue vigente, tendo como base até a data da publicacao oficial do Edital.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Conhecimentos Gerais para o cargo de Auxiliar em Administracéo

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Matemética

NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representagdo fracionaria e decimal: operagfes e
propriedades. Razéo e propor¢édo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacao do 1.° grau. Sistema métrico: medidas
de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Resolucédo de situacdes-
problema.

Atualidades
Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir do
segundo semestre de 2015, divulgados na midia local e/ou nacional.

NocoOes de Informética

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-
Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracéo de paginas, legendas, indices,
inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura bésica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e macros,
impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracéo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura béasica das apresentacdes, conceitos de slides,
anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicao e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos,
numeragdo de paginas, botbes de acao, animacao e transicao entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico,
preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca
e impressao de paginas.
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Conhecimentos Gerais — comuns para os cargos: Contramestre — Civil, Hialotécnico e Operador de Estagdo de
Tratamento de Agua-Esgoto

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nédo literarios). Sinénimos e antbnimos. Sentido proprio e
figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relagcdes que estabelecem. Concordéancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

Matemética

NUmeros inteiros: operagBes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagdes e
propriedades. Razéo e propor¢cédo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacao do 1.° grau. Sistema métrico: medidas
de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Resolucao de situacbes-
problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contramestre (Civil)

Conhecimentos Especificos

Alvenaria, tipos de tijolos e assentamento. nivelamento, alinhamento, esquadro, prumada, unidades de medida.
Argamassa, concreto e seus tracgos. Instalagfes elétricas e hidraulicas. Leitura e interpretacdo de projetos: plantas, cortes
e fachadas. Materiais de construcdo: tipos de materiais de construcdo, cuidados quanto ao estoque desses materiais (cal,
cimento etc.). Ferramentas utilizadas na construgdo civil. Locagdo de obras: referéncia do lote no terreno, locacao dos
alinhamentos, esquadro e gabaritos. Fundacédo: fundagdo em estaca broca, viga baldrame, construgcdo da camada de
concreto magro, constru¢cdo de sapatas corridas etc. Acabamentos, revestimentos ceramicos, revestimento de parede,
reboco, arestamento etc. Equipamentos de prote¢do individual e coletivos (EPIs e EPCs).

Hialotécnico

Conhecimentos Especificos

Projetos, leitura, interpretacéo, dimensionamentos (cotagem) e escalas. Vidros: tipos, composicdo quimica e propriedades
fisicas e quimicas. Vidraria para laboratérios: pecas e aplicagbes. Oficina de hialotecnia: instalacdes, equipamentos,
ferramentas, produtos quimicos, manuten¢do. Chamas e queimadores: misturas gasosas e propriedades. Confec¢édo de
pecas: fundamentos, sequéncias, medidas, ferramentas, moldes, técnicas e aplica¢cdes. As técnicas de cortar tubos de
vidro. A técnica de dobrar tubos de vidro. A técnica de puxar tubos de vidro, com o intuito de reduzir o didametro. A
importéancia da habilidade de soprar. Sopro e moldes de vidro tipo silica fundida, quartzo cristalino, vidro borossilicato e
vidro neutro. As técnicas de soldar tubos de vidro: a) solda em linha reta, b) soldar tubos formando um T, Y, solda em dois
pontos, c¢) soldas internas. Tenséo térmica e recozimento. O teste de compatibilidade para solda entre tubos. Calibracao:
procedimentos. Jun¢Bes de vidros. Vidraria para sistemas de vacuo. Juntas e torneiras comuns e especiais: aplicacdes e
cuidados. Reparo de pecas. Montagem de sistemas em laboratorio. Contribuicdes do hialotécnico para as atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Operador de Estacdo de Tratamento de Agua-Esgoto

Conhecimentos Especificos

Noc¢des de Préticas Laboratoriais: Unidades de medidas de concentrac8es e preparo de solucfes utilizadas no processo
de tratamento. Identificacdo e utilizacdo de equipamentos simples de leitura direta (ex.: potencidmetro, turbidimetro,
termOmetros) e vidrarias laboratoriais. Conversdes de unidades de medidas. Coleta de amostras para analises fisico-
quimicas e bacteriol6gicas. Conhecimentos Basicos de Ciéncias Naturais: Matéria e energia. Atomos e moléculas.
Funcdes organicas. Estados fisicos e suas propriedades. Fungdes Inorganicas: acidos, bases, sais e 6xidos. Reagfes
guimicas. Rela¢gBes de massas. Estequiometria. Misturas: homogéneas, heterogéneas e suas separa¢des. Tratamento de
Agua: Estacdo de Tratamento de agua. Etapas do tratamento da agua. Caracteristicas fisico-quimicas e parametros de
gualidade de agua. Normas sanitarias sobre a qualidade da agua para o consumo humano e suas atualizac6es. No¢des
de Higiene e Saude Publica: Aspectos béasicos de higiene e salde publica, baseados na bibliografia sugerida e em
conceitos gerais da OMS (Organizacdo Mundial de Saude) e dos érgaos publicos em todas as esferas governamentais.
Noc¢des de Seguranca do Trabalho: Conhecimento sobre as normas de seguranca do trabalho e de equipamentos de
protecao individual (EPI's) e coletivos (EPC’s). No¢cBes de Calculos Laboratoriais: Unidades de medidas de concentracdes
e preparo de soluces utilizadas no processo de tratamento. ldentificacao e utilizacdo de equipamentos simples de leitura
direta (ex.: potenciébmetro, turbidimetro, termdémetros) e vidrarias laboratoriais. Conversfes de unidades de medidas.
Coleta de amostras para andlises fisico-quimicas e bacteriologicas. Noc¢des de Esgotamento Sanitario: Esgotos
domésticos e seus tipos. Conceito de contaminacdo. Sobrevivéncia das bactérias. Estabilizacdo das excretas. Doengas
relacionadas com o0s esgotos. Capacidade de absorcdo do solo. Solu¢des individuais para tratamento e destinacdo final
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dos esgotos domésticos. Solucbes coletivas para tratamento e destinacao final dos esgotos. Niveis, processos e sistemas
de tratamento de efluentes.

ENSINO MEDIO COMPLETO
Conhecimentos Gerais para o cargo de Assistente em Administracdo

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindbnimos e antdnimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocacao pronominal. Crase.

Matematica

Operagdes com nameros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes. Raz&do e propor¢éo.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacédo do 1.° e
2. graus. Sistema de equacfes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais.
Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolu¢éo de situa¢des-problema.

Atualidades
Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir do
segundo semestre de 2015, divulgados na midia local e/ou nacional.

Noc¢8es de Informética

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, &rea de transferéncia, manipulacéo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-
Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracéo de paginas, legendas, indices,
inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e macros,
impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura bésica das apresentacdes, conceitos de slides,
anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos,
numeragdo de paginas, botées de acdo, animacéo e transicao entre slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrdnico,
preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca
e impressao de paginas.

Conhecimentos Gerais — comuns para 0s cargos: Técnico em Arquivo, Técnico em Audiovisual, Técnico em
Cinematografia, Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico em Equipamento Médico-
Odontolégico, Técnico de Laboratério — Area: Banco de Olhos, Técnico de Laboratério — Area: Biologia, Técnico
em Radiologia, Técnico em Secretariado e Técnico em Seguranca do Trabalho

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e antdénimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Matemética

Operagdes com nameros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes. Razado e propor¢ao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacédo do 1.° e
2.9 graus. Sistema de equacfes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais.
Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolucéo de situacdes-problema.

Atualidades
Questdes relacionadas a fatos politicos, econ6micos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir do
segundo semestre de 2015, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nocdes de Informatica

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-
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Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracédo de paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e macros,
impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura bdasica das apresentacdes, conceitos de slides,
anotacgfes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos,
numeracgdo de paginas, botdes de agdo, animacao e transicao entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico,
preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegac&o Internet, conceitos de URL, links, sites, busca
e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico em Arquivo

Conhecimentos Especificos

Arquivos: origem, historico, funcéo, classificacéo e principios. Orgdos de documentacio: caracteristicas dos acervos. Ciclo
vital dos documentos: Teoria das Trés Idades. Classificacdo dos documentos: principios, natureza, espécie, género,
tipologia e suporte fisico. Terminologia Arquivistica. No¢des basicas de preservagdo e conservacdo de documentos.
Gestdo de Documentos: Protocolo — recebimento, classificacdo, registro, tramitacdo e expedicdo de documentos.
Producéo, utilizacdo e destinacdo de documentos. Cddigos e planos de Classificacdo de Documentos e Tabelas de
Temporalidade e Destinacdo de Documentos (definicdes e conceitos). Sistemas e métodos de arquivamento. Nog¢bes de
Aplicacdo de Tecnologias (Gerenciamento Eletrdnico de Documentos — GED, Digitalizacdo e Microfilmagem). Legislacao:
Lei n.° 5.433/1968 — Regula a microfiimagem de documentos oficiais e d& outras providéncias; Lei n.° 8.159/1991 — Dispde
sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e da outras providéncias; Decreto n.° 1.799/1996 — Regulamenta
a Lei n.°5.433/1968; Decreto n.° 4.073/2002 — Regulamenta a Lei n.° 8.159/1991.

Técnico em Audiovisual

Conhecimentos Especificos

Mesa de Som. Microfones e Caixas Acusticas: instalacdes, tipos e fungbes. Cabos e Conexdes: funcdes e utilidades.
Isolamento acustico: objetivo. Gravacdo mono e Gravacgédo estéreo: diferengas. Programas de Edicao Digital (software de
gravacao): processo de edicdo do sinal de audio. O processo de operacdo de &udio. Efeitos sonoros, edi¢cdo e
sonorizacdo de audio em programa de TV. Tipologia e uso de trilhas tematicas em sonoriza¢do audiovisual. Captacéo e
gravacao de programas musicais.

Técnico em Cinematografia

Conhecimentos Especificos

Operacao de equipamentos audiovisuais e multimidia. Operacéo de mesas de controle e cAmeras de video para captacao
e transmissdo de audio e video. Operagdo de projetores de cinema analdgico e digital. Instalacdo e manutencédo de
equipamentos de audio e video. Montagem, manutengdo e conservagdo de cendrios. Comunicacdo cinematogréafica e
audiovisual. Bitolas, formatos e elementos visuais e sonoros de filmes cinematograficos. Exibicdo audiovisual e
cinematografica.

Técnico em Contabilidade

Conhecimentos Especificos

Patriménio Publico, Bens Publicos e Inventario: conceitos, categorias, aspectos quantitativos e qualitativos e instrumentos
para controle. Orcamento Publico: conceitos, caracteristicas e tipos. Receita e Despesa Publica: definicbes e
classificagbes orcamentdrias normatizadas. Lei n.° 4.320/1964 e Lei n.° 10.180/2001. Leis Orgcamentarias conforme a
Constituicdo Federal e a Lei n.° 4.320/1964: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentéaria Anual.
Balangos Publicos e outros Demonstrativos Contabeis, conforme a Lei n.° 4.320/1964 e a Lei Complementar n.° 101/2000.
Sistemas Contabeis, Planos de Contas e a Escrituracdo de OperagGes Na Contabilidade Publica. SIAFI (Sistema
Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal): conceitos basicos, caracteristicas e funcionalidades do
sistema. Normas Relativas aos Controles Internos e Externos na Administracdo Publica, conforme a Constituicao Federal
de 1988 e a Instru¢do Normativa SFC/MF n.° 01, de 06/04/2001, da Secretaria Federal de Controle Interno. Instrugéo
Normativa SEDAP/PR n.° 205, de 08/04/1988, da Secretaria de Administracdo Publica da Presidéncia da Republica.
Principios Fundamentais de Contabilidade conforme as Resolu¢Bes do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) n.°
750/1993 e n.° 774/1994. Balanco Patrimonial e Demonstracdo Do Resultado do Exercicio Conforme a Lei n.° 6.404/1976.
Fatos Contabeis e VariagGes Patrimoniais. Ativo, Passivo, Patrimdnio Liquido, Receitas e Despesas na Contabilidade
Geral.

Técnico em Enfermagem

Conhecimentos Especificos

Introducdo a Enfermagem. Materiais necessarios aos diversos procedimentos de enfermagem. Técnicas de enfermagem:
sinais vitais, medidas antropomeétricas, higiene, conforto e seguranca do paciente. No¢des de Farmacologia. Nog8es sobre
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medicamentos e cuidados de enfermagem na sua preparacédo, célculo e administracdo. Procedimentos de enfermagem
gue requerem utilizacdo de técnica asséptica: curativo e cateterismo nasogastrico e vesical, coleta de exames. Assisténcia
de enfermagem com necessidades basicas de pacientes, alimentacédo e hidratacdo, eliminacdes. Cuidados com o corpo
apos morte. Calculos e diluicdo de medicamentos e gotejamento de soros. Nocdes basicas de exames clinicos, posicdes
para exames e cuidados de enfermagem. Legislacao Profissional, RJU, Direitos e Deveres do cidaddo, Declaracdo de
Direitos Humanos. Principios de Bioética. Constituicdo e os estatutos da Crianca, do Adolescente e do Idoso. Cédigo de
Etica do Conselho Federal de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem n.° 7.498/86. Carta dos direitos
do paciente. NR32. Cuidados de enfermagem ao paciente cirdrgico. Cuidados de enfermagem com pacientes de urgéncia
e emergéncia, ferimentos, choque, fraturas, entorse, luxacéo, traumas, transporte intra-hospitalar de pacientes. Cuidados
de enfermagem em terapia intensiva, monitorizagdo venosa e arterial através de cateteres, equilibrio hidroeletrolitico em
pacientes de terapia intensiva. Cuidados com pacientes em isolamento.

Técnico em Equipamento Médico-Odontolégico

Conhecimentos Especificos

Eletrbnica basica: Lei de Ohm e aplicacdes basicas; Nocbes de eletromagnetismo; Grandezas elétricas; Resistores,
baterias, capacitores e indutores; Instrumentos de medida analdgicos e digitais (multimetros, osciloscépios, geradores de
funcdes, fontes AC e DC); Sinais senoidais, frequéncia, amplitude, fase, valor eficaz e fator de poténcia; Normas técnicas,
legislagdo e padrdes elétricos de seguranca e meio ambiente. Eletrénica anal6gica e de poténcia: Lei de Kirchhoff e Ponte
de Wheatstone; Teoremas de Thevenin e Norton; Diodos e suas aplica¢gdes; Fontes de alimentacéo reguladas; Andlise de
circuitos com componentes passivos de corrente continua (CC) e de corrente alternada (CA). Amplificadores com
transistor (configuragfes; circuitos com amplificadores operacionais; Filtros); Dimensionamento e especificacdo de
motores e geradores; Transformadores; Retificadores de meia-onda, onda completa, dobrador de tensées. Eletrbnica
digital: Portas légicas; Circuitos sequenciais (flip-flops, registradores e contadores); Conversores D/A e A/D;
Microprocessadores e microcontroladores.

Técnico de Laboratdrio — Area: Banco de Olhos

Conhecimentos Especificos

Assepsia. Biosseguranca. Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs. Etica. Legislacdo para captagdo de tecido para
transplantes. Coleta sanguinea. Escovacgéo e paramentacao cirdrgica. Enucleacéo.

Técnico de Laboratorio — Area: Biologia

Conhecimentos Especificos

Procedimentos gerais de laboratério. Nogdes de Biosseguranca. Armazenamento e descarte de reagentes quimicos.
Material de laboratério, vidraria, equipamentos basicos e demais utensilios. Lavagem e esterilizag&o de vidraria. Manuseio
de animais de laboratério. Preparacdes biol6gicas. Preparo de solucdes rotineiras de laboratério.

Técnico em Radiologia

Conhecimentos Especificos

Técnicas radiologicas, Fisica radioldgica, Equipamentos, Prote¢do radiologica, Biosseguranga, Anatomia Radioldgica,
Meios de contraste, Exame contrastado Radiologia Digital, Processamento de imagens.

Técnico em Secretariado

Conhecimentos Especificos

Etica profissional. Atribuicdes diarias do secretario: rotina de trabalho, eficacia profissional e administracédo do tempo.
Ambiente e particularidades do trabalho. Organizacdo da agenda/calendario. Follow-up / follow through. Atendimento
telefénico. Qualidade no atendimento. Formas de atendimento. Relacionamento com chefe, clientes, visitantes e colegas
da empresa. Comunicagédo pessoal — Comunicacdo impessoal — Comunicacdo verbal. Produzir textos tais como: mala
direta; cartas; Produzir indices analiticos; Produzir documentos de calculos com planilhas eletrénicas. Interpretacao e
elaboracdo de organogramas e fluxogramas, considerando seus niveis hierarquicos. Elaboracdo de cronogramas.
Administracdo de materiais. Administracdo de compras. OperacBes com almoxarifado. Organizacdo de material no
ambiente de trabalho. No¢Bes de gestdo ambiental. Motivacéo, iniciativa e atitudes positivas. Eventos: conceitos e
tipologia; planejamento e organizacdo de eventos empresariais; orcamento; elaboragdo de convites; preparo da lista de
convidados; procedimentos de recepcdo; preparo do ambiente e equipamentos. Cerimonial: histérico e tipificacao;
func@es; técnicas; planejamento e organizacéo; etiqueta e protocolo. Reunifes: tipos, objetivos e técnicas; planejamento e
organizacdo; agendamento; tipos de convocac¢ao; preparo de ambiente e equipamentos. Trabalho em equipe — diferenca
entre grupo e equipe. Lideranca. Qualidade e organiza¢&o para o trabalho do secretério.

Técnico em Seguranga do Trabalho

Conhecimentos Especificos

Conceitos basicos em seguranga do trabalho. Acidentes do trabalho. Avaliacdo do trabalho e do ambiente do trabalho,
guantitativa e qualitativamente. Inspecao de rotina do local de trabalho. Estratégia de controle. Analise do processo de
trabalho. Caracteristicas de mao de obra. Liberacdo de area para trabalho, para garantir a integridade fisica dos
empregados e das instalacfes da empresa; sinalizacdo de seguranca. CAT — Comunica¢do de Acidente do Trabalho.
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indices de frequéncia e de gravidade. EPI — Equipamento de Protecéo Individual. EPC — Equipamento de Protec&o
Coletiva. Caracterizacao da exposi¢ao a riscos ocupacionais (fisicos, quimicos, bioldgicos e ergonémicos). Intervencédo em
ambiente de trabalho. Entendimentos sobre empregador, empregado, empresa, estabelecimento, setor de servico,
canteiro de obra, frete de trabalho, local de trabalho e plataformas, para fins de aplicacdo das NRs. Condicdes de trabalho,
para determinar fatores e riscos de acidentes. Conceitos basicos sobre prevencdo e combate a incéndios, atuacdo da
brigada de incéndio. O papel da CIPA e o contexto com o SESMT. Elaboracdo de relatérios e estatisticas pertinentes a
seguranca do trabalho. Planejamento e execucdo de metodologias relacionadas com a prevenc¢do de acidentes. Aplicacdo
e orientacdo pratica das Normas Regulamentadoras de Seguranga do Trabalho. Outros problemas especificos do
trabalho. Avaliacéo preliminar de risco. Implementacédo do PPRA — Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais.

Conhecimentos Gerais para o cargo de Técnico de Tecnologia da Informacéo

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e antdnimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordéancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

Matemética

Operagdes com nameros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes. Razdo e proporcao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equa¢éo do 1.° e
2.9 graus. Sistema de equagbes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais.
Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolucao de situagdes-problema.

Atualidades
Questbes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir do
segundo semestre de 2015, divulgados na midia local e/ou nacional.

Raciocinio Loégico
Estruturas légicas, légicas de argumentacao, diagramas logicos, sequéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico de Tecnologia da Informacgéao

Conhecimentos Especificos

Fundamentos de computacdo. Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e
software). Principios de sistemas operacionais. Aplicacdes de informatica e microinformatica. Ambiente Windows e Linux.
Bancos de dados. Algoritmos e logica de programacédo. Redes de computadores. Fundamentos de comunicagdo de
dados. Meios fisicos de transmissdo. Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, switches,
roteadores). Estacdes e servidores. Tecnologias de redes locais e de longa disténcia. Arquitetura, protocolos e servigos de
redes de comunicagdo. Arquitetura TCP/IP. Arquitetura cliente-servidor. Conceitos de Internet e Intranet. A evolucdo dos
computadores. A estrutura geral de um computador: memoria, processador, dispositivos de entrada e saida. Sistemas de
numeracdo: base binaria, octal e hexadecimal. Conceitos de Sistemas Operacionais: comandos, arquivos, pastas,
gerenciamento de discos, arquivos de Lote, Windows, configuracdes, propriedades do video, browsers, sistema de
arquivos FAT16 e FAT32, o sistema NTFS, Sistema operacional Linux. Caracteristicas dos principais processadores para
PC do mercado: INTEL e AMD. Algoritmos e programacédo estruturada: constantes, variaveis, comentarios, expressoes
aritméticas, expressoes logicas, comandos de atribuicdo, comandos de entrada e saida. Estrutura sequencial, estrutura
condicional e estrutura de repeticdo. Estruturas de dados: variaveis compostas homogéneas (vetores e matrizes),
variaveis compostas heterogéneas (registros), filas e pilhas. Procedimentos e fungfes. Definigdo do problema.
Desenvolvimento de um algoritmo, codificagao, digitac@o, processamento do programa e andlise dos resultados. Arquivos:
conceito, organizacéo, abertura e fechamento. Linguagem de programacéo: PHP. JAVA.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Conhecimentos Gerais — comuns para os cargos: Biologo, Contador, Estatistico, Tecndlogo - Area: Analista de
Ciéncia e Tecnologia (Gerenciamento de Dados) e Tecn6logo — Area Oftalmica

CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa
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Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e antdnimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Matematica

Operag8es com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes. Raz&o e proporgéo.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacéo do 1.° e
2.° graus. Sistema de equacgdes do 1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais.
Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolugdo de situagdes-problema.

Atualidades
Questbes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir do
segundo semestre de 2015, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nogdes de Informética

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, &rea de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-
Word 2010: estrutura bésica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracéo de paginas, legendas, indices,
insergdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e macros,
impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracéo de péginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides,
anotacgdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢des de edi¢cdo e formatacdo de apresentagdes, inser¢do de objetos,
numeragdo de péaginas, botées de acdo, animacéo e transicao entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrbnico,
preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca
e impresséo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Bidlogo

Conhecimentos Especificos

Cultura de células; Cromatografia liquida de alta pressdo (HPLC e nanoHPLC); Espectrometria de massas; Microbiologia;
Sequenciamento de proteinas por degradacdo de Edman; Espectrofotometria; Espectrofluorimetria; PHmetria;
Sequenciamento de peptideos por espectrometria de massas; Purificacdes de proteinas.

Contador

Conhecimentos Especificos

Noc¢des basicas de contabilidade: principios e convengdes. Escrituracdo: contébil e conciliagdo de contas, conceitos
basicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Politica fiscal e tributéria: no¢des basicas de legislacao
Tributéria. Politicas governamentais de estabilizacdo econémica. Principios de estatisticas. Sistema de Analise de
Apuracdo de Custos. Conceitos basicos de custo. Desenvolvimento econdmico e politico industrial. Contabilidade Geral.
Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos
basicos de escrituragdo. Livros obrigatorios e auxiliares. Procedimentos contabeis diversos. Correcdo monetaria de
balango. Depreciacdo. Amortizacdo. Apuragdo de resultado. Demonstracdes Contabeis. Determinacdo de indices e
quocientes e interpretagdo. Conciliagcdo e Andlise de contas patrimoniais e de resultado. Correcéo integral. Contabilidade
em moeda constante. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade de custo. Legislacdo Tributaria/Fiscal. Auditoria
Eletronica de Org&os Publicos - Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo. Lei Federal n.° 4.320/64 e Lei Complementar
n.° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de célculo, aliquotas e
escrituracao fiscal. Regulamento de Imposto de Renda — Decreto n.° 3.000/1999 — Pessoa juridica. Principios Gerais de
Economia. No¢des basicas de estatistica.

Estatistico

Conhecimentos Especificos

Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados: graficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas (posicao,
disperséo, assimetria e curtose); Probabilidade: Definicbes béasicas e axiomas, Probabilidade condicional e independéncia,
Variaveis aleatorias discretas e continuas, Distribuicdo de probabilidades, Funcdo de probabilidade, Funcédo densidade de
probabilidade, Esperanca e momentos, Distribuicbes especiais, Distribuicbes condicionais e independéncia,
Transformacdo de variaveis, Leis dos grandes numeros, Teorema central do limite, Amostras aleatérias, DistribuicGes
amostrais; Inferéncia estatistica: Estimacao pontual: métodos de estimacgédo, propriedades dos estimadores, suficiéncia,
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Estimacdo intervalar: intervalos de confianca, intervalos de credibilidade, Testes de hipéteses: hipéteses simples e
compostas, niveis de significancia e poténcia de um teste, teste t de Student, teste qui-quadrado; Andlise de regressao
linear: Critérios de minimos quadrados e de méaxima verossimilhanca, Modelos de regresséo linear, Inferéncia sobre os
parametros do modelo, Analise de variancia, Analise de residuos; Técnicas de amostragem: amostragem aleatéria
simples, estratificada, sistematica e por conglomerados, Tamanho amostral.

Tecndblogo — Area: Analista de Ciéncia e Tecnologia (Gerenciamento de Dados)

Conhecimentos Especificos

Delineamentos de estudos epidemiolégicos. Epidemiologia de diversas patologias e de seus fatores de risco no Brasil e no
Mundo. Metodologia para elaboragéo, gerenciamento, condugdo e avaliacdo de estudos epidemiolégicos. Sistemas de
Informagédo sobre saude no Brasil e no Mundo. Mecanismos de busca da melhor evidéncia cientifica disponivel. Andlise
critica de estudos cientificos. Elaboracdo e organizagéo de banco de dados. Analise epidemioldgica/estatistica de dados.
Analise critica dos resultados obtidos nos estudos realizados.

Tecnologo — Area Oftalmica

Conhecimentos Especificos

Conhecimento da propedéutica para diagnéstico e tratamento dos distarbios da motilidade extrinseca ocular.
Conhecimento técnico e operacional da aparelhagem oftalmoldgica e o seu manuseio, para realizagdo de campimetria
manual e automatizada, biometria ultrassénica, paquimetria, ultrassonografia do globo ocular, retinografia e autorrefracao,
instrumentacgéo das cirurgias oftalmoldgicas, manuseio de equipamento de facoemulsificagdo.

Conhecimentos Gerais — comuns para os cargos: Biomédico — Area: Analises Clinicas, Biomédico — Area:
Bioquimica, Biomédico — Area: Genética Humana, Enfermeiro — Area: Formacdo Geral, Enfermeiro — Area:
Cuidados Criticos e Terapia Intensiva, Enfermeiro — Area: Transplante e Captagéo de Orgdos, Enfermeiro — Area:
Urgéncia e Emergéncia, Engenheiro — Area: Elétrica, Fonoaudiélogo, Psic6logo — Area: Hospitalar, Sanitarista e
Técnico em Assuntos Educacionais

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e antdnimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

Mateméatica

Operagdes com nameros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes. Razdo e propor¢ao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacédo do 1.° e
2.° graus. Sistema de equag¢fes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais.
Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolucao de situagdes-problema.

Legislacéo
Lei Federal n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993; Lei n.° 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

NocOes de Informética

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacao de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-
Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracgédo de paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e macros,
impresséo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura béasica das apresentacdes, conceitos de slides,
anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos,
numeracgdo de péaginas, botbes de acdo, animacéo e transicdo entre slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrdnico,
preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacéo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca
e impressédo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Biomédico — Area: Andlises Clinicas
Conhecimentos Especificos
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Hematologia, coagulacdo e citologia; bioquimica e urinalise; sorologia, imunologia e horménios. Aspectos técnicos de
coleta, triagem de amostras, instrumentacdo de laboratério, fluxograma de execucdo de exames. Liquidos Biolégicos:
pleural, peritoneal, pericardico, cefalorraqueano, sinovial, derrames cisticos e cavitarios. Diagnéstico microbiol6gico das
infeccdes bacterianas, flngicas e virais. Diagnostico através de métodos moleculares. Gestao laboratorial: recursos
humanos, gerenciamento, abastecimento e planejamento de custos. Gestdo da Qualidade e Acreditacdo: controle interno
e externo e sistematizacdo de garantia da qualidade. Informatica médica: estatistica, sistema de informatizacdo em
laboratérios clinicos.

Biomédico — Area: Bioquimica

Conhecimentos Especificos

Cultura de células. Imunologia basica. Biologia Celular. Espectroscopia de massa. Sequenciamento de proteinas;
Conceitos bésicos de microscopia (de luz, contraste de fase, contraste diferencial interferencial, polarizagéo,
fluorescéncia), microscopia confocal e citometria de fluxo. Supressédo de atividade de proteinas. Boas praticas em
laboratérios de pesquisas biomédicas, bem como manipulacédo de animais de experimentacdo. Emprego e manuseio de
vidrarias e reagentes. Preparo de solucdes. Amostragem e preparo de amostras para os diferentes tipos de andlise acima
mencionados. Inglés técnico: compreensédo de textos da area de atuacao.

Biomédico — Area: Genética Humana

Conhecimentos Especificos

Métodos de obtencéo e andlise de cromossomos humanos em varios tecidos: aplicagdes na genética humana e médica;
Métodos de extracdo de DNA, RNA e proteina: aplicacfes na genética humana e médica; Sindromes cromossémicas
numéricas e estruturais: apresentacdo na genética humana; Determinacdo e diferenciacdo do sexo na espécie humana,;
Doengas Mendelianas: caracterizagdo e apresentacdo na genética médica; Uso da técnica de marcadores moleculares,
como SNPs, na caracteriza¢do do risco em doencas multifatoriais; As doencas de heranga néo classica na genética
médica; O cancer como uma doenca genética: formas do envolvimento genético e suas aplicagbes no diagndstico,
prognéstico e tratamento; Aplicacdes da técnica de microarranjos de expressdo nas doencas genéticas e seu significado;
Riscos empiricos: como séo avaliados, os tipos de doengas e quais os seus significados na genética médica; Equilibrio de
Hardy-Weinberg: aplicacdo em relacéo a doenc¢as genéticas e a riscos de casamentos entre portadores de gene deletério;
Relagdo entre as Leis de Mendel e a Teoria Cromossémica da Heranga; A evolugdo do conceito de gene desde sua
caracterizacdo inicial. O conceito de gene Pdés-Encode; Doencas parcialmente tratadas por terapia génica; Mutacdes
gendmicas: principais tipos; Os atributos da hereditariedade: a conservagdo e a variagdo dos caracteres (fenétipos);
molécula(s) e processo(s) celular(es) responsaveis; Regulacdo epigenética da expressdo do gene; Processo de
transcricdo e tradugdo da molécula do DNA e seu significado na célula; “Sequenciamento” de um gene: condigbes e
necessidades; Esquematiza¢do do gene humano: componentes estruturais e regulatérios e seu potencial produto.

Enfermeiro — Area: Formac&o Geral

Conhecimentos Especificos

Introducdo a enfermagem. Nocdes bésicas de anatomia e fisiologia humana. Necessidade béasica do ser humano.
Sistematizacao da assisténcia de enfermagem. Procedimentos de enfermagem. Manipulagdo de material estéril. Técnicas
de enfermagem em: identificagdo do paciente, sinais vitais, medidas antropométricas, higiene, conforto e seguranca do
paciente. Procedimentos de enfermagem que requerem utilizacdo de técnica asséptica: curativo e cateterismo
nasogéastrico e vesical, coleta de exames. Noc¢des de farmacologia. No¢cBes sobre medicamentos e cuidados de
enfermagem na sua preparacdo e administracdo. Calculos e diluicdo de medicamentos e gotejamento de soros. Nocdes
basicas de exames clinicos, posi¢cdes para exames e cuidados de enfermagem. Alimentacdo e hidratacdo. Eliminagdes.
Cuidados com o corpo apds morte. Assisténcia de enfermagem em hemoterapia. Conceito de cidadania. Direitos e
deveres do cidaddo, Declaracdo de Direitos Humanos, atitude profissional. Principios de bioética, A Constituicdo e os
estatutos — O Estatuto da Crianca, e do Adolescente; Estatuto do ldoso, Codigo de Etica do Conselho Federal de
Enfermagem. Legislacao Profissional, RJU. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem n.° 7.498/86. Carta dos direitos
do paciente. NR-32. Assisténcia de enfermagem nas diversas afec¢des: cardiopulmonares, vasculares, gastrointestinais,
neurolégicas, hematoldgicas, urolégicas, musculoesquelética, endocrinolégicas, tegumentar. Assisténcia de enfermagem
em emergéncia: parada cardiorrespiratoria — suporte basico de vida. Atendimento em: hemorragia, choque, queimadura,
choque elétrico, ferimentos. Cuidados no atendimento em: desmaio e vertigens, crise convulsiva, intoxicagcao, obstrucédo
por corpo estranho / asfixia. Cuidados com imobilizacao: fratura, entorse, luxacao. Transporte da vitima. Assisténcia de
enfermagem em centro cirdrgico e centro de materiais. Assisténcia de enfermagem no perioperatdrio. Limpeza,
desinfeccao, esterilizacao e acondicionamento de materiais. Assisténcia de enfermagem na saude da mulher, da crianca e
do adolescente, em pré-natal, gestacdo, parto, puerpério e aborto. Cuidados de enfermagem a crianca com afeccdes
cirirgicas. Cuidados de enfermagem a crianca com problemas clinicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratorio,
circulatério-hematoldgico, musculoesquelético, neurolégico, urinario. Desnutricdo. Calculos e administracdo de
medicamentos em pediatria — fracionamento de doses. Programa Nacional de Imunizacdo. Seguranca do paciente, erros
de medicacgdo. Assisténcia de enfermagem humanizada. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). Administracdo em
enfermagem: teorias da administracdo, estrutura organizacional, dimensionamento de pessoal de enfermagem. Avaliacdo
de desempenho de pessoal da enfermagem. Sistema de informacdo de enfermagem. Tomada de decisdo em
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enfermagem. Planejamento da assisténcia de enfermagem. Custo em enfermagem. Indicadores de Salde. Principios e
Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS).

Enfermeiro — Area: Cuidados Criticos e Terapia Intensiva

Conhecimentos Especificos

Monitorizacdo e avaliacdo geral do paciente critico: neurolégica, respiratéria, hemodinamica, renal/metabdlica.
Assisténcia de enfermagem a pacientes: com disfung8es respiratorias agudas graves; com via aérea artificial e submetido
a ventilacdo mecénica invasiva; com alteracbes hemodindmicas graves (estados de choque e utilizacdo de drogas
vasoativas); submetidos a terapia nutricional por via gastrointestinal e parenteral. Assisténcia de enfermagem em
pacientes com lesdo renal aguda e métodos dialiticos. Prevencao e tratamento das Ulceras de pressdo em pacientes
criticos. Reconhecimento da parada cardiorrespiratéria e reanimacgdo cardiopulmonar. Administracdo e cuidados
relacionados a drogas vasoativas, sedativas/analgésicas, sangue e hemocomponentes. Medidas relacionadas a
prevencao de infeccdo em UTL. Praticas de Seguranca  aos pacientes. (http://www.coren-
sp.gov.br/sites/default/files/10_passos_seguranca_paciente_0.pdf). Cuidado humanizado ao paciente e a familia em UTI.
Aspectos normativos sobre funcionamento, trabalho e assisténcia em UTI (Adultos): RDC-7 de 24 de fevereiro de 2010 e
RDC-26 de 11 de maio de 2012 da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Indicadores de qualidade
assistencial em UTI.

Enfermeiro — Area: Transplante e Captac&o de Orgéos

Conhecimentos Especificos

Identificagdo de potencial doador. Diagnéstico de morte encefalica. Entrevista familiar. Manutengdo hemodindmica do
potencial doador. Contraindicagdo para doacéo. Retirada de mdultiplos érgdos. Comisséo Intra-hospitalar de doacdo de
orgéaos e tecidos para transplante. Tipos de doacdo de 6rgdo. Inscricdo de pacientes no cadastro técnico Unico. Inscricdo
de transplante de cérneas. Cadastro técnico Unico de transplante (funcionamento). Critério de distribuicdo de 6rgaos.
Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem em doacdo e transplante. Aspectos éticos e bioéticos da pratica
profissional. Aspectos legais da doacéo e transplante de 6rgdos: Portaria MS 2.600/2009. Lei n.° 9.434/97 — MS, Decreto
n.° 2.268/97 — MS, Lei n.° 10.211/2001, Resolugdo CFM 1.480/97, Resolucdo n.° 114/2014 — SES-SP, Resolucao COFEN
292/2004, Resolucédo CFM 1.826/20009.

Enfermeiro — Area: Urgéncia e Emergéncia

Conhecimentos Especificos

O sistema de atencdo as emergéncias em salde no Municipio de S&o Paulo. Sistemas de classificacdo de risco:
intervencdes conforme os niveis de prioridade. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem em emergéncia. Aspectos
ético-legais da assisténcia de enfermagem em emergéncia. Suporte basico e avangado de vida na sala de emergéncia:
atuacao do enfermeiro. Avaliacéo e interven¢cbes de enfermagem ao paciente de trauma na sala de emergéncia. Avaliacao
e intervencdes de enfermagem, na sala de emergéncia, ao paciente: com desconforto respiratorio agudo; com sindrome
coronariana; com acidente vascular encefdlico; com traumatismo cranioencefalico. Avaliagdo e intervengdes de
enfermagem ao paciente: com hemorragia digestiva; com encefalopatia hepatica; com diagnéstico de enfermagem de
débito cardiaco diminuido secundario a arritmia; com diagnéstico de enfermagem de choque; com diagndstico de
enfermagem de risco de glicemia instavel.

Engenheiro — Area: Elétrica

Conhecimentos Especificos

Tecnologia dos sistemas de poténcia e tens&o: conhecimento dos sistemas de geracéo, distribuicdo, protecdo de
energia elétrica de média e baixa tensdo. Grandezas elétricas, poténcia ativa, reativa e aparente, correcdo do fator de
poténcia. Critérios de sustentabilidade e eficiéncia energética: conhecimento de eficiéncia energética e uso de fontes
alternativas nas instalacgdes elétricas, de climatizacdo e automacao. Conhecimento de sistemas alternativos de geragéo de
energia elétrica como edlica, solar de aquecimento, fotovoltaica, termoelétrica. Estado e politicas publicas: formacao
sobre o Estado, processos de tomada de decisao e politicas publicas, obras de infraestrutura elétrica no Brasil e em S&o
Paulo. Projetos, especificacdo, implantacdo e fiscalizacdo — InstalagcBes elétricas de média tensdo: entradas de
energia; cabines primarias e de medicao; transformadores elétricos; dimensionamento e célculo de demanda; analise de
projeto e de sistemas; especificacdo de equipamentos; escolha de fator de poténcia e fator tarifario. Instalacdes elétricas
de baixa tenséo e de engenharia: quadros de distribuicéo, iluminacéo, distribuicdo de circuitos e tomadas, comandos de
motores, prote¢cdes contra surtos; dimensionamento e célculo de demanda; andlise de projeto e de sistemas;
especificacdo de equipamentos; dispositivos de protecdo e manobra; grupos motogeradores a diesel; sistemas de
estabilizadores e nobreaks; sistemas de cogeracdo de energia. Luminotécnica: dimensionamento de iluminagao,
iluminacéo de emergéncia, distribuicdo de luminarias em ambiente por meio de célculo de luminancia (lux); especificacdo
de equipamentos, luminarias, lampadas e reatores. Sistema de protecdo contra descargas atmosféricas e
aterramento: especificacdo e dimensionamento dos sistemas de captacdo e descidas dos elementos de aterramento.
Sistema de deteccdo e alarme de incéndios: dimensionamento e especificacdo dos elementos do sistema de detecgéo
e alarme. Redes estruturadas: dimensionamento e caracterizacdo de redes de distribuicdo de sistemas de audio, video,
dados; telefonia. Sistemas de engenharia: conhecimento em projetos de ar-condicionado, ventilacdo, exaustdo,
elevadores, automacéo predial. Levantamento de quantidades e orcamentacdo: levantamento de quantidades de
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servicos e materiais; orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais dentro de tabelas publicas de precos;
memoria de calculo de quantitativos; BDI, realizagcao de cronograma fisico-financeiro. Planejamento e acompanhamento
de execucdo de obras de instalac8es elétricas: contratos; programacédo e planejamento de execucdo, com analise de
compatibilizacdo de projetos e servicos; acompanhamento e apoio na fiscalizacdo de obras; controle de materiais e de
execucao de servigos; vistoria e elaboragéo de pareceres. Manutengdo Predial: gestéo e tipos de manutencéo (preditiva,
preventiva, corretiva). Desenho técnico e informatica: Normas da representacdo técnica de instalacdes elétricas e
eletrbnicas. Uso de softwares de projeto auxiliado por computador.

Fonoaudi6logo

Conhecimentos Especificos

Desenvolvimento global da crianga. Desenvolvimento intrauterino. Desenvolvimento psicomotor. Fatores que interferem no
desenvolvimento infantil. Motricidade orofacial — anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico. Desenvolvimento das
funcBes estomatognaticas. Transtornos da degluticdo em criancas. Alteracdes fonoaudiolégicas. Avaliacdo, diagnéstico,
prognostico e tratamento fonoaudiolégico. Linguagem — anatomofisiologia da linguagem e aprendizagem. Aquisicdo e
desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Linguistica: fonética e fonologia da Lingua Portuguesa aplicadas a
fonoaudiologia. Transtornos da linguagem e da aprendizagem: conceituacdo, classificacdo e etiologia. Avaliacdo e
tratamento fonoaudiol6gico nos transtornos de linguagem e de aprendizagem. Voz — anatomia e fisiologia da laringe.
Patologias laringeas: conceituacdo, classificacdo e etiologia. Avaliacdo, diagnostico e tratamento fonoaudioldgico.
Audiologia — anatomia e fisiologia da audicdo. Noc¢des de psicoacustica. Audiologia clinica: avaliacdo, diagnéstico,
prognostico. Processamento auditivo central. Atuacdo do fonoaudidlogo. Salude publica — prevencdo e intervencgéo
precoce. Fonoaudiologia em instituicdo: escola. A fonoaudiologia na relacdo multidisciplinar: interpretacdo de laudos em
areas afins. Normas do Cédigo de Etica do Fonoauditlogo. As diferentes patologias fonoaudioldgicas. A importancia da
fonoaudiologia na reabilitacdo de pessoas portadoras de distlrbio da comunicacao, escrita e/ou auditiva. A importancia do
fonoaudidlogo na Equipe Multidisciplinar. Métodos de reeducacgéo aplicados aos distlrbios da comunicacdo oral e/ou
escrita: elementos fundamentais da linguagem; som; ritmo; fonema; grafema. Diferencgas entre voz, fala e linguagem: voz,
fala, linguagem, dic¢do. Patologias da voz: disfonia; dislalia; dislalia audiégena. Patologias da fala: afasia; disartria.
Patologias da escrita: dislexia; disgrafia; disortografia. A fonoaudiologia e suas atuacdes nas éareas afetiva, social,
intelectual e motora. Aplicagdo de protocolos especificos avaliativos. Sistema do aparelho auditivo: bases anatdmicas e
funcionais. Audiologia clinica. Procedimentos subjetivos de testagem audioldgica — indicacéo, selecdo e adaptacdo do
aparelho de ampliacdo sonora individual. Audiologia do trabalho: ruido, vibragcdo e meio ambiente. Audiologia educacional.
Neurofisiologia do sistema motor da fala. Funcdes neurolinguistica. Sistema sensério-motor-oral — etapas evolutivas.
Desenvolvimento da linguagem. Deformidade craniofaciais. Caracteristicas fonoaudiologicas. Avaliagdo miofuncional.
Distarbio da voz. Disfonias. Aspectos preventivos. Avaliacdo e fonoterapia. Distirbio de linguagem da fala e da voz
decorrentes de fatores neurolégicos congénitos, psiquiatricos, psicolégicos e socioambientais. Desvios fonoldgicos.
Fisiologia de degluticdo. Desequilibrio da musculacéo orofacial e desvios da degluticdo. Prevencao, avaliacao e terapia
miofuncional. Disfonias: teorias, avaliagcao e tratamento fonoaudioldgico. Distlrbio da aprendizagem da linguagem escrita:
prevencdo, diagndstico e intervencado fonoaudiolégica. Aleitamento materno: vantagens - fisiologia da lactagéo.
Assisténcia fonoaudiologica domiciliar (Reabilitacido Baseada na Comunidade — RBC). Etica e legislagéo profissional.
Fisiologia da degluticdo. Avaliagdo clinica fonoaudiolégica da degluticdo. Avaliacdo instrumental da degluticéo:
nasoendoscopia e videodeglutoesofagograma. Disfagias neurogénicas. Disfagias mecanicas. Pacientes
traqueostomizados e dependentes de ventilagdo mecéanica. Reabilitacao fonoaudiolégica das disfagias.

Psicologo — Area: Hospitalar

Conhecimentos Especificos

Avaliacdo psicolégica: métodos, objetivos, diagndstico e prognéstico. Informes psicoldgicos: laudos, pareceres e relatérios.
Protocolos e instrumentos utilizados na avaliagdo de transtornos psicoldgicos: planejamento e intervengéo. Psicologia da
Saude. Atuacgdo do psicélogo nos niveis de intervengdo em saude: promogdo, prevencdo, recuperacao, reabilitacdo e
cuidados paliativos. O hospital como campo de atuagdo dos psicologos. Nog¢des de psico-oncologia. Técnicas psicolégicas
aplicadas ao contexto hospitalar. Planejamento e intervencdo do psicélogo em situagfes de luto e morte. Criangas em
situagdo de risco e vulnerabilidade. Atendimento a familia. Desenvolvimento infantil. Dificuldades de aprendizagem na
infancia. Psicologia geral. Psicodiagnoéstico. Psicopatologia da infancia. Psicossomatica. Técnicas de interconsulta.
Participagdo de psicologos em equipe multiprofissionais de saude. Estresse no trabalho e burnout. Aspectos éticos da
atividade profissional dos psicélogos no campo da salde.

Sanitarista

Conhecimentos Especificos

Vigilancia em Saude e Sistema Nacional de Informacdes em Saude. Sistema Unico de Saide — SUS: avancos e desafios;
principios e diretrizes. Necessidades em Saude. Gestdo do cuidado. TransicAo Demogréafica e Epidemioldgica.
Indicadores dos Niveis de Saude de Populacdes. Determinantes Sociais do processo saude e doenca. Concepcao de
salde e doenga. Diferencas e Diversidades em Saude. O dado epidemiolégico: estrutura, fontes, propriedades e
instrumentos. Atencdo primaria a saude e redes de atencdo a Saude no Sistema Unico de Salde — SUS. Histéria das
politicas publicas de salde no Brasil. Politica Nacional da Promocao em Salde. Politica Nacional de Humanizacao.
Politica Nacional de Saude Mental: plano de ampliagdo de acesso ao tratamento e prevencao de alcool e outras drogas.
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Técnico em Assuntos Educacionais

Conhecimentos Especificos

Educacdo, Sociedade e Cultura. Politicas publicas: relacdes de género e étnico-raciais. Educacdo especial. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n.° 9.394/96. Trabalho e Educacdo: Formacao Profissional e Tecnolégica.
Decreto Lei n.° 5.154/04. Diretrizes Curriculares do Ensino Médio. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Infantil.
Diretrizes Curriculares da Educagdo Bésica. Diretrizes Curriculares do Ensino Técnico Profissional. Programa Nacional de
Integragdo da Educagdo Basica na Modalidade de Educacao de Jovens e Adultos (Decreto n.° 5.840, de 13 de julho de
2006). Organizacao, planejamento e acompanhamento do processo pedagogico. Avaliagdo da aprendizagem:
procedimentos, critérios e instrumentos. Plano de desenvolvimento institucional. Didatica e uso das tecnologias da
informacado (TIC) no processo pedagoégico. Curriculo: tipologia, concepgbes organizacdo e projetos. Concepgles
epistemolégicas do conhecimento. Elaboracdo, desenvolvimento de projetos didatico-pedagégico, de ensino e de
pesquisa e extensao.

Conhecimentos Gerais para o cargo de Secretario Executivo

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e antdnimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

Lingua Inglesa

Compreenséo e interpretacdo de texto (sentido global do texto, localizagdo de determinada ideia, palavras cognatas).
Conhecimento de vocabulario fundamental e de aspectos gramaticais em nivel funcional, ou seja, como acessério a
compreensao do texto.

Legislacéo

Lei Federal n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993; Lei n.° 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

Nocdes de Informética

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-
Word 2010: estrutura bésica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numerac¢éo de paginas, legendas, indices,
inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de férmulas, funcdes e macros,
impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagfes, conceitos de slides,
anotacgfes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢cdes de edicdo e formatagdo de apresentagdes, inser¢do de objetos,
numeracgdo de paginas, botfes de acdo, animacéo e transicao entre slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrdnico,
preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca
e impressédo de péaginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Secretario Executivo

Conhecimentos Especificos

Gerenciamento de rotinas com eficacia; trindbmio qualidade-tempo-custo; gestdo da informacao: filtro de informacdes
eletrbnicas (agendas diversas). Gestdo de arquivos: impressos e eletrénicos. Comunicacdo e relagfes interpessoais nas
instituicbes/organizagbes, interacdo com a estrutura administrativa e funcional da instituicdo. Trabalho em equipe.
Organizagdo do local de trabalho: Programa 5S; ergonomia. Analise e critica da atuacdo politica da instituicdo e sua
repercussdo no meio socioecondmico e cultural. Aspectos gerais da redacdo oficial: definicdo, formalidade e
padronizacéo, impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagdes oficiais, concisdo e clareza, editoracdo de textos.
Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.

Conhecimentos Gerais — comuns para 0s cargos: Médico — Area: Cardiologia, Médico — Area: Cirurgia
Cardiovascular, Médico — Area: Cirurgia Geral, Médico — Area: Clinica Médica, Médico Area: Gastroenterologia,
Médico — Area: Genética, Médico — Area: Imunizacdo, Médico — Area: Medicina do Trabalho, Médico — Area:
Medicina Intensiva (Adulto), Médico - Area: Neurofisiologia Clinica (Eletroencefalografia), Médico - Area:
Neurofisiologia Clinica (Eletroneuromiografia), Médico - Area: Oftalmologia, Médico — Area: Pediatria, Médico —
Area: Pneumologia, Médico — Area: Psiquiatria, Médico - Area: Radiologia Médica, Médico — Area: Radiologia
Médica (Intervencionista) e Médico — Area: Urologia (Infertilidade).
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CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nédo literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e
figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

Nocdes de Informatica

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-
Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacéo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracédo de paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e macros,
impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides,
anotacgdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢bes de edi¢cdo e formatacdo de apresentagdes, insercdo de objetos,
numeragdo de paginas, botbes de acéo, animagéo e transicdo entre slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrénico,
preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca
e impressédo de péaginas.

Politica de Saude

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude. Organizagdo da
Atencao Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, historia natural e prevencéo de doengas. Reforma Sanitaria e
Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de
descentralizagdo e atencdo primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulsdria Estadual e Nacional. Normas de
Biossegurancga. Calendario Nacional de Vacinagdo. Cédigo de Etica Médica.

Determinantes sociais do processo salde-doenca, Bases epidemioldgicas; Indicadores de Saude Gerais e Especificos.
Epidemiologia das doencas transmissiveis e ndo transmissiveis.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Médico — Area: Cardiologia

Conhecimentos Especificos

Insuficiéncia cardiaca e transplante cardiaco. Embolia pulmonar. Aneurisma dissecante de aorta. Estenose e insuficiéncia
aortica. Estenose e insuficiéncia mitral. Testes ndo invasivos para diagnéstico de cardiopatia isquémica. Miocardiopatias.
Cateterismo intervencionista. Sindrome coronaria aguda. Doenca arterial coronaria cronica. Endocardite infecciosa.
Cardiopatias congénitas cianodticas. Cardiopatias congénitas aciandticas. Diagnostico e tratamento das arritmias
cardiacas. Hipertens&o arterial. Diagnéstico e tratamento das dislipidemias.

Médico — Area: Cirurgia Cardiovascular

Conhecimentos Especificos

Anatomofisiologia do sistema cardiovascular. Diagnéstico e tratamento das principais doencas do sistema cardiovascular.
Diagnostico e tratamento das principais patologias nos pacientes graves. Suporte intensivo ao paciente grave. Pré e pds-
operatério em cirurgias cardiovasculares eletivas e de urgéncia/emergéncia. Pré e pds-operatério em cirurgias cardiacas,
notadamente na area de coronariopatia, valvar, aorta, congénita, minimamente invasiva, transcateteres e transplante
cardiaco. Diagnéstico e tratamento das principais patologias graves do sistema cardiovascular, respiratorio,
hidroeletrolitico, endécrino, geniturinério, gastrointestinal, neurolégico, hematolégico e infeccioso. Diagnéstico e tratamento
dos varios tipos de choque. Complicagdes no pos-operatorio de cirurgia cardiaca. Ressuscitagdo cardiopulmonar. Pungéo
venosa central, pungéo arterial, drenagem toracica e pericardica, cricotireoidostomia, marca-passo provisério e baldo de
contra pulsacéo intra-adrtico.

Médico — Area: Cirurgia Geral

Conhecimentos Especificos

Resposta enddcrino-metabdlica ao trauma, equilibrio hidroeletrolitico e &cido-base, nutricdo em cirurgia, cicatrizacdo e
cuidados com a ferida cirdirgica, infecges e antibioticoterapia em cirurgia, cuidados pré e pds-operatérios, choque-faléncia
multipla dos 6rgéos, terapia intensiva em cirurgia, hemostasia-terapia transfusional, avaliagdo do risco cirargico, principios
gerais de cancerologia cirdrgica, transplantes — aspectos gerais, ética e profissionalismo em cirurgia, seguranca do
paciente no periodo perioperatério, atendimento inicial ao politraumatizado, abordagem inicial do trauma cranioencefalico
e raquimedular, trauma cervical, trauma toracico, trauma abdominal, trauma pelve-perineal, trauma vascular, trauma das
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vias urinarias, trauma na crianca, na gestante e no idoso; queimaduras, abdémen agudo ndo traumatico, hemorragia
digestiva, hipertenséo portal, cirurgia de eséfago, cirurgia do figado e vias biliares, cirurgia do estdmago, cirurgia do
intestino delgado, cirurgia do célon, reto e anus; cirurgia do pancreas, cirurgia do baco, bases da cirurgia vascular, cirurgia
ambulatorial, bases da cirurgia ginecolégica, bases da cirurgia pediatrica, cirurgia minimamente invasiva, cirurgia bariatrica
e metabdlica, bases da cirurgia no paciente idoso, cirurgia dos tumores de pele.

Médico — Area: Clinica Médica

Conhecimentos Especificos

Aspectos Gerais e Legislacao: fisiopatologia, diagndstico, prevencao e tratamento de doengas: sistema nervoso; doencas
psiquiatricas; doencas endocrinolégicas; patologias cardiovasculares; patologias renais; patologias hematolégicas;
patologias respiratérias; doencas do aparelho digestivo; hepatites; parasitoses; patologias do ouvido; dermatoses;
doencas osteomusculares; intoxicacdes agudas e crbnicas; neoplasias; doencas infectocontagiosas; doencas
sexualmente transmissiveis; antibioticoterapia. Epidemiologia; nocSes de Ergonomia; Vigilancia em Saudde: risco
epidemiolégico, identificacdo de agravos a salde relacionados ao trabalho durante consulta médica e nos ambientes de
trabalho (Acidentes de trabalho/Doencas relacionadas ao trabalho: conceito, causas e prevencdo); identificacao, avaliacao
e controle dos agentes agressores presentes nos ambientes de trabalho: fisicos, quimicos, biol6gicos, ergonémicos,
organizacao do trabalho; Lei n.°. 8.080/90 — Lei Organica do SUS; Portaria n.°. 3.214/78 — Normas Regulamentadoras,
com revisdes e atualiza¢des (Ministério do Trabalho e Emprego); Portaria n.°. 3.120/98 (Ministério da Saude) — Instrugao
Normativa de Vigilancia em Saude do Trabalhador no SUS; Resolucdo n.°. 1.488/98, com revisdes e atualizacdes
(Conselho Federal de Medicina) — Disp6e de normas especificas para médicos que atendem o trabalhador.

Médico — Area: Gastroenterologia

Conhecimentos Especificos

Moléstia diverticular dos célons. Megacoélon chagasico. Neoplasias de cdélon. Neoplasias de reto. Pélipos colorretais.
retocolite ulcerativa inespecifica. Doenca de Crohn. Traumatismos colorretais. Distarbios funcionais colorretais. Doengas
do canal anorretal.

Médico — Area: Genética

Conhecimentos Especificos

O genoma humano e a base cromossémica da hereditariedade. Estrutura e funcdo do genoma humano. Estrutura e
funcdo dos genes. Citogenética clinica: anomalias cromossdmicas numéricas, estruturais, cromossomos sexuais e
autossomos. Tipos de mutacdes. Ferramentas da Biologia Molecular. Padrdes de heranca mendeliana. Epigenética.
Padrbes de heranca ndo classica. Heranca multifatorial. Variagbes genéticas: Mutagbes e polimorfismos. Mapeamento
genético. Bases moleculares e bioquimicas das doengas genéticas. Diagnéstico pré-natal. Genética do cancer. Medicina
gendmica: conhecimento e avaliacdo de testes genéticos moleculares, CGH array e Sequenciamento de Nova Geracéo.
Conceitos de Etica na Genética Médica. Propedéutica dismorfoldgica no paciente com doenca genética. Conhecimentos
em dismorfologia. Aconselhamento genético. Avaliagdo clinica e terapéutica dos erros inatos do metabolismo. Genética
populacional e comunitéria.

Médico — Area: Imunizagéo

Conhecimentos Especificos

Resposta imune a vacinagdo. Calendérios vacinais: crianga, adolescente, adulto, idoso, gestante e indigena. Dindmica do
calendario vacinal. Vacinas combinadas. Vacinas polissacaridicas e conjugadas. Vacinas atenuadas e vacinas inativadas.
Adjuvantes. Campanhas de vacinagcdo. Vacinacdo do profissional de salde. Vacinagdo de grupos especiais
(imunocomprometido, asplénico, cardiopata, pneumopata, hepatopata, diabético). Profilaxia pds-exposi¢édo. Profilaxia da
raiva humana. Profilaxia do virus sincicial respiratério. Eventos adversos pds-vacinacao.

Médico — Area: Medicina do Trabalho

Conhecimentos Especificos

Noc8es gerais de medicina. Bioestatistica. Epidemiologia. Doencas infecciosas. Sistema imunitario e suas doencas.
Sistema respiratorio e suas doencgas. Sistema cardiovascular e suas doencas. Sistema génito-urinario e suas doengas.
Sistema digestivo e suas doengas. Sistema endocrino e suas doencas. Sistema locomotor e suas doengas. Sistema
neurolégico e suas doencas. Orgdos dos sentidos e suas doencas. Psiquismo e suas doencas. Metabolismo e suas
doencas. Disturbios nutricionais. Dermatologia. Hematologia. Genética e no¢des de doencas hereditarias. Salde do
trabalhador. Noc¢des de estatistica e epidemiologia em medicina do trabalho. Nog&es de fisiologia do trabalho: 6rgdos dos
sentidos. Metabolismo e alimentacdo. Sistemas respiratério, cardiovascular e locomotor, entre outros. Doencgas
profissionais e doencas ligadas ao trabalho: pneumoconioses, asma ocupacional, neoplasias, surdez, hepatopatias,
nefropatias, doencgas infecciosas, doencas cardiovasculares, hematopatias, LER/Dort, entre outras. Sofrimento psiquico e
psicopatologia do trabalho, incluindo o estresse relacionado ao trabalho e o uso de alcool e outras drogas. Agentes fisicos
e riscos a saude. Agentes quimicos e riscos a saude, incluindo nog¢des de toxicologia. Agentes biol6gicos e riscos a
saude. Ergonomia e melhoria das condi¢cdes de trabalho: conceitos e principios da ergonomia. Carga de trabalho.
Organizagédo do trabalho. Trabalho sob presséo temporal. Novas tecnologias, automagao e riscos a saude, entre outros.
Trabalho noturno e em turnos: riscos a salde e nocdes de cronobiologia. Acidentes do trabalho: definicbes e prevencéo.
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Noc¢des de funcionamento de um servico de medicina e seguranca do trabalho em empresas: composi¢éo, funcionamento
e atribuicdes do Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT). Nocdes de
avaliacao e controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho. Nocdes de acompanhamento médico de portadores de
doencas crbénicas em medicina do trabalho. Noc6es de legislacdo relacionada a salde e a seguranca do trabalho,
incluindo legislacao acidentaria e normas internacionais da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). Previdéncia
Social: funcionamento, legislacdo e conduta médico-pericial.

Médico — Area: Medicina Intensiva (Adulto)

Conhecimentos Especificos

Avaliagcao clinica do paciente grave: escores de gravidade e progndstico. Reanimacdo cardiorrespiratéria-cerebral.
Atualizacéo e discussdo do PALS (Pediatric Advanced Life Suport). Manobras utilizadas na PCR (Acesso vascular,
intradssea, intubacao, traqueostomia e demais procedimentos). Drogas na PCR; Desfibrilagcao. Aparelho cardiocirculatério.
Arritmias cardiacas; tamponamento cardiaco; emergéncias hipertensivas; choque cardiogénico, hipovolémico, distributivo
e obstrutivo; ICC e edema pulmonar; reposicdo volémica; reposicao hipertonica; disfuncdo diastélica; drogas de suporte
hemodinamico; monitorizacdo hemodinamica invasiva e ndo invasiva; transporte de oxigénio; metabolismo do oxigénio em
condicdes normais e patolégicas; tromboembolismo pulmonar e trombose venosa profunda; cardiopatias congénitas;
hipertensdo pulmonar persistente neonatal; persisténcia do conduto arterioso. Aparelho respiratério. Insuficiéncia
respiratoria aguda. Fisiopatologia e tratamento. Trocas gasosas pulmonares. Estado de mal asmatico. DPOC agudizado.
Sindrome do desconforto respiratério agudo. Broncoaspiracdo; Oxigenioterapia: indicagbes, meétodos, controle e
complicagbes. Oxigenioterapia hiperbarica; Suporte ventilatério mecénico invasivo e ndo invasivo: indicagbes, métodos,
controle e complicacdes; Estratégias de protecdo pulmonar. Ventilagdo mecénica na asma, SARA , profilatica (pds-
operatdrio) e no paciente neuropata; Monitorizacdo da ventilagdo mecéanica. Capnografia e Oximetria. Complicacdes da
ventilagdo mecénica: barotrauma, volutrauma e pneumonia. Desmame do suporte ventilatério. Aspiracdo de corpo
estranho. Gasometria arterial/ 6xido nitrico. Doenca da membrana hialina. Surfactante pulmonar. Sindrome da aspiracéo
de mecoOnio. Doencas respiratdrias obstrutivas altas. Anoxia perinatal. Apneia do recém-nascido. Displasia
broncopulmonar. Infeccdo e sepse. InfecgBes: profilaxia, diagnéstico e tratamento. Infec¢des relacionadas aos métodos
invasivos. Sepse. Sindrome da resposta inflamatoria sistémica. Disfuncao de mltiplos 6rgéos e sistemas (IMOS/ SDOM).
Antibioticoterapia em Medicina Intensiva. Escores de avaliacdo de progndstico. Infecgdo no imunodeprimido. Endocardite
bacteriana. Meningites. Infeccdo em pacientes imunodeprimidos/ AIDS. Dengue, tétano, maléria e leptospirose. Infec¢des
hospitalares. Translocacdo bacteriana. Descontaminacdo seletiva do sistema gastrointestinal. Neurolégico. Hipertenséo
endocraniana: monitoriza¢do da presséo intracraniana; estado de mal convulsivo. Miastenia gravis. Infec¢Bes do sistema
nervoso central (meningites virais, bacterianas e outras modalidades). Hemorragia intraventricular do recém-nascido.
AnOxia neonatal e na criangca maior. Comas em geral. Acidentes vasculares encefalicos. Tromboliticos.
Polirradiculoneurites / Monitorizacdo do metabolismo cerebral, métodos de protecdo e tratamento. Noc¢bes de
neuroimagem. Gastrointestinal. Gastroenterite infecciosa. Colites. Hemorragia digestiva alta e baixa. Insuficiéncia hepética
e medidas de suporte. Abdome agudo clinico (pancreatite aguda e outras afecc¢des) e cirargico (pés-operatorio, apendicite,
peritonite, enterocolite e outras afecc¢des). Sistema enddcrino-metabdlico. Cetoacidose diabética. Coma hiperosmolar.
Hipoglicemia. Crise tireotoxica. Coma mixedematoso. Insuficiéncia suprarrenal congénita e aguda. Rabdomidlise. Diabete
insipido. Sindrome de secrecdo inapropriada de ADH. Renal. Insuficiéncia renal aguda e cronica. Métodos dialiticos.
Distarbio hidroeletrolitico e &cido-base. Hiperpotassemia, hipo e hipernatremia e outros. Pré e Pés-Operatdrio. Avaliagdo
do risco cirargico pré-operatério. Analgesia e anestesia. Circulagdo extracorpdrea. Coagulagdo. Coagulagéo intravascular
disseminada, fibrindlise, coagulopatia de consumo. Anticoagulacdo. Uso de hemoderivados e substitutos do plasma.
Politraumatismo. Trauma cranioencefélico. Trauma raquimedular. Sindromes compartimentais. Embolia gordurosa.
Grandes queimados. Hidratacdo. Nutricdo. Analgesia e anestesia. IntoxicacBes exdgenas e acidentes por animais
peconhentos, acidentes por agentes fisicos e quimicos. Quase afogamento. Transplante hepatico, cardiaco, renal e
medula 6ssea. Manutencdo do doador e manuseio do paciente transplantado. Morte encefélica. Suporte nutricional.
Nutricdo parenteral e enteral: avaliacio e acompanhamento nutricional, vias de acesso, indicacfes, composicdo das
formulagfes e complicagdes nas seguintes patologias: insuficiéncia respiratéria; queimado; trauma. Insuficiéncia hepatica
e renal. Imunomoduladores. Sepse. Procedimentos invasivos de diagndstico e tratamento — indicacdes e complicacoes.
Intubagéo traqueal, traqueostomia, cricotireotomia; cateterizacdo arterial; dissec¢éo venosa; marca-passo. Cateterizacdo
venosa central e da artéria pulmonar. Pericardiocentese e drenagem pleural. Raquicentese. Cateterizagdo da veia
umbilical. Puncgéo intradssea. latrogenia em terapia intensiva. Métodos de imagem em Medicina Intensiva. Aspectos
éticos da Medicina Intensiva. Humanizacdo. Sedacao, analgesia e bloqueio neuromuscular em UTI. Paciente oncoldgico
em UTI. Transporte do paciente grave: intra e extra-hospitalar. Interagbes medicamentosas. Analise critica da
metodologia cientifica. Indicadores de qualidade.

Médico — Area: Neurofisiologia Clinica (Eletroencefalografia)

Conhecimentos Especificos

Métodos de ativacao e sedacao. EEG normal do adulto em vigilia e sono. Maturagao do EEG: evolugao dos padrdes de
vigilia e sono normais. EEG neonatal. Padrées do EEG de significado ndo patoldgico (incerto). EEG nas epilepsias
generalizadas — aspectos criticos e intercriticos. EEG nas epilepsias focais — aspectos criticos e intercriticos. EEG nas
crises ndo epilépticas. EEG nos tumores e distlrbios vasculares do SNC. EEG nos processos inflamatérios do SNC. EEG
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nos idosos e nas deméncias. EEG nas doencas degenerativas. EEG no trauma cranioencefalico e nas alteracdes
anoxicas. EEG nos comas. EEG na morte encefalica. EEG e efeitos de drogas. EEG em CTI. Video-EEG.

Médico — Area: Neurofisiologia Clinica (Eletroneuromiografia)

Conhecimentos Especificos

Técnicas e achados normais em eletromiografia. Neurocondugdo motora e sensitiva: técnicas e aplicagdes. Reflexo “H” e
onda “F”: técnicas e aplicagdes. Reflexos cranianos e sacrais. Teste de estimulagdo repetitiva e eletromiografia de fibra
Unica. Técnicas de avaliagdo do sistema nervoso autbnomo. ENMG nas doengas dos motoneurénios e ganglios sensitivos
dorsais. ENMG nas radiculopatias e plexopatias. ENMG nas polineuropatias periféricas. ENMG nas mononeuropatias e
sindromes compressivas de nervos periféricos. ENMG na miastenia gravis e outras patologias da transmissao
neuromuscular. ENMG nas miopatias. ENMG nas doencas musculares caracterizadas por atividade muscular anormal
(miotonia, paralisias periddicas, neuromiotonia, sindrome de Schwarts-Jampel, miokimia, espasmo hemifacial, tétano,
sindrome do homem rigido, caimbras e contraturas). ENMG na avaliacdo de doencas do sistema nervoso central.

Médico — Area: Oftalmologia

Conhecimentos Especificos

Doencas do anexo do globo ocular. Doengas conjuntivas. Doencas da cornea. Doengas da retina. Doencas da Uvea.
Doengas do nervo éptico. Doengas do Cristalino. Doencas da musculatura extrinseca ocular. Doengas da vias lacrimais.
Doencgas da oncologia em oftalmologia. Doencas da 6rbita. Urgéncia em oftalmologia. Cirurgia em oftalmologia. Laser em
oftalmologia. Glaucoma. Epidemiologia ocular. Pesquisa em oftalmologia.

Médico — Area: Pediatria

Conhecimentos Especificos

Avaliacao clinica do paciente grave: escores de gravidade e progndstico.

Reanimacéo cardiorrespiratéria-cerebral. Manobras utilizadas na PCR (Acesso vascular, intradssea, intubacéo,
traqueostomia e demais procedimentos). Drogas na PCR. Desfibrilagdo. Choque. Aparelho cardiocirculatdrio. Arritmias
cardiacas; tamponamento cardiaco; emergéncias hipertensivas; choque cardiogénico, hipovolémico, distributivo e
obstrutivo; ICC e edema pulmonar; reposicdo volémica; reposi¢do hipertdnica; disfuncdo diastdlica; drogas de suporte
hemodin&mico; monitorizacdo hemodindmica invasiva e ndo invasiva; transporte de oxigénio; metabolismo do oxigénio em
condi¢cdes normais e patolégicas; tromboembolismo pulmonar e trombose venosa profunda; cardiopatias congénitas;
hipertensdo pulmonar persistente neonatal; persisténcia do conduto arterioso. Aparelho respiratério. Doencas
respiratdrias; insuficiéncia respiratéria aguda. Fisiopatologia e tratamento. Trocas gasosas pulmonares. Estado de mal
asmatico. DPOC agudizado. Sindrome do desconforto respiratério agudo. Broncoaspiracdo. Oxigenioterapia: indicagdes,
métodos, controle e complica¢Bes. Suporte ventilatério mecéanico invasivo e ndo invasivo: indicagdes, métodos, controle e
complicagfes. Ventilagdo mecénica na asma, SARA, profilatica (po6s-operatério) e no paciente neuropata. Monitorizagao
da ventilagdo mecéanica. Complicacbes da ventilacdo mecénica: barotrauma, volutrauma e pneumonia. Desmame do
suporte ventilatorio. Aspiracdo de corpo estranho. Doencas respiratérias obstrutivas alta. Displasia broncopulmonar.
Infeccdo e sepse. Infeccdes: profilaxia, diagndstico e tratamento. InfecgBes relacionadas aos métodos invasivos. Sepse.
Sindrome da resposta inflamatdria sistémica. Disfuncao de miltiplos érgéos e sistemas (IMOS/ SDOM). Antibioticoterapia.
Infeccdo no imunodeprimido. Endocardite bacteriana. Meningites. Infecgdo em pacientes imunodeprimidos/AIDS; dengue,
tétano, malaria e leptospirose. InfeccGes hospitalares. Translocacdo bacteriana. Descontaminacdo seletiva do sistema
gastrointestinal; neurolégico. Hipertensdo endocraniana: monitoriza¢do da presséo intracraniana; crise convulsiva; estado
de mal convulsivo. Miastenia gravis; Infecgbes do sistema nervoso central (meningites virais, bacterianas e outras
modalidades). Comas em geral. Acidentes vasculares encefélicos. Tromboliticos. Polirradiculoneurites. Monitorizagdo do
metabolismo cerebral, métodos de protecdo e tratamento. No¢des de neuroimagem. Gastrointestinal. Gastroenterite
infecciosa. Colites. Hemorragia digestiva alta e baixa. Insuficiéncia hepatica e medidas de suporte. Abdome agudo clinico
(pancreatite aguda e outras afecgdes) e cirargico (pés-operatério, apendicite, peritonite, enterocolite e outras afecgoes).
Sistema enddécrino-metabdlico. Cetoacidose diabética. Coma hiperosmolar. Hipoglicemia; Crise tireotoxica. Insuficiéncia
suprarrenal congénita e aguda. Rabdomiodlise. Diabete insipido. Sindrome de secrecdo inapropriada de ADH. Renal.
Insuficiéncia renal aguda e crbnica; métodos dialiticos; distirbio hidroeletrolitico e acido-base; hiperpotassemia, hipo e
hipernatremia e outros. Pré e poés-operatorio. Avaliagdo do risco cirdrgico pré-operatério; analgesia e anestesia;
Circulacdo extracorpérea. Hematologia. Coagulacdo intravascular disseminada, fibrindlise, coagulopatia de consumo.
Anticoagulacdo. Uso de hemoderivados e substitutos do plasma. Urgéncia no paciente com Doenca Falciforme;
Politraumatismo. Trauma cranioencefalico. Trauma raquimedular. Sindromes compartimentais. Embolia gordurosa. Quase
afogamento. Maus tratos. Grandes queimados. Hidratacdo. Nutricdo. Analgesia e anestesia. Intoxicacfes exdgenas e
acidentes por animais peconhentos, acidentes por agentes fisicos e quimicos. Transplante hepatico, cardiaco, renal e
medula 6ssea. Manutencdo do doador e manuseio do paciente transplantado. Morte encefélica. Suporte nutricional nas
seguintes patologias: insuficiéncia respiratoria; queimado; trauma; insuficiéncia hepatica e renal; Imunomoduladores;
sepse. Procedimentos invasivos de diagnostico e tratamento — indicacdes e complicagfes. Intubacédo traqueal;
traqueostomia; cricotireotomia; cateterizacdo arterial; dissec¢cdo venos. Pericardiocentese e drenagem pleural.
Raquicentese. Cateterizacao da veia umbilical. Puncao intradssea. latrogenia. Métodos de imagem. Aspectos éticos da
Medicina. Humanizacédo. Sedacao, analgesia e bloqueio neuromuscular. Paciente oncoldgico. Transporte do paciente
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grave: intra e extra-hospitalar. Interacdes medicamentosas. Andlise critica da metodologia cientifica. Indicadores de
qualidade.

Médico — Area: Pneumologia

Conhecimentos Especificos

Conhecimento de pneumologia geral, incluindo realizacdo e interpretacdo de provas de funcdo pulmonar: espirometria,
pletismografia, trocas gasosas, testes de exercicio cardiorrespiratorio. Avaliacdo e conducdo de complexidade em
associacdo com insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertensao pulmonar.

Médico — Area: Psiquiatria

Conhecimentos Especificos

Etiologia. Diagnostico e tratamento dos Transtornos mentais na Infancia e Adolescéncia. Etiologia. Diagnostico e
tratamento da esquizofrenia. Etiologia. Diagnéstico e tratamento dos transtornos do humor. Etiologia. Diagnostico e
tratamento da dependéncia quimica. Etiologia, diagnostico e tratamento da Ansiedade. Etiologia. Diagnéstico e
tratamento dos transtornos mentais do envelhecimento. Urgéncias Psiquiatricas. Intervencdes psicoterapicas. Os
principios basicos da Psiquiatria Psicodinamica. O Ego e seus mecanismos de defesa. Psicologia Médica e Saude Mental
nas Praticas de Saude. Métodos de pesquisas quantitativas e qualitativas na area da Saude Mental. Diagndstico.

Médico — Area: Radiologia Médica

Conhecimentos Especificos

Anatomia seccional radiol6gica. Doencgas congénitas. Doencas inflamatérias. Doencas infecciosas. Doengas neoplasicas.
Doengas degenerativas. Doencas vasculares e trauma, incluindo os sistemas neurol6gico, respiratério, cardiovascular,
urinario, digestério, endécrino e musculoesquelético. Protecdo radioldgica. Fisica das radia¢gBes. Fisica de Ressonancia
Magnética. Fisica de Ultrassom.

Médico — Area: Radiologia Médica (Intervencionista)

Conhecimentos Especificos

Doencas tumorais abdominais e toracicas. Doencga hepética crénica. Doencgas vasculares arteriais. Doencas vasculares
venosas. Malformacdes vasculares. Intervencdo no Pronto-Socorro. Aneurisma de Aorta. Drenagem de abscesso via
percuténea. Bidpsias percutdneas. Cuidados clinicos pré e pés-procedimento.

Médico — Area: Urologia (Infertilidade)

Conhecimentos Especificos

Avaliacdo clinica da infertilidade e espermograma. Hipogonadismo hipogonadotréfico e hipogonadismo hipergonadotréfico.
Varicocele. Azoospermia obstrutiva e azoospermia ndo obstrutiva. Reversdo de vasectomia. Genética da infertilidade
masculina. Preservacao da fertilidade masculina. Ejaculagéo assistida. Técnicas de recuperacao de espermatozoides em
homens azoospérmicos. Testes funcionais dos espermatozoides. Fatores ambientais e de estilo de vida ligados a
infertilidade masculina.
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