PREFEITURA MUNICIPAL DE PARIQUERA-ACU
Estado de S3o Paulo

EDITAL DE ABERTURA - CONCURSO PUBLICO N°001/2015

O Prefeito do Municipio de Pariquera-Acu, Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuicGes legais, na forma
prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e mediante as condi¢des estipuladas neste
Edital e demais disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO que fara realizar CONCURSO PUBLICO sob o regime
estatutdrio para provimento de vagas atuais e formacgdo de cadastro de reserva do quadro geral de servidores da
Prefeitura Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido pelas regras estabelecidas neste Edital, seus anexos e eventuais retificacdes, e
serd organizado e executado pelo Instituto Maytenus, sob a fiscalizacdo da Comissdo Fiscalizadora do Concurso
Publico, nomeada mediante Portaria.

1.2. A divulgacdo deste Edital de Abertura e os demais documentos referentes a este Concurso Publico dar-se-a
com a publicacdo nos sites www.maytenus.org.br, www.pariqueraacu.sp.gov.br e no Mural Oficial de Avisos e
Publicaces da Prefeitura de Pariquera-Acu. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as
publicacGes referentes a este Concurso Publico.

1.3. As atribui¢cdes dos cargos encontram-se no Anexo | deste Edital. O conteddo programatico da Prova Escrita
Objetiva encontra-se no Anexo Il.

1.4. O Cronograma das Atividades relacionadas a este Concurso Publico encontra-se no Anexo IV.

2. DOS CARGOS:

Carga Vencimento Valor da
Cargos Horaria Ref. (R$) Vagas Requisitos Tipo de Prova | Inscrigao
Semanal (R$)
Auxiliar de Consultério . - I
‘. 40 horas | Ref. 06 1.167,64 CR Ensino Médio Completo Objetiva 35,00
Dentario
. - . Curso Superior em Odontologia e o
Cirurgido Dentista 40 horas | Ref. 21 5.756,78 CR . o . Objetiva 75,00
registro no drgdo da classe respectiva
Bacharel E ao Fisi
Educador Esportivo 40horas | Ref.07 | 1.307,49 | 04 Bacharel em Educagdo Fisica e Objetiva 50,00
registro no 6rgdo da classe respectiva
i;‘ifiat;ega“ GO 40horas | Ref.10 | 1.649,68 | 01 Ensino Médio Completo Objetiva 35,00
Enfe,rfnelro de Saude da 40horas | Ref.19 | 4.506,12 R C.urso Sup/encgr em Enfermagem e_z Objetiva 50,00
Familia registro no 6rgdo da classe respectiva

Curso Superior em Administragdo de
Fiscal de Tributos 40 horas | Ref. 10 1.649,68 CR Empresas, Bacharelado em Direito, Objetiva 50,00
Ciéncias Contabeis ou Economia

Curso Superior em Fisioterapia e

Fisioterapeuta 30 horas | Ref. 15 3.627,36 CR . a . Objetiva 50,00
registro no 6rgdo da classe respectiva

Médico Clinico Geral 20horas | Ref.21 | 5.756,78 | CR Curso Superior em Medicina e Objetiva 75,00
registro no 6rgdo da classe respectiva

Médico de Saude da 40horas | Ref.23 | 10.976,00 @ CR Curso Superior em Medicina e Objetiva 75,00

Familia registro no 6rgdo da classe respectiva

Médico Ginecologista 20horas | Ref.21 | 575678 | CR Curso Superior em Medicina e Objetiva 75,00
registro no 6rgdo da classe respectiva

Médico Pediatra 20horas | Ref.21 | 5.756,78 | CR Curso Superior em Medicina e Objetiva 75,00

registro no 6rgdo da classe respectiva
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T B TR Curso Superior em Licenciatura Plena Objetiva

.. 20 horas |PEARIN1| 1.757,14 01 com habilitagdes especificas em drea + 50,00
Artistica o .
propria Titulos
Professor de Educacio Curso Superior em Licenciatura Plena Objetiva
X ¢ 30 horas |PEERIN1| 2.005,27 01 em Pedagogia com habilitagdo + 50,00
Especial e ~ . .
especifica em Educagdo Especial Titulos
Professor de Educacio Curso Superior em Licenciatura Plena Objetiva
Fisica ¢ 20 horas |PEARIN1| 1.757,14 CR com habilitagGes especificas em + 50,00
area propria Titulos

Curso Superior na modalidade normal,

Licenciatura de Graduagdo Plena Objetiva

Professor de Educacdo | 5 0o | RiN1 | 200527 | 03 * 50,00

Infantil (Pedagogia) corn habllltfagao em Titulos
Educacdo Infantil
Curso Superior na modalidade normal, o
Professor de Ensino Licenciatura de Graduagdo Plena LIS
30horas | RIN1 | 2.00527 | 03 \ . 4 50,00
Fundamental | (Pedagogia) com habilitagdes para ,
PR . Titulos
séries iniciais do Ensino Fundamental
Curso Superior na modalidade normal
como formagdo minima ou Curso
Superior de Licenciatura Plena em Objetiva
Professor Substituto 30 horas | RIN1 1.671,25 16 Pedagogia, nos termos do Artigo 62, + 50,00
Lei n2 9394 de 20/12/1996-Lei de Titulos
Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional

CR = Cadastro de Reserva

3. DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera ler atentamente este Edital de Abertura, verificando se
atende a todas as condigOes e requisitos exigidos para assumir o cargo, bem como as regras estabelecidas.

3.2. Ainscricdo no Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste
Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, que os candidatos devem cumprir.

3.3. O candidato devera optar por apenas um cargo, tendo em vista a possibilidade de realiza¢ao das provas para
todos os cargos na mesma data e hordrio. Caso seja verificada mais de uma inscricio de um mesmo candidato,
serd homologada apenas a inscricao mais recente, devidamente paga.

3.4. Nao serd permitido que o candidato altere sua opgao inicial de cargo apds o pagamento da inscricao. Nao
havera devolugdo do valor da inscri¢ao, salvo se for cancelada a realizagao do Concurso Publico.

3.5. As inscrigGes serao efetuadas exclusivamente pela internet, no site www.maytenus.org.br, no periodo de
22 de dezembro de 2015 a 07 de janeiro de 2016.

3.6. Ndo serdo aceitas inscricdes com falta de documentos, via postal, fax, por e-mail ou por qualquer outra via
gue ndo a especificada neste Edital.

3.7. O Instituto Maytenus nao se responsabiliza por solicitagao de inscri¢cdo via Internet nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o endereco www.maytenus.org.br durante o periodo de
inscricdo descrito no item 3.5 deste Edital, selecionar a op¢cdo CONCURSOS e acessar “Concurso Publico —
Prefeitura Municipal de Pariquera-Agu”. O candidato deverd preencher corretamente o formuldrio eletronico
destinado & INSCRICAO e fazer a opgado pelo cargo para o qual pretende concorrer.

3.9. Ao efetivar a inscricdo, o candidato assume inteira responsabilidade pelas informacgdes constantes no seu
formulario, sob as penas da lei.
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3.10. Preenchido o formuldrio eletrénico, o candidato devera imprimir o boleto bancdrio para o pagamento da
inscricdo. Este sera um registro provisério de sua inscri¢do.

3.11. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, casa lotérica ou terminal de
autoatendimento até o dia 08 de janeiro de 2016, com o boleto bancério impresso (NAO sera aceito pagamento
por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas). Em nenhuma
hipdtese sera processado qualguer registro de pagamento com data posterior ao dia 08 de janeiro de 2016.

3.12. A inscricdo somente sera homologada apds a confirmacdo do pagamento do boleto bancario, ndo se
responsabilizando a Prefeitura Municipal de Pariquera-Agu, nem o Instituto Maytenus pelo ndo recebimento da
confirmacado bancdria do recolhimento do valor da inscricdo.

3.13. A lista preliminar de inscricdes homologadas sera divulgada nos sites www.maytenus.org.br,
www.pariqueraacu.sp.gov.br e afixada no Mural Oficial de Avisos e Publicacbes da Prefeitura, conforme o
Cronograma das Atividades (Anexo V).

3.14. Os candidatos que ndo tiverem suas inscricGes homologadas poderdo interpor recurso acessando o site
www.maytenus.org.br, no prazo de dois dias, mediante a apresentacdo das razGes que ampararem a sua
irresignacao.

3.15. O Edital de Homologacdo Final das Inscricbes e os locais de prova serdo divulgados nos sites
www.maytenus.org.br, www.pariqueraacu.sp.gov.br e afixados no Mural Oficial de Avisos e Publicacbes da
Prefeitura, conforme o Cronograma das Atividades (Anexo IV). Somente estardo aptos a realizar a prova os
candidatos constantes da referida homologacao.

3.16. O candidato classificado no Concurso Publico de que trata este Edital somente podera ser admitido no cargo
se atendidas as seguintes exigéncias para ingresso no servigo publico, a serem comprovadas no ato da posse:

a) Estar devidamente aprovado no Concurso Publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste Edital;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar em dia com as obrigag¢des eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Apresentar boa condi¢do de saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

f) Apresentar documentagdo comprobatdria para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos,
comprovando estar em dia com o drgao regulador da profissdo, quando for o caso;

g) Ndo perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo
publica que caracterizem acumulagao ilicita de cargos, na forma do Art. 37 da Constituicao Federal;

h) Ndo registrar antecedentes criminais ou estar respondendo pelos crimes contra: o Patriménio, Administragdo,
Fé Publica, os costumes e os previstos na Lei 11.343/2006 (trafico de entorpecentes);

i) Ser aprovado em exame médico pré-admissional.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do neste Concurso para os cargos cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, num percentual de 5% (cinco por cento)
do total das vagas oferecidas e das que vierem a surgir para cada cargo, de acordo com o Art. 37, inciso VIII da
Constituicdo Federal e com o Art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298/99 que regulamenta a Lei 7.853/89.

4.2. O candidato portador de deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas no Decreto Federal
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participard do Concurso em igualdade de condi¢Ses com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo da prova, aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagao da
prova e a nota minima exigida para aprovacao.
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4.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
Art. 4° do Decreto Federal 3.298/99.

4.4. Se a aplicacdao do percentual disposto no item 4.1 resultar em ndmero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a
formacdo da vaga ficara condicionada a elevagdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja
aumento do numero de vagas para o cargo ou fungao.

4.5. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, estas serdao
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatdria.

4.6. Os beneficios previstos no Art. 40, §§ 1° e 2° do Decreto Federal 3.298/99 deverdo ser requeridos por escrito,
durante o periodo das inscrices, por meio de ficha de inscricdo especial.

4.7. Ao inscrever-se na condicdo de portador de deficiéncia, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e
marcar a op¢ao “Portador de Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via Sedex com Aviso de Recebimento
(AR), para Instituto Maytenus - Rua José Marques, 260 - Centro - CEP 87360-000 - Goioeré/PR, os seguintes
documentos (postados impreterivelmente até o ultimo dia de inscricdo):

a) requerimento solicitando vaga especial como portador de deficiéncia (preenchido conforme o modelo do
Anexo lIl deste Edital).

b) requerimento de tratamento diferenciado, se for o caso, indicando as condi¢cdes de que necessita para a
realizacdo da prova, conforme modelo do Anexo Il deste Edital, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia. Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio
Anexo lll e serdo examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

c) laudo médico (original ou copia autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia.

4.8. A ndo solicitacdo de prova especial eximird o organizador de qualquer providéncia.

4.9. O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo de acordo com o disposto no item 4.7 deste
Edital, observando as alineas “a”, “b” e “c”, ndo concorrera a reserva de vagas para pessoas portadoras de
deficiéncia, mas as vagas gerais e nem recebera o tratamento diferenciado e especial, ainda que os tenha
requerido, ndo sendo admitida a interposicdo de recurso nesta hipodtese.

4.10. Nao serdo considerados como portadores de deficiéncia os candidatos cujos disturbios sejam passiveis de
corregao.

4.11. Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia aprovados no concurso publico serdo submetidos a
exames médicos e complementares, que irdo avaliar a sua condigdo fisica e mental.

4.12. O candidato que for nomeado na condi¢do de portador de deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear ou justificar mudanca de funcdo, relotagdo, readaptacdo, reducdo de carga horaria,
alteracdo de jornada de trabalho, limitagao de atribui¢Bes e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e
para o desempenho das atribuicdes do cargo.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico sera de Prova Escrita Objetiva e Prova de Titulos para os cargos de Professor e de Prova
Escrita Objetiva para todos os demais cargos.
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5.2. Prova Escrita Objetiva

5.2.1. A Prova Escrita Objetiva para todos os cargos de que trata este Edital serd realizada no dia 24 de janeiro de
2016, na cidade de Pariquera-Acu, em local e hordrio a serem divulgados nos sites www.maytenus.org.br,
www.pariqueraacu.sp.gov.br e afixados no Mural Oficial de Avisos e Publicagcdes da Prefeitura de Pariquera-Agu
guando da publica¢do do Edital de Homologacao Final das Inscricdes. Sera obedecido o horario oficial de Brasilia.
5.2.2. A Prefeitura Municipal de Pariquera-Acu reserva-se o direito de indicar nova data para a realiza¢do da Prova
Escrita Objetiva, em caso de necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante divulgacdo nos sites
www.maytenus.org.br, www.pariqueraacu.sp.gov.br e em jornal de circulagdo regional, com antecedéncia
minima de 08 (oito) dias da realizagdo das mesmas.

5.2.3. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares disponiveis na cidade, o Instituto Maytenus e a
Prefeitura Municipal de Pariquera-Acu poderao alterar os horarios das provas ou dividir a aplicagdo das provas em
mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagées por meio dos sites
www.maytenus.org.br e www.pariqueraacu.sp.gov.br.

5.2.4. A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatdrio/classificatorio, terd questdes de multipla escolha (a, b, ¢, d)
com apenas 01 (uma) alternativa correta. As questdes serdo compativeis com o nivel de escolaridade, com a
formacdo académica exigida e com as atribuicdes dos cargos, abrangendo os conteldos programaticos
constantes do Anexo Il deste Edital.

5.2.5. O Caderno de Questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se rabiscos e rasuras em qualquer folha. O Caderno de Questdes ndo serd
considerado para correc¢do e respectiva pontuagcdo em hipdtese alguma.

5.2.6. A Folha de Respostas serd o Unico documento valido e utilizado para a corregao da Prova Escrita Objetiva,
que serd feita por meio eletronico. Ndao havera substituicdo da Folha de Respostas, tendo em vista sua
codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel por entrega-la devidamente preenchida e assinada.

5.2.7. Composic¢ao das Provas e Pontuagao:

Para os candidatos aos cargos de Auxiliar de Consultério Dentario e Encarregado de Junta Militar a Prova Escrita
Objetiva serd composta de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, abrangendo os seguintes contetdos:

Conteudos N° de Questoes Peso por Questao Nota
Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0
Informatica 10 3,0 30,0
Legislacdao 10 3,0 30,0

Valor Maximo da Prova 100

Para os candidatos aos cargos de Cirurgiao Dentista, Educador Esportivo, Enfermeiro de Saude da Familia, Fiscal
de Tributos e Fisioterapeuta a Prova Escrita Objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes de multipla
escolha, abrangendo os seguintes conteudos:

Conteudos N° de Questoes Peso por Questdo Nota
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Legislacdao 10 1,5 15,0
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60,0

Valor Maximo da Prova 100
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Para os candidatos aos cargos de Médico Clinico Geral, Médico de Saude da Familia, Médico Ginecologista e
Médico Pediatra a Prova Escrita Objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha,
abrangendo os seguintes conteudos:

Conteudos N° de Questoes Peso por Questio Nota
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Legislacdo 10 1,5 15,0
Conhecimentos Basicos para 10 3,0 30,0
Todas as Especialidades
Conhecimentos Especificos 10 3,0 30,0
da Area de Atuagdo

Valor Maximo da Prova 100

Para os candidatos aos cargos de Professor de Educagao Artistica, Professor de Educac¢ao Especial, Professor de
Educacao Fisica, Professor de Educacao Infantil, Professor de Ensino Fundamental | e Professor Substituto a
Prova Escrita Objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, abrangendo os seguintes

conteudos:

Conteudos N° de Questdes Peso por Questao Nota
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Legislacdo 10 1,5 15,0
Conhecimentos Educacionais 10 3,0 30,0
Con}heamentos Efpecmcos 10 3,0 30,0
da Area de Atuacgao

Valor Maximo da Prova 100

5.2.8. A nota da Prova Escrita Objetiva sera obtida pela multiplicagdo do nimero de acertos em cada conteudo
pelo peso de cada questdo. A nota final da Prova Escrita Objetiva serd o somatdrio dos acertos de cada disciplina.
5.2.9. Sera considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta)
pontos.

5.2.10. Para os cargos com Prova de Titulos: a nota final da Prova Escrita Objetiva devera ser igual ou superior a
50,00 (cinquenta) pontos para que seja pontuado o titulo. Neste caso, a Prova de Titulos tera sua nota somada a
nota obtida na Prova Escrita Objetiva para compor a nota final.

5.2.11. A pontuacdo relativa as questdes eventualmente anuladas serd atribuida a todos os candidatos do
respectivo cargo presentes a prova.

5.3. Normas para Realizagdo das Provas:

5.3.1. O candidato deverad comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com 01 (uma) hora de
antecedéncia, obrigatoriamente munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente, e documento original de identificacdo. Recomenda-se, para a rdpida solucdo de eventuais
pendéncias, que o candidato tenha consigo o boleto impresso e o comprovante de pagamento da inscri¢ao.

5.3.2. Os portdes de acesso aos locais de realizagdo da prova serdo abertos 01 (uma) hora antes do inicio da
prova, e fechados 15 minutos antes do inicio da prova, estando impedido de ingressar, por qualquer motivo, o
candidato que chegar ao local da prova apds o horario estipulado.
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5.3.3. O ingresso na sala de prova somente serd permitido ao candidato munido de um dos seguintes
documentos, apresentando forma legivel e em via original: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas

Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, pelo Ministério das RelagGes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com foto) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de
Identidade avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

5.3.4. Caso o original dos documentos acima citados tenha sido extraviado, roubado ou furtado, o candidato
devera comprovar essa condi¢do por meio de Boletim de Ocorréncia, considerando um prazo méaximo de validade
de 30 (trinta) dias.

5.3.5. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento ou casamento, titulos

eleitorais, carteiras de motorista no modelo antigo, carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer
outro documento sem foto e sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.
5.3.6. N3o serd aceita cdpia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento
de identidade.

5.3.7. Ndo sera aplicada a Prova Escrita Objetiva, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer hipétese, em
local, data ou horario diferente dos prescritos neste Edital ou em Editais especificos referentes as fases deste
Concurso.

5.3.8. Ndo serd permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de
magquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacoes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material
de consulta, sob pena de eliminagdo do concurso.

5.3.9. Ndo serd permitido, no dia da realizacdo da Prova Escrita Objetiva, o uso de aparelhos eletronicos (bip,
aparelho celular, notebook, receptor, gravador, smartphones, tablets, pen drive, e outros aparelhos eletrénicos).
O descumprimento por parte do candidato de qualquer determinagdo dos fiscais com relagdo a atitude a ser
tomada com aparelhos eletronicos, implicard a eliminacdo do candidato, caracterizando-o como tentativa de
fraude.

5.3.10. Recomenda-se aos candidatos que ndo levem aparelho celular para o local de provas. Contudo, se

levarem, este devera ser desligado, preferencialmente com a bateria retirada e acondicionado em embalagem
fornecida pelo Instituto Maytenus, lacrado junto aos demais pertences do candidato. O candidato cujo celular
emitir qualquer ruido durante a realiza¢gdo das provas serd encaminhado a coordenac¢do e podera ser eliminado
do concurso caso seja verificada tentativa de fraude.

5.3.11. N&o sera permitido, durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva, o uso de gorros, bonés ou qualquer
artigo de chapelaria, assim como dculos escuros e relégios de qualquer tipo, os quais deverdo ser guardados
pelos candidatos. O candidato que se recusar a guardar o(s) item(s) relacionado(s) podera ser eliminado do
concurso (salvo os casos de artigos religiosos, que estardo sujeitos a verificacdo).

5.3.12. A Prova Escrita Objetiva tera duragdo de 03 (trés) horas, nas quais estard incluso o tempo para o
preenchimento da Folha de Respostas. O controle do tempo de aplicacdo da prova e as informacdes a respeito do
tempo transcorrido, durante a realizagdo da prova, serdo feitos pelos fiscais de sala.

5.3.13. As respostas das questdes objetivas serdo transcritas para a Folha de Respostas com caneta esferografica
de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta
para cada questao.

5.3.14. Sera atribuida nota 0 (zero) a questdo da prova escrita:

a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
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b) Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

c) Contenha mais de uma opc¢ao de resposta assinalada;

d) Nao estiver assinalada na Folha de Respostas;

e) Seja preenchida fora das especificacdes contidas na Folha de Respostas ou nas instrucGes da prova;

f) Cuja Folha de Respostas nao esteja assinada pelo candidato.

5.3.15. O candidato é responsavel pelo correto preenchimento da Folha de Respostas e pela sua conservagdo e
integridade, pois em nenhuma hipdtese havera substituicdo desta folha, salvo em caso de defeito de impressao.
5.3.16. O candidato poderd retirar-se da sala de prova somente apds uma hora do inicio da Prova Escrita Objetiva
(para utilizar os sanitarios, tomar dgua ou no caso de haver finalizado a prova).

5.3.17. Ao finalizar a prova, o candidato deverd entregar a Folha de Respostas assinada ao fiscal. O candidato
somente podera levar o Caderno de Questdes depois de transcorridas 02 (duas) horas do inicio das provas. Caso o
candidato ja tenha finalizado sua prova e se ausentado da sala de provas antes de transcorridas 02 (duas) horas
do inicio das mesmas, ele NAO poderd retornar a sala para buscar o Caderno de Questdes.

5.3.18. O candidato que ndo desejar levar o Caderno de Questdes poderd anotar suas respostas para posterior
conferéncia com o gabarito oficial.

5.3.19. Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes na sala de provas somente serdo liberados juntos, apds
assinatura da Ata de Sala.

5.3.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, devera levar um
acompanhante, que ficara em local reservado para essa finalidade e que serda o responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizarad a prova. Ndo havera compensac¢do do tempo de
amamenta¢dao em favor da candidata. Nos horarios previstos para amamentag¢do, a candidata lactante poderd
ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

5.3.21. Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no
estabelecimento de aplicagdo das provas, exceto quando for acompanhante de candidata lactante, conforme
previsto no subitem 5.3.20 deste Edital.

5.3.22. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) usar de atitudes de desacato ou desrespeito para com qualquer dos fiscais, auxiliares, membros da
coordenacdo e autoridades presentes, ou ainda aquele que causar tumulto no ambiente de prova;

b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, bem
como utilizando livros, notas, impressos, celular, equipamentos eletronicos, ou qualquer outro meio fraudulento;
c) recusar-se a guardar os pertences descritos no subitem 5.3.9 ou ndo permitir a verificagdo de itens religiosos;

d) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) recusar-se a entregar a Folha de Respostas ao término do tempo destinado para sua realizagdo;

f) ndo entregar a Folha de Respostas assinada.

5.3.23. Na ocorréncia das hipdteses previstas no item 5.3.22, alineas “a” até “e”, serd lavrado o “Termo de
Eliminagdo do Participante”, fazendo-se constar o fato com seus pormenores, o qual serd assinado por um
representante do Instituto Maytenus, por uma testemunha e pelo candidato eliminado.

5.3.24. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu comparecimento, é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.3.25. O candidato que deixar de comparecer no dia determinado para realizacdo das provas sera considerado
reprovado.
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5.3.26. Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagoes,
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou para aplicacdao de
nova prova.

5.3.27. Durante a realizacdo das provas, serd permitido ao candidato ingerir alimento e d4gua (garrafa
transparente), porém estes poderdo ser examinados pelos fiscais e deverdo obedecer a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

5.3.28. Durante a realiza¢do das provas, o candidato s6 podera manter consigo, sobre a carteira, os seguintes
objetos: caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, e documento de
identidade. Alimentos e garrafa de dgua transparente deverdo permanecer sob a carteira ou no chdo. O Instituto
Maytenus e a Prefeitura Municipal de Pariquera-Acu ndo se responsabilizam por quaisquer outros objetos, de
valor ou ndo, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala
de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo.

5.4. Da Prova de Titulos

5.4.1. A Prova de Titulos se aplica SOMENTE AOS CARGOS DE PROFESSOR.

5.4.2. Os pontos referentes ao titulo somente serdo acrescidos na nota do candidato aprovado na Prova Escrita
Objetiva.

5.4.3. Os pontos da Prova de Titulos serdo contados apenas para efeito de classificagao e ndo de aprovagao.
5.4.4. Os candidatos que possuirem titulo conforme preceitua o presente Edital deverdo entrega-lo

exclusivamente no dia da aplicagao das Provas Escritas Objetivas. Apds o término da prova, os candidatos serdo
orientados a dirigirem-se ao local de entrega dos documentos, onde receberdo o comprovante de entrega. Os
candidatos ndo poderdo deixar o local, em hipdtese alguma, para buscar os documentos, nem solicitar que sejam
trazidos por outra pessoa, ou seja, o candidato deve porta-los ao ingressar no local de aplicagao da Prova Escrita
Objetiva.

5.4.5. Os documentos relativos a Prova de Titulos ndo serdao analisados no ato da entrega, nem autenticados por
parte da coordenag¢do do Concurso, devendo ser acondicionados em envelope LACRADO, identificado na parte
externa da seguinte forma:

Titulos — Pariquera-Agu
Nome do candidato:
RG:

Numero da Inscrigdo:
Cargo:

5.4.6. Sera pontuado o titulo relacionado a Especializagdo, Mestrado ou Doutorado. O candidato devera entregar,
conforme descrito no item 5.4.4, os seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identificacdo pessoal com foto.

b) Cépia simples do Diploma de Graduagdo (requisito para o cargo).

c) Copia autenticada em cartério do titulo.

5.4.7. Os documentos entregues ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado, tendo em vista a
obrigatoriedade de guarda para fins de auditoria.

5.4.8. Sera desconsiderado (e, portanto, recebera nota zero) o titulo encaminhado sem os documentos
descritos nas alineas “a” e “b” do item 5.4.6.
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5.4.9. Nao serd admitida, em hipdtese alguma, a inclusao de novos documentos apds a entrega do titulo pelo
candidato, ou seja, este ndo poderd complementar ou substituir titulo apds apresenta-lo conforme descrito no
item 5.4.4 deste Edital, sob qualquer hipdtese ou alegacao.

5.4.10. Sera aceito somente Diploma ou Certificado Definitivo de Conclusdo de Curso expedido por Instituicao
reconhecida pelo MEC (Ministério da Educagdo), em papel timbrado, contendo carimbo e identificacio da
instituicdo e do responsdvel pela expedicio do documento, acompanhado da respectiva carga horaria.
Produzira o mesmo efeito Ata de Defesa de Dissertagdo ou Tese que ateste a aprovacdo sem nenhum tipo de
ressalva.

5.4.11. N3o serdo aceitos, em hipétese alguma, protocolos de documentos referentes a titulo ou titulo emitido
eletronicamente.

5.4.12. Nao sera pontuado o titulo exigido como requisito ao cargo.

5.4.13. Os diplomas emitidos no exterior somente serdo aceitos se revalidados por instituicdo publica de ensino
superior no Brasil, de acordo com a Lei Federal n? 9.394/96, exceto para os casos previstos no Decreto n? 5.518,
de 23 de agosto de 2005, que Promulga o Acordo de Admissdo de Titulos e Graus Universitdrios para o Exercicio
de Atividades Académicas nos Estados Partes do Mercosul.

5.4.14. Todo diploma expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS:

Titulo Pontuacgdo *

Especializagdo na drea do cargo pretendido (com carga . ,
L 07 (sete) pontos - maximo um titulo
horaria minima de 360 horas)**

Mestrado na drea do cargo pretendido 10 (dez) pontos - maximo um titulo

Doutorado na area do cargo pretendido 15 (quinze) pontos - maximo um titulo

* O que exceder a pontuagdo maxima de cada titulo serd desconsiderado.
** Serdo considerados como Especializagdo somente os cursos que atendem ao disposto na Resolugdo N2 1 de 08 de julho de 2007/MEC-CNE.

5.4.15. Para a pontuagdo da Prova de Titulos serdo computados somente os pontos referentes ao titulo de maior
grau dentre os relacionados no Quadro acima.

5.4.16. Nos casos de inobservancia do item anterior, onde o candidato apresentar mais de um documento para
comprovacao de titulo, a comissdo avaliadora considerara apenas o titulo de maior grau para avalia¢do.

5.4.17. A pontuag¢do maxima da Prova de Titulos é de 15 (quinze) pontos. O que exceder sera desconsiderado.
5.4.18. Os titulos entregues por candidatos reprovados na Prova Escrita Objetiva serdo desconsiderados.

6. DO RESULTADO E DA CLASSIFICAGAO FINAL

6.1. A classificacdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

6.2. A classificacdo final do Concurso apresentara os candidatos aprovados por cargo, em ordem decrescente de
pontuag¢do, bem como os candidatos reprovados e os ausentes. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo: uma
geral, com a relagdo de todos os candidatos, e outra apenas dos candidatos portadores de deficiéncia. As listas
serdo publicadas nos sites www.maytenus.org.br, www.pariqueraacu.sp.gov.br e afixadas no Mural Oficial de
Avisos e PublicacOes da Prefeitura Municipal de Pariquera-Acu.

6.3. Em caso de empate entre os candidatos, na nota final do concurso, serdo considerados sucessivamente os
seguintes critérios até obter o desempate:

a) o candidato com mais de 60 (sessenta) anos, segundo o Estatuto do Idoso (Lei Federal 10.741/2003);
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b) maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos (quando houver);
¢) maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;
d) o candidato com maior idade, sendo considerado dia, més e ano.

6.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate dar-se-3a
através do sistema de sorteio publico, da seguinte forma: Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo
com seu numero de inscricdao, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da
extracdo da Loteria Federal, do primeiro dia de extracdo da mesma, subsequente ao dia do término das
inscricGes, segundo os critérios a seguir:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera

crescente;
b) se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

7. DOS RECURSOS

7.1. Serd admitida a interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, quanto a:

a) Inscri¢Bes indeferidas;

b) Questdes da Prova Escrita Objetiva e gabarito preliminar;

c) Resultado das provas aplicadas no Concurso Publico.

7.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 02 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacdo por Edital, de
cada evento.

7.3. O candidato devera utilizar um formulario préprio para interposicdo de recursos, que estara disponivel no site
www.maytenus.org.br, contendo as seguintes especificagdes:

a) Nome do candidato;

b) NUimero de inscricdo;

c) Numero do documento de identidade;

d) Cargo para o qual se inscreveu;

e) A questdo objeto de controvérsia (quando for o caso), de forma individualizada;

f) A fundamentacdo tedrica (quando for o caso), com as devidas razdes do recurso.

7.4. Quando se tratar de recurso contra questdes da prova e o gabarito preliminar, o candidato deverad utilizar um
formulario para cada questdo, indicando o seu nimero e a bibliografia que justifica e fundamenta o recurso
interposto. Serd desconsiderado o recurso cuja argumentagao nao seja plausivel e ndo esteja embasado em
literatura conceituada.

7.5. Ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, fax e por e-mail, ou ainda reclamacdes verbais.

7.6. Recursos interpostos fora do prazo especifico a eles destinados ou que ndo apontarem com precisao e clareza
os fatos que os justifiquem serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

7.7. Os recursos serdo apreciados por uma Banca Examinadora, que constitui a Ultima instancia para julga-los, ndo
cabendo pedido de reconsidera¢do nem recurso a outra autoridade. N3o serd aceito recurso de gabarito oficial
definitivo.

7.8. Os resultados dos recursos serao divulgados nos sites www.maytenus.org.br e www.pariqueraacu.sp.gov.br,
de acordo com o Cronograma das Atividades (Anexo IV). Os candidatos recorrentes ndo serdo comunicados
individualmente do resultado dos recursos.

7.9. Os pontos relativos as questdes objetivas que forem anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que se
submeteram a respectiva prova. Havendo alteragdo das alternativas (a, b, c, d) divulgadas pelo gabarito provisdrio
como sendo a correta, os efeitos decorrentes serdo aplicados a todos os candidatos presentes a prova,
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independentemente de terem ou nao recorrido, ou de terem ou ndo marcado a opc¢ao divulgada como correta
pelo gabarito preliminar.

8. DA CONVOCACAO

8.1. A convocacdo para contratacdao dos candidatos aprovados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato da aprovacao, direito a convocacdo. Obedecendo ao limite de vagas, ou aquelas
que vierem a surgir durante a vigéncia do Concurso, os candidatos aprovados serdo convocados conforme as
necessidades da Prefeitura Municipal de Pariquera-Agu.

8.2. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido enderego junto a Prefeitura
Municipal de Pariquera-Agu.

8.3. O candidato que deixar de comparecer no prazo estipulado no edital de convocacdo, serd tido como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo classificado imediatamente posterior. O candidato que convocado
deixar de atender ao Edital de Convocacdo, perdera direito a vaga no emprego respectivo, ndo podendo ser
novamente convocado.

8.4. Os editais relativos as etapas posteriores a divulgacdo da homologacdo do resultado do Concurso serdo
organizados e publicados pela Prefeitura Municipal de Pariquera-Acu, que fixara as etapas a serem cumpridas
pelo candidato, dando ampla publicidade das mesmas.

8.5. O candidato que ndo atender aos prazos de editais, ndo comparecer ao local indicado ou nao satisfizer as
exigéncias previstas serd eliminado do Concurso e dard a Prefeitura Municipal de Pariquera-Acu o direito de
convocar o préximo candidato classificado.

9. DA NOMEAGAO

9.1. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagao, a posse no cargo so lhes sera deferida no caso
de exibirem a documentacdo comprobatéria das condi¢Ges previstas no subitem 3.16 deste Edital. A ndo
apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacgdo obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigao no Concurso.

9.2. Antes da nomeacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a Exames Médicos Admissionais para
avaliacdo de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades e atribuicGes do cargo. O resultado
desses exames indicard se o candidato convocado esta apto ou inapto para o exercicio do cargo.

9.3. O candidato que for considerado inapto nos Exames Médicos Admissionais ou se recusar a realizar tais
exames estara eliminado do Concurso Publico.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscricdao implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigées do
Concurso Publico estabelecidas neste Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

10.2. O Concurso tera validade de 02 (dois) anos a partir da data de homologac¢do dos resultados, prorrogdvel por
mais 02 (dois) anos, a critério da Administragdo.

10.3. A inexatiddo das declaracbes e/ou informacdes prestadas na ficha de inscricdo ou a apresentacdo irregular
de documentos, ainda que verificado posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando todos
os atos decorrentes da respectiva inscricdo ou admissao.

10.4. O concurso destina-se ao provimento das vagas imediatas, de cadastro de reserva e das que surgirem no
prazo de validade de que trata o presente Edital.
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10.5. A Prefeitura Municipal de Pariquera-Acu, por meio da Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico, fara
divulgar, sempre que necessario, Editais Complementares referentes ao presente Edital, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar tais publicacbes nos sites www.maytenus.org.br,
www.pariqueraacu.sp.gov.br e no Mural Oficial de Avisos e Publicagdes da Prefeitura.

10.6. Apds a divulgacao do Resultado e Classificagdo Final, este Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito
de Pariquera-Acu.

10.7. Até a homologacdo do Resultado e Classificagdo Final deste Concurso Publico, todas as informagdes serdo
prestadas aos candidatos pelo Instituto Maytenus exclusivamente pelo site www.maytenus.org.br (/link Contato).
Apds a homologacado, as informaces serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pariquera-Acu.

10.8. O Instituto Maytenus e a Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pariquera-
Acu poderado, justificadamente, alterar as normas previstas neste Edital e seus desdobramentos, desde que com a
finalidade de preservar o bom andamento do certame.

10.9. Os casos omissos serdao deliberados pelo Instituto Maytenus em conjunto com a Comissdo Fiscalizadora do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pariquera-Agu.

10.10. As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico, como transporte, alojamento e/ou
alimentacdo, correrdo as expensas do candidato.

10.11. Fazem parte do presente Edital: Anexo I: Atribuicbes dos Cargos; Anexo Il: Conteldo Programatico; Anexo
Ill: Modelo de Requerimento — Pessoas Portadoras de Deficiéncia e Anexo IV: Cronograma das Atividades.

Registre-se e publique-se.
Prefeitura Municipal de Pariquera-Agu/SP, 17 de dezembro de 2015.

José Carlos Silva Pinto
Prefeito
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ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARIQUERA-AGU/SP

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Recepcionar as pessoas em consultério dentério, identificando-as, averiguando suas necessidades
e o histdrico clinico para encaminha-las ao cirurgido dentista. Controlar a agenda de consultas, verificando horarios disponiveis e
registrando as marcagGes feitas, para manté-la organizada. Auxiliar o dentista, colocando os instrumentos a sua disposi¢do, para efetuar
extracdo, obturagdo e tratamento em geral. Proceder diariamente a limpeza e assepsia do campo de atividade odontolégico, limpando e
esterilizando os instrumentos, para assegurar a higiene e a assepsia cirurgica. Orientar na aplicagdo de fllor para prevengdo de carie, bem
como demonstrar as técnicas de escovagdo para criangas e adultos, colaborando no desenvolvimento de programas educativos.

CIRURGIAO DENTISTA: Alimentar os dados de pacientes no sistema de informacdo para levantamentos, relatdrios, pareceres e demais
necessidades. Articular agdes com centros de salde, departamentos, secretarias e outros érgdos publicos e privados, visando a promogdo a
saude. Atuar em equipes multiprofissionais. Atuar em vigilancia em salide. Coordenar e supervisionar servigos executados por auxiliares de
consultdrio dentario. Desenvolver agGes de vigildncia em salde de baixa, média e alta complexidade nas areas sanitaria, epidemioldgica e
saude do trabalhador. Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontoldgicos. Elaborar relatérios e laudos técnicos. Encaminhar o
paciente para especialidades odontoldgicas. Orientar e executar atividades de urgéncias odontoldgicas. Participar, conforme a politica
interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos e convénios. Realizar visitas domiciliares, escolares e a outras institui¢des, conforme a
necessidade. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Tratar de
afecc¢Bes da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e/ou protéticos.

EDUCADOR ESPORTIVO: Promover a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos, bem como de jogos em geral, ensinando os principios
de técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execugdo das mesmas, para possibilitar o desenvolvimento harménico do corpo e a
manutencdo de boas condigdes fisicas e mentais. Estudar as necessidades e as capacidades fisicas dos alunos, atentando para a complei¢do
organica dos mesmos, aplicando exercicios de verificagdo do trone respiratério muscular ou examinando fichas médicas, para determinar
um programa esportivo adequado. Elaborar programas de atividades esportivas, baseando-se na comprovacdo de necessidades e
capacidades e nos objetos visados para ordenar a execugao dessas atividades. Instruir os alunos sobre os exercicios e jogos programados,
inclusive sobre a utilizagdo de aparelhos e instalagdes de esportes, fazendo demonstragdes e acompanhando a execugdo dos mesmos pelos
alunos para assegurar o maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios. Efetuar testes de avaliagdo fisica,
cronometrando, apds cada série de exercicios, os jogos executados, problemas surgidos, as solugdes encontradas e outros dados
importantes para permitir o controle dessas atividades e avaliagdo de seus resultados. Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato ou que, previamente autorizadas, se insiram no contexto da Lei de criagdo do cargo e se mostrem necessarias a
educacdo fisica e desportiva.

ENCARREGADO DE JUNTA MILITAR: Atuar no alistamento militar do cidaddao. Manter sob sua guarda e responsabilidade a documentagao
referente ao servigo militar. Fornecer certidoes e documentos referentes ao servigo militar. Desemprenhar outras atividades compativeis
com o cargo.

ENFERMEIRO DE SAUDE DA FAMILIA: Prestar assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais, ambulatdrios, transportes aéreos,
navios, postos de satde e em domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo a¢des. Coordenar e
aditar servigos de enfermagem, implementar agGes para a promogdo da saude junto a comunidade. Pode realizar pesquisas.

FISCAL DE TRIBUTOS: Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos, verificando a correta inscrigdo quanto
ao tipo de atividade, recolhimento de taxas e tributos municipais ou licenga de funcionamento para notificar as irregularidades
encontradas. Atuar, notificar e intimar os infratores das obrigagdes tributarias e das normas municipais, com base em vistorias realizadas
para prestarem estabelecimentos ou pagarem seus débitos junto a Prefeitura Municipal. Elaborar relatérios de irregularidades
encontradas, com base nas vistorias efetuadas, informando seus superiores para que as providéncias sejam tomadas. Atuar e notificar os
contribuintes que cometerem infragGes e informa-los sobre a legislagdo vigente, visando a regularizagdo da situagdo e o cumprimento da
lei. Manter-se atualizado sobre a politica de fiscalizagdo tributaria, acompanhando as alteracGes e divulgagdes feitas em publicagdes
especializadas, colaborando para difundir a legislagdo vigente. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA: Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude
articular, de verificagdo de cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades para
verificar o nivel de capacidade funcional dos drgdos e tecidos afetados. Planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas,
osteoartrose, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais,
motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e
hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doengas. Atender amputadores, preparando o coto e fazendo treinamento
com protese para possibilitar sua movimentagdo ativa e independente. Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgdes
dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios gindsticos especiais, para promover corregoes
de desvios de postura e estimular a expansao respiratdria e a circulagdo sanguinea. Fazer relaxamento, exercicio e jogos com pacientes
portadores psiquicos, treinando-os de forma sistematica para promover a descarga ou a liberacdo da agressividade e estimular a
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sociabilidade. Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugdo de tarefas para possibilitar a
execugdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples. Assessorar autoridades superiores em assuntos de
fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres para avaliagdo da politica de saude. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

MEDICO CLINICO GERAL: Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista. Registrar a consulta médica, anotando em prontuario
proprio a queixa, os exames fisicos e complementares para efetuar a orientagdo adequada. Analisar a interpretar resultados de exames de
raio X, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-os com padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico. Efetuar exames
médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental
das mesmas para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos. Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou
alteracgBes agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador.
Emitir atestados de salde, sanidade e aptidao fisica e mental e de dbito para atender as determinagdes legais. Participar de programas de
saude publica, acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos resultados, assim como realizagdo em conjunto com equipes da unidade de
saude, agdes educativas de prevencgdo as doengas infecciosas, visando preservar a saide no municipio. Participar de reuniGes de ambito
local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade as salide para promover a saude e o
bem estar da comunidade. Zelar pela conservagdo de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA: Realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes e clientes. Implementar a¢des para
promogdo da saude. Coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicdncias médicas. Elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica.

MEDICO GINECOLOGISTA: Examinar o paciente fazendo inspecdo, palpacdo e toque para avaliar as condicdes gerais dos drgdos. Realizar
exames especificos de colposcopia e colpocitologia utilizando colposcdpio e laminas para fazer diagndstico preventivo de afecgdes genitais
e orientagdo terapéutica. Fazer cauterizagdo do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo para tratar as lesdes
existentes. Executar cirurgias ginecoldgicas, seguindo técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos e extrair érgaos ou
formagdes patoldgicas. Participar de equipe de Salude Publica, propondo ou orientando condutas para promover programas de preven¢do
do cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras doengas que afetam a drea genital. Colher secre¢des vaginais ou mamarias para
encaminha-las a exame laboratorial para auxiliar no diagndstico. Fazer a anamnese, exame clinico e obstétrico e requisitar ou realizar
testes de laboratodrio, valendo-se de técnicas usuais para compor o quadro clinico do paciente e diagnosticar a gravidez. Requisitar exames
de sangue, fezes e urina e interpretar os resultados dos mesmos, comparando-os com os padrdes normais para prevenir e/ou tratar
anemias, sifilis, parasitoses, incompatibilidade do sistema RH, diabetes, moléstia hipertensiva e outras que possam perturbar a gestagdo.
Controlar a evolugdo da gravidez, realizando exames periddicos, verificando a menstruagao uterina, o foco fetal, a pressdo arterial e o peso
para prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas ou obstétricas. Acompanhar a evolugao do trabalho de parto, verificando a dinamica
uterina, a dilatagdo do colo do Utero e as condigdes do canal do parto, o grafico de foco fetal e o estado geral da parturiente para evitar
dissocia. Indicar o tipo de parto atentando para o pré-natal ou do periodo de parto, para assegurar resultados satisfatorios. Assistir a
parturiente no parto normal ou cirdrgico no cesariano, fazendo as intervengdes necessarias para preservar a vida da mae e do filho.
Controlar o puerpério imediato, verificando diretamente ou por intermédio de enfermeira a eliminagdo de léquios, a involugdo uterina a as
condigdes de amamentagdo para prevenir ou tratar infecgdes ou qualquer intercorréncia. Realizar o exame pds-natal, fazendo a avaliagdo
clinica e ginecoldgica para verificar a recuperagdo do organismo materno. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

MEDICO PEDIATRA: Examinar a crianga, auscultando-a, executando palpacdes e percussdes por meio de estetoscdpio e de outros
aparelhos especificos para verificar a presenga de anomalias e malformagdes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condigdes de
salde e estabelecer o diagnostico. Avaliar o estdgio de crescimento da crianga, comparando-a com os padrdes normais para orientar a
alimentagado, indicar exercicios, vacinagdo e outros cuidados. Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicagao,
tratamento e dietas especiais para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratagdo, infecgdes, parasitoses e prevenir contra
tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doengas. Tratar lesGes, doengas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando
cirurgias, prescrevendo pré-operatorio, para possibilitar a recuperagdo da saude. Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de
planos, programas e projetos de Saude Publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogdo, protecao e
recuperagao da saude fisica e mental das criangas. Indicar a suplementagdo alimentar a crianga, quando houver justificativa clinica e de
acordo com a programagdo. Encaminhar para atendimento especializado interno ou externo ao Centro de Salude os casos que julgar
necessarios. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ESDUCACAO ARTISTICA / PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL / PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA /PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL / PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I: Ensinar os conteldos registrados na Proposta Pedagdgica/Projeto
Pedagogico, com base nas Diretrizes Educacionais do Departamento Municipal de Educagdo (DME) e de acordo com a legislagdo
educacional vigente, além de avaliar e reorganizar periodicamente o trabalho pedagogico para o cumprimento dos objetivos
documentados. Participar, elaborar, sistematizar, implementar, executar e avaliar a Proposta Pedagdgica/Projeto Pedagdgico da unidade
educacional de atuagdo, com base nas Diretrizes Educacionais do Departamento Municipal de Educa¢do (DME) e de acordo com a
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legislagdo educacional vigente. Planejar e avaliar as atividades pedagdgicas, em consonancia com os cuidados devidos ao educando, tendo
em vista a autonomia e a formagdo integral dos alunos. Utilizar metodologias que garantam resultados eficazes de ensino e de
aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado, sempre que necessario. Elaborar e/ou utilizar e adaptar
recursos pedagdgicos e materiais especificos para todos os educandos de sua area de atuagdo, e socializar estes instrumentos para uso dos
demais profissionais da unidade escolar. Participar dos programas de formagdo continuada, propostos pelo Departamento Municipal de
Educacgdo. Planejar, implementar e participar das atividades de articulagdo da escola com as familias e com a comunidade. Participar
efetivamente da Avaliagdo Institucional proposta no Projeto Pedagdgico da unidade escolar, com o objetivo de reavaliar e replanejar o seu
trabalho a partir dos resultados obtidos. Colaborar para Avaliagdo de Desempenho destinada aos professores. Colaborar e participar das
atividades previstas pela unidade escolar (projetos, comemoragdes civicas e festivas, atividades culturais, entre outras).

PROFESSOR SUBSTITUTO: Comparecer diariamente a unidade escolar e nela permanecer no periodo determinado como jornada de
trabalho de seu cargo. Participar do processo de ensino e aprendizagem da respectiva unidade escolar. Apoiar os profissionais do
magistério com fungbes docentes, titulares de classe, nas atividades necessarias ao atendimento dos alunos. Atuar nas atividades de apoio
suplementar juntamente com os profissionais do magistério com fung¢des docentes, titulares de classe, ou sob sua orientagdo. Substituir os
profissionais do magistério com fungbes docentes, titulares de classe, em periodo inferior ou igual a 30 (trinta) dias, em suas faltas
eventuais ou impedimentos; e superior a 30 dias, quando fara jus a complementacdo salarial de acordo com a tabela de cargos e salarios
do Anexo VI da Lei 394/2010. Colaborar com a Direc¢do e o Conselho de Escola na organizagdo e execugdo de trabalhos complementares de
carater civico, cultural ou recreativo. Participar da Associagdo de Pais e Mestres e de outras instituigdes auxiliares da escola. Executar e
manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas. Responsabilizar-se
pela utilizagdo, manutengdo e conservagdo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes especiais da unidade escolar em que
estiver lotado. Participar, no contexto escolar e/ou fora dele, de encontros que proporcionem formagdo permanente. Preservar os
principios, os ideais e os fins da educagédo brasileira, através de seu desempenho profissional. Utilizar processo que acompanhe o progresso
cientifico da educagdo. Participar das atividades educacionais que forem préprias do cargo que ocupa. Promover o desenvolvimento do
senso critico e da consciéncia politica do educando. Aceitar as decisdes do Conselho de Escola, observando a legislagdo vigente. Participar
da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo do Plano Escolar e da Proposta Pedagdgica. Planejar, executar, avaliar e registrar
os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora. Manter nas dependéncias da Unidade Escolar
e em local de facil acesso o Diario de Classe, do professor que estd substituindo. Participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento
escolar. Buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu
conhecimento. Executar atividades extraclasse previstas no Plano Escolar. Participar do Conselho de Classe. Participar das reunides
pedagdgicas e planejamento. Participar dos horarios de trabalho pedagdgico coletivo HTPC. Cumprir com assiduidade e pontualidade os
dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho escolar, sem deixar de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliagdo e desenvolvimento profissional. Entregar todo e qualquer documento solicitado pela Diregdo, dentro do prazo estabelecido.
Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

As questGes que envolvem conteudos de aspectos legais terdo por base a legislagdo em vigor até a data de publicagdo deste Edital.

CONHECIMENTOS COMUNS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO:

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e Analise de Texto: compreens3o do texto, significado contextual de palavras e expressées. Sinonimia,
antonimia, homonimia e paronimia. Coes3o, clareza e concisdo. Vocabulario. Fonética e Fonologia: letra/fonema. Classificagdo dos
fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagdo grafica e ortografia. Morfologia: classes gramaticais:
classificacdo e flexGes. Estrutura e formagdo de palavras. Sintaxe: introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo
simples e composto. Pontuagdo. Figuras de Linguagem, de Palavra e de Pensamento. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e
Nominal. Crase. Uso dos porqués. Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes. Nova Ortografia: mudangas no
alfabeto, nas regras de acentuagdo e no uso do hifen.

INFORMATICA: Informéatica em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizacdo e configuraces basicas do
Sistema Operacional Windows 7. Instalagdo, configuracao e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas
respectivas versdes posteriores. Conceito e organizacdo de arquivos (pastas/diretérios). Tipos de arquivos. Nog¢des basicas de
armazenamento de dados. Conceitos de Internet e Intranet. No¢Oes de seguranga para Internet. No¢des de navegagdo na Internet
(Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores). Copias de seguranca (backup). Configuragado e utilizagdo de
Impressoras.

LEGISLAGAO:

- Pariquera-Agu: Lei Organica do Municipio.

- Pariquera-Agu: Lei Complementar n2 001, de 03 de fevereiro de 1997 e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio,
das Autarquias e das Fundagdes Municipais.

Disponivel no site www.maytenus.org.br — link “Prefeitura Municipal de Pariquera-Agu”.

CONHECIMENTOS COMUNS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e Andlise de Texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressées. Sinonimia,
antonimia, homonimia e paronimia. Coes3o, clareza e concisdo. Vocabulario. Fonética e Fonologia: letra/fonema. Classificagdo dos
fonemas. Encontros vocadlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo sildbica, acentuagdo gréfica e ortografia. Morfologia: classes gramaticais:
classificagdo e flexGes. Estrutura e formagdo de palavras. Sintaxe: introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo
simples e composto. Pontuagdo. Figuras de Linguagem, de Palavra e de Pensamento. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e
Nominal. Crase. Uso dos porqués. Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressGes. Nova Ortografia: mudangas no
alfabeto, nas regras de acentuagdo e no uso do hifen.

LEGISLAGAO:

- Pariquera-Agu: Lei Organica do Municipio.

- Pariquera-Agu: Lei Complementar n2 001, de 03 de fevereiro de 1997 e alteragOes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio,
das Autarquias e das Fundagdes Municipais.

Disponivel no site www.maytenus.org.br — link “Prefeitura Municipal de Pariquera-Agu”.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA,
MEDICO GINECOLOGISTA E MEDICO PEDIATRA:

Fundamentos e técnicas de medicina preventiva e curativa. Clinica geral. Procedimentos rotineiros de consulta e encaminhamento.
Técnicas de medicina terapéutica. Técnica de andlise e interpretacdo de exames. Técnicas de prescrigdo de medicamentos com indicagdo
de dosagem. Periodicidade do tratamento e cuidados que o paciente deve tomar enquanto medicado. Doengas de notificagdo compulséria.
Imunizagdo. Epidemia geral. Fundamentos de programas de saude. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacdo da atengdo
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basica do sistema de saude. BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atengdo Basica (2012). Politica nacional de saude.
Indicadores de nivel de saude da populagdo. Conhecimento da legislagdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias inter-
hospitalares. Cédigo de Etica Médica. Sistema Unico de Satde (SUS). BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes (Dispde
sobre as condigbes para a promogao e recuperagdo da salde e da outras providéncias). Decreto 7.508/2011 (Regulamenta a Lei n2 8.080,
de 19 de setembro de 1990 e da outras providéncias). BRASIL. Portaria n2 1.271, de 06 de junho de 2014 (Define a Lista Nacional de
Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica nos servigos de salde publicos e privados em todo o territério
nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias). BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no
Trabalho em Servigos de Saude.

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DE EDUCAGAO ARTISTICA, PROFESSOR DE
EDUCAGAO ESPECIAL, PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, PROFESSOR
DE ENSINO FUNDAMENTAL | E PROFESSOR SUBSTITUTO:

- Constituigdo da Republica Federativa do Brasil promulgada em 05 de outubro de 1988 - Artigos: 37 a 41; 205 a 214; 226 a 230.

- Lei Municipal n2 394, de 26 de janeiro de 2010 - DispGe sobre a reestruturagdo e reorganizagdo do Plano de Carreira e Remuneragdo do
Magistério Publico Municipal de Pariquera-Agu e da outras providéncias. Disponivel no site www.maytenus.org.br — link “Prefeitura
Municipal de Pariquera-Agu”.

- Lei Municipal n2 602, de 08 de setembro de 2015 — Altera parcialmente a Lei Municipal 394/2010 e da outras providéncias. Disponivel no
site www.maytenus.org.br — link “Prefeitura Municipal de Pariquera-Agu”.

- Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- Lein29.394, de 20 de dezembro de 1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

- Lein2 12.796, de 04 de abril de 2013 — Altera a Lei n2 9.394/1996 e da outas providéncias.

- Parecer CNE/CEB n2 04/98 e Resolu¢do CNE/CEB n2 02/98 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.

- Parecer CNE/CP n2 03/04 e Resolugdo CNE/CP n21/04 - Institui as diretrizes curriculares nacionais para a Educacdo das relagdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- Lei 11.494 de 20 de junho de 2007- Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educac¢do Basica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educagdo — FUNDEB.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Orientagdes e A¢des para Educagdo das RelagSes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.

- Lei n2 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educagao—PNE.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CIRURGIAO DENTISTA: Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radioldgico, meios complementares de diagndstico. Carie dentaria:
patologia, diagndstico e prevengdo. Fluorterapia e toxicologia. Polpa dentdria: patologia, diagndstico e conduta clinica. Tratamento
conservador da polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia e diagndstico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de
protecdo e de restauragdo. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes e medicagdo de emergéncia. Extragdo
dentaria simples e complicagdes. Procedimentos cirdrgicos: pré e pds-operatério. Pequena e média cirurgia, suturas e acidentes
operatdrios. Procedimentos endoddnticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagdo do conduto radicular. Procedimentos
perioddnticos. Sindrome focal: infecgdo focal, foco de infeccdo. Doengas gerais com sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local e
orientagdo profissional. Odontopediatria: dentes deciduos e cronologia. Radiologia oral. Terapéutica: definicdo, métodos e agentes
medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva: niveis de prevencao e aplicagdo. Principais problemas de satde bucal em saude publica.
Epidemiologia da carie dentaria: indicadores e sua utilizagdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.). Epidemiologia do cancer bucal. Sistemas de
prevengdo em saude bucal coletiva. Sistemas de trabalho. Sistemas de atendimento. Educagdo em saude bucal coletiva. Recursos humanos
em saude bucal coletiva. Fluoretagdo das dguas de abastecimento publico: beneficios e controle. Fluoretos: agdo sistémica e agdo tdpica.
Potencial de redugdo de incidéncia de carie. Métodos de esterilizacdo e desinfecgdo. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude
(BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude).

EDUCADOR ESPORTIVO: A educacdo fisica no Brasil — sua histéria. A importancia social da educagdo fisica: na escola, no lazer, na formagdo
do individuo e na transformacgdo social. Desenvolvimento psicomotor. Conceito de Esportes e comparagdao com os conceitos de Jogo, Lazer
e Educacgdo Fisica. Esporte e cidadania. Esporte e inclusdo social: politica nacional do esporte, planos do governo federal. Esporte
educacional na perspectiva de inclusdo de pessoas portadoras de necessidades educativas especiais: fundamentos e planejamento de
acoOes. Educagdo para a autonomia por meio das atividades fisicas: fundamentos e planejamento de ag¢des. Estilos de vida fisicamente
ativos e a promogdo da saude: fundamentos e planejamento de agGes. Desenvolvimento moral infantil e sua relagdo com o esporte e o
jogo: nogdo de regras, relagGes intergrupais, relagdo professor-aluno. Crescimento fisico, desenvolvimento motor e suas implicagOes
pedagodgicas. Metodologia de ensino dos jogos esportivos: coletivos: voleibol, handebol, basquetebol, futsal e futebol; individuais: natagao,
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atletismo, ginastica artistica e ritmica, lutas. Primeiros socorros em situagdes de pratica esportiva. Fisiologia do exercicio: metabolismo
energético, qualidades fisicas e sua relagdo com a pratica esportiva em esportes de curta e longa duragdo. Avaliagdo da aprendizagem
esportiva em suas dimensoOes conceituais, procedimentais e atitudinais. Questdes voltadas para formagdo esportiva (situagées problema).
Jogos cooperativos.

ENFERMEIRO DE SAUDE DA FAMILIA: Atendimento pré-hospitalar (suporte avancado de vida). Atendimento pré-hospitalar na parada
cardiorrespiratdria. Intoxicagdes agudas. Prevengdo do trauma. Biomecanica do trauma. Avaliagdo e atendimento inicial as emergéncias.
Alteragdes metabdlicas. Alteragdes Circulatdrias. Controle de vias aéreas e ventilagdo. Choque e reposigdo volémica. Traumas: toracico,
abdominal, cranio-encefalico, raqui-medular, musculoesquelético, térmico, na Crianga e no Idoso. Triagem e transporte. Materiais e
equipamentos para sala de emergéncia. Queimaduras: tratamento e condutas de enfermagem. Sindrome de Abstinéncia do alcool:
condutas de enfermagem. Etica profissional. Psiquiatria: condutas da enfermagem/abordagem. Célculo de medicacdo. Administracdo de
drogas em urgéncia e emergéncia. Ventilagdo ndo evasiva com pressdo positiva. Ventilagdo mecanica. ECG - alteragGes basicas. Arritmias
Cardiacas. Desfibrilagdo e cardioversao elétrica. Acidentes com animais pegonhentos: suporte bdsico e avangado de vida. Saide e Doenga:
Promocgdo a saude. Prevencgdo e controle de infecgOes. Prevengdo de agravos. Atuacdo da Enfermagem na detecgdo e no controle de
doengas. Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. Técnicas basicas de Enfermagem. Enfermagem Médico-Cirdrgica.
Assisténcia de Enfermagem em situagGes de emergéncia e nos disturbios: do sangue, respiratérios, cardiovasculares, gastrointestinais,
enddcrinos, imunoldgicos, musculoesqueléticos, nas doencas infecciosas e nas doengas da pele. Atuagdo de enfermagem em Centro
Cirargico e em Central de Material. Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: pré-natal, parto, puerpério e periodo neonatal. Seguranca e
Saude no Trabalho em Servigos de Saude (BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos
de Saude). Politicas de satde: no¢des sobre o Sistema Unico de Satde — SUS e seu funcionamento. Decreto n? 7.508/2011. Lei n2
8.080/1990 e alteragdes.

FISCAL DE TRIBUTOS: Nogdes de Direito Tributario. Nogdes de Direito Constitucional. NogGes de Direito Administrativo. Tributos:
modalidades; competéncia tributaria da Unido, dos Estados e dos Municipios. Fato gerador. Ativo. Capacidade tributéria. IPTU: o seu fato
gerador, sujeito passivo e ativo. Imposto de transmissdo "inter-vivos": fato gerador, ndo incidéncia e isengdo. Tributos municipais: critérios
estruturais; principios constitucionais; da progressividade; isengBes tributdrias; do processo administrativo. Taxas. Poder de Policia.
Prestacdo de servigos. Contribuicdo de melhoria: finalidade, fato gerador, requisitos a aplicabilidade. Finalidade das infragdes e
penalidades. Higiene publica: conceito, abrangéncia, estabelecimentos e locais sujeitos a fiscalizagdo. Da ordem publica: costume,
seguranga. Do transito publico. Das construgdes em geral: licenga, projetos, prazos e demoli¢Ges. Instrumentos de fiscalizagdo. Dinamica de
fiscalizagdo. NotificagOes; auto de infragdo; auto de apreensdo. Cédigo Tributario Nacional. Tributos na Constituicdo Federal. Administragao
publica. Responsabilidade Civil da Administragdo. Controle da Administragdo.

FISIOTERAPEUTA: Revisdo anatdmica e fisioldgica do Sistema Nervoso Central. Sistema respiratorio. Sistema ésseo e sistema muscular.
Tratamento fisioterapico nas deficiéncias citadas anteriormente. Biomecanica basica dos sistemas citados. Avaliagdo musculoesquelética.
Avaliagdo sensorial. Avaliagdo da coordenagdo. Avaliagdo da fungdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condugdo nervosa.
Anadlise da marcha. Avaliagao funcional. Pré-deambulagdo e treino de marcha. Disfungdo pulmonar cronica. Artrite. Esclerose multipla.
Doenga de Parkinson. Traumatismo cranio-encefdlico. Reabilitagdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumdtica. Fisioterapia na
saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de
trabalho. Fisioterapia aplicada a geriatria. Fisioterapia Traumato-Ortopédica e Desportiva (lesdes mais comuns nos esportes e tratamento).
Fisioterapia do Exercicio. Satide do Trabalhador. Satide do Idoso. Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios, suas diretrizes, Leis
8.080/90 e 8.142/90. Constituigdo Federal de 1988 (segdo Il Da Sauide). Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

MEDICO CLINICO GERAL: Medicina Geral: Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doencas do Aparelho Respiratério. Pneumonias.
TransfusGes de sangue e derivados. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas do Aparelho Digestdrio. Doengas
Renais e do Trato Urinario. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doengas Neuroldgicas. Doengas
Psiquiatricas. Doengas Infecciosas. Doengas Dermatoldgicas. Doengas Oculares. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Ginecologia e
Obstetricia. Programa Saude da Familia (PSF). Atengdo Primdria a Sadde (APS). Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS).
Prevengdo, diagndstico e tratamento de doengas/problemas frequentes: diabete, infecgdes de vias aéreas, hipertensdo, depressio,
ansiedade, infecgGes urinarias, gastroenterite, doengas sexualmente transmissiveis. ldentificagdo e abordagem de riscos para morbi-
mortalidade em doengas frequentes. ImunizagGes. Saude da Crianga: aleitamento materno, desnutri¢do, gastroenterite aguda, infecgdes
respiratdrias. Promogdo da salde. Prevengdo de doengas, tratamento e recuperagdo. Prevencdo nas doengas ocupacionais. Principios da
medicina geriatrica. Uso de drogas (tabaco, alcool, maconha, cocaina, sedativos e excitantes do SNC, alucinégenos). Sistema de registro,
notificagdes de doencas e atestados. Vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Epidemiologia. Bases clinico epidemioldgicas das condutas
médicas. Testes diagndsticos: sensibilidade e especificidade. Identificacdo e/ou controle de erros aleatérios e sistematicos em pesquisa
epidemioldgica. Validagdo. Urgéncias e emergéncias.

MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA: Medicina Geral: Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doencas do Aparelho Respiratério. Pneumonias.
TransfusGes de sangue e derivados. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas do Aparelho Digestdrio. Doengas
Renais e do Trato Urinario. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doengas Neuroldgicas. Doengas
Psiquiatricas. Doengas Infecciosas. Doengas Dermatoldgicas. Doengas Oculares. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Ginecologia e
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Obstetricia. Programa Saude da Familia (PSF). Atengdo Primdria a Sadde (APS). Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS).
Prevencdo, diagndstico e tratamento de doencas/problemas frequentes: diabete, infecgdes de vias aéreas, hipertensdo, depressdo,
ansiedade, infecgGes urinarias, gastroenterite, doengas sexualmente transmissiveis. ldentificagdo e abordagem de riscos para morbi-
mortalidade em doencas frequentes. ImunizagGes. Saude da Crianga: aleitamento materno, desnutricdo, gastroenterite aguda, infecgoes
respiratdrias. Promogdo da salde. Prevengdo de doengas, tratamento e recuperagdo. Prevengdo nas doengas ocupacionais. Principios da
medicina geriatrica. Uso de drogas (tabaco, alcool, maconha, cocaina, sedativos e excitantes do SNC, alucindgenos). Sistema de registro,
notificagdes de doencas e atestados. Vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Epidemiologia. Bases clinico epidemioldgicas das condutas
médicas. Testes diagndsticos: sensibilidade e especificidade. Identificagdo e/ou controle de erros aleatdrios e sistematicos em pesquisa
epidemioldgica. Validagdo. Portaria MS/GM n2 2.488, de 21 de outubro de 2011.

MEDICO GINECOLOGISTA: Alteracdes fisioldgicas da gravidez. Pré-natal normal e de alto risco. Fisiologia das alteracdes do ciclo
reprodutivo. Planejamento familiar. Contracepgdo hormonal. Intercorréncias clinicas na gravidez. Hemorragias da gravidez. Gravidez na
adolescéncia. Doenga hipertensiva especifica da gravidez. Vulvovaginites. Endometriose, doenca inflamatdria pélvica. Infecgdo urinaria.
Oncologia ginecoldgica, neoplasias benignas e malignas: Propedéutica e tratamento. Sindrome do climatério. Doengas da mama.
Sangramento genital anormal. Doengas sexualmente transmissiveis, Sindrome de imunodeficiéncia adquirida. Abortamento. Gravidez
ectopica. Imunizagdo materna. Sexualidade humana, abordagem clinica dos transtornos sexuais femininos. Anatomia. Embriologia.
Periodos da evolugdo genital e fungdes dos dérgdos genitais. Mecanismo neuroenddcrino do ciclo menstrual. Ciclos dos drgdos genitais.
Ciclo menstrual e suas alteragGes. Propedéutica. Hemorragia uterina disfuncional. Tumores do ovario. Patologia benigna e maligna da
mama. Enfase em saude coletiva.

MEDICO PEDIATRA: Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e desenvolvimento: desnutrigdo, obesidade,
alimentagdo do recém-nascido e do lactante, caréncias nutricionais, desvitaminoses, disturbio do desenvolvimento neuroldgico e
psicomotor. ImunizagGes: ativa e passiva. Patologia do lactante e da crianga: disturbio cardiocirculatério, choque, crise hipertensiva,
insuficiéncia cardiaca, reanimagdo cardiorrespiratéria. Disturbios respiratdrios: afecgGes das vias aéreas superiores, bronquite, estado de
mal asmadtico, insuficiéncia respiratdria aguda, pnemopatiasagudas e derrames pleurais. Distlrbios metabdlicos e enddcrinos: acidose e
alcalose metabdlica, desidratacdo aguda, diabetes mellitus, hipo e hipertireoidismo, insuficiéncia supra renal. Disturbios neurolégicos e
motores. Disturbios do aparelho urinario e renal: glomerolopatia, infec¢des do trato urinario, insuficiéncia renal aguda e crénica, Sindrome
Hemolitica Urémica, Sindrome Nefrética. Distirbios onco-hematoldgicos: anemias carenciais e hemoliticas, hemorragia digestiva,
leucemias e tumores sdlidos, sindromes hemorragicas. Patologias do figado e das vias biliares: hepatites virais, insuficiéncia hepatica.
Doengas infectocontagiosas: AIDS, diarreias agudas e outras comuns na infancia. Infeccdo hospitalar: meningoencefalite virais e fungicas,
sepse e meningite de etiologia bacteriana, tuberculose, viroses respiratdria. Acidentes por submersdo e intoxicagdes exdgenas agudas. A
crianga e o adolescente vitima de violéncia. Aleitamento materno. Reanimag¢do Neonatal.

PROFESSOR DE ESDUCAGAO ARTISTICA: Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes. Comunicagdo na contemporaneidade.
Artes Plasticas: Historia geral das artes. Histéria e ensino das artes no Brasil. Artes: Conceitos e generalidades, fatos historicos, sua
importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo. Conteldos e Principios metodoldgicos para o ensino de arte. A arte como
manifestagdo artistica da crianga, do adolescente, do jovem e do adulto. Aspectos artisticos e estéticos dos elementos da linguagem visual
(linha, forma, cor, textura, volume). Praticas metodoldgicas da linguagem bi e tridimensional na educagdo basica. Consciéncia corporal;
nogdes de movimento; expressdo vocal e corporal. Jogos teatrais relacionados ao ensino. Aspectos conceituais da Arte na Educagdo.
Tendéncias educacionais da arte na educagao.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL: A construcdo de uma escola democratica e inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia e
aprendizagens efetivas, significativas e relevantes. Fundamentos da Educacdo Especial. A Politica educacional e a Educagdo Especial.
Inclusdo: Construindo uma sociedade para todos. A educagdo escolar - aprendizagens e ensino. Alfabetizagdo. Curriculo nas salas de aula
inclusivas. Aprendizagem nas escolas inclusivas. Contetidos. Temas Transversais e Etica, Meio Ambiente e Satde, Pluralidade Cultural e
Orientagdo Sexual. Avaliagdo. Atuagdo Pratica do Professor. O desenvolvimento das potencialidades fisicas e intelectuais. A ajuda na
aquisicdo da estabilidade emocional. O desenvolvimento das possibilidades de comunicagdo. A reduc¢do das limitagdes provocadas pela
deficiéncia. O apoio na inser¢do familiar, escolar e social de criangas e jovens deficientes. O desenvolvimento da independéncia a todos os
niveis em que se possa processar. A prepara¢do para uma adequada formacgdo profissional e integracdo na vida ativa. Repensando a
deficiéncia a luz de novos pressupostos. O contexto psicoldgico. O clima sécioafetivo. Parecer CNE/CEB n2 17/2001 e Resolu¢do CNE/CEB n2
02/2001 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag¢do Especial. Resolugdo CNE/CEB n2 04/2009. Diretrizes Operacionais
para o atendimento educacional na Educagdo Bésica, modalidade Educagdo Especial. Decreto Federal n2 7611/2011 (Dispde sobre a
Educacdo Especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias). Politica Nacional da Educagdo Especial na
Perspectiva da Educagdo Inclusiva — MEC/2008.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA: Didatica Geral. Histérico, Conceitos e Generalidades da Educacdo Fisica. Conhecimento tedrico pratico
das modalidades esportivas. Metodologia de ensino dos jogos esportivos: coletivos: voleibol, handebol, basquetebol, futsal e futebol;
individuais: natagdo, atletismo, ginastica artistica e ritmica, lutas. Primeiros socorros em situagdes de pratica esportiva. Concepgoes
psicomotoras na educagao fisica escolar. Educagdo Fisica e o desenvolvimento humano. Metodologia para o ensino da Educagao Fisica. As
teorias da Educacao Fisica e do Esporte. As qualidades fisicas na Educagdo Fisica e desportos. Fisiologia do exercicio. Anatomia Humana.
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Lazer e as interfaces com a Educagdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educagdo Fisica. DimensGes bioldgicas aplicadas a
Educacgdo Fisica e ao Esporte: as mudangas fisiologicas resultantes da atividade fisica. Educagdo fisica escolar e cidadania. Objetivos,
conteldos, metodologia e avaliagdo na Educagdo Fisica Escolar. Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperagdo e transformagdo
didatico-pedagdgica. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. Diferentes praticas pedagdgicas no ensino da Educacdo Fisica.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: Breve histérico da educagdo infantil no Brasil. Perfil do profissional da educacdo infantil.
Desenvolvimento da crianga de zero a quatro anos. A importancia das brincadeiras para o desenvolvimento da crianga. A intervengdo do
adulto mediando as relagdes socioafetivas na infancia. A proposta pedagdgica na educagdo infantil. Aprendizagem significativa. Parceria
com a familia. O periodo de adaptagdo. Teorias Educacionais. Os elementos do trabalho pedagogico (objetivos, conteldos,
encaminhamentos metodoldgicos e avaliagdo escolar). Avaliagdo na educagdo infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo
Infantil (CNE/CEB). BRASIL. Ministério da Educagdo. CEERT: Instituto Avisa l4. Formagdo Continuada de Educadores. Educagdo infantil e
praticas promotoras de igualdade racial. Sdo Paulo: 2012. BRASIL. Secretaria de Educag¢do Fundamental. Referencial Curricular Nacional
para a Educacdo Infantil. Volumes 1 a 3. MEC/SEF, 1998. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Parametros
nacionais de qualidade para a educacgdo infantil. Volumes 1 e 2. MEC/SEB, 2006.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I: Histéria da Crianga e da Familia. Infancia: Educagdo e Sociedade. Concepgbes Pedagdgicas.
Teorias Educacionais. Planejamento na Prética Educativa. Disciplina. Avaliagdo. Curriculo. O Ludico como Instrumento de Aprendizagem.
Desenvolvimento Infantil. A Importancia do Jogo na Aprendizagem. Alfabetiza¢gdo. Educagdo Inclusiva. Midia e Educagdo. Formagdo de
Professores. Cidadania. Parametros Curriculares Nacionais para as séries iniciais do Ensino Fundamental e Temas Transversais. Ensino
Fundamental com duragdo de Nove Anos. Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. BRASIL.
Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientagdes Gerais. 2004. BRASIL. Ministério da Educagdo. Ensino
Fundamental de Nove Anos: orientagdes para a inclusdo da crianga de seis anos de idade. Brasilia: FNDE, Estagdo Grafica, 2006. BRASIL.
Ministério da Educagdo. A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove anos: orientagdes para o trabalho com a
linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte: 2009.

PROFESSOR SUBSTITUTO: Breve historico da educagao infantil no Brasil. Perfil do profissional da educagdo infantil. Desenvolvimento da
crianga de zero a quatro anos. A importancia das brincadeiras para o desenvolvimento da crianga. A intervengdo do adulto mediando as
relacGes socioafetivas na infancia. A proposta pedagdgica na educagdo infantil. Teorias Educacionais. Os elementos do trabalho pedagdgico
(objetivos, conteudos, encaminhamentos metodoldgicos e avaliagdo escolar). Histdria da Crianga e da Familia. ConcepgGes Pedagodgicas.
Planejamento na Pratica Educativa. Avaliagdo. O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. Alfabetizagdo. Educagdo Inclusiva. Midia e
Educagdo. Formagdo de Professores. Letramento. Parametros Curriculares Nacionais para as séries iniciais do Ensino Fundamental e Temas
Transversais. Ensino Fundamental com duracdo de Nove Anos. Orientagcdes Gerais. 2004. BRASIL. Ministério da Educac¢do. Ensino
Fundamental de Nove Anos: orientagdes para a inclusdo da crianga de seis anos de idade. Brasilia: FNDE, Estagdo Grafica, 2006 BRASIL.
Ministério da Educacgdo. A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove anos: orientagdes para o trabalho com a
linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte: 2009.
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ANEXO 11l

REQUERIMENTO - PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA E/OU TRATAMENTO DIFERENCIADO

Concurso Publico N¢: Municipio:

Nome do candidato:

N2 da inscricdo: Cargo:

O(A) CANDIDATO(A) SE DECLARA PORTADOR DE DEFICIENCIA? SIM[ | NAO[ |

Se sim, especifique a deficiéncia:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID:

Nome e N2 do CRM do Médico Responsavel pelo laudo:

O(A) CANDIDATO(A) NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA? SIM|:| NAOD

Se sim, discriminar qual o tipo de prova e/ou condi¢des necessarias:

(OBS: N3o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres).

E obrigatdria a apresentag¢do de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é obrigatério
PARECER justificando sua necessidade. Este requerimento, o laudo e o parecer (este Ultimo se for o caso)
devem ser encaminhados conforme as instrugdes do item 4.7 do Edital.

Data: / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARIQUERA-ACU

Evento

Data Prevista*

Publicagdo do Edital

18/12/2015

Periodo das Inscrigoes

22/12/2015 a 07/01/2016

Ultimo dia para postagem (via Sedex/AR) dos documentos relativos aos

portadores de deficiéncia (Item 4.7 deste Edital) 07/01/2016
Ultimo dia para pagamento do boleto de inscri¢do 08/01/2016
Homologacéo preliminar das inscri¢des 14/01/2016
Recursos - inscri¢des ndo homologadas 15 e 18/01/2016
Homologacdo final das inscrigdes - local e hordrio da Prova Objetiva 20/01/2016
Prova Escrita Objetiva 24/01/2016
Entrega de Titulo (Candidatos aos Cargos de Professor) 24/01/2016
Divulgagdo do gabarito preliminar 24/01/2016
Recursos quanto ao gabarito preliminar e questdes da prova objetiva 25e26/01/2016
Resposta aos recursos e divulgacao do gabarito definitivo 01/02/2016
Divulgacdo das notas preliminares 01/02/2016
Recursos das notas preliminares 02 e 03/02/2016
Resposta aos recursos das notas preliminares e divulgagdo das notas finais 05/02/2016
Resultado Final 05/02/2016
Homologagdo do Resultado 05/02/2016

* As datas previstas poderdo ser alteradas por necessidade da administragdo.
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