PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICO - RELIGIOSA DE
APARECIDA

TRABALHO E ACAO

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.001/2015

ERNALDO CESAR MARCONDES, Prefeito Municipal de Aparecida,

Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais,

TORNA PUBLICO: A realizacdo do CONCURSO PUBLICO Ne¢ 001/2015
de provas e de provas e titulos para os cargos de Professor, destinado ao provimento de
vagas aos Cargos discriminados na TABELA 1 deste Edital, para contratagdo de
Profissionais do Quadro do Magistério da Rede Municipal de Ensino e outras Secretarias
Municipais a serem lotados na Prefeitura Municipal de Aparecida, Estado de Sao Paulo,
providos pelo Regime Estatutério, nos termos do artigo 37, inciso Il, da Constituigao
Federal, Lei 2541/1993, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e demais

disposicdes legais vigentes, nas conformidades que seguem:

CAPITULO I - DOS CARGOS PBLICOS

1. Dos Cargos Publicos, da prova, da remuneracdo, da carga horaria semanal e do
nivel de escolaridade exigida para o exercicio da funcao:

1.1 Prova e nivel de escolaridade exigida conforme tabela:

TABELA 1

Ensino Fundamental Incompleto

Carga

Total

Taxa De

- Remuneracao o Requisitos Para .~ Periodo
Cargo Publico L Horéria de . Inscricao
Inicial R$ Semanal Vagas Provimento Prova
. 40 horas Ensino
Padeiro R$ 1.165,53 semanais 1 Fundamental 9,90 Tarde
Incompleto
Ensino Médio
- Carga Total . Taxa De .
Cargo Publico R(—:-Irrr]}gir:-lz-rsgao Horaria de Relgg\?il:g:nligra Inscricao PPerrcl:\)/c;o
Semanal Vagas
Cuidador de . o
40 horas Ensino Médio -
élsucr:)?ana R$ 1.001,36 semanais 5 Completo 9,90 Manha
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Fiscal 40 horas Ensino Médio ~
Ambulante R$ 1.114,30 semanais 2 Completo 9.90 Manha
. 40 horas Ensino Médio
Fiscal de Obras | R$ 1.114,30 semanais 1 Completo 9,90 Tarde
Monitor de , -
40 horas Ensino Médio
Eransporte R$ 1.001,36 semanais 4 Completo 9,90 Tarde
scolar
: 30 Horas Ensino Médico
Telefonista R$ 1.056,74 Semanais 1 Completo 9,90 Tarde
Ensino Superior
- Carga Total . Taxa De .
Cargo Publico RelmggTrsgao Horaria de Reggjil:g:nligra Inscricao PF?:CI)(\)/(;.O
Semanal Vagas
L 40 horas Ensino Superior
Nutricionista R$ 2.040,21 semanais 2 Completo 9,90 Tarde
Licenciatura
Plena em
Professor Il - Pedagogia ou
Ensino Normal
Fundamental Superior com
Anlo:s Iniciais - RS 12,87 Hora aula 10 Habili.tagéo 9,90 Tarde
Oficinas nas Especifica para
Unidades 0S anos iniciais
Municipais do Ensino
Fundamental
(12 ao 52 ano)
Professor Il — Licenciatura
Ensino Plena com
Fundamental R$ 15,87 Hora aula 2 habilitacao 9,90 Manha
Anos Finais - especifica em
Ciéncias area prépria
Professor Il — Licenciatura
Ensino Plena com
Fundamental - R$ 15,87 Hora aula 2 habilitagdo 9,90 Manha
Educagéao especifica em
Artistica area proépria
Professor Il — Licenciatura
Ensino Plena com
Fundamental - R$ 15,87 Hora aula 2 habilitacao 9,90 Manha
Educacgéo especifica em
Fisica area prépria
Professor Il — Licenciatura
Ensino R$ 15,87 Hora aula 2 Plena com 9,90 Manha
Fundamental - habilitacao
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Inglés especifica em

area propria
Professor Il Licenciatura
Ensino Técnico Pler_1g com -
- Técnico de R$ 15,87 Hora aula 1 habilitacao 9,90 Manha
Administracao especifica em

area propria

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera

investido, mediante nomeacao no cargo correspondente, devendo ter satisfeito para o
ato da posse as seguintes condicoes:

1.
2.

Ter sido classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicao Federal;

Ter 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado civiimente, na forma do
Cédigo Civil;

Estar em gozo dos direitos politicos;

Preencher os requisitos para provimento do emprego nos termos da legislacéao
vigente e deste Edital, apresentando, no ato da posse, comprovante de
escolaridade;

Gozar de boa saude fisica e mental, nos termos da legislacao

CAPITULO Ill - DAS INSCRICOES

1. A inscricao sera efetuada exclusivamente via internet e estara disponivel no endereco
eletrdbnico www.agirh.org durante o periodo compreendido entre 23 de dezembro de
2015 a 23 de janeiro de 2016. A inscricao sera confirmada mediante ao pagamento da
taxa, no Banco Santander, cujo valor sera correspondente ao cargo especifico descrito
na tabela acima, devendo ser realizado por meio de boleto eletrénico, pagavel em toda a
rede bancéria.

2. O boleto para pagamento da taxa de inscricdo estara disponivel no enderecgo
eletrdnico www.agirh.org, e devera ser impresso imediatamente apds a conclusao do
preenchimento do formulario de inscri¢ao.
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3. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado até a data prevista para
vencimento no boleto bancario, observado o horario do expediente da agencia bancaria.

4. O candidato podera também utilizar, nos dias Uteis, das 10h00 as 16h30, os
computadores disponibilizados pela Prefeitura Municipal de Aparecida para realizar a
inscricao, sita na Rua Professor José Borges Ribeiro, 167, Aparecida-SP.

5. Os candidatos devem procurar fazer as inscricdes com antecedéncia, evitando
sobrecarga dos mecanismos de inscrigdo nos ultimos dias do prazo de inscrigéo.

6. O Edital regulador do concurso estara disponivel para impressao nos endereco ou
www.aparecida.sp.gov.br e www.agirh.org.

7. O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos ao efetuar a
inscricao.

8. Nao serdo aceitas inscricoes por via postal, fax, e-mail ou qualquer outro recurso
diverso do previsto neste Edital.

9. No ato de inscricao o candidato devera:

a. Preencher a Ficha de Inscricdo, fornecida no site, o qual, sob as penas da lei,
assumira total responsabilidade por preenchimento, conhecer e estar de acordo com
todas as exigéncias deste Edital;

b. Preencher na Ficha de Inscricdo o numero de filhos menores de 18 anos, nos termos
da Lein. 10.406/02, arts. 3.2 a 4.°.

c. Efetuar o recolhimento da Taxa de Inscricdo, de acordo com a respectiva fungao,
conforme TABELA |, no Item | deste edital.

10. O candidato podera inscrever-se para mais de um Cargo Publico, desde que haja
compatibilidade de datas e horarios de provas, conforme dispde o presente Edital,
devendo, para tanto, proceder as inscri¢gdes individualizadas para cada Cargo desejado.
Se eventualmente o candidato se inscrever para Cargos cujas provas coincidam
horarios, valera a inscricao do Cargo para qual assinou a respectiva lista de presenca,
sendo vedada a mudanca apés a assinatura.

11. O original do comprovante de depdsito da Taxa de Inscricao devera ficar de posse
do candidato para, se necessario, sua apresentacao no dia da prova.

12. Em caso de desisténcia posterior do candidato, o valor pago nao sera restituido da
importancia paga, mesmo que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencao parcial

ou integral de pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, seja qual for o motivo alegado.
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13. Caso o depésito referente a Taxa de Inscricao seja feito em cheque ou envelope, em
meio eletrdnico, a validacédo da inscricdo do candidato ficara sujeita a compensacao do
referido titulo ou averiguacao do conteudo depositado.

14. Comprovada a ma-fé do candidato no tocante a sua inscrigao, ficara este eliminado
por completo do Concurso Publico.

15. As inscricbes serdo processadas e publicadas por ato competente do Prefeito
Municipal, depois de vencido o periodo disposto, nos meios oficiais do Municipio de
Aparecida/SP e no endereco eletrénico disposto neste Edital.

16. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo da opcéo de cargo,
bem como n&o havera devolucao do valor pago em hipétese alguma. Entretanto, a Unica
excegao se da em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia ou interesse da
Prefeitura.

17. O prazo de inscricbes podera ser prorrogado no caso do numero de candidatos
serem inferiores ao de vagas inicialmente disponiveis, ficando a critério da Prefeitura a
adocéo de tal medida.

18. A Prefeitura Municipal de Aparecida ndo se responsabilizara por pedidos de
inscricao que nao sejam concretizadas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacédo ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilite a transferéncia de dados.

19. Nao sera aceito pedido de inscricao por meio de fax, via postal, ou ainda, por correio
eletrdnico, condicional ou extemporéaneo.

20. Ao preencher o Formulario de Inscricdo, disponibilizado somente via online, o
candidato tera sua inscricao vedada de qualquer alteracao posterior.

21. As inscricdes para os cargos serdo examinadas e julgadas pela COMISSAO DO
CONCURSO PUBLICO, nomeada através de Portaria pelo Prefeito Municipal.

22. Dentro do prazo maximo de 02 (dois) dias, contados a partir do encerramento das
inscricoes, sera divulgada a relacdo das inscrigdes indeferidas, exceto quando houver
algum motivo que impossibilite o cumprimento do aludido prazo. Neste caso
excepcional, a relacao sera divulgada o mais breve possivel.

23. A relacdo dos candidatos inscritos, que tiverem suas inscricoes indeferidas, sera
divulgada pela Comissdo do CONCURSO PUBLICO e cabera recurso no prazo de 02
(dois) dias, a contar de sua divulgacdo, ao Senhor Presidente da Comissao. Interposto o
recurso € nao havendo tempo habil para a manifestacdo a tempo da Comisséo, o
candidato podera participar condicionalmente da realizacao das provas.
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24. Nao serdao encaminhados comunicados aos candidatos que tiverem suas inscricoes
indeferidas, cabendo aos préprios inscritos 0 acompanhamento de sua efetivacdo. A
relacdo das inscricdes indeferidas sera afixada no mural da Prefeitura Municipal e
publicada nos endere¢co www.aparecida.sp.gov.br e www.agirh.org.

25. O recurso sera entregue, contra recibo, direta e pessoalmente pelo candidato ou seu
procurador na Prefeitura Municipal de Aparecida.

26. As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a Prefeitura Municipal de Aparecida do direito de excluir do
concurso publico aquele que preencha os dados incorretamente ou de modo incompleto,
ou ainda, caso seja constatado, posteriormente, que as informagdes disponibilizadas sao
inveridicas ou esteja em desacordo com as condi¢cdes estabelecidas pelo Edital.

27. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricao que nao atenderem rigorosamente as
exigéncias estabelecidas neste Edital.

28. A relacado definitiva das inscrigbes serd afixada no Mural da Prefeitura Municipal de
Aparecida no dia 27 de janeiro de 2016 e nos sites eletrbnicos www.aparecida.sp.gov.br
e www.aqirh.org.

29. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

29.1 Nos termos do Decreto Federal n. 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.
5.296/04, do total de vagas que surgirem no periodo de validade do presente Concurso
Publico, 5% (cinco por cento) serdo reservadas aos candidatos portadores de
necessidades especiais habilitados, providas na forma da lei, desde que ndo impliquem
a nao execucgao das atribuicdes da funcédo. Valores decimais serdo arredondados ao
inteiro mais proximo.

29.2 O candidato que se declarar portador de necessidades especiais concorrera em
igualdade de condicdes com os demais candidatos.

29.3 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscri¢ao,
declarar-se portador de necessidades especiais, encaminhando copia do laudo médico,
devidamente autenticada em cartorio, emitido nos ultimos doze meses, atestando a
espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID), bem como sua
provavel causa, aos Cuidados da AGIRH, Via SEDEX para o seguinte endereco: Rua

Rosalina de Siqueira, 157, Centro, Jacarei-SP, 12.308-690. A data limite para entrega
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dos documentos sera o ultimo dia de inscricdo e sera considerada a data da postagem
nos Correios.

29.4 A copia do laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo
sera devolvida ao candidato.

29.5 O candidato portador de necessidades especiais podera requerer atendimento
especial no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as
condicoes de que necessita para sua realizacao.

29.6 O pedido de atendimento especial de que trata o item anterior ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade pela Comissado Organizadora do Concurso Publico
e, uma vez deferida, fica vedada qualquer inclusdo ou exclusao de dados posteriores na
ficha de inscricao.

29.7 Caso haja duvida quanto a deficiéncia do candidato no ato da inscricdo, este
podera ser submetido a nova pericia, a ser realizada por equipe médica local e por
representantes da Comissao Organizadora do Concurso Publico, que verificardo sobre a
sua qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como a incompatibilidade entre as
atribuicdes da funcao e a deficiéncia apresentada, nos termos da lei.

29.8 A recusa, reprovacao ou 0 nao comparecimento a pericia médica de que trata o
item anterior implicara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicoes.

29.9 O candidato portador de necessidades especiais, reprovado na pericia médica de
que trata o item anterior, caso seja aprovado no presente Concurso Publico, figurara
somente na lista de classificacdo geral.

29.10 O candidato portador de necessidades especiais, reprovado na pericia médica de
que trata o item 9, em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicées da
funcédo, sera eliminado do Concurso Publico.

29.11 Os candidatos declarados portadores de necessidades especiais, na forma da lei,
terdo seus nomes publicados em lista a parte, bem como na lista geral, em qualquer
fase do Concurso Publico.

29.12 As vagas que nao forem providas por falta de candidatos portadores de
necessidades especiais aprovados serdao preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacao.
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29.13 Considera-se pessoa portadora de Deficiéncia nos termos do Art. 4° do Decreto n®
3.298/99, a que se enquadra nas seguintes categorias:

. Deficiéncia fisica — alteracao completa ou parcial de um ou mais segmento do
corpo  humano, acarretando o comprometimento da fungcdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, membros com deformidade congénita
ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de funcées; (Redacdo dada pelo Decreto n°
5.296/04).

Il.  Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500 HZ,
1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ; (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296/04).

Ill.  Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60% ou a ocorréncia simultdnea de
quaisquer das condicées anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto n°
5.296/04).

IV.  Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacées associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicacao;

b) Cuidado pessoal;

c) Habilidades sociais;

d) Utilizacao dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n°
5.296/04);

e) Saude e seguranca;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer;

h) Trabalho.

V.  Deficiéncia multipla — associagcao de duas ou mais deficiéncias.

29.14 Os candidatos portadores de deficiéncia, para que sejam habilitados, deverao
atingir a nota minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente
vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condigdes para sua
apuracao.
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29.15 As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do CONCURSO PUBLICO em
igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo,
avaliacdo, duracao, data, horario e local de realizagdo das provas.
29.16 Os candidatos portadores de deficiéncia deverao ainda, assinalar na ficha de
inscricao o tipo de deficiéncia de que sédo portadores, gerando a omissao de tal dado na
inclusao dos interessados na lista geral para efeito de realizacado da(s) prova(s).
29.17 Os candidatos deficientes ou que necessitem fazer prova especial deverao
solicitar a elaboragdo das mesmas por escrito & Comissdo do CONCURSO PUBLICO,
no momento da inscricdo. No caso de necessidade de tempo adicional para realizagao
dos exames, deverdo em igual prazo requerer tal beneficio, devendo tal requerimento se
fazer acompanhar de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
29.17.1 A ndo solicitacado da elaboracao de prova especial ou do tempo adicional a
que se refere o item anterior, no prazo especificado, implicara na participacao do
candidato na prestacado do(s) exame(s) nas mesmas condi¢des dispensadas aos
demais candidatos.
29.18 O portador de deficiéncia, se habilitado, mas nado classificado nas vagas
reservadas, estard automaticamente concorrendo as demais vagas existentes,
obedecida a ordem de classificagéo geral.
29.19 Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncias, serdo essas preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia
da ordem classificatéria.
29.20 A contratacdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificacao,
devendo iniciar-se pela lista de pontuacdo geral, seguida da lista de candidatos
portadores de deficiéncia, observando-se, a partir de entdo, sucessiva alternancia entre
elas, até o exaurimento das vagas reservadas. Em caso de surgimento de novas vagas
no decorrer do prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, aplicar-se-4 a mesma
regra e proporcionalidade prevista no item 1 deste Capitulo.
29.21 O candidato portador de deficiéncia aprovado e convocado para fim de
contratacdo a funcao, durante o periodo de experiéncia sera submetido a avaliagdo por
equipe multiprofissional prevista no artigo 43 do Decreto n® 3.298/99, que bem
identificara a compatibilidade entre as atribuicbes da funcdo/emprego e a deficiéncia
apresentada.
29.22 A deficiéncia constatada ndo podera ser utilizada para justificar concessao de
aposentadoria ou de adaptacdo em outro emprego.
30. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova
podera fazé-lo em sala reservada, desde que informe essa condicdo no ato da inscricao.
Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianca
devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata). Nos horarios previstos para

9
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amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal. Na sala reservada para amamentagdo ficardao
somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com
a candidata.

31. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes disposicoes e a
tacita aceitacdo das condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
comunicados e instrucdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais
nao podera alegar desconhecimento.

32. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor da taxa
de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des
exigidas para o Concurso Publico.

CAPITULO IV — DA INSENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

1. Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para o
candidato que comprovadamente estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto no 6.135, de 26 (vinte e
seis) de junho de 2007.

2. A isencdao mencionada devera ser solicitada pelo candidato mediante requerimento,
de 04 ( quatro) a 08 ( oito) de fevereiro contendo a indicagdo do Numero de
Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem como mediante apresentacio
de declaracao/certidao emitida pelo CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social
- ou pela Secretaria de Promocao Social do domicilio do candidato requerente.

3. Nao serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicacdo do Numero de
Identificacdo Social (NIS), bem como os pedidos de isencao que nao estejam instruidos
com a declaragao/certiddo emitida pelo CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia
Social - ou pela Secretaria da Familia e Bem Estar Social do domicilio do candidato
requerente, a qual deve ser por este apresentada.

§ 12 A isencdo mencionada no caput devera ser solicitada, apés os procedimentos de
inscricao descritos deste edital, até o quinto dia de inscricao, junto a Secretaria Municipal
de Familia e Bem Estar Social, localizada a Rua Julio Braga, 88, Centro, Aparecida.

§ 2° A Prefeitura Municipal de Aparecida, através da propria Secretaria Municipal da
Familia e Bem - Estar Social expedira, em até trés dias Uteis anteriores ao término das
inscricoes, certiddao comprobatéria da condicdo de beneficiario, bem como lista dos

pedidos deferidos e indeferidos.
10
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4. Serdo desconsiderados os pedidos de isencdo de pagamento de taxa de inscricao a
candidato que omitir ou prestar informacdes inveridicas. A declaracao falsa sujeitara o
candidato as sanc¢des previstas em lei.

5. Nao serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricao via fax,
postal, correio eletrénico ou extemporaneo.

6. Sera desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento da inscricdo de candidato
que, simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigao.

7. Nao serdo acatados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para
candidatos que nao preencham as condi¢c6es para sua concessao, seja qual for o motivo
alegado.

8. A Comissao Especial do Concurso Publico, no prazo de 03 (irés) dias apds o
protocolo do requerimento de isencdo e entrega da respectiva declaracao/certidao,
emitird o resultado da analise (deferimento ou indeferimento).

9. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do resultado da anélise da
respectiva solicitacdo. A relagcdo dos candidatos com pedidos de isencao deferidos e
indeferidos sera disponibilizada no Mural da Prefeitura Municipal de Aparecida, no
endereco ja informado, bem como publicada nos enderecos eletrdnicos
www.aparecida.sp.gov.br e www.agirh.org.

10. Caso a solicitagdo tenha sido deferida, o candidato recebera o comprovante de
inscricdo de candidato isento. Caso a solicitagdo tenha sido indeferida, o candidato
podera garantir sua participagcdo ao certame efetuando o pagamento da inscricdo. O
candidato com pedido de isencao do pagamento da taxa de inscricdo indeferido que nao
efetuar o pagamento da inscricdo, na forma como estabelecida neste Edital, sera
automaticamente excluido do Concurso Publico

11. A certidao comprobatéria da condicdo de beneficiario emitida pela Secretaria
Municipal da Familia e Bem - Estar Social da Prefeitura Municipal de Aparecida é a
garantia da efetivacao da inscricdo em substituicado ao boleto bancario.

12. No ato da inscricdo nao serdo solicitados comprovantes legais. No entanto, sera
automaticamente eliminado o candidato que n&do os apresentar no ato da posse na
Prefeitura Municipal de Aparecida.

CAPITULO V — DAS PROVAS

1. As provas serao realizadas na seguinte conformidade:

1.1.Prova Objetiva, aplicada a todos os candidatos aos Cargos previstos neste Edital.
11
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1.2.Prova Objetiva e Prova Pratica para o cargo de Padeiro..

1.3.Prova Objetiva e Titulacdo para os cargos de Professor.

2. A Prova Objetiva sera realizada no dia 31 de Janeiro de 2016, para os Cargos citadas
na TABELA I, do ltem | deste Edital, realizada no Municipio de Aparecida/SP.

3. A Prova Objetiva para os Cargos citados na TABELA | sera composta 40 (quarenta)

questbes de multipla escolha, sendo 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa, 10
questbes de matematica, 10 (dez) questées de Conhecimentos Especificos e 10 (dez)
questdes de Conhecimentos Gerais e Locais, totalizando 10 (dez) pontos.

4. A prova objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que obtiver nota igual ou maior que 5 (cinco) na pontuagao
total da Prova Objetiva;

b) REPROVADO: o candidato que obtiver nota menor que 5 (cinco).

VI — DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

1. O candidato devera comparecer no local das provas com antecedéncia minima de 30

(trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, munido de lapis preto, borracha e

caneta esferografica azul ou preta, sendo vedado o0 acesso de qualquer candidato ao

local das provas apés o horario previsto para seu inicio.

2. SO serao admitidos as provas os candidatos que comparecerem munidos de:

2.1 Original da Cédula de Identidade ou qualquer outro documento com foto que
comprove com total clareza a identidade do candidato;

2.2 Nao sera aceita cépia de documentos, ainda que autenticada;

2.3 Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira de Estudante, Cracha
nao serao aceitos, ainda que sejam originais;

2.4 Nao sera permitida a utilizacdo de maquina calculadora.

3. E terminantemente proibida, sob qualquer alegacéo, a saida do candidato do local

do exame antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

4. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, durante a sua realizagao, sem

autorizacdo e acompanhamento do fiscal.

5. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera

fazé-lo, devendo, para tanto, se manifestar ao preencher a inscricao no site.

12
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6. No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.
7. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo a duragdo da prova da
candidata.

8. Excetuada a situagao prevista no subitem anterior, ndo sera permitida a permanéncia
de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacao de qualquer prova,
podendo ocasionar inclusive a nao participacéao do candidato no Concurso Publico.

9. Nao havera prorrogacao do tempo previsto, para a realizagcao da prova, em virtude de
saida do candidato da sala de prova, seja qual for o motivo alegado.

10. O candidato podera levar o caderno de prova depois de decorrido 1 hora e 30
minutos do inicio da prova.

11. Na capa da prova havera o gabarito provisério, que consiste num gabarito
destacavel para que o candidato, se desejar, transcrever suas respostas e leva-lo para
casa a fim de que possa conferir o nimero de acertos. Esse gabarito provisério nao sera
avaliado na correc¢do do Concurso Publico.

12. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o
gabarito, ndo podendo permanecer no local da aplicagdo da prova apds a entrega do
material.

13. O candidato podera levar o caderno de prova apés decorrido 1 hora e 30 minutos do
inicio da prova.

14. O gabarito nao podera ser entregue em branco.

15 Nao serdo computadas questdes nao respondidas nem questbes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda
que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura.

16. Em hipétese alguma, havera substituicio da Folha de Respostas por erro do
candidato.

17. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que, além das demais hipéteses
previstas neste Edital:

17.1 Chegar apos o horario estabelecido para o inicio da prova;

17.2. Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de
Convocacéao para prova obijetiva;

17.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
13
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17.4 Nao apresentar um dos documentos de identificacdo original, nos termos deste
Edital, para a realizacao da prova;

17.5. Ausentar-se do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

17.6. Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo estabelecido;
17.7. For surpreendido em comunicagcao com outras pessoas;

17.8. Estiver com o celular ligado ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento
eletrdnico e de comunicacao (pager, palm top, relégio com calculadora, calculadora e
etc), livros, notas ou impressos nao autorizados;

17.9 Nao devolver integralmente o material recebido: caderno de questdes e folha de
respostas;

18. As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro
candidato, nem utilizacado de livros, notas, impressos ou qualquer outro objeto de
consulta. Reserva-se a Comissdo Examinadora do Concurso Publico e aos fiscais o
direito de excluir do recinto e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e
estabelecer critérios para resguardar a execucao individual e correta das provas.

19. Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacao
das provas.

20. Ao término da prova, o candidato devera entregar ao fiscal de sala o Gabarito
devidamente assinado.

21. A duracao da Prova Obijetiva sera de 03 ( trés horas), improrrogavel e, por motivo de
segurangca, o candidato somente podera ausentar-se da sala de provas depois de
decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da prova, sendo obrigatéria a permanéncia

dos trés ultimos candidatos até que o ultimo entregue a prova.

VIl - Da Avaliacao de Titulos

1. A Avaliacao de titulos para o cargo de professor tem carater apenas classificatério e
se submeterdao a esta etapa os candidatos aprovados na prova escrita objetiva de
multipla escolha.

2. Esta etapa valera até 3 ( trés ) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos

apresentados seja superior a este valor.
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3. Os titulos deverao ser entregues no dia da prova, se o candidato realizar mais de uma
prova para professor, devera entregar um envelope, contendo os titulos, para cada
cargo concorrido, onde devera constar o nome, numero de inscricdo, 0 cargo € a
descricao dos titulos que contem o envelope.

4. Os candidatos deverao entregar cépias dos documentos autenticadas, em Cartério de
Notas, ou até em via original, sendo que 0s mesmos nao serdao devolvidos em hipotese
alguma.

5. Nao serao consideradas, em nenhuma hipétese para fins de avaliagao as copias de
documentos que nado estejam autenticadas por Cartério de Notas, bem como
documentos gerados por via eletrbnica que nao estejam acompanhados com o
respectivo mecanismo de autenticagao.

6. A entrega dos documentos referentes a avaliacdo de titulos ndo induz
necessariamente, a atribuicado da pontuacgao pleiteada. Os documentos serao analisados
pela Comissao de Concurso de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

7. A ndo apresentagédo dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital
importara em nota 0 ( zero) ao candidato na fase de avaliagao de titulos.

8. Nao serao aceitos titulos encaminhados via fax, correio eletrébnico ou por qualquer
outro meio ndo especificado neste Edital.

9. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do 6rgao
expedidor, carimbo, assinatura do responséavel e data.

10. Nao serao aceitos titulos encaminhados via fax, correio eletrébnico ou por qualquer
outro meio ndo especificado neste Edital.

11. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

12. Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera
apresentar declaracdo expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma
inequivoca, a conclusao do curso de pés-graduacao (lato e/ou stricto sensu) e a
obtencéo do titulo.

13. A nota final dos candidatos ao cargo de Professor sera a somatéria dos pontos
obtidos na prova escrita e dos pontos referentes a titulagcao.
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QUADRO DE ATRIBUICAO D E PONTOS PARA AVALIACAO DE TiITULOS

ALINEA

TiTULO

PONTOS POR
CADA TiTULO

VALOR MAXIMO
NA ALINEA

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
pos-graduacdo (stricto sensu), na drea especifica do cargo
pretendido, em nivel de doutorado (titulo de Doutor),
ACOMPANHADO PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO
HISTORICO ESCOLAR.

1,5

1,5

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
pos-graduacdo (stricto sensu), na area especifica do cargo
pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre),
ACOMPANHADO PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO
HISTORICO ESCOLAR.

1,0

1,0

Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de
pos-graduacdo (lato sensu), na area especifica do cargo
pretendido, em nivel de especializagio, ACOMPANHADO
PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR,
com carga horaria minima de 360 horas.

0,5

0,5

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

3,0

VIl - DA REALIZAGAO DA PROVA PRATICA

PARA PADEIRO

1. Para a realizagdo da prova préatica somente sera admitido o candidato que apresentar

documento que bem o identifique como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida

pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo

Ministério das Relagbes Exteriores, Cédulas de ldentidade fornecidas por Ordens ou

Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade, como
por exemplo, as do CREA, OAB, CRM, CRO, etc, e a Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n®

9.503/97).

2. A prova pratica, prevista para o dia 21 ( vinte e um) de fevereiro de 2016, constituiri-

se-a na execucao de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, de
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acordo com a descricao de cargo, previamente elaboradas, com a avaliagéo através de
planilhas.

3. A prova pratica tera carater classificatério e eliminatorio. Tera nota maxima de 10
pontos e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo considerado
APTO no Concurso o candidato que nessa prova obtiver nota igual ou superior a 05
(cinco) pontos.

4. A prova pratica do cargo de PADEIRO, sera avaliada na demonstracdo de
conhecimentos praticos e tedricos, com equipamentos e ferramentais pertinentes a sua
area de atuacao, disponibilizado em local apropriado para o teste, a ser indicado pela
Comissao de Concurso Publico.

5. A Execucéo do teste pratico serd com tempo determinado pelo avaliador.

6. O candidato que nao obter no minimo 5 (cinco) pontos no teste pratico sera
automaticamente inabilitado no Concurso Publico.

IX — DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E DA CLASSIFICACAO FINAL

1. A Prova e o Gabarito Oficial serao publicados a partir do dia 02 de Fevereiro de

2016, nos meios oficiais e usuais do Municipio de Aparecida, tendo também sua
afixacdo na sede da Prefeitura Municipal de Aparecida, em local de costume, e nos

enderecos eletrobnico www.aparecida.sp.gov.br e www.agirh.org.

2. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados,
respectivamente, a partir da publicacdo das provas, o qual devera versar exclusivamente
sobre divergéncias nos gabaritos e questbes, e da publicacdo dos resultados das
provas, o qual versara exclusivamente sobre a nota do candidato.

3. As notas obtidas na Prova Obijetiva serdo publicadas a partir no dia 11 de Fevereiro

de 2016 nos mesmos locais expressos no subitem anterior.

4. Os candidatos ausentes a Prova Objetiva serdo considerados desclassificados do

presente Concurso Publico.
Os Recursos deverao ser encaminhados via e-mail contato@agirh.org, nos dias 12 e
15 de Fevereiro de 2016.
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5. A Classificacao Final dos aprovados, para todos os cargos, com excec¢ao do cargo de

padeiro, apds o periodo de recurso, sera publicada em ordem decrescente de notas

finais a partir do dia 17 de Fevereiro de 2016, nos mesmos locais expressos no subitem

X — DO CONTEUDO PROGRAMATICO

1. O conteudo programatico, para cada Cargo, estao elencados no Anexo | deste Edital.

X1 — DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

1. Por ocasiao da contratacdo deverao ser apresentados os seguintes documentos:

CTPS (original) com cépia das paginas da foto e verso;

Comprovante de cadastramento no PIS/PASEP (uma cépia);

Certidao de casamento; se solteiro (a), Certidao de nascimento (uma copia);
Certiddo de nascimento dos filhos (menores de 21), dependentes legais
(uma cépia);

Declaracdo da Escola para filhos cursando Nivel Superior, entre 21 e 24
anos;

Caderneta de Vacinacao (cartdo da crianca) para os menores de 7 (uma
cépia);

Atestado de frequéncia a escola para os maiores de 7 e menores de 14 anos
(uma cépia);

CPF;

Titulo de Eleitor, com ultimo comprovante de votacao (uma copia);

Carteira de Identidade RG;

Certificado de Escolaridade ou Diploma (cépia autenticada);

Historico Escolar (cépia autenticada);

Registro Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou Orgdo da
Categoria);

Certificado Militar (se homem);

Declaragao de Nao Acumulacao de Cargo (Caso haja o acumulo, apresentar
Certiddo do Orgdo Empregador, contendo o Regime Juridico, a carga horaria

e o horério de trabalho, com firma reconhecida);
18



PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICO - RELIGIOSA DE
APARECIDA

TRABALHO E ACAO

p) 01 Foto 3X4;

q) Declaracao de Bens (copia);

r) Comprovante de Residéncia;

s) Certidao de Regularidade Junto ao Conselho de Classe.
2. Para efeito de contratacéo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacao em exame
médico, conforme laudo emitido por médicos especialmente designados pela Prefeitura
Municipal de Aparecida, e apresentacdo de documentos legais que Ihe forem exigidos.
3. A convocacao dos candidatos aprovados e habilitados obedecera rigorosamente a
ordem de aprovagéao.
4. O candidato sera contratado pelo regime Estatutario, e devera prestar servicos dentro
do horéario estabelecido pela Administragdo, obedecida a carga horaria semanal de
trabalho.
5. O nao atendimento a convocacao e seus requisitos ou a manifestacao por escrito de
desisténcia implicara a exclusdo definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem
qualquer alegacéao de direitos futuros.
6. Ficara sem efeito a atribuicdo do docente contemplado que ndo comparecer no Setor
de Recursos Humanos para a entrega dos documentos exigidos, no prazo de 24 horas e
ndo comprovar os requisitos exigidos no Edital ou ndo assumir as classes/aulas
atribuidas, deixando de ser realizada a admissdao. Nesse caso se repetird o ato de
atribuicdo e a respectiva vaga sera novamente oferecida aos docentes classificados, a
partir do candidato que teve sua classificacdo tomada sem efeito.

Xl - DISPOSICOES GERAIS

1. A inscricdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios,
normas e condi¢des do Concurso Publico, estabelecidos no presente Edital.

2. Na divulgacao das notas, entre aqueles candidatos com igual nimero de pontos,
serdo fatores de preferéncia, respectivamente, na ordem de desempate:

a) Maior idade, nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da Lei n. 10.741/03, com
preferéncia aqueles de idade mais elevada, no ato da contratagdo e a nao comprovagao
implicara na desclassificagdo do candidato;
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b) Maior nimero de filhos, nos termos da Lei n. 10.406/02, arts. 3.2 a 5.2 (aplicado
somente aos candidatos que preencheram, no ato da inscricdo, e deverao apresentar o0s

documentos exigidos no item lll, 4, b deste Edital, no ato da contratacdo e a nao
comprovagao implicard na desclassificagao do candidato.

c) Maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos, para os Cargos de
Professores.

3. As questbes objetivas da Prova Objetiva, apés seu enunciado (que podera vir
representado de forma diversa), terdo 4 (quatro) alternativas cada, representadas pelas
letras a, b, ¢, d, sendo que somente uma delas devera ser assinalada.

Xlll - DOS RECURSOS

1. Das publicagbes oriundas do presente Concurso Publico cabera recurso
fundamentado ao Presidente da Comissao Organizadora, no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contados da divulgagao do fato que Ihe deu origem, nos moldes prescritos pelo art. 184
da Lei n. 5.869/73.

2. Os recursos terdo apenas efeito devolutivo, ndo Ihes sendo atribuido o carater
suspensivo.

3. Nao sera reconhecido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados
neste Edital.

4. Sera indeferido o recurso que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento
coniventes com a matéria alegada.

5. Nao seréa aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de recurso.

6. Se, da avaliacido de recurso, resultar em anulacdo de questdo, a pontuacgao
correspondente sera creditada a todos os candidatos presentes na prova objetiva,

independentemente de terem recorrido.

XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo.
2. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto

a Prefeitura Municipal de Aparecida-SP, ap6s a Classificacao Final.
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3. Os Professores Il — Oficinas nas Escolas Municipais, perceberdo salario-mensal de
acordo com a jornada mensal a qual estiver sujeito, observando-se o valor da hora-aula
correspondente ao NIVEL Il - CLASSE A da Tabela de Vencimentos da Lei Municipal
3707/2011, de 05 de outubro de 2011, cujo valor hora-aula vigente corresponde a
TABELA 1 do Item 1 deste Edital.

4. Os Professores Il (das disciplinas conforme TABELA | deste Edital) perceberédo
salario-mensal de acordo com a jornada mensal a qual estiver sujeito, observando-se o
valor unitario da hora-aula correspondente ao NiVEL Il - CLASSE A da Tabela de
Vencimentos DA LEI Municipal 3707/2011, de 05 de outubro de 2011, cujo valor hora-
aula vigente corresponde a TABELA 1 do Iltem 1 deste Edital.

5. A aprovacdo no Concurso Publico ndo ensejard a obrigatoriedade de contratagao
temporaria, que se dard apenas em decorréncia das necessidades da administracdo e
da existéncia de vagas no periodo de vigéncia do Concurso Publico.

6. Todos os casos, problemas ou questbes que surgirem e que nao tiverem sido
expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissédo
Organizadora do Concurso Publico, constituida por meio de Portaria, devidamente
assinada pelo Prefeito Municipal.

7. A inexatidao de informagdes prestadas ou a constatagdo, mesmo que posterior, de
irregularidades em documentos ou nas provas a que o candidato der causa, o eliminarao
do Concurso Publico.

8. Nao serdo fornecidos quaisquer atestados, certificados ou certiddes relativos a
classificacao ou nota obtida pelo candidato ao Concurso Publico em pauta.

9. O presente Concurso Publico sera homologado por ato competente do Prefeito
Municipal de Aparecida, depois de vencidos os tramites legais a que se sujeita.

10. A Homologacdo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo,
individualmente, ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da
Administracao.

11. A realizagdo do Concurso Publico em pauta sera de responsabilidade da empresa
AGIRH — Assessoria e Gestao Integrada em Recursos Humanos.

12. Para que chegue ao conhecimento de todos é expedido o Edital Resumido do
Concurso Publico N.001/2015, que sera publicado nos meios oficiais e usuais do

Municipio de Aparecida, bem com tera o Edital do Concurso Publico N.001/2015 na
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integra afixado no quadro préprio da Prefeitura Municipal, no Local de Inscricdo € no

endereco eletrdnico www.aparecida.sp.gov.br e www.agirh.org.

13. A empresa nao oferecera nenhum material impresso com o conteudo programatico a
ser utilizado para estudo das provas e nao se responsabilizara por qualquer

comercializacao de apostilas.

Aparecida, 23 de Dezembro de 2015.

PREFEITO MUNICIPAL
ERNALDO CESAR MARCONDES
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Concurso Publico 001/2015

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conteudo Geral para os candidatos aos cargos da Educacao - Professor

Portugués - 10 questoes

Compreensao e interpretacdo de textos nacionais. Figuras de linguagem. Ortografia
oficial. Acentuacao grafica: conceitos basicos, acentuacao tbnica, acentuagao grafica,
aspectos genéricos das regras de acentuacao, as regras basicas, as regras especiais,
hiatos, ditongos, formas verbais seguidas de pronomes obliquos, acentos diferenciais.
Morfologia: estrutura e formacdo de palavras, conceitos basicos, processos de
formacgao de palavras, derivacdo, tipos de derivacdo, composicao, tipos de composicao..
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome (tipos, emprego,
formas de tratamento, colocagdao pronominal), verbos (regulares e irregulares, tempos e
modos), advérbio, preposi¢cdo e conjungao. Vozes do verbo. Sintaxe: termos essenciais
da oracao, termos integrantes da oracdo, termos acessorios da oracao e vocativos,
oracdes subordinadas e coordenadas Concordancia nominal e verbal. Flexdo nominal e
verbal.. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase .Cargos e funcdes do “que” e

“se” Sinbnimos e antdnimos. Pontuagao.

Matematica - 10 questodes

Operaces basicas. Teoria elementar dos conjuntos. Equacdes. Relacbes e Funcdes:
funcdes do 1° e 2° grau, funcbes exponenciais, funcbes logaritmicas. Trigonometria:
funcdes e inequacdes trigonométricas. Inequacgdes: inequacdes do 1° e 2° grau,
inequacbes produto e quociente. Porcentagem. Estatistica. Probabilidade. Analise
combinatéria. Matemética financeira: juros simples e compostos. Sistemas lineares.
Matrizes e determinantes. Polinbmios. Geometria: conceitos basicos de geometria plana
e propriedades das figuras geométricas, congruéncia e semelhanca de figuras planas.
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Conhecimentos Pedaqgdgicos e Gerais — 10 questoes

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, divulgados na midia local e/ou nacional. Lei Orgénica do Municipio de
Aparecida. Histéria e fatos relevantes da cidade de Aparecida (site Oficial).

Conhecimentos especificos para os cargos de Professor:

Professor Il — Ensino Fundamental Anos Iniciais - Oficinas nas Unidades

Municipais - 10 questoes

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional- Lei 9394/96; Estatuto da Crianca do
Adolescente; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Promulgada em 5 de
outubro de 1988 — da Educacao. Fundamentos psicoloégicos da educacao; Metodologia e
integracdo curricular; O cotidiano da sala de aula; Planejamento Escolar; Avaliagdo
escolar no sistema seriado de ensino. Teorias pedagdgicas. Prova Brasil, PPP - Projeto
Politico Pedagadgico.

Sugestao Bibliografica:

Piletti Nelson- Psicologia Educacional- Editora Atica

Duarte Newton- Sobre o Construtivismo- ABDR

Rosa da S. Sanny- Brincar, Conhecer, Ensinar- Editora Cortez.

Perrenoud, Philippe - "Praticas Pedagogicas, Profissdo Docente e Formacao" -
Publicacdo Dom Quixote.

Piaget Jean, A Psicologia da Crianca - Colecao Saber Atual.

L.S.Vigotski - Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem - icone Editora.

Freire, Paulo — Pedagogia do Oprimido — Editora Paz e Terra.

Hoffmann, Jussara Maria Lerc: Avaliacdo Mito & desafio: uma perspectiva construtivista.

Professor lll - Ensino Fundamental Anos Finais Ciéncias- 10 questoes
Constituicdo Federal. Lei Federal n. 9.394 de 20/12/1996 — Lei Federal n. 8.069 de
13/07/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente, Biologia - Biologia Celular: estrutura

e fisiologia da célula. Material genético e os processos de reproducao celulares.
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Estrutura e fungao das principais substancias organicas e inorganicas que compdem as
células vivas. Fisiologia celular. Virus. Bactérias. Fungos. Plantas: morfologia, ciclo de
vida e caracteristicas gerais de bridfitas, pteridéfitos, gimnospermas e angiospermas.
Morfologia e fisiologia animal. Corpo humano: metabolismo, nutricdo, digestdao e
reproducdo. Sistemas: nervoso, sensorial, hormonal, esquelético, mecanico, respiratorio
e cardiovascular. Genética. Ecologia: populagdes, comunidades, habitat e ecossistemas.
Ciclos bioquimicos. Os efeitos oriundos da ocupacdo humana e sua atividade:
contaminacao da agua, desmatamento, poluicdo do ar e erosdo do solo. Alteragdes de
ecossistemas e o problema do lixo. Fisica - Cinematica. Movimento: velocidade,
deslocamento e aceleracao. Movimentos escalar e vetorial. Principios da dindmica: forca
resultante, inércia, acdo e reacdo. Estatica. Energia cinética: trabalho e variacbes da
energia cinética. Fluidos: pressdes em liquidos e gases. Termodindmica, processo
propriedades: calor e temperatura. Propriedades dos gases ideias. Fenémenos
ondulatérios. Gravitacdo. Eletricidade basica. Quimica - teoria atbmica, tabela periddica.
Elementos quimicos: is6topos, isbbaros e is6tonos. Conceitos quimicos de substancias
puras, misturas, simples e compostas. Fendmenos quimicos. Reagbdes quimicas.
Parametros Curriculares Nacionais Ciéncias. Prova Brasil, PPP - Projeto Politico
Pedagdgico.

Professor lll - Ensino Fundamental - Educacéao Artistica - 10 questdes
Constituicdo Federal. Lei Federal n. 9.394 de 20/12/1996 — Lei Federal n. 8.069 de
13/07/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente Histéria da Arte Geral. A Historia da

Arte no Brasil e seus movimentos. Histéria da Musica Popular Brasileira. Tendéncias
artisticas atuais. A educacao Musical na Escola. O teatro. Elementos basicos das
composicoes artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais). O ensino
da Educacéao Artistica no Ensino Fundamental. As diferentes linguagens artisticas e a
educacao. Parametros Curriculares Nacionais da Arte Referencial Prova Brasil, PPP -

Projeto Politico Pedagdgico.

Professor lll - Ensino Fundamental - Educacao Fisica - 10 questdes
Constituicdo Federal. Lei Federal n. 9.394 de 20/12/1996 — Lei Federal n. 8.069 de

13/07/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente, Conceitos tedricos da Educacao
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Fisica: sociais e historicos. Métodos de ensino da Educacao Fisica. Atividades fisicas na
escola. Concepcbes e metodologia de ensino. Aprendizado e aperfeicoamento da
atividade motora: fases de desenvolvimento e aprendizagem, interrelacdo do movimento
humano com o crescimento mental, avaliacio em educacgao fisica. Treinamento
desportivo. Fundamentos cientificos, qualidades fisicas e periodizacao do treinamento.
Fisiologia do treinamento. Saude e atividade fisica. Sobre os desportos: inicio e
evolucao historica, metodologia pedagdgica, taticas do processo de ensino. A Educacao
fisica observada em uma otica cultural e histérica. Jogos como producao cultural.
Educacao fisica e qualidade de vida. Danga: técnicas e movimentos de praticas
coreogréficas. Aptidao fisica e exercicios. As atividades desportivas: histérico e suas
regras (futebol, handball, natacao vélei, basquete, judd e aqueles relativos ao atletismo e
as lutas). Conceitos basicos sobre a anatomia humana. Histérico das praticas
desportivas e da atividade fisica no Brasil. Pardmetros Curriculares Nacionais de
Educacéo Fisica, Referencial Prova Brasil, PPP - Projeto Politico Pedagdgico.

Professor lll - Ensino Fundamental — Inglés - 10 questoes
Constituicdo Federal. Lei Federal n. 9.394 de 20/12/1996 — Lei Federal n. 8.069 de
13/07/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Leitura e compreensao de texto em

Inglés, vocabulario geral, gramatica, adjetivos e pronomes, verbos, formas afirmativas,
negativas e interrogativas, tempos verbais, preposicoes, advérbios e numerais. Fonética
e fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Vocabulario, PCN especifico. Referencial
Prova Brasil, PPP - Projeto Politico Pedagédgico. Prova Brasil, PPP - Projeto Politico
Pedagdgico.

Professor lll - Ensino Técnico de Administracao - 10 questoes
Constituicdo Federal. Lei Federal n. 9.394 de 20/12/1996 — Lei Federal n. 8.069 de
13/07/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente O papel do administrador,

administracdo estratégica, marketing e administracdo de marketing, canais de
distribuicdo, financas de empresas, sociedades por acdes, mercados financeiros,
modelos financeiros da empresa e Planejamento a longo prazo, rotinas administrativas,
selecdo de pessoal, encargos sociais, teoria da motivacdo, lideranca e processo

decisoério, Conceitos basicos de administracdo (as habilidades e fungdes do
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administrador, o papel das Organizacdes e as escolas de administragao); Principios de
organizacao (o0 processo de organizar, relagdes formais na organizacao, organogramas,
a estrutura organizacional); Planejamento e controle (conceitos de planejamento, tipos
de planejamento, componentes do planejamento, conceitos basicos de controle,
cronogramas e orcamentos, fluxogramas e normas); Processo decisorio (decisdes
estruturadas e nao-estruturadas, aspectos psicolégicos das decisdes, a informacao);
Gestdo de Pessoas (treinamento e desenvolvimento, descricdo e analise de cargos,
avaliacdo de desempenho e planejamento de recursos humanos); Comportamento
organizacional (cultura organizacional, motivagdo, lideranga e desenvolvimento de
equipes); Orcamento publico: conceito, elaboragdo, campo de acgao, tipos de regime
orcamentario; despesas e receitas publicas; Licitagdes (principios basicos e definigdes;
regime de execucdo de obras e servicos; modalidades, limites, dispensa e
inexigibilidade); Contratos e compras. Convénios e termos similares; Reforma
administrativa. Formulacado de politicas publicas. Estrutura e funcionamento do servigo
publico no Brasil, Principios e fundamentos da Gestdo Publica Nocdes de direito
administrativo. Mudancga organizacional: resisténcia e gestdao. Conceito e aplicacao:
centralizacdo, descentralizacdo, delegacdo e departamentalizacdo. Referencial Prova
Brasil , PPP - Projeto Politico Pedagdgico.

Conteudo Geral para os candidatos ao cargo Nutricionista

Portugués - 10 questoes.

Compreensao e interpretacao de textos nacionais. Figuras de linguagem. Ortografia
oficial. Acentuacao grafica: conceitos basicos, acentuacao tbnica, acentuagédo grafica,
aspectos genéricos das regras de acentuacgao, as regras basicas, as regras especiais,
hiatos, ditongos, formas verbais seguidas de pronomes obliquos, acentos diferenciais.
Morfologia: estrutura e formacdo de palavras, conceitos basicos, processos de
formacgao de palavras, derivacao, tipos de derivacdo, composicao, tipos de composicao.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome (tipos, emprego,

formas de tratamento, colocagao pronominal), verbos (regulares e irregulares, tempos e
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modos), advérbio, preposicao e conjuncao. Vozes do verbo. Sintaxe: termos essenciais
da oracdo, termos integrantes da oracdo, termos acessoérios da oracao e vocativos,
oragdes subordinadas e coordenadas. Concordancia nominal e verbal. Flexdo nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal.. Ocorréncia de crase. Cargos e funcdes do “que” e

“se”. Sinbnimos e anténimos. Pontuacgao.

Matematica - 10 questodes

Operacoes basicas. Teoria elementar dos conjuntos. Equacdes. Relacbes e Funcdes:
funcdes do 1° e 2° grau, funcbes exponenciais, funcdes logaritmicas. Trigonometria:
funcdes e inequacbes trigonométricas. Inequacgdes: inequacdes do 1° e 2° grau,
inequacbes produto e quociente. Porcentagem. Estatistica. Probabilidade. Analise
combinatéria. Matematica financeira: juros simples e compostos. Sistemas lineares.
Matrizes e determinantes. Polinbmios. Geometria: conceitos basicos de geometria plana
e propriedades das figuras geométricas, congruéncia e semelhanca de figuras planas.

Conhecimentos Gerais — 10 questoes

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, divulgados na midia local e/ou nacional. Lei Orgéanica do Municipio de
Aparecida. Histéria e fatos relevantes da cidade de Aparecida ( site oficial).

Conhecimento especifico para o cargo de Nutricionista- 10 questoes

Conceito de alimentagédo e nutrigdo. PirAmide Alimentar e seus grupos de alimentos.
Leis de alimentacdo. Calculo das necessidades caléricas basais e adicionais para adulto
normal. Célculo de dietas normais. Nutrientes: defini¢cao, propriedades, funcao, digestao,
absorcdao, metabolismo, fontes alimentares. Particularizagdo da dieta normal para os
diferentes grupos etarios: alimentagéo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do
pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos).
Dietoterapia: Principios basicos. Planejamento, avaliacdo e modificacbes da dieta
normal e padronizagbes hospitalares. Nutricdo Materno-Infantil: Particularizagcao da dieta
normal por estado fisiolégico da gestante e da nutriz. Conceito geral de saude materno-
infantil: gestacdo, lactacdo, recém-nascido e aleitamento materno. Técnica Dietética:

Condicbes sanitarias, composicao e classificacao dos alimentos; selecao, conservacao e
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armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo € cocg¢ao; compras, meétodos e
procedimentos de recepgao e estocagem movimentacao e controle de géneros. Métodos
e técnicas de higienizacdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios.
Elaboracao de cardapios a nivel institucional. Nutricio em salde publica: Educacéao
alimentar e nutricional. Municipalizacdo da merenda escolar, Programas educativos -
fatores determinantes do estado e avaliacao nutricional de uma populacédo e caréncias
nutricionais. Seguranca Alimentar. No¢des de epidemiologia das doencgas nutricionais e
desnutricdo proteico-calérica. Microbiologia de alimentos: Toxinfecgbes alimentares;
controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos
alimentos, Cédigo de Etica especifico.

Conteudo Geral para os candidatos com Ensino Médio Completo

Cuidador de Aluno na Escola, Fiscal Ambulante, Fiscal de Obras, Monitor Transporte
Escolar, Telefonista.

Portugués- 10 questoes

1. Compreensao e interpretacdo de textos nacionais. Figuras de linguagem. Ortografia
oficial. Acentuacao grafica: conceitos basicos, acentuacao tbnica, acentuagédo grafica,
aspectos genéricos das regras de acentuagao, as regras basicas, as regras especiais,
hiatos, ditongos, formas verbais seguidas de pronomes obliquos, acentos diferenciais.
Morfologia: estrutura e formacdo de palavras, conceitos basicos, processos de
formacao de palavras, derivacao, tipos de derivacao, composicao, tipos de composicao.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome (tipos, emprego,
formas de tratamento, colocacao pronominal), verbos (regulares e irregulares, tempos e
modos), advérbio, preposicao e conjuncao. Vozes do verbo. Sintaxe: termos essenciais
da oracdo, termos integrantes da oracdo, termos acessorios da oracao e vocativos,
oracdes subordinadas e coordenadas .Concordancia nominal e verbal. Flexdo nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase Cargos e funcbes do “que” e
“se”. Sinbnimos e antdnimos. Pontuacdo. Compreensdo e interpretacdo de textos
nacionais. Figuras de linguagem. Ortografia: conceitos basicos. Orientacoes
ortograficas, acentuacao grafica, dificuldades graficas. Acentuacao: conceitos basicos,

acentuacgao ténica, acentuacao grafica, aspectos genéricos das regras de acentuacao,
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as regras basicas, as regras especiais, hiatos, ditongos, formas verbais seguidas de
pronomes obliquos, acentos diferenciais, crase. Morfologia: estrutura e formacao de
palavras, conceitos basicos, processos de formagdo de palavras, derivagdo e
composicdo, prefixos, sufixos, composicédo, tipos de composi¢do, verbos regulares e
irregulares, classes de palavras. Sintaxe: termos essenciais da oracdo, termos
integrantes da oracédo, termos acessoérios da oracao e vocativos, oragdes subordinadas
e coordenadas, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, colocacao
dos termos da oracgao, colocacao dos pronomes obliquos e atonos, uso da proclise, uso
da énclise, funcdes e cargos do “que” e “se”. Substantivo e suas flexdes. Concordancia
Nominal e verbal. Adjetivo e sua flexdo. Pronomes pessoais e pronomes de tratamento.

Verbos e seus tempos. Sinbnimos e anténimos.

Matematica- 10 questoes

Operaces basicas. Teoria elementar dos conjuntos. Equacdes. Relacbes e Fungdes:
funcdes do 1° e 2° grau, funcbes exponenciais, funcbes logaritmicas. Trigonometria:
funcdes e inequaches trigonométricas. Inequacgdes: inequacdes do 1° e 2° grau,
inequacbes produto e quociente. Porcentagem. Estatistica. Probabilidade. Analise
combinatéria. Matemética financeira: juros simples e compostos. Sistemas lineares.
Matrizes e determinantes. Polinbmios. Geometria: conceitos basicos de geometria plana

e propriedades das figuras geométricas, congruéncia e semelhanca de figuras planas.

Conhecimentos Gerais — 10 questoes

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, divulgados na midia local e/ou nacional. Lei Organica do Municipio de
Aparecida. Histéria e fatos relevantes da cidade de Aparecida (site oficial).

Conhecimentos Especificos

Cuidador de Aluno na Escola - 10 questoes

Deveres e obrigacées do cuidador de aluno na escola, Disciplina e vigilancia das
criangas Hierarquia na escola. Controle e movimentacao das criangas Orientacao quanto

as normas da escola. Observacao e orientacdo ao comportamento dos alunos. Formas
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de apoio aos professores. Formas de colaboragdo nas atividades extraclasse. Primeiros
socorros. Cidadania e trato com os alunos observando os aspectos de higiene, nutricao,
saude, educacao. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Fiscal Ambulante - 10 questoes

Conhecimento de normas e formas legais de fiscalizacdo dos estabelecimentos
comerciais, industriais, de servicos, de diversdes publicas; fiscalizagcdo dos imbveis —
residenciais, comerciais, terrenos vagos — para cumprimento das normas legais;
conhecimento do Codigo Tributario Municipal; nogdes de cadastro imobiliario; nocoes de

posturas municipais. Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel.

Fiscal de Obras - 10 questoes

Planejamento; Canteiro de Obra; Equipamentos de obra civil; Plantas; Locacao da obra;
Estrutura; Fundagdes; Alvenaria; Revestimentos; Pintura; Esquadrias; Cobertura;
Instalacbes Elétricas; Instalacdes de agua; Instalacbes de esgoto; Galeria de aguas
pluviais; Finalidade da Fiscalizacdo; Recebimento definitivo de obras,Cédigo Sanitario
do Estado de Sao Paulo, Lei 10.088 de 23 de setembro de 1988 e Lei 1445 de 28 de 08
de 1971- Cédigo de Obras Prefeitura de Aparecida.( disponibilizado no site)

Monitor de Transporte Escolar - 10 questoes

Deveres e obrigagdes do monitor de transporte escolar Disciplina, seguranca e vigilancia
das criangas Hierarquia na escola. Controle e movimentacdo das criangas Orientacao
quanto as normas da escola. Observagéao e orientacdo ao comportamento dos alunos.
Formas de apoio aos professores e pais. Formas de colaboracdo nas atividades
extraclasse. Primeiros socorros. Cidadania e trato com os alunos. Estatuto da Crianca e

do adolescente.

Telefonista - 10 questoes

Técnicas de Comunicagéo, Uso do Fax, Qualidade no atendimento ao publico, Formas
de atendimento ao publico e ao telefone, Assiduidade, Disciplina na execucao dos
trabalhos, Relagcbes Humanas no trabalho, Nocdes de Protocolo, O Arquivo e as

Técnicas de Arquivamento, Classificacao da Correspondéncia, Servigco Postal, Utilizacao
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da copiadora, Telefones Uteis e de emergéncia, Telefonia fixa e moével, Livro de registro
de correspondéncia, Transferéncia de chamadas telefénicas em PABX, Uso do correio
de voz, Imagem profissional, Sigilo profissional, Tarifagédo telefnica.

Conteudo Geral para carqo de Ensino Fundamental Incompleto

Portugués - 10 questoes

1. Interpretacao de texto, ortografia e dificuldades ortograficas, separacdo de silabas,
acentuacgao, pontuacao, sindnimos, antébnimos, vocabulario, ordem alfabética, adjetivos,

verbos, concordancia verbal e nominal.

Matematica - 10 questoes

NUumeros naturais e contagem: Comparacdo. Numeros e quantidades. Algarismos.
Escrita dos numeros. NUmeros pares e numeros impares. Sucessores e antecessores.
Adicao e subtracdo. Problemas de contagem e operacao. Medidas: de comprimento, de

tempo. Formas Geomeétricas: tridngulos, retangulos e circulos.

Conhecimentos Gerais — 10 questoes

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, divulgados na midia local e/ou nacional. Lei Orgénica do Municipio de
Aparecida. Histéria e fatos relevantes da cidade de Aparecida (site Oficial).

Conhecimentos Especificos:

Padeiro

Conhecimentos especificos sobre a fungao: tipos de paes; massa; utensilios e aparelhos
usados; ingredientes das massas; medidas de farinha e sal; fermentos diversos;
conhecimentos basicos da funcao; confeitos; enfeites; bolos e outras massas; higiene
dos ingredientes; higienizacao e limpeza dos equipamentos, aparelhos e instalacoes;
asseio pessoal; vestuario adequado; nocbes de operacdo de tempo; processo de

fermentacdo; equivaléncia de medidas; qualidades nutricionais; receitas mais comum de
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paes salgados e doces; controle de desperdicio; controle de estoque; AIPESP; ABIP;

métodos para desmoldar massas de assadeiras e formas; produtos usados e comuns na

limpeza e conservacao das formas e assadeiras com revestimentos.

Prova Pratica

Envolvendo conhecimento de materiais, utilizacdo de ferramentas ou maquinas e

aptidao na execucao de tarefas compativeis com o desempenho do emprego. Sera dado

como tarefa, no tempo maximo de 30 (trinta) minutos a preparacao de pao francés.
Serao pontuados de 1,0 ( bom) a 0.5 pontos( médio), totalizando 10,00 pontos:
1- utilizagdo correta dos utensilios de padaria

2- utilizacdo adequada dos ingredientes,

3- modelagem,

4- volume,

5- coloracao

6- pestana,

7- casca,

8- lastro,

9- textura,

10- aroma e sabor do pao.
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ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PADEIRO: Planejar a producgéo e preparar massas de pao, macarrao e similares. Fazer
paes, bolachas, biscoitos e fabricar macarrdo. Elaborar caldas de sorvete e produzir
compotas. Confeitar doces, preparar recheios e confeccionar salgados. Redigir
documentais tais como requisicdo de materiais, registros de saida de materiais e
relatorios de producdo. Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos
e de qualidade, seguranca, higiene, saude e preservagdao ambiental.

NIVEL MEDIO

CUIDADOR DE ALUNOS NA ESCOLA: Acompanhar os alunos da Educacéao Bésica até
a sala de aula e, ao término das atividades, conduzi-lo até o portdo da escola, e
encaminha-lo ao interior do Transporte Escolar dentro do seu horario de trabalho.
Organizar a sala, atender o professor/monitor nas solicitacdes de material pedagdgico
em sala, e colaborar na organizacao da instituicdo. Sua presenca garante que o aluno
com limitacbes de comunicacéao, orientacdo, compreensao, mobilidade, locomocao ou
outras limitagcbes de ordem motora e fisica realize atividades cotidianas, viabilizando
assim sua efetiva participacao na escola. Acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia
severamente comprometida no desenvolvimento de atividades rotineiras, cuidando para
que ela tenha suas necessidades basicas (fisiologicas e efetivas) satisfeitas, fazendo por
ela somente as atividades que nao consiga fazer de forma autébnoma. Auxiliar nas
atividades de higiene, banho, troca de vestuario e/ou fraldas/ absorventes, higiene bucal
durante o periodo em que o aluno permanecer na escola, inclusive nas atividades
extracurriculares e dias de reposicao de aulas. Acompanhar o aluno no horario do
intervalo, até o local apropriado para a alimentagao, auxilia-lo durante e ap6s a refeicao
utilizando técnicas para auxiliar na mastigacdo e/ou degluticdo, realizar sua higiene
encaminhando-o, a seguir, a sala de aula. Dar assisténcia nas questdes de mobilidade
nos diferentes espacos educativos: transferéncia da cadeira de rodas para outros

mobiliarios e/ou espacos, cuidados quanto ao posicionamento adequado as condigcdes
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do aluno, apoio na locomocao para os varios ambientes e/ou atividades escolares
extracurriculares para aluno cadeirante e/ou com mobilidade reduzida. Permanecer junto
ao aluno, dentro e fora da sala. Acompanhar o aluno na sala de aula, durante o
desenvolvimento das atividades escolares (exclusivamente no que se refere aos
cuidados do aluno). Auxiliar o professor/monitor e acompanhar o aluno para que este se
organize e participe efetivamente das atividades desenvolvidas pela Unidade Escolar,
integrado ao seu grupo-classe. Zelar pelas condicdes adequadas para que nao se
coloque em risco a saude, a integridade fisica e moral, e o bem estar do aluno.
Reconhecer as situagdes que necessitem de intervencado externa ao ambito escolar tais
como: socorro médico, maus tratos, entre outros, que deverao seguir os procedimentos
ja previstos e realizados na Unidade Escolar quando necessario. Comunicar a equipe da
instituicAo sobre quaisquer alteracbes de comportamento da pessoa cuidada que
possam ser observadas durante o periodo de contato. Comunicar ao professor/monitor
ou a equipe gestora da Unidade Escolar, os problemas relacionados ao aluno, e aciona-
los sempre que ocorrerem situacoes atipicas. Receber da equipe gestora as orientacdes
pertinentes ao atendimento dos alunos. Apoiar outros alunos, colaborando com o
professor/monitor, quando necessario, sem se desviar das funcdes pelas quais foi
contratado. Estabelecer rotinas em grupo e ajudar o aluno a incorporar regras de
convivio social para garantir o desenvolvimento na escola. O Cuidador devera participar
das capacitacdes e orientacoes providas pela SEMEEC; Auxiliar em outras situagdes
que se fizerem necessarias para a realizacdo das atividades cotidianas na Unidade
Escolar.

FISCAL AMBULANTE: Executar as tarefas relacionadas com a fiscalizacdo dos
contribuintes; fiscalizar o cumprimento das normas municipais relativas aos
estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servicos, bem como o0s
comerciantes ambulantes; intimar, notificar e, se for o caso, autuar os infratores das
obrigacoes tributarias e das normas municipais; promover a apreensao de mercadorias
ou objetos, nos casos previstos em leis ou regulamentos, lavrando o respectivo termo ou
auto de apreensdo; programar e exercer a fiscalizacdo sistematica de todos os
contribuintes; efetuar o controle de arrecadacao dos tributos municipais mediante o
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calendario fiscal; executar tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior
hierarquico.

FISCAL DE OBRAS: Fiscaliza obras e constru¢cdes que se realizam no municipio,
adotando medidas de correcdo de irregularidades e coibitérias de clandestinidades.
Fiscaliza todos e quaisquer prédios e estabelecimentos abertos ao publico no territério
municipal, adotando medidas de correcao de irregularidades, bem como verifica a
situacao do lixo urbano, sua destinacao pelo municipe e seu acondicionamento. Autua
infracoes e toma providéncias para punicao dos responsaveis, e todas as demais tarefas
afins.

Lavra autos de infracdo por contravencao as posturas do municipio; Exerce a
fiscalizacdo do comércio ambulante, verificando a regularidade do licenciamento, transito
estacionamento e numeracao de ambulantes e de bancas ou caminhdes-feira; Apreende
por infracdo a leis e regulamentos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados
ou abandonados nas ruas e logradouros publicos; Verifica a colocacdo de andaimes,
tapumes e coretos, bem como a descarga de materiais na via publica; Comunica
quaisquer irregularidades na manutencdo e conservagdo de obras municipais e na
prestacao de servicos publicos sujeitos a fiscalizagdo municipal, tomando providéncias
imediatas nos casos que requeiram urgéncia; Registra o inicio, o encerramento as
alteracbes ocorridas nas atividades comerciais e industriais e de instalagbes
domiciliares, para posterior notificagao, por parte do érgao fazendario; Exerce repressao
as construgdes clandestinas, fazendo comunicagodes, intimacdes e embargos; Comunica
o inicio e o término de construgdes e demolicdes de prédios; Vistoria prédios; Intima
proprietarios a construir muros e calcadas; Efetua notificacbes e quaisquer outras
diligéncias solicitadas por 6rgao da Prefeitura; Comunica fugas d’agua, obstrucao de
esgotos, defeitos na rede de iluminagdo publica, calcamento de via publica, queda de
arvores e danos em jardins publicos, inclusive quanto a limpeza; Informa requerimentos
de localizagdo de comércio; presta informacdées em processos relacionados com suas
atividades; Auxilia no lancamento de impostos em geral; Colabora na alteracao e revisao
de tributos municipais; Colabora com a limpeza e organizacao do local de trabalho;
Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: Estar capacitado para atender de forma
adequada os alunos transportados. Ser responsavel pelo embarque e desembarque dos
alunos transportados pelo veiculo escolar. Permanecer no veiculo durante o trajeto
escolar. Zelar pela seguranca dos alunos no interior do veiculo, evitando discussoes
e/ou provocagdes entre eles. Controlar e verificar constantemente o comportamento dos
alunos no trajeto, tais como: todos sentados, uso regular de cinto seguranga, ocupacao
regular nos bancos. Orientar os alunos a manterem o veiculo em condigcdes adequadas
de higiene, proibindo a geracao de residuos sobre os bancos e corredores, assim

também como a depredacéao do transporte publico.

TELEFONISTA: Operam equipamentos, atendem, transferem, cadastram e completam
chamadas telefonicas locais, nacionais e internacionais, comunicando-se formalmente
em portugués e/ou linguas estrangeiras. Auxiliam o cliente, fornecendo informacdes e
prestando servicos gerais. Podem treinar funcionarios e avaliar a qualidade de
atendimento do operador, identificando pontos de melhoria.

NIVEL SUPERIOR

NUTRICIONISTA: Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e
enfermos); planejam, organizam, administram e avaliam unidades de alimentacdo e
nutricao; efetuam controle higiénico-sanitario; participam de programas de educacgao
nutricional; podem estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao consumidor de
industrias de alimentos e ministrar cursos. Atuam em conformidade ao manual de boas

praticas.

PROFESSOR II — ANOS INICIAIS — OFICINAS NAS UNIDADES MUNICIPAIS:
Desenvolver projetos e atividades com procedimentos metodolégicos inovadores em
Oficinas, a fim de oferecer novas oportunidades de aprendizagem e vivéncia dentro dos
componentes curriculares. Desenvolver no aluno suas capacidades motoras, cognitivas,
afetivas e sociais, visando a aquisicao do habito da pratica regular de convénio como
componente fundamental da educacao para uma vida saudavel. Como também, adquirir
nas praticas educativas, nos jogos recreativos ou nos jogos pedagdgicos, as regras, 0

equilibrio para lidar com sentimentos de perda, frustracdo, ansiedade, paciéncia,
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respeito ao préximo, dentre outros. Estimular o aluno a expressar-se de forma a
comunicar sentimentos, pensamentos, conflitos, anseios, através da arte, para construir
uma personalidade saudavel e segura desenvolvendo a sua criatividade, auto-estima,
sensibilidade, ternura e o senso de estética através de atividades nestes quatro eixos.
Dar ao aluno acesso e familiaridade ao mundo da informatica, a tecnologia da
informacao utilizando os meios digitais para que possa interagir na sociedade com
cidadania e desenvolvendo o seu senso de autonomia frente aos computadores e a sua
forma de utilizagdo. Ler para os alunos e incentiva-los a lerem e escreverem diversos
géneros textuais, com diferentes intengdes e funcdes, desenvolvendo no aluno as
habilidades de Interpretar textos de dificuldade progressiva, para avangcar em sua
autonomia leitora, com criticidade e imaginacéao criadora. Despertar no aluno o interesse
em ler com propositos definidos, perguntar-se sobre as coisas, investigar, buscar
informacoes, recorrer a fontes de informacao diversas como atitudes préprias de um
comportamento leitor. Elaborar projetos de leitura com temas interdisciplinar e com
culminancias. Estimular no aluno a adquirir 0 habito de estudo, explorar fontes de
informacdes variadas e selecionar os textos e as informacdes de que necessita, de
maneira cada vez mais autbnoma localizando informagdes apoiando-se em titulos,
subtitulos, imagens, negritos e selecionar as que sao relevantes para o propdsito que
guia a leitura. Como também, trabalhar a acao de registrar informacoes, relatos e redigir
corretamente. Identificar os conhecimentos matematicos como meios para compreender
e transformar o0 mundo a sua volta e perceber o carater de jogo intelectual, caracteristico
da Matematica, como aspecto que estimula o interesse, a curiosidade, o espirito de
investigacdo e o desenvolvimento da capacidade para resolver problemas. Aprofundar
no aluno conhecimentos e desenvolver boas praticas para o alcance da promocgao e
manutencao da salude humana e da sustentabilidade da vida adquirindo consciéncia de
preservacdo do meio ambiente e entender a complexidade dos problemas
socioambientais e contemporaneos e sua influéncia na saude individual e coletiva.
Devera favorecer a vivéncia de atividades dindmicas, contextualizadas,
significativas no campo da arte, da cultura, da literatura, do raciocino légico, da saude e
bem estar e do convivio social, de acordo com o Projeto Politico Pedagoégico da Unidade
Escolar. Devera avaliar o desempenho escolar com maiores possibilidades de abranger

o aluno em todas suas potencialidades, suas diversidades, suas preferéncias, suas
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habilidades e competéncias, através de registros e relatérios mensais ou quando
solicitado pela direcao. Devera ter consciéncia que a Formacao integral ao aluno nao se
limitando somente aos denominados conteudos escolares tradicionais.

Levar o aluno a conhecer e explorar espacgos e territérios, articulando com a

comunidade em que a escola esta inserida.

PROFESSOR Ill — ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS — CIENCIAS: Ministrar
aulas para turmas sob sua responsabilidade. Ministrar o planejamento anual das aulas
de acordo com as normas estabelecidas e readapta-los conforme necessidades
levantadas da clientela que atende. Participar do planejamento global de sua area de
atuacdo, interagindo com os demais professores para a interdisciplinaridade dos
conteudos, assegurando a aplicagdo dos principios educacionais da escola. Participar
de reunides conjuntas da andlise do desempenho das turmas e dos alunos,
especialmente dos que necessitem de maior acompanhamento na aprendizagem,
visando a qualidade de ensino. Participar da definicdo dos objetivos e elaboracdo do
programa curricular de seu conteudo, bem como na selecdo de livros, apostilas e
recursos instrucionais a serem adotados. Participar das reunides de apresentacdo do
professorado aos pais € nas demais quando convocado. Participar da elaboracdo da
Proposta Pedagogica e Calendario Escolar. Manter-se atualizado no conteudo e
técnicas didaticas relacionadas ao seu campo de atuagdo, bem como participar dos
treinamentos e dos eventos propostos pela Secretaria de Educacado, Direcdo e
especialistas. Zelar pelo bom rendimento dos alunos e da turma sob sua
responsabilidade, estimulando o respeito e a disciplina em sala de aula, administrando
adequadamente a carga horaria, mantendo a motivacao e o interesse dos educandos.
Contribuir para a formacdo de habitos e a internalizacdo nos alunos de valores
fundamentais ao contato com o outro e a formacédo de sua consciéncia e cidadania.
Fazer a chamada e executar os lancamentos pertinentes no Diario de Classe, assim
como elaborar provas e trabalhos a serem executados pelos alunos. Observar os
principios de avaliagdo e acompanhamento do aluno, corrigindo as atividades
extraclasse, os deveres, provas e tarefas, atualizando os Diarios de Classe, segundo o

regulamento e encaminhamento a Secretaria em tempo habil, os resultados e as notas.
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Participar de eventos, solenidades, comemoracdes, concursos, debates, etc. Executar
outras atividades similares por demanda de seu superior hierarquico.

PROFESSOR Il - ENSINO FUNDAMENTAL — EDUCACAO ARTISTICA: Ministrar aulas
para turmas sob sua responsabilidade. Ministrar o planejamento anual das aulas de
acordo com as normas estabelecidas e readapta-los conforme necessidades levantadas
da clientela que atende. Participar do planejamento global de sua area de atuacao,
interagindo com os demais professores para a interdisciplinaridade dos conteudos,
assegurando a aplicacao dos principios educacionais da escola. Participar de reunides
conjuntas da andlise do desempenho das turmas e dos alunos, especialmente dos que
necessitem de maior acompanhamento na aprendizagem, visando a qualidade de
ensino. Participar da definicdo dos objetivos e elaboracdo do programa curricular de seu
conteldo, bem como na selecao de livros, apostilas e recursos instrucionais a serem
adotados. Participar das reunides de apresentacdo do professorado aos pais e nas
demais quando convocado. Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica e
Calendario Escolar. Manter-se atualizado no conteudo e técnicas didaticas relacionadas
ao seu campo de atuacdo, bem como participar dos treinamentos e dos eventos
propostos pela Secretaria de Educacdo, Direcdo e especialistas. Zelar pelo bom
rendimento dos alunos e da turma sob sua responsabilidade, estimulando o respeito € a
disciplina em sala de aula, administrando adequadamente a carga horaria, mantendo a
motivacdo e o interesse dos educandos. Contribuir para a formacao de habitos e a
internalizacdo nos alunos de valores fundamentais ao contato com o outro e a formagéo
de sua consciéncia e cidadania. Fazer a chamada e executar os langamentos
pertinentes no Diario de Classe, assim como elaborar provas e trabalhos a serem
executados pelos alunos. Observar os principios de avaliacdo e acompanhamento do
aluno, corrigindo as atividades extraclasse, os deveres, provas e tarefas, atualizando os
Diarios de Classe, segundo o regulamento e encaminhamento a Secretaria em tempo
habil, os resultados e as notas. Participar de eventos, solenidades, comemoracoes,
concursos, debates, etc. Executar outras atividades similares por demanda de seu
superior hierarquico.
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PROFESSOR Il — ENSINO FUNDAMENTAL — EDUCAGCAO FISICA: Ministrar aulas
para turmas sob sua responsabilidade. Ministrar o planejamento anual das aulas de
acordo com as normas estabelecidas e readapta-los conforme necessidades levantadas
da clientela que atende. Participar do planejamento global de sua area de atuacao,
interagindo com os demais professores para a interdisciplinaridade dos conteudos,
assegurando a aplicacdo dos principios educacionais da escola. Participar de reunides
conjuntas da andlise do desempenho das turmas e dos alunos, especialmente dos que
necessitem de maior acompanhamento na aprendizagem, visando a qualidade de
ensino. Participar da definicdo dos objetivos e elaboracdo do programa curricular de seu
conteudo, bem como na selecao de livros, apostilas e recursos instrucionais a serem
adotados. Participar das reunides de apresentacdo do professorado aos pais e nas
demais quando convocado. Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica e
Calendario Escolar. Manter-se atualizado no conteudo e técnicas didaticas relacionadas
ao seu campo de atuagdo, bem como participar dos treinamentos e dos eventos
propostos pela Secretaria de Educacdo, Direcdo e especialistas. Zelar pelo bom
rendimento dos alunos e da turma sob sua responsabilidade, estimulando o respeito e a
disciplina em sala de aula, administrando adequadamente a carga horaria, mantendo a
motivagdo e o interesse dos educandos. Contribuir para a formacdao de habitos e a
internalizacdo nos alunos de valores fundamentais ao contato com o outro e a formagéo
de sua consciéncia e cidadania. Fazer a chamada e executar os langamentos
pertinentes no Diario de Classe, assim como elaborar provas e trabalhos a serem
executados pelos alunos. Observar os principios de avaliacdo e acompanhamento do
aluno, corrigindo as atividades extraclasse, os deveres, provas e tarefas, atualizando os
Diarios de Classe, segundo o regulamento e encaminhamento a Secretaria em tempo
habil, os resultados e as notas. Participar de eventos, solenidades, comemoracoes,
concursos, debates, etc. Executar outras atividades similares por demanda de seu

superior hierarquico.

PROFESSOR Il - ENSINO FUNDAMENTAL — INGLES: Ministrar aulas para turmas sob
sua responsabilidade. Ministrar o planejamento anual das aulas de acordo com as
normas estabelecidas e readapta-los conforme necessidades levantadas da clientela

que atende. Participar do planejamento global de sua area de atuacgao, interagindo com
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os demais professores para a interdisciplinaridade dos conteddos, assegurando a
aplicacdo dos principios educacionais da escola. Participar de reunides conjuntas da
analise do desempenho das turmas e dos alunos, especialmente dos que necessitem de
maior acompanhamento na aprendizagem, visando a qualidade de ensino. Participar da
definicao dos objetivos e elaboracdo do programa curricular de seu contetudo, bem como
na selecao de livros, apostilas e recursos instrucionais a serem adotados. Participar das
reunides de apresentacdo do professorado aos pais e nas demais quando convocado.
Participar da elaboracdo da Proposta Pedagégica e Calendario Escolar. Manter-se
atualizado no conteudo e técnicas didaticas relacionadas ao seu campo de atuacao,
bem como participar dos treinamentos e dos eventos propostos pela Secretaria de
Educacéo, Direcéo e especialistas. Zelar pelo bom rendimento dos alunos e da turma
sob sua responsabilidade, estimulando o respeito e a disciplina em sala de aula,
administrando adequadamente a carga horaria, mantendo a motivacao e o interesse dos
educandos. Contribuir para a formagdo de habitos e a internalizacdo nos alunos de
valores fundamentais ao contato com o outro e a formagdo de sua consciéncia e
cidadania. Fazer a chamada e executar os lancamentos pertinentes no Diario de Classe,
assim como elaborar provas e trabalhos a serem executados pelos alunos. Observar os
principios de avaliacdo e acompanhamento do aluno, corrigindo as atividades
extraclasse, os deveres, provas e tarefas, atualizando os Diarios de Classe, segundo o
regulamento e encaminhamento a Secretaria em tempo habil, os resultados e as notas.
Participar de eventos, solenidades, comemoragdes, concursos, debates, etc. Executar
outras atividades similares por demanda de seu superior hierarquico.

PROFESSOR Il — ENSINO TECNICO — ADMINISTRAGAQ: Ministrar aulas para turmas
sob sua responsabilidade. Ministrar o planejamento anual das aulas de acordo com as
normas estabelecidas e readapta-los conforme necessidades levantadas da clientela
que atende. Participar do planejamento global de sua area de atuacgao, interagindo com
os demais professores para a interdisciplinaridade dos conteddos, assegurando a
aplicacdo dos principios educacionais da escola. Participar de reunides conjuntas da
analise do desempenho das turmas e dos alunos, especialmente dos que necessitem de
maior acompanhamento na aprendizagem, visando a qualidade de ensino. Participar da

definicao dos objetivos e elaboracdo do programa curricular de seu contetudo, bem como
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na selecao de livros, apostilas e recursos instrucionais a serem adotados. Participar das
reunides de apresentacdo do professorado aos pais e nas demais quando convocado.
Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica e Calendario Escolar. Manter-se
atualizado no conteudo e técnicas didaticas relacionadas ao seu campo de atuacao,
bem como participar dos treinamentos e dos eventos propostos pela Secretaria de
Educacéo, Direcéo e especialistas. Zelar pelo bom rendimento dos alunos e da turma
sob sua responsabilidade, estimulando o respeito e a disciplina em sala de aula,
administrando adequadamente a carga horaria, mantendo a motivacao e o interesse dos
educandos. Contribuir para a formacao de habitos e a internalizacdo nos alunos de
valores fundamentais ao contato com o outro e a formacdo de sua consciéncia e
cidadania. Fazer a chamada e executar os langcamentos pertinentes no Diario de Classe,
assim como elaborar provas e trabalhos a serem executados pelos alunos. Observar os
principios de avaliagdo e acompanhamento do aluno, corrigindo as atividades
extraclasse, os deveres, provas e tarefas, atualizando os Diarios de Classe, segundo o
regulamento e encaminhamento a Secretaria em tempo habil, os resultados e as notas.
Participar de eventos, solenidades, comemoragdes, concursos, debates, etc. Executar
outras atividades similares por demanda de seu superior hierarquico.
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