PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDOS
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 003/2015

A Prefeitura Municipal de Agudos, Estado de Sdo Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo
37 da Constituicio Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para o preenchimento de
vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario — Lei n® 2.103/89 de 29/08/1989. O Concurso
Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os
ditames da Legislacéo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagdo, aplicacdo e corregdo do Concurso Publico das provas objetivas e provas praticas serdo de
responsabilidade da CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, AvaliagcGes e Pesquisas Ltda, e a22e 32
fases do cargo Agente Comunitario de Salde (Distrito) serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Agudos — SP.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico divulgadas no site www.consesp.com.br e na Prefeitura, onde
serdo afixados quadros de avisos.

1.3 - Os cargos, as vagas, as vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento
mensal, os requisitos e a escolaridade exigidos séo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga Horéaria | Vencimentos . . .
Cargos Goral |PeD Semanal RS Nivel de Escolaridade e Requisitos
30h Ensino Superior em Assisténcia Social e Registro
Assistente Social 02 - | (obrigatoriedade 1.654,19 P no Conselho de Classe 9
ponto digital) )
2 Nivel superior completo e registro no conselho de
Dentista (Distrito) 01 - | (obrigatoriedade 1.654,19 P P classeg
ponto digital)
30h Ensino Superior Completo em Enfermagem e
Enfermeiro Padrédo 03 - | (obrigatoriedade 1.654,19 P Registro rF:o COREN 9
ponto digital) 9 )
L Nivel superior completo e registro no conselho de
Farmacéutico 01 - | (obrigatoriedade 1.654,19 P P 9
- classe
ponto digital)
30h . . .
Fisioterapeuta (Distrito) 01 - | (obrigatoriedade 1.654,19 Nivel Superior Completo com registro no Conselho
o de Classe.
ponto digital)
20h Curso Superior em Medicina com residéncia em
Médico Cardiologista 01 - | (obrigatoriedade 8.797,29 Cardiologia reconhecida pelo MEC ou titulo de
ponto digital) especialista da respectiva sociedade de Cardiologia
- . . 20h . . A
Médico _ Cardiologista | ,; - | (obrigatoriedade |  8.797,29 Curso Superior em Medicina e residéncia em
Ecocardiografista - Cardiologia
ponto digital)
20h Curso Supe_rior em Mec_licina com residéncia em
Médico Dermatologista 01 - | (obrigatoriedade 8.797,29 Dermatolo_gle_\ ol e PEIO MEC ou titulo de
- especialista da respectiva sociedade de
ponto digital) :
Dermatologia
20h Curso Superior em Medicina com residéncia em
- . . . . Endocrinologia reconhecida pelo MEC ou titulo de
Médico Endocrinologista 01 - (obngator_ua_dade 8.797,29 especialista da respectiva sociedade de
ponto digital) ’ .
Endocrinologia.
20h Curso Superior em Medicina com residéncia em
Médico Nefrologista CR* - | (obrigatoriedade 8.797,29 Nefrologl_a (econhemda pe_Io ME(.: ou titulo de
L especialista da respectiva sociedade de
ponto digital) .
Nefrologia
20h Curso Superior em Medicina com residéncia em
Médico Neurologista 01 - | (obrigatoriedade 8.797,29 Neurolog!al_reco;hemda p(_elo ME(.: gudtltlalo de
onto digital) especialista da respectiva sociedade de
p Neurologia
20h Curso Superior em Medicina com residéncia em
- . ) . . Oftalmologia reconhecida pelo MEC ou titulo de
Médico Oftalmologista 01 (obngatone_dade 8.797,29 especialista da respectiva sociedade de
ponto digital) .
Oftalmologia.




Curso Superior em Medicina com residéncia em

20h ) ) "
- . . . Ortopedia reconhecida pelo MEC ou titulo de
Médico Ortopedista 01 (obrlgator_|e_dade 8.797,29 especialista da respectiva sociedade de
ponto digital) o ]
rtopedia.
20h Cur_so Su_perior em Medicine_l com residéncia em
Médico Otorrinolaringologista | CR* (obrigatoriedade 8.797,29 Otorgnolarlngpllg)gla(;econhecm_ja pelo_N(IjES og ——
ponto digital) e especial |sota a respectiva sociedade de
torrinolaringologia
20h Curso Supe;rior em Medicina com residén’cia em
Médico Pneumologista | CR* (obrigatoriedade 8.797,29 Pneumologle_l reconhecida pelo MEC ou titulo de
ponto digital) especialista da respectiva sociedade de
Pneumologia
20h Curso Superior err;] Mectljicinell com residén(iia;m
- - . . Psiquiatria reconhecida pelo MEC ou titulo de
Médico Psiquiatra 01 (obrlgator_le_dade 8.797,29 especialista da respectiva sociedade de
ponto digital) Psiquiatri
siquiatria.
20h Curso Supe_rior em Mec!icina com residénpia em
Médico Reumatologista CR* (obrigatoriedade 8.797,29 Reumatolo.gk'.a reconhecida pelo MI.EC ou titulo de
ponto digital) especialista da respectlvg sociedade de
Reumatologia.
20h Nivel Superior Completo em medicina com registro
Médico Ultrassonografista | 01 (obrigatoriedade 8.797,29 no conselho de classe e com titulo em
ponto digital) Especializacdo em Exame em US.
20h Curso Superior em Medicina com residéncia em
Médico Urologista 01 (obrigatoriedade 8.797,29 Urologia reconhecida pelo MEC ou titulo de
ponto digital) especialista da respectiva sociedade de Urologia.
40h . . o .
Médico Veterinério 01 (obrigatoriedade 2.792,22 D S G '\:eodg?nﬁy et
ponto digital) )
- . 3Oh. Nivel superior completo e registro no conselho de
Psicélogo 01 (obrigatoriedade 1.654,19 classe
ponto digital)
. s Nivel Superior completo com registro no Conselho
Psicélogo (Distrito) 01 30h 1.654,19 de Classe.
30h P ) .
Terapeuta Ocupacional 01 (obrigatoriedade 1.654,19 Nivel superior completc|> € registro no conselho de
ponto digital) classe
44h
ﬁ/l%igﬁi nc(i)e Sl C VEREs 01 (obrigator_ie_dade 1.107,08 Ensino Médio
ponto digital)
- L . 30h. Curso Técnico em Enfermagem e Registro no
Auxiliar de Enfermagem (Distrito) | 05 (obrigatoriedade 1.154,08 COREN
ponto digital) )
Auxili_a( _ de Enfermagem 05 (obrig:;g:edade 1.154.08 Curso Técnico em Enfermagem e Registro no
(Municipio) L COREN.
ponto digital)
30h
Protético (Distrito) 01 (obrigatoriedade 1.317,00 Formac&o em Técnico em Prétese Odontoldgica.
ponto digital)
44h
Técnico em Informatica 01 (obrigatoriedade 1.317,00 Curso Técnico em Informatica.
ponto digital)
Ensino Fundamental Completo; residir na area da
Agente Comunitario de Sadde 40h comunidade em que atuar, desde a data da
A 01 (obrigatoriedade 1.034,36 publicacdo do presente edital; Haver concluido,
(Distrito) L ! : e
ponto digital) com aproveitamento, curso introdutério de
formacéo inicial e continuada.
44h
Bracal Feminino 01 (obrigatoriedade 999,76 Nivel Fundamental Incompleto.
ponto digital)
44h
Bragal Masculino 01 (obrigatoriedade 999,76 Nivel Fundamental Incompleto.
ponto digital)
44h Nivel Fundamental Incompleto com CNH categoria
Operador de Maquina | 01 (obrigatoriedade 1.654,19 “D” e com 02 anos de experiéncia comprovados em
ponto digital) Carteira de Trabalho.
44h
Pedreiro 01 (obrigatoriedade 1.200,54 Nivel Fundamental Incompleto.

ponto digital)

*Cadastro Reserva

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagcdo deste Edital.

1.5 - As atribuigBes dos cargos sé@o as constantes do anexo | do presente Edital.




CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1 - Alinscricdo implica na aceitacéo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢ées do Concurso

Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informagOes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e

omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condigGes para provimento do cargo e entregar em data a ser

fixada em publicagéo oficial, quando da posse, a comprovacao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicao Federal;
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
Ill. estar quite com as obrigac@es eleitorais;
IV. estar quite com as obrigac¢Bes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. n&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servi¢o pablico);
VIIl. ndo ocupar emprego ou funcéo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

2.2 - As inscrigbes serao feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 06 a 17 de

janeiro de 2016 (horario de Brasilia) , devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscricdes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) em seguida, cliqgue em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e cliqgue em FINALIZAR INSCRICAO.

d) na préxima pagina confira seus dados e leia a Declaracdo e Termo de Aceitagdo e, em seguida, clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.

€) na sequéncia, imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o pagamento da
respectiva taxa de inscri¢ao.

2.2.1- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/funcéo

escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental R$ 15,00
Ensino Médio ou Técnico R$ 18,00
Ensino Superior R$ 20,00

2.2.2- O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancéria até a data de vencimento do

mesmo , que corresponde ao primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscrigcdes, entendendo-se como
“ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e
validada.

2.2.3- Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo que ndo seja através da quitagdo do boleto emitido no momento

da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do
periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

2.2.4- Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o

respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condi¢do especial para a prova, caso
necessite, até o ultimo dia de inscricdo na via original ou cépia autenticada, para CONSESP, situada na Rua
Macei6, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP.

2.2.5- Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigdo efetuada

pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como ‘“inscricdo confirmada”. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

2.2.6- Para gerar o comprovante de inscricdo (apdés o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em

seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricao desejada, e imprimir comprovante de inscrigcéo.

2.2.7- A CONSESP ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida por motivos de ordem

2.3 -

técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet implicard na ndo efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscri¢do, nao serdo aceitos pedidos para a alteragéo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

2.3.1- Os candidatos poderao inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e horarios

de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscricdes individualizadas para
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cada cargo desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam horarios,
valera a inscricdo do cargo para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudancga apos a
assinatura.

Serédo condicionadas, até a data das provas praticas, eventuais inscricdes de candidatos aos cargos de Operador
de Maquina | , que possuirem habilitacdo de categorias inferiores as exigidas no presente edital, ou se o prazo de
validade das mesmas estiver vencido na data da inscri¢&o.

Ap6s encerramento das inscri¢cdes, os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF e data de nascimento deverdo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hip6teses de cancelamento do certame pela prépria
administragéo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

O candidato que n&o tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscrigdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO de Agudos, com sede na Biblioteca Municipal, sita a Rua
Sebastiana Leite, n° 551 — Centro, atendimento das 8h as 11h e das 13h as 16h.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, 8§ 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente
edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso, cujas atribuicbes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicagao do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara
condicionada a elevacgédo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero de vagas
para o cargo ou funcéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Macei0, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscri¢éo:
a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;
b) laudo médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca —
CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacéo a prova;
c) solicitacdo de prova especial , se necessario. (A nédo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).

Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacao.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicfes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de
aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo 0 mesmo
constar apenas na lista de classificagao geral.

Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagao
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de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes

dltimos.

3.4.1- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo

preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1 - O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargos

Provas

Total de Questdes

Médico Cardiologista

Médico Cardiologista Ecocardiografista
Médico Dermatologista
Médico Endocrinologista
Médico Nefrologista

Médico Neurologista

Médico Oftalmologista

Médico Ortopedista

Médico Otorrinolaringologista |
Médico Pneumologista |
Médico Psiquiatra

Médico Reumatologista
Médico Ultrassonografista |

Prova Objetiva

Médico Urologista Conhecimentos Especificos 40
Médico Veterinario
- I Prova Objetiva
Protetico (Distrito - —
ico (Distrito) Conhecimentos Especificos 40
Assistente Social
Dentista (Distrito)
Enfermejro' Padréo Prova Objetiva
Farmacéutico
Fisioterapeuta (Distrito - —
Psicélogg ( ) C'onheC|mentos Especificos 20
Psicélogo (Distrito) Lingua Portuguesa 10
Terapeuta Ocupacional Conhecimentos de Informatica 10
Agente de Controle de Vetores Masculino Prova Objetiva _
Auxiliar de Enfermagem (Distrito) Conhecimentos Especificos 10
Augxiliar de Enfermagem (Municipio) Lingua Portuguesa 10
Técnico em Informatica Mateméatica 10
Agente Comunitario de Saulde (Distrito) Conhecimentos Gerais 10
Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos 10
Operador de Maquina | Lingua Portuguesa 10
Pedreiro Matemética 10
Conhecimentos Gerais 10

Prova Prética

Vide capitulo da Prova Pratica

Prova Objetiva

- Lingua Portuguesa 15

Bragal Feminino Matemati 15
Bracal Masculino a ema_ Ica -

Conhecimentos Gerais 10

Prova Prética

Vide capitulo da Prova Pratica

4.1.1-Para o cargo AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (DISTRITO), o concurso sera em 3 (trés) fases, sendo:

12 fase — Prova Objetiva;

22 fase — Checagem dos Pré-requisitos;
32 fase — Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada.

4.2 - Os contetdos constantes das provas sdo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3 - A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuicdes do cargo.

4.4 - A prova pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragéo
pratica das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o contelido programatico descrito no presente Edital.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS
5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas no dia 14 de fevereiro de 2016, nos horarios

descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que sera afixado no local de costume
da Prefeitura, no J.C. “Jornal da Cidade” do municipio de Bauru e do site www.consesp.com.br, com




antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS

5.1.2-

5.1.3-

5.2 -

53-

5.3.1-

5.3.2-

54-

Abertura dos portées — 8:00 horas

Abertura dos portées — 13:30 horas

Fechamento dos portdes — 8:45 horas

Fechamento dos portdes — 14:15 horas

Inicio das Provas —9:00 horas

Inicio das Provas — 14:30 horas

Assistente Social

Agente de Controle de Vetores Masculino

Agente Comunitario de Saude (Distrito)

Auxiliar de Enfermagem (Distrito)

Bragal Feminino
Bragal Masculino
Dentista (Distrito)
Enfermeiro Padréo
Farmacéutico
Fisioterapeuta (Distrito)
Operador de Maquina |
Pedreiro

Psicologo

Psicologo (Distrito)
Terapeuta Ocupacional

Auxiliar de Enfermagem (Municipio)
Médico Cardiologista

Médico Cardiologista Ecocardiografista
Médico Dermatologista

Médico Endocrinologista

Médico Nefrologista

Médico Neurologista

Médico Oftalmologista

Médico Ortopedista

Médico Otorrinolaringologista |
Médico Pneumologista |

Médico Psiquiatra

Médico Reumatologista

Médico Ultrassonografista |

Médico Urologista

Médico Veterinério

Protético (Distrito)

Técnico em Informética

As provas praticas serdo realizadas em data, locais e horarios a serem divulgados por meio do Edital que
publicara o resultado das provas objetivas (escritas).

Serdo convocados para as provas praticas para os quais prevé o Edital, candidatos aprovados e classificados na
proporcdo citada a seguir, aplicando-se, em caso de igualdade de notas, os critérios de desempate previstos no
presente Edital.

Cargos
Bracal Feminino
Bracal Masculino
Operador de Maquina |
Pedreiro

Quantidade de candidatos que serdo convocados para prova pratica
Os 100 (cem) primeiros candidatos aprovados
0s100 (cem) primeiros candidatos aprovados
Os 50 (cinquenta) primeiros candidatos aprovados
Os 30 (trinta) primeiros candidatos aprovados

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacédo de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacgéo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagcdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha,
além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL :

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.



54.1-

5.4.2-

55-

55.1-

5.5.2-

5.5.3-

5.5.4-

5.5.5-

5.6 -

57-

5.7.1-

58-

5.8.1-

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido & identificacdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente davidas quanto a fisionomia ou assinatura.

Os candidatos aos cargos de Operador de Maquina I, deverdo portar e apresentar, por ocasiao da prova pratica,
sua Carteira de Habilitacdo, sem restricbes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade. O
Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se ~ submeter a prova pratica se portar a carteira
de habilitacdo original na categoria exigida, com validade na data da realizagdo das mesmas, pois em
conformidade com o CTB — Cadigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir na via publica sem
portar seu respectivo documento de habilitacéo na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagcdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenagdo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Recomenda-se aos candidatos néo levarem para o local de provas aparelhos celula  r, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta da provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questdes da prova objetiva e/ou qualquer
outro material de aplicagéo da prova;

c) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizac¢édo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacgéo do Concurso.

Nao serad permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das
provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no
Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Ndo havera compensacao do tempo de amamentagdo a duracéo da prova da candidata.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacao da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.



5.9 - A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para a
correcdo eletrdnica. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questédo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.10 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apos decorridos 50% (cinquenta por cento) do
horéario estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas.

5.11 - Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos, obrigatoriamente , deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.12 - ApOs o término das provas os candidatos ndo poderéo permanecer nas dependéncias do prédio.
5.13- O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de mdltipla escolha) serdo disponibilizados no site

www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, entre as 13h e 18h da segunda-feira subsequente a data
da aplicagdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 5 (cinco) dias.

CAPITULO 6 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

6.1 - A prova objetiva tera a duracdo de 3h (trés horas) , j& incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de mudltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

6.2 - A prova objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatdrio e
classificatorio.

6.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacédo da férmula abaixo:

NPO = 100 XNAP
TQP

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

6.3 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

6.3.1- O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

6.4 - Para os cargos cujas provas serdo objetivas e praticas , a prova objetiva tera peso “1” (um).
CAPITULO 7 - DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

7.1- A aplicagdo e a avaliagdo da prova pratica buscam aferir a capacidade de adequacéo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execugédo de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagdo
por meio de planilhas, tomando-se por base as atribui¢cdes dos cargos.

7.2 - A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagdo a "Capacidade
Técnica".

7.3 - A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

7.4 - Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

7.5- O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

7.6 - Para 0s cargos cujas provas serdo objetivas e praticas , a prova pratica tera peso “2” (dois).

CAPITULO 8 - DA CHECAGEM DE PRE-REQUISITOS (22 FASE — AGENTE C OMUNITARIO DE SAUDE (DISTRITO)

8.1- O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude (Distrito) considerado habilitado na Prova Obijetiva,
conforme estabelecido no presente Edital, serd convocado para a Checagem dos Pré-requisitos e devera
entregar a comprovacdo que reside na area da comunidade (area de atuacdo) para a qual se inscreveu e ira
atuar desde a publicacéo do Edital do Concurso Publico, em horario e local estipulado no Edital de Convocagéo
para entrega de Documentacao.



8.1.1-

8.2-

8.3.1-

8.4-

8.6-

8.7-

8.8-

A convocacao para checagem de pré-requisito sera feita no Jornal Correio Regional e divulgado na Internet
nos enderecos eletrGnicos www.consesp.com.br e www.agudos.sp.gov.br , contendo informa¢des quanto a
data, horario e local.

A checagem de pré-requisito sera realizada em conformidade com o disposto na Lei Federal n® 11.350, de 05
de outubro de 2006, artigo 6°, Inciso I.

O candidato convocado para a comprovacao dos pré-requisitos devera entregar UM ENVELOPE LACRADO,
devidamente identificado com o nome do candidato, o cargo, a area de atuagdo, o nimero de inscrigdo e o
nome do concurso — CHECAGEM DE PRE-REQUISITO — Concurso Publico 003/2015- Pr  efeitura Municipal
de Agudos/SP, ¢ ontendo os seguintes documentos:

a) documento de identidade (RG) — frente e verso (cépia simples);

b) Cépia autenticada do comprovante de enderec¢o: (contas de agua, energia, telefone, etc.), fatura de cartdo
de crédito ou extrato/demonstrativo bancario ou, ainda, declaracdo anual do IRPF, em seu préprio nome, com
data de até 90 (noventa) dias anteriores a data de publicacdo deste Edital, no qual conste, obrigatoriamente,
o CEP - Cddigo de Enderecamento Postal da residéncia. No caso de residir com ascendentes (pai, mae, avos)
ou descendentes (filhos ou netos) até o 2° grau, podera apresentar comprovante de residéncia em nome deles,
desde que acompanhado de copia da certiddo de nascimento que comprovem tal parentesco. No caso de
cbnjuge, devera também ser apresentada a comprovagdo da unido, através de certiddo de casamento ou
declaracéo estivel. No caso de aluguel, apresentar cdpia do contrato de locagdo, com firma reconhecida no
nome da pessoa gque consta o comprovante de residéncia, com data anterior & data de publicagdo deste Edital.
Na falta do contrato de locacdo, apresentar declaracdo da pessoa que tem 0 nome no comprovante de
residéncia, afirmando que o pretendente ao cargo reside no enderegco, com firma reconhecida, conforme
modelo constante no Anexo |ll, deste Edital.

O(s) documento(s) entregue(s) nao sera(ao) devolvido(s) ao candidato sob hip6tese alguma.

Nao havera segunda chamada para entrega dos documentos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que ndo entregou as cépias dos documentos no dia e horario determinado no Edital de Convocagao
para entrega da Documentacao.

A documentacéo referente ao pré-requisito sera analisada por uma Comissdo formada por membros da
Prefeitura Municipal de Agudos/SP.

A referida Comisséo ndo se responsabiliza por envelopes entregues e que ndo contenham nenhum documento
em seu interior;

As copias reprograficas dos documentos dos candidatos que ndo atenderem os pre-requisitos exigidos para
a participagdo no Concurso Publico serdo incineradas apés a homologagédo dos resultados finais.

O candidato que ndo entregar os documentos solicitados para a comprovacdo dos pré-requisitos ou
gue entregar em desacordo com o estabelecido no res  pectivo edital e respectivas alineas sera
eliminado do Concurso Publico, mesmo que tenha sido habilitado na prov a objetiva.

CAPITULO 9. DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA (32 FASE — AGENTE

9.1-

9.2-

9.3-

9.4-

9.4.1-

9.5-

9.6-

9.7-

COMUNITARIO DE SAUDE (DISTRITO)

A 32 fase prevé o curso introdutério de formacéao inicial e continuada disciplinado na legislagdo municipal e na
Lei Federal n°® 11.350, de 05 de outubro de 2006.

Os candidatos ao emprego de Agente Comunitario de Saude (Distrito) habilitados na Prova Objetiva (12
fase) e na Checagem dos Pré-requisitos (22 fase) serdo submetidos a um Curso Introdutério de Formagao
Inicial e Continuada (32 fase).

A realizagdo do Curso Introdutério de Formagdo Inicial e Continuada ficard sobre a responsabilidade do
Departamento Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Agudos.

Serao convocados para o Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada os primeiros classificados por
area de atuacé@o conforme a 12 fase e na Checagem dos Pré-requisitos (22 fase), em um total de 5 (cinco)
vezes o0 nimero de vagas (por area de atuacao).

Os demais candidatos aprovados na Checagem de Pré-requisitos (22 fase) e ndo convocados para 0 curso
introdutorio de formacao inicial e continuada serédo eliminados do concurso publico.

O Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada sera realizado na cidade de Agudos/SP, em local e
horario a serem comunicados através de Edital de Convocacéo para a realizacdo do Curso Introdutério de
Formacéo Inicial e Continuada a ser amplamente divulgado nos meios de comunicagao oficiais do certame.
Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de curso.

Ao candidato s6 sera permitida a participagdo no curso na respectiva data, horario e local a serem divulgados
de acordo com as informag6es constantes acima.



9.8-

9.9-

9.10-

9.11-

9.12-

9.13-

9.13.1

9.14-

9.15-

10.1 -

Nao sera permitida, em hip6tese alguma, realizagéo do curso em outro dia, horario ou fora do local designado.

O curso introdutério sera de frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) de presenca, de carater
eliminatorio.

A afericdo de frequéncia dar-se-a por meio de listas de presenca, sendo eliminado o candidato que néo
atingir frequéncia minima estabelecida no item anterior.

A carga horaria do Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada terd um total de 16 (dezesseis) horas.

A matriz curricular do curso sera a seguinte:

a) Histdrico e evolugdo do Sistema da Saude Brasileiro e a consolidagio do Sistema Unico de Sadde;
b) Principios filoséficos e Diretrizes Organizacionais do Sistema Unico de Saude;

¢) Processo saude-doenca e seus determinantes/ condicionantes;

d) Politica Nacional de Atencao Basica (Portaria n°® 2488/2011);

e) A estratégia de saude da familia na atencdo basica a sadde. Comunicagdo: conceitos, importancia e
praticas;

f) Sistema Municipal de Salde: estrutura, funcionamento e responsabilidades;

g) Etica no trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude;

h) Estratégias de abordagem a grupos sociais, especialmente a familia;

i) Conceitos de territorializacdo, microarea e area de abrangéncia; cadastramento familiar e territorial;

j) Técnicas de levantamento das condi¢Oes de vida e de salde/doencga da populacéo;

I) Indicadores socioecondmicos, culturais e epidemiolégicos: conceitos, aplicacao.

Além da frequéncia minima, serd exigido o aproveitamento das aulas do Curso Introdutério de Formagéo
Inicial e Continuada, que sera aferido por meio de uma avaliagdo, de carater eliminatorio, a ser aplicada no
ultimo dia de realizagdo do Curso.

Os critérios de julgamento da avaliagdo constantes no item anterior serdo definidos por meio de Decreto e
informados por meio do Edital de Convocacgéo para o Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada.

Os candidatos convocados que ndo comparecerem no Curso Introdutério, que nao atingirem a frequéncia
minima exigida ou que nao obtiverem aproveitamento serdo considerados eliminados do concurso.

Somente sera permitida a participagao, no Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada, os candidatos
habilitados que constarem na lista de convocagdo, ficando vedada a entrada e presenca de pessoas ou
candidatos que ndo constam no respectivo edital.

CAPITULO 10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
€) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.
d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

€) maior idade.

10.1.1-Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por

meio de sorteio.

10.1.2-0O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de

11.1-

11.2 -

inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria

Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;

b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.
CAPITULO 11 - DO RESULTADO FINAL

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva , o resultado final sera a nota
obtida com o niumero de pontos auferidos na prova.

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica , a nota final sera a média aritmética
obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja formula é a seguinte:

10



NPOx1+NPPx2

NF =
3

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva

NPP

12.1 -

12.2 -

12.2.1-

12.2.2-

12.3-

12.3.1-

12.4 -

12.5-

13.1 -

13.2 -

13.3 -

13.4 -

135 -

13.6 -

13.7 -

Nota da Prova Pratica

CAPITULO 12 - DOS RECURSOS

Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito da
prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 12.4 deste edital.

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacao oficial, excluindo-se
o dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacéo das inscrigdes;
b) dos gabaritos (divulgacao no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no érgéo realizador.

Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da
prova objetiva, sendo caso, serd publicado um novo gabarito, com as modificacbes necessérias, que
permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

Em caso de anulagdo de questBes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e o0s pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacéo l6gica e consistente. Em caso
de constatacdo de questbes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada, referéncia
bibliografica e argumentacao plausivel.

Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo
julgados como “ndo conhecidos ", sem julgamento de mérito. A Comisséo constitui Ultima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, nao cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

CAPITULO 13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscri¢do do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que decorrido
implicara a aceitacdo integral dos seus termos.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP poderd, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transi¢do, serdo aceitas como
corretas as duas normas ortograficas.

A CONSESP, bem como o 6rgédo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.
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13.8 - Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrébnico, com cépia de seguranga, pelo prazo de cinco
anos.

13.9 - A convocacao para a admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao,
ndo gerando, o fato da aprovacao, direito & nomeacao. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as
que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

13.10- A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administragdo.

13.11- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endere¢o para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apds o
resultado final.

13.12- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, 0 candidato tera sua inscri¢ao indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

13.13- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal ser@o resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissdo
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n° 14.099 de 24 de novembro de 2015 e CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda.

13.14- A Homologagéo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Agudos — SP, 05 de janeiro de 2016.

Everton Octaviani
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (DISTRITO)

Desenvolver agBes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populacdo relacionada a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

Trabalhar com as respectivas familias em base geogréfica definida, a microarea;

Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo acdes educativas, visando & promogéo da saude e a prevencéo das
doencas, de acordo com o planejamento da equipe;

Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

Orientar familias quanto a utilizagéo dos servigos de saude disponiveis;

Desenvolver atividades de promocéo da saude, de prevengdo das doencas e de agravos, e de vigilancia a saide, por meio de visitas
domiciliares e de agBes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito daquelas em situacéo de risco;

Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades
definidas pela equipe;

Cumprir com as atribui¢cdes atualmente definidas para os ACS em relag&o a prevencgéo e ao controle de doencas, epidemias, etc e
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supervisor imediato, desde que sejam especificas com o cargo.

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES MASCULINO

Desenvolver atividades relacionadas junto a area de saude publica, combate de epidemiologia e prevengéo e controle de Malaria e
da Dengue e Leishmaniose.

Realizar levantamento de indice de densidade larvéria.

Realizar pesquisa larvaria e tratamento perifocal e focal de pontos estratégicos.

Orientar o responsavel pelo ponto estratégico sobre medidas para melhoria das condi¢des sanitarias do estabelecimento.

Realizar pesquisa larvaria de armadilhas.

Orientar o morador ou responsavel por estabelecimento comercial ou industrial sobre como evitar criadouros do AEDES AEGYPTI
em sua casa ou estabelecimento.

Realizar controle mecanico em criadouros (casa a casa), através de remogao, mudancga de posi¢éo ou localizagdo destes criadouros
com ajuda do morador.

Realizar, periodicamente, vistorias em iméveis especiais eliminando os criadouros potenciais existes e orientando sobre medidas
para melhorias das condigfes sanitarias, pois os mesmos sdo dotados de acumulo de pessoas podendo dar inicio a uma
transmissao.

Realizar controle quimico através da aplicacdo de larvicida (tratamento focal) nas situagées em as medidas de controle mecanico
ndo sejam suficientes para eliminar todos os criadouros potenciais existentes.

Realizar em casos confirmados de dengue, o bloqueio da area delimitada (esta atividade pede servico focal), e em seguida, realizar
nebulizagdo da mesma, fazendo uso de Maquina Costal e de compreenséo prévia.

Realizar outras tarefas afins, determinadas pelo superior hierarquico.

ASSISTENTE SOCIAL

Organizar a participagdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;

Programar a agdo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outro, através da analise dos recursos e das caréncias
socioecondmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento;

Planejar, executar e analisar pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar
necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de salde e formagdo de méo-de-obra;

Efetuar triagem nas solicitagdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando
atendimento na medida do possivel;

Acompanhar casos especiais como problemas de salde, relacionamento familia, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o
encaminhamento aos 6rgaos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos e

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM (DISTRITO)
AUXILIAR DE ENFERMAGEM (MUNICIPIO)

Executar servigcos gerais de enfermagem como injegGes e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas, medir pressdo
arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratorio;

Preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para
assegurar sua utilizacéo;

Preparar os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizacao;

Orientar o paciente sobre a medicagdo do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos e material adequado ao
tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes;

Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentacdo em interveng@es cirdrgicas, atuando sob a supervisdo
do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe;

Atuar em Urgéncia e Emergéncia, e

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

BRACAL FEMININO

Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos;

Capinar, rogar e limpar materiais, ruas e outros logradouros;

Executar servicos de limpeza e de conservacéo de instalagGes, de méveis e de utensilios em geral;

Manter boa aparéncia, a higiene e a conservacao dos locais de trabalho;

Coletar o lixo e acondiciona-lo em recipientes apropriados para deposita-los, posteriormente em lixeiras, em incinerador ou em outro
local previamente definido;

Recolher e zelar pela perfeita conservagdo e limpeza de equipamentos e utensilios utilizados para a execucéo do trabalho, cuidando
para evitar danos e perdas dos mesmos.

Manter os méveis encerados;

Utilizar os equipamentos de protecao e os de seguranca do trabalho.

Zelar pela ordem, guarda e conservagéo das ferramentas e/ou equipamentos de trabalho.
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Zelar pelo asseio do local de trabalho.

Manusear e dominar maquinas industriais (de lavar, de lustrar, de aspirar po, etc).

Responsabilizar-se por méveis, instalagées, maquinas, equipamentos e utensilios durante a limpeza e

Executar outras tarefas correlatas, conforme a necessidade do servigo e orientagdo, que por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

RACAL MASCULINO

Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos.

Rogcar, capinar e limpar materiais e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros.

Fazer a coleta e transporte de lixo para caminhdes.

Carregar e descarregar caminhdes com materiais de construgdo e volumes em geral.

Cavar e limpar valas, valetas, bueiros, fossas e outros.

Fazer a limpeza de corregos e ribeirdes.

Drenar e aterrar depressdes ou escavacdes das estradas.

Auxiliar na construcao e reparo de pontes, bueiros e mata-burros.

Cavar o solo para implantacdo de manilhas.

Preparar qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e concreto.

Carregar tijolos, telhas, telhas, toco e outros, bem como auxiliar no assentamento dos mesmos.
Zelar pela guarda e conservagéo das ferramentas e/ou equipamentos de trabalho.

Guarda patrimonial, lavagéo de viaturas, servigos de borracharia.

Auxiliar na manutencao das vias publicas, incluindo recapiamento de asfalto e

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

DENTISTA (DISTRITO)

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenca de caries e outras afecgdes.
Identificar as afeccdes quanto a extensdo e produtividade, valendo-se de instrumentos especiais, exames radiolégicos ou
laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento.

Executar servigos de extragdes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infec¢gdes mais graves.

Restaurar as caries dentarias empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar o agravamento do processo e
estabelecer a forma e fungéo do dente.

Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagcao de focos e infecgdes.

Executar servigos inerentes ao tratamento de afecgdes da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e protéticos para
promover a conservagao de dentes e gengivas.

Verificar os dados de cada paciente registrando servicos a executar e 0s ja& executados, utilizando fichas apropriadas, para
acompanhar a evolugdo do tratamento.

Orientar a comunidade quanto a prevencao das doencgas da boca e seus cuidados, coordenando a campanha de prevencdo da
saude bucal, para promover e orientar o atendimento & populagéo em geral.

Zelar pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar sua higiene e utilizagao.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO PADRAO

Executar servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecéo e a recuperacéo da
saude individual ou coletiva;

Executar diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e plasma, controle de pressao arterial, aplicacdo de
respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico,
mental e social aos pacientes;

Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doencga, fazendo curativos ou imobilizagBes especiais,
administrando medicamentos, para posterior atendimento médico;

Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e
materiais mais adequados de acordo com a prescri¢cdo do médico, para assegurar o tratamento ao paciente;

Manter os equipamentos e aparelhos em condicbes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e
providenciando sua substituigcdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

Supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢des de uso, assegurando sempre a sua higienizagdo e
limpeza dentro dos padrdes de seguranca exigidos;

Promover a integracdo da equipe como unidade de servigo, organizando reunides para revolver os problemas que surgem,
apresentando solucdes através de diadlogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes;

Desenvolver o programa de saude da mulher, orientacdes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez,
a importancia do pré-natal, etc;

Efetuar trabalho com criangas para prevencao da desnutricdo, desenvolvendo programa e suplementacéo alimentar;

Executar programas de prevencao de doengas em adultos, identificacé@o e controle de doengas como diabetes e hipertensao;
Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integracdo familiar, educacéo sexual, prevencéo de drogas, etc;

Executar a supervisdo das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de consumo; faz cumprir o
planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano;

Participar de reunido de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados;

Efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando em
prontuario, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo da doenca e possibilitar o
controle de salde;

Fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escala de servigcos e atribuicdes diarias,
especificando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

Atuar em Urgéncia e Emergéncia, e

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO

Executar tarefas diversas relacionadas com a composi¢cdo e fornecimento de medicamentos e outros preparados; analisar
substancias, materiais e produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseados em férmulas estabelecidas,
para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias.

Fazer a manipulacéo dos insumos farmacéuticos, como medicacéo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas
guimicas, para atender a produgdo de remédios.
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Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, livros, segundos receituarios devidamente
preenchidos, para atender aos dispositivos legais.

Fazer analises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas para complementar o
diagnéstico de doencas.

Efetuar andlise bromatoldgica e alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservacédo e
homogeneidade, com vistas ao resguardo da Saude Publica.

Fiscalizar farmécias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e atuando
os infratores se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento de legislagéo vigente.

Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim de
fornecer subsidios para elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e manifestos.

Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA (DISTRITO)

Elaborar o Diagndstico Cinesiolégico Funcional, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de
imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia, da funcionalidade e do sinergismo das estruturas anatdmicas envolvidas.
Estabelecer o programa terapéutico do paciente, fazendo as adequagfes necessarias.

Solicitar exames complementares e/ou requerer pareceres técnicos especializados de outros profissionais de saude, quando
necessarios.

Registrar em prontuéario ou ficha de evolugdo do paciente, a prescricdo fisioterapéutica, a sua evolugdo, as intercorréncias e as
condicdes de alta em Fisioterapia.

Colaborar com as autoridades de fiscalizagéo profissional e/ou sanitaria.

Efetuar controle periddico da qualidade e funcionalidade dos seus equipamentos, das condi¢des sanitéarias e da resolutividade dos
trabalhos desenvolvidos.

Avaliar o estado funcional do paciente, através da elaboracdo do Diagndstico Cinesiolégico Funcional a partir da identidade da
patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e do exame da cinesia, da
funcionalidade e do sinergismo das estruturas anatdmicas envolvidas.

Desenvolver atividades, de forma harmdnica na equipe multiprofissional de saude.

Participar plenamente na atencdo de salde prestada a cada cliente, na integracdo das acdes multiprofissionalizadas, na sua
resolutividade e na deliberacéo da alta do cliente.

Participar das reunides de estudos e discussdes de casos, de forma ativa e contributiva aos objetivos pretendidos.

Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos,
pesquisas ou eventos em Saude Publica.

Contribuir no planejamento, investigagéo e estudos epidemioldgicos.

Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagao.

Participar de camaras técnicas de padronizagdo de procedimentos em sadde coletiva.

Avaliar a qualidade, a eficacia e os riscos a saude decorrentes de equipamentos eletro-eletrénicos de uso em Fisioterapia.

Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementagdo, ao controle e a execucdo de projetos e
programas de agdes basicas de salde.

Promover e participar de estudos e pesquisas voltados a insergdo de protocolos da sua area de atuacdo, nas acdes béasicas de
saude.

Participar do planejamento e execucéo de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em salde.

Realizar visita domiciliar, quando se fizer necesséria e

Executar outras tarefas corretadas, determinadas pelo superior imediato.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Realizar exames subsidiarios em cardiologia, cardiopatias congénitas;

Realizar exames de insuficiéncia Cardiaca Congestiva;

Realizar exames de hipertenséo pulmonar;

Realizar exames de aterosclerose;

Realizar exames de doenca arterial coronaria;

Realizar exames de arritmias cardiacas, de miocardiopatias e doengas do pericardio.

Realizar terapéutica em cardiologia;

Atuar na prevencao em cardiologia: (primaria e secundaria);

Organizar os servigcos de salde de acordo com as atribuigées do cargo publico;

Organizar estatisticas de salde de sua area de atuacéo (epidemiologia, vigilancia sanitaria e epidemiolégica);

Expedir atestados médicos;

Respeitar a ética médica;

Planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e
demais campos da administracdo municipal;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

Apresentacgao de relatérios semestrais das atividades para andlise e

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO CARDIOLOGISTA ECOCARDIOGRAFISTA

- Realizar os exames de ecocardiografia, trastoracico, ecocardiograma com Doppler, ecodoppler de carétidas.

Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa.

Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido
pelo paciente ou seu representante legal.

Respeitar a ética médica.

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou
noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico.

Apresentar relatérios semestrais das atividades para anélise.

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Examinar o paciente realizando inspecéo, testes especificos e comparando a parte afetada com a pele de regides sadias, se houver,
para estabelecer o diagnéstico e o plano terapéutico;
Realizar bidpsias da pele e anexos, retirando fragmentos dos tecidos, para exame histopatoldgico;
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Acompanhar a evolug&o da moléstia e a reagéo organica ao tratamento, para promover a recuperagdo da saude do paciente;

Indicar e encaminhar o paciente para tratamento cirdrgico ou radioterapico, juntando exames e dando orienta¢des, para possibilitar o
restabelecimento da salde;

Comunicar ao servigo epidemiol6gico dos organismos oficiais da salde os casos de hanseniase e outras dermatoses de interesse de
saude publica, encaminhando ao mesmo os pacientes ou preenchendo fichas especiais, para possibilitar o controle destas doencas;
Fazer diagnosticos e tratamento das moléstias e anormalidades relativas a especialidade, bem como de doencas e acidentes;
Preencher fichas médicas dos pacientes;

Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista;

Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

Efetuar procedimentos ambulatoriais;

Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;

Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o
diagnéstico;

Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusao diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucéo da doenca;
Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido
pelo paciente ou seu representante legal;

Respeitar a ética médica;

Participar de reunifes da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores;

Participar de capacitagdes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade;

Planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e
demais campos da administracdo municipal;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

Apresentacgao de relatérios semestrais das atividades para andlise e

Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profisséo e as especificas
inerentes a sua especializagéo.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido
pelo paciente ou seu representante legal;

Respeitar a ética médica;

Organizar, e atuar e fomentar politicas de salde publica em epidemiologia, mecanismos de a¢do hormonal, doengas hipotalamicas,
hipopituarismo, adenoma hipofisarios, avaliacdo funcional da tiredide e suas patologias feocromocitoma, hiperaldosteronismo
primario, crescimento e desenvolvimento humano, puberdade normal e patoldgica, alterag6es glicémicas, dislipidemias, metabolismo
do célcio, desordens das glandulas paratiredides; doencas do metabolismo dsseo, osteoporose, neoplasia enddcrina multipla 1 e 2,
diabetes, disturbios da tire6ide, hirsutismo, obesidade, distirbios gonadais, etc.

Planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e
demais campos da administragdo municipal;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou
noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

Apresentacao de relatdrios semestrais das atividades para andlise e

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO NEFROLOGISTA

Prestar assisténcia médica em Nefrologista efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas
afins.

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade.

Realizar solicitagdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade.

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com o0s padrdes normais para confirmar ou informar o
diagnéstico.

Emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica.

Manter registros dos pacientes, examinando-o0s, anotando a concluséo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugéo da doenca.
Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins. Coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a
desenvolver indicadores de sadde da populacéo.

Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral.

Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa.

Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido
pelo paciente ou seu representante legal.

Respeitar a ética médica.

Planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e
demais campos da administra¢cdo municipal.

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou
noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico.

Apresentar relatérios semestrais das atividades para analise.

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO NEUROLOGISTA

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade.

Realizar solicitagdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade.

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com o0s padrbes normais para confirmar ou informar o
diagnéstico.

Emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica.

Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a concluséo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucéo da doenca.
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Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins.

Coletar e avaliar dados na sua area de atuacéo, de forma a desenvolver indicadores de salide da populagéo.

Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo, voltado para a comunidade em geral.

Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa.

Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido
pelo paciente ou seu representante legal.

Respeitar a ética médica.

Planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e
demais campos da administragdo municipal.

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou
noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico.

Apresentacao de relatdrios semestrais das atividades para andlise.

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade, tais como: anatomia ocular, formag&o, desenvolvimento e senescéncia
ocular, exame ocular, palpebras e aparelho lacrimal, lagrimas, conjuntiva, cérnea, esclerética, trato uveal, cristalino, vitreo, retina,
glaucoma, estrabismos, érbita, neuro-oftalmologia, alteragdes oculares associadas a doengas sistémicas, doencas imunolégicas do
olho, tumores, traumatismo, 6ptica e refragdo, oftalmologia preventiva, assuntos especiais de interesse pediatrico, aspectos
genéticos, etc.

Realizar solicitagdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o
diagnéstico;

Emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica;

Manter registros dos pacientes, examinando-o0s, anotando a concluséo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca;
Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;

Coletar e avaliar dados na sua area de atuacéo, de forma a desenvolver indicadores de salde da populagéo;

Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral;

Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido
pelo paciente ou seu representante legal;

Respeitar a ética médica;

Planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e
demais campos da administra¢cdo municipal;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou
noticias de interesse do servigco publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

Apresentacgao de relatérios semestrais das atividades para andlise e

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO ORTOPEDISTA

Prestar assisténcia médica em ortopedia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas
afins;

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

Realizar solicitagdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o
diagnéstico;

Emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica;

Manter registros dos pacientes, examinando-o0s, anotando a concluséo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugéo da doenca;
Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;

Coletar e avaliar dados na sua area de atuacéo, de forma a desenvolver indicadores de salde da populagéo;

Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral;

Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido
pelo paciente ou seu representante legal;

Respeitar a ética médica;

Planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e
demais campos da administra¢cdo municipal;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

Apresentacgao de relatérios semestrais das atividades para andlise e

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA |

- Prestar assisténcia médica em otorrinolaringologia, efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando
tarefas afins.

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade.

Realizar solicitagdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade.

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o
diagnéstico.

Emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica.

Manter registros dos pacientes, examinando-o0s, anotando a concluséo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca.
Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins.

Coletar e avaliar dados na sua area de atuacéo, de forma a desenvolver indicadores de salde da populag&o.

Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral.

Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa.

17



Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido
pelo paciente ou seu representante legal.

Respeitar a ética médica.

Planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e
demais campos da administra¢cdo municipal.

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico.

Apresentar relatérios semestrais das atividades para analise.

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO PNEUMOLOGISTA |

Prestar assisténcia médica em pneumologia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas
afins.

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade.

Realizar solicitagdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade.

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o
diagnéstico.

Emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica.

Manter registros dos pacientes, examinando-o0s, anotando a concluséo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugéo da doenca.
Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins.

Coletar e avaliar dados na sua area de atuacéo, de forma a desenvolver indicadores de salde da populag&o.

Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral.

Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa.

Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido
pelo paciente ou seu representante legal.

Respeitar a ética médica.

Planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e
demais campos da administra¢cdo municipal.

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico.

Apresentar relatérios semestrais das atividades para analise.

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO PSIQUIATRA

Realizar avaliacéo clinica e psiquiatrica;

Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia a salde mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas
especificas individuais e/ou grupais, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e reinsercdo social, de acordo com as
necessidades;

Prestar assisténcia as vitimas de violéncia em suas familias;

Emitir atestados e pareceres sobre as condigées de saide mental dos pacientes;

Trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar;

Participar de reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores;

Desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a salde das pessoas e de suas familias;
Participar de capacitagdes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade;

Participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios;

Atender nos domicilios sempre que houver necessidade;

Garantir a integralidade da atencdo a saude do usuario;

Preencher adequadamente os prontuérios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade;

Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios;

Realizar solicitagdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o
diagnéstico;

Emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica;

Manter registros dos pacientes, examinando-o0s, anotando a concluséo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugéo da doenca;
Prestar atendimento em urgéncias clinicas dentro de atividades afins;

Coletar e avaliar dados na sua area de atuacéo, de forma a desenvolver indicadores de salde da populagéo;

Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral;

Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido
pelo paciente ou seu representante legal;

Respeitar a ética médica;

Planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e
demais campos da administracdo municipal;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacgdes ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

Apresentar relatérios semestrais das atividades para analise e

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO REUMATOLOGISTA

Realizar avaliagdo clinica em reumatologia;

Trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar;

Participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios;

Atender nos domicilios sempre que houver necessidade;

Garantir a integralidade da atencdo a saude do usuario;

Desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a salde das pessoas e de suas familias;

Emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados as patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica;

18



Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;

Coletar e avaliar dados na sua area de atuacéo, de forma a desenvolver indicadores de salide da populagéo;

Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral;

Preencher adequadamente os prontuérios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade;

Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios;

Realizar solicitagdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o
diagnéstico;

Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusao diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucéo da doenca;
Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido
pelo paciente ou seu representante legal;

Respeitar a ética médica;

Participar de reunifes da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores;

Participar de capacitagdes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade;

Planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e
demais campos da administra¢cdo municipal;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

Apresentagao de relatérios semestrais das atividades para andlise;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA |

Conhecer e entender sobre Politicas de Saude no Brasil, Legislagcdo de Saude do Brasil (Constituicdo Federal, Leis Organicas da
Salde, Normas Operacionais), Etica e legislagdo profissional. Nogbes Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemioldgica,
Indicadores Basicos de Saude. Fundamentos de Epidemiologia e Doengas de Motivacdo Compulséria; Fundamentos de Saude
Publica;

Realizar Ultrassonografia do aparelho digestivo, es6fago: processos inflamatérios, Ulcera, neoplasias, varizes, diverticulos, hérnia de
hiato, megaeso6fago; Estdbmago e duodeno: patologias ndo neoplasicas, Ulcera péptica e neoplasias; Intestino delgado: disturbios
funcionais, doenca inflamatéria e intestinal, enterite regional, sindrome de mé-absor¢do e neoplasias; Colon: patologia ndo
neoplastica, polipos e neoplasias malignas, colite isquémica, RCUI, diverticulose, diverticulite; Figado vias biliares e vesicula biliar,
pancreas, sistema porta; vasos de base e pulmdes; Radiologia do trato urinario: técnicas de exames, anomalias do trato urinario,
enfermidades infecciosas, hidronefrose, litiase, processos expansivos; Ultrassonografia em ginecologia, histero-salpinografia;
Ultrassonografia do abdémen total, agudo, sindromes inflamatérias, obstrutivas, vasculares perfurativas e traumaticas;
Ultrassonografia do sistema osteo-articular: doencas 6sseas metabdlicas, lesdes traumaticas ésseas e articulares, tumores 6sseos,
processos inflamatérios Gsseos e articulares, membros superiores e inferiores; Ultrassonografia pélvica e abdominal;
Ultrassonografia Obstétrica morfolégica, Ultrassonografia de mama, etc.

Realizar solicitagdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade.

Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa.

Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido
pelo paciente ou seu representante legal.

Respeitar a ética médica.

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou
noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico.

Apresentar relatérios semestrais das atividades para anélise.

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO UROLOGISTA

Realizar avaliagdo clinica em urologia, tais como: afec¢des da prostata, anomalias congénitas do sistema urogenital, cistite,
disfuncao vesical neurogénicas, disfuncdo sexual masculina, doengas inflamatérias da prostata, estrutura e fungdo renal, hipertrofia
do prepucio, fimose e parafimose, investigagdo da fung&o renal, insuficiéncia renal aguda e cronica, infeccdes do trato urinario,
infecgdes genitais, incontinéncia urinaria, lesGes traumaticas do sistema urogenital, litiase do trato urinario, tumores do trato urinario,
transtornos da bexiga, da uretra e do pénis, uretrite, etc;

Trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar;

Participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios;

Atender nos domicilios sempre que houver necessidade;

- Garantir a integralidade da atencdo a saude do usuario;

Desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a salde das pessoas e de suas familias;

Emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica;

Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;

- Coletar e avaliar dados na sua area de atuacéo, de forma a desenvolver indica - dores de salide da populagéo;

Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral;

Preencher adequadamente os prontuérios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade;

Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios;

- Realizar solicitagdo de exames diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o
diagnéstico;

Manter registros dos pacientes, examinando-o0s, anotando a conclusé@o diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugéo da doenca;
Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

- Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido
pelo paciente ou seu representante legal;

Respeitar a ética médica;

Participar de reunifes da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores;

- Participar de capacitacGes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade;

Planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e
demais campos da administra¢cdo municipal;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
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- Apresentacao de relatorios semestrais das atividades para analise e
- Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO VETERINARIO

Dirigir a area técnico-sanitaria dos estabelecimentos industriais, comerciais, de finalidades recreativas, desportivas, de servico de
protecéo e de experimentacdo, que mantenham, a qualquer titulo, animais ou produtos de origem animal;

Planejar, dirigir, coordenar, executar e controlar a assisténcia técnico-sanitaria dos animais sob qualquer titulo;

- ldentificar os defeitos, vicios, acidentes e doencgas, peritagem e exames técnicos sobre animais e seus produtos, em questdes
judiciais;

Fazer profilaxia, diagnoéstico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a
sanidade individual e coletiva desses animais;

Realizar exames laboratoriais, colhendo o material e/ou procedendo a analise anatomopatoldgica, histopatolégica, hematoldgica e
imunolégica, para estabelecer o diagnostico e a terapéutica;

Proceder ao controle das zoonoses efetivando levantamento de dados, avaliacdo epidemiolégica, programagdo, execucgéo,
supervisdo e pesquisa, para possibilitar a profilaxia dessas doencas e

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINA |

- Operar diversos tipos de maquinas escavadeiras, carregadeiras, motoniveladoras, esteiras, etc;

Abrir valas;

Operar tratores de lamina, dragas, bate-estacas, pavimentadoras, betoneiras, marteletes, empilhadeiras, compactadoras de solo,
britadeiras, perfuratriz e guindastes; e equipamentos afins como motores, compressores, bombas e instalacdes de refrigeracéo, de
ventilagéo, de incineragdo e similares, preparando-os e controlando seu funcionamento, para fazer funcionar ferramentas e maquinas
de producgéo;

Transportar, tratar ou eliminar substancias diversas e controlar a temperatura e umidade de ambientes e instalacdes;

Efetuar o abastecimento e a regulagem da maquina, manipulando-lhe os dispositivos de controle, a fim de prepara-la para as
operacdes previstas;

Acionar a maquina, manipulando seus comandos e dos seus equipamentos auxiliares, para efetuar as operacdes requeridas;
Controlar o funcionamento da magquina, observando os instrumentos de controle, como os termdmetros e mandmetros, para
assegurar o melhor rendimento possivel e efetuar os ajustes que se facam necessarios;

- Efetuar a manutencéo e pequenos reparos da maquina, lubrificando 6rgdos méveis, ajustando pecas e consertando ou substituindo
partes defeituosas, para conserva-la em bom estado de funcionamento e

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supervisor imediato, desde que sejam especificas com o cargo.

PEDREIRO

Executar trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto, em camadas superpostas e rejuntando-os e
fixando-os com argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros similares;

Verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificacdes da construcdo, para selecionar o material e
estabelecer as operagdes a executar;

- Ajustar a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde sera colocado, utilizando martelo e talhadeira,
para possibilitar o assentamento do material em questao;

Misturar areia, cimento e 4gua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser empregada no
assentamento de pedras e tijolos;

Assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares
degraus de escada e outras partes da construgéo;

Construir base de concreto e/ou material, baseando-se nas especificagdes, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes da
rede elétrica e para outros fins;

Executar servigos de acabamento em geral, tais como colocacao de telhas, revestimentos de pavimentos ou paredes com ladrilhos e
azulejos, instalacéo de rodapés, verificando material e ferramentas necessérias para a execucao dos trabalhos;

Executar trabalhos de manutencéo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos
sanitarios e outras pecas, chumbando as bases danificadas, para reconstruir essas estruturas;

Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento a areia e atentando pata o prumo e nivelamento das
mesmas para torna-las aptas a outros tipos de revestimento e

Executar outras tarefas corretadas determinadas pelo superior imediato.

PROTETICO (DISTRITO)
- Produzir proteses odontoldgicas (dentaduras, pinos dentarios, etc...), para reposi¢éo de dentes reais da populagéo carente e
- Executar outras tarefas correlatas, determinada pelo superior imediato.

PSICOLOGO

PSICOLOGO (DISTRITO)

- Prestar assisténcia a sadde mental, bem como atender e orientar a area educacional e organizacional de recursos humanos,
elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientagéo e o diagnostico clinico.

- Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de salde, visando o desenvolvimento psiquico, motor e
social do individuo, em relagéo a sua integragdo a familia e a sociedade.

- Prestar atendimento aos casos de salde mental como toxicbmanos, alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos,
desenvolvendo técnicas de terapia para solugdo dos seus problemas.

- Prestar atendimento psicolégico na éarea educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e
adolescentes em relag&o a sua integracdo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento.

- Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional, objetivando o
acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagcéo no trabalho.

- Efetuar andlise de ocupagbes e acompanhamento de avaliagdo de desempenho pessoal, colaborando com equipes
multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicéloga aplicada ao trabalho.

- Executar as atividades relativas ao recrutamento, selegédo, orientacéo e treinamento profissional, realizando a identificagdo e analise
de fungdes.

- Promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto-realizacéo.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ECNICO EM INFORMATICA

Desenvolver atividades de suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, envolvendo utilizagéo de aplicativos e problemas de
hardware e software;

Prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no tocante ao uso de software basico, aplicativos, servicos de
informatica e de redes em geral;

Diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitages recebidas dos usuérios, buscando solu¢éo para 0s mesmos
ou solicitando apoio superior;

Desenvolver aplicacdes baseadas em software, utilizando técnicas apropriadas, mantendo a documentacéo dos sistemas e registros
de uso dos recursos de informética;

Dar suporte técnico em apresentagdes de aulas, palestras, seminérios etc., que requeiram o uso de equipamentos de informética;
Participar da implantagdo e manutencdo de sistemas, bem como desenvolver trabalhos de montagem, simulacéo e testes de
programas;

Realizar o acompanhamento do funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando irregularidades ocorridas durante a
operacéo;

Contribuir em treinamentos de usuérios, pertinentes a sua area de atuagao, incluindo a preparagdo de ambiente, equipamento e
material didatico;

Auxiliar na organizagdo de arquivos e no envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo, para assegurar a
pronta localizag&o de dados;

Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho;

Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagOes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades do
setor/departamento e

Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.

ERAPEUTA OCUPACIONAL

Planejar e desenvolver a prevencéo, promogao a salde, reabilitacdo de pacientes portadores de transtornos e deficiéncias fisicas
e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagéo, integragéo social e ocupacional.
Planejar e desenvolver programas educacionais e ocupacionais, selecionando atividades especificas destinadas a recuperacédo do
paciente.

Realizar triagem e anamnese completa do caso inscrito para planejamento, tratamento e acompanhamento do mesmo.

Avaliar o paciente, identificando sua capacidade e deficiéncia. < Possibilitar a reducdo ou cura das deficiéncias do paciente,
desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar o seu estado fisico e psicoldgico.

Orientar os pacientes na execuc¢éo das atividades terapéuticas, acompanhando seu desenvolvimento.

Dar atendimento e orientagdo individual ou grupal aos pacientes de enfermaria ou ambulatérios, aos familiares e, se for o caso,
realizar visitas domiciliares.

Participar nos trabalhos de apoio a pesquisa e extensao universitaria, promovendo e divulgando os meios profilaticos e assistenciais.
Emitir boletins, relatérios, laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade.

Promover programas de prevengéo, tratamento, reabilitacdo, retorno e permanéncia no trabalho para trabalhadores adoecidos e/ou
afastados por problemas decorrentes do trabalho.

Registrar os dados de diagnésticos, terapia e resultados dos tratamentos aplicados.

Colaborar com equipes multiprofissionais em estudos que envolvam assuntos de sua competéncia.

Manter intercambio com outros 6rgdos e profissionais especializados, objetivando obter subsidios ou parceiros para implantagéo ou
melhoria dos servigos prestados.

Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializacao.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composic&o das provas no presente edital )

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagéio ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragédo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacg&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Basicos de Informatica:  Nog¢8es sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook); Noc¢des sobre
Seguranca da Informacgédo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, légica, firewall, criptografia e afins.

NIVEL DE ENSINO TECNICO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagéio ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagado das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragédo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fun¢Bes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operagfes — simplificacédo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolucdo das equagBes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equac@o de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equacdes fracionérias; Relagdo e Func¢do: dominio, contradominio e imagem; Fungéo do 1° grau
— funcéo constante; Raz&o e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operagOes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos;
Funcédo exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade;
Funcédo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagcdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril — Gltima; Livros diversos
sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa : Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacao das Palavras; Classificagdo e Flexdao das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal, Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracgéo
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matemética : Conjunto de nameros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagbes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; ExpressOes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria Plana.
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Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa : Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacédo das Palavras; Classificagdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragéo
(Sujeito e Predicado); Analise e Interpretagdo de Textos.

Matemdtica : Conjunto de nameros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequacgdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragcdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (DISTRITO)

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. O trabalho do agente
comunitario de saude . Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atengdo Basica. Guia pratico do
agente comunitario de saude . Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencéo Basica — n° 12: Obesidade . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Béasica. Cadernos de Atencao
Basica — n° 13: Controle dos canceres do colodo it  ero e da mama . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Béasica. Cadernos de Atencao
Basica — n° 15: Hipertensao arterial sistémica para 0 Sistema Unico de Saide . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencéo Basica — n° 16: Diabetes Mellitus . Brasilia: Ministério da Satde, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencgédo Basica — n° 17: Saude Bucal . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencéo Basica — n° 18: HIV/Aids, hepatites e outras DST. Brasilia: Ministério da Satde, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencdo Basica — n° 19: Envelhecimento e salilde da pe  ssoa idosa . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Unicef. Cadernos de Atencdo Basica — n° 20: Caréncias de Mi cronutrientes .
Bethsaida de Abreu Soares Schmitz. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencdo Bésica — n° 21: Vigilancia em Salde: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e
Tuberculose. Brasilia: Ministério da Saude, 2008.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencdo Basica — n° 23: Saude da crianga: nutricdo i nfantil: aleitamento materno e alimentagdo
complementar. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 16 jul. 1990.

BRASIL. Lei Federal n°® 10.741/03. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, se¢éo I, 3 out. 2003.

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocéo, protecdo e recuperagdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢édo 1, 19 set. 1990.

BRASIL. Lei Federal n°® 11.350/06. Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constitui¢do, dispde sobre o aproveitamento de
pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 2° da Emenda Constitucional n.° 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢édo I, 6 out. 2006.

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES MASCULINO

DENGUE: Biologia e habitos do vetor (Aedes Aegypti); Doenca: defini¢cdo, agente causador, sinais e sintomas, modo de
transmissdo, periodos de incubacdo e transmissibilidade, diagnostico e tratamento; Visita Domiciliar: abordagem,
envolvimento do morador, orientagdes; conceitos utilizados ; atividades de Vigilancia Entomolégica: controle do vetor —
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pesquisa em pontos estratégicos, pesquisa em imoveis especiais, pesquisa de armadilhas; atividades em situagdo de
transmissao (bloqueio de criadouros, bloqueio de nebulizacdo, organizagéo das ac¢des), avaliagdo de densidade larvaria;
Controle Mecéanico: mutirdo de limpeza, arrastdo de limpeza, uso de produtos alternativos; Controle Quimico: grupos de
inseticidas utilizados, classificagdo toxicolégica, cuidados basicos na aplicacdo, EPIs (Equipamentos de Protecao
Individual); Atividades Educativas: seguranca no trabalho — prevencédo de acidentes; LEISHMANIOSE VISCERAL
AMERICANA - L.V.A.: Biologia e habitos do vetor (Lutzomya longipalpis — Mosquito Palha); Doenga (no homem e no
cdo): definicdo, agente causador, modo de transmisséo, periodos de incubacéo e de transmissibilidade, diagnéstico e
tratamento; Reservatoérios; Medidas Preventivas.

ASSISTENTE SOCIAL
Referéncia Bibliograficas :
ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagcos e Politicas Publicas . 5 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2011
BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica Pablica  : uma tendéncia de geragéo de
renda e ressignificacdo do trabalho no Brasil . 1 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
BARROCO, Maria Lcia. Etica: fundamentos sdcio-histéricos. Vol 4. Sao Paulo: Cortez, 2008.
BISNETO, José Augusto. Servico Social e Salde Mental : uma andlise institucional da pratica. Sdo Paulo: Cortez,
2007.
BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servico Social na Previdéncia: trajetéria, projetos pr ofissionais e
saberes. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade bra  sileira : uma equacéo possivel?. 3
ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.
GUERRA, Yolanda D. A instrumentalidade do Servi¢o Social. 2 ed rev. Sao Paulo: Cortez, 1999.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico Social em Tempo de Capital Fetiche: Capital f  inanceiro, trabalho e questdo
social. 2 ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e form  acéo profissional . 4 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2001.
IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. RelagBes Sociais e Servico Social no Brasil: esbhogo de uma
interpretacéo histérico-metodoldgica. 24 ed. Sao Paulo: Cortez, 2008
MAGALHAES, Selma Marques. Avaliagcédo e Linguagem : Relatdrios, Laudos e Pareceres. 2 ed. Sdo Paulo: Veras,
2006
NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social . 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996
PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologia s. Rio de
Janeiro: FGV, 2005
PEREIRA, Potyara. Politica Social: temas & questdes . Sdo Paulo: Cortez, 2008.
PONTES, Reinaldo Nobre. Mediag&o e Servi¢o Social . 2 ed. rev. S&o Paulo: Cortez, 1997
VASCONCELQOS, Ana Maria de. Pratica do Servigo Social: Cotidiano, formagao e alter  nativas na area da saude .5
ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
Lei n® 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente Comentado: Comentarios Juridicos e Sociais, 102
edicao, atualizado por Munir Cury, Malheiros Editores Ltda.

Revista Servico Social e Sociedade. Editora Cortez - ed  icdes:
n° 56: Assisténcia Social e Sociedade Civil

n°57: Temas Contemporaneos

n° 63: O enfrentamento da pobreza em questéo

n° 71: Especial Familia

n° 86: Espaco Publico e Direitos Sociais

n° 93: Trabalho e Trabalhadores

n° 95: Especial “Servico Social: Meméria e Histéria”

n°® 96: Memoria do Servico Social. Politicas Publicas

n° 97: Servigo Social, Histéria e Trabalho

n° 98: Mundializacdo do Capital e Servigo Social

n° 99: Direitos, Etica e Servico Social

n° 100: O congresso da Virada e os 30 anos da Revista
n°® 101: Fundamentos criticos para o exercicio profissional
n°® 102: Servigo Social e Saude: mdltiplas dimensées

n°® 103: Formag&o e exercicio profissional

n° 104 (Especial) : Crise Social - Trabalho e Mediac¢des Profissionais
n° 105: Direitos Sociais e politica publica

n°® 106: Educacao, trabalho e sociabilidade

n° 107: Condi¢des de Trabalho/Saude

n° 108 (Especial) : Servigco Social no Mundo.

Legislagéo:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢édo |, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n° 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, secéo I, 3 out. 2003.

24



. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢Ges para a promocéo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢&o I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacéo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso);

. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢édo I, 16 jul. 1990.

Lei n® 8.742/93. Lei Orgéanica da Assisténcia Social ;

Lei n® 7.853. DispOe sobre o apoio a pessoa portadora de deficién
Cadigo de Etica Profissional ;

Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social
Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Presta¢éo Continuada
NOB / SUAS;

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

cia;

AUXILIAR DE ENFERMAGEM (DISTRITO)

AUXILIAR DE ENFERMAGEM (MUNICiPIO)

Técnicas basicas de enfermagem; infec¢éo hospitalar; ordem e limpeza na unidade; preparo da cama hospitalar; sinais
vitais; coleta de material para exames; admissao, alta e transferéncia de paciente; posi¢des e restricbes de movimentos;
movimentacgédo e transporte de paciente; conforto; higiene corporal; alimentagcdo do paciente, dietas; curativo; escara de
decubito, administracdo de medicamentos, via parenteral, sondagem gastrica, lavagem gastrica; cateterismo vesical
masculino e feminino, socorros de urgéncia; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da enfermagem;
anatomia vascular; anatomia renal; anatomia cardiaca; anatomia do sistema nervoso; fisiologia cardiaca; fisiologia da
digestao; fisiologia do sistema respiratério; fisiologia do sistema cardiaco; aleitamento materno; Atencéo Basica: USF e
UBS; SUS: principios e diretrizes; calendario de vacinacéo infantil; diabetes; doencas sexualmente transmissiveis;
principais parasitoses; principais doencas pediatricas; prontuario; puericultura e tipos de leito.

BRACAL FEMININO A prova escrita versara sobre Lingua Portuguesa, matematica e Conhecimentos Gerais.
PROVA PRATICA

Tarefa Pontuacéo

1. Encabar enxada 0 a 10 pontos

2. Amolar ferramentas 0 a 10 pontos

3. Capinar uma determinada area 0 a 30 pontos

4.  Utilizar materiais e equipamentos corretos na coleta. 0 a 10 pontos

5. Colocar a coleta no lugar adequado 0 a 20 pontos

6. Utilizar os Equipamentos de Protec¢éo Individual (EPI’s) corretos. 0 a 20 pontos
Total de Pontos 100 pontos
Total maximo de tempo para realizagdo 20 minutos

BRACAL MASCULINO A prova escrita versard sobre Lingua Portuguesa, matematica e Conhecimentos Gerais.

PROVA PRATICA

Tarefa Pontuacéo
1. Encabar enxada 0 a 10 pontos
2. Amolar ferramentas 0 a 10 pontos
3. Capinar uma determinada area 0 a 30 pontos
4. Coletar o material capinado e pedra ou area, leva-los para outro | 0 a 10 pontos
local, utilizando pé&, enxada ou carrinho de coleta.
5. Utilizar materiais e equipamentos corretos na coleta. 0 a 10 pontos
6. Colocar a coleta no lugar adequado 0 a 10 pontos
7. Utilizar os Equipamentos de Protec¢éo Individual (EPI’s) corretos. 0 a 20 pontos
Total de Pontos 100 pontos
Total maximo de tempo para realizagdo 20 minutos

DENTISTA (DISTRITO)

Odontopediatria; Dentistica; Cirurgia e Traumatologia; Odonto Social e Preventiva; Ortodontia; Preventiva;
Farmacologia; Periodontia; Endodontia; Prétese; Radiologia; Semiologia; Salde Coletiva; Atualidades sobre Saude
Publica; Atualidades sobre Odontologia Geral; Atualidades sobre intervencéo odontoldgica a gestante e ao idoso.
ENFERMEIRO PADRAO Enfermagem Geral: Técnicas Béasicas — SSVV, higienizacdo, administracdo de
medicamentos, preparacdo para exames, coleta de material para exames, calculo de medicacdo. Etica
Profissional/Legislagdo: Comportamento Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro,
Cddigo de Etica do Profissional Enfermeiro. Enfermagem em Salde Publica: Programas de Sadde (mulher, crianca,
idoso), Doencas Sexualmente Transmissiveis, Nog¢des de epidemiologia, vacinacdo, doencas de notificacédo
compulséria, patologias atendidas em saude publica. Enfermagem Hospitalar:  Terminologias, centro cirdrgico,
recuperacdo pos-anestésica e central de material, esterilizagdo e desinfecgdo, infeccéo hospitalar e CCIH. Socorros e
Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais peconhentos,
fraturas e luxacdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da
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acdo do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagdo, bercario e
alojamento conjunto, alimentagdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem & crianca hospitalizada.
Atualidades em Enfermagem.

FARMACEUTICO Farmacologia : Farmacocinética — Absorcdo, distribuicio e Eliminacdo das Drogas;
Farmacodinamica — Mecanismo de Acdo das Drogas que atuam em diversos Orgdios e Sistemas; Classificacdo dos
medicamentos; Toxicologia; Interagées medicamentosas. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica: Conceitos Gerais;
uso Racional de Medicamentos; Intervengdo Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca
em farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia
baseada em evidéncias. Selecdo de Medicamentos : Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de
Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de InformacGes de Medicamentos; Comissdes de
Farmacia e Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial : Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e
antirretrovirais (Legislagcdo e Dispensac¢éo); Portaria 344/98 e suas atualiza¢des; Medicamentos de referéncia, similares
e genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica : Manipulagdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas
Praticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituigcdo, Diluigéo,
Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solu¢des Parenterais e Outras FormulagGes de
Grande volume; Calculos em farmécia; NogOes Basicas de Filtracdo, Destilagdo e Esterilizacdo. Controle de
Qualidade : Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos, biolégicos e microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmécia Hospitalar. Etica Profissional : Legislagéo
Sanitaria aplicada a Farmécia. A organizac¢do Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica
no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude
Publica no Brasil. O SUS. Epidemiologia: Determinacdes Sociais do Processo Salde/Doenca e Aspectos
Epidemiolégicos. Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doencas de Notificagdo Compulséria. Gerenciamento de
residuos de servicos de salude. Nogbes de controle de infecgdo hospitalar. Licitagdo e Aquisicdo de Produtos
Farmacéuticos : Administracdo de Farmacia dispensagdo, aviamento de receitas, controle de estoque de
medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos;
Organizacao de Almoxarifados e Condi¢cdes adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de
Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque
Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribui¢éo e Dispensacdo de Medicamentos.

FISIOTERAPEUTA (DISTRITO) Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecénica;
Neurofisiologia; Métodos de Avaliagao Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia na Saude
da Mulher; Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em
Reumatologia; Fisioterapia e, Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e
Neonatologia; Fisioterapia Desportiva.

MEDICO CARDIOLOGISTA Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular.
Métodos diagndsticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica, ressonancia magnética,
radiologia. Cardiopatias congénitas cianéticas e acianoticas: diagnostico e tratamento. Hipertensdo arterial. Isquemia
miocéardica. Sindromes clinicas cronicas e agudas: fisiopatologia, diagnostico, tratamento e profilaxia. Doenca
reumatica. Valvopatias. Diagnoéstico e tratamento. Miocardiopatias. Diagndstico e tratamento. Insuficiéncia cardiaca
congestiva. Doenca de Chagas. Arritmias cardiacas. Diagnostico e tratamento. Distlrbios de condugédo. Marca-passos
artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensao pulmonar. Sincope. Doencgas do pericardio. Doengas da aorta. Embolia
pulmonar. Cor pulmonar. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular. InfecgGes pulmonares.

MEDICO CARDIOLOGISTA ECOCARDIOGRAFISTA Fundamentos bésicos da ecocardiografia; Planos
ecocardiograficos; Modalidades ecocardiograficas: Modo M, Bidimensional, Doppler (pulsatil, continuo e colorido),
Doppler Tecidual; Medidas de dimens6es das cavidades cardiacas; Volumes ventriculares, avaliagcdo da funcéo sistélica
e diastolica; Avaliagdo hemodinamica; Avaliagdo das valvopatias; Ecocardiograma transesofagico; Ecocardiograma
intra-operatério; Ecocardiograma sob estress medicamentoso — coronariopatias; Ecocardiograma nas miocardiopatias;
Ecocardiograma na hipertensdo arterial; Ecocardiograma em situacdes de emergéncia; Ecocardiograma nas
cardiopatias congénitas acianogénicas.

MEDICO DERMATOLOGISTA Anatomia e fisiologia da pele normal. Fisiopatologia cutanea. Semiologia e métodos
complementares. Dermatoses alérgicas. Dermatoses erittmato-descamativas. Dermatoses vésico-bolhosas. Distlrbios
do tecido conectivo. Dermatoviroses. Infec¢des bacterianas e microbacterioses. Doengas sexualmente transmissiveis.
Micoses superficiais e profundas. Dermatozoonoses e leishmaniose tegumentar. Dermatoses por agentes quimicos e
fisicos. Granulomas nao infecciosos. Nevos, tumores benignos e cistos. Tumores malignos. Distirbios dos anexos
(glandulas, pelos e unhas). Afec¢cdes das mucosas e semimucosas. Terapéutica medicamentosa, quimica e fisica.
Cirurgia dermatolégica.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA Hipotdlamo-hipdfise: regulagdo de secre¢cdo neuroenddcrina. Doencgas
neuroenddcrinas. Adeno-hipofise: fisiologia, patologia, avaliacdo laboratorial e tratamento. Tumores hipofisarios
secretantes e ndo secretantes. Sindrome de sela vazia. Hipopituitarismo parcial e total. Neurohipéfise: fisiologia,
patologia, avaliacéo laboratorial e tratamento. Diabetes insipidus. Prolactinomas. Tiréide: fisiologia, patologia, provas de
funcdo e tratamento. Hipotiroidismo. Hipertiroidismo. Tiroidites. Neoplasias. Bocio. Paratirdide: fisiologia, patologia,
provas de fungdo e tratamento. Paratormdnio e Calcitonima. Hipoparatiroidismo. Hiperparatiroidismo. Hipercalcemias.
Raquitismo e Osteomalécia. Outras doencas osteo-metabdlicas. Adrenal: fisiologia, patologia, provas de funcédo e
tratamento. Doencas da cértex e medular: hipo e hiperfuncdo e tumores. Génadas: fisiologia, patologia, provas de
funcdo e tratamento. Desordens da diferenciacdo sexual. Desordens enddcrino-ovarianas. Desordens enddcrino-
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testiculares. Ginecomastia. Hormdnios gastro-intestinais: fisiologia. Pancreas: fisiologia, patologia, provas de funcdo e
tratamento. Diabetes mellitus. Hipoglicemias. Dislipidemias: fisiologia do metabolismo lipidico, patologia, avaliagéo
laboratorial e tratamento. Obesidade: fisiologia, patologia, provas de funcdo e tratamento. Erros inatos do metabolismo:
fisiologia, patologia, diagndstico e tratamento.

MEDICO NEFROLOGISTA Histopatologia renal; Fisiopatologia renal; Aminas vasopressoras e hipertensio arterial;
Hemodialise e seus critérios clinicos; Disturbios hidro-eletroliticos; Insuficiéncia renal; Sindromes em que ha
comprometimento renal; Pielonefrites e glomerulonefrites; Urolitiases; Hidrocele e varicocele; Rim policistico; Tumores
do trato urinario; Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida e sua repercussédo sobre os rins; Doengas auto-imunes e
suas repercussdes sobre os rins; doengas infecciosas e suas repercussGes sobre os rins; Doencas renais
degenerativas; Intoxicagdes no decurso do tratamento dialitico; Antibioticoterapia e hemodiélise; Didlise peritonial e suas
complicagdes.

MEDICO NEUROLOGISTA Epilepsias; Neurites; Convulsbes; Paralisias; Cefaléias; Farmacodinamica das Drogas
Neuroativas; Sistema Vascular Cerebral; Hidrocefalia; A¢do de Drogas llicitas no SNC; Traumatismos Cranianos;
Doencgas Degenerativas; AVCI; AVCH; Neuroanatomia; Sintomas causados por afec¢des neurologicas; Afecgdes
neuroldgicas de etiologia conhecida; Doencas de origem vascular; AlteragGes do liquido cerebral e cefalorraquidiano;
Tumores; Trauma; Tocotraumatismos e malformacdes; Doencas hereditarias devidas a erros metabdlicos conhecidos;
Doengas nervosas de etiologia desconhecida; Sindromes neurocutaneas; Afec¢gdes dos nervos cranianos; Afecges dos
nervos periféricos; Ataxias e deméncia; Disturbios da matilidade; Afec¢cdes da medula; Placa mioneural; Miopatias;
Doengas desmielinizantes; Sistema Nervoso auténomo; Doencas de carater intermitente ou paroxistico; Doencas
sistémicas; Neurologia do ambiente. Sono normal e seus disturbios.

MEDICO OFTALMOLOGISTA Diagnoéstico e conduta nos traumatismos oculares. Anomalias de refracdo e correcio
das ametropias. Afeccdes da conjuntiva, da cornea e da esclera. Terapéutica geral. Afeccdes do trato uveal: irites,
iridococlites, coroidites. Neuro-oftalmologia: papiledema, atrofia do nervo 6ético, nemites, perimetria. Manifestacdes
oculares nas afec¢fes do sistema nervoso. Glaucoma: cronico, simples, congénito, agudo e secundario. Estrabismo:
forias, tropias e paralisias oculares. Afecgdes do cristalino: congénitas, adquiridas, luxacdes e subluxa¢des. Técnica
cirirgica da catarata. Afeccdes da retina: congénitas, trauméticas, vasculares, degenerativas e nas doencgas sistémicas.
Descolamentos de retina e nogdes basicas de seu tratamento cirdrgico. Tumores. Afec¢Ges das palpebras: congénitas,
traumaticas, inflamatorias. Nogdes basicas do tratamento cirargico. Sadde publica em oftalmologia, niveis de atencéo e
de prevencéo em saude ocular. Epidemiologia das doengas oculares, prevencao da cegueira.

MEDICO ORTOPEDISTA Conceitos gerais de ortopedia e traumatologia. Diagndstico e tratamento de lesbes
traumaticas e patologia da coluna vertebral. Diagnoéstico e tratamento de lesdes traumaticas e patologia do quadril.
Diagndstico e tratamento de les6es traumaticas e patologia do joelho. Diagndstico e tratamento de lesGes traumaticas e
patologia do tornozelo e pé. Diagndstico e tratamento de tumores 6sseos e sarcoma de partes moles. Diagndstico e
tratamento de alongamento e reconstrucéo ossea.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA | NARIZ E SEIOS ASSESSORIOS: Anatomia e fisiologia cinicas do nariz e
dos seios assessorios; Corregdo cirdrgica das deformidades faciais e das lesbes obstrutivas; Epstaxe, furunculose,
corpos estranhos, rinolitos e atresia das coanas; Alergia, renites e hidrorréia nasal; Cefaléia e nevralgia da face e da
cabeca; Infecgbes crbnicas das fossas nasais; Etiologia das enfermidades inflamatérias das vias respiratorias
superiores; Radiologia dos seios paranasais; Tratamento incruento das infecgbes sinusais; Tratamento cirlrgico das
infecgBes sinusais; Complicacdes das afecgBes sinusais; Tumores do nariz e dos seios paranasais. FARINGE:
Anatomia cirargica da faringe a das amidalas; Enfermidades da faringe; Enfermidades das amidalas e das adendides;
Indicagbes para a amidalectomia a para a adenoidectomia; Enfermidades das adendides e da amidala lingual; Infecgdes
profundas do pescoco; Granulomatoses crbénicas do nariz, da garganta e dos ouvidos; Tumores da face, da nasofaringe
e da faringe; Quistos da boca; Tumores das glandulas salivais. ENFERMIDADES DA LARINGE: Desenvolvimento
anatdbmico da laringe; Anatomia da laringe; Insuficiéncia respiratéria a traqueostomia; Malformagdes congénitas da
laringe; Traumatismo da laringe; Enfermidades inflamatérias agudas da laringe; Enfermidades inespecificas crénicas da
laringe. OUVIDOS: Anatomia e fisiologia do ouvido; Exame clinico, funcional e radiolégico dos ouvidos; Audiometria;
Patologias do pavilhdo auricular, do conduto auditivo externo e da membrana timpanica; Patologias do ouvido médio:
Infecciosa, traumatica e tumoral. Complicagfes; Patologias da trompa de Eustaquio. Terapéutica; Patologias do ouvido
médio. Terapéutica; Patologias do conduto auditivo interno. Terapéutica; Vertigens.

MEDICO PNEUMOLOGISTA | Avaliacdo da Funcdo Pulmonar no Pré-Operatério e Prevencdo das Complicaces
Pulmonares no Pds-Operatorio; Misculos Respiratorios; Lavado Broncoalveolar; Topografia Computadorizada de Térax;
Derrames Pleurais; Infec¢cbes Respiratorias; Carcinoma Bronquico; Doengas Ocupacionais; Asmabronquica;
Insuficiéncia Respiratéria Aguda na Doenga Pulmonar Obstrutiva Crdnica; Ventilagdo Mecénica; Circulagdo Pulmonar;
Pulméo e Drogas; Colagenoses e Pulméo; Vias aéreas superiores; Bronquiectasia e Discinesias Ciliar; Doencas
Intersticiais; Pleura; Sintomas Respiratérios; Cancer do Pulmao e Tumores do Mediastino.

MEDICO PSIQUIATRA Sindromes e Transtornos Mentais Organicos; Deméncias na senilidade e pré-senilidade;
Transtornos Mentais Orgéanicos induzidos por substancias psicoativas; Esquizofrenia; Transtorno delirante paranéico;
Transtornos Psicoticos S.O.E.; Transtornos afetivos; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatomorfos;
Transtornos Dissociativos; Transtornos Sexuais; Transtornos do Sono; Transtornos Facticios; Transtornos de
Personalidade; Transtornos da Alimentagdo; Psiquiatria Infantil; Psiquiatria Comunitaria; Psiquiatria Forense;
Emergéncias psiquiatricas; Epidemiologia dos Transtornos Mentais; Testes Laboratoriais e outros Testes;
Psicofarmacoterapia e Terapias convulsivantes; Psicoterapias.
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MEDICO REUMATOLOGISTA Articulag8io cricoaritindidea; Artrite  reumatdide; Doenca de Paget; Espondilite
reumatoéide; Hidroxiprolina; Complemento sinovial na A. R.; Lopus eritematoso sistémico; Teste da Rosa de Bengala;
Fendmeno de Raynaud; Sindrome de Hurler; Sindrome de Morquio; Ocronose; Hiperostose senil anquilosante;
Hidrartose intermitente; Sindrome de Behcet na artrite piogénica; Tofo gotoso.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA | Ultra-sonografia do abdémen superior: figado, vesicula biliar, vias biliares intra e
extra hepética, pancreas, baco, rins, supra-renais e demais estruturas retroperitonais; Ultra-sonografia obstétrica:
anatomia normal do feto, gravidez do 1° trimestre; idade gestacional, placenta, aborto, retardo do crescimento intra-
uterino, anomalias fetais. Ultra-sonografia ginecoldgica: anatomia da cavidade pelviana, Utero, ovarios, massa pélvica,
endometriose, doenca inflamatoria pélvica, gravidez e ectdpica.

MEDICO UROLOGISTA Neoplasia de Rim; Tumores de Bexiga; Infeccdes urinarias; Letiase urinaria; Cancer de
Préstata; DST.

MEDICO VETERINARIO Extensdo Rural - Projetos de extens&o rural; elementos essenciais; No¢Bes de comunicacio
rural; NogBes de educacdo de adultos; Metodologia. Produgdo Animal - Bovinocultura de corte; Bovinocultura leiteira;
Formacdo e manejo de pastagens: fenacéo e silagem; Técnicas bésicas e auxiliares para aumentar a eficiéncia
econdmica das explora¢des animais; Manejo de rebanhos, reproducdo animal e inseminagao artificial. Defesa Sanitéria
Animal — Epidemiologia; Imunologia; Esterilizacdo e desinfecgdo; Etiopatogenia, diagndstico, tratamento, prevencao,
controle e erradicagdo das principais enfermidades; Infecto-contagiosas e parasitarias, das espécies bovinas,
bubalina, equina, suina, ovina, caprinos e avicultura. Inspecdo Sanitaria de Produtos de Origem Animal em
Matadouro: NogOes gerais sobre inspec¢do anti-mortem, post-mortem e destinacdo e aproveitamento das carcagas,
residuos e subprodutos.

OPERADOR DE MAQUINA | Legislagcdo e Regras de Circulacdo: Legislagio e Sinalizacdo de Transito; Normas
gerais de circulagdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio
Ambiente; Cidadania; No¢Bes de mecanica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n°
62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE OPERACAO VEICULAR: Conducéo de veiculos da
espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutencéo do veiculo; Direcédo e
operagdo veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas.

PEDREIRO (ESCRITA/PRATICA) Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos da Funcdo; Normas de seguranca;
Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacéo
de massas; Nogdes de assentamento de tijolos.

PROTETICO (DISTRITO) Montagem de dentes; Dentaduras; Materiais; Dureza dos materiais; Expanséo térmica dos
revestimentos; Polimerizagdo; A ativagdo quimica dos materiais; Resinas; Proteses; Grampos; Delineadores; A
odontologia e a protese; Histérico; Conhecimentos praticos e tedricos do protético.

PSICOLOGO

PSICOLOGO (DISTRITO)
Referéncias Bibliograficas:
CHEMAMA, Roland; VANDERMERSCH, Bernard. Dicionario de Psicanalise . S&o Leopoldo: Unisinos, 2007.
CORDIOLI, Aristides Volpato (org). Psicoterapias: Abordagens Atuais. Porto Alegre: Artmed, 1993.

GUIMARAES, Liliana Andolpho Magalhdes; GRUBITS, Sonia (orgs.). Série Saide Mental e Trabalho — Volume 1.  S&o

Paulo: Casa do Psic6logo, 2003.

. Série Saude Mental e Trabalho — Volume 2. Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 2003.

. Série Saude Mental e Trabalho — Volume 3. S&o Paulo: Casa do Psicélogo, 2003.
HOLMES, David S. Psicologia dos Transtornos Mentais . Porto Alegre: Artmed.
KNOBEL, Elias. Psicologia e Humanizagdo : Assisténcia aos pacientes graves. Sdo Paulo: Atheneu, 2008.
PEIXOTO, Clarice Ehlers, CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, Politicas Sociais e novas tecnologias
Rio de Janeiro: FGV, 2005.

RANGE, Bernard. Psicoterapia Comportamental e Cognitiva de Transtorn os Psiquiatricos . Editorial Psy, 1998.
Parte II: Itens 5, 6, 8, 10 e 14.

SCHULTZ, Duane P.; SCHULTZ, Sydney Ellen. Histéria da Psicologia Moderna , 92 Ed. Sdo Paulo: Thomson Pioneira,
2005.

WERLANG, Blanca Susana Guevara; AMARAL, Anna Elisa de Villemor (orgs). Atualizagbes em métodos projetivos
para avaliacéo psicologica . S&o Paulo: Casa do Psicélogo, 2008.

Jornal PSI: Jornal de Psicologia n® 174.  disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx
Jornal PSI: Jornal de Psicologia n® 175.  disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx
Jornal PSI: Jornal de Psicologia n® 176.  disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx
Jornal PSI: Jornal de Psicologia n® 177.  disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx
http://site.cfp.org.br/noticias/arquivo
http://site.cfp.org.br/publicacoes/revista-psicologia-ciencia-e-profissao: publica¢des a partir do ano 2008.

Cédigo de Etica do Psicélogo.

TECNICO EM INFORMATICA Légica de programacdo: Algoritmos, Estruturas de Controle, Estrutura de dados;
Desenvolvimento de aplicagdes: principios de engenharia de software, modelos de desenvolvimento, andlise e técnicas
de levantamento de requisitos, andlise e projeto estruturados, analise e projetos, analise essencial e projeto de
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sistemas, ciclos de vida de um software; Sistema Operacional Windows (XP e Vista): conceitos, instalacéo,
configuragBes, compartilhamento de recursos, modos de utilizacéo; Sistema Operacional Linux: conceitos, GNU,
arquitetura, componentes, instalagdo, configuragdes, permissdes de acesso, servidores, gerenciamento de recursos e
servigos, comandos; Redes de Computadores: conceitos de comunicagdo de dados, meios de comunicacao,
componentes e dispositivos de rede, tipos de rede, arquiteturas, protocolos, sistemas operacionais de rede, conceitos
de Internet e Intranet; Seguranga de Redes: Firewall, Criptografia, Certificacdo Digital e Antivirus; Banco de Dados:
Conceitos e arquitetura para sistemas de banco de dados: caracteristicas de um SGBD, modelagem de dados e projeto
de banco de dados para ambiente relacional; Normalizacdo de dados: conceitos, primeira, segunda e terceira formas
normais. Linguagens SQL (ANSI) e PL/SQL: Conceitos gerais, principais instru¢cdes de manipulacdo de dados, no¢bes
de procedures, functions triggers, restricdo, integridade, seguranca em banco de dados. Backup e restauragdo de
dados.

TERAPEUTA OCUPACIONAL Psiquiatria; Reabilitagio Fisica; A Pré-Escola - Area Educacional; Coordenacg&o Motora;
Geriatria ou Gereontologia; Deficiéncia Mental; Oficina de Producéo protegida.
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ANEXO Il
DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, , (nome completo)
inscrito(a) no CPF sob o n° , DECLARO para comprovacédo de
residéncia, sob as penas da Lei n° 7.115/83), que o(a) Sr(a),

, (nome completo) inscrito(a) no CPF/MF sob o n°

, € residente no endereco (conforme comprovante apresentado):

(enderego completo)

Declaro ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaragdo pode implicar na sang¢éo penal prevista no
art. 299 do Cadigo Penal, conforme transcrigdo abaixo:
“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou
fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou
alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.
Pena: reclusédo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o

documento é particular.”

Agudos/SP, de de 2016.

Assinatura do(a) declarante
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