PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA DO SUL - SP
EDITAL001/2015

Instituto

O Municipio de Boa Esperanca do Sul-SP, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF:
18.457.218/0001-35, através da PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA DO SUL-SP, com sede na
Praca Jodo Pessoa, 409, Centro, representada pelo Prefeito Municipal, Edson Raminelli, no uso e suas
atribuicGes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il, da Constituicao Federal e legislacdes
infraconstitucionais, torna publica a abertura de inscricdes do CONCURSO PUBLICO de Provas e Titulos,
regido de acordo com as Instrugdes Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital, faz saber
gue realizard neste Municipio, no periodo de 08 de Janeiro de 2016 a 28 de abril de 2016, visando

selecionar candidatos para provimento de cargos publicos em regime Estatutdrio, atuais e que vierem a
vagar ou a serem criados, durante o prazo de validade do Concurso Publico, nos termos da legislacdo
pertinente e das normas estabelecidas neste Edital, conforme os cargos a seguir: Agente Comunitario
de Saude da Familia - ACS, Enfermeiro para Estratégia da Saldde da Familia - PSF, Cuidador Social, Diretor
de Escola de Ensino Fundamental, Diretor de Escola de Ensino Infantil.

A realizagdo do Concurso Publico sera feita pela empresa INSTITUTO EXCELENCIA LTDA-ME, licitante
vencedora do Processo Licitatorio n.2 041/2015, de 25 de agosto de 2015 e contratada conforme
Contrato Administrativo n.2 056/2015, de 20 de outubro de 2015 para todas as atividades referentes ao
certame.

O Concurso Publico serd regido pelas instrucGes a seguir:
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O presente Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais constantes do presente Edital
elaborado em conformidade com os ditames das Legislacdes Federal, Estadual e Municipal vigentes e
pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

1.2 - Os cargos, os quantitativos de vagas e os valores das inscricdes encontram-se no Anexo | do
presente Edital.

1.3 - As atribuicGes que caracterizam cada cargo estdo descritas no Anexo Il do presente Edital.

1.4 - O Concurso Publico compreendera a aplicagao de Prova Escrita Objetiva, de multipla escolha, de
carater classificatorio e eliminatério e Prova de Titulos.

1.5 - As provas serdo realizadas na cidade de Boa Esperanca do Sul - SP. Na eventualidade de ser
necessario, por definicdo conjunta do Municipio de Boa Esperanca do Sul — SP, através da empresa
realizadora, INSTITUTO EXCELENCIA LTDA — ME e da Comiss3o Fiscalizadora do Concurso conforme
PORTARIA N2 05/2016 de janeiro de 2016, do municipio de Boa Esperanca do Sul - SP, caso o nimero de
candidatos exceda a capacidade de alocacdo no Municipio, poderdo ser alteradas as datas do certame,
com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis, ou a qualquer tempo, em caso de calamidade.

1.5.1 - N3do haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas.

1.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso e/ou a divulgacdo desses documentos no quadro de avisos da
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Prefeitura Municipal de Boa Esperanca do Sul - SP, na Praga Jodo Pessoa, n? 429, Centro, Boa Esperanca
do Sul - SP, em jornal com circulacio no municipio e na Internet, nos enderecos eletrénicos
www.institutoexcelenciapr.com.br e www.boaesperanca.sp.gov.br.

1.7 - Todos os horérios referenciados neste Edital terdo por base o horario oficial de Brasilia/DF.
2 - DAS INSCRICOES:

2.1 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera inteirar-se deste Edital e certificar-se de que
preenche ou preencherd, conforme o caso, até o ato da nomeacdo, ou quando solicitado, todos os
requisitos exigidos para provimento do cargo, sendo que, todos os atos inerentes a este Concurso

Publico serdao exclusivamente realizados pela internet no site da empresa realizadora:

a) Em hipdtese alguma sera devolvido o valor pago com inscricdo realizada de forma incorreta.

b) Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgédo referente ao cargo.

c) Em hipdtese alguma serd aceita transferéncia de inscricdo entre pessoas, alteragdes de locais
de realizacdo de provas e alteracdo da inscricdo do concorrente, na condicdo de ampla
concorréncia para a condicdo de portador de deficiéncia, ou outra qualquer.

2.2 - Sdo condi¢Oes para nomeagao:

2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposicdes legais, no caso de estrangeiro;

2.2.2 —Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, até a data da nomeacao;

2.2.3 - Estar quite com o Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino, que deverd ser comprovado
por meio de certiddo expedida pelo 6rgao competente, quando da nomeagao;

2.2.4 - Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

2.2.5 - Estar quite com a Justica Eleitoral, o que deverd ser comprovado por meio de certiddo emitida
pelo 6rgdo competente, quando do ato da nomeagao;

2.2.6 - Ndo registrar antecedentes criminais, que devera ser comprovado através de certiddo expedida
pela Secretaria de Segurancga Publica, quando do ato da nomeacgao;

2.2.7 - Ndo ter sido exonerado a bem do servico publico ou por justa causa (Federal, Estadual ou
Municipal) em consequéncia de processo administrativo, quando do ato da nomeagdo;

2.2.8 - Possuir os requisitos exigidos para as atividades do cargo;

2.2.9 - Possuir inscricdo no 6rgdo de classe competente, se aplicavel, nos termos da legislacdo
pertinente.

2.3 - A apresentacdao dos documentos comprobatdrios das condi¢des exigidas no subitem 2.2 sera feita
no ato da nomeacado. A ndo apresentacao é fator de cancelamento de todos os efeitos da inscrigao.
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2.4 - O candidato devera ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, bem como
nao ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das atividades inerentes ao cargo.

2.5 - Para efetuar a inscri¢do, o candidato deverd proceder da seguinte forma:

2.5.1- Acessar o site da empresa organizadora do concurso www.institutoexcelenciapr.com.br a partir
de. 08h de 11 de janeiro de 2016 até as 23h59min do dia 15 de fevereiro de 2016

2.5.2 - Localizar o link destinado a este concurso identificado pelo nome da Prefeitura Municipal de Boa
Esperanca do Sul - SP e acessar o Formuldrio de Inscricdo on-line.

2.5.3 - Preencher corretamente o Formuldrio de Inscricao, conferir todos os dados preenchidos e seguir
os procedimentos indicados no site até a impressdo do boleto bancario.

2.5.4 - Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento em qualquer agéncia da rede bancdria até o
prazo de vencimento.

2.5.5 - 0 acompanhamento da confirmac3o da inscrigdo pode ser feito por meio do mesmo site, na "Area
do Candidato".

2.5.6 - O candidato cuja inscricdo ndo for confirmada, mesmo tendo efetuado o pagamento, seguindo
todas as instrucdes, deverd entrar em contato com a empresa realizadora do concurso através de e-mail
ou telefone constante no site da mesma empresa, apds o prazo de 05 dias.

2.5.7 - O comprovante de Inscricdo é o boleto bancdrio devidamente quitado.

2.6 - A empresa INSTITUTO EXCELENCIA LTDA-ME e a Prefeitura Municipal de ltuiutaba n3o se
responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunica¢cdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim, é recomendavel que o candidato
realize sua inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

2.7 - Apds as 23h59min. do dia 15 de fevereiro de 2016 ndo serd possivel acessar o formulario de

inscrigao.

2.8 - O pagamento do valor da inscrigcdo devera ser realizado até o dia 16 de fevereiro de 2016.

2.9 - E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a
transferéncia da inscri¢gao para outros cargos do Concurso, ou ainda para outros Concursos.

2.10 - N3o serdo aceitas inscricdes por via postal, condicional e/ou extemporanea.

2.11 - N3do sera aceito, como pagamento do valor da inscricdo, comprovante de agendamento bancario
ou depdsito bancario.


http://www.institutoexcelenciapr.com.br/
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2.12 - O candidato que desejar concorrer a vaga reservada para portadores de deficiéncia dever3,
obrigatoriamente, no ato da inscricao, informar em campo especifico do Formuldrio de Inscricdo on-line,

e proceder conforme estabelecido no item 4 deste Edital.
2.13 - Ndo haverd devolucao do valor de inscri¢ao, salvo no caso de cancelamento do certame.

2.14 - O candidato que preencher incorretamente seu Formuldrio de Inscricdo ou que fizer qualquer
declaracao falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condicdes estabelecidas no Edital,
terd sua inscricao cancelada, tendo, em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes dela, mesmo
que aprovado nas provas e exames, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.14.1 - O candidato responde civil, criminal e administrativamente pelas informacdes prestadas no
Formulario de Inscricdo.

2.15 - Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento sdo de inteira
responsabilidade do candidato, devendo ser alterados no préprio site da empresa realizadora, ainda
assim persistindo tais erros deverao ser comunicados no dia da realizacdo da Prova Escrita Objetiva para
que o Fiscal de Sala faca a devida correcdo na lista de presenca.

2.16 - Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os
requisitos exigidos, sera a mesma cancelada.

3 - DAS ISENGOES:

3.1 - N3o havera isencdo da Taxa de Inscricdo.

4 - DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

4.1 - Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constitui¢ao Federal, no Decreto Federal n2
3.298/99, sera reservado as pessoas portadoras de deficiéncia, o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do concurso.

4.2 - Consideram—se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no
artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragbes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justiga — STJ.

4.3 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas no Decreto Federal n2
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avalia¢do e aos critérios de aprovagao,
ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para aprovacgao.

4.3.1 - Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 12 e 29, deverdo ser requeridos no Formulario de
Inscrigao on-line no campo especifico, durante o periodo das inscricdes destinadas a este se, apds
realizada a inscri¢do enviar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a empresa Instituto Exceléncia Ltda.
- ME, considerando, para este efeito, a data da postagem.
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4.4 - O candidato deverd declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no
Formulario de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas, e enviar laudo médico
comprovando a deficiéncia conforme tabela no Anexo IV, no periodo do dia 11 de janeiro a 19 de janeiro
de 2016, sendo para tanto vdlida a data de carimbo da postagem do Correio, no endereco da realizadora
sito na Avenida Brasil n2 884, SI. 02, Centro, Maringa-PR, CEP: 87.050-465, por Sedex ou carta registrada
com aviso de recebimento (AR).

4.5 - Serdo considerados, para este efeito, somente laudos enviados dentro do prazo e com os
documentos a seguir:

a) Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes
do inicio das inscricGes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua
emissao; anexando ao Laudo Médico as seguintes informacdes: nome completo, nimero do documento
de identidade (RG), nimero do CPF e nome do Concurso Publico, (Anexo IV);

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura
de sua prova, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitagdo por escrito, dentro do prazo previsto, especificando o tipo de deficiéncia;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitagdo por escrito;

d) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, mobilidrio adaptado e
espacos adequados para a realizagdo da prova, designacao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas
dissertativas (quando houver) e transcri¢do das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados
para cadeira de rodas etc., especificando o tipo de deficiéncia.

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do
envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio
do laudo.

4.6 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos
deverao levar para esse fim, no dia da aplicagao da prova, reglete e pungdo, podendo, ainda, utilizar-se
de soroban.

4.7 - Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema.

4.7.1 - Sua prova Ampliada sera em fonte 24.
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4.8 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 4 letra “a”, e
gue, ndo tenha indicado no ato da inscricdo se deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente
sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

4.9 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados
no item 4 deste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for
o motivo alegado, bem como poderdo nao ter as condi¢des especiais atendidas.

4.10 - O candidato que declarar ser deficiente devera:

4.10.1 Estar ciente das atribuicdes do Cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito
a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitacdo durante o estdgio probatério.

4.10.2 - Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.11 - O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes deste
Capitulo ndo poderad interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

4.12 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificacdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

4.13 - O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, deverd, munido
de documento de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada pela Junta Médica da
Prefeitura Municipal de ltuiutaba ou por ela credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se
enquadra na previsdo do artigo 42 e seus incisos do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteracdes, e na
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observadas as seguintes disposi¢es:

4.14 - A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista no
artigo 43 do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteracgdes.

4.15 - A avalia¢do ficara condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de identidade
original e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢ées, conforme item 4 deste
Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doen¢a — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

4.16 - Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia

do candidato com deficiéncia a avaliagao.

4.17 - Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto
Federal n2 3.298/1999 e suas alteracdes, nem na Sumula 377 (STJ), sera ele classificado em igualdade
de condi¢gdes com os demais candidatos.

4.18 - Nao caberd recurso contra decisdo proferida pela Junta Médica da Prefeitura Municipal de
ltuiutaba e/ou por ela credenciada.
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4.19 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢ces deste Capitulo implicara a perda
do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.20 - O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serd
devolvido.

4.21 - O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, serd acompanhado por Equipe
Multiprofissional, que avaliard a compatibilidade entre as atribuicdes do Cargo e a sua deficiéncia
durante o estdagio probatdrio.

4.22 - Serd exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver
verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

4.23 - Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao
de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

4.24 - As candidatas lactantes que desejarem, amamentar durante a realizacdo da Prova, deverdo enviar
solicitacdo (ANEXO V) via correios para Organizadora, para o endereco citado no item 4.4, respeitada
as mesmas datas, e forma de envio.

5 - DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA:

5.1 - A avaliagdo serd realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e
conhecimentos exigidos pelo cargo, conforme indicagao do Anexo |: Prova Objetiva de Conhecimentos
Basicos (POCB), compreendendo questdes de lingua portuguesa, matematica, informatica, atualidades
e de Conhecimentos Especificos (POCE).

5.1.1 - O programa relativo a prova de conhecimentos basicos e especificos é o estabelecido no (Anexo
IIl) do presente Edital.

5.1.2 - Para todos os cargos, a prova contera 30 (trinta) questdes, sendo atribuida a pontuagdo conforme
tabela abaixo, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

CARGOS AREA DO | Ne DE | VALOR POR | TOTAL POR
CONHECIMENTO | QUESTOES QUESTOES CADERNO

ENSINO LINGUA 15 3,5 52,5
PORTUGUESA

FUNDAMENTAL MATEMATICA 10 3,5 35,0
ATUALIDADES 05 2,5 12,5

TOTAL 30 --- 100
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CARGOS AREA DO | N@ DE | VALOR POR | TOTAL POR
CONHECIMENTO | QUESTOES QUESTOES CADERNO
ESPECIFICO 15 3,5 52,5
ENSINO LINGUA
PORTUGUESA 07 35 24,5
SUPERIOR INFORMATICA 03 3,5 10,5
ATUALIDADES 05 2,5 12,5
TOTAL 30 100

5.1.2.1 - As Provas Escritas Objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de

multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas para respostas, sendo apenas 01 (uma) a alternativa

correta.

5.1.2.2 - Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos

presentes a prova.

5.1.3 - A duracdo das provas serd de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da folha de

resposta.
CARGO POCB POCE AVALIACAO
.., . |15 Lingua Portuguesa
giesr;tg d?;;”;:::;l;: 10 Matematica | POCB
05 Atualidades
07 Lingua Portuguesa .
Enfermeiro PSF 03 Informatica 15 C;nf:zl?flir::sntos POCB + POCE
05 Atualidades P
15 Lingua Portuguesa
Cuidador Social 10 Matemdtica | = —eememeeeee- POCB

05 Atualidades

Diretor de Escola-
Ensino Fundamental

07 Lingua Portuguesa
03 Informatica
05 Atualidades

15 Conhecimentos
Especificos

POCB+POCE + PTI

Diretor de Escola-
Ensino Infantil

07 Lingua Portuguesa
03 Informatica
05 Atualidades

15 Conhecimentos
Especificos

POCB+POCE + PTI

LEGENDA (FORMAS DE AVALIAGAO):

POCB - Prova Obijetiva de Mdltipla Escolha de Conhecimentos Basicos;
POCE - Prova Objetiva de Multipla Escolha de Conhecimentos Especificos;

PTI - Prova de Titulos.

6 - DA EXECUGAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA:
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6.1 - A convocacdo para a Prova Escrita Objetiva de Multipla Escolha serd afixada no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Boa Esperanca do Sul — SP, e divulgada nos sites
www.institutoexcelenciapr.com.br e www.boaesperanca.sp.gov.br, a partir de 26 de fevereiro de 2016,
contendo informagdes quanto a data, o horario e o local de realizacdo das provas.

6.2 - Os candidatos deverdao comparecer ao local de realizagdo da prova, pelo menos 01 (uma) hora
antes da hora designada para a abertura dos portées, munidos do protocolo de inscricdo, caneta
esferografica azul ou preta, e um dos documentos de identidade original com foto, a seguir:

6.2.1 - Original de um dos seguintes documentos de identificagdo com foto, conforme o caso: Cédula de
Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe; ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) ou Certificado de Alistamento Militar ou Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos
da Lei Federal n° 9.503/97 ou Passaporte.

6.2.1.1 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

6.3 - Nao sera admitido na Sala de Prova o candidato que se apresentar apds o hordrio estabelecido
para o fechamento dos portdes do prédio e/ou que ndo estiver de posse dos documentos habeis
previstos no tem 6.2.1.

6.4 - Durante a prova ndo serad permitida comunicacdo entre os candidatos ou pessoa estranha ao
Concurso Publico, bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos, nem uso de
maquina calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

6.5 - Os candidatos deverdo manter seus celulares e outros aparelhos eletrénicos desligados, enquanto
permanecerem no recinto de realiza¢do da prova, sob pena de exclusdo sumaria do certame.

6.6 - O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema
necessidade, desde que acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala.

6.7 - As instrugbes dadas pelos Fiscais, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

6.8 - O Cartdo de Respostas sera identificado, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua
assinatura.

6.9 - As respostas deverao ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferografica azul ou preta.
6.10 - Ndo serdo computadas questdes nao assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou ainda aquelas
respondidas a lapis.

6.11 - Ndo havera, em hipdtese alguma, substituicdo das Folhas de Respostas.

6.12 - A duracdo da prova serd de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da Folha de
Resposta.
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6.13 - O candidato so podera retirar-se do local de aplicacdo da prova, apds 01 (uma) hora do inicio da
mesma, devendo entregar ao Fiscal da Sala o Caderno de Prova e o respectivo Cartdo de Resposta, em
hipdtese alguma o candidato podera levar o Caderno de Prova. Serd permitido, entretanto, ao candidato
transcrever o espelho da prova realizada, em espaco destacavel disponibilizado na Capa do caderno de
Provas em sua parte. O Caderno de Prova, sera disponibilizado no site da empresa realizadora, através
da area restrita ao candidato.

6.14 - Serd automaticamente excluido do concurso o candidato que ndo devolver o Cartdo de Respostas.

6.15 - Ndo haverd, em hipdtese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas, seja qual for o
motivo alegado.

6.16 - As provas nado serdo aplicadas em outra data, local e/ou horério, sendo aqueles previstos no Edital
de Convocagao.

6.17 - Havendo candidata lactante, desde que enviado a solicitacdo nos termos deste edital, esta podera
ausentar-se temporariamente, acompanhada por um fiscal, para amamentar durante a realizacdo da
prova, e permanecera em sala reservada para esta finalidade.

6.17.1 - Ndo haverd compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

6.17.2 - O lactente devera ser acompanhado de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata).

6.17.3 - Na sala reservada para amamentacgao ficardo somente a candidata lactante, o lactente e um
fiscal, sendo vedada a permanéncia de baba ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

6.18 - Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento constante
deste Edital, persisténcia em comunicagdo entre os candidatos e consultas vedadas no subitem 6.4,
deste Edital, o candidato sera eliminado do concurso.

7 - DA CLASSIFICACAO:
7.1 - A Lista de Classificagao Final sera em ordem decrescente de acordo com a nota final.

7.2 - Havera 01 (uma) lista de classificacdo final para todos os candidatos com inscricGes homologadas,
destacando-se, na mesma, os portadores de deficiéncia, os ausentes e uma lista contendo a classificacao
desses ultimos.

7.3 - Em caso de igualdade de classificagao, na Lista de Classificacdo Final, o desempate ocorrerd da
seguinte forma:

7.3.1 - Tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do
disposto no pardagrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n.2 10.741, de 12 de outubro de 2003 — Estatuto
do Idoso, na data do término das inscrigoes.
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7.3.2 — Aplicado o disposto no item 7.3.1 e persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato
que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada cargo, nos casos que houver:

a) O maior numero de pontos na prova de Conhecimento Especifico.
b) O maior nimero de pontos na prova de Portugués.

c) O maior nimero de pontos na prova de Matematica.

d) O maior nimero de pontos na prova de Atualidades.

e) O maior nimero de pontos na prova de Informatica.

7.4 - Aempresa INSTITUTO EXCELENCIA LTDA-ME, responsavel pela realizagdo do Concurso Publico, dara
publicidade ao Edital, as convocagdes e resultados, no Quadro de Avisos da Sede da Prefeitura, em jornal
com circulagdo no municipio e no site da empresa www.institutoexcelenciapr.com.br e no site da

Prefeitura Municipal de Boa Esperanca do Sul www.boaesperanca.sp.gov.br.

7.5 - A Comissdo Organizadora tem por atribuicdo a supervisdo de todas as etapas do certame.
8 - DA PROVA DE TITULOS:

8.1- Haverd prova de titulos, de cardter exclusivamente classificatério, a todos os candidatos aos cargos
de Diretor de Escola (Ensino Fundamental) e Diretor de Escola (Ensino Infantil). Professor de Educagao
Basica e de Especialista de Educacdo Basica (Supervisor Escolar), aprovados na prova objetiva.

8.1.2- Somente serdo aceitos titulos de especializagdo lato sensu com carga hordria igual ou superior a
360 (trezentos e sessenta) horas.

8.1.3 - Serdo pontuados como titulos, Certificados ou Declaragdo de Conclusdo do Curso, acompanhados
do respectivo histdrico escolar, em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e identificacdo
do responsdvel e a respectiva carga hordria, que ateste a conclusdo do curso, na seguinte proporgao:

8.1.3.1 - Titulo de Doutor: 6,0 (seis) pontos;

8.1.3.2 - Titulo de Mestre: 4,0 (quatro) pontos;

8.1.3.3 - Titulo de especializacdo lato sensu: 2,0 (dois) pontos.

8.1.4 - A somatodria total dos titulos ndo podera ultrapassar 06 (seis) pontos.

8.1.5 - Sobre a nota obtida pelos candidatos aprovados na prova objetiva serdo somados os pontos
referentes aos titulos para a classificagdo final.

8.1.6 - Os pontos dos titulos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de
“aprovagao”.

8.1.7 - Os titulos serdo contados tdo somente se o candidato tiver realizado a prova objetiva.
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8.2 - Os candidatos inscritos deverao encaminhar via SEDEX para a empresa realizadora INSTITUTO
EXCELENCIA LTDA - ME, no endereco: Avenida Brasil n? 884, sala 02 — Zona 08 — CEP 87050-465 —
Maringa/PR, NO PERIODO DE 15 DE MARGO A 24 DE MARCO DE 2016, COPIA REPROGRAFADA
AUTENTICADA EM CARTORIO de eventuais titulos que possuam. N3o serdo considerados titulos
apresentados, por qualquer outra forma, fora do dia determinado e estes deverdo ser enviados em
envelope identificado com nome, cargo e identificacdao, conforme modelo constante do ANEXO VI.

8.3 - Serdo considerados titulos, exclusivamente, os certificados de conclusdo de curso, constando a
carga hordria, nome da instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC, assinatura do responsavel e
data.

8.4 - Os titulos aceitos serdo os seguintes:

TITULOS PONTUACAO

Doutorado 6,00 pontos no maximo, considerando no maximo 1 titulo.
Mestrado 4,00 pontos no maximo, considerando no maximo 1 titulo.
Mestrado + Especializacdo 6,00 pontos no maximo, considerando-se para esse fim 1 titulo
(minimo de 360 horas) de mestrado e 1 titulo de especializacao.

Especializagdo (minimo 360 6,00 pontos no maximo, considerando-se 2,00 pontos por
horas) titulo.

TOTAL 6,00 pontos

8.5 - Cada envelope e Sedex s6 podem conter titulos de 01 candidato.
9 - DOS RECURSOS:

9.1 - Os recursos serdo interpostos exclusivamente pela internet no site da empresa realizadora, quanto

as questdes aplicadas, ao gabarito e quanto as notas atribuidas. Deverao ser apresentados no prazo de
2 (dois) dias, contados da data de divulga¢do ou do fato que Ihe deu origem, devendo, para tanto, o
candidato acessar o endereco eletronico www.institutoexcelenciapr.com.br e seguir as instrugdes

contidas, constando o nome do candidato, a op¢do da funcdo, o numero de inscricdo e telefone.

9.2 - Somente serdo apreciados os recursos interpostos exclusivamente no site da empresa realizadora,

através da drea restrita do candidato, dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentagao e

argumentacdo légica e consistente que permita sua adequada avaliacdo, caso contrario, serdo
considerados manifestamente desertos e, consequentemente, desprovidos.

9.3 - Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nao seja o
especificado no item 9.1 deste Edital.

12


http://www.institutoexcelenciapr.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA DO SUL - SP
EDITAL001/2015

Instituto

9.4 - A Comissdao Organizadora se constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9.5 - Serdo admitidos recursos contra:

a) Edital de Homologacdo das inscrigoes;

b) Gabarito Provisério da Prova Objetiva;

c) Edital de Classificacdo da Prova Obijetiva.

d) Edital de Classificacdo, apds as provas de Titulos;

9.6 - Os candidatos poderao acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br e protocolizar seu recurso,
no link especifico para tal.

9.7 - Serd admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido.

9.8- A decisdo dos recursos deferidos e indeferidos, serd encaminhado no endereco de e-mail
cadastrado no site da empresa realizadora www.institutoexcelenciapr.com.br, no momento da
inscricdo caso seja necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgacdo de nova lista de aprovados,
serda publicado no site supra citado.

10 - DA NOMEACAO:

10.1 - Os candidatos nomeados estarao sujeitos ao estagio probatdrio nos termos constitucionais, com
avaliacdo estabelecida em lei especifica, e as leis municipais LEI N262/91 de 01 de junho de 1991, LEI
N2331/98 de 23 de dezembro de 1998, LEI N2 625/08 de 22 de fevereiro de 2008, LEI N2 750/11 de
agosto de 2011, LElI N2826/14 de 28 de janeiro de 2014, Estatuto dos Servidores Publicos da
Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Boa Esperanca do Sul-SP, bem como
no Estatuto e Plano de Carreira do Servidor Publico Municipal de Boa Esperanga do Sul e no Plano de
Carreiras e Remuneragao do Magistério da
Educacdo Basica de Boa Esperanca do Sul — SP, e as Cumprir demais dispositivos legais constantes no
ordenamento juridico do Municipio de Boa Esperanga do Sul - SP.

10.2 - A nomeacdo do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificacdo Final.

10.3 - Para efeito de nomeacéo, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico, realizado e/ou
requerido pela Medicina do Trabalho do Municipio de Boa Esperanca do Sul - SP, que avaliard sua
aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao.

10.4—- Identificada, a qualquer tempo, irregularidade na apresenta¢do dos documentos acima
mencionados, o candidato responsavel sera eliminado do Concurso Publico.

10.5 - No ato de sua nomeagdo o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se é ou ja foi funcionario
publico (municipal, estadual ou federal), seja como celetista, estatutario ou contratado. Em caso
positivo, devera o candidato juntar certiddo comprovando que nao foi punido anteriormente com pena
de demissdo.
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10.6 - A ndo apresentacao da declaracdo de que trata o item 10.5, ou da consequente certidao,
culminara no indeferimento da nomeacao.

10.7 - A convocacdo para nomeacao sera feita por edital publicado na imprensa local, no site da
Prefeitura Municipal de ltuiutaba, sendo de inteira responsabilidade do candidato a atualizacdo dos
dados fornecidos no ato da inscrigdo (endereco, telefone).

10.8-0 candidato convocado, nomeado e empossado prestard seu servico nos orgaos publicos
municipais localizados na area de circunscricdo do Municipio de Boa Esperancga do Sul — SP.

11 - DAS DISPOSIGOES FINAIS:

11.1 - Ainscricdo do candidato implica no conhecimento das presentes instrucdes e na tacita aceitacdo
das condi¢bes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.2 - Decorrido o prazo de duracao do concurso, nos termos da lei, considerado para tanto a data de
homologacdo final do Concurso Publico, e ndo havendo dbice administrativo, judicial ou legal, é
facultada a incineracdo dos registros escritos e os registros eletronicos a ele referentes.

11.3 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, nos mesmos veiculos previstos para o Edital.

11.4 - A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentac¢do, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos decorrentes
da inscricao.

11.5 - O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contado a partir da data de
sua homologacdao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, segundo interesse da
Administragao.

11.6 - Este Concurso Publico serd homologado pelo Senhor Prefeito Municipal e nos termos da
Legislagdo vigente.

11.7 - A empresa realizadora e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizam
pela comercializagdo de apostilas, bem como pelo teor das mesmas.

11.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa realizadora, ouvida se for o caso, a comissao
organizadora.

11.9 - E vedada a percepcdo simultdnea de proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou funcdo
publica, ressalvados, os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os
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cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacdao e exoneracgdo, conforme determinam os
incisos XVI e XVIl e 0 § 10 do artigo 37 da Constituicdo Federal.

11.10 - Nao poderao se inscrever como candidatos ao Concurso, os membros do quadro societdrio da
empresa contratada para a sua realizacdao e os membros da Comissdo Organizadora.

11.11 - A aprovagdo neste CONCURSO PUBLICO n3o implica, em hipdtese alguma, na obrigatoriedade
de nomeacdo e eventual e respectiva posse, podendo os candidatos serem convocados a critério da
administracdo, conforme conveniéncia e oportunidade, respeitada a ordem de classificacao, ressalvados
os aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas, hipdteses em que deverdo ser convocados dentro
do prazo de validade do certame.

11.12 - A nomeacdo dos candidatos portadores de deficiéncia, aprovados e classificados neste
CONCURSO PUBLICO, observara, para cada cargo, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos
de ampla concorréncia.

11.13 - Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a empresa contratada para a
realizacdo do concurso e, se for o caso, a Comissdao Organizadora poderdo anular a inscricdo, prova, ou
admissdo do candidato, se verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidade na prova.

11.14 - Arealizacdo do presente Concurso Publico, bem como a aplicacdo e correcdo das provas e todas
as demais fases do certame est3o a cargo da empresa INSTITUTO EXCELENCIA LTDA. - ME.

Boa Esperanca do Sul, 23 de dezembro de 2015.

Edson Raminelli
PREFEITO MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA DO SUL - SP
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t

CARGA
HORARIA

DENOMINAGAO

ESCOLARIDADE

REMUNERACAO
MENSAL/
CARGA
HORARIA
SEMANAL

NUMERO
DE
VAGAS
AMPLA
CONCORRECIA

N DE VAGAS
RESERVADA
AOS
CANDIDATOS
com
DEFICIENCIA

TOTAL DE
VAGAS

TAXA DE
INSCRICAO

40 h/s

Agente
Comunitério de
Saude da Familia

—ACS

Ensino Fundamental
Completo e residir no
municipio de Boa
Esperanca do Sul

RS 942,21

17

01

18

RS 40,00

40 h/s

Enfermeiro - PSF

Curso Superior Completo
Registro no Coren

RS 2.292,35

03

03

RS 50,00

40 h/s

Cuidador Social

Ensino Fundamental
Completo

RS 1052,58

10

10

RS 40,00

44 h/s

Diretor de Escola
—Ensino
Fundamental

Licenciatura plena em
pedagogia ou pds
graduagdo na area de
educacdo, e ter
trabalhado no minimo
1095 dias letivos de
efetivo exercicio
(concurso) no magistério
publico

RS 3.319,46

01

01

RS 50,00

44 h/s

Diretor de Escola
—Ensino Infantil

Licenciatura plena em
pedagogia ou pos
graduagdo na area de
educacdo, e ter
trabalhado no minimo
1095 dias letivos de
efetivo exercicio
(concurso) no magistério
publico

RS 3.319,46

01

01

RS 50,00
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ANEXO Il — ATRIBUIGOES

Agente Comunitario de Saude da Familia — ACS: (Nivel Médio) Executar atividades de prevencdo de
doencgas e promogdo da salde, mediante a¢Ges domiciliares e comunitaria, individuais e coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS, Secretaria Municipal da Saude e sob
supervisdo do gestor; Fazer visitas permanentes nas residéncias familiares e iméveis habitados, visando
averiguacdo dos medicamentos ministrados, se tomados regularmente; verificacdo do estado fisico e de
doengas dos integrantes das familias, sempre orientando e anotando em documento préprio os dados
dos pacientes para a¢oes e decisdes da enfermagem e médico do PSF ou do sistema de salde; Monitorar
e verificar se as orientagcdes médicas e da enfermagem do PSF estdo sendo seguidas pelos pacientes; e
adotar as devidas providéncias em relatdrios ou ndo sobre as situacdes encontradas; Participar de
reunides e agendas para planejamento de a¢Ges de salide em conjunto na regido do seu PSF e de outras
regides, quando necessarias; Auxiliar na divulgacdo de Programas de Prevencdo de doencas; Distribuir
material educativo e orientar a populacdo quanto a higiene dos alimentos, separacdo e acomodacao do
lixo, campanhas de vacinacdo entre outros; Registrar para fins de controle e planejamento das a¢des de
saude, os nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude detectados no trabalho comunitario;
Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;
Alimentacdo de instrumentos, fichas e formuldrios préprios para o diagnéstico demografico,
biopsicossocial e cultural da comunidade; Promoc¢do de acdes de educagao para a saude individual e
coletiva; Participacdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que
promovam a qualidade de vida; Zelar pela limpeza e organizacdo dos equipamentos, mobilidrios,
material e de dependéncia dos ambientes de trabalho ajudando na preservacao do patriménio e sendo
responsabilizado pelo mau uso; Realizar busca ativa de casos potenciais das doengas transmissiveis,
inclusive fora de seu horario de trabalho quando necessario para prevenir ou diminuir epidemias e/ou
agravos a salde da populacdo, desde que seja devidamente convocado; Realizar arrastdes de limpeza
para elimina¢do de criadouros de vetores de doencas; Participar de todos os programas estabelecidos
pela drea da saude de modo a controlar, impedir ou exterminar os vetores de doencas; Realizar outras
atividades correlatas ao cargo, quando requeridas e/ou determinadas por sua chefia imediata, ou
autoridade administrativa superior competente. O ACS atua na realidade da comunidade, aplicando as
acles planejadas pelo departamento de saude, com foco no monitoramento, acompanhamento e
programas educativo para enfrentar os problemas de saude identificados. Seu trabalho consiste numa
relacdo de amizade e compreensdo com a familia assistida, buscando integrar valores culturais e
dificuldades financeiras a um estado de salde que compreende bem-estar fisico, mental e social;
Cumprir demais dispositivos constantes do Estatuto do Servidores Publicos Municipais de Boa Esperanga
do Sul - SP.

Enfermeiro Estratégia Saude Familiar - PSF: (Nivel Superior)

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indica¢do para
a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares, prescrever/transcrever medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos
Programas do Ministério da Salde e as Disposi¢Oes legais da profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar,
executar e avaliar a USF; Executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso; No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica
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e acdes de vigilancia epidemiolégica e sanitdria; Realizar acdes de saude em diferentes ambientes, na
USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de
intervencdo na Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001;
Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; Realizar visitas domiciliares conforme planejamento
de saude familiar e quando necessdrio para o atendimento a pacientes, atendendo Organizar e
coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde
mental e outras atividades conforme definicdo da diretora de salde; Supervisionar e coordenar agdes
para capacitacdo dos Agentes Comunitdrios de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas e
acompanhamento ao desempenho de suas fung¢des; Realizar assisténcia integral as pessoas e familias
na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios; Realizar
consultas de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medica¢des, observadas as
disposicOes legais da profissdo e conforme os protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas
pelo Ministério da Saude, os gestores estaduais, os municipais ou os do Distrito Federal." (NR); Planejar,
gerenciar, coordenar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS; Supervisionar, coordenar e realizar
atividades de educacdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; Contribuir e participar das
atividades de Educacdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD; e Prestar assisténcia ao
paciente em hospitais, ambulatérios e postos de saude, realizando consultas e procedimentos de maior
complexidade e prescrevendo acées; b. coordenar e auditar servicos de enfermagem; c. implementar
acdes para a promocao da saude junto a comunidade; d. executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional; e. cumprir os dispositivos
constantes da legislacdo do Sistema Unico de Salde e normas operacionais basicas do Ministério da
Salde; Como se pode perceber, o enfermeiro atua no PSF. muito da realidade da comunidade,
desenvolvendo acbes educativas para enfrentar os problemas de saude identificados. Seu trabalho
consiste numa relacdo de amizade e compreensdo com a familia assistida, buscando integrar valores
culturais e dificuldades financeiras a um estado de salde que compreende bem-estar fisico, mental e
social; Cumprir demais dispositivos constantes do Estatuto do Servidores Publicos Municipais de Boa
Esperanga do Sul - SP.

Cuidador Social: (Nivel Médio): Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a
vida didria e instrumentais de autonomia e participacdo social dos usudrios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas;
Desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo integral e promocao da autonomia e auto
estima dos usudrios; Atuar na recepg¢do dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;
Identificar as necessidades e demandas dos usudrios; Apoiar os usuarios no planejamento e
organizacdo de sua rotina didria; Auxiliar e monitorar os cuidados com a moradia, devendo
organizar e manter a limpeza do ambiente, realizando a limpeza e faxina interna e externa da
casa abrigo, realizar a arrumacdo dos utensilios, camas, é responsdvel pela preparacdo de
alimentos que servido as crianca da casa abrigo, devendo preparar os alimentos, lavar preparar ;
Apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizacdo e alimentacdo de
criancas, adolescentes, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia;. Apoiar, acompanhar e
orientar os usuarios em atividades externas, como cursos, projetos sociais e de lazer bem como,
atividades internas, contribuindo e ou executando na higiene pessoal, limpeza e organizacdo
dos objetos pessoais e coletivos; Desenvolver atividades recreativas e ludicas; Potencializar a
convivéncia familiar e comunitdria; Estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuadrios,
profissionais e familiares; Apoiar no fortalecimento da protecdao mutua entre os membros das
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familias; Apoiar na orientagao, informagao, encaminhamentos e acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com
politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o
usufruto de direitos sociais; Contribuir para melhoria da atencao prestada aos membros das
familias em situagdo de dependéncia; Apoiar no fortalecimento da prote¢do mutua entre os
membros das familias; Contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento
integral do grupo familiar; Apoiar familias que possuem, dentre os seus membros individuos
gue necessitam de cuidados por meio da promogao de espagos coletivos de escuta e troca de
vivéncia familiar; Receber, acondicionar, conforme orienta¢do da Dire¢do, géneros alimenticios,
material de limpeza, higiene, escritério e outros; Informar a direcdo sobre a necessidade de
consertos e/ou substituicdo de materiais, equipamentos e instalagdes, visando o atendimento
de qualidade; assegurar a higiene pessoal das criangas (assistidos), realizar as atividades de
lavar e passar as roupas de banho e pessoas das criancas (assistidos), Contribuir na formacao
integral de usuarios, participando da elaboragado do planejamento, bem como da execucdo de
atividades educativas, preventivas e recreativas na unidade observando a proposta da
Secretaria e respeitando o estdgio de desenvolvimento dos individuos; Participar das
assembléias e demais atividades grupais; Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua
histdria de vida, fortalecimento da auto-estima e construcdo de identidade; Acompanhamento
nos servicos de salude, escola e outros servicos requeridos no cotidiano pela direcdo e/ou
equipe técnica dos equipamentos; Manter o registro dos atendimentos realizados, atualizando-
as e organizando-os, a fim de possibilitar a troca de informagdes entre turnos. Registrar
diariamente em livro préprio, as ocorréncias do plant3o.

Diretor de Escola do Ensino Fundamental: (Nivel Superior)

Dirigir todas as atividades pedagdgicas e administrativas relacionadas com as unidades
escolares da rede publica de educacdo basica; coordenar, planejar e acompanhar, junto com a
equipe pedagdgica, a execucdo do projeto pedagdgico da unidade, assim como implantar e
implementar as APM’s e os Conselhos de Escola; desenvolver o trabalho de direcdo escolar,
considerando a ética profissional; organizar e acompanhar os trabalhos dos servidores da
unidade escolar, de forma planejadas, atendendo as necessidades coletivas do projeto
pedagdgico; executar outras tarefas correlatas determinadas pela autoridade superior, o
Secretario de Educacao.

Dirigir todas as atividades pedagdgicas e administrativas relacionadas com as unidades
escolares da rede publica de educac¢do basica; coordenar, planejar e acompanhar, junto com a
equipe pedagdgica, a execucao do projeto pedagdgico da unidade, assim como implantar e
implementar as APM’s e os Conselhos de Escola; desenvolver o trabalho de direcao escolar,
considerando a ética profissional; organizar e acompanhar os trabalhos dos servidores da
unidade escolar, de forma planejadas, atendendo as necessidades coletivas do projeto
pedagdgico; executar outras tarefas correlatas determinadas pela autoridade superior, o
Secretario de Educacao.

19



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA DO SUL - SP
EDITAL001/2015

Instituto

Diretor de Escola do Ensino Infantil: (Nivel Superior)

Dirigir todas as atividades pedagdgicas e administrativas relacionadas com as unidades
escolares da rede publica de educacado basica; coordenar, planejar e acompanhar, junto com a
equipe pedagdgica, a execucdo do projeto pedagdgico da unidade, assim como implantar e
implementar as APM’s e os Conselhos de Escola; desenvolver o trabalho de dire¢do escolar,
considerando a ética profissional; organizar e acompanhar os trabalhos dos servidores da
unidade escolar, de forma planejadas, atendendo as necessidades coletivas do projeto
pedagdgico; executar outras tarefas correlatas determinadas pela autoridade superior, o
Secretdrio de Educagdo.

Dirigir todas as atividades pedagdgicas e administrativas relacionadas com as unidades
escolares da rede publica de educagdo basica; coordenar, planejar e acompanhar, junto com a
equipe pedagdgica, a execucdo do projeto pedagogico da unidade, assim como implantar e
implementar as APM’s e os Conselhos de Escola; desenvolver o trabalho de dire¢do escolar,
considerando a ética profissional; organizar e acompanhar os trabalhos dos servidores da
unidade escolar, de forma planejadas, atendendo as necessidades coletivas do projeto
pedagdgico; executar outras tarefas correlatas determinadas pela autoridade superior, o
Secretdrio de Educacdo.
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ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Sinénimos e Antonimos; Divisao sildbica; Tipos de Frases; Aumentativo e Diminutivo;

Ortografia oficial; Acentuagado grafica; Verbo.

Matemadtica:Numeros Naturais; Operacdes Fundamentais; Numeros Fraciondrios; NUmeros Decimais;
Multiplicacdo e divisdo com 2 e 3 niUmeros no divisor com resolucdo de situacées problemas.

Atualidades: Cultura Geral; Fatos politicos, econdmicos e sociais do Brasil ocorridos nos anos de 2014 a
2015 divulgados na midia nacional; Conhecimentos gerais da Histéria e Geografia do Brasil; O mundo
globalizado — a nova ordem mundial; Ecologia; Meio ambiente e qualidade de vida; Principios
fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Leitura e analise do texto: compreensdo e significado contextual das palavras e

expressGes do texto; interpretacdo do texto; géneros e tipologias textuais; Fonética e Fonologia:
ortografia; acentuacdo grafica. Morfologia: as classes de palavras; Sintaxe: frase, oracdo, periodo;
termos essenciais da oragdo; termos integrantes da oracdo (objeto direto, indireto, complemento
nominal); termos acessdrios da oracdo; Conjuncdes coordenativas (relacdo de sentido entre as
conjuncgdes e as oragdes do texto); conjuncdes subordinativas adverbiais (relagdo de sentido entre as
conjuncdes e as oracdes do texto); concordancia verbal e nominal; Suplemento ou Apéndice: crase;
pontuacdo; funcées do QUE e do SE; figuras de linguagem; vicios de linguagem.

Informatica: Conceitos basicos: Hardware e Software; sistema operacional; programas aplicativos; redes
de computadores; Internet; e-mail; transferéncia de arquivos; Nog¢des Basicas de microcomputador —
componentes dispositivos de entrada e saida, periféricos, processadores, tipos de memaria, dispositivos
externos; Ambiente MS-Windows — Uso do ambiente grafico; execucdo de aplicativos e acessorios;
manipulacdo de arquivos e pastas; execugdo de aplicativos basicos; lixeira; tipos

Atualidades: Cultura Geral. Fatos politicos, econdmicos e sociais do Brasil ocorridos nos anos de 2014 a
2015 divulgados na midia nacional. Conhecimentos gerais da Histéria e Geografia do Brasil. O mundo
globalizado — a nova ordem mundial. Ecologia, Meio ambiente e qualidade de vida. Principios
fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Enfermeiro (Nivel Superior):

Fundamentos de enfermagem; Farmacologia; Técnicas bdsicas de enfermagem; Enfermagem médico-
cirdrgico; Enfermagem de clinica médica; Enfermagem de emergéncia; Enfermagem materno-infantil;
Ginecologia, obstetricia e planejamento familiar; Pediatria; Planejamento de assisténcia na
enfermagem; Sistematizagdo de assisténcia na enfermagem; Enfermagem em saldde publica:
planejamento e administracdo; Nivel de prevencdo de doengas; Epidemiologia geral; Processo saude e
doenca; Vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Estatisticas vitais e indicadores de saude; Saneamento
basico e meio ambiente; Imunizacdes; Programas de saude; Atendimento domiciliar; Educacdo sanitaria;
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Consultas de enfermagem; Medidas gerais para o controle de infeccdo hospitalar; Principios da
administracao e processo administrativo (planejamento, organizagdo, dire¢ao, coordenacgao, supervisao
e avaliagdo). Codigo de Etica Profissional. SUS.

Diretor de Escola — Ensino Fundamental - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Concepgdes de educacdo e
escola. A fungdo social da escola e o compromisso social do educador. Etica no trabalho docente.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcado
do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visao interdisciplinar e transversal
do conhecimento. O projeto politico-pedagégico: concepgcdo e significado para orientagdo e
planejamento do processo ensino-aprendizagem: o pedagdgico como conhecimento; habilidades e
competéncias de educadores e educandos; o ambiente da escola como fator decisivo para vivenciar o
prazer de ensinar e aprender. Gestao de projetos: planejamento, selecdo e organizacdo de conteudos.
Avaliacdo e acompanhamento do rendimento escolar. O trabalho da avaliacdo: concepc¢ao, abrangéncia,
conteudo e forma. A linguagem como articuladora do trabalho pedagdgico na educacdo bdsica.
Educacgao inclusiva. Gestdao Democratica e Gestao Escolar: a escola como institui¢do social, sua dindamica
interna e suas relacées com o conjunto da sociedade. A dimensdo social e politica do papel do professor
e do gestor educacional. A dindmica escolar, nos seus mais diferentes aspectos: gestao participativa;
gestdo de recursos financeiros e humanos; relacionamento entre pares, com a comunidade, com a
familia, e com o debate social mais amplo sobre educacao; mediacdo e gestao de conflitos. Autonomia
da escola; o compromisso politico. Planejamento e mudanca de paradigmas. Elaboracdo da proposta
politico-pedagdgica da escola e de projetos pedagdgicos. Avaliacdo do trabalho realizado pela escola. As
politicas educacionais formuladas localmente e para o Pais, a organizacdo educacional, os diversos
sistemas de ensino, a discussdo das leis relacionadas a infancia, adolescéncia, educacao e profissdo. As
Tecnologias da Informac¢do e Comunicacdo no contexto escolar.Diretrizes e Bases Ensino Fundamental

Diretor de Escola — Ensino Infantil- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Concepgdes de educagdo e escola.
A funcio social da escola e o compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. O projeto politico-pedagdgico: concepcdo e significado para orientacdo e planejamento
do processo ensino-aprendizagem: o pedagdgico como conhecimento; habilidades e competéncias de
educadores e educandos; o ambiente da escola como fator decisivo para vivenciar o prazer de ensinar
e aprender. Gestdo de projetos: planejamento, sele¢do e organizagao de conteldos. Avaliagdo e
acompanhamento do rendimento escolar. O trabalho da avaliagdo: concep¢do, abrangéncia, contetudo
e forma. A linguagem como articuladora do trabalho pedagdgico na educagao basica. Educagao inclusiva.
Gestdo Democratica e Gestdo Escolar: a escola como instituicdo social, sua dinamica interna e suas
relagdes com o conjunto da sociedade. A dimensao social e politica do papel do professor e do gestor
educacional. A dindamica escolar, nos seus mais diferentes aspectos: gestdo participativa; gestao de
recursos financeiros e humanos; relacionamento entre pares, com a comunidade, com a familia, e com
o debate social mais amplo sobre educag¢do; mediagdo e gestdo de conflitos. Autonomia da escola; o
compromisso politico. Planejamento e mudanga de paradigmas. Elaboracdo da proposta politico-
pedagdgica da escola e de projetos pedagdgicos. Avaliagdo do trabalho realizado pela escola. As politicas
educacionais formuladas localmente e para o Pais, a organizacdo educacional, os diversos sistemas de
ensino, a discussao das leis relacionadas a infancia, adolescéncia, educagdo e profissdo. As Tecnologias
da Informagdo e Comunicagcdo no contexto escolar. Diretrizes e Bases Educacdo Infantil
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ANEXO IV — DECLARAGAO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA/LACTANTE

Dados do candidato

NOME
CARGO
INSCRICAO RG
TELEFONE CELULAR
DEFICIENCIA DECLARADA CID
NOME DO MEDICO QUE ASSINAR O LAUDO EM ANEXO NUMERO DO CRM

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA( )SIM () NAO
) SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)

MESA PARA CADEIRANTE

LEDOR

PROVA EM BRAILE

PROVA COM FONTE AMPLIADA — FONTE TAMANHO __

INTERPRETE DE LIBRAS

OUTRA. QUAL?

(
(
(
(
(
(
(

—_— — ~— ~— ~— ~—

ATENCAO: Esta Declaragdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta
registrada com aviso de recebimento (AR) para a empresa Instituto Exceléncia Ltda. — ME, localizada na
Avenida Brasil, 884, Zona 08, CEP 87.050-465, Maringa/PR, até o ultimo dia do periodo de inscri¢do para
este, na via original ou cépia reprografica e na Declaragdo deverd haver o reconhecimento de firma, em
cartorio.

ltuiutaba-MG, de de

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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PREVISAO DE CRONOGRAMA (*)

Publicacdo do Edital de Abertura do Concurso Publico

08/01/2016

Abertura das InscricOes (pelo site da empresa)

11/01/2016 as 08h00min

Prazo para solicitacdo PNE (portador de necessidades especiais) e
envio de documentos

11/01/2016 a 19/01/2016

Encerramento das Inscri¢cdes

15/02/2016 as 23h59min

Publicacdo do Edital com lista dos Inscritos/PNE 22/02/2016
Prazo para Recurso do Edital dos Inscritos/PNE 22/02/2016 a 25/02/2016
Publicacdo da Homologacéo dos Inscritos/PNE 26/02/2016
Publicacdo do local de prova 26/02/2016
Realizacdo das Provas Objetivas (*) 06/03/2016
Publicacdo do Gabarito das Provas Objetivas 07/03/2016

Prazo para recurso sobre o gabarito provisdrio

07/03/2016 a 08/03/2016

Publicacdo da andlise dos recursos do gabarito provisério, publicacdo
do gabarito final e divulgacdo do resultado da Classificacdo Final das
Provas Objetivas

15/03/2016

Prazo para envio de titulos para Avaliacdo

15/03/2016 a 24/03/2016

Edital de Classificacdo apds avaliacdo de titulos

29/03/2016

Prazo para Recurso de Edital de Classificacdo apds avaliacdo de titulos

29/03/2016 a 30/03/2016

Publicagdo da andlise dos Recursos e Lista de Classificagdo Geral

05/04/2016

Homologagao do Edital de Classificagao Final

08/04/2016

(*)Observagdo: As datas acima e as demais constantes neste edital, sdo previsdes para a execugdo do
certame, podendo sofrer alteragdes, que serdo devidamente informadas em Edital.
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ANEXO VI— FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

(EM DUAS VIAS)

NOME:
CARGO:

INSCRICAO: RG:
TELEFONE: CELULAR:

Relagdo de Documentos entregues (assinar com um ‘X’)

() Titulo de Doutor na area a que esta concorrendo.
Documento Autentico () SIM () NAO ‘ Numero de Folhas

() Titulo de Mestre na area a que esta concorrendo.
Documento Autentico () SIM () NAO ‘ Numero de Folhas

( ) Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de Pés-graduacdo lato sensu (minimo 360
horas) na drea que estd concorrendo acompanhados do Histdrico Escolar .

Documento Auténtico: Acompanha Histdrico Numero de Folhas

()SIM ( )NAO () SIm ( )NAO

ATENCAO: Somente serdo recebidos documentos constantes da relagdo acima. A entrega destes
documentos é para efeito de pontuacdo extra que serda somada a nota da prova, os diplomas de
graduacdo (que sdo requisitos basicos para os cargos) serdo exigidos em outra ocasido.

ltuiutaba-MG, de de

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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