PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DO MUNICIPIO DE IBIUNA SH_D| S
CONCURSO PUBLICO PMI 001/2016 ——

Consultoria e Assessoria

EDITAL COMPLETO

A Prefeitura da Estancia Turistica do Municipio de Ibitina faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil e Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico de Provas, para o preenchimento dos Empregos
Publicos criados no quadro de empregos da Prefeitura da Estancia Turistica do Municipio de Ibitina. O presente Concurso Publico
destina-se aos empregos e vagas previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o
periodo de validade deste concurso ou ainda para outras vagas que forem criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO PMI 001/2016

01.01. Os empregos publicos serdo providos pelo Regime Juridico CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho, sob o regramento da Lei
Municipal Complementar n2 10/2005 e suas alteragdes dispde sobre o Quadro de Servidores da Prefeitura da Estancia Turistica do
Municipio de Ibitina.

01.02. A empresa responsavel pela organizagdo e realizagdo do Concurso Publico serd a SHDias Consultoria e Assessoria.

01.03. O presente Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologagdo de cada emprego, podendo ser
prorrogado, a critério da Prefeitura da Estancia Turistica do Municipio de Ibitina, por igual periodo.

01.04. A Homologagdo do presente Concurso Publico, serd publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Ibitina. Todas as
publicagGes serdo disponibilizadas nos sites www.shdias.com.br e www.ibiuna.sp.gov.br, em datas a serem informadas no site da
SHDias Consultoria e Assessoria, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as
publicagGes.

02. DOS EMPREGOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO / COMPLETO VALOR DA INSCRI(;/T\O: RS 38,00

Cédigo. Empregos/Atuacio Vagas Requisitos Minimos Vencimentos ;::::::I
101 |Agente de Controle de Vetores 01 |- Ensino Fundamental Completo RS 1.146,96 40h
102 |Auxiliar de Servigos Gerais 22 |- Ensino Fundamental Incompleto R$1.009,70 40h
103 _(;;Janndsl;t;rt{el\élit;r;:ta de 6nibus de 10 ;izs:gg;::_f:gsz:iéIgsccoorlr;rilieto + Habilitagdo Categoria D R$1.146,96 40h
104 |Coveiro 01 |- Ensino Fundamental Incompleto R$1.009,70 40h
105 |Escriturario | 23 | - Ensino Fundamental Completo R$1.217,49 40h
106 |Motorista 05 |- Ensino Fundamental Incompleto + Habilitagdo Categoria D R$1.506,11 40h
107 |Operador de Trator Agricola 04 |- Ensino Fundamental Completo + Habilitagdo Categoria C RS$ 1.506,11 40h
108 |Pintor 01 |- Ensino Fundamental Completo R$1.330,30 40h
109 |Recepcionista 26 |- Ensino Fundamental Completo R$1.217,49 40h
110 |Auxiliar de Enfermagem | 11 |- Ensino Fundamental Completo + Curso Técnico na Area R$1.163,65 40h
111 |Auxiliar de Farmacia 02 |- Ensino Fundamental Completo + Curso Técnico na Area R$1.146,96 40h

Cédigo. Empregos/Atuagdo Vagas Requisitos Minimos Vencimentos ;::::::I
201 |Auxiliar de Biblioteca 01 |- Ensino Médio Completo R$1.026,34 40h
202 lAn‘;::’l]I::Ir de Desenvolvimento 10 |- Ensino Médio Completo + Habilitagdo para o magistério R$1.507,92 40h
203 |Auxiliar de Professor 01 |- Ensino Médio Completo + Habilitagdo para o Magistério R$1.507,92 40h
204 | Eletricista 01 |- Ensino Médio Completo R$1.330,30 40h
205 | Escriturario Il 05 |- Ensino Médio Completo R$1.254,00 40h
206 |Fiscal 03 |- Ensino Médio Completo R$1.506,11 40h
207 |Fiscal do Meio Ambiente 01 |- Ensino Médio Completo R$1.506,11 40h
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- Ensino Médio Completo.
- Estatura minima de 1,60.
- Habilitagdo para dirigir veiculos - CNH - Carteira Nacional
de Habilitagdo - Categoria B.
- Di ibilidad trabalh i ial d 40h ou 12

208 |Guarda Civil Municipal (Feminino) | 10 'sponlbiidade para trabathar em regime especial de R$1.061,06 oullx
servigo, sujeito a escalas e plantdes, conforme 36 ou 5/2
regulamento em vigor.

- Disponibilidade para trabalhar em todo o territério
municipal, ndo havendo vinculagdo a determinado bairro
ou regido, conforme determinagdo hierarquica.

- Ensino Médio Completo.

- Estatura minima de 1,65.

- Habilitagdo para dirigir veiculos - CNH - Carteira Nacional
de Habilitagdo - Categoria B.

209 | Guarda Civil Municipal (Masculino) | 50 |- DISp'OnIbI|IfI|a'de para trabalhar e[n regime especial de R$1.061,06 40h ou 12 x
servigo, sujeito a escalas e plantdes, conforme 36 ou 5/2
regulamento em vigor.

- Disponibilidade para trabalhar em todo o territério
municipal, ndo havendo vinculagdo a determinado bairro
ou regido, conforme determinagdo hierdrquica.

210 |Instrumentador 03 |- Ensino Médio Completo + Curso Técnico em R$1.377,65 40h

Instrumentagdo Cirdrgica

211 [Monitor de Transporte Escolar 10 |- Ensino Médio Completo R$1.009,70 40h

212 |Técnico de Enfermagem 06 |- Ensino Médio Completo + Curso Técnico na Area RS 1.459,11 40h

213 | Técnico de Raio-X 08 |- Ensino Fundamental Completo + Curso Técnico na Area R$1.377,65 24h

214 | Técnico em Gesso 03 |° En5|_no Médio Completo + Curso Técnico na Area de Gesso R$1.163,65 40h

Hospitalar

215 |Telefonista 03 |- Ensino Médio Completo R$1.483,35 30h

ENSINO SUPERIOR VALOR DA INSCRICAO: RS 68,00
Jornada

6digo. E A a V Requisitos Mini Venci
Cadigo. mpregos/Atuacio agas equisitos Minimos encimentos Semanal

301 |Bibliotecario 01 |- Graduagdo em Biblioteconomia RS$2.313,50 40h

302 |Contador 02 |- Superior Completo em Contabilidade + CRC R$4.679,69 40h

303 |Dentista 03 |- Graduagdo em Odontologia R$2.080,65 30h

304 |Enfermeiro 03 |- Graduagdo em Enfermagem R$2.416,40 30h

305 [Engenheiro Civil 04 |- Graduagdo em Engenharia Civil + CREA R$3.548,49 20h

306 |Farmacéutico 03 |-Graduagdo em Farmécia RS$1.877,49 30h

307 |Fisioterapeuta 03 |- Graduagdo em Fisioterapia R$2.762,48 30h

308 |Médico Anestesista 04 |- Graduagdo em Medicina + especializagdo + CRM R$6.477,85 24h

309 |Médico Cardiologista 01 |- Graduagdo em Medicina + especializagdo + CRM R$6.477,85 24h

310 |[Meédico Cirurgido - Geral 07 |- Graduagdo em Medicina + especializagdo + CRM R$6.477,85 24h

311 |Médico Clinico Geral 02 |- Graduagdo em Medicina + CRM RS$6.477,85 24h

312 |Médico Clinico Geral Plantonista 15 |- Graduagdo em Medicina + CRM RS$6.477,85 24h

313 |[Médico do Trabalho 01 |- Graduagdo em Medicina + especializagdo + CRM R$6.477,85 24h

314 |Médico Endocrinologista 01 |- Graduagdo em Medicina + especializagdo + CRM R$6.477,85 24h

315 [Médico Endoscopista 01 |- Graduagdo em Medicina + especializagdo + CRM R$6.477,85 24h

316 |Médico Gastroenterologista 01 |- Graduagdo em Medicina + especializagdo + CRM R$6.477,85 24h

317 |Médico Ginecologista 02 |- Graduagdo em Medicina + especializagdo + CRM R$6.477,85 24h

318 [Médico Neurologista 01 |- Graduagdo em Medicina + especializagdo + CRM R$6.477,85 24h

319 |Médico Obstetra 01 |- Graduagdo em Medicina + especializagdo + CRM R$6.477,85 24h

320 |Médico Obstetra - Plantonista 05 |- Graduagdo em Medicina + especializagdo + CRM R$6.477,85 24h

321 |Médico Oftalmologista 01 |- Graduagdo em Medicina + especializagdo + CRM R$6.477,85 24h

322 | Médico Ortopedista 06 |- Graduagdo em Medicina + especializagdo + CRM R$6.477,85 24h

323 | Médico Pediatra 04 |- Graduagdo em Medicina + especializagdo + CRM R$6.477,85 24h
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324 |Médico Pediatra — Plantonista 12 |- Graduagdo em Medicina + especializagdo + CRM R$6.477,85 24h

325 [Médico Pneumologista 01 |- Graduagdo em Medicina + especializagdo + CRM R$6.477,85 24h
326 [Médico Psiquiatra 04 |- Graduagdo em Medicina + especializagdo + CRM R$6.477,85 24h
327 | Médico Ultrassonografista 02 |- Graduagdo em Medicina + especializagdo + CRM R$6.477,85 24h
328 |Meédico Urologista 01 |- Graduagdo em Medicina + especializagdo + CRM R$6.477,85 24h
329 |Nutricionista 02 |- Graduagdo em Nutricdo R$2.682,01 40h
330 |Professor de Educacio Basica | 42 | Masistério ou Superior em Pedagogia ou Curso R$1.893,94 30h
Pedagogia com habilitagdo em Educagdo.
331 |Professor de Educagdo Infantil 25 | Maglste.rlo ou Sup-e.rlor~em Pedagog|a~ou Curso RS$1.515,14 24h
Pedagogia com habilitagdo em Educagéo.

02.01. As AtribuigGes assim como o Programa de Provas dos empregos estdo estabelecidas nos Anexos deste Edital.

02.02. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A INVESTIDURA NOS EMPREGOS.

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da admissdo, a escolaridade minima exigida para o provimento do emprego, bem como os requisitos constantes
no Item 02 do presente edital. Os documentos comprobatdrios de escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas,
histérico escolar) poderao ser aceitos para fins de admissdo somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional
brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdao estar acompanhados de
tradugdo publica e juramentada.

¢) No momento da admissdo, o candidato devera comprovar a escolaridade exigida em cada emprego, sendo exigida, no minimo
Certificado de Graduagdo com a data da colagdo de grau.

d) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos
os documentos citados, mais o certificado de regularidade no servigo militar, quando for o caso;

e) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal n?
70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

f) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

g) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigagGes eleitorais;

h) Ter plena aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuigdes para o
pleno exercicio do emprego, comprovada em inspeg¢do realizada pela Medicina do Trabalho da Administragdo Municipal;

i) Nao ter sofrido nenhuma condenagdo em virtude de crime contra a Administragdo;

j) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de admissdo e ndo ter completado 70 (setenta) anos, idade esta da
aposentadoria compulséria dos servidores publicos;

k) Apresentar no ato da admissdo declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensdo.

I) N&o ter antecedentes criminais, que impegam a admissao.

m) Ndo ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter sido demitido a bem do
servigo publico.

03. DAS INSCRICOES

03.01. As inscriges serdo realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Local: Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br

Periodo de Inscrigdo: Das 08:00h de 11 de Janeiro de 2016 até as 23:59: 59h de 02 de Fevereiro de 2016.
Pagamento da Apds o envio do formulario de inscri¢do, serd gerado um Boleto Bancario que devera ser
Inscricao: impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO BANCARIO.

03.02. Dados necessdrios para realizagdo da inscricdo: Emprego pretendido, Nome Completo, RG, CPF, Sexo, Estado Civil, Data de

Na

scimento, Escolaridade, Enderego completo, CEP, Cidade, Telefones (Residencial e Celular) e E-mail. Os candidatos devem

informar corretamente todos os dados solicitados no formulario de inscrigdo.

03.03. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A INSCRIGAO:

a)
b)

c)

Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece na integra e aceita
todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

Preencher corretamente todos os dados do Formulario de Inscricdo e efetuar o pagamento do valor da inscrigdo através do
boleto bancario;

Especificar no Formulario de Inscri¢do se for portador de deficiéncia. Se necessitar, o Portador de Deficiéncia devera requerer
condigdes diferenciadas para realizagdo da prova explicitando os motivos e as condi¢cdes necessarias exclusivamente até o ultimo
dia da inscri¢gdo. O atendimento das referidas condi¢Ges somente sera proporcionado dentro das possibilidades descritas no
Formulario de Inscrigdo.
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03.04. O candidato, ao efetivar a sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no
decorrer do Concurso Publico, como Nome Completo, nimero do documento de identificagdo (R.G), data de nascimento, notas,
pontuacgdes e desempenho nas fases previstas. Tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para a publicidade dos atos
inerentes ao Concurso Publico, ndo caberdo indagagBes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informagdes serdo
divulgadas por meio da internet, no site da SHDias Consultoria e Assessoria, podendo ser encontradas através dos mecanismos de
buscas existentes.

03.05. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto preenchimento do
Formulario de Inscri¢do e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do mesmo.

03.06. O pagamento do valor da inscricdo deverd ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo préprio candidato. O
Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancdria, lotérica, terminal de autoatendimento ou net-banking, até a data
de vencimento do boleto.

03.07. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario com nova data de vencimento somente até o ultimo dia de inscricao.
fazendo a consulta do andamento de sua inscricdo, a partir da informacao de seu login e senha. Apds esta data os boletos nao
poderao ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricao cujo boleto nao foi pago sera automaticamente cancelada.

03.08. A confirmagdo do pagamento do boleto bancadrio e efetivagdo da inscricdo poderdo ser consultadas pelo site
www.shdias.com.br em até 03 (trés) dias Uteis apds a realizagdo do pagamento, acessando a area referente a este Concurso Publico
e fazendo a consulta de sua inscrigdo, a partir da informagao de seu CPF e senha.

03.09. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscrigdo disponibilizado no site,
bem como pela correta impressdo do Boleto Bancario para pagamento do valor da inscrigdo, conforme as instrugdes constantes no
site www.shdias.com.br.

03.10. O descumprimento das instrugdes para a inscrigdo na MODALIDADE INTERNET implicara na ndo efetivagdo da inscri¢do.

03.11. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdo de Concurso Publico Permanente da Prefeitura da Estancia
Turistica do Municipio de Ibitina ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrices ndo recebidas por dificuldades de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite a correta confirmagao e envio dos dados
para a solicitagdo da inscrigdo. Também ndo se responsabilizam por inscricdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de
impossibilidade ou erros na leitura do cddigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica
dos computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do
boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

03.12. N3o sera concedida iseng¢do do valor da inscrigdo.
03.13. N3o serdo aceitas inscri¢cbes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste Edital.

03.14. N3o serd aceito o pagamento do valor das inscrigdes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia
eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta corrente, ou por qualquer outra via que ndo
seja a quitagdo do Boleto Bancario gerado no momento da inscri¢do.

03.15. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente serd efetivada apds a quitagdo do boleto na data
agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por falta de crédito em conta na data
agendada a inscricdo ndo serd efetivada. Em caso de ndo confirmagdo do pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao
banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado
na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancdrio da Conta Debitada
nao serdo aceitos para fins de comprovacao do pagamento.

03.16. Cada boleto bancério se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de vencimento e no
valor exato constante no boleto bancério. Ndo havera devolugdao da importancia paga, ainda que constatada a maior ou em
duplicidade.

03.17. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscri¢do realizada, a mesma nao sera
efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementagdo do valor.

03.18. As informacgdes prestadas no Formulario de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a da Prefeitura
da Estancia Turistica do Municipio de Ibitina excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informagdes inveridicas. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato este serd demitido.

03.19. Erros de digitagdo referentes ao nimero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser comunicados
imediatamente a SHDias Consultoria e Assessoria, pois sdo dados necessdrios para a consulta da inscricdo através da internet. No
caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na Classificagdo Final. Erros de digitacdo referentes ao
nome e documento de identidade poderdo ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizagdo da Prova Escrita, para que
o mesmo realize a devida corregdo na Lista de Presenca.

03.20. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragcdo de emprego ou cancelamento da mesma, portanto, antes de
efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, o candidato deve verificar as exigéncias para o emprego, lendo atentamente as
informacGes, principalmente a escolaridade minima exigida.
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03.21. Apds efetivadas as inscricdes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer que seja o
motivo alegado, ndo havendo a restitui¢do do valor da inscrigdo, em hipdtese alguma.

03.22. Sera cancelada a inscri¢do se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.

03.23. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM EMPREGO NO CONCURSO PUBLICO

03.23.01. As Provas Escritas dos empregos indicados abaixo serdo realizadas em periodos ou dias diferentes uns dos outros,
tornando possivel a realizagdo de inscri¢do para mais de um desses empregos a quem se interessar:

Periodo 01

Periodo 02

Agente de Controle de Vetores
Aucxiliar de Servigos Gerais
Condutor/ Motorista de 6nibus de Transporte Escolar
Coveiro

Escriturario |

Aucxiliar de Biblioteca

Aucxiliar de Desenvolvimento Infantil
Aucxiliar de Enfermagem |

Aucxiliar de Farmacia

Aucxiliar de Professor

Telefonista

Professor de Educagdo Basica |

Motorista

Operador de Trator Agricola
Pintor

Recepcionista

Eletricista

Escriturario Il

Fiscal

Fiscal do Meio Ambiente

Guarda Civil Municipal (Feminino)
Guarda Civil Municipal (Masculino)
Instrumentador

Monitor de Transporte Escolar

Técnico de Enfermagem
Técnico de Raio-X

Técnico em Gesso

Enfermeiro

Professor de Educagédo Infantil

03.23.02. Os candidatos aos empregos Médicos (TODAS AS AREAS), que fizerem a inscri¢3o para mais de uma &rea, poder3o realizar
as Provas Escritas no mesmo periodo, ndo lhe sendo acrescido qualquer tempo para a realizagdo das mesmas.

03.23.03. Para os demais empregos, os candidatos poderdo realizar mais de uma inscri¢gdo sob sua inteira responsabilidade, cientes
de que somente havera a possibilidade de realizagdo de mais de uma Prova Escrita no caso das mesmas serem agendadas para dias
ou horarios distintos. No caso das Provas Escritas dos seus respectivos empregos serem agendadas para o mesmo dia e horario, os
candidatos deverdo optar pela realizagdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Ndo havera possibilidade de
cancelamento das inscri¢des, e nem a responsabilidade da SHDias Consultoria e Assessoria e/ou da Prefeitura da Estancia Turistica
do Municipio de Ibitina pela devolugdo de valores referentes as inscri¢des realizadas.

03.24. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

03.24.01. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuig6es do Emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no Decreto Federal
n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004, Lei Estadual n® 14.481, de 13/07/2011.

03.24.02. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de
02/12/2004, aos candidatos portadores de deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 05% (cinco por cento) das vagas
existentes para cada Emprego, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Concurso Publico.

03.24.03. A pessoa portadora de deficiéncia devera indicar obrigatoriamente sua condi¢do no Formulario de Inscricdo e entregar
Laudo Médico, devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsdvel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, juntamente com a Declaracdo
(modelo disponivel no Anexo).

03.24.04. O candidato portador de deficiéncia que realizar sua inscrigdo, devera obrigatoriamente enviar o competente Laudo
Médico juntamente com a Declaragdo, nos termos solicitados, até no maximo 1 (um) dia atil apds o encerramento das inscrigdes,
via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda, situada a Rua Rita Bueno de
Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616. O envelope deverd estar devidamente identificado na parte externa
com as informag0es constantes do formulario abaixo.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DO MUNICiPIO DE IBIUNA
LAUDO MEDICO - CONCURSO PUBLICO PMI 001/2016

Nome:
N2 de Inscrigao:
Emprego:

03.24.05. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera feita pela data de
postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitagdo postada fora do prazo.

03.24.06. Caso necessite de condi¢Bes especiais para realizagdo da prova (prova em braile, ou prova e gabarito ampliados, ou sala
de facil acesso), o candidato portador de deficiéncia devera solicitad-las no preenchimento de seu formulario de inscrigdo. Outras
condi¢des, além das previstas, deverdo ser solicitadas através da Declaragdo (modelo disponivel em anexo), detalhando e
justificando as condigdes especiais de que necessita. A Comissdo de Concurso Publico Permanente, de acordo com a possibilidade
de atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido solicitado.
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03.24.06.01. No caso de provas em Braile, as respostas deverdo ser transcritas também em Braile e os candidatos deverdo levar,
para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo.

03.24.07. A ndo solicitagdo das condigBes especiais para realizagdo da Prova Escrita, conforme estabelecido neste Edital eximira a
SHDias Consultoria e Assessoria bem como a Prefeitura da Estancia Turistica do Municipio de Ibitina, de qualquer providéncia.

03.24.08. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaragdo) ficardo anexados ao formulario de inscrigdo, ndo

sendo devolvidos para o candidato apds a homologagdo do Concurso Publico.

03.24.09. O Candidato estd ciente que a realizagdo da prova nas condi¢des do item 03.24.06, ndo significa que ele sera

automaticamente considerado apto na Pericia que sera realizada por Junta Médica Oficial da Prefeitura da Estancia Turistica do

Municipio de Ibitina.

03.24.10. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n? 14.481, de 13/07/2011 e que

se enquadram nas categorias discriminadas no art. 49, do Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal

n2 5.296, de 02/12/2004, conforme segue:

Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999 - Art. 42 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes

categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcgdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para
o desempenho de fungdes; (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
freqiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

11l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica;
a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condigdes anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004)

IV -deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n?5.296, de 2004)

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

03.24.11. N3o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo.

03.24.12. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagdo.

03.24.13. Os candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declaragdo) ou entregarem documentos
que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido neste Edital, NAO SERAO
CONSIDERADQOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim ndo terdo o atendimento da condigdo especial
para a realizagdo da prova escrita, bem como ndo concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso
Pdblico nas mesmas condi¢Ses que os demais candidatos.

03.24.14. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo, avaliagdo, duragdo, horario e local das provas.

03.24.15. Na data prevista para a publicagdo da Convocacdo para a Prova Escrita, sera publicado no site www.shdias.com.br e
www.ibiuna.sp.gov.br, um informativo com a relagdo das inscricdes deferidas como portadores de deficiéncia.

03.24.16. A publicagdo da Classificagdo Final do Concurso Publico sera feita em duas listas: uma listagem geral contendo todos os
candidatos classificados, inclusive os portadores de deficiéncia e outra contendo somente os candidatos classificados portadores de
deficiéncia.

03.24.17. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, essas serdao preenchidas pelos
demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatéria.

03.24.18. Apos a investidura do candidato no emprego, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria, mudanga ou readaptagdo de fungdo.

03.24.19. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica da Medicina do Trabalho da Administragdo
Municipal, a ser realizada por uma Junta Médica Oficial, que terda a assisténcia de equipe multiprofissional que definira
terminativamente o enquadramento de sua situagdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribuicdes do emprego pretendido.
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03.24.20. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto Federal n2. 3.298, de
20/12/1999, artigos 43 e 44.

03.24.21. Ndo havendo a confirmagao da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscri¢do, o candidato so voltara a
ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as condigdes estabelecidas do presente edital.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO:

04.01. Para o emprego de Guarda Civil Municipal (Feminino e Masculino), o presente Concurso Publico serd composto das
seguintes fases:

. Prova Escrita;

Il. Teste de Aptid3do Fisica — TAF;

04.01.01. Apds a Homologagdo do referido Concurso Publico para o emprego de Guarda Civil Municipal (Feminino e Masculino), os
candidatos classificados serdo convocados na medida da necessidade da Prefeitura da Estancia Turistica do Municipio de Ibitina
para preenchimento das vagas disponiveis conforme este edital para participagdo nas seguintes fases do processo de contratagao:

Ill. Avaliagdo Psicoldgica (Esta fase sera realizada sob a responsabilidade da Prefeitura da Estancia Turistica do Municipio de
Ibiuna); e

IV. Curso de Formagdo (Esta fase sera realizada sob a responsabilidade da Prefeitura da Estancia Turistica do Municipio de
Ibitina).

04.02. Para os empregos de Professor de Educacdo Basica | e Professor de Educacdo Infantil o presente Concurso Publico sera

composto das seguintes fases:

|- Prova Escrita; e

Il - Avaliagdo de Titulos (atengdo quanto ao prazo e instrugSes para a entrega dos titulos, constantes no Edital Completo do
Concurso Publico).

04.03. Para os demais empregos, o presente Concurso Publico serd composto da seguinte fase:
I.  Prova Escrita.

05. DA PROVA ESCRITA
05.01. DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA:

05.01.01. A realizac3o da Prova Escrita estd prevista para o dia 28 de Fevereiro de 2016 (DOMINGO).

05.01.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela Prefeitura da Estancia
Turistica do Municipio de Ibitina, as provas escritas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos (manh&/tarde), ou
em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas. As provas escritas também poderdo ser realizadas em outras cidades
da regido, escolhidas pela Comissdao de Concurso Publico, independentemente do endereco residencial informado no ato da
inscricao pelos candidatos.

05.01.03. O Termo de Convocagdo para a Prova Escrita contendo a data, o local e o horario para a realizagdo das Provas sera
publicado no site www.shdias.com.br e www.ibiuna.sp.gov.br, a partir de 18 de Fevereiro de 2016.

05.01.04. Caso necessario, podera haver mudanc¢a na data prevista para a realizagdo da Prova Escrita. Nesse caso, a alteragdo
devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para a realizagdo da prova, estara
disponivel nos sites www.shdias.com.br e www.ibiuna.sp.gov.br. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
das publica¢Bes referentes a este Concurso Publico.

05.01.05. A Comissao do Concurso Publico Permanente de Ibitina ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e
horérios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades
ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

05.01.06. Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o

acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico. As publicagdes serdo realizadas nos sites
www.shdias.com.br e www.ibiuna.sp.gov.br.

05.01.07. Ndo haverd a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Escrita em data, hordrio ou
local, diferente do estabelecido no Termo de Convocagao para Prova Escrita referente ao seu emprego neste Concurso Publico.
05.01.08. O candidato deverd comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Escrita com antecedéncia minima de 1
(uma) hora, portando obrigatoriamente o RG original (ou Documento Oficial de Identificagdo com foto original), seu comprovante
de inscri¢cdo (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticagdo mecanica de pagamento), caneta
esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

05.01.09. Apds o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipdtese ou pretexto, a entrada de
candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.10. O ingresso nas salas de prova sé serd permitido ao candidato que apresentar o RG original (ou Documento Oficial de
Identificagdo com foto original).

05.01.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo da Prova Escrita o Documento Oficial de
Identificagdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, juntamente com outro documento de identificagdo original com foto.
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05.01.12. A Prova Escrita sera composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D) sendo que apenas
uma é a correta.

05.01.13. As questdes da Prova Escrita versardo sobre os contelddos constantes do Programa de Prova de cada emprego, constantes
em anexo a este Edital. As quantidades de questdes para cada disciplina do Programa de Prova também constam definidas no anexo.

05.01.14. Na elaboragdo da Prova Escrita serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de dificuldade que levara
em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

05.01.15. A Comissao do Concurso Publico Permanente ndo se responsabiliza por nenhum material ou apostila confeccionado com
textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico. A Comissdo do Concurso Publico Permanente ndo
fornecerd e ndo recomendara a utilizagdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo
Programa de Prova de seu emprego, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os
conteudos apresentados no Programa de Prova de seu emprego, constante deste Edital.

05.01.16. O tempo de duragdo da Prova Escrita sera de até 3 (trés) horas.

05.01.17. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da Prova Escrita apds 60 (sessenta) minutos
contados do seu efetivo inicio.

05.01.18. Durante a realizagdo da Prova Escrita os candidatos ficardo terminantemente proibidos a utilizar qualquer tipo de
aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, relégios
do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrdnicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de
computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de
prova.

05.01.19. Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de aparelho eletronico
que estiver portando.

05.01.20. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenagdo de Prova, durante o decorrer da Prova Escrita fazendo
o uso de aparelhos, o mesmo serd imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu Caderno de Questdes e Gabarito de
Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.01.21. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu, gorro, éculos de
sol/escuro ou fone de ouvido, bem como usa-los durante a realizagdo da Prova Escrita. Também ¢é proibido ao candidato adentrar
ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. O descumprimento das determinag¢Ges aqui descritas sera
caracterizado como infragdo aos termos do Edital, e implicara na eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

05.01.22. Durante a realizagdo da Prova Escrita ndo serd permitido qualquer tipo de comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizagdo de livros, anotagGes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal
ou ainda a utilizagdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo
destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicard na eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.23. O candidato que necessitar usar o sanitdrio deverad deixar seu telefone celular desligado sobre a carteira/mesa e ndo
podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e serd acompanhado, para tanto, de Fiscal da organizagdo do Concurso
Publico.

05.01.24. Para a realizagdo da Prova Escrita, cada candidato receberd uma cépia do CADERNO DE QUESTOES referente & Prova
Escrita de seu emprego, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horario de prova, sala, nome completo, RG,
emprego e numero de inscrigdo no Concurso Publico.

05.01.25. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato deverd conferir a numeragdo e sequencia das paginas, bem como a
presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o Gabarito de Respostas, deverd
conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer
irregularidade deverd comunicar imediatamente o fiscal de sala.

05.01.26. O Caderno de Questdes é o espago no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE RESPOSTAS.

05.01.27. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade gréfica ou erro de digitagdo ou na
formulagdo do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de Sala que proceda a anotagdo na Folha de
Ocorréncias da referida sala, para posterior analise e decisdo por parte da Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de
preclusdo recursal.

05.01.28. O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para a corregdo das respostas do candidato, devendo ser preenchido
com a maior atencdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista
sua codificagdo e identificagdo.

05.01.29. O candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Escrita, A ndo entrega do Gabarito de

Respostas implicara na automatica eliminacdo do candidato deste Concurso Piblico.

05.01.30. O Gabarito de Respostas serd corrigido por meio éptico, portanto, deverad ser preenchido corretamente, com caneta
esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato deverd assinalar apenas uma Unica alternativa correta,
preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca.
Também ndo poderd ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo. Serdo consideradas nulas na correcdo: questoes
deixadas em branco, questdes onde forem assinaladas mais de uma alternativa, questdes que forem assinaladas incorretamente e
guestdes que apresentarem quaisquer tipos de rasura.

05.01.31. O candidato poderd levar Caderno de Quest&es ao deixar em definitivo a sala de provas.
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05.01.32. Em nenhuma hipétese o Caderno de Questdes sera considerado ou revisado para corre¢do e pontuagdo, nem mesmo no
caso de recursos para revisdo da pontuagdo, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.33. Ao final da Prova Escrita, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no interior da sala, a
fim de acompanharem o fechamento e lacre do malote com os Gabaritos de Resposta dos candidatos de sua sala, deverdo assinar
termo de testemunho o qual ficara no interior do malote lacrado, sendo entdo liberados.

05.01.34. Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do local de prova,
devendo retirar-se imediatamente.

05.01.35. Durante a realizagdo da prova ndo serad permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais designados, exceto no
caso da candidata que estiver amamentando.

05.01.36. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagdo da Prova Escrita, devendo levar acompanhante
responsavel pela guarda da crianga que deverd permanecer com a mesma em local estabelecido pela organizacdo do Concurso
Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentagdo a candidata sera acompanhada por fiscal até o local
onde a crianga e o acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianga ndo
podera permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenagdo de prova
durante a amamentagdo. Ndo haverd compensagdo do tempo de amamentacdo ao tempo de prova da candidata.

05.02. DA PUBLICAGCAO DOS GABARITOS E RESULTADOS

05.02.01. O Gabarito Preliminar, Classificagdo Preliminar, Gabarito Oficial e Classificagdo Final serdo publicados no site da SHDias
Consultoria e Assessoria, www.shdias.com.br e no site da Prefeitura da Estancia Turistica do Municipio de Ibitna
www.ibiuna.sp.gov.br em datas previstas a serem informadas no site da SHDias Consultoria e Assessoria.

05.02.02. A Banca Examinadora fara a andlise das questdes das Provas Escritas para as quais os candidatos tenham registrado
solicitagdo de revisdo através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas salas de prova, antes da publicagdo dos Gabaritos
Preliminares das Provas Escritas, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutengdo das referidas questdes.

05.02.03. Sera aberto periodo de recurso, diretamente no site da SHDias Consultoria e Assessoria: www.shdias.com.br. Se houver
qualquer discordancia do candidato quanto ao Gabarito Preliminar e as questdes da prova, o mesmo deverd fazer a solicitagdo de
revisdo exclusivamente através do protocolo de recurso, conforme instrugdes constantes no item 11 deste Edital.

05.03. DA AVALIACAO DA PROVA ESCRITA:

05.03.01. A Prova Escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos proporcionalmente em conformidade
com o numero de questdes validas da Prova Escrita.

05.03.02. O numero de questdes validas serd o total de questdes da Prova Escrita subtraida a quantidade de questSes que por
ventura venham a ser canceladas.

05.03.03. As_questdes canceladas NAO serdo consideradas como acertos e pontuacdo para todos os candidatos, a pontuac¢do

dessas questdes sera distribuida igualmente entre as demais questdes validas da Prova Escrita. Somente este sera o critério valido
adotado para o caso de questdes canceladas.

05.03.04. Na correcdo do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que
contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.03.05. A avaliagdo da Prova Escrita serd efetuada por processamento eletronico do Gabarito de Respostas do candidato que
contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o nimero de questdes validas,
conforme a férmula a seguir:

P =(100 / QV) x TA, onde:

P = Pontuagdo do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Escrita

TA = Total de Acertos do Candidato

05.03.06. Para os empregos Médicos (TODAS AS AREAS) a Prova Escrita serd de carater CLASSIFICATORIO.

05.03.07. Para os demais empregos a Prova Escrita serd de carater ELIMINATORIO, sendo que apds a aplicacdo dos critérios de
avaliagdo anteriormente descritos o candidato que ndo lograr no minimo 50 (cingquenta) pontos estard automaticamente
desclassificado.

06. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF (Apenas para o emprego Guarda Civil Municipal — Feminino e Masculino)
06.01. DA QUANTIDADE DE CANDIDATOS PARA A REALIZACAO DO TAF — TESTE DE APTIDAO FiSICA

06.01.01. Os candidatos classificados ao emprego de Guarda Civil Municipal (Feminino e Masculino) deste Edital serdo submetidos ao
TAF — Teste de Aptiddo Fisica, que avaliard o aspecto de resisténcia fisica, em conformidade com a tabela constante no Anexo Ill
deste Edital.

06.01.02. Serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados na Prova Escrita, observando a ordem de classificagdo
de acordo com a quantidade especificada a seguir:

Céd. s Quantidade de Candidatos a serem
convocados

208 | Guarda Civil Municipal (Feminino) 50

209 | Guarda Civil Municipal (Masculino) 250
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06.01.03. Serdo convocados para o TAF — Teste de Aptiddo Fisica os candidatos aprovados na Prova Escrita, classificados pela ordem
decrescente da pontuagdo obtida, estritamente até a quantidade definida no item anterior. Havendo candidatos empatados nesta
ultima colocacdo, os mesmos serdo convocados. Os demais candidatos NAO convocados para o TAF — Teste de Aptiddo Fisica,
mesmo que aprovados na Prova Escrita serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

06.02. DA REALIZACAO DO TAF — TESTE DE APTIDAO FiSICA:

06.02.01. O Termo de Convocagdo para o TAF - Teste de Aptiddo Fisica, contendo a data, local e horério para a realizagdo do
mesmo, sera publicado nos sites www.shdias.com.br e www.ibiuna.sp.gov.br, em data a ser informada aos candidatos no
momento da realizagdo da prova escrita. O TAF - Teste de Aptiddo Fisica podera ser realizado em 1 (um), 2 (dois) ou 3 (trés)
domingos a serem definidos no Termo de Convocagdo.

06.02.02. O candidato NAO receberé convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico.

06.02.03. Ndo havera a possibilidade de solicitagdo de realizagdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica em data, horario ou local diferente
do estabelecido no Termo de Convocagdo para o TAF - Teste de Aptiddo Fisica referente ao seu emprego neste Concurso Publico.
06.02.04. A publicagdo do Termo de Convocagdo para o TAF - Teste de Aptiddo Fisica sera apresentada em ordem alfabética,
contendo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato, RG, Acertos na Prova Escrita e Pontuagdo na Prova Escrita, e contera
somente os candidatos que irdo realizar o TAF - Teste de Aptiddo Fisica, conforme item 06.01.02 deste Edital. Os demais candidatos
desclassificados somente terdo suas pontuagdes na Prova Escrita disponibilizadas para consulta pela internet no site
www.shdias.com.br.

06.02.05. A impossibilidade fisica ou 0 ndo comparecimento para a realizagdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica, por qualquer que
seja 0 motivo, ensejara a desclassificagdo imediata do candidato.

06.02.06. N3o havera concessdo de avaliagdo diferenciada ou possibilidade de adiamento ou remarcagdo do TAF - Teste de Aptiddo
Fisica nos casos de alteragGes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que tempordrias (cdimbras, contusdes, luxagOes, fraturas,
gravidez, estados menstruais, indisposi¢cGes, luto, etc.), que impossibilitem, limitem ou diminuam a capacidade fisica do candidato
para arealizagdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica na data agendada.

06.02.07. Ndo havera possibilidade de adiamento ou remarcagdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica para o candidato que vier a
acidentar-se durante a realizacdo de qualquer um dos exercicios do TAF - Teste de Aptiddo Fisica. De forma que caso o mesmo fique
impossibilitado de concluir os exercicios a fim de obter aprovagdo, estara desclassificado do Concurso Publico, ndo cabendo nenhum
recurso contra esta decisdo.

06.02.08. Para a realizagdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica, o candidato devera se apresentar munido de documento original de

identidade, e ainda, Atestado Médico, emitido ha no maximo trinta (30) dias da data da realizagdo do TAF, declarando estado de

saude compativel para a realizagdo de TAF - Teste de Aptiddo Fisica, destinado a avaliagdo de vigor fisico e resisténcia organica. No

Atestado Médico deverd, obrigatoriamente, constar claramente a declaragdo de que o candidato estda APTO PARA REALIZAR O TAF -

TESTE DE APTIDAO FiSICA. O Atestado Médico sera retido pelos responsaveis pela aplicagio do teste para juntar ao respectivo

resultado do candidato. O candidato que ndo apresentar o Atestado Médico especificado sera automaticamente desclassificado. O

Candidato providenciard o Atestado Médico sob sua exclusiva responsabilidade. O candidato que NAO apresentar o Atestado

Médico nos exatos termos aqui descritos ndo poderd realizar o TAF. O modelo do Atestado Médico a ser apresentado esta

disponivel no Anexo IV deste edital.

06.02.09. Os candidatos convocados para o TAF — Teste de Aptiddo Fisica deverdo apresentar-se na data, local e horario definido no

Termo de Convocagdo da referida prova portando:

- RG, ou a CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo original) com foto e dentro da validade ou outro documento oficial de identificagdo
com foto original;

- Comprovante de inscrigdo (boleto bancario devidamente quitado); e

- Atestado Médico.

06.02.10. O candidato deverd se apresentar para a realizagdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica, trajando OBRIGATORIAMENTE

vestimenta apropriada para a prética esportiva (camiseta, short, bermuda ou agasalho e ténis), sob pena de impedimento da

realizacdo do teste.

06.02.11. O aquecimento fisico antes da realizagdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica é de responsabilidade do préprio candidato, ndo

podendo interferir no andamento do mesmo.

06.02.12. Em razao de condigcbes climaticas ou de for¢a maior, o TAF - Teste de Aptiddo Fisica podera ser adiado ou interrompido,

acarretando novo horario e/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

06.02.12.01. N3o havera repeticdo na execu¢do dos testes, exceto nos casos em que a Comissdao Avaliadora da Prova Pratica

concluir que houve a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado seu

desempenho.

06.02.13. O candidato que for considerado DESCLASSIFICADO no TAF - Teste de Aptiddo Fisica sera desclassificado do Concurso

Publico, independentemente da pontuacdo obtida na respectiva Prova Escrita.

06.03. DOS EXERCICIOS DO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA:

06.03.01. O TAF - Teste de Aptidao Fisica serd composto pelos seguintes exercicios, a serem aplicados conforme a sequéncia abaixo:

a) Candidatos do sexo Masculino:

19 - Teste de Flexdo Abdominal (Remador);

22 - Teste de Corrida (400 metros); e
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2 - Teste de Flexdao de Brago na Barra Fixa.
b) Candidatos do sexo Feminino:
19 - Teste de Flexdo Abdominal (Remador);
29 - Teste de Polichinelo; e
32 - Teste de Corrida (200 metros).

06.03.02. Teste de Flexdo Abdominal (Masculino e Feminino):

Objetivo: Medir indiretamente a forga da musculatura abdominal, através do desempenho em flexionar e estender o quadril.

Procedimentos: O Teste de Flexdo Abdominal tera duragdo de 1 (um) minuto e obedecera aos seguintes critérios:

a) Ao comando “ATENGCAO” o candidato devera ficar deitado de costas, com as costas e a cabegca em contato pleno com o solo,
joelhos estendidos, bragos atras da cabega com os cotovelos estendidos e as costas das mdos em contato com o solo;

b) Ao comando “JA”, o candidato comegara a primeira fase do exercicio, realizando um movimento simultaneo, onde os joelhos
deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o tronco devera ser flexionado e os cotovelos deverdo ultrapassar os
joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupgdo, o candidato devera voltar a posi¢do inicial realizando o
movimento inverso; e

c) Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posi¢do inicial, corresponderd a uma repeticdo. A contagem das
repeti¢des corretas levara em consideragao as seguintes observagdes:

- sé sera registrada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posi¢do inicial do
exercicio;

ao término do tempo estabelecido para o Teste de Flexdo Abdominal, o Fiscal registrarda o numero de repeticdes corretas
realizado pelo candidato para posterior pontuagdo, conforme Tabela constante do Anexo IV deste Edital.

se, ao término do tempo estabelecido, o candidato estiver no meio da execugdo do movimento, essa repeticdo ndo sera
registrada;
- 0 repouso entre as repeticdes é permitido, entretanto, o objetivo do teste é realizar o maior nimero de repeti¢des corretas
possiveis no tempo determinado.
06.03.03. Teste de Flexdo de Brago na Barra Fixa (Masculino):

Objetivo: Medir indiretamente a forca muscular de membros superiores através do desempenho em se elevar acima do nivel de
uma barra horizontal.

Procedimentos: O Teste de Flexdao de Brago na Barra Fixa serd realizado sem limite de tempo e obedecera aos seguintes critérios:

a) Ao comando “ATENGAO” o candidato deverd assumir a posi¢do inicial, devendo ficar posicionado na barra de forma que se
mantenha pendurado com os cotovelos em extensdo e ndo tenha contato dos pés com o solo. A posicdo da pegada é pronada e
corresponde a distancia dos ombros;

b) Ao comando “JA”, o candidato comegard a primeira fase do exercicio, devendo elevar seu corpo até que o queixo passe acima
do nivel da barra e entdo retornara o corpo a posi¢do inicial; e

c) Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posigdo inicial, corresponderd a uma repeticdo. A contagem das
repetigdes corretas levara em consideragao as seguintes observagées:

- s6 sera registrada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posi¢do inicial do
exercicio;

- ao término das repeti¢bes, o Fiscal registrard o nimero de repeticGes corretas realizadas pelo candidato para posterior
pontuagdo, conforme Tabela constante do Anexo IV deste Edital.

06.03.04. Teste de Polichinelo (Feminino):

Objetivo: Medir indiretamente a coordenagdo geral, através de movimentos sincronizados de bragos e pernas.

Procedimentos: O Teste de Polichinelo tera duragdo de 1 (um) minuto e obedecera aos seguintes critérios:

a) Ao comando “ATENGAO” candidato coloca-se na posicdo em pé, com os pés juntos e bragos estendidos com as m3os
espalmadas na coxa (posigdo inicial);

b) Ao comando “JA”, o candidato faz o afastamento das pernas e simultaneamente a elevagdo dos bragos estendidos, acima da
cabeca, tocando as palmas das maos. Em seguida e sem interrupgdo, o candidato devera voltar a posi¢do inicial realizando o
movimento inverso; e

c) Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posigdo inicial, corresponderd a uma repeticdo. A contagem das
repetigdes corretas levara em consideragdo as seguintes observagdes:

- s6 sera registrada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posi¢do inicial do
exercicio;

- ao término do tempo estabelecido para o Teste de Polichinelo, o Fiscal registrard o niumero de repeti¢Ges corretas realizado
pelo candidato para posterior pontuagdo, conforme Tabela constante do Anexo IV deste Edital.

- se, ao término do tempo estabelecido, o candidato estiver no meio da execug¢do do movimento, essa repeticdo ndo sera
registrada;

- O repouso entre as repetigdes é permitido, entretanto, o objetivo do teste é realizar o maior numero de repeti¢Ges corretas
possiveis no tempo determinado.
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06.03.05. Teste de Corrida (Masculino - 400 metros) / (Feminino - 200 metros):
Objetivo: Medir indiretamente a poténcia aerdbia, através do desempenho em correr 400 metros (para os candidatos do sexo
masculino) e 200 metros (para os candidatos do sexo feminino).
Procedimentos: O Teste de Corrida registrard em segundos, o tempo que o candidato levard para completar a distancia de 400
metros (para os candidatos do sexo masculino) e 200 metros (para os candidatos do sexo feminino) e obedecerd aos seguintes
critérios:
a) Ao comando “ATENGCAO” o candidato deverd ficar posicionado com um dos pés & frente o mais préximo possivel da faixa de
saida demarcada pronto para iniciar a corrida;
b) Ao comando “JA”, o candidato devera iniciar a corrida. O crondmetro sera acionado neste momento pelo Fiscal que ira registrar
o tempo da corrida; e
c) Ao cruzar a linha de chegada demarcada, o Fiscal ird parar o cronOmetro e registrar o tempo obtido pelo candidato para
posterior pontuagdo, conforme Tabela constante do Anexo IV deste Edital. A contagem do tempo da corrida levard em
consideragdo as seguintes observagdes:
- caso o candidato ndo consiga completar a distancia inteira determinada para o seu Teste de Corrida, ndo serd registrado tempo
para pontuagao;
- o candidato podera alterar o ritmo de sua corrida durante a execucdo do teste, podendo inclusive caminhar pelo percurso em
determinados momentos, entretanto, o objetivo do teste é completar a distancia determinada no menor tempo possivel.
06.04. DA AVALIACAO DO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA:

06.04.01. O TAF - Teste de Aptid3o Fisica tera carater ELIMINATORIO e sera avaliado na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, que
serdao somados a pontuagdo obtida na Prova Escrita.

06.04.02. Os resultados obtidos pelos candidatos no momento da realizagdo de cada um dos exercicios serdo registrados pelos
Fiscais de Prova, sendo que a pontuagao equivalente a cada exercicio serd calculada através da Tabela constante do Anexo IV deste
Edital. Apds o somatério da pontuagdo equivalente a cada um dos exercicios, o candidato que ndo lograr 15 (quinze) pontos no TAF
- Teste de Aptidao Fisica sera considerado desclassificado.

06.04.03. ATENCAO: Também serd considerado desclassificado, o candidato que obter pontuacdo igual a 0 (zero) em gualquer um
dos trés exercicios do TAF — Teste de Aptidao Fisica, independente da pontuacdo total obtida.

07. DOS TITULOS

07.01. DA ENTREGA DOS TiTULOS

07.01.01. Os candidatos aos empregos de Professor de Educacdo Basica | e Professor de Educacdo Infantil, que possuirem Curso
Concluido de Pés Graduacdo “Lato Sensu” (com no minimo 360 horas) ou “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado) deverao enviar
os documentos comprobatdrios, de acordo com os critérios estabelecidos na Tabela de Pontuagdo de Titulos a seguir, via correio

por meio de SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), até no maximo 1 (um) dia Util apds o encerramento das inscricdes, para a
SHDias Consultoria e Assessoria situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616. No

entanto os titulos serdo pontuados exclusivamente para os candidatos aprovados na Prova Escrita.

07.01.02. Deverio ser encaminhadas COPIAS AUTENTICADAS EM CARTORIO referente a todos os documentos comprobatérios do
titulo que possuir para posterior conferéncia, avaliagdo e pontuagdo por parte da Banca Examinadora do Concurso Publico. Ndo
serdo pontuados titulos entregues sem a devida autenticagdo.

07.01.03. Juntamente com os titulos, devera ser encaminhado o Formuldrio de Entrega de Titulos, conforme modelo apresentado
no Anexo VI deste Edital.

07.01.04. Os titulos devidamente autenticados e o respectivo formuldrio de entrega deverdao ser acondicionados em ENVELOPE
LACRADO identificado com o modelo de etiqueta abaixo, devidamente preenchido e colado na parte externa do envelope.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DO MUNICIPIO DE IBIUNA
LAUDO MEDICO - CONCURSO PUBLICO PMI 001/2016
Nome:
N2 de Inscrigdo:
Emprego:

07.01.05. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes ao titulo serd feita pela data de postagem
dos mesmos. Os titulos postados fora do periodo estabelecido neste Edital ndo serdo considerados para a referida Avaliagdo de
Titulos.

07.01.06. Ndo havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizar a entrega de Titulos em data diferente da
estabelecida neste Edital e ndo serdo aceitos titulos encaminhados fora do envelope lacrado ou encaminhados via fax, e-mail ou
ainda por qualquer outro meio diferente do estabelecido neste edital.

07.01.07. Os titulos em lingua estrangeira referentes a cursos concluidos em instituicGes de ensino em outros paises, somente serdo
considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo de ensino
brasileira.

07.01.08. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.
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07.01.09. O candidato que realizar a entrega de titulo constando nome completo diferente do informado na sua inscrigdo realizada,
por motivo de alteragdo de nome (casamento, separacgdo, etc.), deverad anexar copia do documento comprobatdrio da alteragdo,
sob pena de ndo ter pontuado o referido titulo.

07.01.10. Ndo sera permitida a apresentacdo de documentos complementares relativo a carga horaria, conclusdes de curso, ou
outras especificagOes, depois do referido prazo de entrega.

07.02. DA AVALIACAO DOS TIiTULOS:

07.02.01. A pontuacgdo dos Titulos serd de no maximo de 5 (cinco) pontos exclusivamente para os candidatos aprovados na Prova
Escrita.

07.02.02. Essa fase sera de carater CLASSIFICATORIO, sendo que o candidato aprovado que n3o possuir ou deixar de entregar seus
titulos, apenas ndo terd somado os pontos correspondentes a essa fase, ndo sendo desclassificado do Concurso Publico.

07.02.03. Somente serdo aceitos para avaliagdo os documentos relacionados na Tabela de Pontuagdo de Titulos que serdo
pontuados até o maximo de 5 (cinco) pontos, conforme segue:

NATUREZA DO TiTULO DOCUMENTOS ACEITOS PONTUAGAO
Curso Concluido de Pds Graduagdo ‘Stricto Sensu’ em nivel de - Diploma devidamente registrado 05 (cinco) pontos
DOUTORADO na érea de atuacdo do emprego. - Certificado de Conclusdo de Curso P
Curso Concluido de Pds Graduagdo ‘Stricto Sensu’ em nivel de - Diploma devidamente registrado 03 (trés) pontos
MESTRADO na drea de atuacdo do emprego. - Certificado de Conclusdo de Curso P
Curso Concluido de Pds Graduagdo ‘Lato Sensu’com no minimo 360 - Diploma devidamente registrado 02 (dois) pontos
(trezentos e sessenta) horas, na drea de atuacdo do emprego. - Certificado de Conclusdo de Curso P

07.02.04. Todos os titulos acima especificados deverdo conter timbre e identificagdo do érgdo expedidor, carimbo, assinatura do
responsavel e data.

07.02.05. Apenas serdo considerados vélidos os documentos acima emitidos por estabelecimento e instituicdes de ensino
regularizadas perante os 6rgdos e entidades oficiais de ensino, estaduais e federais.

07.02.06. Os certificados de Pés Graduagdo “Lato Sensu”, com o minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas, deverdo estar de
acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 8 de Junho de 2007.

07.02.07. No caso de Certificado de Conclusdo de Pés Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), esta devera conter a
data de conclusdo e a aprovagao da Dissertagdo ou Defesa da Tese.

07.02.08. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagdo
de Aperfeigopamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

07.02.09. Os candidatos que ndo entregarem a documentagao solicitada ou realizarem a entrega parcial dos documentos, ndo terdo
pontuados os titulos entregues, bem como, ndo sera permitida a complementagdo de documentos apds o periodo estabelecido.

07.02.10. Os titulos entregues que ndo atenderem as especificagGes estabelecidas neste Edital ndo serdo considerados para a
referida Avaliagdo de Titulos.

07.02.11. A pontuagdo do titulo de maior valor exclui o de menor, vedada a atribui¢do cumulativa de pontos de qualquer natureza.
07.02.12. E vedada a cumulacdo de titulos de natureza do mesmo item.

07.02.13. Os documentos entregues pelo candidato ficardo anexados ao formuldrio de inscrigdo, ndo sendo devolvidos para o
candidato apds a homologagdo do Concurso Publico.

07.02.14. As despesas relativas a autenticagdo e envio dos documentos serdo de exclusiva responsabilidade dos candidatos.

07.02.15. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢do dos titulos do candidato, o mesmo tera
anulada a totalidade de pontos desta fase. Comprovada a culpa do candidato, este sera excluido do presente Concurso Publico.

08. DAS CONDIGOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO:

08.01. O candidato NAO recebera convoca¢des individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagdes referentes a este Concurso Publico, devendo comparecer na data, local e hordrio com a
antecedéncia definida para cada uma das fases, portando sempre seu documento original de identificagdio e comprovante de
inscrigao.

08.02. Caso necessario, podera haver mudancga na data, local ou hordrio previsto para a realizagdo das provas, ap6s da convocagdo
relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a mudanga devera ser publicada com antecedéncia minima de 2
(dois) dias da data publicada anteriormente para a realizagdo da prova, nos sites www.shdias.com.br e www.ibiuna.sp.gov.br.

08.03. A Comissao do Concurso Publico Permanente ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias das datas e horarios de
quaisquer uma das provas deste Concurso Publico com a de outros Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou
quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

08.04. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Ndo comparecer a realizagdo de qualquer uma das provas previstas para o seu emprego neste Concurso Publico, na data, local e
horario em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizagdo de qualquer tipo de prova substitutiva para o
candidato ausente em data, horario ou local alternativo;

b) N3o apresentar documento habil de identificagdo para a realizagdo da prova (RG original e comprovante de inscri¢do);
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c) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e auxiliares de prova,
autoridades presentes ou demais candidatos;

d) Forsurpreendido durante a realizagdo das provas em comunicagdo com outros candidatos ou terceiros, bem como utilizando-se
de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletrénicos e de calculo ndo permitidos ou qualquer instrumento ou meio
nao autorizado previamente pela Comissao Organizadora do Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuagdo ou a de outro candidato, na prova que estiver realizando;
f)  Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova; e
g) O ndo atendimento dos requisitos exigidos para o emprego nos termos deste Edital.

09. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO:

09.01. Para o emprego de Guarda Civil Municipal (Feminino e Masculino) o presente Concurso Publico terd a Pontuagdo Final
equivalente a 130 (cento e trinta) pontos, que consistird na soma das pontuagdes obtidas na Prova Escrita (100 pontos) e no Teste
de Aptiddo Fisica - TAF (30 pontos).

09.02. Para os empregos de Professor de Educacdo Basica | e Professor de Educacgdo Infantil o presente Concurso Publico terd a
Pontuagdo Final equivalente a 105 (cento e cinco) pontos, que consistird na soma das pontuagdes obtidas na Prova Escrita (100
pontos) e na Avaliagdo dos Titulos (05 pontos).

09.03. Para os demais empregos, o presente Concurso Publico terd a Pontuacdo Final equivalente a 100 (cem) pontos, corresponde
a pontuagdo obtida na Prova Escrita (100 pontos).

10. DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGCAO FINAL:

10.01. Em caso de empate na pontuagdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os seguintes critérios de
desempate:

a) Tiver a maior idade.

10.02. As listagens de Classificagao Final dos aprovados no presente Concurso Publico serdo publicadas por emprego, ja aplicados os
critérios de desempate previstos, sendo que haverd uma listagem geral com todos os candidatos aprovados, e uma listagem
especial contendo os candidatos portadores de deficiéncia aprovados.

10.03. Das listagens de Classificagdo Final constardo o NUumero de Inscrigdo, Nome do Candidato, R.G e Data de Nascimento, ndo
sendo publicada a listagem de desclassificados, que sera disponibilizada exclusivamente para consulta pela internet através do site
www.shdias.com.br.

10.04. Na listagem de Classificagdo Final sera publicada as pontuagdes obtidas pelos candidatos classificados de acordo com as fases
definidas para cada emprego.

11. DOS RECURSOS

11.01. O prazo para interposi¢do de recurso serd de 2 (dois) dias e devera ser feita exclusivamente pela internet através do site
www.shdias.com.br, de acordo com as datas e horarios definidos no termo a ser publicado.

11.02. Cada candidato podera protocolar apenas 1 (um) recurso com relagdo a cada publicagdo realizada, assim, serdo considerados
indeferidos os demais recursos protocolados relativos a publicagdo ja questionada pelo candidato, ou relativo ao assunto publicado
anteriormente.

11.03. Para a interposi¢do de recurso, o candidato deverd obrigatoriamente acessar o site www.shdias.com.br, realizar a consulta
do andamento de sua inscri¢gdo informando seu login e senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no
periodo estabelecido em cada publicagdo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes
disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato visualizara uma pagina de confirmagao
constando data e hora do recebimento e o nimero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

11.04. No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a solicitagcdo do recurso. Ndo
serdo aceitos recursos relativos a publicagdo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja publicado anteriormente.

11.05. Antes de enviar o recurso para andlise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das razdes. Apds o
envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alterages no conteido do mesmo.

11.06. Serdo INDEFERIDOS os recursos que ndo apresentarem argumenta¢do vdlida ou apresentados em desacordo com as
especificagbes estabelecidas no Formulario de Recurso, assim como os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas
publicagbes ou recursos relativos a publicagdes com periodo de recurso ja encerrado, bem como os que forem encaminhados por
outros meios que ndo seja o preenchimento do Formuldrio de Recurso disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos recursos enviados
por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

11.07. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e o Prefeitura da Estancia Turistica do Municipio de Ibitina ndo se
responsabilizam por solicitagdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da
SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

11.08. O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestagdo a propdsito do arguido, ndo
havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.
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11.09. As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site www.shdias.com.br, por meio de
consulta da inscrigdo do candidato informando seu login e senha, tendo como referéncia sempre o nimero do protocolo do recurso
interposto em cada uma das publicagGes.

11.10. Havendo o deferimento de recurso, podera haver rerratificagdo de resultados, listagens ou publicagGes, no sentido de que
haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteragdo nos resultados obtidos pelos candidatos, bem como na
ordem de classificagdo para posigdao superior ou inferior, ou ainda ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que ndo obtiverem a
pontuagdo minima exigida para classificagdo.

11.11. Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, serd publicado o Gabarito Oficial e Classificagdo Final com as alteracdes
ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo recursos adicionais.

11.12. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO:

12.01. A convocacgdo para a admissdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final, ndo gerando ao candidato aprovado
o direito a admissdo. Os classificados no presente Concurso Publico somente serdo convocados por ato discricionario vinculado a
conveniéncia e oportunidade por parte da Administragdo Publica.

12.02. O processo de convocagdo para admissdo dos candidatos aprovados aos empregos constantes neste Edital é de exclusiva
responsabilidade da Prefeitura da Estancia Turistica do Municipio de Ibitina.

12.03. Apds a homologacdo do referido Concurso Publico todas as informagdes referentes ao acompanhamento das admissdes
devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura da Estancia Turistica do Municipio de Ibitina através de seus canais de comunicagdo.
12.04. Para efeito de ingresso na Prefeitura da Estancia Turistica do Municipio de Ibitina, o candidato aprovado e classificado ficara
obrigado a comprovar, junto ao Departamento Pessoal da Prefeitura da Estancia Turistica do Municipio de Ibitina que satisfaz as
exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a teste médico para o exercicio do emprego, sob pena de ndo ser admitido.

12.05. O candidato que recusar a contratacdo ou depois de admitido, deixar de comparecer ao servigo publico e de iniciar suas
fungGes e atividades no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds notificagdo, perdera os direitos decorrentes de sua classificagao.
12.06. Quando de sua admissdo, o candidato devera comprovar, através da apresentacdo da documentagdo habil, que possui os
requisitos e habilitages exigidas neste Edital. A ndo comprovagao, ou ainda, a apresentagdo de documentos que ndo comprovem o
preenchimento dos requisitos e habilitagdo exigidos, implicara na sua desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula
a suainscrigdo e todos os atos subsequentes praticados em seu favor.

12.07. E facultado a Prefeitura da Estancia Turistica do Municipio de lbitina exigir dos candidatos classificados, além dos
documentos elencados do item 02.02 deste Edital, outros documentos comprobatérios. Os candidatos classificados deverdo
apresentar documentos comprobatdrios de suas respectivas habilitagdes legais para o respectivo emprego, conforme item 02 deste
Edital.

12.08. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos nem fotocopia autenticada.

12.09. Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Provimento Efetivo da Prefeitura estardo sujeitos a descontos
decorrentes do artigo 462 da CLT em caso comprovado por meio de sindicancia e/ou Inquérito Administrativo, na forma da Lei.
12.10. Os aprovados no presente Concurso Publico que vierem a ingressar no Quadro de Provimento Efetivo da Prefeitura serdo
regidos pelas disposi¢des da CLT — Consolidagdo das Leis Trabalhistas, Lei Complementar Municipal n2 10/2005 e demais
legislagdes municipais correlatas.

12.11. Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Provimento Efetivo da Prefeitura estardo sujeitos a jornada de trabalho
correspondente ao que este preceitua, inclusive com alteragdes que vierem a se efetivar, bem como poderdo ser convocados para
trabalhar em regime de plantdo para o bom desempenho do servigo.

13. DA ADMISSAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

13.01. A convocagdo para Admissdo dar-se-a através de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio de lbitina e pelo site
www.ibiuna.sp.gov.br, observada rigorosamente a ordem de classificagdo, o interesse publico e o nUmero de vagas dos empregos.

13.02. No ato da admissdo os candidatos classificados e aprovados no presente concurso, terdo 5 (cinco) dias Uteis para

apresentacdo dos documentos, bem como para cumprimento das seguintes exigéncias:

a) Terem nacionalidade brasileira ou gozarem das prerrogativas dos Decretos n? 70.391/72 e 70.436/72 e da Constituigdo Federal,
§12do Art. 12;

b) Estarem quites com as obrigacGes eleitorais;

c) Estarem quites com as obrigagGes militares, para os candidatos de sexo masculino;

d) Comprovarem todas as exigéncias dos itens “02. DOS EMPREGOS” e “02.02. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A
INVESTIDURA NOS EMPREGOS”, na data da posse para o respectivo emprego;

e) Apresentar todos os documentos solicitados, além dos elencados, que a Administragcdo entenda necessarios para comprovagdes
das exigéncias minimas para exercicio do emprego;

f) N&o estarem incompatibilizados com a investidura no emprego, inclusive em razdo de demissao por justa causa comprovado por
meio de sindicancia e/ou Inquérito Administrativo, na forma da Lei;

g) Serem considerados aptos nos exames clinicos e complementares;
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h) Se pessoa portadora de necessidades especiais, apresentar o atestado médico da limitagdo da qual é portador;

i) Apresentarem documento pessoal de identidade e Cadastro de Pessoa Fisica da Receita Federal - CPF;

j) Declaragdo de ndo acimulo de cargo/emprego/funcdo publica;

k) Apresentarem certiddo negativa de antecedentes criminais;

I) Obter o resultado apto no exame de sanidade fisica e mental, que comprovara que a plena capacidade para o exercicio da
categoria funcional, a ser realizado por médico oficial ou credenciado pelo Municipio; e

m) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da posse.

13.03. O candidato que ndo satisfazer todos os requisitos explicitos neste Edital de maneira alguma podera ser nomeado no

emprego, ndo cabendo recursos adicionais no ambito administrativo Municipal.

13.04. O candidato beneficidrio de aposentadoria especial ndo podera ingressar no Quadro de Provimento Efetivo do Municipio de

Ibitna, Estado de Sdo Paulo, em emprego cujo exercicio da atividade infrinja as disposi¢Ges legais pertinentes.

14. DAS DISPOSIGCOES FINAIS:

14.01. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura da Estancia Turistica do Municipio
de Ibitina.

14.02. Ndo serdo fornecidas informacbes por telefone ou FAX, somente através do Servico de Suporte aos Candidatos
disponibilizado pela internet no site www.shdias.com.br.

14.03. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscri¢des podera ser efetuado através de dinheiro, ou cheque ou débito em
conta. O pagamento efetuado em cheque somente serd considerado quitado apds a respectiva compensagcdo bancaria, sendo a
inscricdo cancelada, caso haja devolugdo do mesmo. Os candidatos que fizerem o agendamento do pagamento do boleto terdo a
efetivagdo de sua inscrigdo vinculada ao pagamento definitivo do boleto, que ocorrera na data agendada pelo mesmo, que ndo
poderd ser superior a data de vencimento do boleto bancario, sendo que nesta ocasido o candidato deverd ter o crédito disponivel
em conta para a efetivagdo do pagamento.

14.04. A homologagdo do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito da Prefeitura da Estancia Turistica do
Municipio de Ibitna.

14.05. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso Publico, valendo para
esse fim, a Classificagdo Final e o Termo de Homologagdo do referido emprego, publicados nos sites www.shdias.com.br e
www.ibiuna.sp.gov.br.

14.06. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento integral e aceitagdo tacita de todas as regras e critérios do Edital
Completo do presente Concurso Publico.

14.07. Todos os atos administrativos (Editais do Concurso Publico, ConvocagOes para as Provas, Gabaritos, Classificagdo Final dos
aprovados, Retificagdes e Informativos) até a homologagdo do Concurso Publico serdo publicados nos sites www.shdias.com.br e
www.ibiuna.sp.gov.br.

14.08. O candidato é exclusivamente responsavel pelo acompanhamento das publicagdes referentes ao Concurso Publico PMI
001/2016, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura da Estancia Turistica do Municipio de Ibiina quanto as informacgdes
divulgadas por outros meios que ndo seja a Imprensa Oficial do Municipio e nos sites: www.shdias.com.br e www.ibiuna.sp.gov.br.

14.09. Os interessados que preencherem o Formulario de Inscricdo pela internet, mas ndo efetuarem o pagamento, serdo
considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

14.10. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo das provas com no minimo
1 (uma) hora de antecedéncia do hordrio marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocagdo. A SHDias Consultoria
e Assessoria e a Comissdao do Concurso Publico Permanente ndo disponibilizam e ndo se responsabilizam por estacionamento de
motos, carros ou qualquer outro tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta de
local para estacionamento de veiculos.

14.11. A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DO MUNICiPIO DE IBIUNA NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM _COMO NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA
APOSTILA DESTE GENEROl NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.

14.12. A Comissao Organizadora do Concurso Publico, quando for o caso, decidird sobre o adiamento de qualquer das etapas do
Concurso Publico.

14.13. As informagdes, Editais e Publicages referentes a este Concurso Publico estardo disponiveis nos sites: www.shdias.com.br e
www.ibiuna.sp.gov.br até o prazo de validade deste Concurso Publico.

14.14. Os casos nao previstos no Edital Completo serdo resolvidos pela Comissdao do Concurso Publico Permanente, devidamente
nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Ibitna, 11 de Janeiro de 2016.

FABIO BELLO DE OLIVEIRA
Prefeito da Estancia Turistica do Municipio de Ibitina
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIUNA D J| 3Q
CONCURSO PUBLICO PMI 001/2016 SH—JAVJJJ

Consultoria e Assessoria

ANEXO |
SINTESE DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

Executa servicos de combate e eliminacdo dos vetores de doengas infecto-contagiosas em toda extensdo do perimetro urbano e rural do
Municipio; Realiza visitas nos logradouros publicos, prédios comerciais e residenciais, a fim de detectar e eliminar os vetores de doengas infecto-
contagiosas; Realiza palestras de conscientizagdo a populagdo; Participa de mutirdes de limpeza e outras atividades que se fizerem necessarias
para o controle de vetores; Participa de treinamentos, reciclagens e campanhas coordenadas pela Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica; Executa
outras tarefas correlatas, sob determinagdo da chefia imediata.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Zela pela limpeza, higiene, conservagdo, manutengdo do prédio escolar e de suas instalagdes, equipamentos e materiais; Auxilia e/ou preparar a
distribuigdo das refeigdes e merenda aos educandos; auxiliar no atendimento e organizagdo dos educandos nos horarios de entrada, recreio, saida;
executar carddpio e anota diariamente a merenda distribuida; executa a limpeza dos locais e equipamentos de preparagdo e armazenamento dos
alimentos; controlar estoque, validade e conservagdo da merenda escolar; trabalhar seguindo as normas exigidas pela vigilancia sanitdria; executar
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

CONDUTOR/MOTORISTA DE ONIBUS DE TRANSPORTE ESCOLAR

Dirigir 6nibus, dentro ou fora do perimetro urbano; transportar alunos e/ou servidores do Municipio; transportar entregando-os nas unidades
escolares e localidades previamente determinadas; cuidar da manutencgdo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; desempenhar tarefas afins;
Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, 4gua e dleo do cérter, testando freios e parte
elétrica, para certificar-se de suas condi¢Ges de funcionamento; dirigir o veiculo, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo mapas,
itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir os alunos aos locais solicitados ou determinados; zelar pela manutengdo do veiculo,
comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar o seu perfeito estado; manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢des adequadas
de uso; transportar somente pessoas autorizadas; efetuar anotagbes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada,
itinerdrios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; recolher os veiculos apds os servigos, deixando-os estacionados e fechados
corretamente para possibilitar sua manutengdo e abastecimentos; tratar com urbanidade os alunos, seus pais e demais funciondrios; apresentar-se
com vestimentas condizentes com atividade exercida; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

COVEIRO

Efetua a marcagdo de sepulturas a serem cavadas; cavar sepulturas e covas rasas, usando ferramentas como pd, enxada e outros; ajuda na
execucgdo de sepultamentos, carregando e colocando o caixdo na sepultura; fecha as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje,
para assegurar a inviolabilidade do tumulo; executa exumagdes, reunindo em recipientes especiais 0s restos mortais, apds as mesmas; zela pela
conservagdo de limpeza e conservando as plantas existentes na mesma; limpa e carregar os lixos existentes no cemitério; participa de reunides e
grupos de trabalho; responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo do material e ferramentas colocados a sua disposicdo; executa outras tarefas
correlatas, determinadas por seu superior imediato.

ESCRITURARIO |

Efetua atendimento ao publico e telefénico, opera maquinas como datilografia, calculadoras, xerox, micro computadores (editores de texto) e
outras, manipulando-as para preencher formularios, bem como obtengdo de cépias de documentos; efetua registros em documentos préprios
para possibilitar as atividades de controle; arquiva documentos e disponibiliza-os em ordem para facilitar o controle e consulta dos mesmos.
Executa tarefas especificas da especialidade e demais tarefas afins.

MOTORISTA

Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da organizagdo, tais como automdveis, ambulancias, peruas e picapes, manipulando os comandos
de marcha e diregdo, conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo com as normas de transito e as instrugdes recebidas, para efetuar o
transporte de servidores, autoridades, materiais e outros; Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de
combustivel, dgua e dleo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento; Dirige o veiculo,
obedecendo ao Cdédigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usudrios e materiais aos locais
solicitados ou determinados; Zela pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado;
Pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu funcionamento; Mantém a limpeza do veiculo, deixando-o em condigcGes
adequadas de uso; Transporta materiais, de pequeno porte, de construcdo em geral como ferramentas e equipamentos para obras em
andamento, assegurando a execuc¢do dos trabalhos; Efetua anotagdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada,
itinerdrios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; Recolhe o veiculo apds o servi¢o, deixando-o estacionado e fechado
corretamente, para possibilitar sua manutengdo e abastecimento; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

Efetua servigos inerentes a maquina: Trator Agricola, com implementos em geral, assim como cuida da manutengdo e conserto da mesma. Executa
outras atividades correlatas

PINTOR

Pintar superficies externas e/ou internas de edificios e outras obras civis, raspando-as, amassando-as e
cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta, para protegé-las e/ou decoréd-las; pintar ruas, avenidas
e paralelos, auxiliando na sinalizagdo do transito da cidade.
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RECEPCIONISTA

Atende o publico em geral, identificando e averiguando suas pretensées para prestar-lhe informagdes e/ou encaminhé-lo as pessoas ou unidades
administrativas solicitadas. Atende o municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas pretensGes, para prestar-lhe informagGes e
providenciar o seu devido encaminhamento. Registra as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do municipe e
visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos didrios. Recebe a correspondéncia enderegada a Administragdo Municipal, bem como aos
servidores, registrando em livro préprio para possibilitar sua correta distribui¢do. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato

AUXILIAR DE ENFERMAGEM |

Executa pequenos servigos de enfermagem, sob a supervisdo do enfermeiro, auxiliando no atendimento aos pacientes. Executa servigos gerais de
enfermagem como aplicar injegBes e vacinas, ministrar remédios, registra temperaturas, medir pressdo arterial, fazer curativos e coletar material
para exames de laboratdrio. Prepara e esteriliza os instrumentos de trabalhos utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos acondicionado-os
em lugar adequados, para assegura sua utilizagdo. Prepara os pacientes para consultas e exames, acomodando-as adequadamente, para facilitar
sua realizagdo. Orienta o paciente sobre a medicacdo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos e material
adequado ao tipo de tratamento para reduzir a incidéncia de acidentes. Efetua a coleta de material para exames de laboratérios e a
instrumentagdo em intervengdes cirurgicas, atuando sob a supervisio do enfermeiro ou médico a observancia as normas e especificagcbes
contratuais. Efetua vistorias, pericias, avaliagdo de imdveis, arbitramento, para emitir laudos e pareceres técnicos. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE FARMACIA

Confere e separa materiais e medicamentos; Repde e controla estoques; Confere temperatura de geladeiras e triagem de prescricdo médica; Cuida
da entrada e saida de produtos; Realiza a dispensagdo direta; Prepara solugdes e fracionamento; Realiza a selagem de materiais e medicamentos;
Zela pela organizagdo e conservagdo de armarios e prateleiras; Orienta os ajudantes na execugdo de seus servigos; Zela pela limpeza e conservagido
de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho; Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Organiza, coordena e executa trabalhos relativos as atividades de biblioteca, desenvolvendo o sistema de catalogagdo, classificagdo, referéncia e
conservacgao de livros. Executa atendimento aos usuarios.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Executa servigos de atendimento as criangas em suas necessidades diarias, cuidando da alimentagdo, higiene e recreagdo, visando estimular o
desenvolvimento fisico e mental das mesmas; acompanha os horarios de repouso das criangas, assegurando o seu bem estar e saude; Executa
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE PROFESSOR

Auxilia o aluno com deficiéncia nas atividades cotidianas com higiene e alimentagdo, intercalando com o professor responsavel pelo aluno.
Acompanha o aluno com deficiéncia no intervalo. Presta assisténcia aos alunos, enquanto o professor titular desenvolve atividades com o aluno
com deficiéncia. Colabora com o professor na confecgdo e adaptagdo de matérias para serem utilizados na sala de aula. Participa das reunies de
avaliagdo do desenvolvimento do aluno dentro de uma competéncia profissional. Executa tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

ELETRICISTA

Instala e faz a manutengdo das redes de distribuicdo de energia e equipamentos elétricos em geral, guiando- se por esquemas e outras
especificagdes, utilizando ferramentas e aparelhos de medicdo, para assegurar o bom funcionamento do sistema elétrico.

ESCRITURARIO Il

Programa com seus auxiliares, as atividades da Secretaria, responsabilizando-se pela sua execugdo. Coordenar, organizar e responder pelo
expediente geral da Secretaria: computando e classificando dados referentes a organizagdo da Escola; apontando a freqiiéncia, dando-lhes ciéncia
da mesma; atendendo ao publico, na area de sua competéncia; comunicando a equipe Escolar os casos de alunos que necessitam de regularizar
sua vida escolar, seja quando a falta de documentagdo, lacunas curriculares, necessidade de adaptagdo e outros aspectos pertinentes, observados
os prazos estabelecidos pela legislagdo em vigor; mantendo atualizados os registros de aproveitamento e freqiiéncia dos alunos. Verifica a
regularidade da documentacdo referente a matricula, transferéncia de alunos, encaminhando os casos especiais a deliberagdo do Diretor. Organiza
a divisdo de tarefas junto com os funciondrios sob sua coordenagdo, e proceder a sua implementagdo. Fornece, nas datas estabelecidas pelo
cronograma anual da Escola, dados e informagdes da organizagdo da Unidade Escolar necessarios a elaboragdo e revisdo do plano escolar. Mantém
atualizado o registro da demanda escolar ndo atendida. Procede a organizagdo e efetivacdo de matriculas. Redige correspondéncia social. Elabora
e providencia a divulgagdo de editais, comunicados e instrugdes relativos as atividades escolares. Providencia o levantamento e encaminhamento
aos 6rgdos competentes de dados e informagdes educacionais. Executa tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FISCAL

Fiscaliza obras com relagdo a projetos; notifica terrenos sujos para limpeza e construgdo de calgadas; fiscaliza som abusivo; fiscaliza faixas de
propaganda; fiscaliza comércio para liberagdo de alvara ou renovagdo; mede construgdes para liberagdo de documentagdo; fiscaliza, notifica a
populagdo na eficdcia das leis vigentes. Executa demais atividades afins.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Exerce a fiscalizagdo pertinente a aplicagdo e cumprimento das disposigdes legais compreendidas na competéncia da vigilancia ambiental Compete
ao fiscal de Meio ambiente: Colhe amostras de agua, e fluentes e residuos em geral, necessarias para a andlise técnica e de controle; Procede a
inspegdes e visitas de rotina, bem como a apuragdo de irregularidades e infragGes; Verifica a observancia das normas e padrdes ambientais e
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vigentes; Lavra autos de infragdo e aplicar as penalidades cabiveis; Relata ao superior hierarquico todas as decisGes e agdes concernentes a sua
atividade de competéncia; Pratica todos os atos necessarios ao bom desempenho da Vigilancia Ambiental no municipio.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL (MASCULINO E FEMININO)

Executa tarefas na area de patrulhamento, de inspegdo, vigilancia, guarda e protecdo das instalagdes, servigos e bens municipais. Atua na aplicagdo
de primeiros socorros, na fiscalizagdo de transito, no monitoramento de sistema eletrénico de vigilancia e alarmes. Dirige e opera viaturas, veiculos
especiais e nauticos. Colabora com a observancia do Cddigo de Postura Municipal. Executa demais atividades afins conforme determinagdo do
Comando da Guarda.

INSTRUMENTADOR

O instrumentador auxilia a equipe médica no manuseio dos materiais cirurgicos, participando junto com a equipe nas cirurgias realizadas durante
os plant&es. O instrumentador é responsavel pelos atos ocorridos em cirurgias junto com a equipe. Levando a qualidade, desde a esterilizagdo dos
materiais em geral. Também é responsavel pela organizagdo das mesas antes e pds cirurgia.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Acompanha alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde
o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios; - Verifica se todos os alunos estdo assentados
adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; - Orienta e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranca; -
Orienta os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; - Zela pela limpeza do transporte durante e
depois do trajeto; - Identifica a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; - Ajuda os alunos a subir e descer as
escadas dos transportes; - Verifica a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque; verifica os hordrios dos transportes,
informando aos pais e alunos; - Confere se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; ajuda os pais de alunos especiais na
locomogdo dos alunos; - Executa tarefas afins; - Trata os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo
transporte de alunos; - Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortdveis e adequadas para o melhor
atendimento as necessidades dos alunos. - Executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Sob a supervisdo do Enfermeiro: Participa do planejamento, programacdo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de Enfermagem;
Presta cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave; Atua na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral e em
programas de vigilancia epidemioldgica; Atua na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saude; Participa na elaboragdo, execugdo e avaliagdo de medidas que visem o controle das doengas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemioldgica; Participa em programas e atividades de educagdo sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo, da
familia e da populagdo em geral; Observa, reconhece e descreve sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo; Executa as agdes atribuidas ao
Auxiliar de Enfermagem, na auséncia dessa categoria.

TECNICO DE RAIO X

Seleciona os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo médico, e coloca-los no chassi; posiciona o paciente
adequadamente, medindo as distancias para focalizagdo da drea a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas; Operar
equipamentos de Raio-X, acionando os dispositivos apropriados para radiografar drea determinada; Encaminha o chassi a cdmara escura para ser
feita a revelacdo do filme; Opera maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados para revelar, fixar e secar as chapas
radiograficas; Encaminha a radiografia, ja revelada, ao médico responsével, efetuando as anotagdes e registros necessarios; Controla estoque de
filmes e demais materiais de uso no setor verificando e registrando o consumo, para solicitar reposi¢do, quando necessario. Orienta e supervisiona
seus auxiliares, a fim de garantir a correta execugdo dos trabalhos; Zela pela conservagdo dos equipamentos que utiliza, comunicando aos
superiores imediatos as avarias, defeitos e problemas de funcionamento desses equipamentos; Limpa e troca quimicos da processadora de filmes;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Executa demais atividades afins.

TECNICO EM GESSO

Executa tarefas como contengdo, imobilizagdo, colocagdo e retirada de aparelho gessado e tala gessada, infiltragdes, tudo sob prescricdo,
orientagdo e supervisdo do médico traumatologista. Executa demais tarefas afins.

TELEFONISTA

Opera equipamento telefonico, acionando teclas e outros dispositivos, para estabelecer comunicagdes internas, locais ou interurbanas. Atende e
efetua ligagdes internas e externas, operando equipamentos telefénicos, consultando listas e/ou agendas, visando a comunicagdo entre o usuério
e o destinatario. Registra as ligagdes interurbanas efetuadas, anotando em formuldrios apropriados o nome do solicitante, localidade e tempo de
duragdo, para possibilitar o controle de custos. Zela pelo equipamento telefénico, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutengao,
para assegurar o perfeito funcionamento. Mantém atualizadas e sob sua guarda as listas telefénicas internas, externas e de outras localidades,
para facilitar consultas. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

BIBLIOTECARIO

Planejar, organizar, gerenciar servigos, através de técnicas bibliotecondmicas e promover agdes visando a formagdo de leitores criticos e cidaddos
plenos.

CONTADOR

Organiza e dirige os trabalhos ligados a contabilidade publica e planejamento, supervisionando, orientando sua execugdo e participando dos
mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragdo orgamentdria e os controles da
situagdo patrimonial e financeira da prefeitura.
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DENTISTA

Prestar atendimento de semiologia em saude bucal publica, prevengdo, periodontia, atendimento pediatrico, atendimentos de emergéncia,
dentistica, semiologia e cirurgia. executa demais atividades afins.

ENFERMEIRO

Executa diversas tarefas de enfermagem como: controle de pressdo arterial, aplicagdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, para
proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenga,
fazendo curativos ou imobilizagdes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico; Supervisiona a equipe de
enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a
prescricdo do médico, para assegurar o tratamento ao paciente; Mantém os equipamentos e aparelhos em condigdes de uso imediato, verificando
periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem; Supervisiona e mantém salas, consultdrios e demais dependéncias em condi¢Ges de uso, assegurando sempre a sua higienizagdo e
limpeza dentro dos padrdes de seguranga exigidos; Promove a integracdo da equipe como unidade de servigo, organizando reunides para resolver
os problemas que surgem, apresentando solugdes através de didlogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes; Desenvolve o
programa de saude da mulher, orientagdes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal
etc.; Efetua trabalho com criangas para prevengdo da desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementagdo alimentar; Executa programas de
prevencdo de doengas em adultos, identificagdo e controle de doengas como diabetes e hipertensdo; Desenvolve o programa com adolescentes,
trabalho de integragdo familiar, educagdo sexual, prevengdo de drogas etc.; Executa a supervisdo das atividades desenvolvidas nas Unidades
Basicas de Saude, controle de equipamentos e materiais de consumo; faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano;
Participa de reunides de carater administrativo técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados; Faz estudos e previsdao
de pessoas e materiais necessdrios as atividades, elaborando escalas de servigos e atribuicGes didrias, especificando e controlando materiais
permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL

Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados
requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, a manutengdo e o reparo das obras e assegurar os padrdes técnicos. Elaborar projeto de
construgdo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mado-de-obra necessarios e
efetuando um calculo aproximado dos custos, para submeter a apreciagdo. Supervisiona e fiscaliza obras, servicos de terraplanagem, projetos de
locagdo, projetos de obras vidrias, observando o cumprimento das especificagGes técnicas exigidas, para assegurar os padrdes de qualidade e
seguranca. Procede a uma avaliagdo geral das condi¢Ges requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno
disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgdo. Calcula os esforgos e deformagGes previstas na obra projetada ou que
afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, para apurar a natureza e especificagdo dos materiais que devem ser utilizados na
construgdo. Elabora relatérios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alteragGes ocorridas em relagdo aos projetos
aprovados. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO

Controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, livros, segundo o receituario devidamente preenchido, para
atender aos dispositivos legais; efetua andlise bromatoldgica de alimentos, valendo-se e métodos para garantir o controle de qualidade, pureza,
conservagdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica; fiscaliza farmacias, drogarias e indUstrias quimico-farmacéuticas,
quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento
da legislagdo vigente; assessora autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica, a fim de
fornecer subsidio para elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e manifestos. Executa demais atividades afins.

FISIOTERAPEUTA

Trata meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, seqlelas de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva,
cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducagdo muscular, para obter o maximo de recuperagdo funcional dos érgdos e
tecidos afetados. Avalia e reavalia o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular,
de verificagdo de cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de
capacidade funcional dos érgdos afetados. Planeja e executa tratamentos de afecgGes reumadticas, osteoartroses, seqlielas de acidentes vascular-
cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas de nervos periféricos,
miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as conseqtiéncias dessas
doengas. Atende amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua movimentagdo ativa e independente.
Ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccGes dos aparelhos respiratdrio e cardiovascular, orientando e treinando o paciente
em exercicios ginasticos especiais, para promover corre¢es de desvios de postura e estimular a expansdo respiratoria e a circulagdo sanglinea.
Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover a
descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade. Supervisiona e avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-
0s na execugdo de tarefas, para possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples. Assessora
autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para avaliagcdo da politica de salde. Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO ANESTESISTA

Realizar avaliagdo pré-operatéria ambulatorial; Realizar visita pré anestésica; Auxiliar no transporte de pacientes graves para o Centro Cirlrgico,
guando solicitado; Indicar anestesia adequadamente conforme o procedimento cirlrgico e o estado fisico do paciente; Realizar anestesia em
diferentes especialidades cirurgicas, conforme escala, incluindo cirurgias pediatricas e transplantes. Ao final do procedimento cirurgico: Transferir
paciente para recuperagdo pos-anestésica, unidade de terapia intensiva ou outro local em que haja necessidade de acompanhamento de
anestesiologista; Preencher ficha de anestesia e demais documentos hospitalares relacionados a assisténcia anestesioldgica ao paciente; Realizar
rigido controle dos farmacos anestésicos utilizados; Realizar plantGes, conforme escala, incluindo finais de semana e plantes noturnos; Contribuir
no treinamento pratico de médicos residentes e alunos de graduagdo; Participar de atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas destinadas ao
treinamento e educagdo continuada; Cumprir ordens de servigo e regulamento da Instituicdo; Participar de treinamentos de pessoas;
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Coordenagdo, execugdo e avaliagdo das atividades de capacitagdo e treinamento de estudantes e residentes, contribuindo para a integracdo
docente assistencial (preceptoria); Exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo
de superiores hierarquicos.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Atender de forma preventiva e curativa a populagdo, dentro da drea de formacdo, nas unidades de especialidades de saiide do municipio.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Avalia clinicamente o paciente, emite diagndstico das afecgdes cirlrgicas e propde tratamento clinico e/ ou cirlrgico; Tem por obrigagdo
documentar a sua avaliagdo em prontuario médico e ficha de atendimento, de acordo com o artigo 69 do Cédigo de Etica Médica, mantendo o
sigilo profissional; Realiza cirurgias de pequeno porte a nivel ambulatorial; Emite parecer especializado a encaminhamentos médicos de outros
programas de saude, dando resolutividade ou referindo os pacientes para servigos de nivel secundario e/ ou terciario; Faz o acompanhamento
ambulatorial dos pacientes submetidos a cirurgia e também realiza o pré- operatério de pacientes que encaminha para tratamento cirurgico.

MEDICO CLiNICO GERAL

Atender de forma emergencial e curativa a populagdo dentro de sua area de formagdo, nas unidades de salde do municipio. executa demais
atividades afins.

MEDICO CLINICO GERAL — PLANTONISTA

Atender de forma emergencial e curativa a populagdo dentro de sua drea de formagdo, nas unidades de salde do municipio. executa demais
atividades afins.

MEDICO DO TRABALHO

Realizar exames para admissdo, retorno ao trabalho, periddicos e demissdo de servidores em especial daqueles expostos a maior riscos de
acidentes de trabalho ou de doengas profissionais. Implementar medidas de seguranca e protegdo do trabalhador, promover campanhas de saude
e acbes de controle de vetores e zoonoses. Realizar os procedimentos de readaptagdo funcional instruido a administracio de mudanga de
atividade do servidor. Participar juntamente com outros profissionais, da elaboragdo e execugdo de programas de protecdo a saude do trabalhador
(PCMSO, PPRA, CIPA, PGRSS, MAPA DE RISCO), analisando em conjunto os riscos, as condi¢cdes de trabalho os fatores de insalubridade, de fadiga e
outros. Emitir parecer e laudos técnicos quando solicitados. Acompanhar pericias judiciais relacionadas a area de medicina do trabalho executadas
nas dependéncias da Administragdo Municipal. Executar demais atividades relacionadas a area de medicina do trabalho.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Atender de forma preventiva e curativa a populagdo, dentro da drea de formagdo, nas unidades de especialidades de saiide do municipio.

MEDICO ENDOSCOPISTA

Atender de forma preventiva e curativa a populagdo, dentro da area de formagao, nas unidades de especialidades de saide do municipio.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Prestar assisténcia médica em gastroenterologia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; Il -
Clinicar e medicar pacientes; Ill - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; IV - responsabilizar-
se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; V — respeitar a ética médica; VI - planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no drgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; VIl — guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico; VIII — apresentagdo de relatdrios semestrais das atividades para analise; IXV - executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO GINECOLOGISTA

atender de forma preventiva e curativa a populagdo, dentro da drea de formagao, nas unidades de especialidades de saude do municipio.

MEDICO NEUROLOGISTA

Atender de forma preventiva e curativa a populagdo, dentro da area de formagdo, nas unidades de especialidades de saide do municipio.

MEDICO OBSTETRA

Atender de forma preventiva e curativa a populagdo, dentro de sua area de formagdo, nas unidades de especialidades de satide do municipio.

MEDICO OBSTETRA — PLANTONISTA

Atender de forma preventiva e curativa a populagdo, dentro de sua area de formagdo, nas unidades de especialidades de saide do municipio.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade, tais como: anatomia ocular, formagdo, desenvolvimento e senescéncia ocular, exame
ocular, palpebras e aparelho lacrimal, lagrimas, conjuntiva, cérnea, esclerdtica, trato uveal, cristalino, vitreo, retina, glaucoma, estrabismos, érbita,
neuro-oftalmologia, alteragdes oculares associadas a doencas sistémicas, doengas imunoldgicas do olho, tumores, traumatismo, dptica e refragado,
oftalmologia preventiva, assuntos especiais de interesse pediatrico, aspectos genéticos, etc.; Il - realizar solicitagdo de exames-diagndsticos
especializados relacionados a sua especialidade; Ill - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais
para confirmar ou informar o diagndstico; IV - emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica; V - manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; VI - prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; VII - coletar e avaliar
dados na sua drea de atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de satude da populagdo; VIII — Elaborar programas educativos e de atendimento

Pagina 21 de 47



médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; IX - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa; X - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido
pelo paciente ou seu representante legal; XI — respeitar a ética médica; Xl - planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; XIIl — guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagGes ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; XIV — apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para analise;
XV - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO ORTOPEDISTA

Atender de forma preventiva e curativa a populagdo, dentro da drea de formacdo, nas unidades de especialidades de saiide do municipio.

MEDICO PEDIATRA

Atender de forma emergencial e curativa a populagdo dentro de sua area de formagdo, nas unidades de saude do municipio. Executa demais
atividades afins.

MEDICO PEDIATRA — PLANTONISTA

Atender de forma emergencial e curativa a populagdo dentro de sua area de formagdo, nas unidades de saude do municipio. Executa demais
atividades afins.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Prestar assisténcia médica em pneumologia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; Il -
clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; Ill - realizar solicitagdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua
especialidade; IV — analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o
diagndstico; V - emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica; VI - manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da
doenga; VII - prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; VIII - coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a
desenvolver indicadores de salde da populagdo; IX - elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a
comunidade em geral; X — assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; XI - responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante
legal; XIl — respeitar a ética médica; XlII - planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; XIV — guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; XV — apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise; XVI - executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO PSIQUIATRA

Prestar atendimento ambulatorial e hospitalar a pacientes com moléstia mentais e graves disturbios psiquidtricos encaminhados por outras
especialidades médicas e psicélogos, bem como internagdo sob sua responsabilidade, preencher fichas médicas dos pacientes, supervisionar
servigos de enfermagem e outros auxiliares decorrentes do diagndstico e tratamento dos pacientes, solicitar exames laboratoriais e outros que se
fizerem necessarios, fornecer pareceres psiquiatricos.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Realizam, diagnosticam e emitem laudos de exames ultrassonograficos abrangendo a ecografia geral e/ou especifica (pélvico obstétrico abdominal,
pediatrico, peq. partes etc.) empregando técnicas especificas da medicina preventiva e terapéutica, a fim de promover a protegdo, recuperagao ou
reabilitagdo da saude.

MEDICO UROLOGISTA

Atender de forma preventiva e curativa a populagdo, dentro da area de formacao, nas unidades de especialidades de saide do municipio.

NUTRICIONISTA

Fazer aquisicdo de géneros alimenticios diversos e produtos hortifrutigranjeiros; Participar de inspeg¢des sanitdrias relativas a alimentos; Orientar e
supervisionar o preparo, distribuigdo e armazenamento das refeicGes; Programar e desenvolver o treinamento com servidores; Inspecionar a
despensa da cozinha e todo o material utilizado na preparagdo de refeicbes; Acompanhar e zelar pela higienizagdo de utensilios, equipamentos e
areas fisicas; Elaborar os cardapios das unidades escolares; e Executar quaisquer outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

Executa servigos voltados a drea da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental nas séries iniciais atendendo as criangas nas escolas da rede
municipal, organizando e promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; Participa de atividades visando a melhoria da pratica, o
aprofundamento dos conhecimentos tedricos contribuindo para a consecugdo da Politica Educacional do Municipio; Executa demais atividades
afins, especificadas em legislagdo prépria.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

I)Participar na elaboragdo da proposta curricular; Il) Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Ill) Executar
acbes que permitam garantir a aprendizagem dos alunos; 1V) Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento V) Ministrar aulas e cumprir tarefas relacionadas ao cumprimento dos dias letivos do calendario escolar; VI) Participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; VII) Colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade; VIII) Aperfeicoar-se profissionalmente através de leituras apropriadas e de participacdo de cursos de formacgdo
continuada promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo ou outra instituicdo de ensino credenciada; IX) Avaliar o processo de ensino e
aprendizagem de acordo com o planejamento escolar; X) Utilizar-se dos conhecimentos e material pedagdgico que favoregam a aprendizagem dos
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alunos; Xl) Impedir e orientar toda e qualquer manifestagdo de preconceito de classe social, racial, religiosa ou ideoldgica; Xll) Executar o plano de
gestdo escolar no que lhe competir; Xlll) Manter permanente contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os
sobre o desenvolvimento dos mesmos, e obtendo dados de interesse para o processo educativo; XIV) Proceder a observagdo dos alunos,
identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saude que interferem na aprendizagem, encaminhando ao
chefe imediato para devidas providéncias; XV) Executar e manter atualizados os diarios de classe, bem como os demais registros escolares e os
relativos as suas atividades especificas e fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas; XVI) Colaborar nos programas educativos e
culturais instituidos por lei e pertinentes a escola; XVII) Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da
escola e do processo de ensino-aprendizagem. Atribuigdes Sumarias Complementares |) Cumprir os horarios destinados a preparagdo e avaliagdo
do trabalho pedagdgico (HTPC e HTPI) (artigo 38 paragrafo 22 do Plano de Carreira do Magistério), de acordo com dia e horario determinado pela
SME II) O professor que for acumular cargos sera responsavel pela possivel compatibilidade de horarios entre os dois empregos publicos e deverd
atender a necessidade de horario determinada pela Secretaria Municipal de Educagéo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIUNA Sm
CONCURSO PUBLICO PMI 001/2016

Consultoria e Assessoria

ANEXO 1l
PROGRAMA DE PROVA

A Comissdo de Concurso Publico Permanente da Prefeitura da Estancia Turistica do Municipio de Ibitina ndo aprova a comercializagdo de
apostilas preparatorias para o presente Concurso Publico e ndo se responsabiliza pelo contetido de apostilas deste género que venha a ser
comercializadas. A Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica do Municipio de Ibitina ndo fornecera e ndo recomendara a
utilizagdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu emprego, ficando
livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os contetidos apresentados no Programa de Prova de seu
emprego, conforme segue:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
COVEIRO
CONDUTOR/MOTORISTA DE ONIBUS DE TRANSPORTE ESCOLAR

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Raciocinio Logico 10

LINGUA PORTUGUESA

Todo Contelido Programético até a 42 série do Ensino Fundamental, como por exemplo: GRAMATICA: Frases; Pontuacdo; Sinais de Pontuacio;
Relagdo entre palavras; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Separacdo de silabas; Artigo; Numeral; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Verbos; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Verbos intransitivos e transitivos; Verbos transitivos
diretos e indiretos; Uso da crase; Pronomes; Formas nominais; Locug¢des verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da oragdo; Classes de
palavras: Concordancia nominal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; LINGUAGEM: ComparagGes; Criagdo de palavras; Uso do
travessdo; Discurso direto e indireto; Relagdes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias; IntensificagOes;
Personificagdo; Oposi¢do; Provérbios; Onomatopeias; Oposi¢oes; Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustragées; Metdfora;
Associagdo de idéias. INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA

Todo Conteldo Programatico até a 42 série do Ensino Fundamental, como por exemplo: Conjuntos; nimeros naturais; sistemas de numeragdo;
operagdes no conjunto dos nimeros naturais; multiplos e divisores em N; radiciagdo; maximo divisor comum; minimo divisor comum; conjunto de
numeros fracionarios; operagdes fundamentais com nimeros fracionarios; problemas com numeros fraciondrios; nimeros decimais; introdugdo a
geometria; medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade e massa; conjunto de nimeros inteiros relativos; operagdes no conjunto dos
inteiros; conjunto dos nimeros racionais; operagdes fundamentais com numeros racionais; problemas de raciocinio légico, problemas usando as
quatro operagdes.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO:

Avaliagdo de sequéncia légica e coordenagdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos,
reversibilidade, sequéncia légica de nimeros, letras, palavras e figuras. Problemas Iégicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo
légico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura légica de relagdes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagbes das relagGes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagbes. Compreensdo e elaboragdo da ldégica das situagdOes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

MOTORISTA
Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Raciocinio Légico 10
Conhecimentos Especificos 10
LINGUA PORTUGUESA

Todo Contelido Programatico até a 42 série do Ensino Fundamental, como por exemplo: GRAMATICA: Frases; Pontuag3o; Sinais de Pontuag3o;
Relagdo entre palavras; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Separagdo de silabas; Artigo; Numeral; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Verbos; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Verbos intransitivos e transitivos; Verbos transitivos
diretos e indiretos; Uso da crase; Pronomes; Formas nominais; Locugdes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da oragdo; Classes de
palavras: Concordancia nominal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; LINGUAGEM: Comparagoes; Criagdo de palavras; Uso do
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travessdo; Discurso direto e indireto; Relagdes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre idéias; Intensificagdes;
Personificagdo; Oposicdo; Provérbios; Onomatopeias; Oposi¢Oes; Repeticdes; Relagbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustragdes; Metafora;
Associagdo de idéias. INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA

Todo Conteldo Programatico até a 42 série do Ensino Fundamental, como por exemplo: Conjuntos; nimeros naturais; sistemas de numeragao;
operagGes no conjunto dos nimeros naturais; multiplos e divisores em N; radiciagdo; maximo divisor comum; minimo divisor comum; conjunto de
numeros fracionarios; operagGes fundamentais com nimeros fracionarios; problemas com nimeros fracionarios; nimeros decimais; introdugdo a
geometria; medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade e massa; conjunto de nimeros inteiros relativos; operagdes no conjunto dos
inteiros; conjunto dos nimeros racionais; operagdes fundamentais com numeros racionais; problemas de raciocinio légico, problemas usando as
quatro operagoes.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO

Avaliagdo de sequéncia logica e coordenagdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos,
reversibilidade, sequéncia légica de nimeros, letras, palavras e figuras. Problemas Iégicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo
légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas. Estrutura légica de relagdes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagbes das relagGes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da ldgica das situagGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MOTORISTA
Conhecimentos basicos das sinalizagGes de transito, Codigo de Transito Brasileiro, Dire¢do Defensiva - Transito Seguro é um direito de todos,
nogdes de Primeiros Socorros em Transito, regras e normas de condugdo de veiculos, cuidados e manutengdo dos veiculos de transporte.

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES
ESCRITURARIO |

PINTOR

RECEPCIONISTA

OPERADOR DE TRATOR AGRiCOLA

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Raciocinio Légico 10

LINGUA PORTUGUESA

Todo Contelido Programético do Ensino Fundamental (82 série), como por exemplo: GRAMATICA: Frases; Pontuacdo; Sinais de Pontuacdo; Relacdo
entre palavras; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Separagdo de silabas; Artigo; Numeral; Encontros vocdlicos; Encontros consonantais e
digrafo; Verbos; Tonicidade das palavras; Silaba ténica; Sujeito e predicado; Verbos intransitivos e transitivos; Verbos transitivos diretos e
indiretos; Uso da crase; Pronomes; Formas nominais; Locugdes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da oragdo; Classes de palavras:
classificagdo morfoldgica; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Aposto; Vocativo;
LINGUAGEM: Comparagdes; Criagdo de palavras; Uso do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; RelagGes entre nome e
personagem; Historia em quadrinhos; Relagdo entre idéias; IntensificagGes; Personificagdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias;
Oposigdes; Repeticdes; Relagdes; ExpressGes ao pé da letra; Palavras e ilustrages; Metafora; Metaforas verbais e visuais; Associagdo de ideias.
INTERPRETAGAO DE TEXTO.

MATEMATICA

Todo Conteldo Programatico do Ensino Fundamental - (82 série), como por exemplo: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais,
irracionais, reais, operacGes, expressoes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples;
Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); EquagGes: 12 e 22 graus; InequacGes do 12 grau; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeragdo; Operagdes no
conjunto dos nimeros naturais; Multiplos e divisores em N; Radiciagdo; Conjunto de nimeros fracionarios; Operagbes fundamentais com niumeros
fracionarios; Problemas com numeros fracionarios; NUmeros decimais; Introdugdo a geometria; Geometria Plana; OperagGes fundamentais com
numeros racionais; Problemas de raciocinio logico.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO

Avaliagdo de sequéncia logica e coordenagdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos,
reversibilidade, sequéncia légica de nimeros, letras, palavras e figuras. Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo
légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas. Estrutura légica de relagdes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagbes das relagGes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagbes. Compreensdo e elaboragdo da logica das situagGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM |
AUXILIAR DE FARMACIA

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Matemdtica 10
Raciocinio Logico 10
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA

_Todo Contetido Programatico do Ensino Fundamental (82 série), como por exemplo: GRAMATICA: Frases; Pontuacdo; Sinais de Pontuacdo; Relagio
entre palavras; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Separacdo de silabas; Artigo; Numeral; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e
digrafo; Verbos; Tonicidade das palavras; Silaba ténica; Sujeito e predicado; Verbos intransitivos e transitivos; Verbos transitivos diretos e
indiretos; Uso da crase; Pronomes; Formas nominais; LocugGes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da oragdo; Classes de palavras:
classificagdo morfoldgica; Concorddncia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Aposto; Vocativo;
LINGUAGEM: Comparagdes; Criagdo de palavras; Uso do travessado; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e
personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificagdes; Personificagdo; Oposi¢do; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias;
Oposigdes; Repetigdes; Relagdes; ExpressGes ao pé da letra; Palavras e ilustragdes; Metafora; Metaforas verbais e visuais; Associagdo de ideias.
INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA

Todo Conteldo Programatico do Ensino Fundamental - (82 série), como por exemplo: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais,
irracionais, reais, operagGes, expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples;
Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; InequagGes do 12 grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Sistemas de numeragdo; Operagdes no
conjunto dos nimeros naturais; Multiplos e divisores em N; Radiciagdo; Conjunto de nimeros fracionarios; Operagdes fundamentais com niumeros
fracionarios; Problemas com numeros fracionarios; Numeros decimais; Introdugcdo a geometria; Geometria Plana; Operag¢des fundamentais com
numeros racionais; Problemas de raciocinio logico.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO

Avaliagdo de sequéncia ldgica e coordenagdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos,
reversibilidade, sequéncia légica de nimeros, letras, palavras e figuras. Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo
légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas. Estrutura légica de relagdes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigées usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagbes. Compreensdo e elaboragdo da ldgica das situagGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTO ESPECiFICO PARA AUXILIAR DE ENFERMAGEM |

Fundamentos de enfermagem; Conhecimentos de anatomia e fisiologia humana. Assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades do
paciente hospitalizado. Primeiros Socorros: LesGes de tecidos moles (contusdo, escoriagdo, ferimentos), ressuscitagdo cdrdio respiratério, lesGes
traumato - ortopédica (fraturas, luxagGes, entorse); Enfermagem em urgéncia e emergéncia, assisténcia de enfermagem ao paciente na UTI ou CTI;
Cuidados de Enfermagem Cirurgica: Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, dreno tordcico, recuperagdo pds-anestésica, dialise
peritonial. Assisténcia ao Exame Fisico: Métodos de exames, material, preparo do paciente, posicdes para exames, e observagdes. O Paciente e o
Hospital: Sinais Vitais: temperatura, pulso, respiracdo, pressdo arterial, quadro gréafico. Enfermagem Neuropsiquiatrica e em Salde Publica:
Definig¢do, histérico, objetivos, imunizagdo, doengas provocadas por vermes (meios de transmissdo e profilaxia), ocorréncias de outras doengas
ligadas a saude publica; cuidados de enfermagem na prevengdo e tratamento de doengas infecciosas e parasitarias. Higiene, profilaxia, assepsia,
desinfecgdo e esterilizagdo, métodos e cuidados; Administracdo de Medicamentos: Métodos, vias, regras gerais, dilui¢do, oxigenoterapia, curativos
e coletas de amostras para exames laboratoriais; microbiologia e Parasitologia. Nutrigdo e dieta dos pacientes. Assisténcia de enfermagem em
doengas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensdo. Cuidados de enfermagem a pessoas com afecgdes do sistema gastrointestinal,
cardiovascular, respiratdria e hematoldgico. Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis - DST/AIDS. Cuidados com o recém-nascido;
aleitamento materno; crescimento e desenvolvimento; doengas mais frequentes na Infancia. Atendimento de enfermagem a saude da crianga e
adolescente; Principais riscos de saude na adolescéncia. Atendimento de enfermagem a saude da mulher, planejamento familiar; pré-natal, parto e
puerpério; climatério; preven¢do do cancer cérvico-uterino. Atendimento ao idoso. Saude Publica; Administragdo aplicada a enfermagem; nogcGes
de administracdo de unidade; trabalho em equipe; lei do exercicio profissional; ética profissional. ; Sistema Unico de Satde - SUS: (principios e
diretrizes), conceitos, fundamentacgdo legal, diretriz e principios, participagdo popular e controle social; A organizagdo social e comunitaria; O
Conselho de Saude; A assisténcia e o cuidado dos Técnicos de Enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio profissional do Técnico de
Enfermagem; Equipe de saude. Educagdo para a saude. O trabalho com grupos; Reorganizagdo dos Servicos de Saude: PSF e PACS; Vigilancia
Epidemioldgica e Sanitaria.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA AUXILIAR DE FARMACIA

Nogdes de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de receitas; Higiene e Seguranga no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade
na prestagdo de servico; Relagdes interpessoais e atendimento ao publico; NogGes de organizagdo e funcionamento de farmacia. Almoxarifado:
controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a serem observados na estocagem. Dispensa¢do de medicamentos. Reconhecimento e
localizagdo dos medicamentos. Interpretacdo de guias dos medicamentos. Nog¢Ges de farmacologia. NogGes de classificagdo de medicamentos
quanto a classe terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar; Nogdes de farmacotécnica. Conceitos de férmulas
farmacéuticas. Técnicas de manipulagdo de medicamentos alopaticos, fitoterapicos. Vidraria utilizada em laboratério de manipulagdo:
reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substancias tdxicas e cdusticas. Pesos e medidas: conhecimento das unidades de massa e de
volume. Balangas usadas na farmacia. Mudangas de estado fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separagdo.
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Processo de esterilizagdo. Férmula e nomenclatura de 6xidos e acidos. Descarte do lixo farmacéutico. Resolugdes ANVISA para a area farmacéutica.
Nogoes de saude publica. NogGes de higiene e seguranga. Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
AUXILIAR DE PROFESSOR

ELETRICISTA

ESCRITURARIO II

FISCAL

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

GUARDA CIVIL MUNICIPAL (MASCULINO E FEMININO)
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

TELEFONISTA

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Raciocinio Légico 10

LINGUA PORTUGUESA

Contelidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separagdo de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos bdasicos — O
Alfabeto — Orientagdes ortogréficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUAGAO: Conceitos bdsicos — Acentuacdo tonica —
Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras bdsicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos —
Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos — Processos de
formagdo das palavras — Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composigdo — Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locugdes — Substantivo — Artigo —
Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugdo verbal — Advérbio — Preposi¢do — Conjuncgdo — Interjeigdo — Vozes verbais. SINTAXE: Predicagdo verbal —
Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocagdo dos pronomes — Oragdes
Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais —
Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessérios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Coloca¢io — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. SEMANTICA: Sin6nimos — Ant6nimos —
Denotagdo e Conotagdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras:
Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de construgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de
Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos
de Comunicagdo: Descri¢do — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Contelddos Programaticos do Ensino Médio.

MATEMATICA

Conteldos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo de
denominadores; Equagdo de 22 grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdo de 19 grau: resolugdo —
problemas de 12 grau; Equacgdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 12 grau — fungdo constante; Razdo e
Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais;
Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressao algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificagcdo; Progressdo Aritmética (PA)
e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungdo
logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Fungdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental;
Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; Maximo Divisor Comum (MDC) e
Minimo Mudltiplo Comum (MMC); Raiz quadrada; Sistema Monetdrio Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume, drea, m? e metro linear.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO

Avaliagdo de sequéncia ldgica e coordenagdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos,
reversibilidade, sequéncia légica de nimeros, letras, palavras e figuras. Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo
légico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura ldgica de relagdes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagbes das relagGes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da ldégica das situagbes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

INSTRUMENTADOR
TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICO DE RAIO X
TECNICO EM GESSO
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Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Raciocinio Légico 10
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA

Contelidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separagdo de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientagdes ortogréficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUAGAO: Conceitos bdsicos — Acentuacdo tonica —
Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos —
Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos — Processos de
formagdo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composigdo — Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locugdes — Substantivo — Artigo —
Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugdo verbal — Advérbio — Preposi¢do — Conjungdo — Interjeigdo — Vozes verbais. SINTAXE: Predicagdo verbal —
Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocagdo dos pronomes — Oragdes
Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais —
Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocagio — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. SEMANTICA: Sinénimos — Antnimos —
Denotagdo e Conotagdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras:
Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de construgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de
Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos
de Comunicagdo: Descri¢do — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Contelddos Programaticos do Ensino Médio.

MATEMATICA

Conteldos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo de
denominadores; Equagdo de 22 grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 292 grau; Equagdo de 12 grau: resolugdo —
problemas de 12 grau; Equacgdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 12 grau — fungdo constante; Razdo e
Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais;
Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressao algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificagdo; Progressdo Aritmética (PA)
e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungdo
logaritmica; Andlise combinatdria; Probabilidade; Fungdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental;
Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; Maximo Divisor Comum (MDC) e
Minimo Mudltiplo Comum (MMC); Raiz quadrada; Sistema Monetdrio Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume, drea, m? e metro linear.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO

Avaliagdo de sequéncia logica e coordenagdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos,
reversibilidade, sequéncia légica de nimeros, letras, palavras e figuras. Problemas Iégicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo
légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas. Estrutura ldgica de relagdes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagGes fornecidas e avaliar as condigées usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagbes. Compreensdo e elaboragdo da ldgica das situagGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA INSTRUMENTADOR:

O Hospital, conceito, finalidades e objetivos; Estrutura fisica e organizacional do CC e CME, finalidades; Atividades do instrumentador cirurgico;
Assisténcia de Enfermagem ao paciente cirurgico; Preparo e recebimento do paciente no CC, aspectos Humanos no seu atendimento; Atividades
do circulante de sala; As medidas de atendimento no intra-operatério na parada cardiorrespiratdria; Nogdes de Microbiologia; Conceitos de
assepsia, anti-sepsia e esterilizagdo; Métodos de esterilizagdo e desinfecgdo; Normas técnicas de descontaminacgdo, limpeza, preparo, desinfecgdo,
esterilizagdo e estocagem dos diferentes tipos de materiais; Infecgdo Hospitalar/ Agentes, causas, fontes e natureza das contaminagbes/
Precaugdes Padrdo; Prevencio de Infecgdo no CC; Legislagdo, normas de seguranga e principios basicos de prevengdo de acidentes de trabalho/
Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs; Técnica de escovagdo cirurgica e paramentagdo cirurgica; Técnicas de montagem de sala cirurgica;
Técnicas de montagem de sala cirdrgica contaminadas; Nogdes basicas de anatomia e fisiologia dos diferentes sistemas e érgdos que compde o
corpo humano; Nogdes basicas em anestesia aplicada ao momento cirurgico; Regras de ordenagdo dos instrumentos, segundo a utilizagdo, na
montagem de mesa cirurgica; Normas de uso de instrumentos cirlrgicos e procedimentos para a sua conferéncia; Classificagdo dos instrumentais
cirurgicos; Fios cirurgicos e hemostasia; Tempos cirurgicos; Terminologias cirurgicas; Tipos de incisdes e curativos; NogGes basicas de cirurgias nas
diversas especialidades como: politraumatismo, cabeca epescogo, plastica, cirurgias ginecoldgicas e obstétricas, neuroldgicas, uroldgicas,
vasculares, aparelho digestério, laparoscopia e video-laparoscépica , cardiologia, térax, pediatrica; O paciente cirurgico, aspectos humanos no seu
atendimento; Relagdes Humanas em uma Instituicdo Hospitalar; Codigo de ética profissional; Etica Profissional; Comunicagdo verbal e ndo verbal;
Importancia e reflexos da comunicagdo no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; Aspectos gerais sobre a morte e o morrer.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos de enfermagem; Conhecimentos de anatomia e fisiologia humana. Assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades do
paciente hospitalizado. Primeiros Socorros: Lesdes de tecidos moles (contusdo, escoriagdo, ferimentos), ressuscitagdo cardio respiratério, lesGes
traumatoortopédica (fraturas, luxagGes, entorse); Enfermagem em urgéncia e emergéncia, assisténcia de enfermagem ao paciente na UTI ou CTI;
Cuidados de Enfermagem Cirurgica: Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, dreno tordcico, recuperagdo pds-anestésica, didlise
peritonial. Assisténcia ao Exame Fisico: Métodos de exames, material, preparo do paciente, posi¢ées para exames, e observagdes. O Paciente e o
Hospital: Sinais Vitais: temperatura, pulso, respiracdo, pressdo arterial, quadro grafico. Enfermagem Neuropsiquiatrica e em Salde Publica:
Definigdo, histérico, objetivos, imunizagdo, doengas provocadas por vermes (meios de transmissdo e profilaxia), ocorréncias de outras doengas
ligadas a saude publica; cuidados de enfermagem na prevengdo e tratamento de doengas infecciosas e parasitarias. Higiene, profilaxia, assepsia,
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desinfecgdo e esterilizagdo, métodos e cuidados; Administracdo de Medicamentos: Métodos, vias, regras gerais, diluicdo, oxigenoterapia, curativos
e coletas de amostras para exames laboratoriais; microbiologia e Parasitologia. Nutrigdo e dieta dos pacientes. Assisténcia de enfermagem em
doengas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensdo. Cuidados de enfermagem a pessoas com afecgdes do sistema gastrointestinal,
cardiovascular, respiratdéria e hematoldgico. Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis DST/AIDS. Cuidados com o recém-nascido;
aleitamento materno; crescimento e desenvolvimento; doengas mais freqlientes na Infancia. Atendimento de enfermagem a saude da crianga e
adolescente; Principais riscos de saude na adolescéncia. Atendimento de enfermagem a saude da mulher, planejamento familiar; pré-natal, parto e
puerpério; climatério; prevengdo do cancer cérvico-uterino. Atendimento ao idoso. Saude Publica; Administragdo aplicada a enfermagem; nogdes
de administracdo de unidade; trabalho em equipe; lei do exercicio profissional; ética profissional. ; Sistema Unico de Satde - SUS: (principios e
diretrizes), conceitos, fundamentacgdo legal, diretriz e principios, participagdo popular e controle social; A organizagdo social e comunitaria; O
Conselho de Saude; A assisténcia e o cuidado dos Técnicos de Enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio profissional do Técnico de
Enfermagem; Equipe de saude. Educagdo para a saude. O trabalho com grupos; Reorganizagdo dos Servigos de Saude: PSF e PACS; Vigilancia
Epidemioldgica e Sanitaria; Todo Conteldo Programatico do Curso de Técnico em Enfermagem. (Curriculo Basico)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO EM RAIO X

Anatomia: Estudo anatdmico, fungdo fisioldgica de 6rgdos e aparelhos do corpo humano. Esqueleto humano, ossos e articulagdes, cranio, coluna
vertebral e membros superiores e inferiores, aparelhos digestivo e urinario, aparelhos circulatério e respiratério e sistema glandular. figado,
pancreas, bago e tecido mieldide. - Técnica Radioldgica: Equipamentos de Raios-X. Fatores radiograficos, acessérios e complementos. Tomdgrafos:
tomagrafo linear e computadorizado. Principios da tomografia. Angidgrafos e seridgrafos. Incidéncias especificas e técnicas rotineiras para exames
gerais e especificos. Fisica atdbmica elementar, Fisica das radiagOes. Eletricidade e eletrbnica. Fisica e eletronica aplicada a produgdo de Raio-X,
ampola de Raio-X, transformadores e retificadores. Aparelhos de Raio-X, equipamentos e acessérios. Estudo das propriedades fisicas dos Raio-X e
suas aplicagGes praticas no campo de radiologia. - Higiene das RadiagOes secundarias, meios de prote¢do das radiagdes ionizantes, efeitos
bioldgicos das radiagdes. Todo Conteudo programatico do Curso de Técnico em Raio-X. (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO EM GESSO

Conhecimentos basicos de Anatomia e Fisiologia. Aparelho locomotor: membros superiores, inferiores e coluna vertebral. Principais ossos,
musculos, tenddes, vasos, nervos e articulagdes (cartilagem articular, cdpsula e ligamentos). NogGes gerais sobre: técnicas basicas de enfermagem,
esterilizagdo e primeiros socorros. Conhecimentos basicos do instrumental especifico. Disturbios ortopédicos principais: Contusdes, entorses,
luxagOes, fraturas, feridas, distensdo ou estiramento muscular, roturas de musculo, tenddo ou ligamento. Disturbios osteoarticulares relacionados
ao trabalho: tendinites, tenossinovites, mialgias, sinovites e bursites. Malformagdes congénitas e de desenvolvimento: luxagdo congénita do
quadril, torcicolo, pés “tortos”, escolioses e cifoses. Sinais e sintomas comuns dos disturbios ortopédicos: Dor (algias), parestesia (dorméncia,
formigamento), palidez, cianose, auséncia de pulso, paralisia sensitivo-motora. Tumefagdo, edema, hematoma, equimose, crepitagdo Ossea,
deformidades. Mobilidade anormal. Incapacidade funcional incompleta ou completa. NogGes sobre tratamento: Tratamento conservador ou
incruento ou ndo cirurgico. Redugdo incruenta. Tratamento cruento ou cirurgico. Redugdo cruenta + osteossintese. Osteotomias. Artroplastias.
ImobilizagGes provisérias ou definitivas: Materiais utilizados. - Técnicas de imobilizacdo e confec¢do de aparelho gessado (gessos circulares).
Enfaixamentos e bandagens. Talas ou goteiras gessadas ou ndo. Tragdes cutdneas ou esqueléticas. Denominagdes conforme regido ou segmentos
imobilizados. Cuidados pré, durante e pés-imobilizagGes. ComplicagBes das imobilizagdes. Aberturas no gesso (janelas, fendas com alargamento ou
estreitamento, cunhas corretivas no gesso). Retirada de talas, gessos ou tragées. Normas de bio-seguranga. Contelido Programatico das Disciplinas
do Curso de Técnico em Gesso.

BIBLIOTECARIO
CONTADOR
DENTISTA
ENFERMEIRO
ENGENHEIRO CIVIL
FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA
NUTRICIONISTA

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA

Contelidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separagdo de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientagdes ortogréficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUAGAO: Conceitos bdsicos — Acentuacdo tonica —
Acentuacgdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras bdsicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos —
Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de
formagdo das palavras — Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composigdo — Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locugdes — Substantivo — Artigo —
Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugdo verbal — Advérbio — Preposi¢cdo — Conjungdo — Interjei¢do — Vozes verbais. SINTAXE: Predicagdo verbal —
Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocagdo dos pronomes — Oragdes
Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais —
Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Coloca¢do — Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. SEMANTICA: Sindnimos — Antonimos —
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Denotagdo e Conotagdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras:
Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de construgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de
Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos
de Comunicagdo: Descri¢do — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Contetddos Programaticos do Ensino Médio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA BIBLIOTECARIO

Conceitos fundamentais da arquivologia: teoria e principios. Gestdo de documentos: Protocolo; Instrumentos de Gestdo de Documentos; Plano de
Classificagdo; Processo de Avaliagdo e Selegdo de Documentos; Tabelas de Temporalidade; Gestdo Arquivistica de Documentos Eletronicos.
Diplomatica. Arquivos Permanentes: Conceitos; Arranjo; Descricdo; Norma ISAD(G); Norma NOBRADE; Instrumentos de Pesquisa; Politicas de
descrigdo. Andlise diplomatica e andlise tipoldgica de documento de Arquivo. Arquivos Privados; Arquivos Pessoais. O Conselho Nacional de
Arquivos e a legislagdo arquivistica no pais. Microfilmagem aplicada aos arquivos: politica, planejamento e técnicas. Preservagdo, conservagao e
restauragdo de documentos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas. Preservagdo Digital.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CONTADOR

| - CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: 1. Legislagdo Bésica: Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico editadas
pelo CFC (NBCT 16), Lei Federal n2 4.320/64. Orientagbes Estratégicas para a Contabilidade Aplicada ao Setor Publico no Brasil editadas pelo CFC. 2.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) editado pela STN, 62 edi¢cdo. Portaria Conjunta STN/SOF n21, de 20 de junho 2011. 3.
Procedimentos contdbeis orgamentarios: 3.1. Principios Org¢amentdrios; 3.2. Receita Org¢amentdria: conceito, classificagbes da receita
orcamentaria, reconhecimento da receita orcamentaria, relacionamento do regime contabil com o orgamentdrio, procedimentos contabeis
referentes a receita orgamentaria. 3.3. Despesa Orgamentdria: conceito, classificacdes da despesa orgamentdria, créditos orgamentarios iniciais e
adicionais, reconhecimento da despesa or¢amentdria, relacionamento do regime contabil com o orgamentario, procedimentos contdbeis
referentes a despesa orcamentaria, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, suprimento de fundos. 3.4. Fonte/Destinagdo de recursos:
conceito, mecanismo de utilizagdo da fonte/destinagdo de recursos. 4. Procedimentos contabeis patrimoniais:4.1. Principios de Contabilidade; 4.2.
Composi¢do do patrimonio publico: Patrimoénio Publico, ativo, passivo (relagdo entre passivo exigivel e as etapas da execugdo orgamentaria),
patriménio liquido; 4.3. Variagbes Patrimoniais: Qualitativas, Quantitativas, realizagdo da variacdo patrimonial, resultado patrimonial; 4.4.
Mensuragdo de ativos e passivos: Conceitos, avaliagdo e mensuragdo, investimentos permanentes, imobilizado, intangivel; 4.5. Ativo imobilizado;
4.6. Ativo Intangivel; 4.7.Ajuste de Valor Patrimonial, redugdo ao valor recuperavel, depreciagdo, amortizagdo e exaustdo; 4.8. Provisdes, passivos
contingentes e ativos contingentes; 4.9. Sistema de custos. 5. Procedimentos contadbeis especificos: 5.1. Fundeb; 5.2. Parcerias Publico-Privadas;
5.3. Regime proprio de previdéncia social; 5.4. Divida ativa. 6. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): 6.1. Conceito, objetivo, conta
contdbil, teoria das contas; 6.2 Aspectos gerais do PCASP; 6.3. Sistema Contabil; 6.4. Registro Contabil; 6.5 Composi¢do do patrimdnio publico; 6.6.
Estrutura do PCASP; 6.7. Lancamentos contabeis tipicos; 7. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: 7.1. Balango orgamentario; 7.2.
Balango financeiro; 7.3. Demonstracdo das variagGes patrimoniais; 7.4. Balango patrimonial; 7.5 Demonstra¢do do fluxo de caixa; 7.6.
Demonstragdo do resultado econémico; 7.7. Demonstracdo das mutagdes do patrimonio liquido; 7.7. Notas explicativas; 6.8. Consolidagdo das
demonstragGes contdbeis. 8. Consorcios Publicos. Portaria n272, de 01 de fevereiro de 2012. Manuseio do Sistema AUDESP — Auditoria Eletronica
do Estado de S&o Paulo.

Il - RESPONSABILIDADE FISCAL: 1. Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF), alterada pela Lei
Complementar n2 131, de 27 de maio de 2009: principais conceitos, principios e objetivos - equilibrio fiscal intertemporal e transparéncia.

2. Origens nacionais e internacionais. 3. Varidveis-chave: metas fiscais, riscos fiscais, renincia de receita, despesa obrigatdria de carater
continuado, despesa com pessoal, divida e endividamento, restos a pagar e disponibilidade de caixa. 4. Abrangéncia de aplicagdo e o conceito de
empresa estatal dependente. 5. Planejamento e Gestdo Fiscal Responsavel. 6. Receita Corrente Liquida. 7. Regras para a Receita e a Despesa. 8.
Limites para Despesas com Pessoal, Regra de ouro, Divida Consolidada Liquida, OperagGes de Crédito, Garantias, Antecipagdo de Receita
Orgamentdria — ARO (Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000 e Resolugdes do Senado Federal n? 40, de 20 de dezembro de 2001, n2 43,
de 21 de dezembro de 2001, e n2 48, de 21 de dezembro de 2007. 9. Limites constitucionais e legais de gastos com a Educagdo e Saude. Lei
Complementar n2141, de 13 de janeiro de 2012. 9. Transferéncias voluntarias. 10. Destinagdo de recursos publicos ao setor privado. 11. Gestdo
patrimonial. 12. Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo. 13. Restrigdes institucionais (Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000) e SangGes
Pessoais (Lei 10.028, de 19 de outubro de 2000). 14. Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF (Portaria n.2 407, de 20 de junho de 2011, que
aprova a 4.2 Edicdo do Manual de Demonstrativos Fiscais - MDF): Parte | - Anexo de Riscos Fiscais; Parte Il - Anexo de Metas Fiscais; PARTE Ill -
Relatdrio Resumido da Execugdo Orgamentaria; Parte VI - Relatério de Gestdo Fiscal. 15. Normas de padrdo minimo de qualidade do sistema
integrado de administragdo financeira e controle (Decreto n2 7.185, de 27 de maio de 2010 e Portaria MF n2 548, de 22 de novembro de 2010).

Il - ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA: 1. Orcamento Publico: conceitos, principios orgamentarios e caracteristicas do orgamento
tradicional, do orgamento de base zero, do orcamento de desempenho e do orgamento-programa. Regra de ouro. 2. Instrumentos de
Planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Or¢gamentdria Anual - LOA. 3. Classificagdo da receita e da despesa
orcamentaria brasileira. 4. Execugdo da receita e da despesa orcamentdria. 5. Estagios da Receita e da Despesa Orgcamentdria. 6. Estrutura
programatica adotada no setor publico brasileiro. 7. Ciclo Orgamentdrio. 8. Créditos Adicionais. 10. Programagdo Orgamentdria e Financeira.
Elaboragdo da Programacdo Financeira. Contingenciamento. Limite de Empenho e de Movimentagdo Financeira. 11. Restos a Pagar. Pagamento de
Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. 12. NogOes de LicitagGes e Contratos na Administragdo Publica — Lei Federal n2 8.666, de 21 de
junho de 1993. LicitagGes, Modalidades, Dispensa, Inexigibilidade. 13. Sistema Tributdrio Nacional. Orgamento Na Constituicdo de 1988. 14. Lei
Federal n2 4.320, de 17 de margo de 1964.

IV - CONTABILIDADE GERAL: 1. Principios de Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade pela Resolu¢do CFC n.2 750/1993 e
alteragGes). O processo de convergéncia da contabilidade brasileira aos padrdes internacionais de contabilidade. O Comité de Pronunciamentos
Contdbeis (CPC). 2. Patrimonio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagdo Liquida (ou Patriménio Liquido). Equagdo Fundamental do
Patrimonio. Fatos contdbeis e respectivas variagGes patrimoniais. Apuracdo de resultados. Sistema de contas; Plano de contas, sistema de partidas
dobradas. Origens e aplicagdes dos recursos. 3. Balango patrimonial: conceito, forma de apresentacdo, elaboragdo e anélise. 4. Demonstragdo do
Resultado do Exercicio: conceito, forma de apresentagdo e elaboragdo e andlise.

5. Demonstragdo do Fluxo de Caixa: métodos e forma de apresentagdo. Elaboragdo e analise. 6. Demonstracdo de Mutagdes do Patriménio
Liquido: conceito, forma de apresentagdo e elaboragdo e analise. 7. Demonstragdo do Valor Adicionado - DVA: conceito, forma de apresentagdo e
elaboragdo e andlise. 8. Legislagdo Societaria: Lei n2 6.404/76, com as alteragdes das Leis n? 11.638/07 e n2 11.941/09, e legislagdo complementar.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA DENTISTA

Conhecimentos Basicos em Saude Publica. Odontopediatria: Andlise da dentigdo decidua caracteristicas; Analise da denti¢do mista, caracteristicas,
sequéncia de erupgdo. Radiologia em Odontopediatria: Proteg¢do contra radiagdo; Requisitos para tomadas radioldgicas. Anestesia em
Odontopediatria: Aspectos psicoldgicos e anatomofisioldgico, técnicas de anestesia. Preparos cavitérios em dentes deciduos: Aplicagdo dos
materiais forradores e restauradores; Terapia pulpar em odontopediatria; Traumatismos em dentes anteriores; Cirurgia em odontopediatria; Fltor,
escovagdo. Tratamento endodontico em dentes deciduos: Capeamento pulpar; Pulpotomia e aplicagdo de formocresol; Tratamento de dentes
deciduos com polpa mortificada; Pulpectomia em doentes deciduos anteriores. Levantamento Epidemioldgico: Variedades de indices sobre
doengas periodentais em termos de levantamento epidemioldgicos; Carie dental; Etiologia e fatores relacionados; Prevengdo da carie. Outros
métodos de prevengdo da AIDS e de doencgas virais de transmissdo ocupacional na pratica odontoldgica: Controle de infecgdo na pratica
odontologia; Doengas periodontal: medidas preventivas; Cancer Bucal: causas e prevaléncia, detectacdo prévia e medidas preventivas. Anatomia
Dentdria. Dentistica Operatdria / Reparadora: Principios gerais, técnicas restauradoras e materiais dentarios. Cariologia: Diagndstico, patologia e
desenvolvimento da carie, métodos de prevengdo. Epidemiologia: conceitos, aspectos bioldgicos e sociais, investigacdo epidemioldgica, indices
epidemioldgicos. Promog¢do de saude bucal: Métodos e técnicas, fluor. Estomatologia: Diagndstico bucal, tratamento das manifestagdes na
cavidade bucal, lesdes da cavidade bucal. Emergéncias médicas em Odontologia. Radiologia: Técnicas (intra e extra-oral), equipamentos e
interpretagdes radiograficas, efeitos bioldgicos dos raios X, solugdes quimicas. Terapéutica Medicamentosa. Odontologia Legal. Anestesiologia:
Técnicas, solugdes anestésicas, prevencgdo e tratamento de acidentes anestésicos. Semiologia: Fichas clinicas, métodos e técnicas de exame.
Cirurgia: Procedimentos cirurgicos de pequeno e médio porte; Bases da Cirurgia; Cirurgia Bucomaxilofacial. Exodontia: Fratura de Face, Anatomia
cirurgica, emergéncias cirurgicas. Proétese. Endodontia. Implantodontia. Ortodontia. Patologia Bucal. Diagndsticos em Patologia Bucal. Guia
Terapéutico Odontoldgico. Saude Publica: Conhecimento em: SUS - Sistema Unico de Satde, Epidemiologia, Vigilancia Epidemiolégica, Doengas de
Notificagdo Compulsédria, Imunizagdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento Basico, Meio Ambiente, Programa de Saude da
Familia, Cédigo de Etica Médica. Contetido Programatico das Disciplinas do Curso Graduagdo em Odontologia (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ENFERMEIRO

Fundamentos de enfermagem, Técnicas Basicas de Enfermagem; Conhecimentos de anatomia e fisiologia humana, microbiologia, embriologia,
farmacologia, imunologia, No¢Ges de Farmacologia; Assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades do paciente hospitalizado;
Primeiros Socorros: Lesdes de tecidos moles (contusdo, escoriagdo, ferimentos), ressuscitacdo cardio respiratorio, lesdes traumatoortopédica
(fraturas, luxagGes, entorse); Enfermagem em urgéncia e emergéncia, assisténcia de enfermagem ao paciente na UTI ou CTIl; Cuidados de
Enfermagem Cirurgica: Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, dreno toracico, recuperagdo pods-anestésica, didlise peritonial;
Assisténcia ao Exame Fisico: Métodos de exames, material, preparo do paciente, posicdes para exames, e observacGes; O Paciente e o Hospital:
Sinais Vitais: temperatura, pulso, respiracdo, pressdo arterial, quadro grafico; Imunizagdo: rede de frio, tipos de vacinas, conservagdo e
armazenamento, validade, dose e via de administragdo, esquema de vacinagdo do Ministério da Saude. Cdédigo de Deontologia; Enfermagem
Neuropsiquiadtrica e em Salde Publica: Definigdo, histérico, objetivos, doengas provocadas por vermes (meios de transmissdo e profilaxia),
ocorréncias de outras doengas ligadas a saude publica; cuidados de enfermagem na prevengdo e tratamento de doengas infecciosas e parasitarias;
Higiene, profilaxia, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo, métodos e cuidados; Administragdo de Medicamentos: Métodos, vias, posologia de
drogas e solugdes, intoxicagdo por medicamentos, regras gerais, diluigdo, oxigenoterapia, curativos e coletas de amostras para exames
laboratoriais; microbiologia e Parasitologia; Atuacdo do enfermeiro na prevengdo e controle da infecgdo hospitalar; Assisténcia de Enfermagem as
Doengas Cronicas e Infecto-contagiosas; Nutricdo e dieta dos pacientes; Assisténcia de enfermagem em doengas cronicas degenerativas: diabetes
e hipertensdo; Cuidados de enfermagem a pessoas com afec¢des do sistema gastrointestinal, cardiovascular, respiratéria, hematopoéticos,
enddcrinos, neuroldgicos, hematoldgico; Neoplasias, Disturbios metabdlicos e enddcrinos; AfecgGes renais e Assisténcia em ortopedia; Assisténcia
de enfermagem em doengas transmissiveis DST/AIDS; Cuidados com o recém-nascido; aleitamento materno; crescimento e desenvolvimento;
doengas mais freqlientes na Infancia; Atendimento de enfermagem a saude da crianga e adolescente; Principais riscos de saude na adolescéncia;
Atendimento de enfermagem a saude da mulher, planejamento familiar; pré-natal, parto e puerpério; climatério; prevengdo do cancer cérvico-
uterino; Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internagdo, admissdo e alta. Assisténcia em psiquiatria; Programas de Saude: Materno-Infantil,
Dermatologia Sanitaria, Pneumologia Sanitaria, Doengas Sexualmente Transmissiveis e Doengas Crdnico-Degenerativas e Neoplasicas; Visitas
Domiciliares; Consulta de Enfermagem; Testes Imunodiagndsticos e Auxiliares de Diagndstico; Educagdo em Salde; Saude Publica; Administragdo
aplicada a enfermagem; nogdes de administragdo de unidade; trabalho em equipe; lei do exercicio profissional; ética profissional; Sistema Unico de
Saude - SUS: (principios e diretrizes), conceitos, fundamentagdo legal, diretriz e principios, participagdo popular e controle social; A organizagdo
social e comunitaria; O Conselho de Saude; A assisténcia e o cuidado de enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio profissional da
enfermagem; Equipe de saude. Educagdo para a saude. O trabalho com grupos; Os servigos de enfermagem e a estrutura organizacional; Lideranca
e supervisio em enfermagem; Reorganizagdo dos Servicos de Saude: PSF e PACS; Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria; Todo conteudo
Programatico do Curso de Graduagdo em Enfermagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ENGENHEIRO CIVIL

Materiais de Constru¢do Civil - Tipos, Propriedades, Aplicagdes. Calculo Estrutural. Analise Estrutural - Estatica, Vinculos, Cargas, Reagdes,
Solicitagdes, Flexdes, Tensdes, Cisalhamento, Deformagdes, Flambagem. Mecanica dos Solos - Propriedades Fisicas e Mecanicas dos Solos.
Barragens. Sistema de Drenagens. Mecanica dos Fluidos. Geologia / Geotécnica - Rochas, Solos. Nogdes de Metereologia e Climatologia. Hidrdulica
- Hidrostatica, Hidrodindmica, Vazdo, Dutos, Encanamentos, Bombas. Topografia - Nivelamento, Levantamento Topografico, Planimetria,
Altimetria, Calculos Topométricos. NogGes de Impacto Ambientar e Gestdo Ambiental. Instalagdes Hidrosanitarias - Projeto, Execugdo,
Abastecimento de Agua, Esgoto, Combate a Incéndio. Fundacdes - Blocos, Sapatas, TubulSes, Estacas. Estabilidade. Edificagdes. Planejamento de
Construgbes - Documentagdo, Projetos, Orcamento, Custos, Analise de Custos Beneficio, Planejamento de Obra, Cronograma. Patologia das
ConstrucBes - Patologia em Estruturas, Revestimentos, Telhados, Forros e Pisos. CONTEUDOS: Programacdo de obras. Engenharia de custos,
or¢camento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades. Planejamento e cronograma fisico-financeiro.
Projeto e execugdo de obras civis. Topografia e terraplenagem; locagdo de obra; sondagens; instalagGes provisérias. Canteiro de obras; protegdo e
seguranga, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. FundagGes. Escavagdes, Escoramentos. Estruturas metalicas, de
madeira e de concreto; formas; armagdo; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. Controle tecnoldgico. Argamassas; Instalagdes prediais.
Alvenarias e revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizagdo. Seguranga e higiene do trabalho. Ensaios de recebimento da obra.
Desenho técnico. Materiais de construgdo civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento Portland. Agregados. Concreto: dosagem; tecnologia do
concreto. Ago. Mecanica dos solos. Origem e formagdo dos solos. indices fisicos. Caracterizagdo e propriedades dos solos. Pressdes nos solos.
Prospecgdo geotécnica. Permeabilizagdo dos solos; percolagdo nos solos. Compactagdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos
solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes;
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estabilidade das fungdes superficiais e estabilidade das fundagGes profundas. Resisténcia dos materiais. Deformagdes. Teoria da elasticidade.
Andlise de tensdes. TensGes principais. Flexdo simples; flexdo composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem. Andlise estrutural. Esforgos em uma
segdo; esforgo normal, esforgo cortante, torgdo e momento fletor. Relagdo entre esforgos. Apoio e vinculos. Diagrama de esforgos. Estudos das
estruturas isostaticas (vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e treli¢as); deformagdes e deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de
influéncia em estruturas isostaticas; esforgos sob agdo de carregamento, variagdo de temperatura e movimentos nos apoios. Estudos das
estruturas hiperestaticas; métodos dos esforgos; método dos deslocamentos; processos de Cross e linhas de influéncia hiperestaticas.
Dimensionamento do concreto armado. Caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto. Tipos de ago para concreto armado; fabricagdo do ago;
caracteristicas mecanicas do aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagdo. Dimensionamento de seg¢des
retangulares sob flexdo. Dimensionamento de se¢des T. Cisalhamento. Dimensionamento de pecas de concreto armado submetida a torg¢do.
Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armagdo em concreto armado. Estruturas de ago. Fiscalizagdo. Acompanhamento da aplicagdo de
recursos (medi¢Ges, emissdo de fatura etc.). Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais
ceramicos, vidro etc.) Controle de execugdo de obras e servigos. Documentagdo da obra: didrios e documentos de legalizagdo. Hidraulica aplicada e
hidrologia. NogGes de barragens e agudes. Sistemas de prevengdo e combate a incéndios. Brigadas de incéndio. Planos de emergéncia e auxilio
mutuo. Seguranga do trabalho. Legislagdo e normatizagdo. Acidentes de trabalho. Conceito técnico e legal. Causas dos acidentes do trabalho.
Analise de acidentes. Custos dos acidentes. Cadastro de acidentes. Comunicagdo e registro de acidentes. Definicbes de atos e condigdes ambientes
de inseguranca. Investigacdo das causas dos acidentes. Estatisticas de acidentes. Equipamento de protegdo individual (EPI). Equipamento de
protecdo coletiva (EPC). Inspegdo de seguranga. Medicina do trabalho. Toxicologia. Doengas profissionais. Agentes causadores de doengas: fisicos,
biolégicos e quimicos. Primeiros Socorros. PCMSO - Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional. Mapeamento de e anélise de riscos. PPRA.
Programa de prevencgdo e controle de perdas em empresas. Controle de acidentes com danos a propriedade. Elementos basicos para um programa
de seguranca. Inspecdo de seguranca. Sistema de registro de acidentes. Investigacdo de acidentes. Controle e identificagdo das causas dos
acidentes. Responsabilidade civil e criminal. Controle de perdas e pericias trabalhistas. Consolidagdo das Leis do Trabalho. Projetos de instalagdo
de seguranca - Gestdo de seguranga e saude do trabalho na empresa. Conteddo Programatico das Disciplinas do Curso de Graduagdo em
Engenharia Civil (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FARMACEUTICO

Formas Farmacéuticas e Biodisponibilidade; Estabilidade de medicamentos: prazos de validade e sinais de instabilidade; Exame fisico em
medicamentos, armazenamento, distribuicdo de medicamentos, avaliagdo da prescrigdo e dispensagdo; Aquisi¢do e licitagdo de medicamentos e
outros produtos para a saude; Manipulagdo de Medicamentos; Célculos de concentragdes na manipulagdo farmacéutica; Analise Farmacéutica e
Controle de Qualidade de Medicamentos; Agdo farmacoldgica e mecanismo de agdo dos medicamentos que atuam nos sistemas nervoso central,
auténomo, respiratério, digestivo e cardiovascular; Terapéutica da dor, inflamagdo e processos infecciosos; Interagdes medicamentosas,
farmacoepidemiologia; Critérios e pardmetros técnicos para selegdo de medicamentos; Legislagdo Sanitaria; Lei 5991/73 MS, Lei de Genéricos —
9.787/99, Portaria 344, MS. Sistema de Distribuicdo de Medicamentos; Planejamento, controle de estoque e Inventério; Padronizacdo de
Medicamentos; Depdsito de drogas ou central de abastecimento farmacéutico e técnicas de armazenamento; Assisténcia farmacéutica em
farmacia hospitalar; Conceito, objetivos e atribuicdes da farmacia hospitalar. Planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica hospitalar.
Selecdo de medicamentos. Gestdo de materiais na farmacia hospitalar. Dispensacdo e controle dos medicamentos psicotrépicos e entorpecentes;
Vigilancia epidemioldgica das infecgBes hospitalares; Esterilizagdo, desinfeccdo e anti-sepsia; InfecgcGes relacionadas ao cuidado em saude:
epidemiologia e controle, agdes do servigo de farmacia para o controle de infecgdo, auditoria de antimicrobianos, anti-sépticos e desinfetantes de
uso hospitalar. Defini¢des: droga, farmaco, medicamento, infec¢do hospitalar e infecgdo comunitdria; Fatores que interferem na estabilidade dos
medicamentos; Orientagdo farmacoldgica basicas: Interagdes Medicamento/Medicamento; Medicamento/Alimento; Efeitos Colaterais e Reagdes
Adversas Grupo de Drogas: Drogas que atuam no SNC; Analgésicos e Antiinflamatdrios; Anti-hipertensivos; Drogas que afetam a fungdo
gastrointestinal; Antimicrobianos. Etica Farmacéutica. Sistema Unico de Satde — SUS (principios e diretrizes). Todo contetido Programético do
Curso de Graduagdo em Farmacia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FISIOTERAPEUTA

Fundamentos nas Ciéncias; Conhecimentos Basicos: Anatomia, Fisiologia, Neurologia, Ortopedia, Reumatologia, Histologia, Bioquimica,
Neuroanatomia, Patologia; Conhecimentos em: Anatomofisiopatologia das AlteracGes Musculoesqueléticas, Neuroldgicas e Mental,
Cardiorrespiratérias, Angioldgicas e Pediatricas; Fundamentos da Fisioterapia; Técnicas Basicas em: Cinesioterapia Motora, Manipulagdes,
Cinesioterapia Respiratoria, Fisioterapia Respiratéria em UTI; Técnicas Preventivas nas Alteragdes Musculoesqueléticas, Prevengdo de Escaras, de
Decubito, Complicagées do Aparelho Respiratério; Técnicas de Treinamento em Locomogdo e de Ambulagdo: Treinamento com Muletas e
Andadores, Treinamento com Cadeiras de Rodas e Outros; Técnicas Especificas para a Area Ambulatorial: Conhecimentos Basicos em Eletro, Foto e
Termo terapia; Conhecimentos Basicos em Mecanoterapia e em Métodos e Técnicas Cinesioterapicas que promovam a Reeducagdo Funcional;
Fisioterapia nos Diferentes Aspectos Clinicos e Cirurgicos (Fase Hospitalar ou Ambulatorial); Atendimento nas fases Pré e Pds Operatdrias nas
Diversas Patologias; Ortopedia e Traumatologia, Pacientes Submetidos a Tragdo Transesquelética, Osteosinteses e Fixadores Externos, Amputagdes
prétese e Orteses -mastectomias e Alteragbes Neuroldgicas Periféricas; Clinica Médica: Pacientes com Alteragdes Cardiorrespiratorias,
Metabdlicas, Infectocontagiosas, com Sequelas ou N&o; Neurocirurgia e Neuroclinica: Pacientes com Alteragcdes de Consciéncia ou Nao,
Submetidos a tratamento Clinico, Pré ou Pds Operatdrios de Patologias Neuroldgicas, Sequelados ou Ndo, com Varios Graus de Acometimento;
Pediatria: Pacientes com Altera¢gOes Respiratorias, Motoras ou Metabdlicas decorrentes de AfecgGes Cirdrgicas, Neuroldgicas, Ortopédicas e
Outros; Clinica Cirdrgica: Pacientes em Pré ou Pdés Operatérios de Cirurgias Abdominais ou Toracicas com Alteragdes Respiratérias ou N&o;
Fisioterapia em Ginecologia e Obstetricia, Etica e Legislagdo Profissional do Fisioterapeuta, Assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar - Reabilitacdo
Baseada na comunidade, Fisioterapia em Pediatria, Geriatria e neonatologia; Reabilitacdo Fisioterapéutica em criangas, adultos, idosos nas areas
ortopédicas, neuroldgica e pulmonar, utilizando técnicas e aparelhos para cada caso, conhecimentos em Saude Publica, Disciplinas Basicas de
Graduagdo em Fisioterapia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA NUTRICIONISTA

Principios Nutricionais - Digestdo, Absor¢do, Transporte e Excre¢do de Nutrientes. A Nutrigdo e a Escola; Complexos Vitaminicos / Caréncias /
Doengas/ Alergias; Conceitos Basicos em Nutrigdo; Nutri¢do no Ciclo da Vida - da Gestagdo ao Envelhecimento, Desnutri¢do - Desnutrigdo Infantil /
Aleitamento; Nutri¢do para a Manutengdo da Saude e Prevengdo de Doengas; Bases da Dietoterapica; RecomendagGes Nutricionais - Adulto e
Pediatria; Necessidades Nutricionais - Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional nas Enfermidades - Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional Enteral -
Adulto e Pediatria; Administragdo e Nutrigdo na Produgdo de Refeigdes Coletivas; Técnica Dietética; Alimentacdo e Nutrigdo; Produgdo de
Alimentos; Microbiologia dos Alimentos; ContaminagGes de Alimentos; Controle de Qualidade. Dietas - Técnicas, Selegdo e Preparo de Alimentos;
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Controle higiénico-sanitario dos alimentos; Doengas Parasitarias; Principios de Epidemiologia; Epidemiologia aplicada a Nutri¢do; Principios
Nutritivos; Programas Nutricionais Escolares; Nutricdo e Saude Publica; Habitos Alimentares; Atuagdo do Nutricionista em Equipes
Interdisciplinares; Planejamento, Execug3o, Avaliagdo e Supervisio em Programas de Salde. Legislagio do SUS - Sistema Unico de Saude;
Conteudo Programatico das Disciplinas do Curso de Graduagdo em Nutrigdo (Curriculo Basico).

MEDICO ANESTESISTA

MEDICO CARDIOLOGISTA

MEDICO CIRURGIAO GERAL
MEDICO CLiNICO GERAL

MEDICO CLiNICO GERAL — PLANTONISTA
MEDICO DO TRABALHO

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
MEDICO ENDOSCOPISTA

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA
MEDICO GINECOLOGISTA

MEDICO NEUROLOGISTA

MEDICO OBSTETRA

MEDICO OBSTETRA — PLANTONISTA
MEDICO OFTALMOLOGISTA
MEDICO ORTOPEDISTA

MEDICO PEDIATRA

MEDICO PEDIATRA — PLANTONISTA
MEDICO PNEUMOLOGISTA
MEDICO PSIQUIATRA

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA
MEDICO UROLOGISTA

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA

Contelidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separagdo de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientagdes ortogréficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUAGAO: Conceitos bdsicos — Acentuacdo tonica —
Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagcdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos —
Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos — Processos de
formagdo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composigdo — Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locugdes — Substantivo — Artigo —
Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugdo verbal — Advérbio — Preposi¢do — Conjungdo — Interjeigdo — Vozes verbais. SINTAXE: Predicagdo verbal —
Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocagdo dos pronomes — Oragdes
Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais —
Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. SEMANTICA: Sin6nimos — Ant6nimos —
Denotagdo e Conotagdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras:
Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de construgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de
Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos
de Comunicagdo: Descri¢do — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Contetddos Programaticos do Ensino Médio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO ANESTESISTA

Conhecimentos Basicos em anestesiologia; Tipos de anestésicos; Principais Traumas; Interveng0es cirurgicas; Preparo do doente para anestesia:
medicagdo pré-anestésica. Anestesias raquidianas: subaracnoidiana, epidural sacral e peridural. Anestesia venosa: agentes, técnicas e
complicagdes. Anestesia por inalagdo: agentes, captagdo, biotransformagao, eliminagdo. Agdes no organismo, complicagdes e técnicas. Ventilagdo
artificial. Anestesia em cardiopatas; Anestesiologia infantil; Anestesia para cirurgia pediatrica. Anestesia para obstetricia e ginecologia. Anestesia
para cirurgia de urgéncia. Indicagdo da anestesia nas diversas especialidades. Recuperagdo pds anestésica: cuidados gerais e especificos no pos
operatério imediato. ComplicagGes em anestesia; Choque; Parada cardiaca e reanimagdo; Monitorizagdo e terapia intensiva; Ventilagdo artificial.;
Sistema nervoso; Sistema respiratdrio; Sistema cardiocirculatério; Metabolismo; Farmacologia do sistema cardiovascular; Farmacologia do sistema
respiratorio; Reposicdo e transfusdo; Farmacologia dos anestésicos locais; Bloqueios subaracndideo e peridural; Bloqueios periféricos; Relaxantes
musculares; Pacientes portadores de deficiéncia fisica; Anestésicos inalatdrios; Cateter; Modalidade ventilatéria; Plexo braquial; Codigo de Etica
Médica, risco profissional e medicina legal Conduta relacionada ao neonato e ao adulto; Plano anestésico; Farmacologia; Pacientes em choque.
Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Saude Publica: Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica, Doengas de Notificagdo
Compulséria, Imunizagdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento Basico, Meio Ambiente. Todo contelido programético das
Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

SUS — principios e diretrizes. No¢Ses sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educagdo em Saude: conceitos bésicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doengas de notificagdo compulsérias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Salude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de salude e trabalho
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intersetorial. Identificagdo de situacBes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da Republica Federativa do
Brasil de 1988, Sec¢do Il — Da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS PARA MEDICO CARDIOLOGISTA

Anatomia do sistema cardiovascular; Semiologia Cardiovascular; Métodos Complementares em Cardiologia; Insuficiéncia Cardiaca Congestiva;
Fisiopatologia, Clinica, Tratamento; Arritmias Cardiacas, Sincope, Morte Subita; Fisiopatologia, Diagndstico, Tratamento, Marca-passos;
Hipertensdo Pulmonar; Tromboembolismo Pulmonar e Cor Pulmonale; Hipertensdo Arterial: Fisiopatologia. Diagndstico, Terapia; Cardiopatias
Congénitas: Ciandticas; Cardiopatias Isquémicas em Idosos, Adultos e Criangas; Tensdo Emocional: Doenga Cardiovascular e Sintomas
Cardiovasculares; Doengas Cardiacas Secunddrias a patologias pulmonares e arteriais: embolia pulmonar e cor pulmonares agudo; cor pulmonares
crénico; Doengas do Endocardio: Endocardite; Causas raras de doengas endocardicas; Doengas do Miocardio: Miocardiopatias; Miocardite;
Cardiomiopatia hipertrofica idiopatica congénita e cardiomiopatia restritiva. Acometimento miocardio em doengas sistémicas; Doengas valvulares:
Febre reumatica e acometimentos valvulares: Istenose e Insuficiéncia Mitral; Istenose e Insuficiéncia Aortica; Istenose e Insuficiéncia Tricuspide;
Endocardite Bacteriana; Insuficiéncia Coronariana; Coronariopatia: Fisiopatologia, Angina Estavel e Instdvel, Infarto Agudo do Miocardio; Tumores
Cardiacos, Doengas do Pericardio, Doengas da Aorta; Avaliagdo Pré-Operatdria; Cirurgia em pacientes com doengas cardiacas; Acometimento
Cardiaco por Doengas Reumatoldgicas, Hematoldgicas, Neuroldgicas; Dislipidemia; O coragdo e as doengas do colageno; O coragdo e a gravidez; O
coragdo e a obesidade; Erros cometidos no reconhecimento e tratamento da Cardiopatia; Saude Publica: NogGes Gerais de Epidemiologia; Nogdes
Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Salude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Disciplinas
Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

SUS — principios e diretrizes. No¢Ses sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaragdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Salude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de salude e trabalho
intersetorial. Identificacdo de situa¢des de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, Sec¢do Il — Da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO CIRURGIAO GERAL

Condigdes de saude da populagdo brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, Infeccdo Hospitalar. Resposta enddcrina e
metabdlica ao trauma. Disturbios hidro-eletroliticos. Choque. Avaliagdo do paciente no pré e pds-operatério. Infecgdo em cirurgia. Cicatrizagdo.
Queimaduras. Hemostasia e principios de hemoterapia. Traumatismo toracico. Traumatismo abdominal. Atendimento ao politraumatizado.
Traumatismo da regido cervical. ComplicagGes em cirurgia. AfecgGes cirurgicas em tiredide e paratiredide. Afecgdes cirurgicas do esofago. AfeccGes
cirurgicas do estdbmago e duodeno. Afecgdes cirdrgicas do diafragma e hérnias diafragmaticas. Afecgdes cirdrgicas do intestino delgado. Afecgbes
cirurgicas do cdlon, reto e anus. AfecgGes cirurgicas do figado. Afecgdes cirurgicas das vias biliares. Afecgdes cirurgicas do bago. Afecgbes cirurgicas
do pancreas. Afecgbes cirlrgicas das supra-renais. AfecgGes cirurgicas do retro-peritonio. Afecgdes cirdrgicas do mesentério. Abdomen agudo.
Hérnias da parede abdominal. Peritonites e abscessos intra-abdominais. Pré e Po6s Operatdério tratamento e prevengdo das doengas
cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doengas reumaticas, aneurismas de aortas, insuficiéncia
arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; Agentes Antiinfecciosos, Isquemias criticas dos membros inferiores -
Sindromes Isquémicas Agudas, Tumores Vasculares, Quimioterapicos e antibidticos; Amputagdes - indicagGes - niveis Infecgdes do sistema nervoso
central; Doengas causadas por fungos. Doengas causadas por virus. Doengas causadas por helmintos e protozoarios; Doengas das vias biliares.
Doengas do esdfago. Doengas do estdbmago; Pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenga pulmonar
obstrutiva crénica, Doengas pulmonares ambientais, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, Doengas das
vias aéreas superiores; Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema &acido/base,
nefrolitiase, infecgBes urindrias; Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes melitus, hipotireoidismo,
hipertireoidismo, doencas da hipodfise e da adrenal; Hematoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoéide juvenil, gota, IUpus eritematoso sistémico,
artrite infecciosa, doengas do colageno; Neuroldgicas: coma, cefaléias, disturbios convulsivos e epilepsias, acidentes vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo, Disturbios
neurovegetativos, neuroses; Neoplasias do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas do intestino delgado e grosso, inflamatérias, doenga diverticular do célon,
tumores no célon; Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide,
hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leichmaniose, leptospirose, maldria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgbes por anaerdbios, toxoplasmose, virose; Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgGes bacterianas, Tumores de Pele; Imunolégica: doenga do soro, edema
angioneurdtico, urticdria, anafiloxia; Ginecoldgicas: doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama, intercorrentes
na gravidez; Disturbios hemorragicos; Saude Publica: Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica, Imunizagdo, Estatisticas Vitais
em Indicadores de Saude, Saneamento Basico, Meio Ambiente. Todo Conteldo Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo
Basico).

SUS — principios e diretrizes. No¢Ses sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaragdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Salude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de salude e trabalho
intersetorial. Identificacdo de situa¢des de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, Sec¢do Il — Da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS PARA MEDICO CLINICO GERAL / MEDICO CLINICO GERAL — PLANTONISTA

Condigdes de saude da populagdo brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas
cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doengas reumaticas, aneurismas de aortas, insuficiéncia
arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; Agentes Antiinfecciosos, Quimioterapicos e antibidticos; Infecgdes do sistema
nervoso central; Doengas causadas por fungos. Doengas causadas por virus. Doengas causadas por helmintos e protozoarios; Doengas das vias
biliares. Doengas do eséfago. Doengas do estdbmago; Pulmonares: insuficiéncia respiratdria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenga
pulmonar obstrutiva cronica, Doengas pulmonares ambientais, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial,
Doengas das vias aéreas superiores; Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema
acido/base, nefrolitiase, infecges urindrias; Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes melitus, hipotireoidismo,
hipertireoidismo, doencas da hipdfise e da adrenal; Hematoldgicas: osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico,
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artrite infecciosa, doengas do colageno; Neuroldgicas: coma, cefaléias, disturbios convulsivos e epilepsias, acidentes vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo, Disturbios
neurovegetativos, neuroses; Neoplasias do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas do intestino delgado e grosso, inflamatdrias, doenga diverticular do célon,
tumores no codlon; Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide,
hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma,
estreptocdcicas, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgbes por anaerdbios, toxoplasmose, virose; Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas, Tumores de Pele; Imunoldgica: doenga do soro, edema
angioneurdtico, urticaria, anafiloxia; Ginecoldgicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama, intercorrentes
na gravidez; Disturbios hemorragicos; Saude Publica: Nogdes Gerais de Epidemiologia; Nog¢Ges Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doengas
Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Salude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Todo conteido das Disciplinas Basicas da
Especialidade (Curriculo Basico).

SUS — principios e diretrizes. No¢Ses sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educagdo em Saude: conceitos bésicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doengas de notificagdo compulsérias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Salude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de salude e trabalho
intersetorial. Identificacdo de situa¢des de risco individual/familiar/coletivo. Cddigo de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, Sec¢do Il — Da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO DO TRABALHO

Normas regulamentadoras federais relativas a seguran¢a e medicina do trabalho; Condi¢Ges sanitarias e de conforto nos locais de trabalho;
Atividades e operages periculosas; Atividades e operagdes insalubres; Comissdes internas de prevengdo de acidentes; Servigos especializados em
engenharia de seguranca e em medicina do trabalho; Equipamentos de prote¢do individual e coletivo; Acidentes do trabalho; Doengas
profissionais; Programa de controle médico de saude ocupacional PCMSO; Programa de prevenc¢do de riscos ambientais PPRA; Seguranga e
medicina do trabalho em situagOes especiais: atividades com inflamaveis, com explosivos, sujeitas a acdo de radiagGes e agentes bioldgicos;
Pericias médicas; Pneumopatias ocupacionais; Dermatoses ocupacionais; Disturbios osteo-musculares relacionados ao trabalho; Doengas musculo-
esqueléticas relacionadas ao trabalho; Hematopatias e imunopatologias ocupacionais; Neuropatias ocupacionais; Nefropatias ocupacionais;
Cardiopatias e vasculopatias ocupacionais; Patologias do aparelho digestivo relacionado ao trabalho; Patologias auditivas induzidas pelo ruido;
Oncologia ocupacional; Toxicologia: intoxicagGes exdgenas e sua relagdo com o trabalho; Detec¢do dos agravos a saude relacionada com o
trabalho; Psicopatologias Relacionadas Ao Trabalho, Avaliagdo de fatores de insalubridade, fadiga e outros; Treinamento de equipes de
emergéncia; Primeiros socorros em acidentes graves; Prevengdo de acidentes; Inspecdo de instalagdes; Levantamentos de doengas profissionais,
lesGes traumaticas; Estudos epidemioldgicos; Formulacdo de estatisticas com vistas a redugdo de morbidade e mortalidade decorrentes de
acidentes do trabalho; Disturbios ocupacionais; Doengas de natureza ndo ocupacional; Condi¢des de insalubridade; Periculosidade; Elaboragdo de
laudos de acidente do trabalho; Normas Regulamentadoras NRS do MTB; CIPA; PPRA; SESMT; uso de EPI’s; Renovagdo de exame médico,
periodicidade; Toxidade; Intoxicagdo Ocupacional; Exames médicos admissionais periddicos e demissionais; Normas regulamentares segundo
classificagdo dos locais de trabalho; Ergonomia; LER; Documentagdo de Acidentes do Trabalho CAT. Saude Publica: Nogdes Gerais de
Epidemiologia; Nogdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doengas de Notificagdo Compulséria; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de
Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Programa de Saude; Cédigo de Etica Médica. Todo Contetido Programatico das Disciplinas Basicas da
Especialidade (Curriculo Basico).

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educagdo em Saude: conceitos bésicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doengas de notificagdo compulsérias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificagdo de situagBes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituigio da Republica Federativa do Brasil
de 1988, Segdo Il - Da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Doengas metabdlicas, Metabolismo de hidrato de carbono, lipidios e proteinas: cddigo genético: expressdo genética e Crescimento e
desenvolvimento; puberdade normal, precoce e retardada; acromegalia; hiperprolactenemia e galactorréia; disturbios da fungdo tireoideana:
hipertireoidismo e dishormonogénese; tireoidites; nddulos tiredides e cancer; tiredide e gravidez; hiperandrogenismo e hisurtismo; Sindrome de
Turner; Sindrome de Klinetelter, disgenesias gonadais e hermafroditismo verdadeiro. sindrome de Cushing; insuficiéncia adrenal; hiperplasia
adrenal; ginecomastia; diabetes mellitus; patogénese; diagndstico e tratamento do diabetes insulino-dependente e ndo insulino-dependente;
complicagGes cronicas do diabetes mellitus; neuropatia; nefropatia; diabetes e gravidez; hiperlipidemias; Doenga de custing; Sindrome de Nelson;
Secretores de glicoproteinas. Cértex adrenal: fisiologia e anatomia, Hiperfungdo adrenocortical; Defeitos congénitos na biossintese de esterdides
adrenais; Medula Adrenal — Estrutura do sistema simpatico adrenal; esterdides adrenais; avaliagio da fungdo; Doenga de addison; uso
farmacoldgico dos glicocorticoides, Disturbios da diferenciagdo sexual; DNA recombinante: controle genético da formagdo hormorial; biossintese,
secregdo, metabolismo e mecanismos de agdo dos hormoénios; ensaios hormonais, Neuroendocrinologia: Anatomia, histologia e fisiologia do
Sistema Neuroenddcrino; patologias neuroenddcririnas. Obesidade: conceito, epidemiologia, histéria natural; fisiologia do metabolismo
energético; sindrome plurimetabdlica; tratamento da obesidade, Mecanismo de agdo hormonal; Ensaios hormonais; Fisiologia e patologias
neuroenddcrinas; Hipdfise anterior — Embriologia, anatomia, tipos celulares, irrigacdo e inervacdo; Testes de avaliagdo hipotalamo-hipofisaria;
Hipofusdo; Tumores; Hipdfise posterior — Anatomia, quimica, biossintese e liberagdo dos horménios, regulacdo das secre¢des hormoniais e agbes
bioldgicas; Hipofusdo; Hiperfusdo; Tirdide — anatomia e fisiologia; Hipertiroidismo; Hipotireoidismo; Nédulos e neoplasia; Catecolaminas;
Receptores adrenérgicos; Fisiologia e patofisiologia do sistema simpatico adrenal; Desordens do sistema nervoso simpatico; Feocromocitoma;
Neuroblastoma; Ganglioneuroma; Hipertensdo enddcrina; Testiculos: anatomia, histologia, desenvolvimento, estrutura e fisiologia; avaliagdo da
fungdo; terapia hormonal; controle da fertilidade e suas complicagGes; Puberdade normal e patoldgica, Avaliagdo clinica do eixo hipotalamo-
hipdfise-testicular; Alteragbes fisioldgicas da fungdo, dependentes da idade; AlteragGes clinicas; Faléncia de células germinativas; AlteracGes
associadas com secregdo ndo fisioldgica de gonadotrofinas; Criptorquidia; Impoténcia; Ovdrios - anatomia, fisiologia; avaliagdo da funcgdo;
amenorréia; sindrome de ovarios policisticos; climatério, terapia de reposi¢cdo hormonal, Desenvolvimento folicular e mecanismo de controle;
Correlagdes fisiologicas da atividade ovariana com a idade; Alteragdes ovarianas nas adolescentes, adultas jovens e meia-idade; Diferenciacdo
Sexual — Determinagdo e diferenciagdo sexual normal; Diferenciagdo sexual anormal; Abordagem clinica das alteracGes de diferenciagdo sexual,
pancreas enddcrino: Diabetes melito; Hipoglicemia na infancia e adultos; Fisiologia e disturbio do metabolismo de calcio e fésforo; doenga
osteometabdlica, Alteragdes do Metabolismo dos lipideos; Metabolismo mineral; Doenga dssea metabdlica; Disturbios do crescimento e
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desenvolvimento; AlteragGes enddcrinas multiglandulares; Produgdo hormonal ectépica; Obesidade; Anorexia-bulimia. Disturbios do metabolismo
da purina e da pirimidina. Disturbio do metabolismo do magnésio. Disturbio hereditarios do tecido conjuntivo. A pineal. Saude Publica: Nogdes
Gerais de Epidemiologia; NogGes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doengas de Notificagdo Compulséria; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em
Indicadores de Salde; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Todo contelido programatico das disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo
Basico).

SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaragdo de Obito. Doencas de notificagio compulsérias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificagdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, Segdo Il - Da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO ENDOSCOPISTA

Limpeza e desinfeccdo de aparelhos. Sedagdo, anestesia e medicamentos em endoscopia digestiva. Manejo e controle de sedagdo. Suporte
avangado a vida e tratamento de complicagGes clinica do exame endoscopico. Nogdes bdsicas de equipamentos e tecnologias em endoscopia
digestiva. Técnicas bdsicas do exame endoscdpico - endoscopia digestiva alta, colonoscopia, colangiopancreatografia endoscépica retrégrada.
Enteroscopia e suas variantes. Capsula endoscopica (aplicagdes, indicagbes e contraindicagdes). Endoscopia pediatrica e suas particularidades.
Cromoendoscopia do tubo digestivo, conhecimento de sistemas de magnificagdo de imagens. Ultrassonografia endoscopica. Bidpsias e citologias.
Hemorragia digestiva alta e baixa. Doenga ulcero-peptica. Cardites Tumores do estémago (benignos e malignos). Gastrostomia e jejunostomias
endoscépicas. Tumores do intestino delgado. Tumores do célon (benignos e malignos). Doengas diverticular do tubo digestivo. Disfagia. neoplasias
da papila duodenal (benignas e malignas). Diagndstico e tratamento endoscdpicas das estenoses de vias biliares. Diagndstico e tratamento
endoscépico das estenoses do tubo digestivo. Colites infecciosas e inflamatodrias especificas. Colopatia isquémica. Lesdes vasculares do tubo
digestivo. AlteragGes ileais na colonoscopia e correlagdes clinicas. Endoscopia digestiva nas doengas sistémicas. Doenga do Refluxo Gastroesofagico
- DRGE; Esofagites infecciosas e medicamentosas; Esofagites causticas; Estenose esofagicas benignas; Tumores do es6fago (benignos e malignos).
Megaesofago e acalasia; LesGes subepiteliais do esofago; Eséfago de Barret; Hipertensdo Portal; Esclerose endoscépica; Ligaduras elasticas;
Gastropatias congestivas; Gastrite; Cancer Gastrico; Técnicas de ressecgdes endoscdpicas: polipectomias, mucosectomias e dissecgdes
endoscoépicas da submucosa; Pdlipos (classificagdo, tratamento, complicagGes); Polipos e poliposes gastricas; Linfomas gastricos; Endoscopia pds
cirurgia bariatrica/endoscopia pds cirurgica em geral; Gastroenteronastomose; Preparo do paciente do Célon e Sedagdo; Pdlipos e carcinomas
colo-retais; Doengas Inflamatdrias Intestinais. Neoplasias: (classificagdo, diagndstico precoce, diagnodstico); Varizes (classificagdo, diagnostico,
tratamento, complicagdes). Varizes esofagogastricas; Estdbmago: Gastrites (classificagdo, diagnostico); Corpos estranhos no tubo digestivo;
Duodeno: Doengas ulcerosas (classificagdo, diagndstico, tratamento, complicages); Duodenites especificas. Diverticulos (classificagdo, tratamento,
classificagdo). Malformagdes. Endoscopia terapéutica. Manutengdo e Cuidados com os Aparelhos: Limpeza, Desinfeccdo e Esterilizagdo; Anatomia
e Fisiologia do corpo humano. IndicagGes e Contra Indicagbes da Broncoscopia; Sedagdo, e Anestesia em broncoscopia; Preparo do Paciente para a
Broncoscopia e endoscopia; Problemas Comuns em Broncoscopia e Endoscopia e suas Solugdes; Nogdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica;
Doengas de Notificagdo Compulsdria; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Programa de
Saude; Codigo de Etica Médica; Constituigio da Republica Federativa do Brasil de 1988, Se¢do Il - Da Satde. Todo Contetido Programético das
Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educagdo em Saude: conceitos bésicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doengas de notificagdo compulsérias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituigio da Republica Federativa do Brasil
de 1988, Segdo Il - Da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS PARA MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Cavidade Oral e Glandulas Anexas - Classificagdo, Diagnodstico, Tratamento, Complicages. Es6fago. Esofagites - Pépticas, Causticas, Especificas,
Tratamento. Neoplasias - Diagndstico. Varizes - Classificagdo, Diagndstico, Tratamento, ComplicagGes. Estébmago. Gastrites - Classificacdo,
Diagnostico, Tratamento. Neoplasias - Precoce, Classificagdo, Diagndstico. Doenga Ulcerosa - Diagndstico, Tratamento, Complicagbes. Outras
Patologias - Congénitas, Sistémicas com Manifestagdes Gastricas. Intestino Delgado e Grosso, constipagdo instestinal, obstrugdo intestinal (pseudo-
obstrugdo),. Doenga Ulcerosa - Diagndstico, Classificagdo, Tratamento, Complicagdes. Neoplasias. Duodenites Especificas. Polipos - Classificagdo,
Tratamento, Complicagdes. Diverticulos - Classificagdo, Tratamento, Complicagdes. Malformacdes - Figado e Vias Biliares, sindrome de calculos
biliares e doenga inflamatéria da vesicula biliar - Classificagdo, Diagndstico, Tratamento, Complicagdes. Hepatites Aguda e Cronica - Virais,
Medicamentosas, Outras. Patologias Infecciosas - Esquistossomose, Outras. Neoplasias. Colecistites, Colelitiase. Ictericias. Pancreas - Classificacdo,
Diagnostico, Tratamento, ComplicagGes. Pancreatites Aguda e Crénicas. Outras Patologias. Bago - Classificagdo, Diagndstico, Tratamento,
ComplicagBes. Manifestagdo de Patologias Sistémicas. Esplenomegalias. Patologias Orificiais - Classificagdo, Diagnostico, Tratamento,
Complicagbes. Doenga Hemorroidaria. Neoplasias. Patologias Inflamatérias. Diarréias - Classificagdo, Diagnodstico, Tratamento. Gastroenterologia -
Sanitdria e Preventiva. Problemas especificos: doenga do refluxo gastroesofagico, Ulcera duodenal, Ulcera gastrica, doenga celiaca, doenga de
Crohn, doengas parasitarias (parasitoses instestinais, esquistossomose, formas digestivas da doenga de Chagas), sindrome do célon irritavel, colite
ulcerativa, doenca diverticular do célon, megacdlon congénito e adquirido, neoplasmas malignos do intestino, cirrose hepatica, drogas e alcool no
figado, o figado na gravidez. Saude Publica: Nogdes Gerais de Epidemiologia; Nogdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doengas de Notificagdo
Compulsdria; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Satde; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Programa de Satde; Cédigo de Etica
Médica. Todo Contelido Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educagdo em Saude: conceitos bésicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doengas de notificagdo compulsérias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificagdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cdigo de Etica Médica. Constituigio da Republica Federativa do Brasil
de 1988, Segdo Il - Da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO GINECOLOGISTA / MEDICO OBSTETRA / MEDICO OBSTETRA — PLANTONISTA

Cuidados, Patologias e acompanhamentos a gestantes, pré-natal, parto, amamentagdo e puerpério. IntervengGes cirurgicas ginecoldgicas e
obstretas; Ginecologia infanto-puberal, Neoplasias do corpo uterino, Sangramento uterino anormal, Colocagdo de DIU; Agdes de anticoncepgdo,
Concepgdo, Prevengdo, Doengas que afetam a drea genital e Assisténcia a DST/HIV/AIDS; Acompanhamento do paciente sob reposi¢do hormonal;
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Bexiga hiperativa; Cancer de mama; Cancer de ovario; Cancer genital e mamario; Carcinoma do endométrio; Cervicites; Infeccdo do trato genital
inferior pelo HPV: Diagndstico e tratamento; Corrimento genital; Infecgdo genital baixa; Salpingite aguda; Disturbios do sono no climatério;
Doengas benignas do Utero; Colposcopia, Cancer do colo uterino, Cauterizagdo de colo uterino, Biopsia; Dor pélvica cronica; Fisiologia menstrual;
Amenorréia; Disfungdo menstrual; Anovulagdo crénica; Dismenorréia; Sindrome pré-menstrual; Endometriose; Hiperprolactinemia; Fluxos
papilares; Mastalgias ciclicas e aciclicas; Procedimentos evasivos em mastologia; Hiperplasia endometrial; Incontinéncia urinaria de esforgo;
Infecgdo urindria na mulher; LesGes benignas da vulva e da vagina; LesGes benignas do colo uterino. Lesdes ndo palpaveis de mama: Diagndstico e
conduta; Terapéutica sistémica do carcinoma de mama; Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma, papiloma e tumores filodes; Alteragdo
funcional benigna da mama; Mastites e cistos mamarios; Mamografia e USG (indicagGes, técnicas e interpretagdo); Métodos moleculares de
diagnostico em patologia do trato genital inferior; Osteoporose pds - menopdusica; Prolapso genital e roturas perineais; Sindrome do climatério;
Tumor de ovario com atividade enddcrina; Citopatologia genital; Ultra-som de mama: Indicagdo e técnica; Procedimentos evasivos dirigidos pela
mamografia e ultra-som. Saude Publica: NogBes Gerais de Epidemiologia; Nogdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagdo; Estatisticas
Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Todo conteldo programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade
(Curriculo Basico).

SUS — principios e diretrizes. NogSes sobre Politicas de Satlide no Brasil. Programa de Satude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaragdo de Obito. Doencas de notificagio compulsérias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Salude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificacdo de situa¢des de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da Republica Federativa do
Brasil de 1988, Sec¢do Il — Da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO NEUROLOGISTA

Neuroanatomia, fisiopatologia do sistema nervoso; Semiologia neuroldgica; Neuropatologia Basica, Cefaléias, Comas, Deméncias e Disturbios da
Atividade Nervosa Superior; Disgenesias do Sistema Nervoso, Disturbios do Estado de Consciéncia e Disturbios do Movimento; Disturbios do Sono;
Doengas Vasculares do Sistema Nervoso; Doengas dos Musculos e Placa Degenerativa, doengas do sistema nervosos periférico; Doengas toxicas e
metabdlicas; Epilepsias e desordens convulsivas; Indicagdes e interpretagdes de: eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquido
cefalorraqueano, neuroimagem, poténcias evocados; ManifestagcGes neuroldgicas e das doengas sistémicas, neurologia do trauma; Traumatismos
cranio-encefalicos, Traumatismos raquimedulares, Tumores do sistema nervoso, urgéncia em neurologia; Sindrome de hipertensdo intracraniana,
Sindromes medulares; Manifestagdes neuroldgicas do diabetes; Miastenia grave; paralisia facial; Tumores intracranianos, Tumores
intrarraqueanos. Saude Publica: Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica, Imunizagdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de
Salde, Saneamento Basico, Meio Ambiente. Todo Contelido Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

SUS — principios e diretrizes. NocSes sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educagdo em Saude: conceitos bésicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doengas de notificagdo compulsérias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Salude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de salude e trabalho
intersetorial. Identificagdo de situacBes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituigio da Republica Federativa do
Brasil de 1988, Sec¢do Il — Da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO OFTALMOLOGISTA

Anatomia Funcional do Olho e seus Anexos; Fisiologia e Fisiopatologia Ocular; Patologia médica, cirurgica, histologia e embriologia: da drbita,
palpebras, vias lacrimais, musculatura intrinseca e extrinseca ocular, conjuntiva, esclera, cornea, cristalino, Uvea, musculatura extrinseca, retina,
vitreo, no glaucoma e em neuro-oftalmologia; Epidemiologia das doengas oculares, Doengas Externas Oculares, cristalino, Uvea, retina e
Estrabismo; Doengas oculares de carater genético; Neuro-anatomia: vias dpticas, sistema 6culomotor, sistema nervoso auténomo ocular, vias de
sensibilidade ocular e orbital. Fisiologia do olho e da visdo. Optica, fisica e fisiologia: dpticas e vicios da refracdo, aparelhos 6pticos, acuidade visual,
refratometria, afacia, prescrigdo e adaptagdo de lentes de contacto. Citologia, Microbiologia e imunologia ocular; Farmacologia e principios gerais
de Terapéutica Oftalmoldgica; Oftalmologia Preventiva; Oftalmologia Sanitdria; Saude Publica: No¢Ges Gerais de Epidemiologia; NogGes Gerais de
Vigilancia Epidemioldgica; Doengas de Notificagdo Compulsdria; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e
Meio Ambiente; Todo contetdo programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaragdo de Obito. Doencas de notificagio compulsérias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificagdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, Segdo Il - Da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO ORTOPEDISTA

Afecgbes inflamatorias e infecciosas de ossos e articulagdes; Afecgdes ortopédicas comuns na Infancia. Epifisidlise proximal do fémur. Poliomielite:
fase aguda e crénica; Afec¢Ges traumadticas dos nervos periféricos; Anatomia do aparelho locomotor; Branquialgias, artrite degenerativa da coluna
cervical; Espondilose; Exame fisico do aparelho locomotor, Exames subsidiarios; Fraturas e luxa¢des — classificacdo, tratamento e complicagdes;
Fraturas e luxagGes do membro superior e do membro inferior, da coluna cervical, dorsal e lombar; Fratura da extremidade superior e diafise do
Umero: da extremidade distal do Umero; Fratura de Colles e Smith; Fratura diafisaria do fémur e dos ossos do antebrago; Fratura da pélvis; do
acetabulo; do colo do fémur do ombro da clavicula; do escafdide carpal; Fratura e luxagdo da Monteggia e do joelho; dos ossos dos pés; da bacia;
nas criancgas, adultos e idosos; Hérnia de disco; Reabilitagdo; Imobilizagdes provisdrias e definitivas; Lesdes meniscais e ligamentares;
Lombociatalgias: artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; Luxa¢do do carpo do cotovelo e fratura da cabeca do radio; MalformagGes
congénitas do membro superior, do membro inferior e do esqueleto axial; Ombro doloroso; Ortopedia em geral; Osteomielite aguda e cronica;
Paralisia obstétrica e cerebral; Pioartrite; Problemas ortopédicos do recém-nascido; Sindrome do escaleno anterior e costela cervical;
Traumatologia da mdo: fratura metacarpiana e falangeana. Ferimento da mao; Tuberculose dteo-articular; Tumores dsseos benignos e malignos e
de tecidos moles; Saude Publica: Nogdes Gerais de Epidemiologia; Nogdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em
Indicadores de Salde; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo Contelido Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo
Basico).

SUS — principios e diretrizes. NogSes sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Satude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educagdo em Saude: conceitos bésicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doengas de notificagdo compulsérias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho
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intersetorial. Identificagdo de situacBes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da Republica Federativa do
Brasil de 1988, Sec¢do Il — Da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO PEDIATRA / MEDICO PEDIATRA — PLANTONISTA

Morbidade e mortalidade infantil. Crescimento e desenvolvimento: Neuropsicomotor, normalidade e distlrbios mais comuns, monitorizagdo do
crescimento, puberdade. Alimentagdo: nutricdo, anemias, necessidades e higiene alimentar. Aleitamento materno: aspectos nutricionais,
imunoldgicos, psicoafetivos e sdcios-econdmicos. Imunizagdo: composi¢cdo das vacinas, contra-indicagdes, reagdo vacinal, calendario atual da
secretaria de Estado da Saude de Sdo Paulo. Higiene do ambiente fisico: habitagdo, creche, escola. Neonatologia: exame fisico e diagndstico das
condigdes do recém-nascido (RN), cuidados ao RN de termo e prematuro. Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevenc¢do. Distrofias:
desnutrigdo protéico-caldrica, raquitismo carencial. Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico: desidratagdo, terapia de reidratagdo
oral (TRO), Fluidoterapia parenteral. Afec¢des agudas do aparelho respiratério mais comuns na infancia. Afecgdes agudas do aparelho digestivo
mais comuns na infancia. Diarréia aguda e cronica na crianga; Parasitoses intestinais; Afec¢des ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e
artrite), congénitas e posturais (pé torto, luxacdo do quadril, pés planos, escoliose). Afeccdes do aparelho cardio-circulatério: endocardite
infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Afecgcdes do aparelho urinario: infec¢des do trato urindrio, gromerulonefrite
aguda, sindrome nefrética. Afec¢des endocrinoldgicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. AfecgSes do sistema nervoso central:
sindrome convulsiva, meningite e encefalite ConvulsGes na crianga; Imunopatologia: AIDS (aspectos epidemioldgicos), asma, febre reumatica,
artrite reumatdide juvenil. Doengas hematoldgicas: anemia ferropriva, anemia falciforme. Doengas onco-hematoldgicas, Neoplasias mais
freqlientes na infancia. Doengas infecto-contagiosas préprias da infancia e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspecto clinicos e
epidemioldgicos. AfeccGes dermatoldgicas mais comuns na infancia. Afecgdes cirdrgicas de urgéncia mais comuns na infancia. Relagdo médico-
paciente. A crianga vitimizada. Doengas pulmonares da infancia. Saude Publica: Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica,
Imunizagdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento Basico, Meio Ambiente. Todo Conteldo Programatico das Disciplinas Basicas
da Especialidade (Curriculo Basico).

SUS — principios e diretrizes. No¢Ses sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaragdo de Obito. Doencas de notificagio compulsdrias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificacdo de situa¢des de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, Sec¢do Il — Da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO PNEUMOLOGISTA

Anatomia e fisiologia respiratdria; Fisiopatologia respiratéria, tabagismo, Métodos diagndsticos em pneumologia, Infec¢bes respiratorias
bacterianas e virais, Micobacterioses, Micoses pulmonares, Pneumopatias supurativas, bronquiectasias e abscesso do pulmdo, cisto pulmonar,
Asma Bronquica, Tosse Cronica; Tuberculose pulmonar; Doenga Pulmonar Obstrutiva crénica, Hipertensdo arterial pulmonar, Insuficiéncia
respiratoria, Tromboembolismo venoso, Cancer de pulmdo, Outros tumores de térax, Derrames pleurais, Pneumotérax, Doengas pulmonares
intersticiais difusas, Sarcoidose, Trauma toracico, Pneumopatias por imunodeficiéncias, Poluicdo e doengas ocupacionais pulmonares, Mas-
Formagdes congénitas pulmonares, Vasculites pulmonares, Sindromes pulmonares eosinofilicas, Disturbios respiratérios do sono, Anomalias da
caixa tordcica e diafragma, Cirurgia redutora de volume pulmonar, Transplante pulmonar, Fibrose cistica, Emergéncias, respiratérias. Traumatismo
de Térax. Saude Publica: Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica, Doengas de Notificagdo Compulséria, Imunizagdo,
Estatisticas Vitais em Indicadores de Salde, Todo Contelido Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educagdo em Saude: conceitos bésicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doengas de notificagdo compulsérias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituigio da Republica Federativa do Brasil
de 1988, Segdo Il - Da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO PSIQUIATRA

Conhecimentos Basicos de Medicina Sanitaria, Preventiva e Epidemioldgica; Clinica Geral/Médica; Psiquiatria clinica — conceito, diagndstico e
tratamento dos quadros: psicéticos, neuroéticos, oligofrénicos, depressivos; transtornos da afetividade, esquizofrenia, transtornos de ansiedade,
transtornos relacionados ao uso de alcool e de substancias inalantes, Nog¢Ges de psiquiatria infantil e da adolescéncia. Psiquiatria social — O
hospital psiquiatrico e seu papel na sociedade; Intervengdo em salide mental/estruturagdo dos servicos; Desinstitucionalizagdo; Psicopatologia do
trabalho, Psicopatologia: transtornos do humor e do afeto, transtornos do pensamento e da linguagem, transtornos da consciéncia, da atengdo e
da memodria;; Psicofarmacologia — Neurolépticos; Antidepressivos; Benzodiazepinicos; Litio; Alcoolismo e dependéncia de drogas: conceito e
quadros clinicos; Deméncias: conceito, classificagdo, quadros clinicos; Esquizofrenias: conceito, classificagdo e tratamentos; Aspectos psiquiatricos
das epilepsias, manifestagGes principais, tratamentos.;Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificagdo e tratamento; Neuroses: historico,
conceito, classificagdo e tratamento; Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica; Personalidade: conceitos, desenvolvimento; Terapéutica
psiquiatrica: psicofarmacoterapia - classificagdo e indicagGes principais; Convulsoterapia: principais tipos e indicagdes na atualidade. Psicoterapias:
conceito, historico, tipos e formas, indicagGes principais; Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta. Personalidade psicopdtica: conceito,
abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saide Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evoluges modernas na consideragdo da doenga
mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria Comunitdria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria
“Democratica”; Saude Publica: Nogdes Gerais de Epidemiologia; No¢des Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em
Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo Contelido Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo
Basico).

SUS — principios e diretrizes. NogSes sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educagdo em Saude: conceitos bésicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doengas de notificagdo compulsérias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificagdo de situacBes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituigio da Republica Federativa do
Brasil de 1988, Sec¢do Il — Da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA
Conhecimentos basicos especificos em Ultrassonografia, Procedimentos diagndsticos, Principais Técnicas em Ultrassonografia. NogGes de fisica das
radiagdes: defini¢do e produgdo dos raios X, ampola de raios X; propriedades gerais. Efeitos bioldgicos das radiacGes; nogdes de radioprotecdo;
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equipamentos radioldgicos; formagdo de imagem. Ossos e articulagdes: normal e métodos de exames; anomalias e displasias dsseas; infec¢oes e
osteocondrites; doengas articulares; tumores benignos e malignos; alteragdes Osteo-articulares nas hemopatias; alteracGes dsseas nas
endocrinopatias; trauma esquelético; contribuicdo da tomografia computadorizada dos ossos e articulagGes; Térax: térax normal e métodos de
exame; patologias de pleura; infecgdo e infestagdo pulmonar; lesGes alveolares e do intersticio pulmonar; bronquites cronica e enfisema; tumores
no pulmdo; lesdes mediastinais; trauma toracico; patologia do diafragma; contribuicdo da tomografia computadorizada do térax. Sistemas
cardiovasculares; métodos de exame. Coragdo e circulagdo normais. Pericardio: alteragdes gerais, aumento individual de camaras cardiacas;
doengas cardiacas congénitas e adquiridas. Patologia vascular. Trato gastrintestinal e abdomen: técnicas de exame; glandulas salivares, faringe e
esofago; estdbmago e duodeno; intestino delgado. Célon; abddémen agudo; trato biliar, pancreas, figado e bago; glandulas adrenais; contribuigdo da
tomografia computadorizada no trato gastro-intestinal e abdémen. Trato Urogenital: métodos de exame. LesGes congénitas. Tumores dos rins e
ureteres. Doengas cisticas dos rins. Célculo renal. Infecgdo renal. Bexiga e préstata. Obstrugdo do trato urinario. Radiologia obstétrica; contribuicdo
da tomografia computadorizada no trato urogenital. Pediatria: métodos de exame; doengas congénitas; doengas adquiridas. Generalidades: Ultra-
sonografia em Ginecologia e Obstetricia, Ultra-sonografia em Medicina Interna. Generalidades: a natureza do ultra-som. Principios basicos,
técnicas e equipamentos. Indicagdes da ultra-sonografia. Dopller. Ginecologia e Obstetricia: anatomia ultra-sonografica da pele feminina, estudo
ultra-sonogréfico do Utero normal e patoldgico, estudo ultra-sonografico do ovdrio normal e patoldgico. Doengas inflamatdrias pélvicas,
contribuigdo do ultra-som nos dispositivos intra-uterinos. Diagnostico deferencial das massas pélvicas ao ultra-som. Ultra-sonografia nas doengas
ginecoldgicas malignas. Endometriose. Ultra-sonografia e esterilidade. Estudo ultra-sonografico da mama normal e patoldgica. Anatomia ultra-
sonografica do saco gestacional e do embrido. Anatomia ultra-sonografica fetal. Avaliagdo da idade gestacional. Estudo ultra-sonografico das
patologias da primeira metade da gestagdo. Crescimento intra-uterino retardado. Gestagdo de alto-risco. Gestagdo multipla. Anomalias fetais e
tratamento pré-natal. Placenta e outros anexos do concepto. Medicina Interna: estudo ultra-sonografico, olho, drbita, face e pescogo, térax,
cranio, abdémen superior (figado, vias bilares, visicula biliar, pancreas e bago), estudo ultra-sonografico da cavidade abdominal, visceras ocas,
colegbes e abcesso peritoneais. Reproperitdneo, rins e bexiga. Prdstatas e vesiculas seminais. Escroto, pénis, extremidades. Saude Publica:
Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica, Imunizagdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento Basico, Meio
Ambiente. Todo Conteldo Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

SUS — principios e diretrizes. No¢Ses sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educagdo em Saude: conceitos bésicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doengas de notificagdo compulsérias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Salude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de salude e trabalho
intersetorial. Identificagdo de situacBes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituigio da Republica Federativa do
Brasil de 1988, Sec¢do Il — Da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO UROLOGISTA

Embriologia, Anatomia e Fisiologia dos rins e das vias urindrias; Meios diagndsticos em urologia (radiologia, ultrasonografia, cintilografia,
ressonancia magnética); Anomalias congénitas do trato génitourindrio; Infeccdes do trato génitourinario; Infecgdes urinarias. Doengas
sexualmente transmissiveis; Litiase urindria; Traumatismos dos érgdos urogenitais; Hiperplasia nodular da prdstata; Tumores prostaticos; Tumores
penianos; Tumores testiculares; Tumores vesicais; Tumores renais; Tumores da pelve renal e do ureter; Uropediatria; Infertilidade masculina;
Tumores malignos do rim. Tumores malignos da bexiga. Bexiga neurogénica; Refluxo Vésico-Ureteral; Transplantes renais; Patologias
renovasculares; Exames complementares basicos em cirurgia, Incontinéncia urinaria. Escroto agudo (Torgdo testicular/Orquiepididimite), Fimose,
parafimose, Priapismo. Deficiéncia Erétil. Urolitiase. Saide Publica: NogGes Gerais de Epidemiologia; Nogdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica;
Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Salde; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Todo conteudo programatico das Disciplinas
Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

SUS — principios e diretrizes. NogSes sobre Politicas de Satlide no Brasil. Programa de Satude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educagdo em Saude: conceitos bésicos. Preenchimento da Declaragdo de Obito. Doengas de notificagdo compulsérias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificagdo de situacBes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituigio da Republica Federativa do
Brasil de 1988, Sec¢do Il — Da Saude.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA

Contelidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separagdo de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos bdasicos — O
Alfabeto — Orientagdes ortogréficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUAGAO: Conceitos bdsicos — Acentuacdo tonica —
Acentuacgdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras bdsicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos —
Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de
formagdo das palavras — Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composigdo — Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locugdes — Substantivo — Artigo —
Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugdo verbal — Advérbio — Preposi¢cdo — Conjungdo — Interjei¢do — Vozes verbais. SINTAXE: Predicagdo verbal —
Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocagdo dos pronomes — Oragdes
Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais —
Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Coloca¢do — Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. SEMANTICA: Sindnimos — Antonimos —
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Denotagdo e Conotagdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras:
Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de construgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de
Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos
de Comunicagdo: Descri¢do — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Contelddos Programaticos do Ensino Médio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO:

Fundamentagdo, Finalidades e Conceituacdo do Ensino Fundamental de conformidade com a LDBEN (Lei Federal n.2 9.394/96) e PCN (Parametros
Curriculares Nacionais); Fundamentos: Filosofia da Educacdo, Historia da Educagdo, Sociologia, Psicologia da Educagdo, Didatica e Metodologia do
Ensino; Processo de Avaliagdo Educacional; Processo do Trabalho Coletivo; Processo de Escolarizagdo: sucessos e fracassos; Evasdo e Repeténcia:
causas, consequéncias e alternativas; Processo de Inclusdo no Ensino Fundamental; Questdes Politicas Educacionais Brasileiras; e Gestdo
Educacional (Gestdo Participativa e Participagdo Comunitaria).

LEGISLACAO

Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Lei Federal n2 12.010, de 03 de agosto de 2009 — Nova Lei da adogdo e as alteragdes no ECA.

Lei Federal n2 9394/96 - L.D.B.E.N. - Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional Emenda Constitucional n2 14/96.

Lei Federal n2 11.645, de 10/03/08 — Altera a Lei 9.394/96, modificada pela Lei 10.639/03, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacio
Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

PUBLICACOES INSTITUCIONAIS:

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia. MEC/SEF, 2000. (Volumes de | a
X 12 a 42 série do Ensino Fundamental).

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Temas Transversais. Brasilia: MEC/SEF,
1998.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: AdaptacGes Curriculares — estratégias
para a educacdo de alunos com necessidades educacionais especiais. Brasilia, MEC/SEF/SEESP, 1999.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria Especial de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo
das relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Brasilia, junho, 2005.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Ensino fundamental de 9 anos: orientagdes para a inclusdo da crianga de 6 anos de
idade. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagdo Basica, 2007.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

1) Curriculo e cidadania: saberes voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais. 2) Escola inclusiva como
espaco de acolhimento, de aprendizagem e de socializagdo. 3) Pedagogias diferenciadas: progressdo continuada, correcdo de fluxo, avaliagdo por
competéncias, flexibilizagdo do curriculo e da trajetdria escolar. 4) A construgdo coletiva da proposta pedagogica da escola: expressdo das
demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais. 5) O trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento
da pratica docente. 6) O papel do professor na integragdo escola-familia. 7) A formagdo continuada como condigdo de construgdo permanente das
competéncias que qualificam a pratica docente. 8) O ensino centrado em conhecimentos contextualizados e ancorados na agdo. 9) O reforgo e
recuperagdo: parte integrante do processo de ensino e de aprendizagem. 10) A relagdo professor-aluno: construgdo de valores éticos e
desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA — PARTE PEDAGOGICA:

COLL, César; MARTIN, Elena; MAURI, Teresa; MIRAS, Mariana; ONRUBIA, Javier; SOLE, Isabel; ZABALA, Antoni. O construtivismo na sala de aula.
S&o Paulo: Atica, 1996.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Ed. Paz e Terra, 1997.

GARDNER, Howard; PERKINS, David; PERRONE, Vito e colaboradores. Ensino para a compreensdo. A pesquisa na pratica. Porto Alegre: Artmed,
2007.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagdo, 2001.

LUCKESI, Cipriano Carlos - Avaliagdo de Aprendizagem escolar. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2002.

MACEDO, Lino de. Ensaios pedagdgicos: Como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar — O que é? Por qué? Como fazer? Ed. Moderna, 2003.

SASSAKI, R. K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. 52 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003.

SAVIANI, Demerval. Escola e Democracia. Sdo Paulo: Autores Associados, 2008.

SEBER, M. G. Construgdo da inteligéncia pela crianga. Sdo Paulo: Scipione, 2002.

TARDIF, Maurice . Saberes docentes e formagdo profissional. Petrépolis: Vozes, 2002.

VYGOTSKY, L.S., Luria, A.R. Leontiev, A.N. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. Sdo Paulo: Icone, 1988.

WEISZ, Telma, O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S3o Paulo, Editora Atica, 2000.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

O programa de prova desta fungdo toma como base o referencial educacional atualizado a partir dos Pardmetros Curriculares Nacionais. Desta
forma, aborda os conhecimentos sobre os fundamentos area de conhecimento, seu objeto de estudo, suas dimensdes e implicagdes relativas
a aplicagdo didatica e metodoldgica no desenvolvimento do trabalho docente, considerando os principios da educagdo e as especificidades do
ensino aprendizagem.

CONSTA DO PROGRAMA DE PROVA DESTE EDITAL SUGESTAO BIBLIOGRAFICA ESPECIFICA, NO ENTANTO, O CANDIDATO PODERA VALER-SE
DE OUTRAS OBRAS QUE TRATAM DOS ASSUNTOS EM PAUTA, CONSIDERANDO-SE EM ESPECIAL AS OBRAS BASICAS UTILIZADAS NOS
CURSOS DE GRADUACAO E LIVROS DIDATICOS UTILIZADOS EM SALA DE AULA.
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O eixo pedagdgico central que norteard as questdes, conforme indicam as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental (Brasil.
Ministério da Educagdo) tem como base os seguintes principios:

“- Principios éticos da autonomia, da responsabilidade, a solidariedade e do respeito ao bem comum;

- Principios politicos dos direitos e deveres da cidadania, do exercicio da criticidade e do respeito a ordem democratica; e

- Principios estéticos da sensibilidade, criatividade e diversidade de manifestagGes artisticas e culturais”.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

BRASIL, Ministério da Educagdo e Cultura. Secretaria da Educagdo Basica. Pré-letramento Alfabetizagdo e Linguagem. Programa de Formagdo
Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental, Brasilia: SEB, 2007. http://portal.mec.gov.br/publicacoes

BRASIL, Ministério da Educa¢do e Cultura. Secretaria da Educagdo Basica. Pré-letramento Matematica. Programa de Formagdo Continuada de
Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental, Brasilia: SEB, 2007. http://portal.mec.gov.br/publicacoes

CAGLIARI, Luiz Carlos. Alfabetizagdo & lingtistica. Sdo Paulo: Scipione, 1991.

DOLZ, J. e SCHNEUWLY, B. Géneros e progressdo em expressdo oral e escrita. Elementos para reflexdes sobre uma experiéncia suiga (francéfona).
In “Géneros orais e escritos na escola”. Campinas (SP): Mercado de Letras, 2004

FERREIRO, Emilia. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artes Médicas, 1988.

FERREIRO, E. Reflexdes sobre alfabetizagdo. Sdo Paulo: Cortez: Autores Associados, 1998.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam. 362 Ed. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

KLEIMAN, Angela B. Preciso ensinar o letramento? N3o basta ensinar a ler e escrever? Campinas: CEFIEL/UNICAMP, 2005.

LERNER, Delia; PIZANI, Alicia P. A aprendizagem da lingua escrita na escola: reflexdes sobre a prética pedagdgica construtivista. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1995.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola — o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

MARTINS, Jodo Luis; QUEIROZ, Tania Dias. Pedagogia Ludica —Jogos e brincadeiras de A a Z. Sdo Paulo: Ed. Rideel, 2002.

SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I. (org.) Ler, escrever e resolver problemas: habilidades bésicas para aprender matematica. Porto Alegre: Artmed, 2001.
SMOLKA, Ana Luiza B. A crianga na fase inicial da escrita: a alfabetizacdo como processo discursivo. 2 ed., Sdo Paulo: Cortez/Campinas: Editora da
Unicamp, 1989.

SOARES, Magda. Alfabetizagdo e letramento. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1999.

ZUNINO, Delia Lerner. A Matematica na escola: aqui e agora. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Desenvolvimento da Educacdo Infantil em conformidade com a Lei Federal n? 9.394/96; Referencial Curricular Nacional para Educacgdo Infantil;
com base nos novos Pensadores da Educagdo e nas principais Teorias Modernas da Educagdo, visando conhecimentos sobre Desenvolvimento da
Educacgdo Infantil no Processo Construtivista, Processo do Trabalho Pedagdgico Coletivo, Processo Construtivista de Alfabetizagcdo e Escolarizagdo,
Competéncias e Saberes para a Educagdo e para o Ensinar, Processo Sécio Histérico da Aprendizagem e Desenvolvimento.1) Saberes voltados para
o desenvolvimento das dimensdes cognitivas, afetivas, sociais e culturais. 2) Escola inclusiva como espago de acolhimento, de aprendizagem e de
socializagdo. 3) A construgdo coletiva da proposta pedagdgica da escola: expressdo das demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das
expectativas dos alunos e dos pais. 4) O trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento da prética docente. 5) O papel do professor na
integragdo escola-familia. 6) A relagdo professor-crianga: construgdo de valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e
responsaveis. 7) Diferengas individuais: fatores determinantes e capacidade mentais. 8) Desenvolvimento da Inteligéncia. 9) Estdgios do
desenvolvimento da crianga. 10) O processo de Socializagdo.11) O desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia. 12) O pensamento e
palavra. 13) Principios e fundamentos dos referenciais curriculares. 14) Concep¢do de educagdo e escola. 15) Fungdo social da escola e
compromisso social do educador. 16) Etica no trabalho docente. 17) Concepgdo de Educacdo Infantil e Infancia. 18) Desenvolvimento Infantil. 19)
Curriculo e educagdo infantil: curriculo e projeto politico-pedagdgico: espacgo fisico, a linguagem, o conhecimento e o lidico na pedagogia da
educacdo infantil. 20) Planejamento e avaliagdo. 21) Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. 22) Tendéncias tedricas e metodoldgicas
na educacdo infantil.

O programa de prova toma como base o Referencial Curricular para a Educagdo Infantil considerando os principios da educagdo e as
especificidades do ensino aprendizagem em relagdo ao curriculo da area de atuagdo:

“- Principios éticos da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao bem comum;
- Principios politicos dos direitos e deveres da cidadania, do exercicio da criticidade e do respeito a ordem democratica; e
- Principios estéticos da sensibilidade, criatividade e diversidade de manifestagGes artisticas e culturais”.

CONSTA DO PROGRAMA DE PROVA DESTE EDITAL SUGESTAO BIBLIOGRAFICA ESPECIFICA, NO ENTANTO, TRATA-SE APENAS DE SUGESTAOQ, O
CANDIDATO PODERA VALER-SE DE OUTRAS OBRAS QUE TRATAM DOS ASSUNTOS EM PAUTA, CONSIDERANDO-SE EM ESPECIAL AS OBRAS
BASICAS UTILIZADAS NOS CURSOS DE GRADUACAO.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia — Saberes necessdrios a prdtica educativa. Sdo Paulo: Ed. Paz e Terra, 1997.
KAMII, Constance. A crianga e o numero — Editora Papirus, 1990.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar — O que é? Por qué?Como Fazer? Ed.Moderna, 2003.

MOYLES, Janet R. — A exceléncia do brincar. Porto Alegre: Editora Artmed, 2006.

MOYLES, Janet R. — S0 brincar? O papel do brincar na educag¢do infantil, Editora Artmed, 2002.

OLIVEIRA, Zilma de Moraes R. de e (Org.). Educagdo Infantil: muitos olhares. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2004.
QUEIROZ, Tania e Martins, Jodo — Pedagogia ludica, jogos e brincadeiras de A a Z. Editora Rideel, 2002.

SASSAKI, R. K. Incluséo: construindo uma sociedade para todos. 52 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003.

SEBER, M. G. Construgdo da inteligéncia pela crianga. Sdo Paulo: Scipione, 2002.

SMOLE, Katia Stocco, DINIZ, Maria Ignez e CANDIDO, Patricia. Brincadeiras Infantis nas Aulas de Matemdtica - Matemdtica de 0 a 6 - Porto Alegre:
Artmed, 2000.
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DADOS DO CANDIDATO:

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIUNA
CONCURSO PUBLICO PMI 001/2016

ANEXO Il
DECLARAGAO - CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

SH b1

Consultoria e Assessoria

NOME:

INSCRICAO:

EMPREGO:

DEFICIENCIA DECLARADA:

CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO:

NUMERO DO CRM:

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA:

0 NAO PRECISO DE CONDIGOES ESPECIAIS

O PROVA EM BRAILE

0 PROVA E GABARITO AMPLIADOS

I SALA DE FACIL ACESSO

O OUTRA.
QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDIGAO ESPECIAL:

ATENGAO: Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento)
para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP:

13331-616, até no maximo 1 (um) dia Util apds o encerramento das inscrigdes.

de 2016.

Assinatura do candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIUNA

CONCURSO PUBLICO PMI 001/2016

Consultoria e Assessoria

ANEXO IV
TABELA DO TAF - TESTE DE APTIDAO FISICA
SEXO MASCULINO PONTUAGCAO POR FAIXA ETARIA E EXERCICIO
ABDOMINAL FLEXAO CORRIDA ATE 20 ANOS DE 21 A 25 ANOS DE 26 A 30 ANOS A PARTIR DE 31 ANOS
(REMADOR) BARRA (400m)

A B C A B C A B C A B C A B C
12 1 110,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 2,00 0,00
13 2 109,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 3,00 0,00
14 3 108,00 0,00 1,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 4,00 0,00
15 4 107,00 0,00 2,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 5,00 0,00
16 5 106,00 0,00 3,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,25 6,00 0,00
17 6 105,00 0,00 4,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,25 6,00 0,00 0,50 7,00 0,25
18 7 104,00 0,00 5,00 0,00 0,25 6,00 0,00 0,50 7,00 0,25 0,75 8,00 0,50
19 8 103,00 0,25 6,00 0,00 0,50 7,00 0,25 0,75 8,00 0,50 1,00 9,00 0,75
20 9 102,00 0,50 | 700 | 0,25 | 0,75 | 8,00 | 0,50 | 1,00 | 9,00 | 0,75 | 1,25 | 10,00 | 1,00
21 10 101,00 0,75 8,00 0,50 1,00 9,00 0,75 1,25 | 10,00 | 1,00 1,50 | 10,00 1,25
22 11 100,00 1,00 9,00 0,75 1,25 | 10,00 | 1,00 1,50 | 10,00 | 1,25 1,75 | 10,00 1,50
23 12 99,00 1,25 | 10,00 | 1,00 1,50 | 10,00 | 1,25 1,75 | 10,00 | 1,50 2,00 | 10,00 1,75
24 13 98,00 1,50 | 10,00 | 1,25 1,75 | 10,00 | 1,50 2,00 | 10,00 | 1,75 2,25 | 10,00 | 2,00
25 14 97,00 1,75 | 10,00 | 1,50 2,00 | 10,00 | 1,75 2,25 | 10,00 | 2,00 2,50 | 10,00 2,25
26 15 96,00 2,00 | 10,00 | 1,75 | 2,25 | 10,00 | 2,00 | 2,50 | 10,00 | 2,25 | 2,75 | 10,00 | 2,50
27 16 95,00 2,25 | 10,00 | 2,00 2,50 | 10,00 | 2,25 2,75 | 10,00 | 2,50 3,00 | 10,00 2,75
28 17 94,00 2,50 | 10,00 | 2,25 2,75 | 10,00 | 2,50 3,00 | 10,00 | 2,75 3,25 | 10,00 | 3,00
29 18 93,00 2,75 | 10,00 | 2,50 3,00 | 10,00 | 2,75 3,25 | 10,00 | 3,00 3,50 | 10,00 3,25
30 19 92,00 3,00 | 10,00 | 2,75 | 3,25 | 10,00 | 3,00 | 3,50 | 10,00 | 3,25 | 3,75 | 10,00 | 3,50
31 20 91,00 3,25 | 10,00 | 3,00 3,50 | 10,00 | 3,25 3,75 | 10,00 | 3,50 4,00 | 10,00 | 3,75
32 21 90,00 3,50 | 10,00 | 3,25 | 3,75 | 10,00 | 3,50 | 4,00 | 10,00 | 3,75 | 4,25 | 10,00 | 4,00
33 22 89,00 3,75 | 10,00 | 3,50 4,00 | 10,00 | 3,75 4,25 | 10,00 | 4,00 4,50 | 10,00 | 4,25
34 23 88,00 4,00 | 10,00 | 3,75 4,25 | 10,00 | 4,00 4,50 | 10,00 | 4,25 4,75 | 10,00 | 4,50
35 24 87,00 4,25 | 10,00 | 4,00 4,50 | 10,00 | 4,25 4,75 | 10,00 | 4,50 5,00 | 10,00 4,75
36 25 86,00 450 | 10,00 | 4,25 | 4,75 | 10,00 | 4,50 | 5,00 | 10,00 | 4,75 | 5,25 | 10,00 | 5,00
37 26 85,00 4,75 | 10,00 | 4,50 5,00 | 10,00 | 4,75 5,25 | 10,00 | 5,00 550 | 10,00 | 5,25
38 27 84,00 5,00 | 10,00 | 4,75 | 5,25 | 10,00 | 500 | 550 | 10,00 | 525 | 575 | 10,00 | 5,50
39 28 83,00 5,25 | 10,00 | 5,00 5,50 | 10,00 | 5,25 5,75 | 10,00 | 5,50 6,00 | 10,00 | 5,75
40 29 82,00 550 | 10,00 | 525 | 575 | 10,00 | 550 | 6,00 | 10,00 | 575 | 6,25 | 10,00 | 6,00
41 30 81,00 5,75 | 10,00 | 5,50 6,00 | 10,00 | 5,75 6,25 | 10,00 | 6,00 6,50 | 10,00 6,25
42 31 80,00 6,00 | 10,00 | 5,75 6,25 | 10,00 | 6,00 6,50 | 10,00 | 6,25 6,75 | 10,00 | 6,50
43 32 79,00 6,25 | 10,00 | 6,00 6,50 | 10,00 | 6,25 6,75 | 10,00 | 6,50 7,00 | 10,00 6,75
44 33 78,00 6,50 | 10,00 | 6,25 | 6,75 | 10,00 | 6,50 | 7,00 | 10,00 | 675 | 7,25 | 10,00 | 7,00
45 34 77,00 6,75 | 10,00 | 6,50 7,00 | 10,00 | 6,75 7,25 | 10,00 | 7,00 7,50 | 10,00 7,25
46 35 76,00 7,00 | 10,00 | 6,75 7,25 | 10,00 | 7,00 7,50 | 10,00 | 7,25 7,75 | 10,00 | 7,50
47 36 75,00 7,25 | 10,00 | 7,00 7,50 | 10,00 | 7,25 7,75 | 10,00 | 7,50 8,00 | 10,00 7,75
48 37 74,00 7,50 | 10,00 | 7,25 7,75 | 10,00 | 7,50 8,00 | 10,00 | 7,75 8,25 | 10,00 | 8,00
49 38 73,00 7,75 | 10,00 | 7,50 8,00 | 10,00 | 7,75 8,25 | 10,00 | 8,00 8,50 | 10,00 8,25
50 39 72,00 8,00 | 10,00 | 7,75 | 8,25 | 10,00 | 8,00 | 850 | 10,00 | 825 | 875 | 10,00 | 8,50
51 40 71,00 8,25 | 10,00 | 8,00 8,50 | 10,00 | 8,25 8,75 | 10,00 | 8,50 9,00 | 10,00 | 8,75
52 41 70,00 8,50 | 10,00 | 8,25 8,75 | 10,00 | 8,50 9,00 | 10,00 | 8,75 9,25 | 10,00 | 9,00
53 42 69,00 8,75 | 10,00 | 8,50 9,00 | 10,00 | 8,75 9,25 | 10,00 | 9,00 9,50 | 10,00 9,25
54 43 68,00 9,00 | 10,00 | 875 | 9,25 | 10,00 | 9,00 | 9,50 | 10,00 | 9,25 | 9,75 | 10,00 | 9,50
55 44 67,00 9,25 | 10,00 | 9,00 9,50 | 10,00 | 9,25 9,75 | 10,00 | 9,50 | 10,00 | 10,00 9,75
56 45 66,00 9,50 | 10,00 [ 9,25 | 9,75 | 10,00 | 9,50 | 10,00 | 10,00 | 9,75 | 10,00 | 10,00 | 10,00
57 46 65,00 9,75 | 10,00 | 9,50 ] 10,00 | 10,00 | 9,75 ] 10,00 | 10,00 | 10,00 ] 10,00 | 10,00 | 10,00
58 47 64,00 10,00 | 10,00 | 9,75 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00
59 48 63,00 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00

ReFEtiFses RepeticSes Tempo em PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS PONTOS

em 1 minuto sem tempo Segundos
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SEXO FEMININO PONTUACAO POR FAIXA ETARIA E EXERCICIO
ATE 20 ANOS DE 21 A 25 ANOS DE 26 A 30 ANOS DE 31 A 35 ANOS
P000MINAL | ooy cyeio [ CORIDA
A P C A P C A P C A P C A P C
1 42 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00
2 43 69,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00 0,50 0,00
3 44 68,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,75 0,00
4 45 67,00 0,00 0,25 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,75 0,00 0,00 1,00 0,00
5 46 66,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,75 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,25 0,00
6 47 65,00 0,00 0,75 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,25 0,00 0,25 1,50 0,25
7 48 64,00 0,00 | 2,00 | 0,00 | 0,00 | 1,25 | 0,00 | 025 | 1,50 | 0,25 | 0,50 | 1,75 | 0,50
8 49 63,00 0,00 1,25 0,00 0,25 1,50 0,25 0,50 1,75 0,50 0,75 2,00 0,75
9 50 62,00 0,25 1,50 0,25 0,50 1,75 0,50 0,75 2,00 0,75 1,00 2,25 1,00
10 51 61,00 0,50 1,75 0,50 0,75 2,00 0,75 1,00 2,25 1,00 1,25 2,50 1,25
11 52 60,00 0,75 | 200 | 0,75 | 1,00 | 225 | 1,00 | 1,25 | 2550 | 1,25 | 1,50 | 2,75 | 1,50
12 53 59,00 1,00 2,25 1,00 1,25 2,50 1,25 1,50 2,75 1,50 1,75 3,00 1,75
13 54 58,00 1,25 | 250 | 1,25 | 1,50 | 2,75 | 1,50 | 1,75 | 3,00 | 1,75 | 200 | 3,25 | 2,00
14 55 57,00 1,50 2,75 1,50 1,75 3,00 1,75 2,00 3,25 2,00 2,25 3,50 2,25
15 56 56,00 1,75 3,00 1,75 2,00 3,25 2,00 2,25 3,50 2,25 2,50 3,75 2,50
16 57 55,00 2,00 3,25 2,00 2,25 3,50 2,25 2,50 3,75 2,50 2,75 4,00 2,75
17 58 54,00 225 | 350 | 225 | 250 | 3,75 | 250 | 2,75 | 400 | 2,75 | 3,00 | 425 | 3,00
18 59 53,00 2,50 3,75 2,50 2,75 4,00 2,75 3,00 4,25 3,00 3,25 4,50 3,25
19 60 52,00 2,75 | 400 | 2,75 | 300 | 425 | 3,00 | 3,25 | 450 | 3,25 | 3,50 | 4,75 | 3,50
20 61 51,00 3,00 4,25 3,00 3,25 4,50 3,25 3,50 4,75 3,50 3,75 5,00 3,75
21 62 50,00 3,25 4,50 3,25 3,50 4,75 3,50 3,75 5,00 3,75 4,00 5,25 4,00
22 63 49,00 3,50 4,75 3,50 3,75 5,00 3,75 4,00 5,25 4,00 4,25 5,50 4,25
23 64 48,00 3,75 5,00 3,75 4,00 5,25 4,00 4,25 5,50 4,25 4,50 5,75 4,50
24 65 47,00 4,00 5,25 4,00 4,25 5,50 4,25 4,50 5,75 4,50 4,75 6,00 4,75
25 66 46,00 425 | 550 | 425 | 450 | 575 | 450 | 475 | 6,00 | 475 | 500 | 625 | 5,00
26 67 45,00 4,50 5,75 4,50 4,75 6,00 4,75 5,00 6,25 5,00 5,25 6,50 5,25
27 63 44,00 475 | 6,00 | 475 | 500 | 625 | 500 | 525 | 650 | 525 | 550 | 675 | 5,50
28 69 43,00 5,00 6,25 5,00 5,25 6,50 5,25 5,50 6,75 5,50 5,75 7,00 5,75
29 70 42,00 5,25 6,50 5,25 5,50 6,75 5,50 5,75 7,00 5,75 6,00 7,25 6,00
30 71 41,00 5,50 6,75 5,50 5,75 7,00 5,75 6,00 7,25 6,00 6,25 7,50 6,25
31 72 40,00 575 | 700 | 575 | 600 | 725 | 6,00 | 6,25 | 750 | 625 | 6,50 | 7,75 | 6,50
32 73 39,00 6,00 7,25 6,00 6,25 7,50 6,25 6,50 7,75 6,50 6,75 8,00 6,75
33 74 38,00 6,25 7,50 6,25 6,50 7,75 6,50 6,75 8,00 6,75 7,00 8,25 7,00
34 75 37,00 6,50 7,75 6,50 6,75 8,00 6,75 7,00 8,25 7,00 7,25 8,50 7,25
35 76 36,00 6,75 8,00 6,75 7,00 8,25 7,00 7,25 8,50 7,25 7,50 8,75 7,50
36 77 35,00 7,00 8,25 7,00 7,25 8,50 7,25 7,50 8,75 7,50 7,75 9,00 7,75
37 78 34,00 725 | 850 | 725 | 750 | 875 | 750 | 7,75 | 9,00 | 7,75 | 8,00 | 9,25 | 8,00
38 79 33,00 7,50 8,75 7,50 7,75 9,00 7,75 8,00 9,25 8,00 8,25 9,50 8,25
39 80 32,00 7,75 9,00 7,75 8,00 9,25 8,00 8,25 9,50 8,25 8,50 9,75 8,50
40 81 31,00 8,00 9,25 8,00 8,25 9,50 8,25 8,50 9,75 8,50 8,75 | 10,00 8,75
41 82 30,00 825 | 950 | 825 | 850 | 9,75 | 850 | 875 | 10,00 | 8,75 | 9,00 | 10,00 | 9,00
42 83 29,00 8,50 9,75 8,50 8,75 | 10,00 | 8,75 9,00 | 10,00 | 9,00 9,25 | 10,00 9,25
43 84 28,00 8,75 | 10,00 | 8,75 | 9,00 | 10,00 | 9,00 | 9,25 | 10,00 | 9,25 | 9,50 | 10,00 | 9,50
44 85 27,00 9,00 | 10,00 | 9,00 9,25 | 10,00 | 9,25 9,50 | 10,00 | 9,50 9,75 | 10,00 | 9,75
45 86 26,00 9,25 | 10,00 | 9,25 | 9,50 [ 10,00 | 9,50 | 9,75 | 10,00 | 9,75 | 10,00 | 10,00 | 10,00
46 87 25,00 9,50 | 10,00 | 9,50 9,75 | 10,00 | 9,75 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00
47 88 24,00 9,75 | 10,00 | 9,75 ] 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00
48 89 23,00 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 |} 10,00 | 10,00 | 10,00
ReFEti?Bes RePeﬁ?ﬁes Tempo em PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS PONTOS
em 1 minuto em 1 minuto Segundos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIUNA Viag
CONCURSO PUBLICO PMI 001/2016 SH—)W”J

Consultoria e Assessoria

ANEXO V
MODELO DE ATESTADO MEDICO

Dr. CRM ne.

Atesto que of(a) Sr.(a)

portador do RG ne. com anos de idade, foi clinicamente examinado sendo constatado que o

mesmo encontra-se APTO para realizar os exercicios do TAF - Teste de Aptidao Fisica do Concurso Publico Prefeitura da Estancia

Turistica do Municipio de Ibitina - PMI 001/2016.

de de 2016.

Assinatura e Carimbo do Médico
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Consultoria e Assessoria

ANEXO VI
FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

NOME:

INSCRICAO:

EMPREGO:

NATUREZA DO TiTULO: Curso Concluido de P6s Graduagdo ‘Stricto Sensu’ em nivel de DOUTORADO na area de atuagio do cargo.

PONTUAGAO (Campo a ser

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES: preenchido pelos Avaliadores)

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

NATUREZA DO TiTULO: Curso Concluido de Pés Graduagdo ‘Stricto Sensu’ em nivel de MESTRADO na area de atuacdo do cargo.

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

NATUREZA DO TiTULO: Curso Concluido de P6s Graduagdo ‘Lato Sensu’ com no minimo 360 horas na area de atuagao do cargo.

PONTUAGAO (Campo a ser

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES: preenchido pelos Avaliadores)

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

ATENGCAO: Este Formuldrio de Entrega de Titulos juntamente com os respectivos documentos AUTENTICADOS deverdo ser
encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno
de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP 13331-616, até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento das
inscrigdes.

, de de 2016.

Assinatura do candidato
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