PREFEITURA MUNICIPAL DE ADOLFO
Estado de Sao Paulo - SP
CNPJ — 45.140.431/0001-91
AvenidaCastro Alves, 780 — CEP 15.230-000 — Centro — Fone 0xx17-38149020

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

A Comissdao Especial de Avaliacio de Concurso Publico Simplificado, nomeada pela Portaria n° 7, de 04 de janeiro de 2016, no uso de suas
atribui¢Ges legais e em consonancia com a Legislagio Federal, Estadual, Municipal e demais normas pertinentes, TORNA PUBLICO que fard
realizar, pela empresa JOSE ELIAS RIBEIRO CONCURSOS-ME., Concurso Publico para contratagio de pessoal, em cariter temporario,
pata o exercicio de fun¢des publicas neste Municipio, que sera regido pelas instrucGes especiais e seu Anexo I, integrantes deste Edital .

1- INFORMACOES PRELIMINARES

1-1- Os empregos setdo regidos pelo Regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT, combinados com Lei Municipal 08/2002 ¢ suas
alteragoes posteriores, e Lei Complementar Municipal n°.082 de 20 de novembro de 2015.

1-2- A empresa responsavel pela organizacio e realizacio do Concurso Publico serd a JOSE ELIAS RIBEIRO CONCURSOS-ME, doravante
chamada de SAWABONA CONCURSOS E CAPACITCAO.

1-3- O presente Concurso Publico terd validade por tempo indeterminado

1-4- Todas as matérias relativas ao Concurso Publico serdo publicadas no endereco eletrénico www.sawabonaconcursos.com.br. O extrato
deste Edital, o Edital de Convocagao para a Prova Objetiva e Entrega de Titulos, Edital de gabaritos, Edital de Classificagdo Final, eventuais
alteracées ¢ Homologacdo também serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, disponivel no endereco eletrénico
“www.adolfo.dioe.com.br” e afixados nos locais de costume na Prefeitura Municipal de Adolfo, Av. Castro Alves, 780, Centro, CEP. 15.230-
000 — Adolfo/SP.

1-5- Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverio ser encaminhados ao e-mail contato@sawabonaconcursos.com.br, de
segunda a sexta-feira, dias tteis, das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

1-6- Estabelece ainda as instrugdes especiais que regulario todo o processo de selecdo ora instauradas, sob a coordenagio da Comissao
Coordenadora do Concurso Publico.

2- DAS FUNCOES PUBLICAS

2.1- As fungdes, vencimentos, carga horaria e requisitos do presente Concurso Publico, sdo as seguintes:

X N° de SALARIO < TAXA DE
FUNCAO Vagas RS. REQUISITOS BASICOS INSCR.
Farmaceutico 02 Ref. 42 Ensino Superior Con}plfito de Farmacia com registro no RS 50,00

Orgao de Classe
Enfermeiro T1 02 Ref 42 Ensino Superior Comglet(j de Enfermagem com registro no RS 50,00
Orgao de Classe

3 — A contratagio tera validade por tempo indeterminado, em carater de provimento efetivo, regido pelo Regime da Consolidagio das Leis
Trabalhistas — CLT.

2.1 - As inscri¢Oes serdo feitas exclusivamente, via internet, no site www.sawbonaconcursos.com.br, no periodo de 12 de
janeiro a 20 de janeiro de 2016, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse o site www.sawabonaconcursos.com.br, clique em inscrigGes abertas sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) Escolha o emprego publico, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na proxima pagina confira seus dados e leia a Declaragio e Termo de Aceitacio e, em seguida, clique em CONCORDO DE
EFETIVAR INSCRICAO.

¢) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer banco.

f) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia util apos a data do encerramento das inscrigdes,
entendendo-se como “ndo uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancatia, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscri¢do nao ser processada e recebida.

2) Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via Sedex o respectivo
LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicio especial para a prova, caso necessite, até o dltimo dia
de inscrigio na via original ou cépia reprografica autenticada, para SAWABONA CONCURSOS E CAPACUTACAO, Av.
Otto Werner Rosel, 777, casa 15, Jardim Ipanema, Sio Catlos/SP, CEP.: 13.563-673, até o ultimo dia da insctigdo, tendo como
validade a data da postagem no correio.

h) A SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO nio se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de
inscri¢ao, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

i) Sera permitido ao candidato realizar mais de um a inscri¢ado no Concurso Publico, desde que ndo haja coincidéncia nos turnos
de aplicacdo das provas, devendo o candidato, para tanto, realizar as inscricGes para cada emprego, bem com o pagar as
respectivas taxas de inscricio. Contudo, quando do processamento das inscri¢oes, se for verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isencio da taxa) por um mesmo candidato para um mesmo turno de
provas, somente serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela
data e hora de envio via internet, do requerimento através do sistema de inscri¢ées on-line da Sawabona Concursos e
Capacitacdo. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato nesta situagao serdo automaticamente canceladas, nao
cabendo reclamagoes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo.
2.1.1 - A inscri¢do paga por meio de cheque somente sera considerada apés a respectiva compensagao.
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2.1.2 - No valor da inscri¢do ja esta inclusa a despesa bancaria.

2.1.3 - Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.sawabonaconcursos.com.br se os dados da inscrigdo
efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar
em contato com a SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO, pelo e-mail: contato@sawabonaconcursos.com.br para
verificar o ocorrido.

2.1.4 - A SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO nio se responsabiliza por solicitagio de inscri¢ao via internet nio
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢io, bem como outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢ées para inscri¢io via internet implicara na nao efetivagdo da mesma.
2.1.5- A taxa de inscricio somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela prépria
administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

2.1.6 — Os candidatos ja inscritos no Concurso Publico anterior devem acompanhar o edital de homologac¢io das inscricGes para
conferéncia de sua inscricio.

2.2 - Sdo condigdes para a inscrigdo:

2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicao Federal.

2.2.2 - Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saide Fisica e Mental, estarem no gozo dos direitos
Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

2.2.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocagio, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para
o emprego publico, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.4 - Nio ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”, mediante decisdo transitada
em julgado em qualquer esfera governamental.

2.3 - Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse, devera apresentar, além dos documentos constantes no
presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas dltimas elei¢des ou procedido a justificagdo na
forma da lei, Quitagdo com o Servico Militar, CPF, Prova de Escolaridade e Habilitagdo Legal, duas fotos 3X4, declaracio
de nio ocupar emprego publico ¢/ou emprego publico e remunerado, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de
antecedentes criminais, certiddo de tempo de contribui¢do previdenciaria e demais necessarios que lhe forem solicitados, sob
pena de perda do direito a vaga.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio para o emprego publico em Concurso Publico, cujas
atribui¢Ges sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicio Federal e Lei N° 7.853/89.

3.2 - Em obediéncia ao disposto no att. 37, §§ 1° e 2° do Decteto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, set-lhes-4
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada emprego publico, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

3.2.1- Se, na aplicag¢do do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estard formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficard condicionada a
elevagio da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o emprego publico ou
funcao.

3.3 - Considera-se pessoa com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal
N° 3.298/99.

3.4 - As pessoas com deficiéncia, tesguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardao do Concurso Publico em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovag¢do, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, ¢ a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5 - Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverio ser requetidos por esctito,
durante o periodo das inscrigdes. O candidato devera encaminhar via sedex para a Sawabona Concursos e Capacitagio, Av.
Otto Werner Rosel, 777, casa 15, Jardim Ipanema, Sdo Catlos/SP, CEP, 13.563-673 , postando até o ultimo dia de inscti¢io:

a) Requetrimento solicitando vaga especial, contendo a identificagio do candidato e indicagio do municipio/Concurso Publico
para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou copia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptagao a prova;

c) Solicitagio de prova especial, se necessario. (A nio solicitagio de prova especial eximira a empresa de qualquer
providéncia).

3.6 - Serio indeferidas as inscri¢coes na condicido especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a
inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital ndo poderdo impetrar recurso em favor de sua situago.

3.7 - Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser transcritas também
em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagio da prova, reglete e puncao, podendo ainda,
utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

3.8 - A publicagido do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagio de todos
os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacio destes ultimos.

Péagina 2 de 12


mailto:contato@sawabonaconcursos.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE ADOLFO
Estado de Sao Paulo - SP
CNPJ — 45.140.431/0001-91
AvenidaCastro Alves, 780 — CEP 15.230-000 — Centro — Fone 0xx17-38149020

3.9 - Nio havendo candidatos aprovados patra as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.10 - Os candidatos que nio atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como pessoas
com deficiéncia e nio terdo prova especial preparada sejam quais forem os motivos alegados.

3.11 - Ao ser convocado para investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia capacidade para o exercicio do emprego puiblico. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacao geral.

3.12 - Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessio de readaptacdo do
emprego publico, de licenca por motivo de saide e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 - O Concurso Publico sera de Provas Objetivas (escrita) — Classificatéria com valoragio de titulos.

4.2 - A duracio da prova serd de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

4.3 - O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta azul ou
preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgio ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagio, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte

- Os portdes serdo fechados as 8:30h.

4.4 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha na forma
estabelecida no presente Edital.

4.5 - Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusio do Concurso Publico: qualquer espécie de consultas

bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, utilizacdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina calculadora, relégios de
qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador
ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como ouso de 6éculos escuros, bonés, protetores auriculares e
outros acessorios similares.

4.5.1- Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retitado a bateria), serdo guardados em sacos plasticos
fornecidos pela SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO, lacrados ou dentro das bolsas e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ird sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no
chio sob a guarda do candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for
flagrado na sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do Concurso Publico.

4.6 - Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato nio podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se
sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela Coordenagio do Concurso
Publico.

4.7 - O candidato s6 poderi retirar-se do local de aplicacdo das provas, apés 1 (uma) hora do horério previsto para o inicio das
mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e respectiva folha de
respostas. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou
que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.8 - Ao final das provas, os trés dltimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o envelope contendo o
caderno de provas, cartio de resposta, lista de chamada e a lista de ocorréncia, sendo liberados quando todos as tiverem
concluido.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

EMPREGO | PROVA | DISCIPLINA | N2 QUESTOES | VALOR QUESTAO | PESO TOTAL
TABELA A
Farmacéutico Lingua Portuguesa 10 3,0 30
. Objetiva . .
Enfermeiro 11 Conhecimentos Especificos 20 3,5 70

5.1 - A classificacio final obedecerd a ordem decrescente de notas ou média.

| 6. DAS MATERIAS

6.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo II do presente Edital.

| 7. DOS TITULOS

7.1 - Serdo considerados os seguintes Titulos:
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ESPECIFICAGCAO DOS TITULOS VALOR

Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo.

Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo.

Pés-Graduagio Zatu sensu 02 (dois) ponto - maximos dois titulos, sendo o valor de 1,0 (um) ponto cada titulo.

7.2 - Setio pontuados como titulos, Certificado/Declaragio em papel timbrado da institui¢io, contendo assinatura e
identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusio total do curso e aprovagio e entrega do
TCC - Trabalho de Conclusdo de Curso.

7.3 - A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “10 (dez) pontos”.

7.4 - Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificacio final.

7.5 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagido” e nio de “aprovagio”.

7.6 - Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) ap6s o encerramento das mesmas, em
salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE EVENTUAIS TITULOS que
possuam, conforme o item 7.1 do presente Edital. Nio serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do
dia e horario acima determinados e estes deverdo ser apresentados e entregues em envelope identificado com nome, emprego
publico e nimero de inscrigdo do candidato, que ap6s conferéncia, sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.
7.7 - Nio serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprograficas deverio ser autenticadas em
cartério.

7.8 - Nio havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que ndo
os apresentar no dia e horario determinado.

7.9 - Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o candidato obtiver a
nota minima para aprovagio na prova objetiva.

7.10 - Os titulos entregues serdo inutilizados depois de decorrido o prazo de 90 dias corridos, contado da data da divulgacdo
oficial do resultado final do Concurso Publico.

7.11 - Nao serdo pontuadas como titulo, graduacio ou pds-graduagio, quando exigidas como pré-requisito. Quando o titulo
apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacdo devera ser apresentada, sob pena de ser considerado pré-
requisito e nao titulo.

Concurso Publico/Processo Seletivo
Prefeitura/Cimara do Municipio de:
Cargo:

Nome do Candidato:

Titulos Autenticados em Cartério - e
Nimero de Inscrigio:

RG:

8. DAS NORMAS

8.1 - LOCAL - DIA - HORARIO - As provas serdo realizadas no dia 31 de janeiro de 2016, na Escola Municipal Amilde
Tedeschi, sita a2 Rua Princesa Izabel, n° 957, nos seguintes horatios:

Das 9:00 hs as 12:00hs
Farmacéutico
Enfermeiro 11

OBS.: OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER 1 (UMA) HORA ANTES DO HORARIO MARCADO PARA
O INICIO DAS PROVAS, POIS, AS 8H:30MIN. OS PORTOES SERAO FECHADOS, NAO SENDO PERMITIDA A
ENTRADA DE CANDIDATOS RETARDATARIOS.

8.1.1- Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a SAWABONA
CONCURSOS E CAPACITACAO e a Prefeitura poderio alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagio das
provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacGes oficiais e alteragbes pertinentes
no site www.sawabonaconcursos.com.br

8.2 - Sera disponibilizado no site www.sawabonaconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, aviso de
convocagao. Essa comunicag¢do ndo tem carater oficial, apenas informativo.

8.3 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢io com outro candidato, nem a
utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Resetrva-se ao Coordenador do Concutso Publico
designado pela SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do
restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e
restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta das provas.

8.4 - Em caso de necessidade de amamentagio durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar uma acompanhante,
que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.
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8.5 - Nio havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacio das provas. Os candidatos deverdo
comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, as 8h:30min.os portdes serio fechados,
ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatatios.

8.6 - E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este Concurso Publico, os quais serdo afixados nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu
endereco.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em todas as fases, na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serio fatores de preferéncia os seguintes:
a) idade igual ou supetior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia
20 de idade mais elevada;

b) maior idade.

9.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dard por meio de
quem fizer maior nota na prova especifica.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 - A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatério.
10.2 - A nota da prova objetiva sera corrigida conforme item 5.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1- O resultado final serd a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova objetiva, classificatéria e eliminatoria,
somados os titulos.

12. DOS RECURSOS

12.1 - Para recorrer o candidato devera:

- acessar o site www.sawabonaconcursos.com.br ;

- em seguida clicat em CONCURSOS EM ANDAMENTO e buscar o Concurso Publico e/ou Concutso Publico para qual se
inscreveu;

- na barra superior em Concursos, clicar em Recursos e seguir as instru¢oes para efetuar o recurso;

- ap6s terminar imprimir o protocolo e acompanhar a resposta.

12.1.1 - Todos os recursos deverio ser interpostos até 2 (dois) dias uteis ap6s a divulgacio oficial do gabarito, entre 9hs e 17hs,
conforme especifica¢io abaixo, excluindo-se o dia da divulgagio do gabarito para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacio das inscricoes; (divulgacao no site);

b) dos gabaritos e/ou contetdo das questdes da Prova Objetiva, (divulgacio no site);

¢) do resultado parcial do concurso, desde que se refira a erro no nimero de acertos e da pontuagao dos titulos (divulgacao no site);
d) do resultado final do certame. (divulgagao no site e no jornal);

12.1.2 - O prazo para interpor os recursos a que se refere o subitem 12.1.1 deste Edital sera de dois dias, contados a partir:

a) 1 (um) dia ap6s do periodo de divulgacio do gabarito, no caso do recurso previsto na alinea “b” do subitem 12.1.1 deste
Edital;

b) 1 (um) dia apds o periodo de divulgacio da classificagio parcial do concurso, no caso do recurso previsto na alinea “c” do
subitem 12.1.1 deste Edital;

- A decisio de que trata o subitem 12.1.1 deste Edital tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

12.1.3 - A empresa realizadora do concurso disponibilizard, em momento posterior a realizagdo da prova, um exemplar de cada
prova a Comissdo Organizadora do Concurso, que por sua vez, deverd permitir vistas em suas dependéncias a qualquer
interessado com duvidas ou ainda com a finalidade de interpor recurso pelo prazo disposto no edital.

12.2 - Julgados os recursos em 2 (dois) dias uteis em face do gabarito, da prova objetiva, sendo caso, serd publicado um novo
gabarito, com as modificagdes necessarias. Caberda 8 SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO decidir sobre a anulagio
de questdes julgadas irregulares.

12.2.1 - Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo,
estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos
que ndo os obtiveram, independente de recurso.

12.2.3 - Os candidatos que haviam recebido pontos nas questoes anuladas, apos os recursos terdo esses pontos mantidos, sem
receber pontuagdo a mais.

12.3 - Nio serdo conhecidos recursos intempestivos ou em desconformidade com este Edital, devendo estar embasados em
argumentacdo légica e plausivel, e em literatura academicamente conceituada.

Se a argumentagio apresentada no recurso contra a pontua¢ao na Prova Escrita no Exame de Titulos for procedente e levar a
reavaliacdo da nota anteriormente atribuida, prevalecera a nova analise para efeito de classificagdo, podendo haver alteracio da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior.

12.4 - Recursos nio fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.
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13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - A inscri¢ao implica na aceitagio por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢oes do Concurso Publico,
estabelecidos no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

13.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos de correntes da inscricdao, sem prejuizo
de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

13.3 - A SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO, bem como o 6rgio realizador do presente certame nio se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicaces referentes ao Concurso Publico.

13.4 - Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transi¢io, serdo aceitas como corretas as
duas normas ortograficas.

13.5 - O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.sawabonaconcursos.com.br, entre as 13h e as 18h contados até 72hs
data da aplicacdo da prova e permanecerio no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

13.6 - Apds 90 (noventa) dias da divulgacio oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de respostas serdo
incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com cépia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

13.7 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgio realizador e também
informar ao Departamento Pessoal da Prefeitura de Adolfo/SP, apés o resultado final.

13.8 - A validade do presente Concurso Publico sera de “1” (um) anos, contados da homologacio final dos resultados, podendo
haver prorrogacio por igual perfodo, a critério da Administragao.

13.9- A convocacio para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classifica¢do, nao gerando
o fato de aprovagio, direito a nomeagdo. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente edital, os aprovados e
classificados além desse nimero poderio ser convocados para vagas pré-existentes na data deste edital, as que vagarem e as que
eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente Concurso Publico.

13.10 - EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistira na avaliacdo das condigbes fisicas e psicoldgicas indispensaveis para o exercicio das funcGes inerentes ao emprego
publico, postulado pelo candidato, consistente em:-

a) Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais; Hemograma Completo, glicemia de jejum, uréia, creatinina, TGO, TGP,
Colesterol T e F, Triglicérides, GamaGT, Utina I, PPF- 1 amostra, RX Térax PA/Petfil com laudo, RX Coluna Cetvical,
Toracica e Lombar com laudo,RX Ombros PA/Perfil, ECG e Audiometria.

b) Avaliacdo psicolégica abrangendo: atencio, capacidade de organizacio, produtividade, relacionamento interpessoal e ritmo de
trabalho;

¢) Avaliagdo Cinésio Funcional: inspecdo estatica ¢ dinamica de membros superiores, inferiores e coluna vertebral que sera
realizada por Fisioterapeuta contendo: avaliagdo postural, questionario do estado de sadde, testes de forca muscular, resisténcia
e capacidade de movimento;

d) Avaliacio médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

13.11 - Ap6s avaliagbes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas fungdes,
poderio iniciar suas atividades

13.12 - Nos termos do artigo 37, § 10, da Constituicio Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de04/06/98, é
vedada a percepcio simultdnea de saldrios e proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de acumulacio remunerada,
expressamente previstas pela Lei Maior.

13.13 - Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da SAWABONA
CONCURSOS E CAPACITACAO, relagio de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil.
Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricio indeferida, e se verificado posteriormente a2 homologacio, o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

13.14 - Nio obstante as penalidades cabiveis, 2 SAWABONA CONCURSOS CAPACITACAO poders, a qualquer tempo,
anular a inscri¢do ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades na prova.

13.15 - Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nio tenham sido expressamente previstos no presente Edital
e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissio Fiscalizadora especialmente
constituida pelo Decreto n°® 2287/2014 e SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO.

13.16 - A inexatiddo das informagdes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminario o candidato do Concurso Publico.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Adolfo — SP, 08 de janeiro de 2016.

ROSANGEILA BILIATO DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal
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PREVISAO DE CRONOGRAMA

DESCRICAO DATA
[Publicacio do Edital 12/01/2016
[nscricoes 12420/01/2016
[Publicagio da Homologac¢ao das Inscri¢oes — divulgacio site 22/01/2016
Recurso - Homologacdo das Inscri¢oes 25e26/01/2016
Data da realizacdo das provas para todos os Empregos 31/01/2016
Divulgacio do Gabarito Preliminar (site) 02/02/2016
Recurso do Gabarito 03 e 04/02/2016
Classificacdo Parcial (site) 08/02/2016
Recurso da Classificagio e Titulos. 09 e 10/02/2016
Classificacdo Final (jornal e site) 12/02/2016
IDivulgacio da Homologacio Final 15/02/2016

O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico, podendo as
datas sofrer alteragoes segundo as necessidades da Prefeitura Municipal de Adolfo e a Empresa Sawabona Concursos e
Capacitacio.

Qualquer alteracio no presente cronograma sera divulgada nos sites www.sawabonaconcursos.com.br e na Prefeitura Municipal
de Adolfo - SP www.adolfo.sp.gov.br .

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

FARMACEUTICO

Lingua Portuguesa (10 questdes) : FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificagdo dos fonemas - Silabas - Encontros
Vocilicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto -
Orientacdes ortograficas. ACENTUAGAO: Conceitos basicos - Acentuacio téxica - Acentuagio grifica - Os acentos -
Aspectos genéricos das regras de acentuacdo - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais
seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras - Conceitos basicos -
Processos de formacdo das palavras - Derivacdo e Composicdo - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composi¢io - Estudo dos
Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo - Termos Integrantes da Oragio -
Termos Acessérios da Oragdo - Perfodo - Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocag¢io - Funcoes e
Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuacio. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen -
O uso da Crase - Interpretacdo e analise de Textos - Tipos de Comunica¢io: Descri¢io - Narracdo - Dissertacdo - Tipos de
Discurso - Qualidades e defeitos de um texto - Coesio Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20 questdes):

Farmacia: Dispensacio, receituario e manipulacdo de medicamentos alopaticos e fitoterdpicos, controle sanitario e vigilancia
sanitaria. Legislagio pertinente desses itens. Medicamento: Principios gerais de farmacologia, formas farmacéuticas,
alimentacio parenteral. Genéricos. Incompatibilidades farmacéuticas. Indicagdes. Efeitos adversos. Legislacdao pertinente desses
itens. Medicamento: Tratamento medicamentoso da inflamagao. Medicamentos que afetam as fungdes renal, cardiovascular e
gastrintestinal. Quimioterapia das infec¢des parasitirias e microbianas. Controle de qualidade na manipulagido de medicamentos
alopaticos e fitoterdpicos. Epidemiologia e satide publica: Indicadores de saude. Desenhos de estudos epidemiolégicos,
medidas de associa¢io e¢ de impacto potencial. Fontes de erros em estudos epidemioldgicos. Vigildncia epidemiolégica:
investigacio de epidemias. Avaliagdio de programas de saude publica; avaliagdio de programas de rastreamento. Doengas
infectocontagiosas: DST, esquema de vacinacées, imunologia, profilaxia. Ftica profissional.

ENFERMEIRO II

Lingua Portuguesa (10 questdes): FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificagio dos fonemas - Silabas - Encontros
Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto -
Orientagdes ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos - Acentuagio téxica - Acentuacio grifica - Os acentos -
Aspectos genéricos das regras de acentuacdo - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais
seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacdo das palavras - Conceitos basicos -
Processos de formacdo das palavras - Derivacdo e Composicdo - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composicio - Estudo dos
Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracio - Termos Integrantes da Oracéo -

Termos Acessérios da Oragdo - Perfodo - Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocac¢io - Funcoes e
Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuagaio. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen -
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O uso da Crase - Interpretacdo e analise de Textos - Tipos de Comunicacio: Descricio - Narracdo - Dissertacdo - Tipos de
Discurso - Qualidades e defeitos de um texto - Coesao Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20 questdes):

Administragdo de medicamentos. Assepsia. Assisténcia de Enfermagem em Clinica Médico-Cirurgidao. Assisténcia de
Enfermagem em Ginecologia e Obstetricia. Assisténcia de Enfermagem em Pediatria. Assisténcia Domiciliar. Conceitos Basicos
de Epidemiologia. Enfermagem em Psiquiatria. Dimensdes de saide e doenga mental; Classificagdo dos distarbios mentais,
tratamento de doengas mentais e Assisténcia de Enfermagem. Epidemiologia, Imunizac¢io, saude da mulher, doengas
sexualmente transmissiveis, doengas cronico-degenerativas e neoplasica, visita domiciliar, consulta de Enfermagem e educacio
em saide. Enfermagem Materna Infantil. Afeccdes do aparelho cardiovascular. O recém-nascido patoldgico e/ou prematuro.
Afeccoes do aparelho genito urindrio; afecgdes gastrointestinal; afec¢des oculares e auditivas. Disturbios hematologicos;
disturbios metabolicos; Problemas neurolégicos e Problemas ontolégicos. Metodologia da Assisténcia de Enfermagem.
Métodos de desinfeccio, esterilizagao e limpeza. Nutricdo e Hidratacio. Modelos de atencio a saude, em especial o Programa
de Saude da Familia. Principios basicos aplicados a pratica da enfermagem. Processo e diagnostico em Enfermagem
(Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem). Fundamentos de Enfermagem (Conhecimentos/ Principios que fundamentam
as técnicas e os procedimentos de Enfermagem). Atendimento pré-hospitalar de Urgéncia em: Atendimento pré-hospitalar do
politraumatizado: ABCDE do trauma, transporte do politraumatizado, cinematica do trauma, epidemiologia do trauma,
prevenc¢do do trauma. Atendimento de urgéncia e emergéncia frente a distirbios cardiovasculares, neurolégicos, metabdlicos,
respiratorios, gineco-obstétricos, pediatricos, psiquiatricos. Traumatismos ndo-intencionais, violéncia e suicidios. Atendimento
ao trauma de face e pescogo, cranioencefalico, de coluna, musculo-esquelético, toricico, abdominal, da pelve. Agentes fisico-
quimicos e trauma. Suportes basico e avancado de vida a adultos, criangas e gestantes. Situagoes especiais de ressuscitagao:
hipotermia, afogamento, parada cardfaca associada ao trauma, choque elétrico e eletrocussio, emergéncias cardiotoxicoldgicas.
Principios gerais de biosseguranca. Aspectos éticos e deontolégicos do exercicio da enfermagem.

Etica - Legislagao Aplicada a Enfermagem. Lei n.° 8.967, de 28/12/94 ¢ Decteto n.° 94.406, de 08/06/87, que dispdem sobre a
Lei do Exetcicio Profissional. Resolucio. COFEN-159. Regulacio Térmica. Saude e Sociedade. Técnicas de curativos.
Vigilancia, Lei Federal 8080/90 e Lei 8142/90.

Pagina 8 de 12



PREFEITURA MUNICIPAL DE ADOLFO

Estado de Sdo Paulo - SP
CNPJ — 45.140.431/0001-91

AvenidaCastro Alves, 780 — CEP 15.230-000 — Centro — Fone 0xx17-38149020

ANEXO 1l

TiITULOS RECEBIDOS

N2 INSCR: Nome: Emprego Publico:
CURSO PONTOS QUANTIDADE TOTAL
“LatoSensu” (360hs) MAX. 02 (Dois) 1,0
“Strict Sensu” 3,0
Doutorado 5,0

Obs.: Os certificados deverdao ser reconhecidos por um dos 6rgdos oficiais com nimero de

portaria e registro.

Assinatura do candidato

ANEXO 11l

TITULOS RECEBIDOS

N2 INSCR: Nome: Emprego Publico:
CURSO PONTOS | QUANTIDADE TOTAL
“LatoSensu” (360hs) MAX. 02 (Dois) 1,0
“Strict Sensu” 3,0
Doutorado 5,0

Obs.: Os certificados deverao ser reconhecidos por um dos 6rgdos oficiais com numero de

portaria e registro.

Assinatura do candidato
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ANEXO 11l

MODELO DE FORMULARIO PARA SOLlCITACAO DE CONDICOES
ESPECIAIS DE REALIZACAO DE PROVA

REQUISICAO
A Comisséo
Eu , de identidade n¢ , inscrito neste
Concurso Publico sob o numero de inscricdo , como candidato ao emprego de

, do Item 3 deste Edital, solicito as seguintes condi¢cdes especiais de provas pelo
motivo abaixo descrito:

( ) M&e com crianga em estagio de amamentagéo.

() Deficiéncia fisica.

( ) Outro:

CONDICOES SOLICITADAS E FUNDAMENTOS DA SOLICITACAO

(Indique materiais, equipamentos, espaco fisico e outras necessidades (use 0 verso se necessario).

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

O Candidato devera:

*Preencher em letra de forma ou digitar a requisigao.

*Apresentar fundamentacéo das necessidades destas condigdes.

*Entregar na Comissao de Concurso Publico na Prefeitura Municipal Adolfo.

Atencdo: O desrespeito a qualquer uma das instru¢cdes acima resultard no indeferimento da

requisicdo. A ndo apresentacdo do devido esclarecimento no anexo acima ndo descaracteriza o
candidato como PPD, mas ndo o autoriza receber nenhuma forma de tratamento diferenciado.
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ANEXO IV

MODELO DE PROCURAGAO

PROCURACAO

Eu RG n2
residente e domiciliado
na Rua n2 , complemento _ no Bairro

da cidade de NOMEIO E
CONSTITUO o Sr (a)
RG ne com o meu procurador com poderes especificos para realizar
inscrigbes/interpor recursos para o empego de no Concurso Publico-

Edital n® 001/2016 realizado pela SAWABONA CONCURSOS, na cidade de Adolfo, Estado de Sado

Paulo.

EM: , DE DE 2016.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO V

FORMULARIO PARA RECURSO DA PROVA OBJETIVA

Requerimento

Nome:

Inscrigéo: Data:
A Comisséo de Concurso Publico,

Como candidato a vaga no Concurso Publico da Prefeitura de Adolfo, solicito revisao do (a):

] Homologacao das inscrigdes
1] Dos Gabaritos
] Do resultado do Concurso em todas as suas fases

Assinatura do Candidato

ATENCAO:
Indicar o nUmero da questéo, a alternativa, objeto do recurso, o gabarito divulgado e a resposta do
candidato.

Nome da Prova: Numero da questao: Gabarito divulgado:

Resposta do candidato:

Argumentacgéo do Candidato

Fundamentacéo Bibliografica (Preenchimento Obrigatorio)
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