PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRENDABA S H )1 as
ConcurSO Pﬁb|ic0 PMP 001/2016 Consultoria e Assessoria =

EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRENDABA faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il, da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Potirendaba e Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico de Provas,
para o preenchimento dos Cargos Publicos criados no quadro de cargos da PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRENDABA. O presente
Concurso Publico destina-se aos cargos e vagas previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem
durante o periodo de validade deste concurso publico ou ainda para outras vagas que forem criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO PMP 001/2016

01.01. Os cargos publicos serdo providos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Potirendaba e Leis Municipais
vigentes.

01.02. A empresa responsavel pela organizagao e realizagdo do Concurso Publico sera a SHDias Consultoria e Assessoria.

01.03. O presente Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagdo de cada cargo, podendo ser
prorrogado, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRENDABA, por igual periodo.

01.04. A Homologagdo do presente Concurso Publico, sera publicada no DOE — Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo. Todas as
publica¢des serdo disponibilizadas no site www.shdias.com.br, em datas a serem informadas no site da SHDias Consultoria e
Assessoria, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as publica¢es.

02. DOS CARGOS

ENSINO COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: RS 38,00
Cad. Cargo Vagas Requisitos Minimos Saldrio Carga Horaria
. . 44 horas
101 |Agente de Combate a Endemias 04 Ensino Fundamental Completo RS 1.185,00 )
semanais
- . : 44 horas
102 |Agente Comunitario de Saude 05 Ensino Fundamental Completo RS 1.047,50 )
semanais
44 horas
Ensino fundamental completo com habilitagdo i
103 |Motorista 12 o o ”p ¢ RS 1.254,26 sem.ana|5/
no minimo categoria “D Regime de
Escalas

*De acordo com a Lei Federal n2 11.350, de 5 de outubro de 2006, “O Agente Comunitdrio de Saude | deverd residir na drea da comunidade em que atuar, desde a
data da publicagdo do edital do concurso publico, bem como em todo o periodo que estiver prestando servigos @ municipalidade”. No ato da admissdo o candidato
devera comprovar que reside desde a data da publicacio do Edital na rea de abrangéncia da Unidade de Satide da Familia que ird atuar. A Area de Abrangéncia de
cada Unidade de Saude da Familia encontra-se disponivel para consulta no Anexo deste Edital.

ENSINO MEDIO COMPLETO / TECNICO VALOR DA INSCRICAO: RS 52,50

Cad. Cargo Vagas Requisitos Minimos Salario Carga Horaria
201 |Agente Administrativo 04 Ensino Médio Completo RS 1.047,39 a4 hora.s
semanais
. L . - 44 horas

202 |Assistente de Licitagao 01 Ensino Médio Completo R$2.676,98 .

semanais
203 |Auxiliar de Enfermagem 03 Ensino Médio Comple.to e Curso Técnico de RS 1.047,50 44 hora.s
Enfermagem com registro no COREN semanais
204 |Escriturario 02 |Ensino Médio Completo RS 1.013,81 44 horas
semanais
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: RS 68,00

Especializado

termos da legislagdo vigente para lecionar do 1°
a0 92 ano do Ensino Fundamental.

Cad. Cargo Vagas Requisitos Minimos Salario Carga Horaria
301 |Advogado o1 - Ensino Superior Completo em Direito e registro RS 2.419,71 20 hora.s
na OAB semanais
302 | contador o1 Ensm_o Superior Completo em Ciéncias Contabeis RS 2.762,75 44 hora.s
e registro no CRC semanais
303 | Controlador Interno 01 - Ensino Superllor. Complito .em Adn:nnl.stragao RS 2.762,75 44 hora.s
de Empresas, Direito ou Ciéncias Contabeis. semanais
L. N - Superior Completo na drea de Educagao.
Coord dor Ped Ed .. A a 40 h
304 oor .ena or. edagogico (Educacdo 10 - Ter no minimo 3 (trés) anos de docéncia em| RS 2.745,01 ora.s
Infantil e Ensino Fundamental) , . . . semanais
qualquer nivel ou sistema de ensino publico.
- Licenciatura Plena em Pedagogia com
305 Dlrgtor de Escola (Educagdo Infantil e 07 habllltagao’ern Admlnllstragao Escolar. o RS 3.300,18 40 hora.s
Ensino Fundamental) - Ter no minimo 5 (cinco) anos de docéncia em semanais
qualquer nivel ou sistema de ensino publico.
- Ensino Superior Completo em Ciéncias 44 horas
306 |Diretor de Finangas 01 Contédbeis ou Economia, ou Administracdo e| R$2.762,75 .
. . semanais
registro no respectivo Conselho de Classe.
. o - Ensino Superior Completo em Direito, sem
Diretor do Setor de Licit Contrat
307 Iretor co setor de Licltagdo € Lontratos 01 necessidade de inscricido na OAB ou Ensino| R$2.762,75 44 horas
Superior Completo em Administragao. semanais
308 |Enfermeiro 05 - Ensmq Superior Completo em Enfermagem, RS 2.248,17 a4 hora.s
com registro no respectivo Conselho de Classe. semanais
309 |Farmacéutico 01 - E.nsmo Superior Completo em Farmacia e RS 2.248,17 44 hora.s
registro no CRF. semanais
- Curso de Licenciatura Plena com habilitagdo na RS 12,78
310 |PEB-Il - Ciéncias 01 area especifica, para docéncia de 62 a092 ano do ’ Hora/Aula
. Hora/aula
Ensino Fundamental.
- Curso de Licenciatura Plena com habilitagdo na RS 12,78
311 |PEB-—Il—Educagdo Artistica 02 area especifica, para docéncia de 62 a092 ano do | Hora/aula Hora/Aula
Ensino Fundamental.
- Curso de Licenciatura Plena com habilitagdo na RS 12,78
312 |PEB-—Il—Educagdo Fisica 01 area especifica, para docéncia de 62 a092 ano do | Hora/aula Hora/Aula
Ensino Fundamental.
- Curso de Licenciatura Plena com habilitagdo na RS 12,78
313 |PEB - Il — Geografia 01 area especifica, para docéncia de 62 ao92 ano do | Hora/aula Hora/Aula
Ensino Fundamental.
- Curso de Licenciatura Plena com habilitagdo na RS 12,78
314 |PEB-—Il—Inglés 01 area especifica, para docéncia de 62 ao92 ano do | Hora/aula Hora/Aula
Ensino Fundamental.
- Curso de Licenciatura Plena com habilitagdo na RS 12,78
315 |PEB - Il — Matematica 02 area especifica, para docéncia de 62 ao92 anodo | Hora/aula Hora/Aula
Ensino Fundamental.
- Curso de Licenciatura Plena com habilitagdo na RS 12,78
316 |PEB-—Il Portugués 02 area especifica, para docéncia de 62 a092 ano do | Hora/aula Hora/Aula
Ensino Fundamental.
- Curso de Licenciatura Plena com habilitagdo na RS 12,78
317 |PEB- Il — Histdria 05 area especifica, para docéncia de 62 a092 ano do | Hora/aula Hora/Aula
Ensino Fundamental.
- Licenciatura Plena com habilitagdo especifica
Professor de Educagdo Basica Il — PEB Il - na area propria, ou formagdo superior em area
. K N RS 12,78
318 |para Atendimento Educacional 01 correspondente, com complementagdo no Hora/aula Hora/Aula
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- I Ensi
- Ensino Médio com habilitagdio para o nsino

Magistério ou graduagdo em nivel superior, em Superior:
Professor de Educagdo Basica (de & & . ¢ P . RS 2.243,53
~ . . curso de Pedagogia ou curso Normal Superior, 30 horas
319 |Educacdo Infantil e Ensino Fundamental 1) - 39 - e , .
de graduagdo plena com habilitagdo na area de . - semanais
PEB I Ensino Médio

atuagdo para a docéncia de Educagdo Basica

~ . ) /Magistério:
(Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I). RS 1.930,10
- Licenciatura Plena em Pedagogia com
320 Sup.erwsor de Ensino (Educagdo Infantil e 03 habilitagdo em AdmlmsFragao Escolar. o RS 3.300.18 40 hora.s
Ensino Fundamental) - Ter no minimo 6 (seis) anos de docéncia em semanais
qualquer nivel ou sistema de ensino publico.
- Licenciatura Plena em Pedagogia com
391 Vice-Diretor (Educagdo Infantil e Ensino 04 habllltagao}er’n Admlnllstragao Escolar. o RS 2.745,01 40 hora.s
Fundamental) - Ter no minimo 5 (cinco) anos de docéncia em semanais

qualquer nivel ou sistema de ensino publico.

02.01. As Atribuicdes, assim como os Programas de Prova de cada cargo, estdo nos Anexos deste Edital

02.02. DOS REQUISITOS E CONDICGES PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da admissdo, a escolaridade minima exigida para o provimento do cargo, bem como os requisitos constantes no
Item 02 deste Edital. Os documentos comprobatdrios de escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas, histdrico
escolar) poderdo ser aceitos para fins de admissdo somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional
brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de
tradugdo publica e juramentada.

c) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo para os eleitores que ja
votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade no
servico militar, quando for o caso;

d) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal n®
70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

e) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

f) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigages eleitorais;

g) Ter plena aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuigdes para o
pleno exercicio do cargo, comprovada em inspecao realizada pela Medicina do Trabalho da Administragcdao Municipal;

h) Na&o ter sofrido nenhuma condenagdo em virtude de crime contra a Administragdo;

i) Teridade minima de 18 anos completos na data de admissao;

j) Apresentar no ato da admissdo declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria.

02.02.01. Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administragdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE
POTIRENDABA e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administragao.

02.02.02. O candidato, no ato da nomeagdo, ndo devera estar incompatibilizado para nova nomeag¢do em novo cargo publico;

02.02.03. A ndo comprovacdo de qualquer dos requisitos exigidos, importard na exclusdo do candidato do presente Concurso
Publico.

03. DAS INSCRIGOES

03.01. As inscricGes serdo realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site: | Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br

Periodo de Inscrigao: | Das 08:00h de 19 de Janeiro de 2016 até as 24:00h de 10 de Fevereiro de 2016.

Apds o envio do formuldrio de inscricdo, serd gerado um Boleto Bancario que devera ser impresso e

Pagamento da Inscricdo: |~ | \7¢ A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO BANCARIO.

03.02. Dados necessarios para realizagdo da inscricdo: Cargo pretendido, Nome Completo, RG, CPF, Sexo, Estado Civil, Data de
Nascimento, Escolaridade, Endereco completo, CEP, Cidade, Telefones (Residencial, Celular e Comercial), E-mail e informar se é
Portador de Deficiéncia. Os candidatos devem informar corretamente todos os dados solicitados no formulario de inscrigao.

03.03. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A INSCRICAO

a) Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece na integra e aceita
todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Preencher corretamente todos os dados do Formulario de Inscricdo e efetuar o pagamento do valor da inscricdo através do
boleto bancario;
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c) Especificar no Formulario de Inscricdo se é Portador de Deficiéncia. Se necessitar, o Portador de Deficiéncia devera requerer
condi¢Ges diferenciadas para realizagdo da Prova. O atendimento das referidas condigdes somente sera proporcionado dentro
das possibilidades descritas no Formulario de Inscri¢do.

03.04. O candidato, ao efetivar a sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no
decorrer do Concurso Publico, como Nome Completo, nimero do documento de identificacdo (R.G), data de nascimento, notas,
pontuacdes e desempenho nas fases previstas, condicdo de portador de deficiéncia (se caso declarado no formulario de inscrigdo).
Tendo em vista que essas informagGes sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao Concurso Publico, ndo caberdo
indagagGes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informagGes serdo divulgadas por meio da internet, no site da
SHDias Consultoria e Assessoria, podendo ser encontradas através dos mecanismos de buscas existentes.

03.05. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscrigdes efetivadas somente mediante o correto preenchimento do
Formuldrio de Inscricdo e o pagamento do boleto bancario até a data de vencimento do mesmo.

03.06. O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de autoatendimento ou net-banking,
impreterivelmente até a data de vencimento do boleto.

03.07. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario com nova data de vencimento somente até o ultimo dia de inscricdo,
fazendo a consulta do andamento de sua inscricdo, a partir da informacdo de seu login e senha. Apds esta data os boletos ndo
poderao ser reimpressos com hovo vencimento e a pré-inscricao cujo boleto nao foi pago sera automaticamente cancelada

03.08. A confirmag¢do do pagamento do boleto bancdrio e efetivagdo da inscricdo poderdo ser consultadas pelo site
www.shdias.com.br em até 03 (trés) dias Uteis ap0s a realizagdo do pagamento, acessando a area referente a este Concurso Publico
e fazendo a consulta de sua inscrigdo, a partir da informacgao de seu login e senha.

03.09. Acessando o site da SHDias Consultoria e Assessoria na area referente a este Concurso Publico e fazendo a consulta do
andamento de sua inscri¢ao, a partir da informacao de seu login e senha.

03.10. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscrigdo disponibilizado, bem
como pela correta impressdo do Boleto Bancario para pagamento do valor da inscricdo, conforme as instrugées constantes no site
www.shdias.com.br.

03.11. O descumprimento das instrugbes para a inscricao implicard na ndo efetivacdo da inscricdo.

03.12. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdo de Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE
POTIRENDABA ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscricGes na MODALIDADE INTERNET ndo recebidas por dificuldades de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite a correta confirmacao e envio dos
dados para a solicitacdo da inscricdo. Também ndo se responsabilizam por inscricdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de
impossibilidade ou erros na leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica
dos computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do
boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancério.

03.13. N3o serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste Edital.

03.14. N3o sera aceito o pagamento do valor das inscrigdes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia
eletronica, DOC, DOC eletrbénico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta corrente, ou por qualquer outra via que ndo
seja a quitacdo do Boleto Bancdrio gerado no momento da inscri¢do.

03.15. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscrigdo somente sera efetivada apds a quitagdo do boleto na data
agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por falta de crédito em conta na data
agendada a inscricdo ndo sera efetivada. Em caso de nao confirmagdo do pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao
banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado
na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada
nao serdo aceitos para fins de comprovacao do pagamento.

03.16. Cada boleto bancario se refere a uma unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de vencimento e no
valor exato constante no boleto bancario. Ndo havera devolucdo da importancia paga, ainda que constatada a maior ou em
duplicidade.

03.17. Caso o valor pago através do boleto bancdrio seja menor do que o estabelecido para a inscri¢dao realizada, a mesma nao sera
efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementacdo do valor.

03.18. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE POTIRENDABA excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que
prestar informacgdes inveridicas. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato este sera exonerado.

03.19. Erros de digitacdo referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser comunicados
imediatamente a SHDias Consultoria e Assessoria, pois sdo dados necessdarios para a consulta da inscricdo através da internet. No
caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na Classificagdo Final. Erros de digitacdo referentes ao
nome e documento de identidade poderdo ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizagdo da Prova Escrita, para que
o mesmo realize a devida correg¢do na Lista de Presenca.
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03.20. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opgdo de Cargo ou cancelamento da mesma, portanto,
antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as exigéncias para o cargo desejado, lendo
atentamente as informagoes, principalmente a escolaridade minima exigida.

03.21. Apds efetivadas as inscrigdes as mesmas ndao poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer que seja o
motivo alegado, ndo havendo a restituicao do valor da inscricdo, em hipdtese alguma.

03.22. Serd cancelada a inscri¢do se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.
03.23. DAS INSCRIGOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO

03.23.01. As Provas Escritas dos cargos indicados abaixo serdo realizadas em periodos ou dias diferentes uns dos outros, tornando
possivel a realizacdo de inscricdo para mais de um desses cargos a quem se interessar:

Periodo 01 Periodo 02
Diretor de Escola (Educagédo Infantil e Ensino Fundamental) Vice-Diretor (Educagdo Infantil e Ensino Fundamental)
Supervisor de Ensino (Educagdo Infantil e Ensino Fundamental) Coordenador Pedagodgico (Educagdo Infantil e Ensino Fundamental)
Controlador Interno
Periodo 03 Periodo 04
Agente de Combate a Endemias Agente Administrativo
Assistente de Licitagdo Agente Comunitario de Saude
Diretor do Setor de Licitagdo e Contratos Farmacéutico
Diretor de Finangas Motorista
Enfermeiro Auxiliar de Enfermagem
PEB — Il — Ciéncias Advogado
PEB — Il — Educagao Artistica Contador

PEB — Il — Educagdo Fisica

PEB — Il — Geografia

PEB — Il — Inglés

PEB — Il — Matematica

PEB — Il — Portugués

PEB — Il — Histdria

Professor de Educagao Basica Il — PEB Il -para Atendimento
Educacional Especializado

Professor de Educagdo Basica (de Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental I) - PEB |

Escriturario

03.23.02. Para os demais cargos os candidatos poderdo realizar mais de uma inscrigdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de
qgue somente havera a possibilidade de realizagdo de mais de uma Prova Escrita no caso das mesmas serem agendadas para dias ou
horarios distintos. No caso das Provas Escritas dos seus respectivos cargos serem agendadas para o mesmo dia e hordrio, os
candidatos deverdao optar pela realizacdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Ndo havera possibilidade de
cancelamento das inscrigdes, e nem a responsabilidade da SHDias Consultoria e Assessoria e/ou da Prefeitura do Municipio de
Potirendaba pela devolugdo de valores referentes as inscri¢Ges realizadas.

03.24. DAS CONDIGOES PARA A INSCRICAO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA

03.24.01. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no Decreto Federal n2
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004 e Lei Estadual n? 14.481, de 13/07/2011.

03.24.02. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de
02/12/2004,a0s candidatos portadores de deficiéncia habilitados, serd reservado o percentual de05% (cinco por cento) dasvagas
existentes para cada Cargo individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Concurso Publico.

03.24.03. A pessoa portadora de deficiéncia deverd indicar obrigatoriamente sua condi¢dao no Formulario de Inscricdo e entregar
Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, juntamente com a Declaragéo de
Candidato Portador de Deficiéncia (modelo disponivel no Anexo).

03.24.04. O candidato portador de deficiéncia que realizar sua inscricdo, devera obrigatoriamente enviar o competente Laudo
Médico juntamente com a Declaragdo, nos termos solicitados, até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento das inscrigdes,
via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno de Angeli, 189 -
Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as
informagGes constantes do formulario abaixo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRENDABA
LAUDO MEDICO - CONCURSO PUBLICO PMP 001/2016

Nome:

N@ de Inscri¢do:
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Cargo:

03.24.05. A comprovagao do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera feita pela data de
postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora do prazo.

03.24.06. Caso necessite de condigdes especiais para realizagdo da prova (prova em braile, ou prova e gabarito ampliados, ou sala
de facil acesso), o candidato portador de deficiéncia devera solicitd-las no preenchimento de seu formulario de inscricdo. Outras
condigcbes, além das previstas, deverdo ser solicitadas através da Declaragdo (modelo disponivel em anexo), detalhando e
justificando as condi¢Bes especiais de que necessita. A Comissdo de Concurso Publico, de acordo com a possibilidade de
atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.24.06.01. No caso de provas em Braile, as respostas deverdao ser transcritas também em Braile e os candidatos deverdo levar,
para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncgao.

03.24.07. A ndo solicitagdo das condigdes especiais para realizagdo da Prova Escrita, conforme estabelecido neste Edital, eximira a
SHDias Consultoria e Assessoria bem como a PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRENDABA, de qualquer providéncia.

03.24.08. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaragdo) ficardo anexados ao formulario de inscricdo e nao
serdo devolvidos apds a homologacdo do Concurso Publico.

03.24.09. O candidato estd ciente que a realizacdo da prova nas condi¢cbes do Item 03.24.06, ndo significa que ele serd
automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada por Junta Médica Oficial da PREFEITURA MUNICIPAL DE
POTIRENDABA.

03.24.10. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n? 14.481, de 13/07/2011 e que
se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42, do Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
n2 5.296, de 02/12/2004, conforme segue:

Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999 -Art. 42 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes

categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para
o desempenho de fungbes; (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
freqUiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica;
a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condig¢des anteriores; (Reda¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

IV -deficiéncia mental- funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao antes dos dezoito anos e
limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

03.24.11. N3o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao.

03.24.12. O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste Edital, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacgao.

03.24.13. Os candidatos que ndo entregarem a documentacgdo solicitada (Laudo Médico e Declaragdo) ou entregarem documentos
que n3o atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido neste Edital, NAO SERAO
CONSIDERADOS COMO PORTADORES DE DEFICIENCIA seja qual for o motivo alegado, sendo assim ndo terdo o atendimento da
condicdo especial para a realizagdo da prova escrita, bem como ndo concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei,
participando do Concurso Publico nas mesmas condigdes que os demais candidatos.

03.24.14. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo, avaliagdo, duragado, horario e local das provas.

03.24.15. Na data prevista para a publicagdo da Convocagdo para a Prova Escrita, sera publicado no site www.shdias.com.br, um
informativo com a relacdo das inscri¢des deferidas como portadores de deficiéncia.
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03.24.16. A publicagcdo da Classificagdo Final do Concurso Publico serd feita em duas listas: uma listagem geral contendo todos os
candidatos classificados, inclusive os portadores de deficiéncia e outra contendo somente os candidatos classificados portadores de
deficiéncia.

03.24.17. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, essas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatéria.

03.24.18. Apds a investidura do candidato no cargo a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria, mudanga ou readaptacgao de fungdo.

03.24.19. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica da Medicina do Trabalho da Administragdo
Municipal, a ser realizada por uma Junta Médica Oficial, que terd a assisténcia de equipe multiprofissional que definira
terminativamente o enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribuicdes do cargo pretendido.

03.24.20. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto Federal n2. 3.298, de
20/12/1999, artigos 43 e 44.

03.24.21. N3o havendo a confirmagdo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscri¢do, o candidato sé voltara a
ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as condi¢Ges estabelecidas do presente Edital.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

04.01. Para os cargos de PEB — Il — Ciéncias; PEB — Il — Educacdo Artistica; PEB — Il — Educacdo Fisica; PEB — Il — Geografia; PEB — Il —

Inglés; PEB — Il — Matematica; PEB — Il Portugués; PEB- Il — Histéria; Professor de Educacdo Basica Il — PEB Il -para atendimento

Educacional Especializado; Professor de Educacdo Basica (de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental I) - PEB | o presente

Concurso Publico serd composto das seguintes fases:

| - Prova Escrita;

Il - Avaliacdo de Titulos (atengdo quanto ao prazo e instrugdes para a entrega dos titulos, constantes no Edital Completo do
Concurso Publico).

04.02. Para os demais cargos, o presente Concurso Publico serd composto das seguintes fases:
| - Prova Escrita;

05. DA PROVA ESCRITA
05.01. DA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA

05.01.01. A realizagdo da Prova Escrita estd prevista para o dia 20 e 21 de Fevereiro.

05.01.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela PREFEITURA MUNICIPAL
DE POTIRENDABA, as provas escritas poderdo ser realizadas em dois ou mais domingos, com datas a serem definidas.

05.01.03. O Termo de Convocagdo para a Prova Escrita contendo a data, o local e o hordrio para a realizagdo das Provas serd
publicado no site www.shdias.com.br, a partir de 13 de Fevereiro.

05.01.04. Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizagdo da Prova Escrita. Nesse caso, a alteragdao
deverd ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para a realizagdo da prova, no
site. www.shdias.com.br. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este
Concurso Publico.

05.01.05. A Comissdo de Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRENDABA n3o se responsabilizara por eventuais
coincidéncias de datas e horérios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com
quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

05.01.06. Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o

acompanhamento das publicaces referentes a este Concurso Publico. As publicagbes serdo realizadas no site
www.shdias.com.br.

05.01.07. N3o havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Escrita em data, hordrio ou
local, diferente do estabelecido no Termo de Convocagdo para Prova Escrita referente ao seu cargo neste Concurso Publico.

05.01.08. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Escrita com antecedéncia minima de 1
(uma) hora, portando obrigatoriamente o RG original (ou Documento Oficial de Identificagdo com foto original), seu Comprovante
de Inscricdo (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticagdo mecanica de pagamento), caneta
esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

05.01.09. Apds o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipdtese ou pretexto, a entrada de
candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.10. O ingresso nas salas de prova s6 serd permitido ao candidato que apresentar o RG original (ou Documento Oficial de
Identificacdo com foto original).
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05.01.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo da Prova Escrita o Documento Oficial de
Identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, juntamente com outro documento de identificagdo com foto original.

05.01.12. A Prova Escrita serd composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D) sendo que apenas
uma é a correta.

05.01.13. As questdes da Prova Escrita versardo sobre os conteudos constantes do Programa de Prova de cada cargo, constantes
emanexo a este Edital. As quantidades de questGes para cada disciplina do Programa de Prova constam definidas no anexo.

05.01.14. Na elaboragdo da Prova Escrita serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de dificuldade que levara
em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

05.01.15. A Comissdo de Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRENDABA n3o se responsabiliza por nenhum
material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico. A referida
Comissdo de Concurso Publico ndo fornecera e ndo recomendard a utilizagdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar
seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais
desde que contenham os conteldos apresentados no Programa de Prova de seu cargo, constante deste Edital.

05.01.16. O tempo de duragdo da Prova Escrita serd de até 3 (trés) horas.

05.01.17. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da Prova Escrita apds 60 (sessenta) minutos
contados do seu efetivo inicio.

05.01.18. Durante a realizagdo da Prova Escrita os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de
aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotogréficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, reldgios
do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrénicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de
computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitdrios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de
prova.

05.01.19. Sera solicitado aos candidatos que estejam portando qualquer um dos aparelhos eletrénicos discriminados anteriormente
gue DESLIGUEM-0OS TOTALMENTE. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacdo de Prova, durante o decorrer
da Prova Escrita fazendo o uso de aparelhos, o mesmo serd imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu Caderno de
Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.01.20. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu, gorro, éculos de
sol/escuro ou fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizacdo da prova. Também ¢é proibido ao candidato adentrar ou
permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. O descumprimento das determinagBes aqui descritas serd
caracterizado como infracdo aos termos do Edital, e implicard na eliminacao do candidato do Concurso Publico.

05.01.21. Durante a realizagdo da Prova Escrita ndo serd permitido qualquer tipo de comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizagdo de livros, anotagdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal
ou ainda a utilizagcdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagao
destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na elimina¢do do candidato deste Concurso Publico.

05.01.22. O candidato que necessitar usar o sanitario deverd deixar seu telefone celular desligado sobre a carteira/mesa e ndo
poderd levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e serd acompanhado, para tanto, de Fiscal da organizagdao do Concurso
Pdblico.

05.01.23. Para a realizacdo da Prova Escrita, cada candidato receberd uma cépia do CADERNO DE QUESTOES referente a Prova
Escrita de seu cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horario de prova, sala, nome completo, RG,
cargo e numero de inscrigdo no Concurso Publico.

05.01.24. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeragdo e sequencia das paginas, bem como a
presencga de irregularidades graficas que poderdao prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o Gabarito de Respostas, deverd
conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer
irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de sala.

05.01.25. O Caderno de Questdes é o espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE RESPOSTAS.

05.01.26. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de digitacdo ou na
formulagdo do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de Sala que proceda a anota¢do na Folha de
Ocorréncias da referida sala, para posterior andlise e decisdao por parte da Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de
preclusdo recursal.

05.01.27. O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para a corre¢do das respostas do candidato, devendo ser preenchido
com a maior atengdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista
sua codificacdo e identificacdo. O candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Escrita. A ndo
entrega do Gabarito de Respostas implicard na automatica eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.28. O Gabarito de Respostas serd corrigido por meio dptico, portanto, deverd ser preenchido corretamente, com caneta
esferogréfica azul ou preta. Para cada questdo o candidato deverd assinalar apenas uma Unica alternativa correta,

Pagina 8 de 47



preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca.
Também nao podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo. Serdo consideradas nulas na corregdo: questdes
deixadas em branco, questdes onde forem assinaladas mais de uma alternativa, questdes que forem assinaladas incorretamente e
guestdes que apresentarem quaisquer tipos de rasura.

05.01.29. O candidato podera copiar as respostas de seu gabarito em espago apropriado na Capa do Caderno de Questdes
destinado exclusivamente para tal fim, o qual o candidato podera destacar e levar para posterior conferéncia.

05.01.30. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o CADERNO DE QUESTOES juntamente com o GABARITO DE RESPOSTAS ao
fiscal de sala. Em nenhuma hipdtese o Caderno de Questdes sera considerado ou revisado para corregdo e pontuagdo, nem mesmo
no caso de recursos para revisdo da pontuacao, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.31. Ao final da Prova Escrita, os dois Ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no interior da sala, a fim
de acompanharem o fechamento e lacre do malote com os Cadernos de Questdes e Gabaritos de Resposta dos candidatos de sua
sala, deverdo assinar termo de testemunho o qual ficard no interior do malote lacrado, sendo ent3o liberados.

05.01.32. Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do local de prova,
devendo retirar-se imediatamente.

05.01.33. A candidata que estiver amamentando poderd fazé-lo durante a realizagdo da Prova Escrita, devendo levar acompanhante
responsavel pela guarda da crianga que devera permanecer com a mesma em local estabelecido pela organizagdo do Concurso
Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamenta¢do a candidata serd acompanhada por fiscal da
coordenagdo de prova até o local onde a crianga e o acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante
responsavel pela guarda da crianga ndo podera permanecer no mesmo local que a candidata, que deverd ficar acompanhada
somente do fiscal da coordenacdo de prova durante a amamentacdo. Nao havera compensagao do tempo de amamentagdo ao
tempo de prova da candidata.

05.02. DA PUBLICACAO DO GABARITO OFICIAL, CADERNO DE QUESTOES, RESULTADOS DA PROVA ESCRITA E CLASSIFICACAO
FINAL.

05.02.01. O Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar, Gabarito Oficial e Classificacdo Final serdo divulgados no site
www.shdias.com.br, em datas previstas a serem informadas no site da SHDias Consultoria e Assessoria.

05.02.02. O Caderno de Questdes somente ficara disponivel para consulta através do site da SHDias Consultoria e Assessoria,
www.shdias.com.br, durante os periodos de recursos dos Gabaritos Preliminares. Para visualizar o Caderno de QuestGes de seu
cargo, o candidato devera realizar a consulta de sua inscrigdao no site informando seu login e senha.

05.02.03. A Banca Examinadora fard a andlise das questdes das Provas Escritas para as quais os candidatos tenham registrado
solicitacdo de revisdo através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas salas de prova, antes da publicacdo do Gabarito
Preliminar das Provas Escritas, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutengao das referidas questdes.

05.03. DA AVALIACAO DA PROVA ESCRITA
05.03.01. A Prova Escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos proporcionalmente em conformidade

com o numero de questdes validas da prova escrita de cada cargo.

05.03.02. O numero de questdes validas sera o total de questdes da Prova Escrita subtraida a quantidade de questGes que por
ventura venham a ser canceladas para cada cargo.

05.03.03. As questdes canceladas NAO serdo consideradas como acertos para todos os candidatos, a pontuagdo dessas questdes
serd distribuida igualmente entre as demais questdes validas da Prova Escrita. Somente este sera o critério valido adotado para o

caso de questGes canceladas.

05.03.04. Na corregdo do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdo computadas questSes ndo assinaladas, questdes que
contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.03.05. A avaliagdo da Prova Escrita sera efetuada por processamento eletronico do Gabarito de Respostas do candidato que
contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o nimero de questdes validas,
conforme a formula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuagdo do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Escrita

TA = Total de Acertos do Candidato

05.04. A Prova Escrita serd de carater ELIMINATORIO, sendo que apds a aplicagdo dos critérios de avaliagio anteriormente descritos
o candidato que ndo lograr no minimo 50 (cinquenta) pontos estara automaticamente desclassificado.

06. DOS TiTULOS
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06.01. DA ENTREGA DOS TiTULOS

06.01.01. Os candidatos aos cargos de PEB — Il — Ciéncias; PEB — |l — Educacdo Artistica; PEB — Il — Educacdo Fisica; PEB — Il —
Geografia; PEB — Il — Inglés; PEB — Il — Matemadtica; PEB — Il Portugués; PEB- || — Histdria; Professor de Educacdo Basica Il — PEB Il -

para_atendimento Educacional Especializado; Professor de Educacdo Basica (de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental I),

Diretor de Escola (Educacdo Infantil e Ensino Fundamental), Vice-Diretor (Educacdo Infantil e Ensino Fundamental), Supervisor de

Ensino (Educacao Infantil e Ensino Fundamental) e Coordenador Pedagdgico (Educacao Infantil e Ensino Fundamental) que
possuirem Curso Concluido de Pés Graduacdo “Lato Sensu” (com no minimo 360 horas) ou “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado)
deverdo enviar os documentos comprobatdrios, de acordo com os critérios estabelecidos na Tabela de Pontuagdo de Titulos a
seguir, via correio por meio de SEDEX com AVISO DE RECEBIMENTO,até no maximo 1 (um) dia util apés o encerramento das
inscricdes, para a SHDias Consultoria e Assessoria no endereco R. Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP:
13331-616. No entanto os titulos serdo pontuados exclusivamente para os candidatos aprovados na Prova Escrita.

06.01.02. Deverdo ser encaminhadas COPIAS AUTENTICADAS EM CARTORIO referente a todos os documentos comprobatérios do
titulo que possuir para posterior conferéncia, avaliagdo e pontuagdo por parte da Banca Examinadora do Concurso Publico. Ndo
serdo pontuados titulos entregues sem a devida autenticagao.

06.01.03. Juntamente com os titulos, deverd ser encaminhado o Formuldrio de Entrega de Titulos, conforme modelo apresentado
no Anexo deste Edital.

06.01.04. Os titulos devidamente autenticados e o respectivo formuldrio de entrega deverdo ser acondicionados em ENVELOPE
LACRADO identificado com o modelo de etiqueta abaixo, devidamente preenchido e colado na parte externa do envelope.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE POTIRENDABA
AVALIAGCAO DE TiTULOS
Concurso Publico PMP 001/2016

Nome:
N@ de Inscrigdo:
Cargo:

06.01.05. A comprovagao do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes ao titulo sera feita pela data de postagem
dos mesmos. Os titulos postados fora do periodo estabelecido neste Edital ndo serdo considerados para a referida Avaliagdo de
Titulos.

06.01.06. Nao haverd a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizar a entrega de Titulos em data diferente da
estabelecida neste Edital e ndo serdo aceitos titulos encaminhados fora do envelope lacrado ou encaminhados via fax, e-mail ou
ainda por qualquer outro meio diferente do estabelecido neste edital.

06.01.07. Os titulos em lingua estrangeira referentes a cursos concluidos em institui¢cées de ensino em outros paises, somente serdo
considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por instituicio de ensino
brasileira.

06.01.08. Os documentos comprobatodrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

06.01.09. O candidato que realizar a entrega de titulo constando nome completo diferente do informado na sua inscrigdo realizada,
por motivo de alteragdo de nome (casamento, separacdo, etc), devera anexar copia do documento comprobatério da alteragdo, sob
pena de ndo ter pontuado o referido titulo.

06.01.10. N3o sera permitida a apresentacao de documentos complementares relativo a carga horaria, conclusdes de curso, ou
outras especificagGes, depois do referido prazo de entrega.

06.02. DA AVALIAGAO DOS TiTULOS:

06.02.01. A pontuacgdo dos Titulos sera de no maximo de 05 (cinco) pontos exclusivamente para os candidatos aprovados na Prova
Escrita.

06.02.02. Essa fase sera de carater CLASSIFICATORIO, sendo que o candidato aprovado que n3o possuir ou deixar de entregar seus
titulos, apenas ndo tera somado os pontos correspondentes a essa fase, ndo sendo desclassificado do Concurso Publico.

06.02.03. Somente serdo aceitos para avaliagdo os documentos relacionados na Tabela de Pontuagdo de Titulos que serdo
pontuados até o maximo de 05 (cinco) pontos, conforme segue:

NATUREZA DO TiTULO DOCUMENTOS ACEITOS PONTUACAO
Curso Concluido de Pds Graduacao ‘Stricto Sensu’ em nivel de - Diploma devidamente registrado 05 (cinco)
DOUTORADO na area de atuacdo do cargo. - Certificado de Conclusdo de Curso pontos
Curso Concluido de Pés Graduagao ‘Stricto Sensu’ em nivel de - Diploma devidamente registrado 03 (trés)
MESTRADO na area de atuacdo do cargo. - Certificado de Conclusdo de Curso pontos
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Curso Concluido de Pds Graduacdo ‘Lato Sensu’com no minimo | - Diploma devidamente registrado 02 (dois)
360 (trezentos e sessenta) horas, na drea de atuacdo do cargo. - Certificado de Conclusdo de Curso pontos

06.02.04. Todos os titulos acima especificados deverdo conter timbre e identificagdo do 6rgdo expedidor, carimbo, assinatura do
responsavel e data.

06.02.05. Apenas serdao considerados validos os documentos acima emitidos por estabelecimento e instituicdes de ensino
regularizadas perante os 6rgdos e entidades oficiais de ensino, estaduais e federais.

06.02.06. Os certificados de Pds Graduagdo “Lato Sensu”, com o minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas, deverdo estar de
acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 8 de Junho de 2007.

06.02.07. No caso de Certificado de Conclusdo de Pés Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), esta deverd conter a
data de conclusdo e a aprovacgdo da Dissertacdo ou Defesa da Tese.

06.02.08. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

06.02.09. Os candidatos que ndo entregarem a documentagdo solicitada ou realizarem a entrega parcial dos documentos, ndo terdo
pontuados os titulos entregues, bem como, ndo serd permitida a complementac¢do de documentos apds o periodo estabelecido.

06.02.10. Os titulos entregues que ndo atenderem as especificagOes estabelecidas neste Edital ndo serdo considerados para a
referida Avaliagdo de Titulos.

06.02.11. A pontuagdo do titulo de maior valor exclui o de menor, vedada a atribui¢do cumulativa de pontos de qualquer natureza.
06.02.12. E vedada a cumulagdo de titulos de natureza do mesmo item.

06.02.13. Os documentos entregues pelo candidato ficardo anexados ao formulario de inscricdo, ndo sendo devolvidos para o
candidato apds a homologagdo do Concurso Publico.

06.02.14. As despesas relativas a autenticagdo e envio dos documentos serao de exclusiva responsabilidade dos candidatos.

06.02.15. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢do dos titulos do candidato, o mesmo tera
anulada a totalidade de pontos desta fase. Comprovada a culpa do candidato, este sera excluido do presente Concurso Publico.

07. DAS CONDICOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

07.01. O candidato NAO receberd convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagdes referentes a este Concurso Publico, devendo comparecer na data, local e horario com a
antecedéncia definida para cada uma das fases, portando sempre seu documento original de identificacdo e comprovante de
inscrigdo.

07.02. Caso necessario, poderd haver mudancga na data, local ou horario previsto para a realizagdo das provas, mesmo apds a
publicacdo da convocacao relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a mudanca deverd ser publicada com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para a realizagdo da prova, no site www.shdias.com.br.

07.03. A Comissdao de Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRENDABA ndo se responsabilizara por eventuais
coincidéncias das datas e horarios de quaisquer umas das provas deste Concurso Publico com a de outros Concursos Publicos,
Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

07.04. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Na&o comparecer a realizacdo de qualquer uma das provas previstas para o seu cargo neste Concurso Publico, na data, local e
horario em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizagdo de qualquer tipo de prova substitutiva para o
candidato ausente em data, horario ou local alternativo;

b) N3o apresentar documento habil de identificacdo para a realizacdo da prova (RG ou Documento de Identificagdo Oficial com
foto ORIGINAL);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato imprdprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e auxiliares de prova,
autoridades presentes ou demais candidatos;

d) For surpreendido durante a realizagdo das provas em comunicagdo com outros candidatos ou terceiros, bem como utilizando-se
de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletronicos e de calculo ndo permitidos ou qualquer instrumento ou meio
nao autorizado previamente pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacdo ou a de outro candidato, na prova que estiver realizando;

f)  Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova.

g) O ndo atendimento dos requisitos exigidos para o cargo nos termos deste Edital.

08. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

08.01. Para os cargos de PEB — Il — Ciéncias; PEB — Il — Educacdo Artistica; PEB — Il — Educacdo Fisica; PEB — Il — Geografia; PEB — Il —
Inglés; PEB — Il — Matematica; PEB — |l Portugués; PEB- || — Histdria; Professor de Educacdo Basica Il — PEB |l -para atendimento
Educacional Especializado; Professor de Educacdao Basica (de Educacao Infantil e Ensino Fundamental 1), Diretor de Escola
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(Educacido Infantil e Ensino Fundamental), Vice-Diretor (Educacdo Infantil e Ensino Fundamental), Supervisor de Ensino (Educacdo
Infantil e Ensino Fundamental) e Coordenador Pedagdgico (Educacao Infantil e Ensino Fundamental) o presente Concurso Publico
terd a Pontuagdo Final equivalente a 105 (cento e cinco) pontos, que consistird na soma das pontuagdes obtidas na Prova Escrita
(100 pontos) e na Avaliacdo dos Titulos (05 pontos).

08.02. Para os demais cargos o presente Concurso Publico terd a Pontuagdo Final equivalente a 100 (cem) pontos, que equivale a
pontuacdo obtidas na Prova Escrita.

09. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICAGAO FINAL

09.01. Em caso de empate na pontuagdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, o seguinte critério de desempate:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao
de idade mais elevada, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

b) Maior idade.

09.02. As listagens de Classificacdo Final dos aprovados no presente Concurso Publico serdo publicadas por cargo, ja aplicados os
critérios de desempate previstos, sendo que havera uma listagem geral com todos os candidatos aprovados e uma listagem
contendo os candidatos portadores de deficiéncia aprovados.

09.03. Das listagens de Classificacdo Final constardo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato e R.G, ndo sendo publicada a
listagem de desclassificados, que sera disponibilizada exclusivamente para consulta pela internet através do site
www.shdias.com.br.

09.03.01. Nas listagens de Classificagdo Final serdo publicadas as pontuag¢des obtidas pelos candidatos classificados de acordo com
as fases definidas para cada cargo

10. DOS RECURSOS

10.01. A interposi¢do de recurso serd de 02 (dois) dias e sera feita exclusivamente pela internet através do site www.shdias.com.br,
de acordo com as datas e horarios definidos no termo a ser publicado.

10.02. Cada candidato podera protocolar apenas 01 (um) recurso com relagdo a cada publicacdo realizada, assim, serdo
considerados indeferidos os demais recursos protocolados relativos a publicagdo ja questionada pelo candidato, ou relativo ao
assunto publicado anteriormente.

10.03. Para a interposicao de recurso, o candidato deverd obrigatoriamente acessar o site www.shdias.com.br, realizar a consulta
do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha, acessar o Formuldrio de Recurso que estara disponivel apenas no
periodo estabelecido em cada publicagdo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes
disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato visualizara uma pagina de confirmacgao
constando data e hora do recebimento e o numero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

10.04. No formulario de recurso deverd constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a solicitagao do recurso. Nao
serdo aceitos recursos relativos a publicacdo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja publicado anteriormente.

10.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das razdes. Apds o
envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragdes no conteddo do mesmo.

10.06. Serdo INDEFERIDOS os recursos que ndo apresentarem argumentacdo valida ou apresentados em desacordo com as
especificagcdes estabelecidas no Formulario de Recurso, assim como os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas
publica¢des ou recursos relativos a publicacdes com periodo de recurso ja encerrado, bem como os que forem encaminhados por
outros meios que ndo seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos recursos enviados
por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc).

10.07. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e o PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRENDABA ndo se responsabilizam por
solicitagOes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a
internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e
Assessoria que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

10.08. O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestagcdo a propdsito do arguido, ndo
havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

10.09. As respostas aos recursos interpostos serdao disponibilizadas aos candidatos através do site www.shdias.com.br, por meio de
consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, tendo como referéncia sempre o nimero do protocolo do recurso
interposto em cada uma das publicacdes.

10.10. Havendo o deferimento de recurso, podera haver rerratificagdo de resultados, listagens ou publica¢des, no sentido de que
haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteragdo nos resultados obtidos pelos candidatos, bem como na
ordem de classificagdo para posi¢cdo superior ou inferior, ou ainda ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que ndo obtiverem a
pontuacdo minima exigida para classificacao.
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10.11. A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. DA CONVOCACAO PARA NOMEACAO

11.01. A convocagdo para a nomeagao obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo final, ndo gerando ao candidato
aprovado o direito a admissdo. Os classificados no presente Concurso Publico somente serdo convocados por ato discriciondrio
vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da Administragdo Publica.

11.02. O candidato convocado serd submetido a avaliagcdo psicolégica sob responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE
POTIRENDABA.

11.03. O processo de convocagdo para nomeagdo dos candidatos aprovados aos cargos constantes neste Edital é de exclusiva
responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRENDABA.

11.04. Apds a homologacdo do referido Concurso Publico todas as informagGes referentes ao acompanhamento das nomeacgdes
devem ser solicitadas juntamente a PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRENDABA através de seus canais de comunicagao.

11.05. Para efeito de ingresso na PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRENDABA, o candidato aprovado e classificado ficara obrigado a
comprovar, junto ao Departamento de Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRENDABA que satisfaz as exigéncias
deste Edital, bem como submeter-se a teste médico para o exercicio do cargo, sob pena de ndo ser admitido.

11.06. O candidato que recusar a admissao ou depois de admitido, deixar de comparecer ao servigo publico e de iniciar suas fungdes
e atividades no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds notificacdo, perdera os direitos decorrentes de sua classificacdo.

11.07. A convocagdo dos candidatos habilitados poderd ser feita através de edital no jornal local, de carta pelos correios, por
telefone . Portanto é de obrigacdo do candidato visitar o site todas as segundas-feiras, tendo em vista o prazo improrrogavel de 02
(dois) dias uteis para manifestar o interesse pelo cargo, junto a Divisdo de Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
POTIRENDABA.

11.08. Quando de sua nomeagdo, o candidato deverd comprovar, através da apresenta¢do da documentagdo habil, que possui os
requisitos e habilitagdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacao, ou ainda, a apresentacao de documentos que ndo comprovem o
preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos, implicara na sua desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula
a sua inscri¢do e todos os atos subsequentes praticados em seu favor.

11.09. E facultado 3 PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRENDABA exigir dos candidatos classificados, além dos documentos pessoais
elencados na letra “c” do item 02.02 deste Edital, outros documentos comprobatdrios. Os candidatos classificados deverao
apresentar documentos comprobatdrios de suas respectivas habilitagcdes legais para o respectivo cargo, conforme item 01 deste
Edital.

11.10. Para o Cargo de Agende Comunitdrio de Saude, o candidato deverad residir na area da Comunidade em que atuar, conforme
Area de Abrangéncia de cada Unidade de Satde da Familia disponivel para consulta no Anexo deste Edital. Conforme Lei 11350/200,
o candidato pode ter o contrato rescindido unilateralmente se deixar de atender ao requisito anterior ou apresentar declaragdo
falsa de residéncia, conforme previsto no art. 10, § Unico, da referida lei.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS:
12.01. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRENDABA.

12.02. Ndo serdo fornecidas informagGes por telefone ou FAX, somente através do Servico de Suporte aos Candidatos
disponibilizado pela internet no site www.shdias.com.br.

12.03. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscricdes podera ser efetuado através de dinheiro, ou cheque ou débito em
conta. O pagamento efetuado em cheque somente serd considerado quitado apds a respectiva compensa¢dao bancaria, sendo a
inscricdo cancelada, caso haja devolu¢cdo do mesmo. Os candidatos que fizerem o agendamento do pagamento do boleto terdo a
efetivagdo de sua inscricdo vinculada ao pagamento definitivo do boleto, que ocorrera na data agendada pelo mesmo, que nao
podera ser superior a data de vencimento do boleto bancario, sendo que nesta ocasido o candidato devera ter o crédito disponivel
em conta para a efetivacdo do pagamento.

12.04. A homologacao do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito de Potirendaba.

12.05. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para
esse fim, a Classificacdo Final e o Termo de Homologacdo do referido cargo, publicado no DOE — Diario Oficial do Estado de Sdo

Paulo e em carater informativo, estara disponivel no site www.shdias.com.br.

12.06. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento integral e aceitagdo tacita de todas as regras e critérios do Edital
Completo do presente Concurso Publico.

12.07. Todos os atos administrativos (Editais do Concurso Publico, Convocagdes para as Provas, Gabaritos, Classificagdo Final dos
aprovados, RetificagGes e Informativos) até a homologagdo do Concurso Publico serdo publicados no site www.shdias.com.br.
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12.08. O candidato é exclusivamente responsavel pelo acompanhamento das publicagGes referentes ao Concurso Publico PMP
001/2016, ndo havendo responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRENDABA quanto as informagdes divulgadas por
outros meios que ndo seja o DOE - Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo e o site www.shdias.com.br.

12.09. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdao comparecer ao local de realizagdo das provas com no minimo
1(uma) hora de antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocag¢do. A SHDias Consultoria e
Assessoria e a Comissao de Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRENDABA ndo disponibilizam e ndo se
responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou qualquer outro tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso
ocasionados por excesso de trafego ou falta de local para estacionamento de veiculos.

12.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRENDABANAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS PREPARATORIAS PARA O
PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO

SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.

12.11. A Comissdao de Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRENDABA, quando for o caso, decidira sobre o
adiamento de qualquer das etapas do Concurso Publico.

12.12. As informagdes, Editais e Publicagbes referentes a este Concurso Publico estardao disponiveis no site www.shdias.com.br até
o prazo de validade deste Concurso Publico.

12.13. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE
POTIRENDABA, devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Potirendaba, 19 de Janeiro de 2016.

GISLAINE MONTANARI FRANZOTTI
PREFEITA MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRENDABA S H )1 as
Concurso Pﬁb|ic0 PMP 001/2016 Consultoria e Assessoria =

ANEXO |
SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO

Descrigdo Sumaria: Auxiliar a Administragdao Municipal, em especial o Chefe do Poder Executivo em todos os seus atos e agdes.
Descri¢do Detalhada:

Representar o municipio em qualquer instancia judicial, atuando nos efeitos em que a mesma seja autora ou ré, assistente,
oponente, ou simplesmente interessada;

Participar de inquéritos administrativos e dar orientagdo na realizagdo dos mesmos;

Efetuar cobranca judicial da Divida Ativa;

Emitir, por escrito, os pareceres que lhe forem solicitados, fazendo os estudos necessarios, nos campos da indagagdo, nos
campos da pesquisa da doutrina, da legislacdo e da jurisprudéncia, de forma a apresentar um pronunciamento devidamente
fundamentado e juridico;

Responder a consultas sobre a interpretagao de textos legislativos que interessarem ao Servigo Publico Municipal;

Estudar assuntos de direito, de ordem geral ou especifica, de modo a habilitar o municipio a solucionar problemas
administrativos;

Estudar e redigir minuta, termos de compromisso e responsabilidade, contratos de concessao, locagdao, comodato, loteamentos,
convénios, atos que fizerem necessarios a legislagdo municipal;

Estudar e redigir minuta, desapropriacGes, ac¢Ges de pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas, doagdes,
transferéncias de dominio e outros titulos, bem como, elaborar anteprojetos de lei e decretos, justificativas de veto,
regulamentos;

Proceder ao exame dos documentos necessdrios a formalizacdo dos titulos supracitados, proceder a pesquisas tendentes a
instruir processos administrativos que versem sobre assuntos juridicos;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade e os indicados pelo Chefe do Poder Executivo.

Receber cita¢des, intimac¢des e notificacdes nas acdes em que o municipio seja parte;

Acompanhar os processos de interesse da administracdo direta ou indireta;

Apreciar previamente, os processos de licitagdo, as minutas de contratos, convénios, acordos e demais atos relativos a
obrigacOes assumidas pelos érgaos da administracdo direta e indireta;

Emitir pareceres em matérias de natureza trabalhista, sindicais e previdenciarias de interesse juridico do municipio.

Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar tarefas na drea administrativa, nas diversas unidades e érgdaos da municipalidade, mediante orientacao.
Descri¢do detalhada:

efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informagéGes, preenchendo documentos, anotando recados, para
obter ou fornecer informacodes;

datilografar oficios, cartas, memorandos, quadros demonstrativos e outros documentos para atender a rotina administrativa;
operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, microcomputadores, processadores
de texto, terminais de video e outros;

manusear e manter organizado e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros;

arquivar fichas, boletins, correspondéncias, relatérios e outros documentos administrativos, classificando-os conforme critério
pré-estabelecido;

executar calculos simples e conferéncias numéricas de tabelas, quadros comparativos, fichas e outros, operando maquinas de
calcular, quando necessdrio;

providenciar materiais de expediente, observando quantidade, tipo, tamanho e demais especificacdes contidas na requisi¢do,
para manter o nivel de material necessdrio ao setor de trabalho;

organizar, separar, classificar, enderecar e/ou protocolar documentos e correspondéncias, procedendo ao seu arquivamento,
guando necessario;

atender pessoas e chamadas telefbnicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informacgdes;

organizar as copias xerograficas, montando e encadernando apostilas, manuais, blocos e outros;

efetuar a reproducdo de copias, operando a maquina copiadora, controlando o servigo de triagem, abastecendo e regulando a
maquina e encadernando pequenos volumes;

Entregar quando solicitadas notificagOes e correspondéncias diversas;

Efetuar quando solicitada fiscalizagdo e fechamento de registro de ponto;

Auxiliar na producdo de trabalhos gréficos, lubrificando maquinas, limpando rolos, trocando fitas e chapas, abastecendo-os de
papel, etc.
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e Preparar materiais para encadernacdo, impressao, etc.

e operar maquinas, tais como: guilhotina, picotadeira, grampeadores, mimedgrafos, etc.

e efetuar a manutencdo e limpeza de maquinas e equipamentos;

e receber, mediante o pagamento da respectiva taxa, malas, bolsas, pacotes, embrulhos e outros tipos de volumes para serem
depositados em local apropriado, sob sua guarda e responsabilidade;

e executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Executar procedimentos de enfermagem conforme descricdo COREN-SP

Descri¢do Detalhada:

e Executar servicos gerais de enfermagem como: aplicar inje¢Ges e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas, medir
pressdo arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratério;

e Preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar
adequado, para assegurar a sua utilizagdo;

e Preparar os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizacdo;

e QOrientar o paciente sobre a medicagdo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos e material
adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes;

e Efetuar a coleta de material para exames de laboratdrio e a instrumentacdo em intervengbes cirurgicas, atuando sob a
supervisdo do Enfermeiro ou Médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe;

e Qutras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

CONTADOR

Descrigdo Sumaria: Supervisionar, coordenar e executar servigos inerentes a contabilidade geral do érgao.

Descrigdo Detalhada:

e Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes langamentos contabeis, para possibilitar
o controle contdbil e orcamentdrio;

* Promover a prestacao, acertos e conciliacdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para
assegurar a correcao das operagées contdbeis;

e Examinar empenhos de despesa, verificando a classificagdo e a existéncia de recursos nas dotagOes orcamentarias, para o
pagamento dos compromissos assumidos;

¢ Elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execu¢do orgamentaria e financeira, em
consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situag¢do patrimonial, econ6mica e
financeira;

¢ Qutras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

DIRETOR FINANCEIRO

Descricdo Sumaria: planejar e coordenar a politica orgamentdria, financeira e tributaria do Municipio, estabelecendo programas,
projetos e atividades relacionadas com as areas financeiras, contabil, fiscal e tributdria, visando o controle da receita e a promogao
da justica fiscal.

Descrigdo Detalhada:

* administrar, fiscalizar e arrecadar os tributos municipais;

* contabilizar as contas do Municipio, arrecadar, guardar e aplicar os recursos financeiros;

* administrar as dividas publicas internas e externas do Municipio;

* realizar estudos e pesquisas para acompanhamento da conjuntura econdémica e fixacdo de precos publicos;

* celebrar convénios com o6rgdos federais, estaduais e de outros municipios que objetivem o aprimoramento da fiscalizacdo
tributaria e a melhoria da arrecadacdo;

* criar modelos de desenvolvimento econémico para a Cidade;

* desenvolver programas de incentivos fiscais e projetos de parcerias publico-privadas.

* contabilizar as contas do Municipio, arrecadar, guardar e aplicar os recursos financeiros e exercer o controle interno das entidades
da Administracdo Municipal Direta e Indireta, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo das subvencbes e
renuncia de receitas.

ESCRITURARIO

Descricdo Sumaria: Prestar assisténcia a unidade de atuagdo, emitindo pareceres, bem como controlar os servigos gerais de
escritério, compatibilizando os programas administrativos com as demais medidas.

Descrigdo Detalhada:

e Coordenar e promover a execu¢do dos servicos administrativos em qualquer unidade da Administracdo, verificando os
documentos, para garantir os resultados da unidade;

e executar servicos de anotagdo ou digitacdo de correspondéncias internas e externas, preenchimento de guias, notifica¢Oes,
formuldrios e fichas para atender a rotina administrativa;

e receber e expedir documentos diversos, registrando dados relativos a data e ao destinatario em livros apropriados e manter o
controle de sua tramitagao;
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e atender e efetuar chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informacdes;

e receber e transmitir fax;

e organizar e manter atualizado os arquivos da unidade,

e fazer requisicdo de material de escritério, providenciando os formularios de solicitagdo e acompanhar o recebimento;

e Elaborar pareceres sobre os assuntos de sua unidade, coletando e analisando os dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e
administrativos;

e Participar de projetos ou planos de organizagdo dos servigos administrativos, compondo fluxograma, organogramas e demais
esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servicos.

e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO

Descricdo Sumaria: Coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no dmbito da Atencdo Bésica/Saude da Familia.
Descrigdo Detalhada:

e Auxiliar os gestores e a equipe de saude no planejamento das ac¢Oes e servicos de Assisténcia Farmacéutica na Atencdo
Bésica/Saude da Familia, assegurando a sua integralidade e a sua intersetorialidade;

e Promover o acesso e o uso racional de medicamentos junto a populagdo e aos profissionais da Aten¢do Basica / Saide da Familia,
por intermédio de a¢des que disciplinem a prescricdo, a dispensacdo e o uso;

e Assegurar a dispensacdo adequada dos medicamentos e viabilizar a implementacdo da Atencdo Farmacéutica na Atencdo
Basica/Saude da Familia;

e Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com garantia da qualidade dos produtos e servigos;

* Receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos na Atengdo Basica / Salde da Familia;

e Acompanhar e avaliar a utilizacdo de medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos fitoterapicos, homeopaticos, na
perspectiva da obtencdo de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da populacdo;

e Subsidiar o gestor, os profissionais de salde e as ESFs com informac¢des relacionadas a morbimortalidade associados aos
medicamentos;

e Elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil epidemiolégico, projetos
na area da Atengdo/Assisténcia Farmacéutica a serem desenvolvidos dentro de seu territério de responsabilidade;

e Intervir diretamente com os usuarios nos casos especificos necessarios, em conformidade com a equipe de Atengdo Basica / Saude
da Familia, visando uma farmacoterapia racional e a obtenc¢do de resultados definidos e mensuraveis, voltados a melhoria da
qualidade de vida;

e Estimular, apoiar, propor e garantir a educacdo permanente de profissionais da Atengdo Basica / Saude da Familia envolvidos em
atividades de Atengdo/Assisténcia Farmacéutica;

e Treinar e capacitar os recursos humanos da Atengdo Basica/Saude da Familia para o cumprimento das atividades referentes a
Assisténcia Farmacéutica;

* Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicagdo, pesagem e mistura;

* Subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario médico;

* controlar entorpecentes e produtos equiparados;

* analisar soros e outras substancias;

* atuar junto aos demais elementos da saude;

* manipular o receitudrio e venda de produtos manufaturados;

* Executar outras tarefas que lhe foram solicitadas.

MOTORISTA

Descricdo Sumadria: Dirigir e conservar veiculos automotores, da frota da Administracdo Publica, tais como caminhdes, Onibus,

microOnibus, ambulancias, vans, veiculo de uso exclusivo do(a) prefeito(a), manipulando os comandos de marcha, direcdo e demais

mecanismos, conduzindo-os e operando-os em programas determinados de acordo com as normas de transito e seguranga do
trabalho e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de materiais, pessoas e estudantes.

Descri¢do Detalhada:

e Inspecionar o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo do carter, testando
freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condi¢ées de funcionamento;

e Providenciar, sempre que necessario, o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes;

e \Verificar os itinerdrios, o nimero de viagens e outras instrugdes de transito e a sinalizagdo, visando o cumprimento das normas
estabelecidas, adotando medidas cabiveis na prevencao ou solu¢do de qualquer anomalia, para garantir a seguranca das cargas,
passageiros, transeuntes e outros veiculos;

e Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orienta¢Ges recebidas da quilometragem, viagens realizadas, objeto ou

pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias a fim de manter a boa organizacdo e controle da

administracdo;

Transportar pacientes, garantindo a seguranga dos mesmos;

Agir com polidez e delicadeza, dentro dos padrdes de urbanidade recomendaveis;

Ficar a disposi¢cdo, em plantdo continuo, para dirigir ambulancia, no caso de transporte de doentes;

Aplicar produtos de higienizagdo e assepsia da ambulancia, no caso de transporte de pessoas com doengas contagiosas;
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e Dirigir corretamente caminhdes, 6nibus, microonibus, ambulancia, vans e demais veiculos pertencentes a frota municipal,
obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, para transportar pessoas, cargas, materiais, animais e equipamentos em locais e
horas determinadas, conduzindo-os em seguranga conforme os mapas, itinerarios ou programas estabelecidos;

e Operar os mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante, munck, coleta de lixo, entre outros, obedecendo as
normas de segurancga no trabalho;

e Transportar materiais de construcdo em geral, ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando a execugao
dos trabalhos;

e Controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos recebidos, para atender corretamente o
usuario;

e realizar o transporte de terra para servicos de terraplanagem, construcdo de aterros ou compactacdo de estradas para
pavimentacgdo, acionando dispositivos para bascular o material;

e Zelar pela documentagdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes transportados, para
apresenta-las as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizagao;

e Zelar pela manutenc¢do do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito funcionamento e
conservagao;

e Efetuar reparos de emergéncia e trocas de pneus no veiculo, garantindo a sua utilizagdo em prefeitas condigdes;

e Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengao recomendados preventivamente para assegurar a plena condigdo de
utilizacdo do veiculo;

e Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da prefeitura, para permitir sua manutengdo e
abastecimento;

e Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

¢ Realizar a pesquisa larvaria em imoveis para o levantamento de indice e o descobrimento de focos e em armadilhas e pontos
estratégicos do Municipio;

 Realizar a eliminagdo de criadouros, tendo como método de primeira escolha, o controle mecanico (remocgao, destruicdo, vedacdo
etc.);

e Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecanico, aplicando larvicidas autorizados
conforme orientagao técnica;

¢ Orientar a populacdo com relagdo aos meios de evitar a proliferagao dos vetores;

e Utilizar corretamente os equipamentos de protecado individual indicados para cada situacao;

* Repassar ao supervisor da drea os problemas de maior grau de complexidade nao solucionados;

¢ Manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos da sua zona;

 Deixar seu itinerario didrio de trabalho no posto de abastecimento;

e Encaminhar aos servigos de salde todos 0s casos suspeitos;

e Exercitar relagGes interpessoais mobilizada no trabalho de orientagdo junto a comunidade, no que se refere a salde e prevengao
de doengas;

¢ Utilizar equipamentos de protecdo individual e coletiva;

Elaborar boletins de producdo e relatérios de visita domiciliar, baseando-se nas atividades executadas para permitir levantamentos
estatisticos e comprovacgao de trabalhos.

Realizar dedetizagdo com bombas especifica, sempre que houver a necessidade;

¢ Executar outras atribuigdes afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

e Trabalhar com adscri¢do de familias em base geografica definida, a micro area; Estar em contato permanente com as familias
desenvolvendo agbes educativas, visando a promocgdo da salde e a prevengao das doencas, de acordo com o planejamento da
equipe;

¢ Cadastrar todas as pessoas de sua micro drea e manter os cadastros atualizados; Orientar familias quanto a utilizacdo dos servigos
de saude disponiveis;

¢ Desenvolver atividades de promocdo da saude, de prevencdo das doencas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de
visitas domiciliares e de a¢Oes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito daquelas em situagdo de risco;

e Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe;

¢ Executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE DE LICITAGAO

¢ Auxilia na elaboragao de editais;

e Auxilia o atendimento e credenciamento de fornecedores/prestadores de servigos;

* Procede a organizagdo e manutencgdo de arquivos de documentos de fornecedores/prestadores de servigos;

e Auxilia em sessBes de processamento de pregdes, bem como, nas demais modalidades licitatdrios previstas na Lei n.2 8.666/93;
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* Procede a elaboragdo e acompanhamento de planilhas de controles de processos e contratos administrativos relativos a
procedimentos licitatorios;

* Procede a formalizagdo documental de procedimentos licitatérios.

eExecutar outras tarefas correlatas.

CONTROLADOR INTERNO

¢ Avaliar o cumprimento de metas fisicas e financeiras dos planos orgamentarios, bem como a eficiéncia de seus resultados;

e comprovar a legalidade da gestdo financeira e patrimonial; comprovar a legalidade dos repasses a entidade do terceiro setor;
avaliar a eficacia e a eficiéncia dos resultados alcangados;

e exercer o controle das operagdes de crédito do Municipio;

e apresentar relatdrios e assinar documentos.

e Fiscalizar e controlar o planejamento da gestdo publica, gestdo das receitas, divida ativa, multas de transito, aplicacdo na
educacdo e na saude, precatorios judiciais, subsidios dos agentes politicos, execu¢do orcamentaria, licitagGes, pessoal, ordem
cronoldgica de pagamento.

COORDENADOR PEDAGOGICO (EDUCAGCAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL)

e Participar da elaboragdo e execugdo da proposta pedagdgica das escolas

e Orientar os gestores e professores sob sua responsabilidade quanto ao curriculo escolar

e Elaborar plano de trabalho com a equipe

e Articular-se com as familias, comunidade escolar e local, como forma de desenvolver trabalho democratico
® Participar de reunides e promover capacitagdo como forma de qualificar os docentes

e Orientar e acompanhar o processo ensino-aprendizagem do rendimento escolar dos alunos

e Controle de freqiiéncia como forma de promover a aprendizagem e as compensagdes de auséncias

e Executar outras tarefas correlatas.

DIRETOR DE ESCOLA (EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL)

e Elaborar e executar em equipe a proposta pedagogica

e Administrar o pessoal e os recursos materiais, pedagogicos e financeiros

e QOrientar e controlar o cumprimento do plano de trabalho dos docentes

e Acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos educandos, zelando pelo cuidado e educagdo dos mesmos
e Articular-se com as familias, comunidade escolar e social

e Informar os pais e/ou responsaveis e érgdos competentes sobre casos cabiveis, constantes do ECA
® Possibilitar agées de enriquecimento e valorizagao profissional

® Promover gestdao democratica

e Cumprir os dias letivos e as horas aulas estabelecidas em lei

® Promover programas especiais de recuperagao de aprendizagem

e Qutras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

DIRETOR DO SETOR DE LICITACAO E CONTRATOS

e dirigir, coordenar e controlar a execugao de licitagdes;

¢ determinar as modalidades de licitagdo, conforme legislagdo vigente;

e encaminhar ao Chefe do Executivo os processos;

¢ definir padrées de editais de licitagdo, minutas de contratos, aditivos, atas de registro de preco e demais instrumentos necessarios
ao procedimento licitatdrio;

e Montar processos de licitacdo, elaborar os Editais, e participar de forma efetiva, desde o inicio (abertura) até a conclusdo
(fechamento) do processo licitatério, auxiliando e/ ou assessorando a Comissdo de Licitagdo;

e acompanhar a vigéncia dos contratos e/ou aditivos, para que, iniciem-se com antecedéncia os procedimentos relativos a
renovacao, se esta for a decisdo pertinente;

e submeter para analise a apreciagdo do Departamento Juridico, os termos de editais, minutas de contrato, termos aditivos;

¢ encaminhar documentacdo ao Departamento pertinente, visando a aplicacdo de san¢des a fornecedores inadimplentes ou em
situacdo irregular junto a Administracao;

e acompanhar as condi¢des de habilitacdo dos licitantes, procedendo e instruindo ao cadastramento de pessoas fisicas e juridicas
para participarem de processos licitatdrios, na forma da legislagao vigente;

e controlar a emissdo de contratos, homologacdo, adjudicacdo e a respectiva publicagdo;

e acompanhar o cumprimento de normas e procedimentos relativos as licitagOes;

e acompanhar e realizar as publica¢des junto as Imprensas Oficiais, conforme a necessidade e peculiaridade de cada modalidade
licitatéria, observando as disposi¢des legais;

e Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
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ENFERMEIRO

e Executar diversas tarefas de enfermagem como: administragdo de sangue e plasma, controle de pressao arterial, aplicagdo de respiradores
artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos
pacientes;

® Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenga, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais, administrando
medicamentos, para posterior atendimento médico;

® Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais
adequados de acordo com a prescricdao do Médico, para assegurar o tratamento ao paciente;

* Manter os equipamentos e aparelhos em condigGes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua
substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

e Supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em condigGes de uso, assegurando sempre a sua higienizagdo e limpeza
dentro dos padrdes de seguranca exigidos;

® Promover a integragdo da equipe como unidade de servigo, organizando reunides para resolver os problemas que surgem, apresentando
solugdes através de didlogo com os funciondrios e avaliando os trabalhos e as diretrizes;

® Desenvolver o programa de saude da mulher, orientagGes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a
importancia do pré-natal etc.;

e Efetuar trabalho com criangas para prevengdo da desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementagdo alimentar;

e Executar programas de prevengdo de doengas em adultos, identificagdo e controle de doengas como diabetes e hipertensao;

® Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integragao familiar, educagdo sexual, prevengao de drogas etc.;

e Executar a supervisdo das atividades desenvolvidas, controle de equipamentos e materiais de consumo;

® Fazer cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano;

e Participar de reunides de cardter administrativo técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados;

e Efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando em prontuarios,
ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo da doenga e possibilitar o controle de saude;

® Fazer estudos e previsdo de pessoas e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e atribui¢Ges didrias, especificando e
controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

¢ Discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho e comunidade o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de saude;
 Participar do processo de programacdo e planejamento das a¢des e da organizagdo de trabalho do CAPS, participar dos movimentos de controle
social;

e Realizar agdes educativas, individuais e coletivas;

e Realizar consultas residenciais (visitas domiciliares), na zona rural e urbana;

® Responder por programas de ateng¢do a Saude Mental;

® Promover e participar de agGes intersetoriais com outras secretarias do poder publico, sociedade civil e outras equipes de saude;

® Representar a Unidade de Saude em reunides, palestras e outras atividades quando solicitadas pelo coordenador ou gestor;

e Qutras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

PEB — Il - CIENCIAS

e Docéncia nas classes dos anos finais do Ensino Fundamental do Ciclo II;

® Participagdo na elaboragdo e execugdo da proposta pedagdgica da escola;

® Zelar pela aprendizagem das criangas dos alunos nos componentes curriculares de sua area.
® Integra-se com a comunidade e familia;

e Cumprir os dias e horas letivos;

® Prover meios para a recuperagdo dos alunos com menor rendimento;

e Elaborar e executar plano de aula, de acordo com a proposta pedagdgica da escola.

PEB - Il - EDUCAGAO ARTISTICA

® Docéncia nas classes dos anos finais do Ensino Fundamental do Ciclo II;

® Participagdo na elaboragdo e execugdo da proposta pedagdgica da escola;

® Zelar pela aprendizagem das criangas dos alunos nos componentes curriculares de sua area.
® Integra-se com a comunidade e familia;

e Cumprir os dias e horas letivos;

® Prover meios para a recuperagdo dos alunos com menor rendimento;

® Elaborar e executar plano de aula, de acordo com a proposta pedagdgica da escola.

PEB — Il - EDUCAGAO FiSICA

® Docéncia nas classes dos anos finais do Ensino Fundamental do Ciclo II;

® Participagdo na elaboragdo e execugdo da proposta pedagdgica da escola;

e Zelar pela aprendizagem das criangas dos alunos nos componentes curriculares de sua area.
® Integra-se com a comunidade e familia;

e Cumprir os dias e horas letivos;

® Prover meios para a recuperagdo dos alunos com menor rendimento;

® Elaborar e executar plano de aula, de acordo com a proposta pedagdgica da escola.
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PEB - Il - GEOGRAFIA

® Docéncia nas classes dos anos finais do Ensino Fundamental do Ciclo II;

® Participagdo na elaboragdo e execugdo da proposta pedagdgica da escola;

® Zelar pela aprendizagem das criangas dos alunos nos componentes curriculares de sua area.
® Integra-se com a comunidade e familia;

e Cumprir os dias e horas letivos;

® Prover meios para a recuperagdo dos alunos com menor rendimento;

e Elaborar e executar plano de aula, de acordo com a proposta pedagdgica da escola.

PEB - Il - INGLES

® Docéncia nas classes dos anos finais do Ensino Fundamental do Ciclo II;

® Participagdo na elaboragdo e execugdo da proposta pedagdgica da escola;

e Zelar pela aprendizagem das criangas dos alunos nos componentes curriculares de sua area.
® Integra-se com a comunidade e familia;

e Cumprir os dias e horas letivos;

® Prover meios para a recuperagdo dos alunos com menor rendimento;

® Elaborar e executar plano de aula, de acordo com a proposta pedagdgica da escola.

PEB - Il - MATEMATICA

® Docéncia nas classes dos anos finais do Ensino Fundamental do Ciclo II;

e Participagdo na elaboragdo e execugdo da proposta pedagdgica da escola;

e Zelar pela aprendizagem das criangas dos alunos nos componentes curriculares de sua area.
® Integra-se com a comunidade e familia;

e Cumprir os dias e horas letivos;

® Prover meios para a recuperagdo dos alunos com menor rendimento;

® Elaborar e executar plano de aula, de acordo com a proposta pedagdgica da escola.

PEB - Il PORTUGUES

e Docéncia nas classes dos anos finais do Ensino Fundamental do Ciclo II;

e Participagdo na elaboragdo e execugdo da proposta pedagdgica da escola;

e Zelar pela aprendizagem das criangas dos alunos nos componentes curriculares de sua area.
® Integra-se com a comunidade e familia;

e Cumprir os dias e horas letivos;

® Prover meios para a recuperagdo dos alunos com menor rendimento;

® Elaborar e executar plano de aula, de acordo com a proposta pedagdgica da escola.

PEB- Il — HISTORIA

e Docéncia nas classes dos anos finais do Ensino Fundamental do Ciclo II;

e Participagdo na elaboragdo e execugdo da proposta pedagdgica da escola;

® Zelar pela aprendizagem das criangas dos alunos nos componentes curriculares de sua area.
® Integra-se com a comunidade e familia;

e Cumprir os dias e horas letivos;

® Prover meios para a recuperagdo dos alunos com menor rendimento;

® Elaborar e executar plano de aula, de acordo com a proposta pedagdgica da escola.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il -PARA ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

e Elaborar e executar e avaliar o Plano de AEE do aluno, contemplando:

* 3 identificacdo das habilidades e necessidades educacionais especificas dos alunos;

*a definicdo e a organizagdo de estratégias,servigos e recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

® o tipo de atendimento conforme as necessidade especificas dos alunos;

® O cronograma de atendimento e a carga hordria, individual ou em pequenos grupos;

® Programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade no AEE, na sala de aula
comum e nos demais ambientes da escola;

e Produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis considerando as necessidade educacionais especificas dos alunos e os desafios que estes
vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das atividades propostas no curriculo;

e Estabelecer a articulagdo com os professores de sala comum e com os demais profissionais, visando a disponibilizacdo dos recursos e o
desenvolvimento de atividades para a participagdo e aprendizagem dos alunos nas atividades escolares; bem como as parcerias com as areas
intersetoriais;

e QOrientar os demais professores e as familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessbilidade utilizados pelo aluno de forma a ampliar suas
habilidades, promovendo sua autonomia e participagao;

e Desenvolver atividades proprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais especificas dos alunos; ensino de Lingua Brasileira de
Sinais - Libras para aluno com surdez; ensino da Lingua Portuguesa escrita para alunos com surdez; ensino da Comunicagdo Alternativa e
Aumentativa — CAA; ensino do sistema Braille, do uso do soroban e das técnicas para orientagdo e mobilidade para alunos cegos; ensino da
informatica acessivel e do uso de recursos de Tecnologia Assistida — TA; ensino de atividades de vida auténoma e sécia; orientagdo de atividades
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de enriquecimento curricular para as altas habilidades/superdotagdo; e promogdo de atividades para o desenvolvimento das fungdes mentais
superiores.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (DE EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL ) - PEB |

® Cuidado e Educagao das criangas;

e Participagdo na elaboragdo e execugdo da proposta pedagdgica da escola;

® Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagodgica da escola;

e Zelar pela aprendizagem das criangas (no caso da Educagdo Infantil)e dos alunos (no caso do Ensino Fundamental ou Ciclo I)
® Integra-se com a comunidade e familia;

e Avaliar o desenvolvimento infantil, registra-lo sem o objetivo de promogao;

e Docéncia nas classes de Educagdo Infantil e nas classes comuns de 12 ao 52 anos do Ensino Fundamental ou Ciclo [;
e Cumprir os dias letivos previstos;

® Prover meios para a recuperagdo dos alunos com menor rendimento;

e Controlar sistematicamente a freqliéncia dos alunos e informar os pais e/ou responsaveis;

® Articular-se com as familias, comunidade escolar e social;

e Desenvolver-se Profissionalmente;

® Participar da avaliagdo da escola.

SUPERVISOR DE ENSINO (EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL)

e Atribuicdo de assessoria, acompanhamento, orientagdo, avaliagdo e controle do processo educacional, nos seus aspectos formais
(administrativos) e pedagdgicos;

e Atuar como um especialista com a incumbéncia do trabalho da equipe escolar;

® Exercer agGes articuladas entre a administragdo e o pedagogico, respeitando a autonomia das escolas;

® Atuar na organizagao e funcionamento escolar, planos escolares, regimento escolar, na vida escolar nos alunos, pessoal docente e técnico;

e Corrigir os rumos da organizagdo escolar, contribuindo para o acompanhamento do processo educacional;

VICE-DIRETOR (EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL)

e Participa de grupos de estudos, reunides pedagdgicas/administrativas, cursos, eventos e palestras disponibilizados pelo sistema e estuda e se
orienta pelos materiais institucionais da SEE e outros.

e Compartilha conhecimentos, informagdes, dificuldades, solugdes e praticas exitosas que agregam valor ao trabalho.

® Relaciona-se cordialmente com todos do seu ambiente de trabalho e com o publico em geral, cumpre as normas legais e as decisOes pactuadas
ou emanadas das instancias hierarquicas, agindo segundo os principios éticos que norteiam a administragdo publica.

e Respeita a diversidade, adotando praticas inclusivas e éticas no relacionamento em seu ambiente de trabalho.

e Contribui para a interagdo das equipes de trabalho, articulando com os diferentes setores da unidade administrativa a realizagdo das atividades.
e Cumpre com responsabilidade suas atribuicGes e atende as normas da administragdo publica relativas a assiduidade e pontualidade.

e Colabora e participa das atividades, agGes coletivas e comissdes de trabalho de interesse da escola, contribuindo para alcance das metas
pactuadas

® Zela pela conservagao de todo o patrimdnio publico da instituigdo.

® Participa da elaboragdo e execugdo do planejamento, acompanha a execugdo do projeto pedagdgico ou do plano de agdo da escola, visando a
melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem

® Analisa os dados e informagdes e propde intervengdes administrativas/pedagdgicas, auxiliando nas decisdes do Diretor para melhoria dos
processos de trabalho.

® Articula as relagOes entre servidores e equipes, age com iniciativa e proatividade na resolugdo de problemas e coordena as equipes na auséncia
da chefia.

e Atende tempestivamente as solicitagdes da chefia, da suporte técnico a gestdo escolar e acompanha o trabalho das equipes de trabalho.

e Orienta a equipe a utilizar, com economicidade, os materiais de consumo disponiveis e zela pela conservagdo e movimentagdo de equipamentos
e mobilidrio, solicitando reposigdo ou manutengdo, quando necessario

e Conhece e se compromete com todos os processos e rotinas de trabalho da Diretoria, demonstrando disponibilidade para assumir as fungoes
delegadas e prestar esclarecimentos sempre que solicitado;

e Auxilia efetivamente nas a¢Ges de aprimoramento profissional e reconhecimento de talentos para promover o desenvolvimento da
autoconfianga e auto-estima das equipes.

e Obtém bons resultados de aprendizagem dos alunos de sua escola evidenciados pelas avaliages internas, realizadas pela escola, e por
avaliagGes externas.

e Qutras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRENDABA SH_Dj as
ConcurSO Pﬁb|ic0 PMP 001/2016 Consultoria e Assessoria =

ANEXO Il
PROGRAMAS DE PROVA

A Comissdo de Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRENDABA ndo aprova a comercializagdo de apostilas
preparatdrias para o presente Concurso Publico e ndo se responsabiliza pelo contetido de apostilas deste género que venha a ser
comercializadas. Também ndo sera fornecida ou recomendada a utilizagao de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar
seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros
materiais desde que contenham os contetidos apresentados no Programa de Prova de seu cargo, conforme segue:

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 20
Matemadtica + Raciocinio Légico 20

LINGUA PORTUGUESA: Contelidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos
— Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocdlicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separag¢ao
de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia.
ACENTUACAO: Conceitos bdsicos — Acentuac¢do tonica — Acentuacgdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacdo das palavras —
Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares
— Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locugdes — Substantivo — Artigo
— Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugdo verbal — Advérbio — Preposi¢do — Conjungdo — Interjeicdo — Vozes verbais. SINTAXE:
Predicacdo verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocagdo
dos pronomes — Orac¢Oes Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto
direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessorios da
Oracgdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fun¢bes e Empregos das palavras “que”
e “se” — Sinais de Pontuagdo. SEMANTICA: Sindnimos — Anténimos — Denotagdo e Conotacdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo;
Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de
construcdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagdo:
Descrigdo — Narragdo — Dissertagao — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Conteudos Programaticos do Ensino Médio.

MATEMATICA: Contelidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operaces — simplificagdo, propriedade —
racionalizacdo de denominadores; Equagdo de 292 grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau;
Equacdo de 12 grau: resolucdo — problemas de 12 grau; Equagdes fraciondrias; Relagdo e Fung¢do: dominio, contradominio e imagem;
Fungdo do 12 grau — funcdo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica —
operagdes; Expressdes fraciondrias — operagdes - simplificagdo; Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas
Lineares; Numeros complexos; Funcao exponencial: equacdo e inequac¢do exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatéria;
Probabilidade; Funcdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental, Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo
Mudltiplo Comum (MMC); Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume, drea, m? e metro linear.

RACIOCINIO LOGICO: Avaliagdo de sequéncia légica e coordenagdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formacgdo de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e figuras. Problemas légicos
com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma vdlida, a
conclusdes determinadas. Estrutura ldgica de relagbes arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas
informac0es das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagées. Compreensdo e
elaboracdo da ldgica das situagGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio
sequencial.
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MOTORISTA

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Matemadtica + Raciocinio Légico 10
Conhecimento Especifico 20

LINGUA PORTUGUESA: Contelidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos
— Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocdlicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separacao
de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — OrientagGes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia.
ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formagdo das palavras —
Derivacdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢cdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares
— Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locu¢bes — Substantivo — Artigo
— Adjetivo — Numeral — Pronome — Locuc¢do verbal — Advérbio — Preposicdo — Conjungdo — Interjeicdo — Vozes verbais. SINTAXE:
Predicacdo verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocagdo
dos pronomes — Oragdes Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto
direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da
Oracgdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que”
e “se” — Sinais de Pontuagdo. SEMANTICA: Sin6nimos — Anténimos — Denotagdo e Conotagdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo;
Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de
construgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagdo:
Descrigdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Conteudos Programaticos do Ensino Médio.

MATEMATICA: Contetidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operacBes — simplificagdo, propriedade —
racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 22 grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 22 grau;
Equacdo de 12 grau: resolucdo — problemas de 12 grau; Equacdes fracionarias; Relagao e Fung¢do: dominio, contradominio e imagem;
Funcdo do 12 grau — funcdo constante; Razdo e Proporg¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica —
operagOes; Expressoes fraciondrias — operagdes - simplificacdo; Progressdo Aritmética (PA) e Progressdao Geométrica (PG); Sistemas
Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatoria;
Probabilidade; Fungdo do 29 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo
Multiplo Comum (MMC); Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume, drea, m? e metro linear.

RACIOCINIO LOGICO: Avaliagdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niumeros, letras, palavras e figuras. Problemas logicos
com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a
concluses determinadas. Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas
informacdes das relagbes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e
elaboracdo da légica das situacOes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio
sequencial.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA MOTORISTA: Cédigo de Transito Brasileiro. Manutencdo preventiva e conhecimentos basicos de
mecanica.

AGENTE ADMINISTRATIVO

ESCRITURARIO
Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 20
Matemadtica + Raciocinio Légico 20

LINGUA PORTUGUESA: Contelidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos bésicos — Classificagdo
dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separagao de silabas. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUAGCAO: Conceitos basicos —
Acentuagdo tonica — Acentuacgdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras bdsicas — As regras especiais —

Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos
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basicos — Processos de formagao das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢do — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locugées —
Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugdo verbal — Advérbio — Preposicdo — Conjungdo — Interjeicdo — Vozes verbais.
SINTAXE: Predicagdo verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocagdo dos
pronomes — Oragdes Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto,
Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessdrios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de
Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Fun¢des e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. SEMANTICA:
Sindnimos — Antdnimos — Denotagdo e Conotagdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo —
Figuras de Palavras: Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de construgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento:
Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E
INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunica¢do: Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Contetdos
Programaticos do Ensino Médio.

MATEMATICA: Contetidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operacdes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo
de denominadores; Equagdo de 22 grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau: resolugao —
problemas de 12 grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fung¢do do 12 grau — fungdo constante; Razdo e
Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais;
Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressao algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificagdo; Progressdo Aritmética (PA)
e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Func¢do
logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Fungdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental;
Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fraciondrios; Maximo Divisor Comum (MDC) e
Minimo Multiplo Comum (MMC); Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume, drea, m? e metro linear.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO: Avaliagdo de sequéncia légica e coordenagdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos,
discriminagdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e figuras. Problemas légicos com dados, figuras e
palitos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma vdlida, a conclusdes determinadas. Estrutura
légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagGes das relagbes fornecidas e avaliar as
condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da ldgica das situagGes por meio de: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
ASSISTENTE DE LICITAGAO

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Matemadtica + Raciocinio Légico 10
Conhecimentos Especificos 20

LINGUA PORTUGUESA: Contetidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos bdsicos — Classificagdo
dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separacdo de silabas. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUACAO: Conceitos basicos —
Acentuagdo ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais —
Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos
basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢do — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locugGes —
Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugdo verbal — Advérbio — Preposicdo — Conjungdo — Interjeicdo — Vozes verbais.
SINTAXE: Predicagdo verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocagdo dos
pronomes — Oragdes Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto,
Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessdrios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de
Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Coloca¢do — Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. SEMANTICA:
Sinbnimos — Antonimos — Denotagdo e Conotagdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo —
Figuras de Palavras: Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de construgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento:
Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E
INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descrigdo — Narragdo — Dissertagio — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Conteldos
Programaéticos do Ensino Médio.

MATEMATICA: Contetidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operacdes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo
de denominadores; Equagdo de 22 grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau: resolugdo —
problemas de 12 grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 19 grau — fungdo constante; Razdo e
Proporg¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais;
Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificagdo; Progressdo Aritmética (PA)
e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; NUmeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungdo
logaritmica; Andlise combinatdria; Probabilidade; Fungdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental;
Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fraciondrios; Maximo Divisor Comum (MDC) e
Minimo Multiplo Comum (MMC); Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume, drea, m? e metro linear.
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TESTE DE RACIOCINIO LOGICO: Avaliagdo de sequéncia légica e coordenagdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos,
discriminagdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e figuras. Problemas légicos com dados, figuras e
palitos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma vdlida, a conclusdes determinadas. Estrutura
I6gica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da ldgica das situagGes por meio de: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTO ESPECIFICO ASSISTENTE DE LICITACAO

- Administragdo Publica: Conceito, elementos e poderes de Estado. Atos Administrativos: Decreto e Portaria.

- Lei n2 8.666/93 (Lei de Licitagbes): Conceito de Licitagdo, Modalidades de Licitagdes - Concorréncia, Tomada de Pregos, Convite,
Concurso e Leildo. Pregdo.

- Principios da Administragdo Publica: Legalidade, Impessoalidade e Moralidade.

- Entidades Estatais, Entidades Autdrquicas, Entidades Fundacionais.

- Nogdes de Orgamento Publico: Plano Plurianual - PPA; Lei de Diretrizes Orgamentaria - LDO; e Lei de Orgamento Anual - LOA.-
- Pregdo (presencial e eletronico) e registro de prego.

- Instrugdes e regulamentos do TCE/SP.

- Dispensa e inexigibilidade.

- Lei 8666/93 (licitagbes).

- Lei 10520/2002 (pregdo) e Decreto 5450/2005.

- NogGes de procedimentos licitatorios nas modalidade de licitagao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Fundamentos de enfermagem; Conhecimentos de anatomia e fisiologia humana. Assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades do
paciente hospitalizado. Primeiros Socorros: Lesbes de tecidos moles (contusdo, escoriagdo, ferimentos), ressuscitacdo cardio respiratério, lesdes
traumatoortopédica (fraturas, luxagGes, entorse); Enfermagem em urgéncia e emergéncia, assisténcia de enfermagem ao paciente na UTI ou CTI;
Cuidados de Enfermagem Cirdrgica: Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, dreno toracico, recuperagdo pos-anestésica, dialise
peritonial. Assisténcia ao Exame Fisico: Métodos de exames, material, preparo do paciente, posi¢cGes para exames, e observacGes. O Paciente e o
Hospital: Sinais Vitais: temperatura, pulso, respiragdo, pressdo arterial, quadro grafico. Enfermagem Neuro-Psiquiatrica e em Saude Publica:
Definigdo, histérico, objetivos, imunizagdo, doengas provocadas por vermes (meios de transmissdo e profilaxia), ocorréncias de outras doengas
ligadas a saude publica; cuidados de enfermagem na prevengao e tratamento de doencas infecciosas e parasitarias. Higiene, profilaxia, assepsia,
desinfecgdo e esterilizagdo, métodos e cuidados; Administragcdo de Medicamentos: Métodos, vias, regras gerais, diluicdo, oxigenoterapia, curativos
e coletas de amostras para exames laboratoriais; microbiologia e Parasitologia. Nutricdo e dieta dos pacientes. Assisténcia de enfermagem em
doengas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensdo. Cuidados de enfermagem a pessoas com afecgdes do sistema gastrointestinal,
cardiovascular, respiratoria e hematoldgico. Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis DST/AIDS. Cuidados com o recém-nascido;
aleitamento materno; crescimento e desenvolvimento; doengas mais freqlientes na Infancia. Atendimento de enfermagem a saude da crianga e
adolescente; Principais riscos de satde na adolescéncia. Atendimento de enfermagem a satde da mulher, planejamento familiar; pré-natal, parto e
puerpério; climatério; prevengdo do cancer cérvico-uterino. Atendimento ao idoso. Saude Publica; Administragdo aplicada a enfermagem; nogoes
de administracdo de unidade; trabalho em equipe; lei do exercicio profissional; ética profissional. ; Sistema Unico de Satude - SUS: (principios e
diretrizes), conceitos, fundamentacdo legal, diretriz e principios, participacdo popular e controle social; A organizagdo social e comunitaria; O
Conselho de Saude; A assisténcia e o cuidado dos Técnicos de Enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio profissional do Técnico de
Enfermagem; Equipe de salde. Educagdo para a saude. O trabalho com grupos; Reorganizacdo dos Servigos de Saude: PSF e PACS; Vigilancia
Epidemioldgica e Sanitéria; Todo Contetddo Programatico do Curso de Técnico em Enfermagem. (Curriculo Basico)

ADVOGADO

DIRETOR DE FINANCAS

CONTADOR

CONTROLADOR INTERNO

DIRETOR DO SETOR DE LICITAGAO E CONTRATOS

ENFERMEIRO
FARMACEUTICO
Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA: ASPECTOS GRAMATICAIS E ORTOGRAFICOS: como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos bésicos — Classificagdo
dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separacdo de silabas. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orienta¢des ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUACAO: Conceitos basicos —
Acentuagdo ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais —
Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos
basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢do — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locugGes —
Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugdo verbal — Advérbio — Preposicdo — Conjungdo — Interjeicdo — Vozes verbais.
SINTAXE: Predicagdo verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocagdo dos
pronomes — Oragdes Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto,
Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessdrios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de
Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Fun¢des e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. SEMANTICA:
Sinbnimos — Antonimos — Denotagdo e Conotagdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo —
Figuras de Palavras: Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de construgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento:
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Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E
INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunica¢do: Descricgdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Contetdos
Programéticos do Ensino Médio.

CONHECIMENTO ESPECiIFICO PARA ADVOGADO
DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigdo. Conceito. Classificagdo. - Evolugdo constitucional do Brasil. - Normas constitucionais: classificagdo. -

Normas constitucionais programaticas e principios constitucionais vinculantes. - Disposi¢cGes constitucionais transitdrias; Hermenéutica
Constitucional. - Poder Constituinte. - Reforma constitucional: emenda e revisdo constitucionais. - Controle de constitucionalidade: direito
comparado. - Controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolugdo histérica. - Inconstitucionalidade: normas constitucionais

inconstitucionais. - Inconstitucionalidade por omissdo. - Agdo direta de inconstitucionalidade: origem, evolugdo e estado atual. - A¢do declaratéria
de constitucionalidade. - Direitos e garantias individuais e coletivos. - Principio da legalidade. - Principio da isonomia. - Regime constitucional da
propriedade. - "Habeas corpus”, mandado de seguranga, mandado de injungdo e "habeas data". - Liberdades constitucionais. Jurisdicao
constitucional, no direito brasileiro. - Direitos sociais e sua efetivagdo. - Principios constitucionais do trabalho. - Estado Federal. Conceito. Sistemas
de reparticdo de competéncia. - Federagdo brasileira: caracteristicas, discriminagdo de competéncia na Constituicdo de 1988. - Estado Democratico
de Direito: fundamentos constitucionais e doutrinarios. - Organizacdao dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. - Unido. Competéncia. -
Estado-membro. - Poder constituinte estadual: autonomia e limitagdes. - Estado-membro. Competéncia. Autonomia. - Administragdo Publica:
principios constitucionais. - Servidores publicos: principios constitucionais. - Poder Legislativo. Organizagdo. Atribuigdes. Processo Legislativo. - Leis
delegadas. - Orgamento e fiscalizagdo orgamentaria e financeira. Tribunal de Contas do Estado. - Poder Judiciario. Organizagdo. - Supremo Tribunal
Federal: organizacdo e competéncia. - Superior Tribunal de Justica: organizagdo e competéncia. - Justica Federal: organizagdo e competéncia. -
Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. - Justica nos Estados. - Ministério Publico: principios constitucionais. - LimitagGes constitucionais
ao poder de tributar. - Ordem econ6mica e ordem financeira: principios gerais. - Principios constitucionais da ordem econdmica. - Intervengdo do
Estado no dominio econémico. - Interesses difusos e coletivos. DIREITO ADMINISTRATIVO: Os diferentes critérios adotados para a conceituagdo do
Direito Administrativo. O Direito Administrativo como Direito Publico. Objeto do Direito Administrativo. - Conceito de Administragdo Publica sob os
aspectos organico, formal e material. - Fontes do Direito Administrativo: a doutrina e a jurisprudéncia na formagao do Direito Administrativo. A lei
formal. Os regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instrugGes; principios gerais; tratados internacionais; costume. - A relagdo
juridico-administrativa. A personalidade de Direito Publico. Conceito de pessoa administrativa. - A teoria do 6rgdo da pessoa juridica: sua aplicagdo
no campo do Direito Administrativo. - Classificagdo dos 6rgdos e fungdes da Administragdo Publica. - A competéncia administrativa: conceito e
critérios de distribuigdo. Avocagdo e delegagdo de competéncia. - Auséncia de competéncia: o agente de fato. - Hierarquia. O poder hierarquico e
suas manifestagGes. - Centralizagdo, e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Administracdo Publica direta e indireta. -
Concentragdo e desconcentragdo de competéncia. - Autarquia. - Fundagdes publicas. - Empresa publica. - Sociedade de economia mista. - Fatos da
Administragdo Publica: atos da Administragdo Publica e fatos administrativos. Formagdo do ato administrativo: elementos; procedimento
administrativo. - Validade, eficicia e auto-executoriedade do ato administrativo. - Atos administrativos simples, complexos e compostos. - Atos
administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. - Atos administrativos gerais e individuais. - Atos administrativos vinculados e discricionarios.
O mérito do ato administrativo, a discricionariedade. - Ato administrativo inexistente. A teoria das nulidades no Direito Administrativo. - Atos
administrativos nulos e anulaveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. - Revogagdo, anulagdo e convalidagdo do ato
administrativo. - Contrato administrativo: a discussdo sobre sua existéncia como categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. - Formagdo
do contrato administrativo: elementos. A licitagdo: conceito, modalidades e procedimentos; a dispensa de licitagdo, sua inexigibilidade. - Execugdo
do contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e da imprevisdo. - Extingdo do contrato administrativo: forga maior e outras
causas. - Espécies de contratos administrativos. Convénios administrativos. - Poder de policia: conceito; policia judicidria e policia administrativa; as
liberdades publicas e o poder de policia. - Disciplina Quantidade de Questdes Conhecimentos Gerais do Municipio 05 Conhecimentos sobre o
Estatuto dos Servidores 05 Conhecimentos sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente 10 Conhecimentos Especificos 20 Pag. 13 de 19 Principais
setores de atuagdo da policia administrativa. - Servigo publico: conceito; caracteres juridicos; classificagdo e garantias. O usudrio do servigo publico.
- A concessao de servigo publico: natureza juridica e conceito; regime juridico financeiro. - Extingdo da concessao de servigo publico; a reversdao dos
bens. - Permissdo e autorizagdo. - Bens publicos: classificagdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. - Dominio publico aéreo.
Vias publicas; cemitérios publicos; - Utilizagdo dos bens publicos: autorizagdo, permissdo e concessdo de uso; ocupagdo; aforamento; concessdo de
dominio pleno. - Limitagdes administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia. - Servidoes administrativas. - Requisicdo da propriedade
privada. Ocupagdo temporaria. - Desapropriagdo por utilidade publica: conceito e fundamento juridico. Procedimentos administrativo e judicial. A
indenizagdo. - Desapropriagdo por zona. Direito de extensdo. Retrocessdo. A chamada "desapropriagdo indireta". - Desapropriagdo por interesse
social: conceito, fundamento juridico e espécies. Evolugdo do regime juridico no Brasil. - Controle interno e externo da Administragdo Publica. -
Sistemas de controle jurisdicional da Administragdo Publica: o contencioso administrativo e o sistema da jurisdi¢do una. - O controle jurisdicional
da Administragdo Publica no direito brasileiro. - Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. O Tribunal de Contas do Estado e
suas atribuigdes. - A responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administragdo Publica: evolugdo histérica e fundamentos juridicos.
Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. - A responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administragao
Publica no direito brasileiro. - Agentes publicos: servidor publico e funciondrio publico; natureza juridica da relagdo de emprego publico; preceitos
constitucionais. - Funcionarios efetivo e vitalicio: garantias; estagio probatdrio. Funcionario ocupante de emprego em comissao. - Direitos, deveres
e responsabilidade dos servidores publicos. - Formas de provimento e vacancia dos empregos publicos. - A exigéncia constitucional de concurso
publico para a investidura em cargo ou emprego publico. - Procedimento administrativo. A instancia administrativa. Representagdo e reclamagao
administrativas. - Pedido de reconsideragdo e recurso hierdrquico préprio e impréprio. Prescricdo administrativa. - Emenda Constitucional n.2 19,
de 04 de junho de 1998.

DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO: Financas publicas na Constituicdo de 1988. - Orcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios
orgamentarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n.2 4.320, de 17.3.64). Fiscalizagcdo e controle interno e externo dos orcamentos. - Despesa
publica. Conceito e classificagdo. Principio da legalidade. Técnica de realizagdo da despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento. A disciplina
constitucional e legal dos precatdrios. 4) Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificagdo: receitas originarias e receitas derivadas.
Prego Publico e a sua distingdo com a taxa. - Divida Ativa do Municipio de natureza tributaria e ndo tributaria. Langamento, inscrigdo e cobranga. -
Crédito publico. Conceito. Empréstimos publicos: Classificagdo. Fases. Condigdes. Garantias. Amortizagdo e Conversdo. Divida publica: Conceito,
Disciplina constitucional. Classificagdo e extingdo. - Ordem constitucional econdmica: Principios gerais da atividade econémica. - Ordem Juridico-
Econbmica. Conceito. Ordem econOmica e regime politico. - Ordem econdémica internacional e regional. Aspectos da ordem econdmica
internacional. Definigdo. - Sujeitos econémicos. - A intervengdo do Estado no dominio econémico. Liberalismo e intervencionismo. Modalidades de
intervengdo. Intervengdo no direito positivo brasileiro. - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.2 101, de 4.5.00). - Emenda
Constitucional n.2 30, de 13 de setembro de 2000.

Pagina 27 de 47



DIREITO TRIBUTARIO: Definicdo e contetido do direito tributario, nogdo de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa e a contribui¢do de melhoria;
outras contribui¢Ges. Fontes do direito tributdrio, fontes primdrias: a Constituicdo, leis complementares, tratados e convengdes internacionais,
resolugdes do Senado, leis ordinarias, leis delegadas, decretos-leis; fontes secundarias: decretos regulamentares, as normas complementares a
que se refere o artigo 100 do Cddigo Tributdrio Nacional. O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro, principios constitucionais tributarios,
competéncias tributdrias, discriminagdo das receitas tributarias, limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Vigéncia e aplicagdo da legislagdo
tributaria no tempo e no espaco. Interpretagdo e integracdo da legislagdo tributaria. O fato gerador da obrigagdo tributaria. Obrigacgdo tributéria
principal e acessoria, hipdtese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigagdo tributaria, parafiscalidade. Sujeito
passivo da obrigagdo tributaria, direto e indireto. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragdes. Denuncia espontanea.
Imunidade e isengdo tributdria, anistia. O crédito tributario, constituicdo do crédito tributario; langamento, definigdo, modalidade e efeitos do
langamento; suspensdo do crédito tributdrio, modalidades; extingdo do crédito tributario, modalidades; exclusdo do crédito tributdrio. Garantias e
privilégios do crédito tributario. Preferéncias e cobranga em faléncia; responsabilidade dos sécios em sociedade por quotas de responsabilidade
limitada; alienagdo de bens em fraude a Fazenda Publica. Divida ativa, inscricdo do crédito tributario, requisitos legais dos termos de inscrigdo,
presuncgdo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituigdes de certiddo de divida ativa. InfragGes e sang¢des tributarias. Conceito e
natureza juridica do ilicito tributdrio e dos crimes tributarios. Tutela tributdria: procedimento administrativo tributario e processo judicial
tributario. A execugdo fiscal. Mandado de seguranca, a¢do anulatéria de débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito tributario, acdo de
consignagdo em pagamento, a¢do declaratdria de inexisténcia de relagdo juridico-tributdria. A¢ao cautelar fiscal. Tributos Municipais.

DIREITO CIVIL: Lei, espécies, eficacia no tempo e no espago, retroatividade e irretroatividade das leis, interpretagdo, efeitos, solugdo de conflitos
intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico: nogdo,
modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negdcio juridico. Prescricdo e decadéncia. Bens:
das diferentes classes de bens. Da posse e sua classificagdo: aquisicdao, efeitos, perda e prote¢do possessoria. Da propriedade em geral:
propriedade imdvel, formas de aquisigdo e perda; condominio em edificagdes. Direito do autor: nogSes gerais, direitos morais e patrimoniais,
dominio publico, relagdes do Estado com o Direito do Autor. Dos direitos reais sobre coisas alheias: disposi¢des gerais, serviddes, usufruto, penhor,
hipoteca. Dos direitos de vizinhanga, uso nocivo da propriedade. Dos registros publicos. Das obrigagGes: conceito, estrutura, classificacdo e
modalidades. Efeitos, extingdo e inexecugdo das obrigagdes. Dos contratos: disposi¢cdes gerais. Dos contratos bilaterais, da evicgdo. Das vdrias
espécies de contratos: da compra e venda, da locagdo, do depdsito. Enriquecimento sem causa. Da responsabilidade civil do particular. Direito
material ambiental. Direito do consumidor: principios fundamentais da Lei 8078/90, conceitos, indenizagdo por dano material e moral. Do Direito
de Familia: casamento. Efeitos juridicos. Regime dos bens entre os conjuges. Dissolugdo da sociedade conjugal. Relagbes de parentesco. Tutela,
curatela. Auséncia. Unido estavel. Do Direito das Sucessdes: Sucessdao em geral. Sucessdo legitima. Sucessdo testamentdria. Inventario e partilha.
Heranga jacente. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdi¢do: contenciosa e voluntéria. - Orgdos da Jurisdi¢cdo. - A¢do: conceito e natureza juridica. Condices da acdo.
Classificagdo das agGes. - Processo. Conceito. Natureza juridica. Principios fundamentais. Pressupostos processuais. - Procedimento ordindrio e
sumarissimo. - Competéncia: absoluta e relativa. - Competéncia Internacional. Homologacdo de sentenga estrangeira. Carta rogatéria. - Partes.
Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. - Litisconsorcio. Assisténcia. Intervengdo de terceiros: Oposicdo, nomeagdo a autoria,
Denunciagdo da lide e chamamento ao processo. Agdo regressiva. - Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. - Peti¢do inicial. Requisitos.
Inépcia da petigdo inicial. - Do pedido. Cumulagdo e espécies de pedido. - Dos atos processuais. Do tempo e do Pag. 14 de 19 lugar dos atos
processuais. - Da comunicagdo dos atos processuais. Citagdo e intimagdo. - Despesas Processuais e honorarios advocaticios. - Resposta do réu:
excegdo, contestagdo e reconvengdo. Revelia. Efeitos da revelia. - Julgamento conforme o estado do processo. - Audiéncia de Instrugdo e
Julgamento. - Prova. Principios gerais. Onus da prova. - Sentenca. Coisa julgada formal e material. Preclusdo. - Duplo grau de jurisdicdo. Recursos.
Incidente de uniformizagdo de jurisprudéncia. - Reclamagdo e correigdo. - Agdo resciséria. - Agdo Monitdria. - Liquidagdo de sentenga. Execugdo.
Regras gerais. Partes. Competéncia. Responsabilidade patrimonial. - Titulo executivo judicial e extrajudicial. - Execugdo por quantia certa contra
devedor solvente e contra devedor insolvente. - Execugdo para entrega de coisa. - Execugdo de obrigacdo de fazer e de nao fazer. - Execugdo
contra a Fazenda Publica. - Execugdo fiscal (Lei n.2 6.830, de 22.9.80). - Embargos a execugdo. - O Ministério Publico no Processo Civil. - Agdo
popular e agdo civil publica. - Agdo declaratéria. Declaratéria incidental. - Agdo discriminatdria. - A¢do de Usucapido. - Agdo de consignagdo em
pagamento. - Acdo de despejo e renovatdria. - Agdo de desapropriagdo. - AgOes possessdrias. - Embargos de terceiro. - Agdo civel originaria nos
tribunais. - Tutela antecipada e tutela especifica. - Medidas cautelares. - A¢do cautelar fiscal.

DIREITO PENAL: Aplicagdo da lei penal. Principios da legalidade e anterioridade. A lei penal no tempo e no espago. - Crime e Contravencgao. - Crime.
Conceito. Relagdo de causalidade. Superveniéncia de causa independente. Relevancia da omissdo. Crime consumado, tentado e impossivel.
Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime doloso, culposo e preterdoloso. Tipicidade (tipo legal do crime).
Erro de tipo e erro de proibigdo. Coagdo irresistivel e obediéncia hierarquica. - Responsabilidade penal. Co-autoria. - Exclusdo de ilicitude. -
Imputabilidade penal. - Concurso de pessoas. - Efeitos da condenagdo e da reabilitagdo. - Pena de multa criminal (art. 51 do CP). - Agdo Penal
publica e privada. - Extingdo da punibilidade. - Crimes contra a honra. - Penas principais e acessérias. Medidas de seguranga. Aplicagdo. Efeitos da
condenagdo. - Contrabando e descaminho. - Crimes contra a ordem tributaria e econémica. - Crimes contra a Administragdo Publica. - Crimes
contra o patrimonio, apropriagdo indébita e estelionato. - Crimes contra a fé publica. - Crimes de abuso de autoridade. - Crime de Imprensa. -
Crime contra as Finangas Publicas (Lei n.2 10.028, de 19.10.00).

DIREITO DO TRABALHO: Fontes do Direito do Trabalho. Conceito de Fontes; Hierarquia das Fontes. Conflitos e suas solugGes; Principios peculiares
do Direito do Trabalho; Interpretagdo e aplicagdo do Direito do Trabalho; Renuncia e transagdo no Direito do Trabalho - Relagdo de Trabalho.
Natureza juridica. Teoria; Contrato de Trabalho e Relagdo de Trabalho. Caracterizagdo da Relagdo de Emprego. Importancia do assunto; Critérios
para a caracterizagdo - Sujeitos da Relagdo de Emprego. O Empregado. O empregado. Defini¢do; Trabalhadores auténomos, avulsos, eventuais e
temporarios - Sujeitos da Relagdo de Emprego. O Empregador. O Empregador - conceito; Empresa, estabelecimento - conceitos; Solidariedade de
empresas; Sucessdo de empregadores - Contrato de Trabalho. Definigdo; Denominagdo; Caracteres; Morfologia. - O Contrato de Trabalho e os
Contratos Afins. Interesse da distingdo; Diferengas entre contratos de trabalho e locagdo de servigos, empreitada, representagdo comercial,
mandato, sociedade e parceria. - Elementos do Contrato de Trabalho. Elementos essenciais. Vicios e defeitos. Nulidade e anulabilidade; Elementos
acidentais. Condi¢do e termo; Periodo de experiéncia e contrato de experiéncia. - Espécies do Contrato de Trabalho. Contrato por tempo
determinado e por tempo indeterminado; Renovagdo - Consequéncias; Contratos de emprego por safra e por temporada; Contrato de emprego
individual e coletivo; Contrato por equipe. - Efeitos do Contrato de Trabalho. Obrigacdes do empregado; A prestagdo do trabalho - Pessoalidade;
Poder hierarquico do empregador: diretivo e disciplinar. - Remuneragdo. Conceito - distingdo entre remuneragdo e saldrio; Caracteres do salario;
Saldrio e indenizagdo - Adicionais; O principio da igualdade de saldrio; Corregdo automatica e reajustamento de saldrio. - Formas de Remuneragao -
Classificagdo. - Prote¢do ao Salario. Contra os abusos do empregador; Contra os credores do empregador; Contra os credores do empregado. -
Duragdo do Trabalho. Jornada de Trabalho: duragdo e horario; Trabalho extraordinario; Trabalho noturno; Trabalho em regime de revezamento. -
Repousos. Repouso intrajornadas e interjornadas; Repouso semanal e em feriado; Férias - natureza juridica - periodos aquisitivo e concessorio -

Pagina 28 de 47



duragdo; Remuneragao simples, dobrada e abono de férias. - Alteragdo do Contrato de Trabalho. Alteragdo unilateral e bilateral; Transferéncia de
fungdo: o jus variandi; Promogdo e rebaixamento; Remogao. - Suspensdo do Contrato de Trabalho. Causas determinantes - Espécies e efeitos;
Suspensdo para inquérito; Suspensdo disciplinar. - Terminagdo do Contrato de Trabalho. Causas; Rescisdo do contrato por tempo indeterminado e
por tempo determinado; Rescisdo com ou sem justa causa; Homologagdo dos pedidos de demissdo e dos recibos de quitagdo. - Aviso prévio.
Conceito e natureza juridica; Prazos e efeitos. - Despedida. A declaragdo de vontade do empregador: sua natureza e elementos; A indenizagao -
conceito, fundamento juridico. - Estabilidade e garantia de emprego. Teoria da nulidade da despedida arbitraria. Despedida de empregado estavel.
Falta grave, conceito. Readmissdo e reintegracdo. Renuncia a estabilidade. Homologagdo. A imunidade sindical. Despedida obstativa. - Fundo de
Garantia do Tempo de Servico. Campo de aplicagdo; Depdsitos e seus efeitos na terminagdo do contrato de emprego; Constituigdo, gestdo e
aplicagdo do Fundo. - Acordo e Convengdo Coletiva de Trabalho. Conceito e natureza juridica; Contetdo e efeitos; Extensdo; Forma e duragdo. -
Sindicato. Natureza juridica; Condi¢Ges de registro e funcionamento; Atividades e prerrogativas; Garantias do exercicio do mandato de
representacdo sindical; Organizagdo sindical brasileira; Sindicalizagdo livre ou obrigatdria; Autonomia Sindical; Unidade e pluralidade sindical;
Centrais Sindicais. - Arbitragem. Arbitragem voluntaria e obrigatdria. Procedimento arbitral.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Principios e Singularidades do Direito Processual do Trabalho. Conceito; Autonomia; Principios Gerais;
Singularidades. - Organizag¢do Judicidria do Trabalho. A Justica do Trabalho: sua jurisdicdo e competéncia; Vara do Trabalho: composigao,
funcionamento, jurisdi¢do e competéncia. Os juizos de Direito; Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho. Funcionamento,
jurisdicdo e competéncia; O Ministério Publico do Trabalho; Corregedoria - Reclamagdo Correicional. - Procedimentos nos Dissidios Individuais.
Reclamagdo jus postulandi. Inquérito. Revelia. Exce¢Ges. Contestagdo. Reconvengdo. Partes e Procuradores. Substituicdo processual na Justica do
Trabalho; Audiéncia; Conciliagdo. Instrugdo e Julgamento. Justica Gratuita; Homologagdes; Sentenga de liquidagdo e impugnagdo. - Procedimentos
nos Dissidios Coletivos. Instauracdo de Instancia; Conciliagdo e Julgamento; Extensdo das decisGes e revisdo; A¢ao de cumprimento. - Das Provas
no Processo do Trabalho. Interrogatdrios. Confissdo e consequéncias; Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de falsidade; Prova
técnica. Sistematica da realizagdo das pericias; Testemunhas. Compromisso; impedimentos e consequéncias; Sentenga. Sentenga individual.
Sentenga coletiva; Simula (enunciados pertinentes). - Recursos no Processo do Trabalho. Disposi¢Ges gerais; Efeitos suspensivo e devolutivo;
Recursos no processo de cognigdao; Recursos no processo de execugdo. - Nulidade dos atos processuais. NogOes Gerais; Preclusdo. Tipos. Distingdo
entre preclusdo, perempgado, decadéncia e prescrigdo. - Processos de Execugdo. Liquidagdo; Modalidades da execugdo; Embargos do executado -
impugnacdo do exeqiiente; Embargos de Terceiro; Penhora, avaliagdo, arrematagdo, adjudicagdo e remissdo; Fraude a execugdo; Execugdo das
decisGes proferidas contra pessoas juridicas de Direito Publico. Os Precatérios. - Agdo Rescisdria na Justica do Trabalho. Cabimento e Juizo
competente; Hipdtese de admissibilidade; Prazo para propositura. Inicio da contagem do prazo; Procedimento e recurso. - A¢oes Civis Admissiveis
no Processo Trabalhista. Pag. 15 de 19 DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade Social. Conceituagdo e Principios Constitucionais. - Saude,
Previdéncia Social e Assisténcia Social. - Da organizagdo da Seguridade Social. - Do financiamento da Seguridade Social. - Planos de Beneficios da
Previdéncia Social: a) Dos Beneficios; b) PrestagGes devidas pela Previdéncia Social; c) Do Calculo do Valor do Beneficio. - Emenda Constitucional
n.2 20, de 15 de dezembro de 1998. DIREITO AMBIENTAL: Conceito de meio ambiente e de Direito Ambiental. Taxionomia. Autonomia. Principios
de Direito Ambiental: Prevengdo; precaugdo; Poluidor e usudrio-pagador; Cooperagao internacional; Fungdo social e ambiental da propriedade;
Direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado como direito fundamental. Reparticdo constitucional das competéncias em matéria
ambiental. Bens e atividades relacionadas com o meio ambiente na Constituicio Federal: Aguas; Fauna; Flora; Garimpo; Jazidas e minas.
Mineragdo; Produgdo e consumo; Protegdo do espaco territorial; Transito e transporte. Da politica nacional e estadual do meio ambiente: Dos
conceitos: meio ambiente, poluidor, de gradagdo da qualidade ambiental, poluigdo e recursos naturais; Dos conceitos no Codigo Estadual do Meio
Ambiente; Sistema Nacional de Meio Ambiente — SISNAMA; Sistema Estadual de Protegdo Ambiental — SISEPRA; Instrumentos da politica nacional
e estadual do meio ambiente: Planejamento, Zoneamento, Publicidade, Tombamento, Licenciamento Ambiental, Estudo de impacto ambiental —
EIA e relatério de impacto ambiental - RIMA, Audiéncia publica, Auditoria Ambiental, Estimulos e incentivos, Transporte de Residuos Perigosos,
Educacdo ambiental, Estudo cientifico e coleta, Residuos Sélidos, Areas de uso especial. Criagdo e a manutengdo de animais selvagens exdticos;
Agrotoxicos e afins: conceito, registro de agrotdxicos, controle, inspe¢do e da fiscalizagdo dos agrotdxicos, Responsabilidade pelo dano ambiental:
Responsabilidade administrativa - Poder de policia, Sangdes administrativas. Responsabilidade civil: Conceito de dano ambiental, Responsabilidade
objetiva, Excludentes da responsabilidade objetiva, Solidariedade na responsabilidade aquiliana, Responsabilidade do Estado por dano ao meio
ambiente; Agdo civil publica; Responsabilidade penal, Da agdo e do processo penal. Dos crimes ambientais. Da competéncia para o processamento
e julgamento dos crimes ambientais. Da protecdo a flora: Area de preservagdo permanente — APP: conceito e limitacdes ao uso: Reserva legal:
conceito e limitagdes ao uso; Reserva Florestal: conceito e limitagdes ao uso; Unidades de Conservagdo - Sistema Nacional de Unidades de
Conservagdao — SNUC: Unidades de Protecgdo Integral, Unidades de Uso Sustentdavel, Criagdo, Implantagdo, Gestdo das Unidades de Conservagao.
Sistema Estadual de Unidades de Conservagdo — SEUC, Mata Atlantica. Dos recursos hidricos: Sistema Nacional de Recursos Hidricos; Sistema
Estadual de Recursos Hidricos. Gerenciamento Costeiro. Patrimdnio genético: Da convengdo de biodiversidade; Da Lei de Biossegurancga; Do acesso
aos recursos genéticos e da contraprestagdo econdmica.

CONHECIMENTO ESPECiIFICO PARA CONTADOR

CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: 1. Legislacdo Basica: Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor p lico editadas pelo
CFC (NBCT ), Lei Federal n . 20/ . Orienta¢des Estratégicas para a Conta ilidade plicada ao Setor P lico no Brasil editadas pelo CFC. 2. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) editado pela STN, 42 edi¢do. Portaria Conjunta STN/SOF n21, de 20 de junho 2011. 3.
Procedimentos contdbeis orgamentdrios: 3.1. Principios Orgamentdrios; 3.2. Receita Orgamentdria: conceito, classificagbes da receita
orcamentdria, reconhecimento da receita orgamentaria, relacionamento do regime contabil com o orgamentario, procedimentos contabeis
referentes a receita orgamentaria. 3.3. Despesa Orgcamentaria: conceito, classificagdes da despesa orgamentaria, créditos orgamentarios iniciais e
adicionais, reconhecimento da despesa orgamentaria, relacionamento do regime contdbil com o orgamentario, procedimentos contabeis
referentes a despesa or¢camentaria, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, suprimento de fundos. 3.4. Fonte/Destinagdo de recursos:
conceito, mecanismo de utilizagdo da fonte/destinag¢do de recursos. 4. Procedimentos contabeis patrimoniais:4.1. Principios de Contabilidade; 4.2.
Composigdo do patriménio publico: Patriménio Publico, ativo, passivo (relagdo entre passivo exigivel e as etapas da execugdo orgamentaria),
patriménio liquido; 4.3. Variagbes Patrimoniais: Qualitativas, Quantitativas, realizagdo da variagdo patrimonial, resultado patrimonial; 4.4.
Mensuragdo de ativos e passivos: Conceitos, avaliagdo e mensuragdo, investimentos permanentes, imobilizado, intangivel; 4.5. Ativo imobilizado;
4.6. Ativo Intangivel; 4.7.Ajuste de Valor Patrimonial, redugdo ao valor recuperavel, depreciagdo, amortizagdo e exaustdo; 4.8. Provisdes, passivos
contingentes e ativos contingentes; 4.9. Sistema de custos. 5. Procedimentos contabeis especificos: 5.1. Fundeb; 5.2. Parcerias Publico-Privadas;
5.3. Regime prdprio de previdéncia social; 5.4. Divida ativa. 6. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): 6.1. Conceito, objetivo, conta
contabil, teoria das contas; 6.2 Aspectos gerais do PCASP; 6.3. Sistema Contabil; 6.4. Registro Contabil; 6.5 Composi¢ao do patrimbnio publico; 6.6.
Estrutura do PCASP; 6.7. Langamentos contabeis tipicos; 7. DemonstragGes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: 7.1. Balango orgamentario; 7.2.
Balango financeiro; 7.3. Demonstragdo das variagdes patrimoniais; 7.4. Balango patrimonial; 7.5 Demonstracdo do fluxo de caixa; 7.6.
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Demonstragdo do resultado econémico; 7.7. Demonstragdo das mutagbes do patriménio liquido; 7.7. Notas explicativas; 6.8. Consolidagdo das
demonstragdes contabeis. 8. Consdrcios Publicos. Portaria n272, de 01 de fevereiro de 2012. Manuseio do Sistema AUDESP — Auditoria Eletrénica
do Estado de Sdo Paulo. Il - RESPONSABILIDADE FISCAL: 1. Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF),
alterada pela Lei Complementar n2 131, de 27 de maio de 2009: principais conceitos, principios e objetivos - equilibrio fiscal intertemporal e
transparéncia. 2. Origens nacionais e internacionais. 3. Varidveis-chave: metas fiscais, riscos fiscais, renuncia de receita, despesa obrigatéria de
carater continuado, despesa com pessoal, divida e endividamento, restos a pagar e disponibilidade de caixa. 4. Abrangéncia de aplicagdo e o
conceito de empresa estatal dependente. 5. Planejamento e Gestdo Fiscal Responsdvel. 6. Receita Corrente Liquida. 7. Regras para a Receita e a
Despesa. 8. Limites para Despesas com Pessoal, Regra de ouro, Divida Consolidada Liquida, Operagdes de Crédito, Garantias, Antecipacdo de
Receita Orgamentaria — ARO (Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000 e Resolugdes do Senado Federal n2 40, de 20 de dezembro de
2001, n2 43, de 21 de dezembro de 2001, e n2 48, de 21 de dezembro de 2007. 9. Limites constitucionais e legais de gastos com a Educagdo e
Saude. Lei Complementar n2141, de 13 de janeiro de 2012. 9. Transferéncias voluntdrias. 10. Destinagdo de recursos publicos ao setor privado. 11.
Gestdo patrimonial. 12. Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo. 13. Restrigdes institucionais (Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000) e
Sangdes Pessoais (Lei 10.028, de 19 de outubro de 2000). 14. Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF (Portaria n.2 407, de 20 de junho de 2011,
que aprova a 4.2 Edigdo do Manual de Demonstrativos Fiscais - MDF): Parte | - Anexo de Riscos Fiscais; Parte Il - Anexo de Metas Fiscais; PARTE Ill -
Relatério Resumido da Execugdo Orgamentadria; Parte VI - Relatério de Gestdo Fiscal. 15. Normas de padrdo minimo de qualidade do sistema
integrado de administragdo financeira e controle (Decreto n? 7.185, de 27 de maio de 2010 e Portaria MF n2 548, de 22 de novembro de 2010). -
DM N ST O O MENT E F N NCE . Orgamento P lico conceitos, principios orcamentarios e caracteristicas do orgamento tradicional, do or¢amento de
ase zero, do orcamento de desempenho e do orgamento-programa. egra de ouro. 2. nstrumentos de Plane amento Plano Plurianual - PP, Lei de
Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Orgamentaria nual - LO . . Classificagdo da receita e da despesa orgamentaria rasileira. . E ecugdo da receita e
da despesa orgamentaria. . Estagios da eceita e da Despesa Orgamentaria. . Estrutura programatica adotada no setor p lico rasileiro. . Ciclo
Orgamentario. . Créditos dicionais. 0. Programagdo Orgamentdria e Financeira. Ela oragdo da Programagdo Financeira. Contingenciamento. Limite
de Empenho e de Movimentagdo Financeira. . estos a Pagar. Pagamento de Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. 12. NogGes de
LicitagGes e Contratos na Administragdo Publica — Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993. Licitagdes, Modalidades, Dispensa, Inexigibilidade.
13. Sistema Tributdrio Nacional. Or¢gamento Na Constituicdo de 1988. 14. Lei Federal n? 4.320, de 17 de margo de 1964. IV - CONTABILIDADE
GERAL: 1. Principios de Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade pela Resolu¢do CFC n.2 750/1993 e alteragdes). O
processo de convergéncia da contabilidade brasileira aos padrdes internacionais de contabilidade. O Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC).
2. Patrimbnio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagdo Liquida (ou Patrimdnio Liquido). Equagdo Fundamental do Patrimonio. Fatos
contabeis e respectivas variagGes patrimoniais. Apuragdo de resultados. Sistema de contas; Plano de contas, sistema de partidas dobradas. Origens
e aplicagdes dos recursos. 3. Balango patrimonial: conceito, forma de apresentagdo, elaboragdo e analise. 4. Demonstracdo do Resultado do
Exercicio: conceito, forma de apresentagdo e elaboragdo e analise. 5. Demonstragdo do Fluxo de Caixa: métodos e forma de apresentagdo.
Elaboragdo e analise. 6. Demonstragdo de MutagGes do Patrimoénio Liquido: conceito, forma de apresentagdo e elaboragdo e analise. 7.
Demonstragdo do Valor Adicionado - DVA: conceito, forma de apresentacgdo e elaboragdo e analise. 8. Legislagdo Societaria: Lei n2 6.404/76, com
as alteragdes das Leis n? 11.638/07 e n2 11.941/09, e legislagdo complementar.

CONHECIMENTO ESPECiIFICO PARA CONTROLADOR INTERNO

Descrigdo Resumida: Executar tarefas de planejamento, supervisdo e orientagdo da contabilidade, observando exigéncias legais e técnicas.
Executar tarefas de analise orgamentaria visando a perfeita utilizagdo dos recursos publicos. Executar tarefas de analise de pregos e custos visando
a perfeita utilizagdo dos recursos publicos. Descricdo Detalhada: Planejar o sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais, possibilitando o controle contabil e orgamentdrio; Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo, observando
o plano de contas adotado; Inspecionar a escrituragdo de livros contdbeis, verificando se os registros correspondem aos documentos de origem;
Controlar a conciliagdo de contas, conferindo saldos e verificando possiveis erros; Proceder a classificagdo de contas e despesas; - reavaliar o ativo
e depreciar bens; Organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas; Preparar declaracdo de imposto de renda; Elaborar
relatérios sobre a situagdo patrimonial, econémica e financeira; Elaborar a Lei de Diretrizes Orgamentarias e o Plano Plurianual; Buscar
constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescricbes de comportamento ou conduta: assiduidade,
pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atengdo no trabalho, dedicagéo,
eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patrimonio, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilacdo de novos métodos de trabalho,
Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do exercicio profissional; Contribuir em suas atividades laborais
para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislagdes federal, estadual e municipal; Cumprir as
normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevengdo preconizadas, para evitar contaminagGes e
acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e
reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestagcdo de servicos; Receber e atender visitantes, municipes,
servidores e fornecedores, atendendo-os com educagdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando
tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contatando e
encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas; Executar outras tarefas e competéncias
correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS PARA DIRETOR DE FINANCAS

CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: 1. Legislagdo Basica: Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico editadas pelo
CFC (NBCT 16), Lei Federal n? 4.320/64. Orientagdes Estratégicas para a Contabilidade Aplicada ao Setor Publico no Brasil editadas pelo CFC. 2.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) editado pela STN, 62 edi¢do. Portaria Conjunta STN/SOF n21, de 20 de junho 2011. 3.
Procedimentos contabeis orgamentarios: 3.1. Principios Orgamentdrios; 3.2. Receita Orgamentdria: conceito, classificagdes da receita
orcamentdria, reconhecimento da receita orgamentaria, relacionamento do regime contabil com o orgamentario, procedimentos contabeis
referentes a receita orgamentaria. 3.3. Despesa Orgamentaria: conceito, classificagbes da despesa orgamentaria, créditos orgamentdrios iniciais e
adicionais, reconhecimento da despesa orgamentaria, relacionamento do regime contdbil com o orgamentario, procedimentos contabeis
referentes a despesa or¢camentaria, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, suprimento de fundos. 3.4. Fonte/Destina¢do de recursos:
conceito, mecanismo de utilizagdo da fonte/destinagdo de recursos. 4. Procedimentos contabeis patrimoniais:4.1. Principios de Contabilidade; 4.2.
Composigdo do patriménio publico: Patriménio Publico, ativo, passivo (relagdo entre passivo exigivel e as etapas da execugdo orgamentaria),
patrimonio liquido; 4.3. VariagGes Patrimoniais: Qualitativas, Quantitativas, realizacdo da variagdo patrimonial, resultado patrimonial; 4.4.
Mensuragdo de ativos e passivos: Conceitos, avaliagdo e mensuragdo, investimentos permanentes, imobilizado, intangivel; 4.5. Ativo imobilizado;
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4.6. Ativo Intangivel; 4.7.Ajuste de Valor Patrimonial, redugdo ao valor recuperavel, depreciagdo, amortizagdo e exaustdo; 4.8. Provisdes, passivos
contingentes e ativos contingentes; 4.9. Sistema de custos. 5. Procedimentos contabeis especificos: 5.1. Fundeb; 5.2. Parcerias Publico-Privadas;
5.3. Regime prdprio de previdéncia social; 5.4. Divida ativa. 6. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): 6.1. Conceito, objetivo, conta
contabil, teoria das contas; 6.2 Aspectos gerais do PCASP; 6.3. Sistema Contabil; 6.4. Registro Contabil; 6.5 Composi¢do do patrimdnio publico; 6.6.
Estrutura do PCASP; 6.7. Langamentos contabeis tipicos; 7. DemonstragGes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: 7.1. Balango or¢amentario; 7.2.
Balango financeiro; 7.3. Demonstragdo das variagbes patrimoniais; 7.4. Balango patrimonial; 7.5 Demonstracdo do fluxo de caixa; 7.6.
Demonstragdo do resultado econémico; 7.7. Demonstragdo das mutagbes do patriménio liquido; 7.7. Notas explicativas; 6.8. Consolidagdo das
demonstragdes contabeis. 8. Consdrcios Publicos. Portaria n272, de 01 de fevereiro de 2012. Manuseio do Sistema AUDESP — Auditoria Eletronica
do Estado de Sdo Paulo. Il - RESPONSABILIDADE FISCAL: 1. Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF),
alterada pela Lei Complementar n? 131, de 27 de maio de 2009: principais conceitos, principios e objetivos - equilibrio fiscal intertemporal e
transparéncia. 2. Origens nacionais e internacionais. 3. Varidveis-chave: metas fiscais, riscos fiscais, renuncia de receita, despesa obrigatéria de
carater continuado, despesa com pessoal, divida e endividamento, restos a pagar e disponibilidade de caixa. 4. Abrangéncia de aplicagdo e o
conceito de empresa estatal dependente. 5. Planejamento e Gestdo Fiscal Responsavel. 6. Receita Corrente Liquida. 7. Regras para a Receita e a
Despesa. 8. Limites para Despesas com Pessoal, Regra de ouro, Divida Consolidada Liquida, OperagGes de Crédito, Garantias, Antecipagdo de
Receita Or¢gamentaria — ARO (Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000 e Resolugdes do Senado Federal n? 40, de 20 de dezembro de
2001, n2 43, de 21 de dezembro de 2001, e n2 48, de 21 de dezembro de 2007. 9. Limites constitucionais e legais de gastos com a Educagdo e
Saude. Lei Complementar n2141, de 13 de janeiro de 2012. 9. Transferéncias voluntarias. 10. Destinagdo de recursos publicos ao setor privado. 11.
Gestdo patrimonial. 12. Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo. 13. Restrigdes institucionais (Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000) e
Sangdes Pessoais (Lei 10.028, de 19 de outubro de 2000). 14. Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF (Portaria n.2 407, de 20 de junho de 2011,
que aprova a 4.2 Edigdo do Manual de Demonstrativos Fiscais - MDF): Parte | - Anexo de Riscos Fiscais; Parte Il - Anexo de Metas Fiscais; PARTE IIl -
Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria; Parte VI - Relatério de Gestdo Fiscal. 15. Normas de padrdo minimo de qualidade do sistema
integrado de administragdo financeira e controle (Decreto n2 7.185, de 27 de maio de 2010 e Portaria MF n2 548, de 22 de novembro de 2010). IIl -
ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA: 1. Orcamento Publico: conceitos, principios orcamentdrios e caracterishcas do orcamento
tradicional, do orcamento de base zero, do or¢gamento de desempenho e do orgamento-programa. Regra de ouro. 2. Instrumentos de
Planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentdrias - LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA. 3. Classificagdo da receita e da
despesa or¢camentaria brasileira. 4. Execugdo da receita e da despesa orgamentaria. 5. Estagios da Receita e da Despesa Orgamentdria. 6. Estrutura
programatica adotada no setor publico brasileiro. 7. Ciclo Or¢amentario. 8. Créditos Adicionais. 10. Programagcdo Orgamentaria e Financeira.
Elaboragdo da Programacdo Financeira. Conhecimento. Limite de Empenho e de Movimentagdo Financeira. 11. Restos a Pagar. Pagamento de
Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. 12. Nog¢des de Licitagdes e Contratos na Administragdo Publica — Lei Federal n? 8.666, de 21 de
junho de 1993. Licitagbes, Modalidades, Dispensa, Inexigibilidade. 13. Sistema Tributdrio Nacional. Orcamento Na Constituicdo de 1988. 14. Lei
Federal n2 4.320, de 17 de margo de 1964. IV - CONTABILIDADE GERAL: 1. Principios de Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade pela Resolugdo CFC n.2 750/1993 e alteragdes). O processo de convergéncia da contabilidade brasileira aos padrdes internacionais
de contabilidade. O Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 2. Patrim6nio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagao Liquida (ou
Patriménio Liquido). Equagdo Fundamental do Patrimdnio. Fatos contdbeis e respectivas variagdes patrimoniais. Apuragdo de resultados. Sistema
de contas; Plano de contas, sistema de partidas dobradas. Origens e aplicagdes dos recursos. 3. Balango patrimonial: conceito, forma de
apresentagdo, elaboragdo e andlise. 4. Demonstragdo do Resultado do Exercicio: conceito, forma de apresentagdo e elaboragdo e analise. 5.
Demonstragdo do Fluxo de Caixa: métodos e forma de apresentagdo. Elaboragdo e analise. 6. Demonstragdo de Mutagdes do Patrimonio Liquido:
conceito, forma de apresentagdo e elaboragdo e andlise. 7. Demonstragdo do Valor Adicionado - DVA: conceito, forma de apresentagdo e
elaboragdo e andlise. 8. Legislagdo Societaria: Lei n2 6.404/76, com as alterag8es das Leis n2 11.638/07 e n2 11.941/09, e legislacdo complementar

CONHECIMENTO ESPECIFICO DIRETOR DO SETOR DE LICITACAO E CONTRATOS

- Administragdo Publica: Conceito, elementos e poderes de Estado. Atos Administrativos: Decreto e Portaria.

- Lei n2 8.666/93 (Lei de Licitagdes): Conceito de Licitagdo, Modalidades de Licitagdes - Concorréncia, Tomada de Pregos, Convite,
Concurso e Leildo. Pregdo.

- Principios da Administragdo Publica: Legalidade, Impessoalidade e Moralidade.

- Entidades Estatais, Entidades Autarquicas, Entidades Fundacionais.

- NogGes de Orgamento Publico: Plano Plurianual - PPA; Lei de Diretrizes Orgamentaria - LDO; e Lei de Orgamento Anual - LOA.-
- Pregdo (presencial e eletronico) e registro de prego.

- Instrugdes e regulamentos do TCE/SP.

- Dispensa e inexigibilidade.

- Lei 8666/93 (licitagGes).

- Lei 10520/2002 (pregdo) e Decreto 5450/2005.

- Nogbes de procedimentos licitatérios nas modalidade de licitagdo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO ENFERMEIRO

Fundamentos de enfermagem, Técnicas Basicas de Enfermagem; Conhecimentos de anatomia e fisiologia humana, microbiologia, embriologia,
farmacologia, imunologia, No¢des de Farmacologia; Assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades do paciente hospitalizado;
Primeiros Socorros: Lesdes de tecidos moles (contusdo, escoriagdo, ferimentos), ressuscitagdo cardio respiratdrio, lesdes traumatoortopédica
(fraturas, luxagGes, entorse); Enfermagem em urgéncia e emergéncia, assisténcia de enfermagem ao paciente na UTIl ou CTI; Cuidados de
Enfermagem Cirdrgica: Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, dreno toracico, recuperagdo pos-anestésica, didlise peritonial;
Assisténcia ao Exame Fisico: Métodos de exames, material, preparo do paciente, posi¢Ges para exames, e observagdes; O Paciente e o Hospital:
Sinais Vitais: temperatura, pulso, respiragdo, pressdo arterial, quadro grafico; Imunizagdo: rede de frio, tipos de vacinas, conservagdo e
armazenamento, validade, dose e via de administragdo, esquema de vacinagdo do Ministério da Saude. Cdodigo de Deontologia; Enfermagem
Neuro-Psiquiatrica e em Saude Publica: Definigdo, histdrico, objetivos, doengas provocadas por vermes (meios de transmissdo e profilaxia),
ocorréncias de outras doengas ligadas a saude publica; cuidados de enfermagem na prevencdo e tratamento de doengas infecciosas e parasitarias;
Higiene, profilaxia, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo, métodos e cuidados; Administracdo de Medicamentos: Métodos, vias, posologia de
drogas e solugbes, intoxicagdo por medicamentos, regras gerais, diluigdo, oxigenoterapia, curativos e coletas de amostras para exames
laboratoriais; microbiologia e Parasitologia; Atuagdo do enfermeiro na prevengdo e controle da infecgdo hospitalar; Assisténcia de Enfermagem as
Doengas Crodnicas e Infecto-contagiosas; Nutrigcdo e dieta dos pacientes; Assisténcia de enfermagem em doengas cronicas degenerativas: diabetes
e hipertensdo; Cuidados de enfermagem a pessoas com afecgdes do sistema gastrointestinal, cardiovascular, respiratéria, hematopoéticos,
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enddcrinos, neuroldgicos, hematoldgico; Neoplasias, Disturbios metabdlicos e enddcrinos; AfecgGes renais e Assisténcia em ortopedia; Assisténcia
de enfermagem em doengas transmissiveis DST/AIDS; Cuidados com o recém-nascido; aleitamento materno; crescimento e desenvolvimento;
doengas mais frequentes na Infancia; Atendimento de enfermagem a salde da crianga e adolescente; Principais riscos de saude na adolescéncia;
Atendimento de enfermagem a saude da mulher, planejamento familiar; pré-natal, parto e puerpério; climatério; prevengdo do cancer cérvico-
uterino; Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internagdo, admissdo e alta. Assisténcia em psiquiatria; Programas de Saude: Materno-Infantil,
Dermatologia Sanitaria, Pneumologia Sanitaria, Doengas Sexualmente Transmissiveis e Doengas Cronico-Degenerativas e Neoplasicas; Visitas
Domiciliares; Consulta de Enfermagem; Testes Imunodiagndsticos e Auxiliares de Diagndstico; Educagdo em Saude; Saude Publica; Administragao
aplicada & enfermagem; nogdes de administragdo de unidade; trabalho em equipe; lei do exercicio profissional; ética profissional; Sistema Unico de
Saude - SUS: (principios e diretrizes), conceitos, fundamentagdo legal, diretriz e principios, participagdo popular e controle social; A organizagdo
social e comunitaria; O Conselho de Saude; A assisténcia e o cuidado de enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio profissional da
enfermagem; Equipe de saude. Educagdo para a saude. O trabalho com grupos; Os servicos de enfermagem e a estrutura organizacional; Lideranga
e supervisdo em enfermagem; Reorganizagdo dos Servicos de Salde: PSF e PACS; Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria; Todo conteldo
Programatico do Curso de Graduagdo em Enfermagem

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FARMACEUTICO

Formas Farmacéuticas e Biodisponibilidade; Estabilidade de medicamentos: prazos de validade e sinais de instabilidade; Exame fisico em
medicamentos, armazenamento, distribuicdo de medicamentos, avaliagdo da prescri¢do e dispensagdo; Aquisicdo e licitagdo de medicamentos e
outros produtos para a satde; Manipulagdo de Medicamentos; Calculos de concentragdes na manipulagdo farmacéutica; Andlise Farmacéutica e
Controle de Qualidade de Medicamentos; A¢do farmacoldgica e mecanismo de agdo dos medicamentos que atuam nos sistemas nervoso central,
auténomo, respiratério, digestivo e cardiovascular; Terapéutica da dor, inflamagdo e processos infecciosos; Interagées medicamentosas,
farmacoepidemiologia; Critérios e pardmetros técnicos para selegdo de medicamentos; Legislagdo Sanitéria; Lei 5991/73 MS, Lei de Genéricos —
9.787/99, Portaria 344, MS. Sistema de Distribuicdo de Medicamentos; Planejamento, controle de estoque e Inventario; Padronizagdo de
Medicamentos; Depodsito de drogas ou central de abastecimento farmacéutico e técnicas de armazenamento; Assisténcia farmacéutica em
farmacia hospitalar; Conceito, objetivos e atribuicGes da farmacia hospitalar. Planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica hospitalar.
Sele¢do de medicamentos. Gestdo de materiais na farmacia hospitalar. Dispensagdo e controle dos medicamentos psicotrépicos e entorpecentes;
Vigilancia epidemiolégica das infeccBes hospitalares; Esterilizagdo, desinfecgdo e anti-sepsia; InfecgGes relacionadas ao cuidado em saude:
epidemiologia e controle, agdes do servigo de farmacia para o controle de infecgdo, auditoria de antimicrobianos, anti-sépticos e desinfetantes de
uso hospitalar. Definigdes: droga, farmaco, medicamento, infecgdo hospitalar e infecgdo comunitdria; Fatores que interferem na estabilidade dos
medicamentos; Orientagdo farmacolégica basicas: Interagdes Medicamento/Medicamento; Medicamento/Alimento; Efeitos Colaterais e Reag¢des
Adversas Grupo de Drogas: Drogas que atuam no SNC; Analgésicos e Antiinflamatorios; Anti-hipertensivos; Drogas que afetam a fungdo
gastrointestinal; Antimicrobianos. Etica Farmacéutica. Sistema Unico de Saude — SUS (principios e diretrizes). Todo contelido Programatico do
Curso de Graduagdo em Farmacia.

PEB — Il - CIENCIAS

PEB - Il - EDUCACAO ARTISTICA

PEB - Il - EDUCAGAO FiSICA

PEB — Il - GEOGRAFIA

PEB — Il — INGLES

PEB - Il - MATEMATICA

PEB - Il PORTUGUES

PEB- Il - HISTORIA

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — PEB Il -PARA ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL I) - PEB |

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Legislagcdo, PublicagGes Institucionais e Conhecimentos Pedagdgicos 10
Conhecimentos Especificos 20

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS:

ASPECTOS GRAMATICAIS E ORTOGRAFICOS: como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificacdo dos fonemas - Silabas -
Encontros Vocélicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Vogais - Semivogais - Separagdo de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto
- Orientagdes ortograficas - Uso do "Porqué" - Uso do hifen - Ortoépia. ACENTUACAO: Conceitos basicos - Acentuag3o tdnica - Acentuagdo grafica -
Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuagdo - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de
pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras - Conceitos bdsicos - Processos de formagdo das palavras -
Derivagdo e Composigao - Prefixos - Sufixos - Afixos - Radicais - Tipos de Composic¢do - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Verbos auxiliares
- Verbos defectivos - Classe de Palavras - Flexdo nominal e verbal - Emprego de locugdes - Substantivo - Artigo - Adjetivo - Numeral - Pronome -
Locugdo verbal - Advérbio - Preposicdo - Conjungdo - Interjeicdo - Vozes verbais. SINTAXE: Predicagdo verbal - Concordancia nominal -
Concordancia verbal - Regéncia nominal - Regéncia verbal - Pontuagdo - Colocagdo dos pronomes - Oragdes Coordenadas e Subordinadas - Termos
ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais - Termos Essenciais da Oragdo - Termos
Integrantes da Oragdo - Termos Acessorios da Oragdo - Periodo - Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocagdo - Fungdes e
Empregos das palavras “que” e “se” - Sinais de Pontuacdo. SEMANTICA: Sindnimos - Antdnimos - Denotagdo e Conotacdo - Figuras de Linguagem:
Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo - Figuras de Palavras: Comparagdo; Catacrese; Metonimia - Figuras de construgao:
Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse - Figuras de pensamento: Antitese - Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do
hifen - O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETAGCAO DE TEXTO: Tipos de Comunica¢do: Descri¢do - Narragdo - Dissertacdo - Tipos de
Discurso - Coesdo Textual. Contelidos Programaticos do Ensino Médio.
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LEGISLACAO, PUBLICACOES INSTITUCIONAIS E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS PARA TODOS OS CARGOS:

LEGISLACAO:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 52, 37 ao 41, 205 ao 214 e artigo 60 das disposi¢Ges
Constitucionais Transitorias. Emenda 14/96.

Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - L.D.B.E.N. - Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional Emenda Constitucional n2 14/96.

Lei Federal n2 10.172, de 9 de janeiro de 2001 - Plano Nacional de Educagao.

Lei Federal n2 11.494, de 20 de junho de 2007 - Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo - FUNDEB.

Lei Federal n2 11.645, de 10 de mar¢o de 2008 - Altera a Lei 9.394/96, modificada pela Lei 10.639/03, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.
Lei Federal n2 12.010, de 03 de agosto de 2009 - Nova Lei da adogdo e as alteragdes no ECA.

Parecer CNE/CBE n.2 17 / 2001- Diretrizes Curriculares para a Educagdo Especial na Educagdo Basica.

Resolugdo CNE/CEB n2 2 de 11/09/2001 - Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica.

Lei Municipal n? 2.142 de 25 de Maio de 2007 — Estatuto e Plano de Carreira do Magistério do Municipio de Potirendaba, alterada pela Lei
Municipal n2 2702/2015 e Lei Municipal n2 2651/2015 e atualizagBes pertinentes.

PUBLICACOES INSTITUCIONAIS:

BRASIL. MEC. Secretaria de Educag¢do Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais - Vol. 01 a 10. Brasilia. MEC/SEF, 2000.

BRASIL. MEC. Secretaria da Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Temas Transversais 12 a 42 série. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
BRASIL. MEC. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Adaptagdes Curriculares - estratégias para a educagdo de
alunos com necessidades educacionais especiais. Brasilia, MEC/SEF/SEESP, 1999.

BRASIL. MEC. Secretaria Especial de Politicas de Promog¢do da Igualdade Racial. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das relagdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Brasilia, junho, 2005.

BRASIL. MEC - Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva/Ensaios Pedagdgicos - Programa Educagdo Inclusiva
(2006) / Ensaios Pedagdgicos - Construindo Escolas Inclusivas / Experiéncias Educacionais Inclusivas - Programa Educagdo Inclusiva: Direito a
Diversidade. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/publicacoes

BRASIL. MEC/INEP. IDEB(indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica) Disponivel em: http://portalideb.inep.gov.br

BRASIL. MEC/INEP. Prova Brasil e SAEB. Disponivel em: http://provabrasil.inep.gov.br

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Curriculo e cidadania: saberes voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais. 2) Escola inclusiva como
espacgo de acolhimento, de aprendizagem e de socializagdo. 3) Pedagogias diferenciadas: progressao continuada, corregdo de fluxo, avaliagdo por
competéncias, flexibilizagdo do curriculo e da trajetéria escolar. 4) A construgdo coletiva da proposta pedagogica da escola: expressdo das
demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais. 5) O trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento
da prética docente. 6) O papel do professor na integragdo escola-familia. 7) A formagdo continuada como condigdo de construgdo permanente das
competéncias que qualificam a pratica docente. 8) O ensino centrado em conhecimentos contextualizados e ancorados na agdo. 9) O reforgo e
recuperagdo: parte integrante do processo de ensino e de aprendizagem. 10) A relagdo professor-aluno: construgdo de valores éticos e
desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PEB — Il — CIENCIAS

A interdisciplinaridade e a contextualizagdo no ensino de Ciéncias. Papel do professor e papel do aluno no processo de ensino e aprendizagem. O
papel e a importdncia da experimentagdo e do estudo do meio no ensino de Ciéncias. Como as Ciéncias Naturais evoluiram através dos tempos.
Ciclos biogeoquimicos - dgua, nitrogénio, oxigénio e carbono na biosfera. Desenvolvimento sustentado - relagdes entre ecologia, economia e
educagdo ambiental. Relagdes entre tipos de polui¢do, ecossistemas urbanos, energia e meio ambiente. Elementos quimicos - usos tecnoldgicos e
papel que desempenham na nutricdo e saude humana. Transformagoes fisicas e quimicas das substancias. O corpo humano - importancia e
fungGes do esqueleto, sistema nervoso e sistema circulatdrio. Os érgdos do sentido - audigdo, visdo, paladar e olfato. A fisica e o cotidiano - nogdes
sobre mecanica (distancia, velocidade, movimento, aceleragdo). Termologia, 6ptica e eletricidade. Aspectos metodoldgicos do Ensino de Ciéncias.
Seres vivos, classificagdo, suas necessidades, fungdes e relagbes com a natureza. Terra: sistema solar, elementos da natureza, solo, subsolo, o
universo, evolugao, energia, ciclos da vida, ecologia, interferéncia dos seres humanos nos ecossistemas, caracteristicas anatomicas e filoséficas do
ser humano: aspectos bdsicos na organizagdo e fisiologia dos aparelhos digestivos, circulatérios, respiratorios, excretar, venoso, enddcrino,
reprodutor e locomotor. A transmissdo da vida -heranca bioldgica, a hereditariedade e o meio ambiente, pesca e caga predatéria, desmatamento,
poluigdo da 4gua, do ar, do solo. A questdo do lixo. Cadeia alimentar, sistema de comunicagdo. As invengdes e sua relagdo com a natureza.
Beneficios e riscos. Estrutura Celular (Citologia). Evolugdo dos seres vivos. Reino Vegetal: Fungbes vitais das plantas. Estudos de Bridfitas,
Pteriddfitas, Giminospermas e Angiospermas. Reino Animal: caracteristicas gerais, reprodugdo, nutricdo, locomogado e coordenagdo de Poriferos,
Cniddrios, Artrépodes, Moluscos, Equinodermos, Nematelmintos, Platelmintos, Anelideos e Cordados. Epidemiologia e Bioestatistica: Histéria
Natural e Prevengdo de Doengas, Indicadores de Saude / Medidas de Saude Coletiva, Distribuicdo das Doengas no Espaco e no Tempo, Vigilancia
Epidemioldgica, Analise Exploratéria de Dados, Produgdo, Ambiente e Saude: Aspectos Histéricos da Patologia do Trabalho, Processo e
Organizagdo do Trabalho, Saude e Ambiente, A investigacdo da Relagdo entre Salude e Trabalho, Legislagdo referente Saude e Trabalho, O Manejo
dos Agravos a Saude Relacionados com o Trabalho, Higiene e Toxicologia Ocupacional. No¢des Elementares de Saude: Conceitos: saude-doenca.
Nutri¢do: necessidades alimentares. A dinamica das doengas infecciosas: epidemia-endemia. Doengas parasitdrias no homem: viroses,
protozoonoses e verminoses. A satlde e o consumo de drogas. Principais doengas sexualmente transmissiveis.
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GARDNER, Howard; PERKINS, David; PERRONE, Vito e colaboradores. Ensino para a compreensdo. A pesquisa na pratica. Porto Alegre: Artmed,
2007.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagdo, 2001.

IMBERNON, Francisco. (Org.). A Educag3o no século XXI. Porto Alegre: Artmed, 2000.
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LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem. Editora Inter Alia - Sdo Paulo, 2007.

LURIA, Leontilo, Vygotsky e outros. Psicologia e Pedagogia. Editora Centauro, 2007.

MACEDO, Lino de. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.

MANTOAN, Maria Tereza Eglér. (Org.). Pensando e Fazendo Educagdo de Qualidade. Sdo Paulo: Moderna, 2001.

MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.). Curriculo: Quest&es Atuais. Editora Papirus, 2003.

OFICIO DE PROFESSOR. Aprender mais para ensinar melhor -Fundagdo Vitor Civita, Editora Abril, 2002.

PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

PIAGET, VYGOTSKY E WALLON: Teorias Psicogenéticas em Discussdo. Yves de La Taille, Marta Kohl de Oliveira, Heloisa Dantas. Sdo Paulo: Summus,
1992.

PIZANI, Alicia P. De; Pimentel, Magali M. de; Zunino, Delia Lerner. Compreensdo da leitura e expressdao escrita. (Capitulos: “As atividades
pedagodgicas”; "O objeto de conhecimento: a linguagem escrita e a sua fungdo social”). Porto Alegre: Editora Artmed, 1998.

SASSAKI, R. K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. 52 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003.

SEBER, M. G. Construgdo da inteligéncia pela crianga. Sdo Paulo: Scipione, 2002.

TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formagao profissional. Petrdpolis: Vozes, 2002.

WEISSMANN, Hilda (org.). Didatica das Ciéncias Naturais: Contribui¢cdes e Reflexdes. Porto Alegre: ArtMed, 1998.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PEB — Il - EDUCACAO ARTISTICA

Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressdo; Arte como linguagem e arte como area de conhecimento. Abordagens
metodoldgicas do ensino da arte. Contextualizagdo, reflexdo e fazer artistico. Artes visuais e percepgdo visual. Histdria da arte; movimentos
artisticos; originalidade e continuidade. Elementos formais das Artes Visuais; da Danga; da Mdusica e do Teatro. O Ensino da Arte e a Estética. A
construgdo do conhecimento em arte. Contextualizagdo da formagdo profissional do professor. Andlise da fungdo do professor de arte diante de
uma proposta de educagdo inclusiva. Teorias e concepgdes de Arte: do pensamento antigo ao pds - moderno. As dimensdes da Arte e suas
principais articulagdes. Elementos basicos das composi¢Bes artisticas (coreograficas, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas
articuladoras. Das origens da Danga, do Teatro, da Musica e das Artes Visuais a contemporaneidade. Caracteristicas, produgdes e produtores dos
principais periodos, escolas, movimentos e tendéncias no Brasil e no mundo. O conhecimento Arte no curriculo escolar: razées e finalidades.
Ensino da Artes no Ensino Fundamental. A metodologia do ensino de Arte. O desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas
relagbes com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sécio - cultural do ser humano. As diferentes linguagens artisticas e a educagdo.
Aplicagdo didatica e pratica dos seguintes referenciais: Arte - area de conhecimento, Arte — Linguagem, Arte e Educagdo. Os estilos artisticos
ocidentais e seus condicionantes histdricos: As artes plasticas no Mundo Classico. Grécia e Roma, Arte e religiosidade na Europa Medieval, As artes
na Epoca do Renascimento, Do Barroco ao Romantismo. Europa e América Colonial, As artes plasticas no Brasil Imperial. As artes na Modernidade:
Os movimentos de vanguarda. Do Impressionismo a Arte Computacional, Movimentos de vanguarda no Brasil. Do Modernismo ao Tropicalismo, A
musica popular brasileira. Da Jovem Guarda aos dias atuais, O cinema no Brasil. Do Cinema Novo aos nossos dias, Arte e Meios de Comunicagdo de
Massas no Mundo Contemporaneo.
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MANTOAN, Maria Tereza Eglér. (Org.). Pensando e Fazendo Educagdo de Qualidade. Sdo Paulo: Moderna, 2001.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO PEB - Il - EDUCAGAO FISICA

Educagdo Fisica, reprodugdo e mudanga: elementos para uma pratica libertadora e democratica. A educacao fisica no curriculo da educagao basica:
significado e possibilidades. Desenvolvimento motor e desenvolvimento social: analise das tendéncias pedagdgicas em Educagdo Fisica. Corpo e
sociedade: a cultura corporal enquanto construgdo social. Corporeidade na escola: as praticas corporais no contexto das a¢bes escolares. Esporte:
dimensGes educativas da competigdo no ambito escolar. Educagdo Fisica, esporte e lazer.O movimento do ser humano nas dimensées filosoéfica,
politica, histérica, sodcio-cultural e bioldgica: sua importancia e implicacbes pedagdgicas.Interfaces e desdobramentos; significados,
contextualizagdo e implicagdes.A Educagdo Fisica e a cidadania, inclusdo e qualidade de vida; a Educagdo Fisica e suas diferentes abordagens; o
ensino e a aprendizagem em Educagdo Fisica; procedimentos metodoldgicos e avaliatérios.
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TANI, Go (et alii). Educagdo Fisica escolar: Fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. Sdo Paulo: EPU / EDUSP, 1998.
TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formagao profissional. Petrépolis: Vozes, 2002.
ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PEB — Il — GEOGRAFIA

Globalizagdo e as novas territorialidades: as redes de cidades. A urbanizagdo brasileira e cidadania. Campo e a cidade: terra, trabalho e cidadania.
Brasil diante das questdes sdcio-ambientais. Os desafios da conservagdo ambiental: as interagdes entre sociedade e natureza. O ensino de
Geografia no ensino fundamental. NogGes de cartografia; Escala e coordenadas geograficas; Representagdo cartografica; Meio ambiente fisico;
Estrutura da superficie terrestre, evolugao e formas de relevo; Atmosfera e fenémenos meteorolégicos e climaticos; Solo, vegetacao e fauna; Rios:
bacias e regimes fluviais; O homem, os recursos naturais e o0 meio ambiente; Aplicagdes dos conhecimentos geograficos: organizacdo do espaco,
analise ambiental; Recursos naturais: tipos, importancia, aproveitamento; Atividades humanas e questdes ambientais; Populagdo; Estrutura,
crescimento, distribuigdo espacial e mobilidade; Urbanizagdo; Populagdo rural; Recursos energéticos; Formas tradicionais e fontes alternativas de
energia; Reservas conhecidas e consumo; Problematica energética da atualidade; Atividades industriais; Conceitos basicos: industria de base,
industria de bens de consumo, meios de produgdo; Fatores da localizagdo e do desenvolvimento industrial; Grandes regides industriais; Atividades
agricolas; Conceitos basicos, agricultura de subsisténcia, agricultura comercial, agricultura industrial e meios de produgao; Evolugdo da agricultura;
Mercados de produgdo agricola; Brasil; Espaco natural; Populagdo; Espago rural e atividades agricolas; Urbanizacdo; Industrias: localizagdo, fontes
de energia, produgdo; Circulagdo e transportes; Caracteristicas do mercado interno e relagdes comerciais externas; RegiGes brasileiras; Divisdo
regional do Brasil; Aspectos fisicos, caracteristicas demograficas e econdmicas das regides brasileiras; Espago mundial; Grandes unidades
geoldgicas, morfoldgicas e fitoclimaticas da terra; Aspectos geograficos do desenvolvimento; Caracteristicas humanas e econémicas dos paises e
das regides mundiais.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO PEB — Il — INGLES

Language as communication. Language system: phonology, morphology, syntax. Teacher Development and Teaching Practice; Objectives in
Teaching English as a Foreign Language; Methods, approaches, techniques and resources; The four skills: reading, speaking, listening, writing.
Evaluating, selectingandproducingmaterials.

Andlise e interpretacdo: Identificagdo do tema central e das diferentes idéias contidas nos textos. Estabelecimento de relagdes entre as diferentes
partes nos textos. ldentificagdo de enunciados que expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa condigdo, conseqliéncia e comparagao.
Estudo do vocabulario: significado de palavras e expressdes num contexto. Semelhangas e diferengas de significados de palavras e expressoes
(falsos cognatos). Aspectos gramaticais/aplicacdo pratica: flexdo do nome, do pronome e do artigo. Substantivos (contaveis e ndo contédveis em
inglés). Flexdo do verbo. Significado através da utilizagdo do tempo verbal e verbos auxiliares. Regéncia e concordancia nominal/verbal.
Preposi¢des de tempo/lugar. Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposi¢do. Oragdes com relagdo de causa, conseqiéncia, tempo, modo,
condigdo, concessdo, comparagdo. OragGes relativas. Pronomes interrogativos. Frases interrogativas.
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SEBER, M. G. Construgdo da inteligéncia pela crianga. Sdo Paulo: Scipione, 2002.
TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formagao profissional. Petrdpolis: Vozes, 2002.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO PEB — Il — MATEMATICA

Os numeros: naturais e inteiros; operagoes, propriedades, divisibilidade; racionais: representagdo fraciondria e decimal, operagGes e propriedades;
irracionais e reais: caracterizagdo, representagdo na reta, representagdo como radical, operagdes, propriedades. A algebra: calculo literal,
equagdes redutiveis as do 1o e 20 graus, fungdes de 1o e 20 graus, graficos e inequagBes. SituagGes problemas contextualizadas:
proporcionalidade, regra de trés simples ou composta, porcentagem, juros simples e nogdo de juros compostos. Geometria: propriedades
fundamentais de 12 angulos, poligonos, circulos; semelhanga; relagdes métricas e trigonométricas nos triangulos: areas das principais figuras
planas; volumes dos principais sélidos. Medidas: sistemas de medidas usuais, decimais ou ndo. O ensino de Matematica no ensino fundamental:
Objetivos do ensino de Matematica e critérios de selegdo de contelidos; uso de recursos no processo de ensino aprendizagem de matematica:
(livros, calculadora, video, computador, jornal, revista, jogos outros materiais).

1. Conjuntos Numéricos

1.1. Nimeros naturais e nimeros inteiros; nimeros primos e compostos; divisibilidade, decomposicdo em fatores primos, maximo divisor comum
e minimo multiplo comum; principio da indugdo finita.

1.2. Numeros racionais e irracionais, operagdes e propriedades; ordem, valor absoluto, desigualdades e intervalos no conjunto dos nimeros reais;
representacdo decimal de fragdes ordinarias; dizimas periddicas e sua conversdo em fragGes ordinarias; sistemas de numeragdo de base qualquer;
conversdo de nimeros de um sistema a outro.

1.3. Niumeros complexos: representagdo e operagdes nas formas algébrica e trigonométrica; raizes complexas da unidade e férmula de DeMoivre.
1.4. Seqliéncias numéricas, progressGes aritméticas e progressdes geométricas, nogdo de limite de seqiiéncias infinitas, soma dos termos da série
geométrica infinita.

2. Razdes e Proporgdes

2.1. Razdes e Proporgdes; divisdo proporcional; regras de trés simples e composta; porcentagem; médias (aritmética e geométrica); juros simples e
descontos simples.

3. Fungdes

3.1. Nogdo de fungdo; construgdo de fungdes;fungdes crescentes e decrescentes.

3.2. Dominio, conjunto-imagem e grafico; translagao de graficos.

3.3. FungGes injetoras, sobrejetoras e bijetoras.

3.4. Tipos de fungdes: linear, afim, quadratica, exponencial e logaritmica.

3.5. Maximos ou minimos da fungdo quadrética.

3.6. Operagdes com fungdes: adigdo, multiplicagdo por numero real, produto, quociente, composigdo e inversao.

3.7. EquagGes e inequagdes exponenciais e logaritmicas.

4. Polinbmios

4.1. Conceitos, grau e propriedades fundamentais; identidade de polinémios; adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo de polinémios; algoritmo
de Briot-Ruffini.

4.2. Fatoragdo, produtos notaveis e resto da divisdo de um polinémio por x + a.

5. Equagdes Algébricas

5.1. Definigbes, conceito de raiz, multiplicidade de raizes; equagdes e inequagdes do 1.2 e2.2 graus; sistema de equagdes do 1.2 e 2.2 graus;
equacdo e trinémio do segundo grau, formula de Bhaskara; Teorema Fundamental da Algebra; decomposicdo de um polindmio em fatores
irredutiveis (do 1.2 e 2.2 graus).

5.2. Relagdo entre coeficientes e raizes; pesquisa de raizes racionais; raizes reais e complexas.

6. Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares

6.1. Conceito e elementos caracteristicos de uma matriz; adigdo e multiplicagdo de matrizes, multiplicagdo de nimero por matriz; conceito e
calculo da inversa de uma matriz quadrada.

6.2. Determinante de uma matriz quadrada, propriedades e aplicagOes; regra de Cramer.

6.3. Matrizes associadas a um sistema de equagdes lineares; resolugdo e discussdo de um sistema linear.

7. Andlise Combinatdria e Probabilidades

7.1. Problemas de contagem.

7.2. CombinagGes; arranjos simples; permutagdes simples e com repetigdes; bindmio de Newton.

7.3. Conceito de probabilidade e de espagos amostrais; resultados igualmente provaveis.

7.4. Probabilidade da unido e da intersecgdo de dois eventos em espagos amostrais finitos.

7.5. Probabilidade condicional e eventos independentes.

7.6. NogOes de Estatistica: distribuicdo de freqiiéncia (média e mediana).

8. Geometria Plana

8.1. Congruéncia de figuras geométricas; congruéncia de triangulos; os casos classicos de congruéncia.

8.2. O postulado das paralelas; duas paralelas cortadas por uma transversal; feixe de paralelas cortadas por transversais; Teorema de Tales;
semelhanga de triangulos.

8.3. RelagGes métricas nos triangulos, poligonos regulares, circunferéncia e circulo; Teorema de Pitagoras.

8.4. Area de tridngulos e de quadrilateros; area de poligonos regulares; area do circulo e do setor circular.

9. Geometria Espacial

9.1. Retas e planos no espago: paralelismo e perpendicularismo de retas e de planos.

9.2. Prismas, piramides e respectivos troncos; cdlculo de areas e de volumes; poliedros regulares.

9.3. Cilindro, cone, tronco de cone e esfera; calculo de areas e de volumes.

10. Trigonometria

10.1. Arcos e angulos: medidas em graus e em radianos, relagdes de conversdo.

10.2. Fungdes trigonométricas: dominio, conjunto-imagem, graficos, periodo e paridade; célculo dos valores das fungdes trigonométricas emm/6,
n/4 e m/3 radianos e outros angulos notaveis.
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10.3. Identidades trigonométricas fundamentais; férmulas de adigdo, subtragdo, duplicagdo e bissecgdao de arcos; transformagdes de somas de
fungGes trigonométricas em produtos.

10.4. EquagGes trigonométricas e inequagdes trigonométricas.

10.5. Lei dos senos e lei dos cossenos; resolugdo de triangulos.

11. Geometria Analitica

11.1. Coordenadas cartesianas; equagdes e graficos; distancia entre dois pontos.

11.2. Estudo da equacdo da reta: coeficiente angular (inclinagdo ou declividade de uma reta), coeficiente linear; reta na forma geral; reta na forma
segmentaria; interseccdo de retas; retas paralelas e perpendiculares; feixe de retas; distancia de um ponto a uma reta; area de um triangulo.

11.3. Equagdo da circunferéncia; tangentes a uma circunferéncia; condi¢do para que uma dada equagdo represente uma circunferéncia:
identificagdo do raio e do centro de uma circunferéncia de equagdo dada.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO PEB — Il PORTUGUES

Concepcdo de drea - aprendizagem da lingua materna: tecendo conhecimentos sobre a sua estrutura, uso e funcgdes. Linguagem:
uso/fungdo/analise e reflexdo; lingua oral/escrita; variagBes linguisticas; norma padrdo. Leitura, produgdo de textos, analise e reflexdo sobre a
lingua: texto/textualidade; coesdo textual; coeréncia textual; processos de ensino e da aprendizagem da gramatica normativa.

| - COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO(S) - Verificar a capacidade do candidato em termos de: - compreensio do pensamento contido em
um texto, na sua globalidade - distingdo das idéias bdsicas das secundarias - identificacdo das inter-relagdes de idéias no texto dado - dedugdo de
idéias, de sentimentos e de pontos de vista expressos no(s) texto(s). - compreensdo do significado de palavras, expressdes ou estruturas frasais em
determinado contexto. - andlise do(s) texto(s) do ponto de vista da unidade tematica e estrutural. - analise da argumentacgao.

Il - ASPECTOS GRAMATICAIS E ORTOGRAFICOS - Fonética e Fonologia: Fonemas: vogais e consoantes. Encontros vocalicos e consonantais. Silaba e
acento ténico. Ortografia e Pontuagdo: Emprego do sistema ortografico vigente: letras, notagdes |éxicas e acentuagdo grafica. Emprego dos sinais
de pontuagdo. Estrutura dos vocabulos: Processos de formagdo das palavras: derivagdo e composi¢cdo. Elementos mérficos: radicais e afixos
(morfemas flexionais e derivacionais). Flexdo nominal e verbal. Classes de palavras. Sintaxe do periodo e da oragdo: Periodo simples. Periodo
composto. Sintaxe de regéncia: Verbos e sua predicagdo. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de concordancia: Concordancia nominal e verbal.
Sintaxe de Colocagao: Préclise, mesdclise, énclise. Semantica: Sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia.

Il - LITERATURA BRASILEIRA - Principais expressGes e caracteristicas das escolas literarias. NogOes e teoria literaria: Géneros literarios em poesia e
prosa. Estilo individual e de época. Figuras de linguagem. Obras e autores consagrados.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO PEB- Il — HISTORIA

Economia, Sociedade e Cultura na Antiguidade: as primeiras civilizagdes do Oriente, a civilizagdo grega e a romana. A Idade Média: a formacgao da
Europa medieval, a Igreja, o feudalismo. A transicdo do feudalismo para o capitalismo. A Europa moderna: o absolutismo, o expansionismo
maritimo, o mercantilismo, o renascimento e a reforma. A América antes dos europeus: as populagdes indigenas, organizagdo social e cultura. O
Brasil col6nia: a sociedade colonial, economia e escraviddo, os jesuitas e a agdo da lIgreja, a conquista do interior (as bandeiras, a pecudria, o
extrativismo e a mineragdo). A crise do sistema colonial no Brasil: rebelides locais e o processo de emancipagdo politica. A afirmacdo do
capitalismo e do liberalismo: o lluminismo, a Revolugdo Francesa, a Revolugdo Industrial e a nova sociedade do trabalho. Economia, sociedade,
urbanizagdo e cultura no Brasil do século XIX: o periodo joanino, o Primeiro Reinado, o Periodo Regencial, o Segundo Reinado. Economia,
sociedade, industrializagdo e cultura no Brasil do advento da Republica ao fim da época Vargas (1889-1945). Politica, sociedade e cultura no Brasil
pds-1945 até o fim dos governos militares. Brasil contemporaneo. Histéria e cultura na sociedade globalizada.1. Europa Medieval; 1.1
Renascimento comercial; 1.2 As bases da economia agrdria: crescimento do consumo de cereais; 1.3 O desenvolvimento da economia urbana; 1.4
Feudalismo; 1.4.1 A sociedade de ordens: 12, 22 e 32 estados; 1.4.2 O ordenamento na nobreza: suserania e vassalagem; 1.4.3 As relagOes entre a
aristocracia proprietaria de terras e os camponeses; 1.4.4 As relagBes entre a monarquia e a aristocracia; 1.5 A presenca da Igreja Catdlica na
dindmica politica e social européia; 2. Europa Moderna; 2.1 O desenvolvimento da economia de mercado na Europa; 2.1.1 A expansdo da
produgdo agraria: os cereais; 2.1.2 A vida mercantil e o aumento da circulagdo de moedas; 2.1.3 A expansao ultramarina; 2.2 A centralizagdo
politica e administrativa; 2.2.1 O absolutismo monarquico; 2.2.2 A formagdo dos Estados Nacionais na Europa; 2.2.3 As lutas sociais: a nobreza, a
burguesia e os camponeses; 2.3 Sociedade e cultura na Europa Moderna; 2.3.1 Renascimento; 2.3.2 A Reforma Protestante; 2.3.3 A Contra-
Reforma; 2.3.4 O lluminismo; 2.4 A expansdo comercial: a crescente integragdo entre a Europa e o Novo Mundo; 2.4.1 O mercantilismo; 2.4.2 O
processo de colonizagdo; 2.4.3 A formagdo das empresas coloniais européias; 2.5 A expansdo econémica e a crise do Antigo Regime; 2.5.1
Liberalismo politico e econémico; 2.5.2 As revolugGes politicas na Europa; 2.5.2.1 Revolugado Inglesa; 2.5.2.2 Revolugdo Francesa; 2.5.3 Capitalismo:
desenvolvimento histdrico; 2.5.3.1 A revolugado industrial; 2.5.3.2 A dinamica social sob o impacto da produgao industrial; 3. A América colonial; 3.1
A conquista da América; 3.2 A crise do sistema colonial na América; 3.3 A constituicdo do Estado Nacional; 3.4 A independéncia dos Estados
Unidos; 3.5 A independéncia da América espanhola; 4. Brasil Colonia; 4.1 A colonizagdo do Brasil; 4.2 A economia e a sociedade escravista colonial;
5. Europa Contemporanea; 5.1 Consolidagdo do capitalismo e a emergéncia da politica de massas; 5.2 O movimento das nacionalidades; 5.3 As
unificagOes da Itdlia e da Alemanha; 5.4 Liberalismo e democracia representativa; 5.5 Partidos politicos e parlamento; 5.6 Movimentos operarios;
5.7 Socialismos; 5.8 A expansdo imperialista européia e norte-americana; 5.9 A entrada da Alemanha na disputa imperialista; 6. Brasil
Independente; 6.1 Construgdo do Estado e desenvolvimento econémico; 6.2 O Estado imperial; 6.3 Politica de terras e economia cafeeira; 6.4 A
aboligdo da escravatura e o incremento da imigragdo; 6.5 A instauragdo da Republica; 7. Estados Nacionais e a disputa por mercados; 7.1 As
disputas politicas entre Estados no contexto de uma maior integragdo; 7.2 12 e 22 Guerras Mundiais; 7.3 Os movimentos de contesta¢do da ordem
politica liberal; 7.4 Socialismo e fascismo; 7.5 A crise econdmica de 1929 e o debate sobre o papel do Estado na economia; 7.6 Ascensdao dos
Estados Unidos e da Unido Soviética; 7.7 As guerras de libertacdo nacional na Africa e na Asia; 8. América Latina: desenvolvimento econdmico e
dindmica politica; 8.1 As experiéncias populistas; 8.2 As experiéncias socialistas; 8.3 Os processos autoritarios nos anos 60 e 70; 9. O Brasil na
Republica;9.1 A crise do modelo liberal na Primeira Republica - As politicas oligarquicas; 9.2 A centralizagdo politica nacional - A Revolugdo de
Trinta e o trabalhismo; 9.3 Democracia e desenvolvimento econémico; 9.3.1 O populismo na politica nacional; 9.3.2 O crescimento industrial; 9.4
Autoritarismo e desenvolvimento econémico; 9.4.1 Os anos autoritdrios (1964-1988); 9.4.2 O crescimento econ6mico na década de 70; 9.5
Democracia e crise econdmica; 9.5.1 O aumento da divida externa; 9.5.2 Pluralidade politica e movimentos populares; 10. A globalizagdo
econdmica, desenvolvimento econdmico e defesa de mercado; 10.1 A crise do socialismo; 10.2 O Oriente Médio: religido e politica; 10.3 As
politicas de reforma do Estado; 10.4 O Mercosul e os desafios da integracdao econémica.
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HUBERMAN, Léo. Histdria da Riqueza do Homem. Rio de Janeiro: Guanabara, 1989;
IGLESIAS, Francisco. A Revolugdo Industrial. 11. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1992;
IMBERNON, Francisco. (Org.). A Educag3o no século XXI. Porto Alegre: Artmed, 2000.
LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem. Editora Inter Alia - S3o Paulo, 2007.
LURIA, Leontilo, Vygotsky e outros. Psicologia e Pedagogia. Editora Centauro, 2007.
MACEDO, Lino de. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.
MANTOAN, Maria Tereza Eglér. (Org.). Pensando e Fazendo Educagdo de Qualidade. Sdo Paulo: Moderna, 2001.
MOITA, Carlos G. (org.). Brasil em perspectiva. Sdo Paulo: Difusdo Européia do Livro, 1973;
MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.). Curriculo: Quest&es Atuais. Editora Papirus, 2003.
MOTA, Carlos Guilherme. A experiéncia brasileira. A grande transagdo. Sdo Paulo: SENAC, 2000.
. Aexperiéncia brasileira. Formagao: histdrias. Sdo Paulo: SENAC, 2000.
PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.
PIAGET, VYGOTSKY E WALLON: Teorias Psicogenéticas em Discussdo. Yves de La Taille, Marta Kohl de Oliveira, Heloisa Dantas. Sdo Paulo: Summus,
1992.
PIZANI, Alicia P. De; Pimentel, Magali M. de; Zunino, Delia Lerner. Compreensdo da leitura e expressdao escrita. (Capitulos: “As atividades
pedagdgicas; "0 objeto de conhecimento: a linguagem escrita e a sua fungdo social”). Porto Alegre: Editora Artmed, 1998.
PRADO, Caio Jr. Formagdo do Brasil Contemporaneo. Sdo Paulo: Brasiliense, 1987.
PRADO, JR Caio. Evolugdo politica do Brasil. Sdo Paulo: Brasiliense, 1985;
SASSAKI, R. K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. 52 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003.
SEBER, M. G. Construgdo da inteligéncia pela crianga. Sdo Paulo: Scipione, 2002.
SIMAN, Lana Mara de Castro & Fonseca, Thais Nivia de Lima e (Orgs.). Inaugurando a Histdria e construindo a nagdo. Editora Auténtica, 2001.
TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formagado profissional. Petropolis: Vozes, 2002.
ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Il — PEB |l -PARA ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO:

Fundamentag&o, Finalidades e Conceituagdo do Ensino Fundamental de conformidade com a LDBEN (Lei Federal n.2 9.394/96) e PCN (Parametros
Curriculares Nacionais); Fundamentos: Filosofia da Educagdo, Histéria da Educagdo, Sociologia, Psicologia da Educac¢do, Didatica e Metodologia do
Ensino; Processo de Avaliagdo Educacional; Processo do Trabalho Coletivo; Processo de Escolarizagdo: sucessos e fracassos; Evasdo e Repeténcia:
causas, conseqiéncias e alternativas; Processo de Inclusdo no Ensino Fundamental; Questdes Politicas Educacionais Brasileiras; Gestdo Educacional
(Gestdo Participativa e Participagdo Comunitaria).

CONHECIMENTOS NA AREA:

Objetivos Gerais; Conteldos; Aprender e Ensinar Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Naturais, Historia, Geografia, Arte, e Educagado Fisica;
Temas Transversais e Etica, Meio Ambiente e Satde, Pluralidade Cultural e Orientacdo Sexual; Avaliacdo; Atuacdo Pratica do Professor; Fatores de
Crescimento; O desenvolvimento das potencialidades fisicas e intelectuais; A ajuda na aquisi¢cdo da estabilidade emocional; O desenvolvimento das
possibilidades de comunicagdo; A redugdo das limitagGes provocadas pela deficiéncia; O apoio na inser¢do familiar, escolar e social de criangas e
jovens deficientes; O desenvolvimento da independéncia a todos os niveis em que se possa processar; A prepara¢do para uma adequada formagao
profissional e integragdo na vida ativa; Repensando a deficiéncia a luz de novos pressupostos; O contexto psicoldgico; O Clima sécio-afetivo. Ensino
de Alunos com Deficiéncia Auditiva, Mental e Visual. Conhecimentos sobre Educagdo Inclusiva. Conhecimento em LIBRAS. Conhecimentos de
BRAILLE.
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MARTIN, M.B.; BUENO, S.T. Deficiéncia Visual. Sdo Paulo: Livraria Santos Editora, 2003.
MAZZOTTA, M. J. da S. — Educagdo Escolar: comum ou especial? 12 ed. Sdo Paulo: Pioneira, 1987.
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SCHWARTZMAN, Jose Salom&o. Autismo Infantil, SP: Memnon, 1995.
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SILVA, M.P.M. A Construgdo de Sentidos na Escrita do Aluno Surdo. Sao Paulo: Plexus Editora, 2001.
SILVA, S. & VIZIM, M. Educagdo Especial — multiplas leituras, diferentes significados. Campinas: Mercado das Letras, 2001.
SKLIAR, Carlos (org.). A surdez: um olhar sobre as diferengas. Porto Alegre, Editora Mediagdo, 1998.
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Inclusdo: um guia para educadores. Artmed, 1999.
SUPLINO, Maryse. Vivéncias Inclusivas de Alunos com Autismo. 12 ed. Inovacao Distribuidora de Livros Ltda, 2009.
SURIAN, Luca. Autismo - Informagdes Essenciais para Familiares, Educadores e Profissionais da Saude. 12 ed. Paulinas, 2010.
TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formagao profissional. Petrépolis: Vozes, 2002.
VINHA, T. P. O educador e a moralidade infantil: uma visdo construtivista. Campinas, SP: Mercado das Letras; Sdo Paulo: Fapesp, 2.000.
VYGOTSKY, L.S., Luria, A.R. Leontiev, A.N. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. S3o Paulo: Icone, 1988.
WEISZ, Telma, O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Sdo Paulo, Editora Atica, 2000.
WILLIAMS, Chris; Wright, Barry. Convivendo com Autismo e Sindrome de Asperger. 12 ed. M. Books, 2008.
ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTO ESPECiIFICO PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA (DE EDUCAQAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL ) - PEB |
FUNDAMENTOS DA EDUCAC/:\O:

Fundamentagédo, Finalidades e Conceituagdo do Ensino Fundamental de conformidade com a LDBEN (Lei Federal n.2 9.394/96) e PCN (Parametros
Curriculares Nacionais); Fundamentos:Filosofia da Educagdo, Histéria da Educagdo, Sociologia, Psicologia da Educagdo, Didatica e Metodologia do
Ensino; Processo de Avaliagdo Educacional; Processo do Trabalho Coletivo; Processo de Escolarizagdo: sucessos e fracassos; Evasdo e Repeténcia:
causas, consequéncias e alternativas; Processo de Inclusdo no Ensino Fundamental; Questdes Politicas Educacionais Brasileiras; Gestdo Educacional
(Gestdo Participativa e Participagdo Comunitaria).

LEGISLACAO:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 52, 37 ao 41, 205 ao 214.

Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Lei Federal n? 12.010, de 03 de agosto de 2009 — Nova Lei da adogdo e as alteragdes no ECA.

Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996- L.D.B.E.N. - Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional Emenda Constitucional n2 14/96.

Lei Federal n? 11.274, de 06/02/06 — Altera a redagdo dos artigos 29, 30, 32 e 87 da Lei n? 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional, dispondo sobre a duragdo de 9 (nove) anos para o ensino fundamental, com matricula obrigatdria a partir dos 6 (seis) anos de
idade.

Lei Federal n® 11.494, de 20 de junho de 2007 - Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo - FUNDEB, disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Lei/L11494.htm

Lei Federal n? 11.645, de 10 de marco de 2008 - Altera a Lei 9.394/96, modificada pela Lei 10.639/03, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.
Parecer CNE/CBE n.? 17 / 2001- Diretrizes Curriculares para a Educagdo Especial na Educagdo Basica.

Resolugdo CNE/CEB n® 2 de 11/09/2001 - Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica.
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PUBLICACOES INSTITUCIONAIS:

BRASIL. MEC. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pard@metros Curriculares Nacionais(Volumes de | a X, 12 a 42 série do Ensino Fundamental).
Brasilia. MEC/SEF, 2000.

BRASIL. MEC. Secretaria de Educagdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil — Volume 1: Introdugdo; Volume 2:
Formacdo Pessoal e Social; Volume 3: Conhecimento de Mundo. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. MEC. Secretaria da Educa¢do Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Temas Transversais. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. MEC. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Adaptages Curriculares — estratégias para a educagdo de
alunos com necessidades educacionais especiais. Brasilia, MEC/SEF/SEESP, 1999.

BRASIL. MEC. Secretaria Especial de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das relagées
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Brasilia, junho, 2005.

BRASIL. MEC. Secretaria de Educagdo Basica. Ensino fundamental de 9 anos: orientagbes para a inclusdo da crianga de 6 anos de idade. Brasilia:
Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo Basica, 2007.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

1) Curriculo e cidadania: saberes voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais. 2) Escola inclusiva como
espacgo de acolhimento, de aprendizagem e de socializagdo. 3) Pedagogias diferenciadas: progressao continuada, corregdo de fluxo, avaliagdo por
competéncias, flexibilizagdo do curriculo e da trajetéria escolar. 4) A construgdo coletiva da proposta pedagogica da escola: expressdo das
demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais. 5) O trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento
da prética docente. 6) O papel do professor na integragdo escola-familia. 7) A formagdo continuada como condigdo de construgdo permanente das
competéncias que qualificam a pratica docente. 8) O ensino centrado em conhecimentos contextualizados e ancorados na agdo. 9) O reforgo e
recuperagdo: parte integrante do processo de ensino e de aprendizagem. 10) A relagdo professor-aluno: construgdo de valores éticos e
desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA — PEDAGOGICA:

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em uma escola reflexiva. S3o Paulo: Cortez, 2003.

CASTORINA, Antonio José, FERREIRO, Emilia; LERNER, Delia e OLIVEIRA, Marta Kohl de. Piaget-Vygotsky: novas contribuigdes para o debate. Sdo
Paulo: Atica, 1997.

COLL, César; MARTIN, Elena; MAURI, Teresa; MIRAS, Mariana; ONRUBIA, Javier; SOLE, Isabel; ZABALA, Antoni. O construtivismo na sala de aula.
S&o Paulo: Atica, 1996.

FREIRE,Paulo.Pedagogia da autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Ed. Paz e Terra, 1997.

GARDNER, Howard; PERKINS, David; PERRONE, Vito e colaboradores. Ensino para a compreensdo. A pesquisa na pratica. Porto Alegre: Artmed,
2007.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagdo, 2001.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo de Aprendizagem escolar. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2002.

MORIN, E. Os Sete Saberes Necessdrios a Educagdo do Futuro. Sdo Paulo:Cortez, 2000.

PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

SASSAKI, R. K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. 52 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003.

SAVIANI, Demerval. Escola e Democracia. Sdo Paulo: Autores Associados, 2008.

SEBER, M. G. Construgdo da inteligéncia pela crianga. Sdo Paulo: Scipione, 2002.

TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formagdo profissional. Petrépolis: Vozes, 2002.

VYGOTSKY, L.S., Luria, A.R. Leontiev, A.N. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. Sao Paulo: Icone, 1988.

ZABALA, Antoni. A prdtica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

O programa de prova toma como base o referencial educacional atualizado a partir dos Parametros Curriculares Nacionais. Desta
forma, aborda os conhecimentos sobre os fundamentos da area de conhecimento, seu objeto de estudo, suas dimensdes e
implicagBes relativas a aplicagdo didatica e metodoldgica no desenvolvimento do trabalho docente, considerando os principios da
educacdo e as especificidades do ensino aprendizagem.

CONSTA DO PROGRAMA DE PROVA DESTE EDITAL SUGESTAO BIBLIOGRAFICA ESPECIFICA, NO ENTANTO, O CANDIDATO PODERA
VALER-SE DE OUTRAS OBRAS QUE TRATAM DOS ASSUNTOS EM PAUTA, CONSIDERANDO-SE EM ESPECIAL AS OBRAS BASICAS
UTILIZADAS NOS CURSOS DE GRADUACAO.

O eixo pedagdgico central que norteara as questdes do Processo Seletivo, conforme indicam as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental (Brasil. Ministério da Educac¢do) e Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil (Brasilia: MEC/SEF, 1998) tem como base
os seguintes principios:

“ Principios éticos da autonomia, da responsabilidade, a solidariedade e do respeito ao bem comum;

- Principios politicos dos direitos e deveres da cidadania, do exercicio da criticidade e do respeito a ordem democratica;

- Principios estéticos da sensibilidade, criatividade e diversidade de manifestag0es artisticas e culturais”.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

BRASIL, MEC. Secretaria da Educagdo Basica. Pro-letramento Alfabetizagdo e Linguagem. Programa de Formagdo Continuada de Professores dos
Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental, Brasilia: SEB, 2007. http://portal.mec.gov.br/publicacoes

BRASIL, MEC. Secretaria da Educagdo Basica. Pro-letramento Matemdtica. Programa de Formacgdo Continuada de Professores dos Anos/Séries
Iniciais do Ensino Fundamental, Brasilia: SEB, 2007. http://portal.mec.gov.br/publicacoes

CAGLIARI, Luiz Carlos. Alfabetizagdo & linguistica. Sdo Paulo: Scipione, 1991.

DANYLUK, O. Alfabetizagdo matemadtica: as primeiras manifestagdes da escrita infantil. Porto Alegre: Sulina, 2002.
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DOLZ, J. e SCHNEUWLY, B. Géneros e progressdo em expressdo oral e escrita. Elementos para reflexdes sobre uma experiéncia suica (francéfona).
In “Géneros orais e escritos na escola”. Campinas (SP): Mercado de Letras, 2004
FERREIRO, Emilia. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artes Médicas, 1988.
. Reflexdes sobre alfabetizagcdo. Sdo Paulo: Cortez: Autores Associados, 1998.
FREIRE, Paulo. A importdncia do ato de ler: em trés artigos que se completam. 362 Ed. Sao Paulo: Cortez, 1998.
KLEIMAN, Angela B. Preciso ensinar o letramento? N3o basta ensinar a ler e escrever? Campinas: CEFIEL/UNICAMP, 2005.
LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola — o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
LERNER, Delia; PIZANI, Alicia P. A aprendizagem da lingua escrita na escola: reflexdes sobre a pratica pedagdgica construtivista. Porto Alegre: Artes
Meédicas, 1995.
MARTINS, Jodo Luis; QUEIROZ, Tania Dias. Pedagogia Ludica — Jogos e brincadeiras de A a Z. S3o Paulo: Ed. Rideel, 2002.
SMOLE, K. S.; DINIZ, M. 1. (org.) Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender matematica. Porto Alegre: Artmed, 2001.
SMOLKA, Ana Luiza B. A crianga na fase inicial da escrita: a alfabetizagdo como processo discursivo. 2 ed., Sdo Paulo: Cortez/Campinas: Editora da
Unicamp, 1989.
SOARES, Magda. Alfabetizagdo e letramento. Sdo Paulo: Contexto, 2003.
SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1999.
SOLER, Reinaldo. Jogos Cooperativos para educagdo infantil. Sao Paulo: Sprint, 2002.
ZUNINO, Delia Lerner. A Matemdtica na escola: aqui e agora. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.

COORDENADOR PEDAGOGICO (EDUCAGCAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL)
DIRETOR DE ESCOLA (EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL)
SUPERVISOR DE ENSINO (EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL)
VICE-DIRETOR (EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL)

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Informatica 10
Conhecimentos Especificos 20

LINGUA PORTUGUESA: Contetidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos bdsicos — Classificagdo
dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separacdo de silabas. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUACAO: Conceitos basicos —
Acentuagdo tonica — Acentuacgdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais —
Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos
basicos — Processos de formagao das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢do — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locugGes —
Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugdo verbal — Advérbio — Preposicdo — Conjungdo — Interjeicdo — Vozes verbais.
SINTAXE: Predicagdo verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocagdo dos
pronomes — Oragdes Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto,
Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessdrios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de
Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. SEMANTICA:
Sindnimos — Antonimos — Denotagdo e Conotagdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo —
Figuras de Palavras: Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de construgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento:
Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E
INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagdo: Descrigdo — Narragdo — Dissertacio — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Contetdos
Programéticos do Ensino Médio.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA:Microsoft Word e Excel 2003/2007/2010, Microsoft Windows XP, Vista, 7 (conhecimentos basicos de arquivos
e pastas, utilizagdo, instalagdo e configuragdo), conhecimentos basicos de Internet (configurages basicas, navegadores, servigcos on-line, e-mails e
seguranca).

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA DIRETOR DE ESCOLA (EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL) e VICE-DIRETOR
(EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL)

Gestdo Democratica. Gestdo de recursos financeiros e humanos. Mediagdo e gestdao de conflitos. Avaliagdo e acompanhamento do rendimento
escolar. Educagdo inclusiva. Gestdo de projetos.

BIBLIOGRAFIA: LEGISLACAO FEDERAL

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL. 1988. Artigo 52, Artigos 37 ao 41, 205 ao 214 e 227 ao 229.

LEI FEDERAL n2 8069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Artigos 53 ao 59 e 136
a 137.

LEI FEDERAL n2 9394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

LEI FEDERAL n2 13.005, de 25 de junho de2014 (e suas alteragdes).Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e da outras providéncias.

LEI FEDERAL n2 10436, de 24 de abril de 2002. Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras.

LEI FEDERAL n2 10.793, de 12 de dezembro de 2003. Altera a redagdo do Artigo 26, § 32, e do Artigo 92 da

Lei Federal 9394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

LEI FEDERAL n2 11.114, de 16 de maio de 2005. Altera os Artigos 62, 30, 32 e 87 da Lei Federal n2 9.394/96, com o objetivo de tornar obrigatério o
inicio do Ensino Fundamental aos seis anos de idade.

LEI FEDERAL n2 11.274, de 6 de fevereiro de 2006. Altera a redagdo dos Artigos 29, 30,32 e 87 da Lei
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Federal n2 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, dispondo sobre a duragdo de 9 (nove) anos para o Ensino
Fundamental, com matricula obrigatdria a partir dos 6 (seis) anos de idade.

LEI FEDERAL n2 11.494, de 20 de junho de 2007. Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo
dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB.

LEI FEDERAL n2 11.645, de 10/03/2008. Altera a Lei Federal n2 9.394/96, modificada pela Lei Federal n2 10.639/03, que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional, para incluir no curriculo oficial da

rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”

PARECER CNE/CEB n2 22, de 17 de dezembro de 1998. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil.

RESOLUCAO CNE/CEB n2 2, de 7 de abril de 1998. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.

RESOLUCAO CNE/CEB n2 1, de 7 de abril de 1999. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil.

PARECER CNE/CEB n2 4, de 16 de fevereiro de 2000. Institui as Diretrizes Operacionais para a Educacgdo Infantil.

RESOLUCAO CNE/CEB n2 1, de 5 de julho de 2000. Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo de Jovens e Adultos.

RESOLUCAO CNE/CEB n2 2, de 11 de setembro de 2001. Institui Diretrizes Nacionais para a Educa¢do Especial na Educagio Basica.

RESOLUCAO CNE/CP n2 1, de 17 de julho de 2004. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnicos — Raciais e para
o ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

DECRETO n? 6.094, de 24 de abril de 2007. DispGe sobre a implementagdo do Plano de Metas Compromisso pela Educagdo, pela Unido Federal, em
regime de colaboragdo com Municipios, Distrito Federal e Estados, e a participacdo das familias e da comunidade, mediante programas e acGes de
assisténcia técnica e financeira, visando a mobilizagdo social pela melhoria da qualidade da educagdo basica.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em uma escola reflexiva. S3o Paulo: Cortez, 2003.

CHAUI, Marilena. Introdug&o a Histéria da Filosofia. S3o Paulo: Cia. Das Letras, 2002.

COLL, César - O construtivismo na sala de aula — Editora Atica.

DEMO, Pedro. Avaliagdo Qualitativa. Sdo Paulo: Cortez, 1991.

FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. SP. Cortez. 1993.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. SP. Paz e Terra, 2003.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagao, 2001.

KAMII, Constance. A crianga e o niumero. Papirus.

LENER, Délia. Ler e escrever na escola. O real, o possivel e o necessario. Porto Alegre Artmed. 2002.

LUCKESI, Cipriano Carlos - Avaliagdo de Aprendizagem escolar. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2002.

MORIN, Edgard. Os sete saberes necessarios a educagdo do Futuro. SP Cortez; Brasilia, DF: UNESCO, 2000.
PARO, Vitor Henrique. Gestdo Democratica da Escola Publica. S3o Paulo. Ed. Atica, 1998.

PCNs — Parametros Curriculares Nacionais — 12 a 42 séries.

PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre. Artmed, 2000.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar — por uma docéncia de melhor qualidade. SP. Cortez, 2001.
SASSAKI, R. K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. 52 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003.

SAVIANI, Demerval. Escola e Democracia. Sdo Paulo: Autores Associados, 2008.

SAVIANI, Demerval. Educagdo: do senso comum a consciéncia filoséfica. Sao Paulo: Cortez, 1980.

SAVIANI, Demerval. Escola e Democracia. Sdo Paulo: Cortez, 1980.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Filosofia da Educagdo: Construindo a Cidadania, Sdo Paulo, FTD, 1994.

SMOLE, K.S. e Diniz, M.I. (orgs.) Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender matematica. Porto Alegre, Artmed, 2001.
VEIGA, llma Passos de Alencastro (org). Projeto Politico-Pedagdgico da escola: Uma construgdo possivel. Campinas: Papirus, 1995.
VYGOTSKY, Lev Semenovich. Pensamento e linguagem. SP. Martins Fontes 1997.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

ZAGURY, Tania. Escola sem conflito: parceria com os pais. RJ. Record. 2002.

CONHECIMENTO ESPECIFICO SUPERVISOR DE ENSINO (EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL)

Gestdo Democratica. Gestdo de recursos financeiros e humanos. Mediagdo e gestdo de conflitos. Avaliagdo e acompanhamento do rendimento
escolar. Educacgdo Inclusiva. Gestao de projetos.

BIBLIOGRAFIA: LEGISLAGCAO FEDERAL

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL. 1988. Artigo 59, Artigos 37 ao 41, 205 ao 214 e 227 ao 229.

LEI FEDERAL n2 8069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Artigos 53 ao 59 e 136
a 137.

LEI FEDERAL n2 9394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagado Nacional.

LEI FEDERAL n2 13.005, de 25 de junho de 2014 (e suas alteragdes).Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e da outras providéncias.

LEI FEDERAL n2 10436, de 24 de abril de 2002. DispGe sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras.

LEI FEDERAL n2 10.793, de 12 de dezembro de 2003. Altera a redagdo do Artigo 26, § 32, e do Artigo 92 da

Lei Federal 9394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional.

LEI FEDERAL n2 11.114, de 16 de maio de 2005. Altera os Artigos 62, 30, 32 e 87 da Lei Federal n2 9.394/96, com o objetivo de tornar obrigatério o
inicio do Ensino Fundamental aos seis anos de idade.

LEI FEDERAL n2 11.274, de 6 de fevereiro de 2006. Altera a redagdo dos Artigos 29, 30,32 e 87 da Lei

Federal n2 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional, dispondo sobre a duragdo de 9 (nove) anos para o Ensino
Fundamental, com matricula obrigatdria a partir dos 6 (seis) anos de idade.

LEI FEDERAL n? 11.494, de 20 de junho de 2007. Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagao
dos Profissionais da Educagdao — FUNDEB.

LEI FEDERAL n2 11.645, de 10/03/2008. Altera a Lei Federal n2 9.394/96, modificada pela Lei Federal n2 10.639/03, que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional, para incluir no curriculo oficial da

rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”

Pagina 44 de 47


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.005-2014?OpenDocument

PARECER CNE/CEB n2 22, de 17 de dezembro de 1998. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil.

RESOLUCAO CNE/CEB n2 2, de 7 de abril de 1998. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.

RESOLUCAO CNE/CEB n2 1, de 7 de abril de 1999. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil.

PARECER CNE/CEB n2 4, de 16 de fevereiro de 2000. Institui as Diretrizes Operacionais para a Educagéo Infantil.

RESOLUCAO CNE/CEB n2 1, de 5 de julho de 2000. Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag¢do de Jovens e Adultos.
RESOLUCAO CNE/CEB n2 2, de 11 de setembro de 2001. Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educac3o Bésica.

RESOLUCAO CNE/CP n2 1, de 17 de julho de 2004. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢des Etnicos — Raciais e para
o ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

DECRETO n? 6.094, de 24 de abril de 2007. DispOe sobre a implementag¢do do Plano de Metas Compromisso pela Educagdo, pela Unido Federal, em
regime de colaboragdao com Municipios, Distrito Federal e Estados, e a participagdo das familias e da comunidade, mediante programas e agOes de
assisténcia técnica e financeira, visando a mobilizagdo social pela melhoria da qualidade da educagao basica.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em uma escola reflexiva. S3o Paulo: Cortez, 2003.

CHAUI, Marilena. Introducio a Histéria da Filosofia. Sdo Paulo: Cia. Das Letras, 2002.

COLL, César - O construtivismo na sala de aula — Editora Atica.

DEMO, Pedro. Avaliagdo Qualitativa. Sdo Paulo: Cortez, 1991.

FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. SP. Cortez. 1993.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. SP. Paz e Terra, 2003.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagdo, 2001.

KAMII, Constance. A crianga e o nUmero. Papirus.

LENER, Délia. Ler e escrever na escola. O real, o possivel e o necessario. Porto Alegre Artmed. 2002.

LUCKESI, Cipriano Carlos - Avaliagdo de Aprendizagem escolar. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2002.

MORIN, Edgard. Os sete saberes necessarios a educagao do Futuro. SP Cortez; Brasilia, DF: UNESCO, 2000.
PARO, Vitor Henrique. Gestdo Democrética da Escola Publica. Sdo Paulo. Ed. Atica, 1998.

PCNs — Parametros Curriculares Nacionais — 12 a 42 séries.

PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre. Artmed, 2000.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar — por uma docéncia de melhor qualidade. SP. Cortez, 2001.
SASSAKI, R. K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. 52 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003.

SAVIANI, Demerval. Escola e Democracia. Sdo Paulo: Autores Associados, 2008.

SAVIANI, Demerval. Educagdo: do senso comum a consciéncia filosdfica. Sdo Paulo: Cortez, 1980.

SAVIANI, Demerval. Escola e Democracia. Sdo Paulo: Cortez, 1980.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Filosofia da Educagdo: Construindo a Cidadania, Sao Paulo, FTD, 1994.

SMOLE, K.S. e Diniz, M.I. (orgs.) Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender matematica. Porto Alegre, Artmed, 2001.
VEIGA, llma Passos de Alencastro (org). Projeto Politico-Pedagdgico da escola: Uma construgdo possivel. Campinas: Papirus, 1995.
VYGOTSKY, Lev Semenovich. Pensamento e linguagem. SP. Martins Fontes 1997.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

ZAGURY, Tania. Escola sem conflito: parceria com os pais. RJ. Record. 2002.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRENDABA S H )1 as
Concurso Pﬁb|ic0 PMP 001/2016 Consultoria e Assessoria =

ANEXO Il
DECLARAGAO - CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO:

NOME:

INSCRIGAO:

CARGO:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO: NUMERO DO CRM:

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA:

O NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS
O PROVA EM BRAILE
O PROVA E GABARITO AMPLIADOS
O SALA DE FACIL ACESSO
O OUTRA.
QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDIGAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento)
para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP:
13331-616, até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento das inscrigdes.

, de de201__.

Assinatura do candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRENDABA S H )1 as

Concurso Pﬁb|ic0 PMP 001/2016 Consultoria e Assessoria
ANEXO IV
FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS
NOME:
INSCRICAO:
CARGO:

NATUREZA DO TiTULO: Curso Concluido de P6s Graduagao ‘Stricto Sensu’ em nivel de DOUTORADONa &rea de atuagdo do cargo.

PONTUAGAO (Campo a ser

RELAGCAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES: preenchido pelos Avaliadores)

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

NATUREZA DO TiTULO: Curso Concluido de Pés Graduagio ‘Stricto Sensu’ em nivel de MESTRADOna area de atuagdo do cargo.

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

NATUREZA DO TiTULO: Curso Concluido de P6s Graduagédo ‘Lato Sensu’ com no minimo 360 horasna area de atuagdo do cargo.

PONTUAGAO (Campo a ser

RELAGCAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES: preenchido pelos Avaliadores)

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

ATENGAO: Este Formuldrio de Entrega de Titulos juntamente com os respectivos documentos AUTENTICADOS deverdo ser
encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno
de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP 13331-616, até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento das
inscrigdes.

, de de 2016.

Assinatura do candidato
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