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O Municipio de Aguai, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF:
46.425.229/0001-79, através da PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAI com sede na Avenida Olinda
Silveira Cruz Braga, 215, Pq. Interlagos, representada pelo Prefeito Municipal, Sebastido Biazzo, no uso
e suas atribuicOes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal e
legislacBes infraconstitucionais, torna publica a abertura de inscricdes do CONCURSO PUBLICO de
Provas e Titulos, regido de acordo com as Instrugdes Especiais que ficam fazendo parte integrante
deste Edital, faz saber que realizara neste Municipio, no periodo de 22 de janeiro de 2016 a 04 de
marco de 2016, visando selecionar candidatos para provimento de cargos publicos em regime

Celetista, atuais e que vierem a vagar ou a serem criados, durante o prazo de validade do Concurso
Publico, nos termos da legislacdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital, conforme os
cargos a seguir: Almoxarife, Auxiliar de Classe, Auxiliar de Dentista, Auxiliar de Farmdcia, Auxiliar de
Laboratério, Bioquimico, Chefe de Almoxarifado, Chefe de Tributacdo, Chefe de Patrimonio, Cirurgido
Dentista, Controle Interno, Eletricista, Eletricista de Autos, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fiscal,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Funileiro, Guarda Municipal Feminina, Guarda Municipal Masculino,
Lavador de Autos, Lubrificador, Mecanico, Médico Cardiologista, Médico Clinico Geral, Médico
Ginecologista, Médico Neurologista, Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista, Médico
Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Plantonista, Médico Psiquiatra, Médico Veterinario,
Nutricionista, Pedreiro, Pintor, Procurador Juridico, Professor de Apoio da Educacdo Basica, Professor
de Informética, Professor Substituto de Educacdo Basica Il —nas areas especificas , Professor Substituto
Educacdo Basica |, Psicdlogo, Servicos Gerais, Técnico em Informatica, Técnico em Raio-X, Vigia e
Lixeiro.

A realizagdo do Concurso Publico sera feita pela empresa INSTITUTO EXCELENCIA LTDA-ME, licitante
vencedora do Processo Licitatdrio n.2 063/2015, de 06 de novembro de 2015 e contratada conforme
Contrato Administrativo n.2 84/2015, de 06 de novembro de 2015 para todas as atividades referentes
ao certame.

O Concurso Publico serd regido pelas instrucdes a seguir:
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O presente Concurso Publico serd regido pelas instrucGes especiais constantes do presente Edital
elaborado em conformidade com os ditames das Legislacbes Federal, Estadual e Municipal vigentes e
pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

1.2 - Os cargos, os quantitativos de vagas e os valores das inscricdes encontram-se no Anexo | do
presente Edital.

1.3 - As atribui¢Ges que caracterizam cada cargo estdo descritas no Anexo Il do presente Edital.

1.4 - O Concurso Publico compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva, de multipla escolha, de
cardter classificatério e eliminatdrio, Prova Pratica, Teste Psicolégico ou psicotécnico e Provas de
Titulos e Provas de Aptidao Fisica.



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAI —-SP

EDITAL 001/2016 | N St | tU tO

1.5 - As provas serdo realizadas na cidade de Aguai-SP. Na eventualidade de ser necessario, por
definicdo conjunta do Municipio de Aguai através da empresa realizadora, INSTITUTO EXCELENCIA
LTDA — ME e da Comissdo Organizadora do Concurso, caso o numero de candidatos exceda a
capacidade de alocacdo no Municipio, poderdo ser alteradas as datas do certame, com antecedéncia
minima de 03 (trés) dias Uteis, ou a qualquer tempo, em caso de calamidade.

1.5.1 - Nao haver3, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdao das provas.

1.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso e/ou a divulgacdo desses documentos no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Aguai, na Avenida Olinda Silveira Cruz Braga, 215, Pq Interlagos, Aguai/SP, em
jornal com circulacdo no municipio e na Internet, nos enderecos
eletronicoswww.institutoexcelenciapr.com.br e www.aguai.sp.gov.br.

1.7 - Todos os horarios referenciados neste Edital terdo por base o horario oficial de Brasilia/DF.
2 - DAS INSCRICOES:

2.1 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd inteirar-se deste Edital e certificar-se de que
preenche ou preenchera, conforme o caso, até o ato da posse, ou quando todos os requisitos exigidos
para provimento do cargo, sendo que, todos os atos inerentes as estes Concursos Publicos serdo

exclusivamente realizados pela internet no site da empresa realizadora:

a) Em hipdtese alguma sera devolvido o valor pago com inscri¢do realizada de forma incorreta.

b) Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de alteragcdo de opgdo referente ao cargo.

c) Em hipdtese alguma sera aceita transferéncia de inscricdo entre pessoas, alteraces de locais
de realizagdo de provas e alteragdao da inscricdo do concorrente, na condi¢gdo de ampla
concorréncia para a condicdo de portador de deficiéncia, ou outra qualquer.

2.2 - S3o condicdes para nomeagao e posse:

2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicao Federal e demais disposicdes legais, no caso de estrangeiro;

2.2.2 —Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, até a data da nomeagdo e posse;

2.2.3 - Estar quite com o Servico Militar, para candidatos do sexo masculino, que deverd ser
comprovado por meio de certiddo expedida pelo 6rgdo competente, quando da nomeacao e posse;

2.2.4 - Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

2.2.5 - Estar quite com a Justica Eleitoral, o que deverd ser comprovado por meio de certiddao emitida
pelo 6rgao competente, quando do ato da nomeacgao e posse;


http://www.institutoexcelenciapr.com.br/
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2.2.6 - Nao registrar antecedentes criminais, que devera ser comprovado através de certiddo expedida
pela Secretaria de Seguranca Publica, quando do ato da nomeacao e posse;

2.2.7 - Nao ter sido exonerado a bem do servico publico ou por justa causa (Federal, estadual ou
Municipal) em consequéncia de processo administrativo, quando do ato da nomeacdo e posse;

2.2.8 - Possuir os requisitos exigidos para as atividades do cargo;

2.2.9 - Possuir inscricdo no 6rgdao de classe competente, se aplicavel, nos termos da legislacdo
pertinente.

2.3 - A apresentacdo dos documentos comprobatdrios das condi¢es exigidas no subitem 2.2 sera feita
no ato da nomeacdo e posse. A ndo apresentacdo é fator para a impossibilidade de tomar posse.

2.4 - O candidato devera ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo, bem
como nao ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das atividades inerentes ao cargo.

2.5 - Para efetuar a inscri¢do, o candidato deverd proceder da seguinte forma:

2.5.1- Acessar o site da empresa organizadora do concurso www.institutoexcelenciapr.com.br a partir
de 17h00 de 22 de janeiro de 2016 até as 12h00 do dia 12 de fevereiro de 2016.

2.5.2 - Localizar o link destinado a este concurso identificado pelo nome da Prefeitura Municipal de
Aguai SP e acessar o Formuldrio de Inscri¢do on-line.

2.5.3 - Preencher corretamente o Formuldrio de Inscricdo, conferir todos os dados preenchidos e
seguir os procedimentos indicados no site até a impressdo do boleto bancario.

2.5.4 - Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento em qualquer agéncia da rede bancaria até o
prazo de vencimento.

2.5.5 - O acompanhamento da confirmagdo da inscrigdo pode ser feito por meio do mesmo site, na
"Area do Candidato".

2.5.6 - O candidato cuja inscricdo ndo for confirmada, mesmo tendo efetuado o pagamento, seguindo
todas as instrugbes, devera entrar em contato com a empresa realizadora do concurso através de e-
mail ou telefone constante no site da mesma empresa, apds o prazo de 02 dias da Homologacao das

Inscricdes.

2.5.7 - O comprovante de Inscri¢cdo é o boleto bancdrio devidamente quitado.

2.6 - A empresa INSTITUTO EXCELENCIA LTDA-ME e a Prefeitura Municipal de Aguai ndo se
responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicag¢do, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim, é recomendavel que o candidato
realize sua inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.
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2.7 - Apds as 12h00 do dia 12 de fevereiro de 2016 ndo serd possivel acessar o formuldrio de inscrigcao.

2.8 - O pagamento do valor da inscricdao devera ser realizado até o dia 12 de fevereiro de 2016 .

2.9 - E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricdo para outros cargos do Concurso, ou ainda para outros Concursos.

2.10 - N3o serdo aceitas inscri¢cbes por via postal, condicional e/ou extemporanea.

2.11 - N3o sera aceito, como pagamento do valor da inscricdo, comprovante de agendamento bancario
ou depdsito bancario.

2.12 - O candidato que desejar concorrer a vaga reservada para portadores de deficiéncia dever3,
obrigatoriamente, no ato da inscricdao, informar em campo especifico do Formulario de Inscricdo on-

line, e proceder conforme estabelecido no item 4 deste Edital.
2.13 - Ndo havera devolucao do valor de inscri¢do, salvo no caso de cancelamento do certame.

2.14 - O candidato que preencher incorretamente seu Formuldrio de Inscricdo ou que fizer qualquer
declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condicdes estabelecidas no
Edital, terd sua inscricdo cancelada, tendo, em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes dela,
mesmo que aprovado nas provas e exames, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.14.1 - O candidato responde civil, criminal e administrativamente pelas informacgdes prestadas no
Formulario de Inscricdo.

2.15 - Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento sdo de inteira
responsabilidade do candidato, devendo ser alterados no préprio site da empresa realizadora, ainda
assim persistindo tais erros deverdo ser comunicados no dia da realizagdo da Prova Escrita Objetiva
para que o Fiscal de Sala faga a devida correcdo na lista de presenca.

2.16 - Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdio que ndo atenda a todos os
requisitos exigidos, sera a mesma cancelada.

3 - DAS ISENCOES:
3.1- N3o haverad isen¢do da Taxa de Inscrigao.
4 - DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

4.1 - Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal
n23.298/99, sera reservado as pessoas portadoras de deficiéncia, o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do concurso.
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4.2 - Consideram—se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas
no artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteracGes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justica — STJ e artigo 22 da Lei n? 13.146/15.

4.3 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas no Decreto Federal
n23.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacado, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para aprovacgao.

4.3.1 -Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 12 e 22, deverdo ser requeridos no Formulario de
Inscricdo on-line no campo especifico, durante o periodo das inscricdes destinadas a este. Se apds
realizada a inscri¢cdo, enviar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a empresa Instituto Exceléncia
Ltda. - ME, considerando, para este efeito, a data da postagem

4.4 - O candidato deverd declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no
Formulario de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas, e enviar laudo médico
comprovando a deficiéncia conforme tabela no Anexo IV, no periodo do dia 22 de janeiro a 12 de
fevereiro de 2016, sendo para tanto valida a data de carimbo da postagem do Correio, no endereco da
realizadora sito na Avenida Brasil n2 884, Sl. 02, Centro, Maringa-PR, CEP: 87.050-465, por Sedex ou
carta registrada com aviso de recebimento (AR).

4.5 - Serdo considerados, para este efeito, somente laudos enviados dentro do prazo e com os
documentos a seguir:

a) Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes
do inicio das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como aprovavel causa
da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua
emissdao; anexando ao laudo Meédico as seguintes informacdes: nome completo,nimero do
documento de identidade (RG), nimero do CPF .(Anexo IV);

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou
Leitura de sua prova, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, deverd
encaminhar solicitagdo por escrito, dentro do prazo previsto, especificando o tipo de deficiéncia;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitacao por escrito;

d) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, mobilidrio adaptado e
espacos adequados para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das
provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros
adaptados para cadeira de rodas etc., especificando o tipo de deficiéncia.
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e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do
envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitacdo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, dentro do
prazo de envio do laudo.

4.6 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao, podendo, ainda, utilizar-se
de soroban.

4.7 - Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema.

4.7.1 - Sua prova Ampliada sera em fonte 24.

ou_n

4.8 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 4 letra “a”, e
gue, ndo tenha indicado no ato da inscricdo se deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente
sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

4.9 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 4 deste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo ndo ter as condicbes especiais
atendidas.

4.10 - O candidato que declarar ser deficiente devera:

4.10.1- Estar ciente das atribuicdes do Cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara
sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitacdo durante o estagio
probatério.

4.10.2 - Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.11 - O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdo constante deste
Capitulo ndo poderd interpor recurso administrativo em favor de sua condicdo

4.12 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificagdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos.

4.13 - O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, deverd, munido
de documento de identidade original, submeter-se a avaliagdo a ser realizada pela Junta Médica da
Prefeitura Municipal de Aguai ou por ela credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se
enquadra na previsdo do artigo 42 e seus incisos do Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteracdes, e
na Sumula377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observadas as seguintes disposi¢oes:
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4.14 - A avaliacao de que trata este item, de carater terminativo, serd realizada por equipe prevista no
artigo 43 do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragdes.

4.15 - A avaliacdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade
original e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricées, conforme item 4
deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causada
deficiéncia.

4.16 - Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia a avaliacdo.

4.17 - Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto
Federal n2 3.298/1999 e suas alteracdes, nem na Sumula 377 (STJ), sera ele classificado em igualdade
de condi¢gdes com os demais candidatos.

4.18 - Nao cabera recurso contra decisdo proferida pela Junta Médica da Prefeitura Municipal de Aguai
e/ou por ela credenciada.

4.19 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda
do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.20 - O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

4.21 - O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, serd acompanhado por Equipe
Multiprofissional, que avaliard a compatibilidade entre as atribuices do Cargo e a sua deficiéncia
durante o estdgio probatdrio.

4.22 - Serd exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver
verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢Ges do cargo.

4.23 - Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

4.24 - As candidatas lactantes que desejarem, amamentar durante a realizagdo da Prova, deverdo
enviar solicitacdo (ANEXO V) via correios para Organizadora, para o enderego citado no item 4.4,
respeitada as mesmas datas, e forma de envio.

5 - DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA.

5.1 - A avaliacdo serd realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e
conhecimentos exigidos pelo cargo, conforme indicagdo do Anexo |: Prova Objetiva de Conhecimentos
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Basicos (POCB), compreendendo questdes de lingua portuguesa, matematica, informatica, atualidades
e de Conhecimentos Especificos (POCE).

5.1.1 - O programa relativo a prova de conhecimentos basicos e especificos é o estabelecido no (Anexo
Ill) do presente Edital.

5.1.2 - Para todos os cargos, a prova contera 30 (trinta) questbes, sendo atribuida a pontuagao
conforme tabela abaixo, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

CARGOS AREA DO | N2 DE | VALOR POR | TOTAL POR
CONHECIMENTO | QUESTOES QUESTOES CADERNO

ENSINO LINGUA 15 3,5 52,5
PORTUGUESA

FUNDAMENTAL MATEMATICA 10 3,5 35,0
ATUALIDADES 05 2,5 12,5

TOTAL 30 100

CARGOS AREA DO | N2 DE | VALOR POR | TOTAL POR
CONHECIMENTO | QUESTOES QUESTOES CADERNO
LINGUA 15 3,5 52,5
PORTUGUESA

ENSINO MATEMATICA 07 3,5 24,5

MEDIO INFORMATICA 03 3,5 10,5
ATUALIDADES 05 2,5 12,5

TOTAL 30 100

CARGOS AREA DO | N DE | VALOR POR | TOTAL POR
CONHECIMENTO | QUESTOES QUESTOES CADERNO
ESPECIFICO 15 3,5 52,5

ENSINO LINGUA 07 3,5 24,5

MEDIO/MEDIO PORTUGUESA

TECNICO INFORMATICA 03 3,5 10,5
ATUALIDADES 05 2,5 12,5

TOTAL 30 100

CARGOS AREA DO | N DE | VALOR POR | TOTAL POR
CONHECIMENTO | QUESTOES QUESTOES CADERNO
ESPECIFICO 15 3,5 52,5

ENSINO LINGUA 07 3,5 24,5
PORTUGUESA

SUPERIOR INFORMATICA 03 3,5 10,5
ATUALIDADES 05 2,5 12,5
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ELENCIA

TOTAL

30

100

5.1.2.1 - As Provas Escritas Objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de

multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas para respostas, sendo apenas 01 (uma) a alternativa

correta.

5.1.2.2 - Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdao atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova.

5.1.3 - A duragdo das provas sera de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da folha

de resposta.

CARGO

POCB

AVALIAGAO

Almoxarife

15 Lingua Portuguesa
10 Matematica
05 Atualidades

POCB

Auxiliar de Classe

15 Lingua Portuguesa
07 Matematica
03 Informatica
05Atualidades

POCB

Auxiliar de Dentista

07 Lingua Portuguesa
03 Informatica
05 Atualidades

15 Conhecimentos
Especificos

POCB+POCE

Auxiliar de Farmacia

15 Lingua Portuguesa
07 Matematica
03 Informatica
05 Atualidades

POCB

Auxiliar de
Laboratdrio

15 Lingua Portuguesa
07 Informatica
03 Informatica
05 Atualidades

POCB

Bioquimico

07 Lingua Portuguesa
03 Informatica
05 Atualidades

15 Conhecimentos
Especificos

POCB + POCE

Chefe de
Almoxarifado

15 Lingua Portuguesa
07 Matematica
03 Informatica
05 Atualidades

POCB

Chefe de Tributagao

15 Lingua Portuguesa
07 Matematica
03 Informatica

POCB
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05 Atualidades

07 Lingua Portuguesa

15 Conhecimentos

Chefe de Patrimoénio |03 Informatica Especificos POCB+POCE
05 Atualidades P
07 Lingua Portuguesa .

Cirurgiio Dentista | 03 Informatica E’ i‘;:cihcics'me”tos POCB+POCE
05 Atualidades P
07 Lingua Portuguesa .

Controle Interno 03 Informatica 15 Conhecimentos POCB+POCE

05 Atualidades

Especificos

Eletricista

15 Lingua Portuguesa
10 Matematica
05 Atualidades

POCB+POCE e PPR

Eletricista de Autos

15 Lingua Portuguesa
10 Matematica
05 Atualidades

POCB E PPR

Engenheiro Civil

07 Lingua Portuguesa
03 Informatica
05 Atualidades

15 Conhecimentos
Especificos

POCB+POCE

Farmacéutico

07 Lingua Portuguesa
03 Informatica
05 Atualidades

15 Conhecimentos
Especificos

POCB + POCE

Fiscal

15 Lingua Portuguesa
10 Matematica
05 Atualidades

POCB

Fisioterapeuta

07 Lingua Portuguesa
03 Informatica
05 Atualidades

15 Conhecimentos
Especificos

POCB+POCE

Fonoaudiélogo

07 Lingua Portuguesa
03 Informatica
05 Atualidades

15 Conhecimentos
Especificos

POCB+POCE

15 Lingua Portuguesa

Funileiro 10 Matematica |- POCB+POCE E PPR
05 Atualidades
15 Lingua Portuguesa

Guarda 07 Matematica

Municipal Feminina

03 Informatica
05 Atualidades

POCB+TP+PT E PAF

Guarda Municipal
Masculino

15 Lingua Portuguesa
07 Matematica
03 Informatica
05 Atualidades

POCB+TP +PT E PAF

15 Lingua Portuguesa

Lavador de Autos 10 Matematica | -----me-- POCB + PPR
05 Atualidades
Lubrificador 15 Lingua Portuguesa | ----------- POCB + PPR
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Institu

XCF

g

10 Matematica
05 Atualidades

15 Lingua Portuguesa

Mecanico 10 Matematica |- POCB + PPR
05 Atualidades
07 Lingua Portuguesa .
Médico Cardiologista |03 Informatica : Ce?:;ihcic;mentos POCB+POCE
05 Atualidades P
07 Lingua Portuguesa .
Médico Clinico Geral |03 Informética : Ce‘;;?cics'me”tos POCB+POCE
05 Atualidades P
07 Lingua Portuguesa .
1 h
Médico Ginecologista | 03 Informatica Ef Cec():::;iceocslmentos POCB+POCE
05 Atualidades P
07 Lingua Portuguesa .
1 h
Médico Neurologista |03 Informatica Ef th;icec)c;mentos POCB+POCE
05 Atualidades P
- 07 Lingua Portuguesa .
g 05 Atualidades P
07 Lingua Portuguesa .
Médico Ortopedista |03 Informatica éf (;(Z;rcic;mentos POCB+POCE
05 Atualidades P
.. 07 Lingua Portuguesa .
(E)\fsfrliﬁ)larin ologista 03 Informatica éf (;(Z;rcics,lmentos POCB+POCE
80108 05 Atualidades P
07 Lingua Portuguesa .
Médico Pediatra 03 Informatica éf thgrcicslmentos POCB+POCE
05 Atualidades P
07 Lingua Portuguesa .
Médico Plantonista 03 Informatica éf thgrcicslmentos POCB+POCE
05 Atualidades P
07 Lingua Portuguesa .
Médico Psiquiatra 03 Informatica éf thgrcicslmentos POCB+POCE
05 Atualidades P
07 Lingua Portuguesa .
Médico Veterinario 03 Informatica éf thgrcicslmentos POCB+POCE
05 Atualidades P
07 Lingua Portuguesa .
1
Nutricionista 03 Informatica ES Ce(::;rcic;mentos POCB+POCE
05 Atualidades P
15 Lingua Portuguesa
Pedreiro 10 Matematica |- POCB +PPR
05 Atualidades
Pintor 15 Lingua Portuguesa | POCB +PPR

10 Matematica

11
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Instituto

05 Atualidades

07 Lingua Portuguesa

15 Conhecimentos

Procurador Juridico 03 Informatica Especificos POCB+POCE
05 Atualidades
. 07 Lingua Portuguesa .
E;Zf::;’; :ZS?CF;O'O 92 03 Informatica :pii;?;cs'mentos POCB+POCE +PTI
05 Atualidades
07 Lingua Portuguesa .
rrff;ff;:ca de | 03 Informatica :pii;?;cs'mentos POCB+POCE
05 Atualidades
Professor Substituto | 07 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos
de Educacdo Basica II- | 03 Informatica Especificos POCB+POCE +PTI
Educacao Fisica 05 Atualidades
Professor Substituto | 07 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos
de Educacdo Basica II- | 03 Informatica Especificos POCB+POCE +PTI
Portugués 05 Atualidades
Professor Substituto | 07 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos
de Educacdo Basica II- | 03 Informatica Especificos POCB+POCE +PTI
Inglés 05 Atualidades
Professor Substituto | 07 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos
de Educacdo Basica II- | 03 Informatica Especificos POCB+POCE +PTI
Educacdo Artistica 05 Atualidades
Professor Substituto | 07 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos
de Educacdo Basica Il | 03 Informatica Especificos POCB+POCE +PTI
-Historia 05 Atualidades
Professor Substituto | 07 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos
de Educacdo Basica II- | 03 Informatica Especificos POCB+POCE +PTI
Fisica 05 Atualidades
Professor Substituto | 07 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos
de Educacdo Basica II- | 03 Informatica Especificos POCB+POCE +PTI
Ciéncias 05 Atualidades
Professor Substituto | 07 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos
de Educacdo Basica II- | 03 Informatica Especificos POCB+POCE +PTI
Geografia 05 Atualidades
Professor Substituto | 07 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos
de Educacdo Basica II- | 03 Informatica Especificos POCB+POCE +PTI
Matematica 05 Atualidades
Professor Substituto | 07 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos
de Educacdo Basica II- | 03 Informatica Especificos POCB+POCE +PTI
Sociologia 05 Atualidades
Professor Substituto | 07 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos
Educagao Basica | -|03 Informatica Especificos POCB+POCE +PTI
Quimica 05 Atualidades
Professor Substituto | 07 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos
de Educagdo Basica II- | 03 Informatica POCB+POCE +PTI

Biologia

05 Atualidades

Especificos

12
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Prof tit 7 Li P
rofessor Substituto | 07 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos

de Educacgdo Basica lI- | 03 Informatica Especificos POCB+POCE +PTI
Filosofia 05 Atualidades P

07 Lingua Portuguesa .
Psicologo 03 Informatica 15 Conhecimentos POCB+POCE

05 Atualidades Especificos

15 Lingua Portuguesa
Servigos Gerais 10 Matematica |- POCB +PPR
05 Atualidades

L. 07 Lingua Portuguesa .
Técnico em 03 Informatica 15 Conhecimentos POCB+POCE

Inf -~ E ifi
nformatica 05 Atualidades Specirticos

07 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos
Técnico em Raio X 03 Informatica Especificos POCB+POCE
05 Atualidades

15 Lingua Portuguesa
Vigia 10 Matematica | -----mmmee- POCB
05 Atualidades

15 Lingua Portuguesa
Lixeiro 10 Matematica |- POCB
05 Atualidades

LEGENDA (FORMAS DE AVALIACAO):

POCB - Prova Obijetiva de Mdiltipla Escolha de Conhecimentos Basicos;
POCE - Prova Objetiva de Multipla Escolha de Conhecimentos Especificos;
PTI - Prova de Titulos.

PPR-Prova Pratica

TP-Teste Psicoldgico

PAF- Prova de Aptidao Fisica

6 - DA EXECUGAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA:

6.1 - A convocacgado para a Prova Escrita Objetiva de Multipla Escolha sera afixada no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Aguai, e divulgada nos sites www.institutoexcelenciapr.com.br e
www.aguai.sp.gov.br, a partir de 18 de fevereiro de 2016, contendo informag¢des quanto a data, o
horario e o local de realizagdo das provas.

6.2 - Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizacdo da prova, pelo menos 01 (uma) hora
antes da hora designada para a abertura dos portdes, munidos do protocolo de inscricao, caneta
esferografica azul ou preta transparente, e um dos documentos de identidade original com foto, a
seguir:

6.2.1 - Documento Original de um dos seguintes documentos de identificagdo com foto, conforme o
caso: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe; ou Carteira de Trabalho e
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Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado de Alistamento Militar ou Carteira Nacional de Habilitacdo
expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97 ou Passaporte.

6.2.1.1 - Os documentos deverdao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

6.3 - Nao sera admitido na Sala de Prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o fechamento dos portdes do prédio e/ou que ndo estiver de posse dos documentos habeis
previstos no tem 6.2.1.

6.4 - Durante a prova ndo sera permitida comunicacdo entre os candidatos ou pessoa estranha ao
Concurso Publico, bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos, nem uso de
maquina calculadora, celulares, relégio ou qualquer outro aparelho eletrénico.

6.5 - Os candidatos deverdo manter seus celulares e outros aparelhos eletrénicos desligados,
enquanto permanecerem no recinto de realizacdo da prova, sob pena de exclusdo sumdria do
certame.

6.6 - O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema
necessidade, desde que acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala.

6.7 - As instrucoes dadas pelos Fiscais, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

6.8 — O Cartdo de Respostas serd identificado, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua
assinatura.

6.9 - As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferografica azul ou preta
transparente.

6.10 - Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, questGes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou ainda
aquelas respondidas a lapis.

6.11 - Ndo havera, em hipdtese alguma, substituicdo das Folhas de Respostas.

6.12 - A duragdo da prova sera de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da Folha de
Resposta.

6.13 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo da prova, apds 01 (uma) hora do inicio da
mesma, devendo entregar ao Fiscal da Sala o Caderno de Prova e o respectivo Cartdo de Resposta, em
hipétese alguma o candidato poderd levar o Caderno de Prova. Serd permitido, entretanto, ao
candidato transcrever o espelho da prova realizada, em espaco destacdvel disponibilizado na Capa do
caderno de Provas em sua parte. O Caderno de Prova, serad disponibilizado no site da empresa
realizadora, através da area restrita ao candidato.
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6.14 - Sera automaticamente excluido do concurso o candidato que ndo devolver o Cartdo de
Respostas.

6.15 - Nao havera, em hipdtese alguma, segunda chamada, vista, revisdao de provas, seja qual for o
motivo alegado.

6.16 - As provas ndo serdo aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles previstos no
Edital de Convocacao.

6.17 - Havendo candidata lactante, desde que enviado a solicitacdo nos termos deste edital, esta
podera ausentar-se temporariamente, acompanhada por um fiscal, para amamentar durante a
realizacdo da prova, e permanecera em sala reservada para esta finalidade.

6.17.1 - Ndo havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

6.17.2 - O lactente devera ser acompanhado de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata).

6.17.3 - Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, o lactente e um
fiscal, sendo vedada a permanéncia de baba ou quaisquer outras pessoas.

6.18 - Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento constante
deste Edital, persisténcia em comunicacdo entre os candidatos e consultas vedadas no subitem 6.4,
deste Edital, o candidato serd eliminado do concurso.

7 - DA PROVA PRATICA:

7.1 - A Prova Préatica (PPR) serd de carater classificatorio e eliminatdrio, e contra ela ndo caberd
recurso.

7.2 - A Prova Pratica sera realizada apenas pelos candidatos que concorrem a vaga do cargo de
PEDREIRO, PINTOR, ELETRICISTA, ELETRICISTA DE AUTOS, FUNILEIRO, SERVICOS GERAIS, LAVADOR DE
AUTOS E FUNILEIRO e sera aplicada, na data provavel de 28 de fevereiro 2016, e local indicado no
Edital de Convocagao para realizagao da prova pratica.

7.3 - Serdo convocados para a Prova Pratica, apenas os candidatos classificados na Prova Objetiva,
para os cargos de PEDREIRO, PINTOR, ELETRICISTA, ELETRICISTA DE AUTOS, FUNILEIRO, SERVICOS
GERAIS, LAVADOR DE AUTOS E FUNILEIRO.

7.4 - No dia da realizacdo do Exame Pratico os candidatos deverdo apresentar-se munidos do
documento oficial de identificagdo com foto original, no local indicado no Edital de Convocacdo para
realizacdo da prova pratica.

7.5 - N3o serdo aceitas declara¢des ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.
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7.6 - O candidato que ndo apresentar o documento mencionado no subitem anterior ndo poderd
realizar o Exame Pratico.

7.7 - O Exame Pratico incidird sobre a demonstracdo pratica dos conhecimentos e habilidades para
desenvolver as atividades que competem ao respectivo cargo.

7.8 - Para todos os candidatos serd dado o mesmo tempo, de acordo com a atribuicdo de cada cargo.
7.9 - Os critérios para a avaliagdo do Exame Pratico para cada cargo dar-se-a na seguinte forma:
7.9.1 - PEDREIRO

7.9.1.1 - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de Documentos Original com foto.

7.9.1.2 - Nao serdo aceitas declaragbes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem
anterior.

7.9.1.3 -0 candidato deverd executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUACAO | PARA
REALIZACAO
1-Serdo avaliados os conhecimentos e a experiénciado |0 a 100 | 15min.
candidato na execucdo dos trabalhos especificos da | pontos
funcdo. O Candidato deve mostrar que tem o
conhecimento em  alvenaria, obras, calculos,
organizacdo e atividades (alicerces, estrutura,
acabamento) e matérias correlacionados a area.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos | 15min
REALIZACAO

7.9.2 - MECANICO:
7.9.2.1 - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de Documentos Original com foto.

7.9.2.2 - N3o serdo aceitas declaragbes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem
anterior.

7.9.2.3 -O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUACAO | PARA
REALIZACAO

1 - Executar tarefas previamente definidas de acordo | O a 50 | 15min.
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com a utilizacdo e especificacdo como Limpeza e | pontos

manutencdo do motor, cuidados com a pecga,

conhecimento de pecas, competéncia e habilidade.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO 100 pontos 15min

7.9.3 — PINTOR:

7.9.3.1 - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de Documentos Original com foto.

7.9.3.2 - Nao serdo aceitas declaragcdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem

anterior.

7.9.3.3 -0 candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO

REALIZACAO

TAREFAS PONTUACAO | PARA
REALIZACAO

1-Serdo avaliados os conhecimentos e a experiénciado |0 a 100 | 15min.

candidato na execucdo dos trabalhos especificos da | pontos

funcdo. O Candidato deve mostrar que tem o

conhecimento em pintura de parede, reconhecimento

de matérias e técnicas de pintura. Conhecimento em

limpeza, ferramentaria de obras, preparos de massas.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos 15min

7.9.4 — ELETRICISTA:

7.9.4.1 - Os candidatos deverao apresentar-se munidos de Documentos Original com foto.

7.9.4.2 - Nao serdo aceitas declaragdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem

anterior.

7.9.4.3 -0 candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO

TAREFAS PONTUAGCAO | PARA

REALIZACAO
1-Serdo avaliados os conhecimentos e a experiénciado |0 a 100 | 15min.
candidato na execucdo dos trabalhos especificos da | pontos

funcdo. O Candidato deve mostrar
conhecimento especifico na 4area,

que tem o
organizacao na
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execucao dos trabalhos, habilidades
equipamentos, eficiéncia, qualidade e aptidao.

com

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A
REALIZACAO

100 pontos

15min

7.9.5 — ELETRICISTA DE AUTOS:

7.9.5.1 - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de Documentos Original com foto.

7.9.5.2 - Nao serdo aceitas declaragbes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem

anterior.

7.9.5.3 -O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO

REALIZACAO

TAREFAS PONTUAGCAO | PARA
REALIZACAO

1-Serdo avaliados os conhecimentos e a experiénciado |0 a 100 | 15min.

candidato na execucdo dos trabalhos especificos da | pontos

funcdo. O Candidato deve mostrar que tem o

conhecimento especifico na drea, organizacdo na

execucao dos trabalhos, habilidades com

equipamentos, eficiéncia, qualidade e aptidao.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos 15min

7.9.6 — LAVADOR DE AUTOS:

7.9.6.1 - Os candidatos deverao apresentar-se munidos de Documentos Original com foto.

7.9.6.2 - Nao serdo aceitas declaragdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem

anterior.

7.9.6.3 -O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO

TAREFAS PONTUACAO | PARA

REALIZACAO
1-Serdo avaliados os conhecimentos e a experiénciado |0 a 100 | 15min.
candidato na execucdo dos trabalhos especificos da | pontos

funcdo. O Candidato deve mostrar que tem o
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conhecimento especifico na &rea, organizagdo na
execucao dos trabalhos, habilidades com
equipamentos, eficiéncia, qualidade e aptidao.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A
REALIZACAO

100 pontos

15min

7.9.7 —LUBRIFICADOR:

7.9.7.1 - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de Documentos Original com foto.

7.9.7.2 - Nao serdo aceitas declaragbes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem

anterior.

7.9.7.3 -0 candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO

REALIZACAO

TAREFAS PONTUAGCAO | PARA
REALIZACAO

1-Serdo avaliados os conhecimentos e a experiénciado |0 a 100 | 15min.

candidato na execucdo dos trabalhos especificos da | pontos

funcdo. O Candidato deve mostrar que tem o

conhecimento especifico na &rea, organizacdo na

execucdo dos trabalhos, habilidades com equipamentos

, eficiéncia , qualidade e aptidao.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos 15min

7.9.8 —=FUNILEIRO:

7.9.8.1 - Os candidatos deverao apresentar-se munidos de Documentos Original com foto.

7.9.8.2 - Ndo serdo aceitas declaragbes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem

anterior.

7.9.8.3 -O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO

TAREFAS PONTUAGCAO | PARA
REALIZACAO
1-Serdo avaliados os conhecimentos e a experiénciado |0 a 100 | 15min.
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candidato na execucdo dos trabalhos especificos da | pontos
fungdo. O Candidato deve mostrar que tem o
conhecimento especifico na d&rea, organizagdo na
execucao dos trabalhos, habilidades com
equipamentos, eficiéncia, qualidade e aptidao.

7.9.9 — SERVICOS GERAIS:
7.9.9.1 - Os candidatos deverao apresentar-se munidos de Documentos Original com foto.

7.9.9.2 - Nao serdo aceitas declaragbes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem
anterior.

7.9.9.3 -0 candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUAGCAO | PARA
REALIZACAO
1-Serdo avaliados os conhecimentos e a experiénciado |0 a 100 | 15min.
candidato na execucdo dos trabalhos especificos da | pontos
funcdo. O Candidato deve mostrar que tem o
conhecimento especifico na &rea, organizagdo na
execucao dos trabalhos, habilidades com
equipamentos, eficiéncia, qualidade e aptidao.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos | 15min
REALIZACAO

7.10 - Apenas terdo suas notas validadas e computadas os candidatos que se considerarem aptos na
Prova Escrita Objetiva, ou seja que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

7.10.1 - A Prova Pratica tera o valor maximo de 100 pontos considerando-se habilitados os candidatos
gue obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos. O candidato que ndo obtiver nota igual
ou superior a 50 (cinquenta) pontos sera desclassificado, independente da nota obtida na Prova Escrita
Objetiva.

7.10.2 — O candidato que no decorrer da prova pratica cometer alguma infracdo de natureza grave
serd imediatamente desclassificado do certame independentemente da nota obtida nas demais fases
da prova pratica.

7.11 - Os pontos obtidos no Exame somam-se aos pontos obtidos pelo candidato na Prova Escrita
Objetiva.
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7.12 - O candidato que ndao comparecer ao Exame ou que ndo puder realiza-lo, por qualquer motivo,
sera automaticamente desclassificado, independente da nota obtida na Prova Escrita Objetiva.

7.13 - Nao haverd, em hipétese alguma, segunda chamada, alteracdo de data ou horario para
realizacdo do Exame, seja qual for o motivo alegado.

8. PROVA DE APTIDAO FISICA

8.1. Para os cargos de Guarda Municipal Masculino e Feminino o candidato devera obter 50,00

(cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva.

8.1.1 A prova de aptid3o fisica sera realizada e avaliada de acordo com o descrito na Tabela 8.1.1 deste
Edital.

TABELA 8.1.1
PROVA DE APTIDAO FiSICA: GUARDA MUNICIPAL MASCULINO E FEMININO

CARGO DESCRIGAO AVALIAGAO

A prova de Aptidao Fisica consistira de Testes de Aptidao Fisica, na
execucdo de testes de forca, resisténcia aerdbica e resisténcia muscular. A
prova sera realizada em 3 (trés) fases:

12 FASE: FLEXAO ABDOMINAL

Objetivo: Avaliar a resisténcia dos musculos do abdémen e flexores de
quadril.

Material: colchonete.

Procedimentos:

1) Posicdo Inicial: Deitado em decubito dorsal (de costas) com joelhos
flexionados; calcanhares distantes ndo mais que 30 (trinta) cm das
nadegas; angulo formado entre a perna e a coxa de 902 (noventa) graus;
maos na nuca com os dedos entrecruzados; ndo forcar a regido cervical
membros superiores apoiados sobre o solo.

2) O candidato devera iniciar e terminar cada flexdao abdominal com as
escapulas em contato com o solo.

3) Durante a prova de flexdes abdominais, cada candidato sera
acompanho por um fiscal, que fara a respectiva contagem do nimero de
abdominais.

4) Sera computado o nimero de repeti¢des realizadas em 2 (dois)
minutos, desde que realizadas na forma descrita.

5) O candidato terd uma Unica oportunidade para realizar essa prova.
Tempo de execugdo: 2 (dois) minutos.

Sexo masculino: 40 (quarenta) repetigoes.

Sexo feminino: 30 (trinta) repeticdes.

22 FASE - FLEXAO DE BRAGOS

Guarda
Municipal
Masculino e
Feminino

Apto ou
Inapto
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Objetivo: Avaliar a resisténcia dos musculos do tronco e os dos bragos.
Material: Colchonete.

Procedimentos:

1) Posicdo Inicial: deitado em decubito ventral (barriga para baixo) com as
maos colocadas sobre o chdo, bracos estendidos na linha e largura dos
ombros. O peito deve tocar o solo a cada movimento e os bracos devem se
estender na volta. As costas devem ficar retas. Serdao considerados inaptos
os candidatos que ndo executarem o minimo exigido no teste.

Para os do sexo feminino deverdo deitar de barriga para baixo no chao,
com o corpo reto e as pernas unidas. Dobrar os joelhos em angulo reto e
colocar as maos no chdo, ao nivel dos ombros.

Erguer o corpo até os bracos ficarem estendidos e o peso suportado,
completamente, pelas maos e pelos joelhos. O corpo deve formar uma
linha reta da cabeca aos joelhos, ndo curvar os quadris nem as costas. A
seguir dobrar os bracos até que o peito toque no chdo. As pernas ou a
cintura ndo devem tocar o solo. O peso continua a ser suportado pelos
bracos e joelhos. O exercicio deve ser feito até a exaustdo. Serdo
considerados inaptos os candidatos que ndo executarem o minimo exigido
no teste. Ndo serdo computados para fins de aptiddo os exercicios
executados fora das normas acima estabelecidas. Tempo de execuc¢do: 90
(noventa) segundos ou 1 (um) min. 1/2 (um e meio).

Para o sexo masculino terdo que ser realizadas 20 repeticoes de flexdo de
bracos, e para o sexo feminino 15 repeticdes.

32 FASE - CORRIDA DE MEDIA DISTANCIA

Objetivo: Verificar a capacidade aerdbica do candidato, nos seus
componentes cardiorrespiratorios.

Material: Pista aferida, marcada de 50 em 50 metros. Procedimento:

1) O inicio da etapa se fara sob a voz de comando " Atengao! Ja!"
acionando o crondmetro concomitantemente; um apito de orientagdo
serd dado no décimo minuto e, ao término do teste, mais um apito.

2) O candidato devera correr por 12 (doze) minutos .

3) O candidato devera interromper a progressdo ao ser dado o sinal
indicativo de 12 (doze) minutos transcorrido desde a largada.

4) Ao final do tempo previsto, sera medida a distancia percorrida.

5) Sera permitido andar durante o teste. Na medida do possivel, o ritmo
das passadas devera ser constante durante todo o percurso.

6) Somente sera permitida 1 (uma) tentativa.

Tempo de execuc¢do: 12 (doze) minutos.

Sexo Masculino: Exatos 2.000 (dois mil) metros.

Sexo Feminino: Exatos 1.600 (um mil e seiscentos) metros.

8.2 A prova de aptid3o fisica, de carater eliminatdrio, visa avaliar se o candidato estd em condigdes
fisicas plenas para desempenhar as tarefas inerentes do cargo.

8.3 O candidato serd considerado apto ou inapto na prova de aptiddo fisica. Sera eliminado o

candidato considerado inapto.
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8.4 O candidato devera comparecer em data, local e horario, a serem oportunamente divulgados em
edital especifico, com roupa apropriada para pratica de educacdo fisica, munido de atestado médico
original ou cépia autenticada por cartdrio especifico para tal fim, emitido nos ultimos trinta dias da
realizacdo dos testes.

8.5 No atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a realizar a prova

de aptidao fisica ou a realizar exercicios fisicos.

8.6 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou que apresentar atestado médico que
nao conste, expressamente, que o candidato estd apto a realizar a prova de aptidao fisica, ou a realizar

exercicios fisicos, sera impedido de realizar os testes, sendo, consequentemente, eliminado.

8.7 O candidato que ndo atingir a performance minima em quaisquer dos testes da prova de aptidao
fisica, ou que ndo apresentar-se no horario estabelecido para a sua realizacdo, ou ndo comparecer na
data prevista, sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico, ndo
tendo classificacdo alguma no certame.

8.8 O candidato que for considerado inapto em qual- quer teste ndo podera prosseguir nos demais.

8.9 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, gravidez,
indisposicoes, caibras, contusGes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo

concedido qualquer tratamento privilegiado.

8.10 Sera considerado apto na prova de aptid3o fisica o candidato que atingir a performance minima
em todos os testes.

8.11 Demais informagdes a respeito da prova de aptidao fisica constardo de edital especifico de
convocagdo para essa fase.

9- TESTE PSICOLOGICO:

9.1 — O Teste Psicoldgico consistird na aplicagao coletiva de testes psicoldgicos, que objetiva verificar a
adequacao do perfil psicoldgicos, que objetiva verificar a adequagao do perfil psicolégico pessoal do
candidato ao perfil psicoldgico profissional da classe guarda municipal.
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9.2 — O Teste Psicoldgico sera realizada apenas pelos candidatos que concorrem a vaga do cargo de
GUARDA MUNICIPAL MASCULINO E FEMININO e serd aplicada, na data provavel de 28 de fevereiro
2016, e local e hordrio indicado no Edital de Convocacao para realizacdo da prova pratica.

9.3 - Serdo convocados para a Prova Pratica, apenas os candidatos classificados na Prova Objetiva,
para os cargos de GUARDA MUNICIPAL MASCULINO E FEMININO.

9.4 - No dia da realizagdo do Exame Psicoldgico os candidatos deverdo apresentar-se munidos do
documento oficial de identificagdo com foto original, no local indicado no Edital de Convocacdo para
realizacdo do Teste Psicoldgico.

9.5 - N3o serdo aceitas declaracGes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

9.6 - O candidato que ndo apresentar o documento mencionado no subitem anterior ndo podera
realizar o Teste Psicoldgico.

9.7 - O Teste Psicolégico incidird sobre a demonstracdo prdtica dos conhecimentos e habilidades para
desenvolver as atividades que competem ao respectivo cargo.

9.8 - Para todos os candidatos sera dado o mesmo tempo, de acordo com a atribuicdo do cargo.

9.9 - Os critérios para a avaliacdo do Exame Psicoldgico para o cargo de Guarda Municipal dar-se-a na
seguinte forma:

9.10. O Perfil Psicolégico Profissional do candidato deverda atender as caracteristicas relacionadas
abaixo:

1 - Controle emocional (elevado);

2 - Ansiedade (diminuida);

3 - Impulsividade (diminuida);

4 - Dominio psicomotor (adequado);

5 - Autoconfianga (boa);

6 - Resisténcia a frustracdo (elevada);

7 - Potencial de desenvolvimento cognitivo (bom);

8 - Controle E canaliza¢do produtiva da agressividade (elevados);

9 - Disposicdo para o trabalho (elevada);

10 - Iniciativa (boa);

11 - Potencial de lideranca (adequado);

12 - Capacidade de cooperar e trabalhar em grupo (boa);

13 - Relacionamento interpessoal (adequado);

14 - Flexibilidade de conduta (adequada);

15 - Criatividade (boa);

16- Fluéncia verbal (adequada). Considera-se a) elevado: muito acima dos niveis medianos; b) bom:
acima dos niveis medianos; c) adequado: dentro dos niveis medianos; d) diminuido: abaixo dos niveis
medianos; e) ausente: ndo apresenta as caracteristicas elencadas

9.11. Serdo utilizados testes psicoldgicos de acordo com as normas regidas pelo Conselho Federal de
Psicologia.
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9.12. A andlise a ser empreendida nos testes psicoldgicos, de carater eliminatdrio, resultard no
conceito “RECOMENDADO” ou “NAO RECOMENDADO”, sendo:

a) RECOMENDADO: o candidato que apresentou, nesta etapa do certame, perfil psicoldgico pessoal
compativel com o perfil psicoldgico profissional, descrito no presente Edital;

b) NAO RECOMENDADO: o candidato que n3o apresentou, nesta etapa do certame, perfil psicolégico
pessoal compativel com o perfil psicolégico profissional, descrito no presente Edital.

9.13. A “NAO RECOMENDADO” no teste psicolégico n3o pressupde a existéncia de transtornos
mentais, indica tdo somente que o candidato ndo atendeu a época dos exames os parametros exigidos
aos desempenhos das fungdes de Guarda Municipal.

9.14. Nao sera atribuida nota ao candidato na prova de avaliacdo psicoldgica, portanto ficara mantida
a classificacdo para os candidatos RECOMENDADOS de acordo com a Prova Objetiva.

9.15. O candidato considerado NAO RECOMENDADO na avaliagdo psicoldgica ndo sera submetido a
nova avaliacdo psicoldgica.

9.16. O Instituto Exceléncia e a Prefeitura Municipal de Aguai publicardo o resultado da avaliacdo
psicoldgica, ficando os candidatos considerados “ndo recomendados” excluidos do Concurso.

10- DA PROVA DE TITULOS-PROFESSOR DE APOIO DE EDUCAGAO BASICA, PROFESSOR SUBSTITUTO DE
EDUCAGAO BASICA II-NAS AREAS ESPECIFICAS E PORFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO BASICA I:

10.1- Havera prova de titulos, de carater exclusivamente classificatdrio, a todos os candidatos aos
cargos de Professor de Apoio de Educagdo Basica, Professor Substituto de Educagao Bdsica Il — Nas
Areas Especificas e Professor Substituto Educagdo Basica 1), aprovados na prova obijetiva.

10.1.2- Somente serdo aceitos titulos de especializacdo lato sensu com carga horaria igual ou superior
a 360 (trezentos e sessenta) horas.

10.1.3 - Serdo pontuados como titulos, Certificados ou Declaragdo de Conclusdo do Curso,
acompanhados do respectivo histérico escolar, em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura
e identificacdo do responsdvel e a respectiva carga horaria, que ateste a conclusdo do curso, na
seguinte proporgdo:

10.1.3.1 - Titulo de Doutor: 6,0 (seis) pontos;
10.1.3.2 - Titulo de Mestre: 4,0 (quatro) pontos;
10.1.3.3 - Titulo de especializacdo lato sensu: 2,0 (dois) pontos.

10.1.4 - A somatoria total dos titulos ndo podera ultrapassar 06 (seis) pontos.
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10.1.5 - Sobre a nota obtida pelos candidatos aprovados na prova objetiva serdo somados os pontos
referentes aos titulos para a classificagao final.

10.1.6 - Os pontos dos titulos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de
“aprovacgao”.

10.1.7 - Os titulos serdo contados tao somente se o candidato tiver realizado a prova objetiva.

10.2 - Os candidatos inscritos deverdao encaminhar via SEDEX para a empresa realizadora INSTITUTO
EXCELENCIA LTDA - ME, no endereco: Avenida Brasil n® 884, sala 02 — Zona 08 — CEP 87050-465 —
Maringa/PR, NO PERIODO DE 16 DE FEVEREIRO A 19 DE FEVEREIRO DE 2016, COPIA REPROGRAFADA
AUTENTICADA EM CARTORIO de eventuais titulos que possuam. N3o serdo considerados titulos
apresentados, por qualquer outra forma, fora do dia determinado e estes deverdo ser enviados em
envelope identificado com nome, cargo e identificacdo, conforme modelo constante do ANEXO VI.

10.3 - Serdo considerados titulos, exclusivamente, os certificados de conclusdo de curso, constando a
carga hordria, nome da instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC, assinatura do responsavel e
data.

10.4 - Os titulos aceitos serdo os seguintes:

TITULOS PONTUACAO
Doutorado 6,00 pontos no maximo, considerando no maximo 1 titulo.
Mestrado 4,00 pontos no maximo, considerando no maximo 1 titulo.

Mestrado + Especializacdo | 6,00 pontos no maximo, considerando-se para esse fim 1 titulo
(minimo de 360 horas) de mestrado e 1 titulo de especializacado.

Especializagdo  (minimo 360 | 6,00 pontos no maximo, considerando-se 2,00 pontos por titulo.
horas)

TOTAL 6,00 pontos

10.5 - Cada envelope e Sedex sé podem conter titulos de 01 candidato.

11.PROVAS DE TITULOS —GUARDA MUNICIPAL MASCULINO E FEMININO:

11.1. Os titulos, de carater classificatorio, obedecerdo aos seguintes critérios de pontuacao:

CARGOS TITULOS PONTOS

TODOS | - Doutorado stricto sensu, concluido no Brasil ou no exterior, dentroda 1,0 (um) = Até o maximo de
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area ou especialidade a que concorre. ponto 3,0 (trés) pontos

Il - Mestrado stricto sensu, concluido no Brasil ou no exterior, dentro da 1,0 (um)
area ou especialidade a que concorre. ponto

11l - Especializacado lato sensu, minimo de 360 horas, concluido no Brasil | 1,0 (um)
ou no exterior, dentro da area ou especialidade a que concorre. ponto

11.2. Somente serdo computados na pontuacdo, para efeito classificatério, os Titulos
apresentados pelos candidatos classificados na Prova Objetiva.

11.3. Os candidatos inscritos deverdao encaminhar via SEDEX para a empresa realizadora INSTITUTO
EXCELENCIA LTDA - ME, no endereco: Avenida Brasil n® 884, sala 02 — Zona 08 — CEP 87050-465 —
Maringa/PR, NO PERIODO DE 16 DE FEVEREIRO A 19 DE FEVEREIRO DE 2016, COPIA REPROGRAFADA
AUTENTICADA EM CARTORIO de eventuais titulos que possuam. N3o serdo considerados titulos
apresentados, por qualquer outra forma, fora do dia determinado e estes deverdo ser enviados em
envelope identificado com nome, cargo e identificacdo, conforme modelo constante do ANEXO VI.

11.4. No julgamento dos titulos seréo distribuidos no maximo 3,0 (trés) pontos.

11.5. Os titulos de que tratam os incisos |, Il e lll, do subitem 11.1n&o s&o cumulativos, quando da
mesma espécie, sendo computado na pontuacdo apenas um exemplar de cada um deles, que
deverao ser apresentados em fotocépias autenticadas dos diplomas ou certificados oficiais, frente
e verso, ndo sendo aceitos declaracdes ou atestados, documentos originais, via fax ou via
correios.

11.6. Sera de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato, pessoalmente ou através de seu
bastante procurador, a apresentacéo tempestiva dos titulos de que dispuser, ndo se admitindo, em
qualquer hipétese, a apresentacdo dos mesmos fora dos prazos ou do local estabelecido neste
Edital.

11.7. Somente serdo aceitos titulos que estejam de acordo com o Art. 12, 8§ 1° e 2 °, da
Resolugdo n° 01, do Conselho Nacional de Educacgédo (CND).

12 - DA CLASSIFICACAO:
12.1 - A Lista de Classificacdo Final serd em ordem decrescente de acordo com a nota final.

12.2 - Haverd 01 (uma) lista de classificacdo final para todos os candidatos com inscri¢des
homologadas, destacando-se, na mesma, os portadores de deficiéncia, os ausentes e uma lista
contendo a classificacdo desses ultimos.
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12.3 - Em caso de igualdade de classificacao, na Lista de Classificacao Final, o desempate ocorrerd da
seguinte forma:

12.3.1 - Tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do
disposto no pardgrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n.2 10.741, de 19 de outubro de 2003 — Estatuto
do Idoso, na data do término das inscri¢des. Verificar aposentadoria compulséria.

12.3.2 — Aplicado o disposto no item 12.3.1 e persistindo o empate, o desempate beneficiara o
candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada cargo, nos casos que
houver:

a) O maior numero de pontos na prova de Conhecimento Especifico.
b) O maior nimero de pontos na prova de Portugués.

c) O maior nimero de pontos na prova de Matematica.

d)O maior nimero de pontos na prova de Atualidades.

e) O maior nimero de pontos na prova de Informatica.

12.4 - A empresa INSTITUTO EXCELENCIA LTDA-ME, responsavel pela realizacdo do Concurso Publico,
dara publicidade ao Edital, as convocacoes e resultados, no Quadro de Avisos da Sede da Prefeitura,
em jornal com circulagdo no municipio e no site da empresa www.institutoexcelenciapr.com.bre no

site da Prefeitura Municipal de Aguaiwww.aguai.sp.gov.br.

12.5 - A Comissdo Organizadora tem por atribui¢do a supervisdo de todas as etapas do certame.

13 - DOS RECURSOS:

13.1 - Os recursos serdo interpostos exclusivamente pela internet no site da empresa realizadora,

quanto as questdes aplicadas, ao gabarito e quanto as notas atribuidas. Deverdo ser apresentados no
prazo de 2 (dois) dias contados da data de divulga¢do ou do fato que lhe deu origem, devendo, para
tanto, o candidato acessar o enderego eletronico www.institutoexcelenciapr.com.br e seguir as

instrugdes contidas, constando o nome do candidato, a op¢do da fung¢do, o nimero de inscricdo e
telefone.

13.2 - Somente serdo apreciados os recursos interpostos exclusivamente no site da empresa

realizadora, através da drea restrita do candidato, dentro do prazo estabelecido e que possuirem

fundamentacdo e argumentacdo ldgica e consistente que permita sua adequada avaliacdo, caso
contrario, serao considerados manifestamente desertos e, consequentemente, desprovidos.

13.3 - Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o
especificado no item 13.1 deste Edital.
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13.4 - A Comissao Organizadora se constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13.5 - Serdo admitidos recursos contra:

a) Edital de Homologacao das inscri¢des;

b) Gabarito Provisério da Prova Objetiva;

c) Edital de Classificacdo da Prova Obijetiva.
d)Edital de Classificagdo, apds as provas de Titulos;

13.6 - Os candidatos poderdao acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br e protocolizar seu
recurso, no link especifico para tal.

13.7 - Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido.

13.8- A decisdo dos recursos deferidos e indeferidos, sera encaminhado no endereco de e-mail
cadastrado no site da empresa realizadora www.institutoexcelenciapr.com.br, no momento da
inscricdo caso seja necessdrio, a reclassificacdo dos candidatos e divulgacdo de nova lista de
aprovados, sera publicado no site supracitado e no site da prefeitura www.aguai.sp.gov.br.

14 - DA NOMEACAO:

14.1 - Os candidatos nomeados estarao sujeitos ao estagio probatdrio nos termos constitucionais, com
avaliacdo estabelecida em lei especifica, no Estatuto dos Servidores Publicos da Administracdo Direta,
Autdrquica e Fundacional do Municipio de Aguai, bem como no Plano de Carreira do Servidor Publico
Municipal de Aguai e no Plano de Carreiras e Remuneracdo do Magistério da
Educacdo Basica de Aguai

14.2 - A nomeacdo do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificacdo Final

14.3 - Para efeito de nomeacdo, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico, realizado e/ou
requerido pela Medicina do Trabalho do Municipio de Aguai-SP, que avaliard sua aptiddo fisica e
mental para o exercicio da fungdo.

14.4— Identificada, a qualquer tempo, irregularidade na apresentacdo dos documentos acima
mencionados, o candidato responsavel sera eliminado do Concurso Publico.

14.5 - No ato de sua nomeagdao o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se é ou ja foi
funcionario publico (municipal, estadual ou federal), seja como celetista, estatutario ou contratado.
Em caso positivo, devera o candidato juntar certiddo comprovando que ndo foi punido anteriormente
com pena de demissao.

14.6 - A ndo apresentacdo da declara¢do de que trata o item 14.5, ou da consequente certidao,
culminara no indeferimento da nomeagao.
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14.7 - A convocacdo para nomeacao sera feita por edital publicado na imprensa local, no site da
Prefeitura Municipal de Aguai, por e-mail ou correspondéncia, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a atualiza¢do dos dados fornecidos no ato da inscricdo (endereco, telefone).

14.8-0 Candidato convocado, nomeado e empossado prestard seu servico nos 6rgdos publicos
municipais localizados na area de circunscricdo do Municipio de Aguai-SP.

15 - DAS DISPOSIGOES FINAIS:

15.1 - A inscricao do candidato implica no conhecimento das presentes instrugdes e na tacita aceitacao
das condi¢bes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

15.2 - Decorrido o prazo de duracao do concurso, nos termos da lei, considerado para tanto a data de
homologacao final do Concurso Publico, e ndo havendo dbice administrativo, judicial ou legal, é
facultada a incineracdo dos registros escritos e os registros eletronicos a ele referentes.

15.3 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracées, atualizacdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado, nos mesmos veiculos previstos para o Edital.

15.4 - A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos decorrentes
da inscricao.

15.5 - O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contado a partir da data de
sua homologacdao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, segundo interesse da
Administragao.

15.6 - Este Concurso Publico serd homologado pelo Senhor Prefeito Municipal e nos termos da
Legislagdo vigente.

15.7 - A empresa realizadora e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizam
pela comercializagdo de apostilas, bem como pelo teor das mesmas.

15.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa realizadora, ouvida se for o caso, a comissao
organizadora.

15.9 - E vedada a percepcdo simultdnea de proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou funcdo
publica, ressalvados, os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os
cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao, conforme determinam os
incisos XVI e XVIl e 0 § 10 do artigo 37 da Constituicao Federal.
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15.10 - Nao poderao se inscrever como candidatos ao Concurso, os membros do quadro societdrio da
empresa contratada para a sua realizacdo e os membros da Comissdao Organizadora.

15.11 -A aprovacido neste CONCURSO PUBLICO n3o implica, em hipétese alguma, na obrigatoriedade
de nomeacdo e eventual e respectiva posse, podendo os candidatos serem convocados a critério da
administracdo, conforme conveniéncia e oportunidade, respeitada a ordem de classificacdo,
ressalvados os aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas, hipdteses em que deverdo ser
convocados dentro do prazo de validade do certame.

15.12 - A nomeacado dos candidatos portadores de deficiéncia, aprovados e classificados neste
CONCURSO PUBLICO, observara, para cada cargo, a proporcionalidade e a alternancia com os
candidatos de ampla concorréncia.

15.13 - Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a empresa contratada para a
realizacdo do concurso e, se for o caso, a Comissdo Organizadora poderdo anular a inscricdo, prova, ou
admissdo do candidato, se verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidade na prova.

15.14 - A realizacdo do presente Concurso Publico, bem como a aplicacdo e correcao das provas e
todas as demais fases do certame est3o a cargo da empresa INSTITUTO EXCELENCIA LTDA. - ME.

Aguai, 22 de janeiro de 2016.
Sebastido Biazzo

PREFEITO MUNICIPAL DE AGUAI-SP
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Instituto

CARGA
HORARIA

DENOMINAGAO

ESCOLARIDADE

REMUNERACAO
MENSAL/
CARGA
HORARIA
SEMANAL

VAGAS

TAXA DE
INSCRICAO

PERIODO
AVALIACAO

44 h/s

Almoxarife

Ensino Médio

Completo

RS 1.323,00

CR

RS 16,00

TARDE

44 h/s

Auxiliar de Classe

Ensino Médio

Completo

RS 1.323,00

CR

RS 16,00

TARDE

44 h/s

Auxiliar de Dentista

Ensino Médio
Completo

+ Técnico
Assisténcia

Odontoldgica

em

RS 1.323,00

CR

RS 16,00

TARDE

44 h/s

Auxiliar de Farmacia

Ensino Médio
Completo

RS 1.323,00

CR

RS 16,00

TARDE

44 h/s

Auxiliar Laboratério

Ensino Médio

Completo

RS 1.323,00

CR

RS 16,00

TARDE

44 h/s

Bioquimico

Ensino Superior
com registro no
CRBM

RS 1.323,00

CR

RS 12,00

TARDE

44 h/s

Chefe
Almoxarifado

de

Ensino Médio
Completo, e
conhecimento
em Windows,
Word, Excel e
Internet

RS 2.392,51

CR

RS 16,00

TARDE

44 h/s

Chefe de Tributagao

Ensino Médio

Completo

RS 1.323,00

CR

RS 16,00

TARDE

44 h/s

Chefe de Patrimonio

Ensino Médio
Completo e curso
de nivel técnico
em area contabil
e/ou
administrativa e
conhecimentos
em Windows,
Word, Excel e
Internet

RS 2.392,51

CR

RS 16,00

TARDE

Cirurgido Dentista

Curso  Superior

RS 1.323,00

CR

RS 12,00

TARDE
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XCELENCIA
20 h/s na area e registro
no CRO
Curso  Superior TARDE
em contabilidade
(Ciéncias
Controle Interno Contébeis) ou | RS 3.093,62 CR RS 12,00
44 h/s . ~
Administracdo ou
Economia ou
Direito
Ensino MANHA
Eletricista Fundamental RS 1.323,00 CR RS 16,00
44 h/s
Completo
Ensino MANHA
Fundamental
Completo e curso
44 h/s Eletricista de Autos profissionalizante | RS 2.392,51 CR RS 16,00
na area
especifica exigida
para o emprego
Curso de nivel TARDE
superior em
Engenharia Civil
44 h/s Engenheiro Civil e reg.istro no | RS 4.985,25 CR RS 12,00
respectivo
Conselho de
Classe
Ensino  Superior TARDE
44 h/s Farmacéutico com registro no |RS 1.955,90 CR RS 12,00
CRFA
Ensino MANHA
. Fundamental
44 h/s Fiscal Completo RS 1.323,00 CR RS 16,00
Ensino  Superior TARDE
20 h/s Fisioterapeuta com registro no |RS 1.323,00 CR RS 12,00
CREFITO
Ensino  Superior MANHA
Fonoaudidlogo com registro no |RS 1.323,00 CR RS 12,00
20 h/s
CRFO
Ensino TARDE
44 h/s Funileiro Fundamental RS 1.323,00 CR RS 16,00
Completo
Ensino Médio TARDE
Guarda Municipal | Completo e
44 h/s | Feminina Habilitacdo RS 1.323,00 CR RS 16,00
Categoria "AB™
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Instituto

44 h/s

Guarda Municipal
Masculino

Ensino Médio
Completo e
Habilitacdao
Categoria "AB™

RS 1.323,00

CR

TARDE
RS 16,00

44 h/s

Lavador de Autos

Ensino
Fundamental
Incompleto

RS 1.323,00

CR

MANHA
RS 16,00

44 h/s

Lubrificador

Ensino
Fundamental (4°
Série)

RS 1.323,00

CR

MANHA
RS 16,00

44 h/s

Mecanico

Ensino
Fundamental
Completo

RS 1.323,00

CR

MANHA
RS 16,00

20 h/s

Médico Cardiologista

Ensino  Superior
em Medicina
com registro no
CRM e Titulo de
Especialista ou
Residéncia
Médica na area.

RS 60,77
Hora/Plantdo

TARDE

RS 12,00

40 h/s

Médico Clinico Geral

Curso de nivel
superior em
Medicina e
registro no
respectivo
conselho de
classe.

RS 60,77
Hora/Plant3o

TARDE

RS 12,00

20 h/s

Médico Ginecologista

Ensino  Superior
em Medicina
com registro no
CRM e Titulo de
Especialista ou
Residéncia
Médica na area.

RS 60,77 Hora/
Plantdo

CR

TARDE

RS 12,00

20 h/s

Médico Neurologista

Ensino Superior
em Medicina
com registro no
CRM e Titulo de
Especialista ou
Residéncia
Médica na area.

RS 60,77 Hora/
Plant3do

CR

TARDE

RS 12,00

20 h/s

Médico
Oftalmologista

Ensino Superior
em Medicina

RS 60,77 Hora/
Plantdo

CR

TARDE
RS 12,00
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Instityto

ELENCIA

com registro no
CRM e Titulo de
Especialista ou
Residéncia
Médica na area.

20 h/s

Médico Pediatra

Ensino Superior
em Medicina
com registro no
CRM e Titulo de
Especialista ou
Residéncia
Médica na area.

RS 60,77 Hora/
Plant3do

CR

RS 12,00

TARDE

20 h/s

Médico

Otorrinolaringologista

Ensino  Superior
em Medicina
com registro no
CRM e Titulo de
Especialista ou
Residéncia
Médica na area.

RS 60,77 Hora/
Plantdo

CR

RS 12,00

TARDE

20 h/s

Médico Ortopedista

Ensino Superior
em Medicina
com registro no
CRM e Titulo de
Especialista ou
Residéncia
Médica na area.

RS 60,77 Hora/
Plantdo

CR

RS 12,00

TARDE

24 h/s

Médico Plantonista

Ensino  Superior
em Medicina
com registro no
CRM

RS 60,77 Hora/
Plantdo

CR

RS 12,00

TARDE

20 h/s

Médico Psiquiatra

Ensino Superior
em Medicina
com registro no
CRM e Titulo de
Especialista ou
Residéncia
Médica na area

RS 60,77 Hora/
Plantdo

CR

RS 12,00

TARDE

20 h/s

Médico Veterinario

Ensino Superior
em Medicina
Veterinaria com
registro no
CRMV.

RS 3.283,74

CR

RS 12,00

TARDE

20 h/s

Nutricionista

Ensino Superior
com registro no
CRN

RS 1.323,00

CR

RS 12,00

TARDE
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XCELENCIA
Ensino MANHA
44 h/s Pedreiro Fundamental ( 4¢ RS 1.323,00 CR RS 16,00
Série)
Ensino MANHA
44 h/s Pintor Fundamental ( 4¢ RS 1.323,00 CR RS 16,00
Série)
Curso  Superior TARDE
em Direito,
devidamente
inscrito na
Ordem dos
Advogados  do
Brasil- OAB - na
condicdo de
advogado e no
minimo 03 ( trés)
anos de atividade
20 h/s Procurador Juridico juridica exercida RS 2.518,53 CR |RS$ 12,00
apds a obtencdo
do grau de
bacharel em
Direito.
Considera-se
atividade juridica
as atividades
mencionadas no
art. 29 da Lei
Municipal n?
2.528/2015
Formagao em TARDE
Normal rior
Professor de Apoio da 03 PeZagS()ugFi)ae, (:I)e RS 10,85 Hora
40 h/s Educacdo Basica acordo com a /Aula R RS 16,00
legislacao em
vigor.
Professor de Enmsmc}icesnli?airtlcr):: RS 10,85 Hora TR
20 h/s Informatica na area de /Aula CR RS 16,00
informatica
Professor Substituto Eg;r;?etosur)en:; RS 10,84 Hora TARDE
de Educacdo Basica Il ) /Aula CR RS 16,00
— Educacéo Fisica r(?sp‘ec‘tlva
disciplina
Professor Substituto Eg;f;?etosupe“:; RS 10,84 Hora TARDE
de Educacdo Basica Il ) /Aula CR RS 16,00
— Portugués r(?spec.tlva
disciplina
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Institu

XCF

g

Professor Substituto Egrsr:r;l)(ljetosupen:; RS 10,84 Hora TARDE
E ao Basica CR RS 1
feln cligscagao asica respectiva /Aula $ 16,00
g disciplina
Professor Substituto EgznTetOSupen:; RS 10,84 Hora TARDE
de Educacdo Basica Il P ) /Aula CR RS 16,00
~ L respectiva
—Educacao Artistica L
disciplina
Professor Substituto Egrsr:r;l)(ljetosupen:; RS 10,84 Hora TARDE
de .Edtlxc.agao Bésica Il respectiva /Aula CR RS 16,00
— Histéria L
disciplina
Professor Substituto EQ:}';TetOSUpen:; RS 10,84 Hora TARDE
delE.ducagao Basica Il respectiva /Aula CR RS 16,00
— Fisica .
disciplina
Professor Substituto Eg;l]r;cl)etoSuperl:; RS 10,84 Hora TARDE
de .EAdu.cagao Basica Il respectiva /Aula CR RS 16,00
— Ciéncias L
disciplina
Professor Substituto Eg:}ncl)etoSuperl:; RS 10,84 Hora MANHA
de Educagdo Basica Il pie’ /Aula CR RS 16,00
. respectiva
— Geografia R
disciplina
Professor Substituto Eg;nj}etosupenr?‘—: RS 10,84 Hora MANHA
de Educacgdo Basica Il pier /Aula CR RS 16,00
. respectiva
— Matematica L
disciplina
Professor Substituto EQ:ZTetOSUPen:; RS 10,84 Hora MANHA
de Ec‘juca(‘;ao Bésica Il respectiva /Aula CR RS 16,00
—Sociologia R
disciplina
Professor Substituto EQ:ZTetOSUpeH:; RS 10,84 Hora MANHA
£ . o4
de (Iju.cagao Bésica Il respectiva /Aula CR RS 16,00
— Quimica L
disciplina
Professor Substituto Eg:nTetOSuperl:; RS 10,84 Hora MANHA
de Educacdo Basica Il | O™ P! /Aula CR  |R$ 16,00
. . respectiva
— Biologia R
disciplina
Professor Substituto EQ;:)TetosuPen:; RS 10,84 Hora MANHA
E do Basi 1
de' duc‘?\gao asica Il respectiva /Aula CR RS 16,00
— Filosofia R
disciplina
Professor Substituto | Magistério em TARDE
RS 10,84 Hora
— Educacgdo Basica | Nivel Superior > R RS 16,00
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Instityto

ELENCIA

ou Licenciatura
Plena em
Pedagogia

/Aula

20 h/s

Psicdlogo

Ensino Superior
completo  com
Registro no CRP

RS 1.323,00

CR

RS 11,00

TARDE

44 h/s

Servigos Gerais

Ensino
Fundamental ( 42
Série)

RS 1.323,00

CR

RS 16,00

MANHA

44 h/s

Técnico
Informatica

em

Ensino médio
completo e curso
profissionalizante
na area de
informatica

RS 1.480,56

CR

RS 16,00

TARDE

24 h/s

Técnico em Raio X

Curso Técnico
com registro no
CRTR

RS 1.480,56

CR

RS 10,00

TARDE

44 h/s

Vigia

Ensino
Fundamental ( 42
Série)

RS 1.323,00

CR

RS 16,00

MANHA

44 h/s

Lixeiro

Ensino
Fundamental ( 42
Série)

RS 1.323,00

CR

RS 16,00

MANHA
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ANEXO Il — ATRIBUIGOES

ALMOXARIFE: Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo as notas fiscais
com os pedidos, verificando quantidades, qualidade e especificacdes. Organizar a estocagem dos
materiais, manter controles dos estoques, solicitar reposicdo dos materiais, elaborar inventario
mensal, separar materiais para devolucdo, atender as solicitacdes dos usudrios, controlar os niveis
de estoque.

AUXILIAR DE LABORATORIO: Auxiliar nas atividades de criacdo, alimentacdo, limpeza, higiene,
controle, medicacdo e trato dos animais e plantas, bem como a manutencdo e conservacdo de
biotério e laboratério. Auxiliar na coleta e no preparo de amostras, matéria prima, solugses,
reagentes e outros para serem utilizados conforme instrugdes. Efetuar a montagem e desmontagem
de equipamentos simples de laboratério, sob orientacdo. Transportar, preparar, limpar, esterilizar
materiais, instrumentos e aparelhos, bem como desinfetar utensilios, pias, bancadas e outros.
Efetuar controle e zelar pela preservagdo das amostras, materiais, matérias-primas, equipamentos e
outros, conforme orientacdo. Desenvolver atividades em linha de producdo de medicamentos ou
assemelhados. Embalar e rotular materiais, conforme determinacdo. Registrar e arquivar resultados
de exames, experimentos e outros. Auxiliar na manutenc¢do de animais e plantas destinados as aulas
praticas e pesquisas. Auxiliar na realizacdo de testes clinicos, microbioldgicos, quimicos, fisico-
guimicos, parasitolégicos e andtomo-patoldgicos. Auxiliar na separacdo de materiais bioldgicos.
Realizar a pesagem, mistura e filtracdo de materiais, sob orientacdo. Controlar o estoque de
vidrarias e materiais de consumo necessdrios ao laboratério. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando
equipamentos e programas de informdtica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungao.

AUXILIAR DE CLASSE: Auxiliar os professores no atendimento das criangas, nas creches e nicleos de
educagdo infantil, para assegurar o bem estar e o desenvolvimento das mesmas.

AUXILIAR DE DENTISTA :Desinfeccdo e esterilizacdo de artigos odontoldgicos, descontaminacdo
prévia, atividade dos produtos quimicos, esterilizacdo por vapor saturado sob pressdo (autoclave),
esterilizacdo do material pelo processo de calor seco (estufa), limpeza, desinfeccdo e
descontaminacao localizada de superficies.

AUXILIAR_DE_FARMACIA: receber, conferir e classificar produtos farmacéuticos, auxiliar na
manutencdo do estoque da farmdcia, verificar e controlar o prazo de validade dos produtos
farmacéuticos, tirando de circulagdo os medicamentos vencidos. Atender usuarios, verificando e
fornecendo os produtos solicitados registrando a saida dos mesmos.

BIOQUIMICO: realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas,
moleculares e bromatoldgicas; realizar pesquisa sobre estruturas macro e microbioldgicas, sobre
efeitos de medicamentos e outras substancias em oérgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres
humanos. Participar, conforme a politica interna, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios
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e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de
responsabilidade. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CIRURGIAO DENTISTA: atender e orientar os pacientes; executar procedimentos odontoldgicos;
estabelecer diagndsticos e progndsticos; promover e coordenar medidas de promocao e prevencao
da salde e a¢Oes de saude coletiva; atuar em equipes multidisciplinares e interdisciplinares; realizar
demais atividades inerentes ao emprego.

ELETRICISTA: Executar tarefas especificas, tipicas de sua area de atuacao, relacionadas a projetos de
instalacGes, aparelhos e equipamentos elétricos. Efetuar exames periddicos nas instalacbes das
unidades localizando defeitos na rede elétrica e equipamentos executando as manutencées
preventivas e corretivas das mesmas. Providenciar reparos e substituicdes do que for necessario,
adotando os cuidados a cada tipo de trabalho, visando o perfeito funcionamento dos equipamentos
e instalagdes elétricas.

FARMACEUTICO: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgéo, dispensac¢do, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da drea farmacéutica; administrar estoques
de medicamentos; elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua drea de especialidade. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

FISCAL:Fiscalizar terrenos sujos, entulhos de constru¢cdes em calcadas, abuso do uso de 3agua;
entrega de cobrancas; medicdo de hidrémetro, fiscalizacdo de feiras livres e deambulantes.

FISIOTERAPEUTA : atender clientes e analisar os aspectos sensdrio-motores, percepto-cognitivos e
socio-culturais. Tragar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica,
prescrever e adaptar atividades. Avaliar fungdes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-
musculoesqueléticas, sensibilidade, condi¢bes dolorosas, motricidade geral (postuta, marcha,
equilibrio), habilidades motoras, alteragGes posturais, manuais, orteses, proteses e adaptacoes,
cardio- pulmonares e urolégicas. Estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor normal e cognicdo.
Reeducar postura, proceder a reabilitacdo das funcGes percepto- cognitivas, sensdrio-motoras,
neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras. Aplicar procedimentos de habilitacdo pds-cirdrgico.
Elaborar relatdrios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

FONOAUDIOLOGO: Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravagao e outras técnicas préprias. Encaminhar o cliente ao especialista, orientando
e fornecendo-lhe indicagdes. Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala,
linguagem, expressao e compreensao do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstracdes de respiracdo funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de
diccdo e organizacdo do pensamento em palavras. Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a
praticabilidade da reabilitacdo fonoaudioldgica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta,
elaborar relatdrios. Aplicar os procedimentos fonoaudioldgicos e desenvolver programas de
prevencdo, promocdo de salde e qualidade de vida. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua
area de atuacdo. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.
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GUARDA MUNICIPAL FEMININA: exercer vigilancia em estabelecimentos publicos, pracas,
rondando as dependéncias, observando entrada e saida de pessoas ou bens, para evitar roubos,
atos de violéncia e outras infracdes a ordem e seguranca. Percorre a area sob sua responsabilidade,
atendendo para eventuais anormalidades nas rotinas de servico, para interferir quando necessario e
tomar providéncias cabiveis, valendo-se da autoridade que lhe foi outorgada, possibilitando a
punicdo dos infratores e a volta a normalidade.

REQUISITOS DA LEI FEDERAL 13.022/2014 — ARTIGO 10 — DAS EXIGENCIAS PARA INVESTIDURA DO
CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

Art. 10. Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico na guarda municipal:
| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

Il - quitagdo com as obrigagBes militares e eleitorais;

IV - nivel médio completo de escolaridade;

V - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptidao fisica, mental e psicolégica; e

VII - idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certiddes expedidas perante o Poder
Judiciério estadual, federal e distrital.

GUARDA MUNICIPAL MASCULINA: Exercer vigilancia em estabelecimentos publicos, pragas,
rondando as dependéncias, observando entrada e saida de pessoas ou bens, para evitar roubos,
atos de violéncia e outras infragdes a ordem e segurancga. Percorre a area sob sua responsabilidade,
atendendo para eventuais anormalidades nas rotinas de servigo, para interferir quando necessario e
tomar providéncias cabiveis, valendo-se da autoridade que lhe foi outorgada, possibilitando a
punicdo dos infratores e a volta a normalidade.

REQUISITOS DA LEI FEDERAL 13.022/2014 — ARTIGO 10 — DAS EXIGENCIAS PARA INVESTIDURA DO
CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

Art. 10. Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico na guarda municipal:
| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

Il - quitagdo com as obriga¢Bes militares e eleitorais;

IV - nivel médio completo de escolaridade;

V - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptidao fisica, mental e psicoldgica; e

VIl - idoneidade moral comprovada por investigacao social e certidbes expedidas perante o Poder
Judiciario estadual, federal e distrital
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LIXEIRO: Coletar lixo acumulado em logradouro publico e outros locais, despejando- se em veiculos
e depdsitos apropriados. Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho. Executar outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

LUBRIFICADOR: Executar servicos de lubrificacdo de veiculos e maquinas em geral, empregando
lubrificantes adequados; empregar a graxa na lubrificacdo dos feixes de molas, transmissao, colar,
embreagem, embuchamento, terminais de direcdo, cardan, éleo de lubrificantes, no diferencial,
caixa de marchas, caixa de reducdo, caixa de direcao, etc., executar outras tarefas correlatas.

MECANICO: executar atividades referentes & manutencdo preventiva e corretiva de veiculos,
prestando atendimento mecanico. Socorre veiculos imobilizados por desarranjo mecanico. Cuida do
posto de trabalho, limpando e organizando o espaco fisico e recursos materiais sob sua
responsabilidade, com a finalidade de assegurar a ordem e a vida util satisfatéria dos
equipamentos. Zelar pela saude, seguranca e meio ambiente pessoal e dos alheios, atentando-se
constantemente para operacdes perigosas com riscos de acidentes, bem como utilizando
equipamento de protec¢do individual, quando necessario, a fim de manter a integridade fisica
propria e a de terceiros. Prestar atendimento e realizar outras atividades profissionais correlatas e
inerentes ao cargo exercido, conforme orientacdo e/ou solicitacdo do superior imediato.

MEDICO CARDIOLOGISTA : realizar atendimento na area de cardiologia; desempenhar fun¢des da
medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica e
acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e a area. Cumprir
rigorosamente o horario de trabalho estabelecido.

MEDICO GINECOLOGISTA : realizar atendimento na area de ginecologia e obstetricia; desempenhar
fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndsticos, terapéutica
e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicGes pertinentes ao cargo e a area. Cumprir
rigorosamente o horario de trabalho estabelecido.

MEDICO NEUROLOGISTA: realizar atendimento na drea de neurologia; desempenhar fungdes da
medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica e
acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicGes pertinentes ao cargo e a area. Cumprir
rigorosamente o horario de trabalho estabelecido.

MEDICO OFTALMOLOGISTA : clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar
solicitacdo de exames-diagndsticos especializados; analisar e interpretar resultados de exames
diversos; emitir diagndstico; prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,
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manter registros dos pacientes; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades
afins; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.
Cumprir rigorosamente o hordrio de trabalho estabelecido.

MEDICO ORTOPEDISTA: realizar atendimento na area de ortopedia; desempenhar funcdes da
medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica e
acompanhamento dos pacientes, bem como no ambito das atribuicbes ao cargo e a area. Cumprir
rigorosamente o horario de trabalho estabelecido.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA: realizar atendimento na area de otorrinolaringologia;
desempenhar fung¢Ges da medicina preventiva e curativa, realizar atendimentos, exames,
diagndsticos, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicGes pertinentes ao cargo e drea. Cumprir
rigorosamente o horario de trabalho estabelecido.

MEDICO PEDIATRA: realizar atendimento na drea de pediatria; desempenhar funcdes da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica e
acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e a area.

MEDICO PLANTONISTA :atendimento através de plantdes médicos, de acordo com escalas e
necessidades do Departamento de Saude, realizando consultas, atendimento integral e
especializado através de diagndstico, tratamento, e prevencdo, solicitar exames complementares,
prescrever medicamentos, realizar procedimentos, preencher prontudrios de pacientes
atendimentos. Cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabelecido.

MEDICO PSIQUIATRA: realizar atendimento na area psiquiatrica; desempenhar funcdes da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica e acompanhamento
dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida
no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e a drea. Cumprir rigorosamente o horario de
trabalho estabelecido.

MEDICO VETERINARIO :exercer atividades de vigilancia ambiental em satde, de controle de
zoonoses, de doencgas transmissiveis (infecciosas e parasitarias) e de veiculagdo hidrica; orientar e
executar acOes de vigilancia sanitdria na area de alimentos, servicos veterinarios e produtos
veterindrios, e outros servicos e produtos sujeitos a regulacdo pela Vigilancia Sanitaria; promover
acOes de assisténcia, controle populacional animal e exames de laboratdrio vinculados as zoonoses.
Cumprir rigorosamente o hordério de trabalho estabelecido.

NUTRICIONISTA : planejar e elaborar carddapios, baseando-se na observacdo da aceitacdo dos
alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparacdo dos mesmos.
Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de refeicGes,
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recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo. Zelar pela ordem e
manutencdo de boas condi¢des higiénicas, observando e analisando o ambiente interno, orientando
e supervisionando os funcionarios e providenciando medidas adequadas para solucionar os
problemas pertinentes, para oferecer alimentacdo sadia. Preparar listas de compras de produtos
utilizados, baseando-se nos cardadpios e no niumero de refeicdes a serem servidas e no estoque
existente. Zelar pela conservacao dos alimentos estocados, providenciando as condicées necessarias
para evitar deterioracdo e perdas. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

PEDREIRO: executa servicos de manutencdo e pequenas construcdes de alvenaria, concreto e
outros materiais, assentando pisos ceramicos, tijolos, azulejos, etc., revestindo paredes, tetos e
lajes, bem como dando o acabamento final exigido ao trabalho; executar quaisquer outras tarefas
correlatas.

PINTOR: preparar diferentes superficies para pintura; preparar o material de pintura, observando as
quantidades requeridas, para obter a cor e a qualidade especificadas; observar as recomendacdes
dos fabricantes dos produtos utilizados; pintar as superficies, utilizando equipamentos necessarios;
utilizar equipamentos de prote¢do individual; aplicar diferentes materiais como massa corrida,
tintas, vernizes e outros; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAQ BASICA I: Ministrar aulas no ensino infantil e fundamental
de 12 a 52 ano, ensinando os alunos com técnicas de alfabetizacdo, expressao artistica e corporal;
exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da
definicdo da proposta pedagodgica, fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando
conteldos; preparar aulas pesquisando e selecionando materiais e informagdes; diagnosticar a
realidade dos alunos e avaliar seu conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento
dos alunos e aplicando instrumentos de avaliagdo; interagir com a comunidade escolar, buscando
conscientiza-la sobre temas fundamentais para a cidadania e a qualidade de vida. Executar outras
atribuicOes correlatas ou solicitadas por seu superior.

PROFESSOR SUBSTITUTO EDUCACAO BASICA 1l :( Para todas as dreas especificas)ministrar aulas

tedricas e praticas, em escolas da rede publica; acompanhar a producdo da area educacional e
cultural; planejar o curso, a disciplina e o projeto pedagégico; avaliar o processo de ensino-
aprendizagem; prepararaulaseparticipardeatividadesinstitucionais.Paradesenvolvimento das
atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas. Executar outras atribui¢des
correlatas ou solicitadas por seu superior

PSICOLOGO : avaliar comportamento individual, grupal e institucional; aprofundar o conhecimento
das caracteristicas individuais, situacdes e problemas; analisar a influéncia dos fatores hereditarios,
ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua dinamica inter e intra-psiquica e suas relacdes
sociais, para orientar-se no diagndstico e atendimento psicoldgico; acompanhar o cliente durante o
processo de tratamento ou cura, tanto psiquica como fisica em atendimento individual ou grupal;
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elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua drea de especialidade; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

SERVICOS GERAIS : executar tarefas manuais de carater simples que exigem, principalmente,
esforgo fisico, nenhuma experiéncia prévia; realizar tarefas tais com: escavar e fechar valas, retirar e
limpar materiais e fechar valas, retirar e limpar materiais usados em obras de demolicdo,
transportar materiais, espalhar com a pa cascalhos para consertar o pavimento de ruas e rodovias,
ajudar também o motorista de veiculo com o carregamento, carga e descarga de mercadorias,
desobstruir canalizagdes de aguas pluviais, de esgotos, etc., mantendo a ordem e higiene do
ambiente de trabalho.

TECNICO EM RAIO X : planejar, analisar e executar atividades inerentes a funcdo, objetivando uma
eficaz assisténcia a saude publica; organizar e realizar os exames radioldgicos; revelar e encaminhar
os exames realizados; manter organizadas as salas de exame e de revelag¢des radioldgicas; monitorar
e controlar os indices de radiacdo nas ares reservadas; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicdes do cargo; outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhe for solicitada pelo superior
hieradrquico.

VIGIA : zelar pela guarda do patriménio e exercer vigilancia dos locais preestabelecidos; orientar
pessoas que eventualmente circulem em locais inadequados; percorrer e inspecionar seus locais de
trabalho; evitando incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;
fiscalizar as entradas e saidas dos edificios e estacionamentos, tomando as providéncias necessarias
para quaisquer fatos anormais; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

CHEFE DE_TRIBUTACAOQ: Supervisionar e executar tarefas inerentes a tributacdo, tais como:
levantamentos tributdrios, expedi¢cdo de cobranga, aplicagdo de sansdes legais compativeis com as
infragGes, elaborar documentos informativos, atendimento ao publico, parcelamento de dividas,
emitir certidoes e alvaras, providenciar a notificacdo de débito para cobranca amigavel, das baixa
aos tributos arrecadados, lavrar termo de declaracdo em divida ativa.

ELETRICISTA DE AUTOS :Prestar manutencdo aos veiculos automotores, inclusive maquinas
pesadas, no que tange a parte elétrica; Executar servicos de na rede de fiacdo dos veiculos;
Substituir ou reparar componentes que ndo demandem de equipamentos especializados, nao
existentes nas oficinas da entidade; Substituir lampadas e outros componentes periféricos; Verificar
costumeiramente as baterias elétricas, velas, bicos ejetores, alternadores e geradores de energia,
bobinas, motor de partida, painéis de instrumentos e outros componentes removiveis, substituindo
ou reparando panes; Responsabilizar-se pessoalmente pela guarda, uso, conservagao e manutencao
das ferramentas e equipamentos utilizados nos seus servicos; Prestar assisténcia e socorro aos
veiculos que sofram panes na parte elétrica, na base territorial do Municipio; Velar pela guarda,
conservagao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os
adequadamente ao final de cada expediente; Primar pela qualidade dos servicos executados;
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do emprego, levando ao conhecimento do
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superior hierdrquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico; Apresentacdo de relatdrios semestrais das
atividades para andlise; e Executar outras funcdes afins e correlatas ao emprego que lhes forem
solicitadas pelo superior hierarquico.

PROFESSOR DE INFORMATICA :Planejar e ministrar aulas de informéatica aos alunos matriculados
nas turmas de Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos e Projeto
Habilidades de Estudo; Apoiar tecnicamente na manutencdo do Laboratdrio de Informatica;
Participar de reuniGes pedagdgicas desenvolvidas nas Unidades Executivas; Zelar pelos
equipamentos e materiais de suporte da Unidade, bem como pela manutencdo da organizacdo e
limpeza da sala; Dar suporte técnico no trabalho administrativo (Operacdo dos Sistemas);Ministrar
aulas nas turmas de preparatério para concursos; Planejar aulas com conteldo voltados a area de
informatica; Participar de reunides pedagodgicas; Aplicar exercicios simulados voltados a area;
Participar de auldes realizadas na Unidade Executiva; e Executar outras funcdes afins e correlatas ao
emprego que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

TECNICO EM INFORMATICA ;

Executar programas e servicos de operac¢do dedados; Elaborar politicas de processamento

de dados em conjunto com os superiores; Realizar analise
desenvolvimento de sistemas O/M; Desenvolver atividades de instalacdo, parametrizacdo
manutencdo dos softwares de sistema operacional 0S/390 e seus componentes RACF,DFRMM
CONTROL -D/M/O;Projetar, criar e manter as partices na HMC, e as atribuicdes de HCD de ca

e
e
e

da

reparticdo; Prestar apoio técnico no uso de JCL e utilitarios; Estabelecer parametros de performance
no sistema operacional e administrar a base dedados de seguranca; Velar pela guarda, conservacao,

higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente

ao

final de cada expediente;Primar pela qualidade dos servigos executados; Guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicdes do emprego, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdées
ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico; Apresentar relatérios semestrais das atividades para andlise;e Executar outras fungGes

afins e correlatas ao emprego que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

CHEFE DE PATRIMONIO:

Compreende os cargos que se destinam planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, avaliar e
executar as atividades inerentes a area de sua respectiva responsabilidade; com o foco em
resultados, e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Administracdo; efetuar informacdes
acerca dos bens moveis e imdveis do Municipio, manter em ordem arquivos e cadastros atualizados
do patrimonio da Prefeitura; providenciar na documentacdo necessdria para atos de
desapropriacao, fiscalizar o controle da telefonia, dgua e luz, coordenar a fiscalizacdo dos bens
moveis existentes nas diversas areas do Poder Executivo; emitir relatdrios administrativos. Executar
a classificagdo e numeragao dos bens permanentes, de acordo com as normas decodificagdo;
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Manter atualizado o arquivo de documentos de inventario com o registro dos bens mdveis da
Prefeitura; Providenciar a confeccdo de plaguetas de identificacao
dos bens permanentes; Providenciar o termo de responsabilidade, a ser assinado pelas
chefias, relativo aos bens permanentes; Elaborar mapas relativos a cada unidade da Prefeitura com
o movimento de incorporagdo de bens mdveis, o saldo do més anterior e as baixas existentes; Fazer
o levantamento peridédico dos bens mdveis da Prefeitura, encaminhando-o ao Diretor da Divisao;
Proceder a conferéncia da carga respectiva dos érgdos, através de visitas de inspecdo, sempre que
solicitado ou quando houver substituicdo dos dirigentes dos mesmos, informando quanto a desvios
e faltas de bens eventualmente verificados;Promover o recolhimento do material inservivel ou em
desuso e providenciar a redistribuicdo, recuperacao ou venda, de acordo com a conveniéncia da
Administracdo;Comunicar ao Diretor da Divisdo a distribuicdo do material permanente, para efeito
de carga;e
Executar outras atribui¢des afins.

CHEFE DE ALMOXARIFADO :

Orientar e controlar os servicos de almoxarifado, recebendo, estocando e distribuindo os diversos
materiais;Conferir o estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculando
necessidades futuras;Controlar o recebimento de material, confrontando as requisicbes e
especificagdes com as notas e materiais entregues;Organizar o armazenamento de produtos e
materiais, fazendo identificacdo e disposicdo adequadas visando uma estocagem racional;Zelar pela
conservacao do material estocado em condi¢des adequadas evitando deterioramento e perda;Fazer
os registros dos materiais sob guarda nos depdsitos registrando os dados em terminais de
computador e em livros, fichas e mapas apropriados, facilitando consultas imediatas;Dispor
diariamente dos registros atualizados para obter informagdes exatas sobre a situagdo real do
almoxarifado;Realizar inventarios e balangos do almoxarifado;

Coordenar e controlar o trabalho do pessoal do almoxarifado; e executar outras atribui¢cdes afins.

FUNILEIRO:

Retirar e desmontar veiculos; Reparar pecas danificadas; Manusear instrumentos manuais e elétricos;
Zelar pela conservagdo e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados;
Velar pela guarda, conservagdo higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;Primar pela qualidade dos servicos

executados; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do emprego, levando
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico

ao
ou

particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Apresentagdo de relatérios

semestrais das atividades para andlise; e Exercer outras fungdes afins e correlatas ao emprego q
Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

LAVADOR DE AUTOS :

Executar a lavagem dos veiculos oficiais, maquinas e equipamentos encaminhados para esse
servicgo, utilizando os produtos adequados, materiais necessarios,etc.;Executar a limpeza do veiculo

ue
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por dentro com aspiracao de pd, quando necessario;Executar a limpeza externa do veiculo, encerar,
polir, manter limpas as garagens e suas adjacéncias, executar outras tarefas correlatas, com uso de
produto apropriado; Anotar todos os servicos em papeleta propria, informando entrada e saida do
veiculo e ocorréncias; suspender o veiculo, operando os comandos do elevador hidraulico ou
pneumadtico para proceder a limpeza inferior do veiculo, utilizando equipamentos e materiais
apropriados.

Efetuar a troca de éleo e completar o nivel de dgua, quando necessarios; Prestar servigcos diversos,
instalar painéis e cartazes, limpar e guardar veiculos;Zelar pela conservacao e guarda das ferramentas,

instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados; Velar pela guarda, conservacao, higiene
economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final

e
de

cada expediente;Primar pela qualidade dos servicos executados; Guardar sigilo das atividades

inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagoes
noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento

ou
do

servico publico; Apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para andlise; Exercer outras

funcdes afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

MEDICO CLiNICO GERAL :

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Prestar atendimento em
urgéncias clinicas; Encaminhar pacientes para atendimento especializado; Quando for o caso;
assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina
preventiva; Participar do desenvolvimento e execugdo de planos de fiscalizagdo sanitaria; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacdo; atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; Coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como
equipes técnicas de plantdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo; Participar de grupos
de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposices sobre situacbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;
Participar de ag¢des para atendimento médico de urgéncia, em situacGes de calamidade publica,
qguando convocado pela prefeitura; e Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo
profissional.
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AUXILIAR DE LABORATORIO;

Auxiliar nas atividades de criacao, alimentacdo, limpeza, higiene, controle, medicacdo e trato dos
animais e plantas, bem como a manutencdo e conservacdo de biotério e laboratério. Auxiliar na
coleta e no preparo de amostras, matéria prima, solucdes, reagentes e outros para serem utilizados
conforme instrucbes. Efetuar a montagem e desmontagem de equipamentos simples de
laboratdrio, soborientacdo.Transportar, preparar, limpar, esterilizar materiais, instrumentos e
aparelhos, bem como desinfetar utensilios, pias, bancadas e outros. Efetuar controle e zelar pela
preservacdo das amostras, materiais, matérias primas, equipamentos e outros, conforme
orientacdo. Desenvolver atividades em linha de produgdo de medicamentos ou
assemelhados.Embalar e rotular materiais, conforme determinacdo. Registrar e arquivar resultados
de exames, experimentos e outros. Auxiliar na manutencao de animais e plantas destinados as aulas
praticas e pesquisas.Auxiliar na realizacdo de testes clinicos, microbioldgicos, quimicos, fisico-
quimicos, parasitoldgicos e anatomo -patoldgicos. Auxiliar na separacdo de materiais bioldgicos.
Realizar a pesagem, mistura e filtracdo de materiais, soborientacdo.Controlar o estoque de vidrarias
e materiais de consumo necessarios ao laboratério.Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando equipamentos e programas
de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

PROFESSOR DE APOIO DA EDUCACAO BASICA

Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os
alunos; Elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia; Seguir a proposta
politico — pedagdgica da rede municipal de ensino de Aguai, respeitada as peculiaridades da
unidade educativa, integrando- se a a¢do pedagdgica, como co-participe na elaboracdo e execucdo
do mesmo;Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagégico dos alunos,
atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliagBes descritivas nos prazos fixados, bem como
relatérios de aproveitamento, quando solicitado; Promover aulas e trabalhos de recuperagdo
paralela com os alunos que apresentem necessidade de atengdo especifica; Participar ativamente
das reunibes de pais, reunides pedagdgicas, conselhos de classe, cursos de capacitacdo; Realizar os
planejamentos, registros e relatdrios solicitados; Participar ativamente do processo de integragdo
da escola — familia — comunidade; Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas,
tanto individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem;
e Além das atribuicOes tipicas do emprego descritas acima, o Professor - também exercera
atividades relacionadas ao cuidado com o aluno, quanto a higiene, a alimentagao, ao repouso e a
recreagao, conforme a descrigdo abaixo: Cuidados com a higiene: cuidar do banho, da escovagdo
dos dentes, da lavagem das mados antes das refeicdes, da troca de fraldas, da troca de roupa,
formando o habito nas criancas de se despir ou se vestir sozinhas e de guardar seus proprios
pertences, entre outras rotinas de higiene e auto- cuidado necessdrias; Cuidados com a
alimentagdo: alimentar a crianga, zelando pela sua adequada nutri¢cao, conforme as recomendacgdes
dos servicos especializados, e orientar os alunos no momento das refei¢cGes, propiciando a formacao
de bons habitos alimentares e de comportamentos adequados durante as mesmas; Cuidados com o
repouso: realizar atividades de relaxamento que levem a crianga ao sono, zelando pelo seu
despertar sereno ;e Cuidados com a recreacdo: realizar atividades de recrea¢do e acompanhar as
criangas nas atividades livres, despertando a criatividade, estimulando a autonomia e zelando pela
sua integridade fisica. Executar outras atribuicdes afins.
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CONTROLE INTERNO

Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliacdo das metas do Plano Plurianual, bem
como dos programas e orgamento do governo municipal; Examinar a legalidade e avaliar resultados
guanto a eficiéncia e eficidcia da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial nos drgdos da
Administracdao Municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de
empresas privadas; Exercer controle das operacdes, avais e garantias, bem como dos direitos e
deveres do Municipio; Avaliar a execucdo das metas do Plano Plurianual e dos programas do
governo, visando a comprovar o alcance e adequacao dos seus objetivos e diretrizes; Avaliar a
execugdo dos orcamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinagdes e
limites previstos na legislacdo pertinente; Avaliar a gestdo dos administradores municipais para
comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos
pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar o objeto dos programas do governo e as
especificagdes estabelecidas, sua coeréncia com as condi¢cbes pretendidas e a eficiéncia dos
mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de recomendagdes, o exercicio do cargo do
Prefeito, dos Secretdrios e dirigentes dos 6rgdos da administracdo indireta, objetivando o
aperfeicoamento da gestdo publica; Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condi¢Ges
relativas as operagdes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e
sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno
do Sistema de Controle Interno do Municipio; Prestar apoio ao 6rgdo de controle externo no
exercicio de suas funcdes constitucionais e legais; Auditar os processos de licitacdes dispensa ou de
inexigibilidade para as contratacdes de obras, servicos, fornecimentos e outros; Auditar os servicos
do d6rgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentacao
dos veiculos, seus equipamentos, atuacdo da Junta Administrativa de Recursos de Infracdes —JARI;
Auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime prdprio ou regime geral de previdéncia
social; Auditar a investidura nos cargos e fungdes publicas, a realizagdo de concursos publicos,
publicacdo de editais, prazos, bancas examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites,
reajustes, aumentos, reavaliagdes, concessdo de vantagens, previsao na lei de diretrizes
orcamentdrias, plano plurianual e orcamento; Analisar contratos emergenciais de prestacdo de
servigo, autoriza¢do legislativa e prazos; Apurar existéncia de servidores em desvio de fungao;
Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos;
Auditar langamento e cobranga de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliagdes e prescri¢ao;
Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos,
cheques, empenhos, aplicagdes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragao contabil,
balancetes; Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

ENGENHEIRO CIVIL

Analisar propostas arquiteténicas, observando seu tipo, estilo proposto, bem como as condi¢des
requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel
para a construcdo; Consultar outros especialistas da drea de engenharia e arquitetura, trocando
informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e
estéticas relacionadas a obra a ser executada; Elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas
e especificacBes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra
necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos, a fim de apresentd-lo aos superiores
imediatos para a aprovacdo; Preparar o programa de execucao do trabalho, elaborando plantas,
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croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacdo e
fiscalizacdo do desenvolvimento das obras; Dirigir a execucdo de projetos, acompanhando e
orientando as operag¢bes a medida que avangcam as obras, para assegurar o cumprimento dos
prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca recomendados; Elaborar, dirigir e executar projetos
de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras de pavimentacdao em geral; Elaborar normas e
acompanhar concorréncias; Acompanhar e controlar a execucao de obras que estejam sob encargo
de terceiros, atestando o cumprimento das especificagcdes técnicas determinadas e declarando o fiel
cumprimento do contrato; Analisar processos e dar pareceres em projetos de loteamento de acordo
com a legislacdo especifica; Promover a regularizagdo dos loteamentos clandestinos e irregulares;
Analisar e emitir pareceres em projetos de construgao, demolicdo ou desmembramento de areas ou
edificacdes publicas e particulares; Fiscalizar a execu¢do de planos de obras de loteamentos,
verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados; Participar da fiscalizacdo do
cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no Municipio, conforme o disposto em
legislagdo municipal; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacGes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar das atividades administrativas,
de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; e Realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializacdo profissional.

PROCURADOR JURIDICO

Representa juridicamente a Administracdo Municipal em juizo ou fora dele, nas ACOES em que esta
for autora ou interessada, para assegurar os direitos pertinentes ou defender seus interesses.

Estuda ou examina documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu conteldo, com base
nos cddigos, leis, jurisprudéncias e outros documentos, baseando-se em procedimentos juridicos,
para emitir pareceres; Apura ou completa informagées levantadas acompanhando o processo em
todas as suas fases e representando a parte que é mandatdria em juizo, para obter os elementos
necessarios a defesa ou acusacdo; Representa a organizacdao em juizo ou fora dele, acompanhando
o processo, redigindo peticOes para defender os interesses da Administracdo Municipal; Presta
assisténcia as |Unidades Administrativas em assunto de natureza juridica, elaborando e/ou
emitindo pareceres nos processos administrativos, como licitagGes, contrato. Distratos, convénios,
consorcios, questdes trabalhistas ligadas a Administracdo de Recursos Humanos, etc.; visando
assegurar o cumprimento de leis e regulamentos; Promove a cobranca judicial da divida ativa e de
qualquer outro crédito do Municipio, visando o cumprimento de normas quanto a prazos legais
para liqguidacdo dos mesmos; Responsabiliza-se pela correta documentagdo dos imoveis da
Administracdo Publica Municipal, verificando documentos existentes, regularizagdo, e/ou
complementando os mesmos para evitar e prevenir possiveis danos; Redigi documentos juridicos,
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EXCELENCIA

pronunciamentos, minutas e informacdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil,
comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislacdo em questdo, para utilizd-los na defesa
da Administracdo Municipal; Examina o texto de projetos de leis que serdo encaminhados a Camara
Municipal, bem como as emendas propostas pelo Poder Legislativo, elaborando pareceres, quando
for o caso, para garantir os cumprimentos dos preceitos legais vigentes; Mantém contatos com
Consultoria Técnicas Especializadas e participa de eventos especificos da area, para se atualizar nas
questdes juridicas, pertinentes a Administracdo Municipal; Executa outras tarefas correlatas,
determinada pelo Superior Imediato.
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ANEXO IIl — CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: SinGnimos e Antonimos; Divisdo sildbica; Tipos de Frases; Aumentativo e

Diminutivo; Ortografia oficial; Acentuacao grafica; Verbo.

Matematica: NUmeros Naturais; Operacdes Fundamentais; NUmeros Fracionarios; Numeros Decimais;
Multiplicacdo e divisdo com 2 e 3 niUmeros no divisor com resolucao de situacdes problemas.

Atualidades: Cultura Geral; Fatos politicos, econémicos e sociais do Brasil ocorridos nos anos de 2014 a
2015 divulgados na midia nacional; Conhecimentos gerais da Histéria e Geografia do Brasil; O mundo
globalizado — a nova ordem mundial; Ecologia; Meio ambiente e qualidade de vida; Principios
fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/NIVEL MEDIO TECNICO

Lingua Portuguesa:Leitura e andlise do texto: compreensdo e significado contextual das palavras e

expressGes do texto; interpretacdo do texto; géneros e tipologias textuais; Fonética e Fonologia:
ortografia; acentuacdo grafica; Morfologia: as classes de palavras; Sintaxe: frase, oracdo, periodo;
termos essenciais da oragdo; termos integrantes da oracdo (objeto direto, indireto, complemento
nominal); termos acessorios da oracdo; Conjuncles coordenativas (relagdo de sentido entre as
conjungdes e as oragdes do texto); conjungdes subordinativas adverbiais (relagdo de sentido entre as
conjungdes e as oracbes do texto); concordancia verbal e nominal; Suplemento ou Apéndice: crase;
pontuacdo; fungdes do QUE e do SE; figuras de linguagem; vicios de linguagem.

Matematica:NUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Algebra: sequéncias,
conceitos, operagdes com expressdes algébricas; EquagGes e Inequagles; Relagdes e fungdes;
Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e
temperatura; Estatisticas: no¢des basicas, razdo, proporg¢ao, interpretacao e construcao de tabelas e
graficos; Matrizes; Progressdo Aritmética / Geométrica; NogBes de probabilidade.

Informatica: Conceitos basicos: Hardware e Software; sistema operacional; programas aplicativos;
redes de computadores; Internet; e-mail; transferéncia de arquivos; Noc¢Oes Basicas de
microcomputador — componentes dispositivos de entrada e saida, periféricos, processadores, tipos de
memoria, dispositivos externos; Ambiente MS-Windows — Uso do ambiente gréfico; execucdo de
aplicativos e acessérios; manipulacdo de arquivos e pastas; execucdo de aplicativos basicos; lixeira;
tipos

Atualidades: (todos os Cargos) Cultura Geral. Fatos politicos, econémicos e sociais do Brasil ocorridos
nos anos de 2014 a 2015 divulgados na midia nacional. Conhecimentos gerais da Histéria e Geografia
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do Brasil. O mundo globalizado — a nova ordem mundial. Ecologia, Meio ambiente e qualidade de vida.
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Leitura e analise do texto: compreensao e significado contextual das palavras e

expressdes do texto; interpretacdo do texto; géneros e tipologias textuais; Fonética e Fonologia:
ortografia; acentuacdo grafica. Morfologia: as classes de palavras; Sintaxe: frase, oracdo, periodo;
termos essenciais da oragdo; termos integrantes da oracdo (objeto direto, indireto, complemento
nominal); termos acessdrios da oracdo;Conjuncdes coordenativas (relacdo de sentido entre as
conjuncgdes e as oragoes do texto); conjungdes subordinativas adverbiais (relagdo de sentido entre as
conjuncdes e as oracdes do texto); concordancia verbal e nominal; Suplemento ou Apéndice: crase;
pontuacdo; funcées do QUE e do SE; figuras de linguagem; vicios de linguagem.

Informatica: Conceitos basicos: Hardware e Software; sistema operacional; programas aplicativos;
redes de computadores; Internet; e-mail; transferéncia de arquivos; NocGes Basicas de
microcomputador — componentes dispositivos de entrada e saida, periféricos, processadores, tipos de
membdria, dispositivos externos; Ambiente MS-Windows — Uso do ambiente grafico; execucdo de
aplicativos e acessérios; manipulacdo de arquivos e pastas; execucdo de aplicativos bdsicos; lixeira;
tipos

Atualidades: Cultura Geral. Fatos politicos, econémicos e sociais do Brasil ocorridos nos anos de 2014 a
2015 divulgados na midia nacional. Conhecimentos gerais da Histdria e Geografia do Brasil. O mundo
globalizado — a nova ordem mundial. Ecologia, Meio ambiente e qualidade de vida. Principios
fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Auxiliar de dentista: (Ensino Médio Completo +Técnico em Assisténcia Odontoldgica)

NocOes bdsicas da funcdo; Procedimentos; instrumental dentdrio; Esterilizagdo; Formas de
esterilizacdo; Higiene — asseio; Fungdes do Auxiliar de Consultério Dentdrio; Instrumentais
Odontolégicos: caracteristicas e finalidades de uso; Primeiros Socorros; Materiais Dentdrios:
caracteristicas, formas de apresentacdo, finalidades, técnicas de manipulacdo e métodos de uso;
Equipamentos Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades.

Bioguimico:
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Conhecimentos técnicos profissionais aplicados a laboratérios de andlises clinicas. Coleta, transporte,
preservacdo, processamento primario das principais amostras biolégicas. Controle de qualidade e
estatistica. Biosseguranga. Automacdo. Principios basicos de quimica clinica: cdlculos e reagentes.
Desinfeccao e esterilizacdo. Métodos diagndsticos em imunologia clinica. Diagndstico laboratorial das
doencgas infecciosas. Diagndstico laboratorial de doencas autoimunes; Bioquimica. Métodos
bioquimicos de diagnéstico, dosagens enzimdticas, cinéticas e colorimétricas. Avaliagao laboratorial de
funcbes renais, hepdticas, enddcrinas e cardiovasculares. Testes de tolerancia a glicose. Automacao
em bioquimica. Hematologia; Formagdo do sangue: caracteristicas morfolégicas e funcionais das séries
hematoldgicas. Diagndstico laboratorial das anemias. Fatores de coagulacdo. Coagulograma.
Caracterizacdo morfofisiopatoldgica e bioquimica das leucoses. Imunohematologia (sistemas
sanguineos e doenga hemolitica do recém-nato); Urinalise. Componentes normais e anormais de
urinas. Sedimentoscopia da urina e correlacdes clinicas. Exame quimico, densidade, estudo e
morfologia das hemdcias; Microbiologia. Métodos de coloracées: meios de cultura para isolamentos
de microorganismos, meios de transporte para cultivos de diversos materiais bioldgicos, coleta de
materiais bioldgicos, provas bioquimicas para identificacdo de micro-organismos, culturas qualitativas
e quantitativas, mecanismos de acdo de antimicrobianos, bacterioscopias e baciloscopias, teste de
suscetibilidades aos antimicrobianos, diagndstico, etiologia patologias e epidemiologias das micoses;
Parasitologia. Diagndstico de helmintos e protozoarios.

Chefe de Patrimdnio:(Ensino Médio Completo e curso de nivel técnico em drea contdbil e/ou

administrativa e conhecimentos em Windows, Word, Excel e Internet.

Levantamento de bens mdveis e imdveis; Inventario analitico; Escrituragdo sintética na contabilidade;
As unidades administrativas; Registro analitico; Os agentes responsaveis pela guarda e administracao
dos bens; Bens mdveis e imdveis; Inventario Fisico Financeiro; Almoxarifado; Balango patrimonial;
Material e consumo e permanente; Controle de estoque; Avaliagdo dos elementos patrimoniais;
Reavaliacao de bens moéveis e imdveis.

Cirurgido dentista:( Curso Superior na area e registro no CRO)

Endodontia. Cirurgia Geral Bucal. Radiologia Bucal. Anestesiologia bucal. Periodontia; Prétese;
Anatomia e fisiologia bucal. Fisiologia, Dentistica, Clinica Odontoldgica, Farmacologia e Terapéutica
aplicada a Odontologia; Educacdo em saude bucal; Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de
prevencdo, de atencdo e de aplicacdo. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da doenca carie;
Diagnéstico e tratamento das afec¢Ges da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos
clinicos para promover e recuperar a saude bucal. Odontologia preventiva e Social. Odontopediatria:
desenvolvimento das denti¢cdes e sua importancia clinica. Os cuidados odontoldgicos as gestantes.
Técnicas Anestésicas em odontologia. Traumatismos dentdrios: diagndstico e medidas terapéuticas.
Urgéncia em Odontologia. Etica profissional e relacdes humanas.
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Engenheiro Civil:( Curso de nivel superior em Engenharia Civil e registro no respectivo Conselho de

Classe

Projetos. Analise dos custos de empreendimentos; acompanhamento de obras; medicao de servicos;
Levantamento de quantidades; custos unitarios; cronograma fisico-financeiro; especificacées técnicas
de materiais; e especificacdes técnicas de produtos e servicos, compatibilizacdo de projetos.
Tecnologia das Construgdes - Canteiro de obras; servicos preliminares; locacdo da obra; topografia;
terraplanagem, movimento de terra; fundacgGes; estruturas (formas, armacdo e concreto); alvenarias;
revestimentos; pavimentacdes; impermeabilizacdes. Materiais de Construcao - Propriedades gerais;
aglomerantes (asfaltos, cal, gesso, especiais); agregados; agressividade das aguas, dos solos e dos
gases ao concreto; impermeabilizantes, uso de aditivos no concreto; estudo de dosagem do concreto;
preparo do concreto; transporte do concreto; langamento, adensamento e cura do concreto;
propriedades do concreto fresco; propriedades do concreto endurecido; ensaios do concreto; controle
tecnolégico. Fiscalizacdo e acompanhamento de obras civis. Engenharia de custos: planejamento de
obras, cronogramas, or¢gamentos, levantamento de quantitativos, custos unitdrios. Seguranca e
higiene no trabalho; seguranca na construcdo civil, protecdo coletiva e individual; ergonomia;
acessibilidade universal; riscos ambientais (quimicos, fisicos, bioldgicos, mecanicos); riscos em
eletricidade, em transporte e em movimentacdo de materiais. Conhecimento de legislacGes referentes
aos servicos de engenharia, inclusive sobre a que se refere a licitacdes publicas e contratos.
Representacdo de projetos: arquitetura; instalagdes, fundacdes e estruturas, com o auxilio de
softwares. NocGes de gestdo de pessoas; lideranca de equipe.

Farmacéutico: ( Ensino Superior com registro no CRFA)

Substancias Entorpecentes, Psicotrdpicas, Precursoras e Outras sob Controle Especial — Receituario e
Notificagdo. Farmacologia Geral: Absor¢ao e Distribuicdo de Drogas, Farmacocinética,
Biotransformacgao e Excre¢do de Drogas, Principios de A¢des de Drogas, Fatores que Alteram os Efeitos
de Medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia. Politica Nacional de
Medicamentos - Politicas de Saude e de Medicamentos, Regulamentagdo e Qualidade, Selegdo de
Medicamentos, Disponibilidade e Acesso, Educagdo, Informagdao e Comunicagdo. Bulas e Rétulos de
Medicamentos. Medicamentos Controlados. Medicamentos de Notificagdo Simples. Medicamentos de
Referéncia. Medicamentos Dinamizados. Medicamentos Especificos. Medicamentos Fitoterdpicos.
Medicamentos Fracionados. Medicamentos Genéricos Medicamentos Novos. Medicamentos Similares.
Pos Registro de Medicamentos. Registro de Medicamentos. Farmacovigilancia. Farmacopeia Brasileira.
Assisténcia Farmacéutica: Ciclo da Assisténcia Farmacéutica - produgdo, sele¢dao, programacgao,
aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescri¢cdo, dispensacdo de medicamentos. Uso Racional de
Medicamentos, Assisténcia Farmacéutica na atenc¢do bdsica. Assisténcia Farmacéutica no SUS
(Medicamentos disponibilizados, Programas aos quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais,
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Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS). Principios de ética profissional. Cédigo de Etica da
Profissdo Farmacéutica. NogbOes sobre atividades administrativas e gerenciais na assisténcia
farmacéutica e farmdcias: Organizacgdo, estrutura fisica, sanitaria e legal da Central de Abastecimento
Farmacéutico e farmacia municipal. Planejamento de atividades, elaboracdo de procedimentos,
organizagao, logistica e administracdo de materiais, acompanhamentos fisico financeiro, controle de
estoque, ponto de ressuprimento. Implantacdo de sistemas de qualidade, acompanhamento e
avaliacdo de processos.

Fisioterapeuta:( Ensino Superior com registro no CREFITO)

Andlise cinesioldgica dos movimentos. Provas de fungdo muscular. Desenvolvimento neuropsicomotor
da crianca. Cinesioterapia. Avaliacdo de postura e marcha. Avaliacdo e prescricdo de tratamento
fisioterapéutico em patologias ortopédicas, neuroldgicas, cardiovasculares, respiratodrias,
reumatoldgicas, dermatoldgicas. Prevencdo de incapacidade em hanseniase. Atencdo ao pé diabético.
Atenc3o ao Idoso. Fisioterapia Preventiva. Orteses e Proteses.

Fonoaudidlogo:( Ensino Superior com registro no CRFO)

Morfofisioldgica da audi¢do. Audiologia clinica (avaliacdo e diagndstico). Audiologia do trabalho: Ruido
e meio ambiente. Audiologia Educacional. Processamento Auditivo Central (avaliacdo e conduta
terapéutica). Neurofisiologia do sistema motor da fala. Linguagem (conceito/ aspectos de linguagem),
desenvolvimento da comunicag¢do / retardo de aquisi¢cdo de linguagem (causas gerais). Relagbes entre
o desenvolvimento da linguagem falada e o desenvolvimento da linguagem escrita. Avaliagao da fala e
da linguagem do pré-escolar. Avaliagdo e abordagem terapéutica no desvio fonolégico. Avaliagdo e
abordagem terapéutica nos disturbios de leitura e escrita. Disturbios de aprendizagem da linguagem
escrita: prevengao, diagndstico e intervencdo fonoaudioldgica. Fisiologia do sistema motor oral.
Avaliagdo e conduta terapéutica dos disturbios miofuncionais orais. Sucgdo, degluticdo e mastigagao:
métodos e técnicas aplicadas a terapia. Disturbios articulatérios: conceito, etiologia, avaliagdo e
fonoterapia. Disfagias: definicdo, semiologia, métodos e técnicas aplicadas. Anatomofisiologia do
sistema fonatério. Avaliagdo e fonoterapia dos disturbios da voz. Disfonias e aspectos preventivos.
Fonoaudiologia em salde publica. Etica profissional. Fonoaudiologia e epidemiologia. Avaliacdo,
classificagdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audi¢do, transtornos da motricidade oral e
linguagem. Fonoaudiologia em saude materno-infantil. Sistema auditivo e desenvolvimento das
habilidades auditivas. Prevengao em Saude Auditiva. Bases Epidemioldgicas da Deficiéncia Auditiva.
Triagem Auditiva Neonatal. Diagndstico Audioldgico Infantil. Diagndstico Audioldgico em Adultos.
Diagnéstico diferencial em audiologia: eletrofisiologia, avaliagdo comportamental. Dispositivos de
Amplificagdo Sonora Individual: AASI e Implante Coclear. Avaliagdo de uso e beneficio de aparelhos de
Amplificagdo Sonora: Ganho de Inser¢do, Medidas de RECD, Avaliagdo funcional: percepc¢do de fala e
indicacdo de Aparelho de Amplificagcdao Sonora. Sistema FM. Reabilitagdo Auditiva Infantil. Reabilitacdo
Auditiva do Adulto. Atengdo a Saude Auditiva do ldoso. Andatomo-fisiologia da fonagdo. Disfonias
funcionais, organofuncionais, organicas. Avaliagdo perceptivo-auditiva e acustica da voz. Atencdo
Fonoaudioldgica em Neurologia: da avaliagdo a reabilitagdo. Fisiologia e desenvolvimento do Sistema
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Estomatognatico. Disturbios da degluticdo. Disfagia Orofaringea e neurogénica. Desenvolvimento da
linguagem e seus disturbios. Aquisicdo e desenvolvimento da leitura e escrita. Transtornos adquiridos
da linguagem. Fluéncia da fala.

Médico cardiologista: (Ensino Superior em Medicina com registro no CRM e Titulo de Especialista ou

Residéncia Médica na area)

Transplante cardiaco. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Embolia pulmonar. Aneurisma dissecante de
aorta. Estenose e insuficiéncia adrtica. Estenose e insuficiéncia mitral. Testes nao invasivos para
diagndstico de cardiopatia isquémica. Miocardiopatias. Cateterismo intervencionista. Infarto agudo do
miocardio. Endocardite infecciosa. Cardiopatias congénitas ciandticas. Cardiopatias congénitas
aciandticas. Tratamento das arritmias cardiacas. Angina estavel. Taquicardias supraventriculares.
Angina instdvel. Hipertensao arterial. Taquicardia ventricular. Dislipidemias.

Médico clinico geral:( Curso de Nivel superior em medicina e registro no respectivo conselho de

classe

Fundamentos basicos de Medicina. Politica integral de atencdo as urgéncias. Regulacdo médica das
urgéncias. Manejo do grande queimado. Suporte bdsico de vida. Suporte avancado de vida.
Atendimento pré-hospitalar movel as urgéncias psiquidtricas. Transporte neonatal. Urgéncias e
emergéncias clinicas. Técnicas de imobilizacdo e remocdo para transporte de paciente
politraumatizado. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doengas cardiovasculares:
hipertensao arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias,
arritmias. Tratamento trombolitico no pré-hospitalar moével para o infarto agudo do miocardio.
Doengas pulmonares. Doengas gastrointestinais e hepaticas. Doengas renais. Doengas enddcrinas.
Doengas reumadticas. Doengas infectocontagiosas e terapia antibidtica. Disturbios hidroeletroliticos e
acidobdsicas. Exames complementares invasivos e ndo invasivos na pratica clinica diaria. Estudo clinico
do parto e suas complicagdes; abortamento; hemorragias ginecoldgicas e obstétricas; cesarea;
insuficiéncia cardiaca; crise hipertensiva; choque; transfusdo de sangue; asma bronquica; comas;
traumatismo cranio-encefalico; obstrugao intestinal; hemorragia digestiva; distirbios hidroeletroliticos
e dacido-basico; emergéncias em diabéticos; tétano: diagndstico, tratamento e profilaxia; feridas,
abscessos, pequenas cirurgias e suturas; queimaduras; envenenamentos agudos; gastroenterites;
febre reumatica; pneumonias; insuficiéncia coronariana aguda; acidentes vasculares cerebrais;
traumatismos abdominais; retengdo urindria aguda, infec¢ao urindria, litiase renal; dengue; célera;
hepatites; leptospirose; apendicite; hérnia inguinal; desidratagdo e reposi¢dao volémica na infancia;
infecgGes respiratérias agudas da infancia; fimose; fundamentos técnicos dos processos de sintese
cirdrgica, infecgdes em cirurgia, cuidados do pré e pds-operatério. Sistemas de Registro. Codigo de
Etica Médica e Etica profissional: Relacdo Médico-paciente. Prontudrio médico. Doencas de
Notificagdo Compulsdria: prevengao, diagndstico e tratamento. Biosseguranca. Lei do Exercicio
Profissional.
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Médico Ginecologista: (Ensino Superior em Medicina com registro no CRM e Titulo de Especialista ou

Residéncia Médica na area)

Embriologia e malformacgdes genitais; consulta em ginecologia; aspectos éticos; altera¢des funcionais
do ciclo menstrual; leucorréias e doenca inflamatdria pélvica; distopias genitais planejamento familiar
e anticoncepcdo; climatério; rotina do casal estéril; neoplasia maligna e benigna do Utero, ovarios,
vulva e mamas; rastreamento; sangramento uterino anormal; incontinéncia urinaria; propedéutica
ginecoldgica; doengas sexualmente transmissiveis; anormalidades na sexualidade.

Médico Neurologista: (Ensino Superior em Medicina com registro no CRM e Titulo de Especialista ou

Residéncia Médica na area)

Epilepsias; Neurites; ConvulsGes; Paralisias; Cefaléias; Farmacodindmica das Drogas Neuroativas;
Sistema Vascular Cerebral; Hidrocefalia; A¢do de Drogas llicitas no SNC; Traumatismos Cranianos;
Doencas Degenerativas; AVCl; AVCH; Neuroanatomia; Sintomas causados por afec¢Ges neuroldgicas;
AfeccGes neuroldgicas de etiologia conhecida; Doengas de origem vascular; Alteracdes do liquido
cerebral e cefalorraquidiano; Tumores; Trauma; Tocotraumatismos e malformacbes; Doencas
hereditarias devidas a erros metabdlicos conhecidos; Doengas nervosas de etiologia desconhecida;
Sindromes neurocutaneas; Afeccdes dos nervos cranianos; Afeccbes dos nervos periféricos; Ataxias e
deméncia; Disturbios da motilidade; Afeccbes da medula; Placa mioneural;, Miopatias; Doencas
desmielinizantes; Sistema Nervoso autdonomo; Doencas de caradter intermitente ou paroxistico;
Doencas sistémicas; Neurologia do ambiente. Sono normal e seus disturbios.

Médico oftalmologista: (Ensino Superior em Medicina com registro no CRM e Titulo de Especialista ou

Residéncia Médica na area)

Anatomia ocular. Exame oftalmoldgico. Normas de condutas nas enfermidades oculares. Palpebras e
aparelho lacrimal: infec¢des e inflamagbes das palpebras, defeitos da posicdo das palpebras,
deformidades anatomicas das pdlpebras, infeccdes do aparelho lacrimal, sindrome do olho seco;
Conjuntiva: conjuntivites, doengas degenerativas da conjuntiva e alteragdes varias da conjuntiva.
Cdrnea: Ulceras de cérnea, condigdes degenerativas da cérnea e doengas varias da cdrnea. Esclerética:
doencas e desordens da esclerética. Trato Uveal: doengas inflamatérias e infecciosas da Uvea (uveite).
Cristalino: anatomia e fungao, tipos de catarata e etiologia; Vitreo: anatomia, exame, envelhecimento
do vitreo, inflamagdo, hemorragia e cirurgia do vitreo. Retina: doencas vasculares (retinopatia
diabética, oclusGes venosas e arteriais da retina), roturas retinianas, descolamento de retina, doencas
degenerativas da retina (degeneracdo macular relacionada a idade, retinose pigmentar, doenga de
Stargardt), buraco de macula, membrana epirretiniana . Glaucoma: primarios e secundarios;cronicos e
agudos e procedimentos utilizados para tratamento clinico e cirdrgico; Estrabismo:classificacdo dos
estrabismos, esotropias, exotropias, hipertropias, sindrome A” e V; Orbitas:fisiologia dos sintomas,
exoftalmo, enoftalmo, doencgas inflamatdrias orbitarias; Neuroftalmologia:doengas do nervo dptico,
doengas desmielinizantes, edema de papila e atrofia dptica, doengas do quiasma dptico, vias dpticas,
vias pupilares, movimentos extraoculares, disturbios dos nervos cranianos e etiologia, nistagmo .
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Alteragbes oculares associadas a doengas sistémicas: doengas inflamatdrias, vasculares, metabdlicas,
infecciosas, autoimunes, complica¢Ges oculares de drogas ministradas sistemicamente, vitaminas e
doencgas oculares, alteragcbes hematoldgicas e linfaticas. Doencas imunoldgicas do olho. Aspectos
genéticos. Tumores Palpebrais, conjuntivais, corneanos, intraoculares primarios benignos e malignos,
orbitarios e tumores metastdticos distantes.

Médico Ortopedista: (Ensino Superior em Medicina com registro no CRM e Titulo de Especialista ou

Residéncia Médica na area)

Anatomia do aparelho locomotor; Branquialgias, artrite degenerativa da coluna cervical; Espondilose;
Exame fisico do aparelho locomotor, Exames subsididrios; Fraturas e luxagdes - classificacdo,
tratamento e complicacdes; Fraturas e luxagdes do membro superior e do membro inferior, da coluna
cervical, dorsal e lombar; Fratura da extremidade superior e diafise do Umero: da extremidade distal
do Umero; Fratura de Colles e Smith; Fratura diafisaria do fémur e dos ossos do antebraco; Fratura da
pélvis;do acetabulo; do colo do fémur do ombro da clavicula; do escafdidecarpal; Fratura e luxacdo da
Monteggia e do joelho; dos ossos dos pés; da bacia; nas criancas, adultos e idosos; Hérnia de disco;
Reabilitacdo; Imobilizagdes provisérias e definitivas; LesGes meniscais e ligamentares; Lombociatalgias:
artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; Luxacdo do carpo do cotovelo e fratura da cabeca do
radio; Malformagbes congénitas do membro superior, do membro inferior e do esqueleto axial;
Ombro doloroso; Ortopedia em geral; Osteomielite aguda e crbnica; Paralisia obstétrica e cerebral;
Pioartrite; Problemas ortopédicos do recém-nascido; Sindrome do escaleno anterior e costela cervical;
Traumatologia da mado: fratura metacarpiana e falangeana. Ferimento da mao; Tuberculose
Oteoarticular; Tumores dsseos benignos e malignos e de tecidos moles.

Médico Otorrinolaringologista: (Ensino Superior em Medicina_com registro no CRM e Titulo de

Especialista ou Residéncia Médica na area)

Doengas causadoras de Disfonia. Anatomia, fisiologia e exploracdao semioldgica das fossas nasais e
cavidades paranasais. Fisiopatologia da mucosa nasosinusal. Rinites. Sinusites. Epistaxes Blastomas
das fossas nasais e cavidades paranasais. Fisiopatologia do anel linfatico de Waldeyer e sua
importancia clinica. Critérios de indicagdo para adenoidectomia e adenoamigdalectomia. Amigdalites.
Anatomia, fisiologia e métodos de exploragdo semioldgica da laringe. Laringite. Doencas Vertiginosas.
Fisiopatologia da laringe. Otites Externas e Médias. Respiragdao Bucal Rinossinusopatias. Tonsilites
Agudas e Crdnicas Triagem auditiva Otites médias agudas. Otites médias serosas.

Médico Pediatra: (Ensino Superior em Medicina com registro no CRM e Titulo de Especialista ou

Residéncia Médica na area)

Crescimento e desenvolvimento: problemas do crescimento e desenvolvimento do recém-nascido a
puberdade (adolescéncia); imunizagdes (vacinagdo); alimentagdo da crianga. Disturbios cardiolégicos;
endocardite infecciosa; miocardite. Disturbios nutricionais: desidratacdo aguda por diarréia e vomitos;
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desnutricdo protéico-caldrica.Disturbios respiratdrios: bronquiolite; bronquites; asma; tuberculose
pulmonar; pneumonias. Hepatoesplenomegalia e adenomegalia: mononucleose; adenite cervical;
toxoplasmose. Neonatologia: exame fisico e diagndstico das condi¢cbes do recém-nascido (RN),
cuidados com o RN normal e de baixo peso, principais caracteristicas e morbidades mais comuns do
RN normal e do prematuro, triagem neonatal: “teste do pezinho”, “teste da orelhinha” (teste de
emissdes otoacusticas), pesquisa do reflexo vermelho (triagem oftalmoldgica), desconforto
respiratdrio, disturbios metabdlicos, ictericia. Problemas do aparelho digestivo: voémitos e diarréia;
diarréia crénica; alergia alimentar; parasitoses intestinais; patologias cirurgicas; hepatites. Problemas
do ouvido, nariz, boca e garganta: otites; infeccOes das vias aéreas superiores; rinites; sinusites;
adenoidites. Problemas hematoldgicos: anemias caréncias; anemia a plastica; anemia falciforme;
anemias hemoliticas; leucemias; purpuras. Problemas neuroldgicos: meningites; meningo encefalites;
convulsGes. Problemas urinarios: infeccdes do trato urindrio; hematuria; glomerulonefrite difusa aguda
e glomerulopatias; sindrome nefrética; refluxo vésico-ureteral; valvulas da uretra posterior.

Medico plantonista: (Ensino Superior em Medicina com registro no CRM e Titulo de Especialista ou

Residéncia Médica na area)

Diretrizes e bases da implantacdo do sus. Constituicdo da republica federativa do brasil — saude.
Organizacdo da atencdo bdsica no sistema Unico de saude. Epidemiologia, historia natural e prevencao
de doengas. Reforma sanitaria e modelos assistenciais de salde — vigilancia em saude. Indicadores de
nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencao primaria a saude. Doencas de
notificacdo compulsdria no estado de sdo Paulo. Cddigo de ética médica. Atualidades sobre saude
publica e medicina geral. Saude publica. Medicina social e preventiva. Epidemiologia e fisiopatologia.
Manifestagdes clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevengao de doengas: reumatica, hematoldgica,
pancreas, gastrintestinal, renais e do trato urindrio, cardiovasculares, respiratdrias, infectocontagiosas,
nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunoldgicas, neuroldgicas, dermatoldgicas,
psiquidtricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pedidtricas. Cédigo de processo ético.

Médico Psiquiatra: (Ensino Superior em Medicina com registro no CRM e Titulo de Especialista ou

Residéncia Médica na area)

Fundamentos Psicanaliticos: Teoria e Psicopatologia. Delirium, Deméncia, Transtorno Amnéstico.
Transtornos Relacionados a Substancias. Esquizofrenia. Outros Transtornos Psicéticos. Transtornos de
Humor. Transtornos de Ansiedade. Transtornos Alimentares. Transtorno de Déficit de Atengdo.
Legislagdo referentes ao tema. Reforma psiquiatrica. Diagndstico em Psiquiatria. Psicopatologia.
Transtornos mentais organicos, incluindo sintomdticos. Transtornos mentais e do comportamento
decorrentes do uso de substancia psicoativa. Esquizofrenia, transtornos esquizotimicos e delirantes.
Transtornos do humor (afetivos). Transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e somatoformes.
Sindromes comportamentais associadas a perturbacdes fisiolégicas e fatores fisicos. Transtornos de
personalidade e de comportamento em adultos. Transtornos emocionais e de comportamento com
inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia. Psicogeriatria. Psicofarmacologia e
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psicofarmacoterapia. Tratamentos bioldgicos em psiquiatria. Emergéncias psiquidtricas. Psiquiatria de
ligacdo.

Médico veterinario: ( Ensino Superior em Medicina Veterinaria com registro no CRMV)

Bioética e bem-estar animal; fisiologia animal; imunologia veterindria; microbiologia veterinaria;
epidemiologia; patologia geral; doengas parasitarias dos animais; doengas infecciosas dos animais;
farmacologia veterindria; toxicologia veterindria; técnica operatdria; clinica cirdrgica animal;
reprodugao animal, inspe¢do de alimentos de origem animal; deontologia e ética veterindria; salde
publica; politicas de desenvolvimento rural, microbiologia de alimentos; zoonoses; doencas de
notificacdo obrigatdria. Lei n. 9.905/1998 Lei dos Crimes Ambientais.

Nutricionista:( Ensino Superior com registro no CRN)

Piramide alimentar selecdao de uma alimentacdo sauddavel; nutricdo e dietética: selecdo e preparo de
alimentos; conceitos, caracteristicas e qualidade dos alimentos; nutricdo nas diferentes fases da vida
(gestante e lactante, crianca e adolescente, adulto e idoso); epidemiologia nutricional: diagndstico de
saude e nutricdo da populacdo brasileira; educacdao nutricional como estratégia de promocgdo da
saude; principais problemas nutricionais em saude publica; transicdo nutricional; politica nacional de
alimentacdo e nutricdo; sistema de vigilancia alimentar e nutricional (sisvan) / seguranca alimentar;
avaliacdo do estado nutricional e do consumo de alimentos;indicadores antropométricos, atuacao do
nutricionista na atencao basica.

Procurador Juridico:( Curso Superior em Direito , devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do
Brasil-OAB- Na condicdo de advogado e no minimo 03( trés) anos de atividade juridica exercida apds a
obtencdo do grau de bacharel em Direito. Considera-se atividade juridica as atividades mencionadas
no art. 22 da Lei Municipal n2 2.528/2015.

Direito Constitucional - Direito Constitucional. Constituicdo. Conceito. Classificacdo. Normas
Constitucionais. Aplicabilidade e Eficacia. Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias. Supremacia da
Constituicdo. Constitucionalizacdo, desconstitucionaliza¢do, recepgao e repristinagdo. Hermenéutica e
interpretacdo constitucional. Poder Constituinte Origindrio e Derivado. Reforma e Revisdo
constitucional. Poder Constituinte Decorrente. Controle da Constitucionalidade. Sistema Brasileiro —
Evolucdo; Direito Administrativo- Administracdo Publica ,Lei, espécies, eficacia no tempo e no espaco,
retroatividade e irretroatividade das leis, interpretacdo, efeitos, solugdo de conflitos intertemporais e
espaciais de normas juridicas. Das pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos.
Ato juridico: nog¢do, modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos, vicios,
nulidades. Ato ilicito. Negdcio juridico. Lei n.2 8.078/90 e principios constitucionais e processuais que
regem a matéria. (Leis n.2 5.869/73 ou 13.105/2015, confirmando-se o final do periodo de vacatio legis
da nova legislacdo) - Principios constitucionais do Processo Civil. Principios gerais do Processo Civil.
Declaracao incidental de inconstitucionalidade. A¢bes civis constitucionais. Jurisdicdo contenciosa e
jurisdicdo voluntaria: distingdo. Competéncia: conceito, espécies, critérios determinativos. Conflitos de
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competéncia. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Atos processuais: classificacdo, forma,
prazo, tempo e lugar. Definicdo e conteudo do direito tributario, nocdo de tributo e suas espécies. O
imposto, a taxa e a contribuicdo de melhoria; outras contribuicées. Fontes secunddrias do Direito
Tributdrio: decretos regulamentares, as normas complementares a que se refere o artigo 100 do
Cddigo Tributario Nacional. O Sistema Constitucional Tributdrio Brasileiro, competéncias tributarias,
discriminagdo das receitas tributarias, limitagGes constitucionais ao poder de tributar. O fato gerador
da obrigagdo tributéaria. Lei Federal n.2 4.320/64 e suas atualizagcbes. Lei n.2 8.666/93. Lei
Complementar n.2 101/2000. Lei n.2 10.520/2002. Cédigo Penal: Dos Crimes contra a Administra¢do
Publica; Dos Crimes contra a Fé Publica; Dos Crimes praticados por particular contra a Administracdo
em geral; Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Da Aplicacdo da Lei Penal. Direitos Politicos.
Direitos fundamentais e direitos politicos. Privacdo dos direitos politicos.

Professor de Apoio da Educacdo Basica: ( Formacdo em Normal Superior ou Pedagogia , de acordo

com a legislacdo em vigor)

Concepcdes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador Etica no
trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade.
Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico pedagdgico: fundamentos para a
orientacao, planejamento e implementacdo de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em a¢do: planejamento, selecdao e
organizacdao dos conteudos. Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Educagdo inclusiva. Gestao participativa na escola. O papel da escola
como promotora de aproximagdes sucessivas dos alunos aos conhecimentos relevantes e significativos
para as aprendizagens e desenvolvimento das criangas.

Professor de Informatica:( Ensino Superior em licenciatura na drea de informatica)

Nogdes fundamentais de computador (hardware e software). Nog¢Ges fundamentais de sistemas
operacionais; Nogdes gerais sobre a utilizagdo, a area de trabalho, o0 menu iniciar, a lixeira, os arquivos
e os diretorios (Windows e Linux). Nog¢des fundamentais de Internet; principais conceitos de internet,
portais e busca, e-mail e sites educacionais. A utilizagdo do computador no processo
ensino/aprendizagem; as funcionalidades dos pacotes Office: Editores de Texto, Planilhas eletrénicas,
Apresentador de slides. Utilizagdo da Internet como ferramenta pedagdgica. Analise e avaliagdo de
softwares com fins educacionais; Aspectos de softwares educacionais, salas de aula virtuais, jogos
educativos e ambientes de aprendizagem virtuais. Desenvolvimento de atividades e projetos utilizando
softwares e sites educacionais.

Professor Substituto de Educacdo Basica Il — Ciéncias: (Nivel Superior)
Ensino de ciéncias: por que ensinar ciéncias?; construtivismo e ensino de ciéncias; Citologia e genética:
Tipos de células; estrutura da célula; membrana plasmatica; citoplasma e organelas celulares; o nicleo
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celular e o material genético; herangca mendeliana; grupos sanguineos; Citologia e genética: Tipos de
células; estrutura da célula; membrana plasmatica; citoplasma e organelas celulares; o nucleo celular e
o material genético; heranca mendeliana; grupos sanguineos; Parametros curriculares
Nacionais:Ciéncias naturais.

Professor Substituto de Educacao Basica Il - Educacao Fisica : (Nivel Superior)

Parametro Curricular Nacional para o ensino fundamental — educacao fisica; Histdrico e conceitos da
Educacdo Fisica; Fungdo Social da disciplina de Educacgao Fisica. Psicomotricidade. Desenvolvimento
motor. Crescimento e Desenvolvimento neuro-psicomotor. Atividades Ritmicas. Conceitos, principios,
finalidades e objetivos da Educacdo Fisica. Condicionamento fisico, metodologia, organizacdo e
pedagogia - Esporte e Inclusdo de alunos portadores de deficiéncia na Educacao Fisica Escolar. Esporte
Escolar e Educagdo em valores éticos. Treinamento Esportivo na Escola. Conceitos: anatomia,
biometria, biomecanica. Fisiologia do esforco. Conhecimento tedrico prdtico das modalidades
esportivas. Educacdo Fisica e o desenvolvimento humano. Metodologia para o ensino da Educacdo
Fisica. Educacdo Fisica Escolar. O jogo: caracteristicas sdcio-afetivas, motoras e cognitivas. jogos
cooperativos.

Professor Substituto de Educacdo Basica ll-Geografia : (Nivel Superior)

Ensino e pesquisa em Geografia; Parametros curriculares nacionais —geografia; Metodologia do ensino
e aprendizagem da geografia: os novos recursos didaticos; A evolucdo do pensamento geografico e os
novos paradigmas de ciéncia; As fontes e a evolugdo da concep¢do da natureza do homem e da
economia na geografia: Os impactos da economia mundial sobre o meio ambiente e suas relacdes com
a sociedade; Abordagem dos conceitos da geografia de paisagem, espaco, sociedade, regido,
territério;  Geopolitica da globalizacdo: organismos internacionais, comércio internacional e
desigualdades; Alfabetiza¢cdo e linguagem cartografica; A cartografia nos diversos niveis de ensino;
Orientacdo, localizacdo e representacdo da terra; A divisdo politica, administrativa e o planejamento
do territdrio brasileiro; A divisdo do espacgo brasileiro segundo o IBGE; As regiGes geoeconOmicas
brasileiras; Conceitos demograficos fundamentais; 16. Crescimento populacional; 17. Teorias
demogréficas e desenvolvimento sdcio-econémico; 18. Distribuicdo geografica da populacdo; 19.
Estrutura da populacdo; 20. Migragdes populacionais; 21. O processo de industrializacdo e a
urbanizagdo brasileira e as conseqiiéncias ambientais;

Professor Substituto de Educacao Basica ll-Histéria: (Nivel Superior)

Ensino de Histdria: saber histdorico escolar; selecdo e organizacdo de contelddos histéricos;
metodologias do ensino de Histdria; trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de
Historia. Conhecimento histdrico contemporaneo: saber historico e historiografia; histéria e
temporalidade. Histdria do Brasil e a construgdo de identidades: historiografia brasileira e a histéria do
Brasil; histéria brasileira: da ocupag¢do indigena ao mundo contemporaneo. Histéria da América e suas
identidades: lutas sociais e identidades sociais, culturais e nacionais. Histéria do mundo Ocidental:
legados culturais da Antiguidade Classica, convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa
medieval. Histdria africana e suas relagdes com a Europa e a América. Parametros curriculares
nacionais — Historia.

Professor Substituto de Educacdo Basica ll- Inglés : (Nivel Superior)
Lingua Inglesa: Compreensdo e producdo de géneros textuais diversos em lingua inglesa. Abordagem
comunicativa. Abordagem lexical. Abordagem reflexiva. Interculturalidade e interdisciplinaridade no
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ensino de inglés. Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa. Avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem e de seus atores. Interacdao em sala de aula e valorizacao do conhecimento prévio e de
mundo do aluno. Conceito de letramento: aplicacdes ao ensino-aprendizagem de lingua
estrangeira/inglés, entre as quais: leitura como letramento, comunicacdo oral como letramento,
pratica escrita como letramento.

Professor Substituto de Educacao Basica IlI- Portugués: (Nivel Superior)

Parametros curriculares nacionais-Lingua Portuguesa; Nog¢Bes de cultura, arte e literatura. O texto
literario e o nao literdrio. Aspectos basicos do texto literdrio: denotagdo e conotagdo; principais
recursos expressivos. Géneros literarios: lirico, narrativo/épico, dramatico. Principais aspectos da
versificagdo. Elementos estruturais da narrativa. Formas narrativas: cronica, conto e romance. Texto:
condicbes de leitura e producdo textual: a enunciacdo. Coesdo e coeréncia textuais. Intertextualidade.
Tipologia textual. Géneros Textuais. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
polissemia. Sistema fonoldgico do portugués. Sistema ortografico vigente. Morfossintaxe: classes de
palavras. Formacdo de palavras. Morfologia nominal. Morfologia verbal. Morfologia pronominal.
Processos sintaticos: subordinacdo e coordenacgdo. Constituintes da oragcdo e oragdes no periodo.
Frase e discurso. Valores semantico-sintaticos dos conectivos. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Colocacao dos termos na frase. Emprego do acento da crase. Normas de
pontuacao.

Professor Substituto de Educacdo Basica ll- Matematica :(Nivel Superior)

Parametros curriculares nacionais-matematica; Funcgdes: definicdo, tipos de funcdes, propriedades,
representacoes, aplicacdes, equacdes, inequacdes e sistemas. Progressdes — sequéncias, progressdes
aritmética e geométrica, aplicacOes. Estatistica — construcdo e interpretacdo de tabelas e gréficos,
medidas de centralidade e de dispersdao. Combinatéria e probabilidade: principio fundamental de
contagem, arranjo, combinagcdo, permutacdao, nog¢des de probabilidade e aplicagbes. Matrizes,
determinantes e sistemas lineares: operacles, propriedades, sistemas de equacdes lineares e
aplicagGes. Geometria analitica — ponto, estudo da reta e da circunferéncia, posi¢cbes relativas,
perpendicularidade, tangéncia, lugares geométricos, elipse, hipérbole, pardbola. Geometria —
conceitos primitivos, angulos, triangulos, quadrilateros e demais poligonos, circunferéncias e circulos,
unidades de medidas do sistema internacional, areas e perimetros de figuras planas, aplicacGes de
propriedades geométricas, congruéncia e semelhanca. Geometria espacial: sélidos geométricos,
diedros, prismas, pirdmide, cilindro, cone e esfera. Trigonometria: trigonometria no triangulo
retangulo e no ciclo trigonométrico, fun¢des trigonométricas, equagbes e inequagdes. Calculo
diferencial e integral: limites, derivadas, integrais de funcdes de uma varidvel. Algebra linear: espacos
vetoriais, transformacdes lineares; Equagdes diferenciais: equagbes diferenciais de primeira e segunda
ordem com coeficientes constantes.

Professor Substituto de Educagdo Basica Il- Fisica :(Nivel Superior)

Medidas fisicas; Fundamentos da mecanica; Vetores, velocidade, aceleragdo, movimento em uma sé
dimensdo, movimento composto, movimento circular; Dindmica: primeira, segunda e terceira leis de
Newton, movimento linear de uma particula, conservagdo do movimento linear, movimento
harmoénico; Energia e movimento angular: centro de massa; energia cinética; energia potencial;
energia mecanica; conservacao da energia mecanica, atrito, energia resistiva; maquinas simples;
Hidrostatica: principio de Stevin, principio de Pascal, principio de Arquimedes; Temperatura;
Equilibrio térmico, escalas termométricas; Calor e dilatagdo; Calorimetria; Mudanca de estado;
Primeira e segundas leis da termodindmica; Eletricidade; Carga elétrica e matéria; Campo elétrico;
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Lei de Grauss; Potencial elétrico; Capacitores e dielétricos; Corrente elétrica e resisténcia elétrica ;
Circuitos elétricos ; Eletromagnetismo ; Campo magnético ; Ondas eletromagnéticas ; Movimento
ondulatdrio ; Otica geométrica ; Fisica moderna.

Professor Substituto de Educag¢ao Basica Il — Quimica: (Nivel Superior)

Matéria e energia; Sistemas; Misturas; Desdobramento de misturas; Liberacdo e absorcdo de energia;
Estrutura atémica; Principais modelos atémicos; Particulas atomicas; Niveis e subniveis eletrénicos;
Numeros quanticos; Periodicidade dos elementos; Classificacdo periddica — histérico; Estrutura e
funcionamento da tabela periddica atual; Propriedades periddicas e aperiddicas; Ligagcdes quimicas;
LigacOes eletrovalente, covalente e metalica; Propriedades dos compostos covalentes, moleculares,
idnicos e metalicos; Funcdes inorganicas; Oxidos, acidos, hidrdxidos, sais e compostos binarios;
Propriedades das fungdes inorganicas; Rea¢des quimicas; Adicdo, decomposicdo, simples troca e dupla
troca; Reacdes de oxi-reducdo — balanceamento; Reac¢do de combustdo; Cdlculos quimicos; Nimero
de mols, volume molar e nimero de Avogadro; Estudo dos gases: sistemas isotérmicos, isobaricos e
isovolumétricos; Calculos estequiométricos; Solugdes; Solubilidade — curvas de solubilidade;
Concentragdo das solugbes: g L-1, mol L-1, m m-1, g mL-1 e mol Kg-1; Termoquimica; Calorimetros;
Entalpia — variagdo de entalpia; Cinética quimica; Velocidade média das reagdes; Lei de velocidade;
Energia de ativacdo — catdlise; Equilibrio quimico; Constantes de equilibrio; Equilibrio i6nico;
Deslocamento do equilibrio; Eletroquimica; Pilha de Daniell; Diferenca de potencial — d.d.p; Eletrdlise;
Reacbes Nucleares; Transformacgdes nucleares — cinética; Fissdo e fusdo nuclear; Funcdes organicas;
Hidrocarbonetos; Compostos halogenados, oxigenados e nitrogenados; Isomeria: Plana e Espacial;
Reacgdes Organicas; Adicdo, substituicdo, combustdo simples e energética; Polimerizacao.

Professor Substituto de Educag¢ao Basica Il — Biologia : (Nivel Superior)

Citologia: surgimento e desenvolvimento; Teoria celular; Envoltdrios celulares e os processos de troca;
O citoplasma das células procaridticas e eucaridticas; Citoesqueleto e movimentos celulares; Sintese,
armazenamento e transporte de moléculas organicas; A base quimica da vida; A molécula de agua e
suas propriedades; Sais minerais, vitaminas, carboidratos, lipidios, aminodcidos e proteinas; Os acidos
nucléicos; Metabolismo energético; Fotossintese; Quimiossintese; Fermentacdo; Respiracdo; O nucleo
e a sintese protéica; A molécula de DNA; Acidos ribonucléicos; O cédigo genético; Sintese de proteinas:
traducdo; Mitose; Ciclo celular; Interfase, fases da mitose e citocinese; Divisdo da célula bacteriana;
Classificacdo dos cromossomos; Caridtipo; Meiose e gametogénese; Visdo geral da interfase e da
meiose; As fases da meiose | e da meiose Il; Gametogénese; Reproducdo assexuada e sexuada;
Doencas sexualmente transmissiveis; Introducdo a Histologia e os epitélios; O surgimento e vantagens
da multicelularidade; Diferenciagdo celular; Tecidos epiteliais: caracteristicas gerais; Classificacdo dos
tecidos epiteliais; Tecidos conjuntivos; Tecidos conjuntivos propriamente ditos; Tipos de tecidos
conjuntivos; Sangue, linfa e mecanismos de defesa do corpo humano; Sistema Linfatico; Mecanismos
de defesa do corpo humano; Mecanismos inespecificos; Mecanismos especificos de defesa: o sistema
imunitario; Imunizagdo ativa e passiva; Tecidos musculares; Caracteristicas gerais; Tipos de tecido
muscular; Biologia das angiospermas; O corpo da planta; Transporte em plantas; Tecidos vegetais e
sistemas de tecidos; Nutricdo vegetal; Reguladores do crescimento vegetal; Reproducdo em plantas
com flores; Respostas das plantas aos desafios ambientais; Biologia dos animais; Fisiologia,
homeostasia e termorregulacdo; Hormonios animais; Reproduc¢dao animal; Desenvolvimento animal;
Neurdnios e sistema nervoso; Os sistemas sensoriais; Evolugdo, diversidade e ecologia; Os padrdes e
os processos da evolugdo; A evolugdo da diversidade 14.3 Ecologia de populagdes; Ecologia de
comunidades; Ecossistemas; Biomas terrestres.
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Professor Substituto de Educagdo Basica Il — Sociologia: (Nivel Superior)

Sociologia; A Sociologia como ciéncia: conceituacdo, objeto, objetivos, métodos, importancia,
caracteristicas; O ensino de Sociologia no Brasil: abordagens e objetivos na educacdo escolar;
conteldos e procedimentos; A evolucdao do pensamento social e as principais teorias socioldgicas
classicas; Categorias de analise das ciéncias sociais contemporaneas; Desigualdade social;
estratificacdo e diferenciacdo social; formas de organizacdo do trabalho; Cultura, etnicidade e raca;
Socializacdo e institucionalizacdo; globalizagdo; Organizacdo politica brasileira; democracia; partidos
politicos e movimentos sociais.

Professor Substituto de Educag¢ao Basica Il - Filosofia : (Nivel Superior)

As origens do pensamento filoséfico; Do mythos ao logos; Os fildsofos pré-socraticos; O movimento
Sofista; Sodcrates e as escolas socraticas menores; Platdo e a teoria das formas: conhecimento,
dialética, virtude (arété), ensino (Paidéia); Aristételes e a sistematizacdo do saber: conhecimento,
metafisica (filosofia primeira), ldgica, ética, politica, poética, retdrica; Introducdo ao Helenismo:
Epicurismo, Estoicismo, Ceticismo, Ecletismo, Cinismo; Introducdo a Plotino; Relacdo da légica com as
questdes centrais da Filosofia, com énfase nos aspectos epistemoldgicos (justificacdo, deducao,
definicdo), aspectos metafisicos (verdade, esséncia, individuacdo) e aspectos linguisticos (termo,
proposicdo, juizo, forma logica); Nogdes do desenvolvimento histérico da logica; Renascimento e a
ciéncia moderna; Racionalismo (Descartes, Spinoza, Leibniz); Empirismo (Hobbes, Locke, Hume);
lluminismo (Montesquieu, Rousseau) ; Criticismo Kantiano; A questdo politica na tradigdo filoséfica; Os
precursores do estado; Estado de natureza e estado civil; Individuo, sociedade e estado; As formas do
estado; Génese do estado-nacdo e a nova configuracao do “politico”; Do Absolutismo ao Liberalismo;
Evolugdo do paradigma liberal; Da relevancia do “social” a do paradigma socialista; Estado e poder; O
Social Liberalismo; Filosofia e Histéria; Histdria e verdade; Histdria e ideologia; Filosofias criticas da
histéria; Filosofia da histdria; Histdria e razdo; Teoria Marxista da Histéria; Estruturalismo; A sociedade
sem historia.

Professor Substituto de Educa¢do Basica Il — Educagdo Artistica : (Nivel Superior )Arte Barroca
universal e no Brasil; Semana da Arte Moderna; Histéria da Arte da Educagdo, Artes Visuais, teatro,
musica e Danga; Conhecer a histéria da Arte da Educagdo; Tendéncias Pedagdgicas na artes da
Educacdo; Metodologias do ensino de artes; Arte Brasileira/Internacional; Pluralidade Cultural; Ensino
das Artes; Pratica em Arte na escola; Histéria da Arte nas diferentes linguagens para o ensino das Artes
e Avaliagdo em Artes.

- Professor Substituto Educacdo Basica I:( Magistério em Nivel Superior ou Licenciatura Plena em

Pedagogia)

Conhecimentos Especificos para a drea de atuacdo: Politicas Publicas para o Ensino Fundamental;
Organizacdo do trabalho pedagdgico da Educagdo Fundamental; Projetos pedagdgicos para o trabalho
em Educacdo Fundamental; Registros, planejamento e avaliagdes na Educacdao Fundamental;
Pressupostos tedricos e metodoldgicos da Educagdo Fundamental, Educacdo, cultura e infancia;
Formacdo do professor de Educagdo Fundamental; Teorias Educacionais que fundamentam a
Educacdo Fundamental;Legislacdo da Educacdo Basica, LDB Leis de Diretrizes e Bases da Educacao.
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Controle Interno: (Ensino Superior )

Nocdes basicas de informatica. Atos Administrativos. Processo Administrativo. Lei Organica
municipal. Constituicdo Federal. Nocgbes basicas de contabilidade publica. Lei de Licitagdes. Lei
de Responsabilidade Fiscal. No¢des bdsicas de Direito Administrativo.

Psicdlogo: (Ensino Superior completo com Registro no CRP)

Etica profissional. Avaliacdo psicoldgica Intervencdo psicossocial com grupos e politicas publicas;
Modelos tedricos de psicoterapia; Plantdo Psicoldgico; Teorias da personalidade; Transtornos da
personalidade; Transtornos de ansiedade; Transtornos mentais relacionados ao uso de substancias.
Constituicdo psiquica; Diagndstico e tratamento psicolégico; Trabalho com grupos; Legislacdo
profissional; Desenvolvimento humano; A atuacao do psicélogo em instituicdes.

Técnico em informatica:(Ensino médio completo e curso profissionalizante na drea de informatica)

Légica de programacdo: Algoritmos, Estruturas de Controle, Estrutura de dados; Desenvolvimento de
aplicagOes: principios de engenharia de software, modelos de desenvolvimento, andlise e técnicas de
levantamento de requisitos, andlise e projeto estruturados, andlise e projetos, analise essencial e
projeto de sistemas, ciclos de vida de um software; Sistema Operacional Windows (XP e Vista):
conceitos, instalagdo, configuragées, compartilhamento de recursos, modos de utilizacdo; Sistema
Operacional Linux: conceitos, GNU, arquitetura, componentes, instalacdo, configuragcées, permissdes
de acesso, servidores, gerenciamento de recursos e servigos, comandos; Redes de Computadores:
conceitos de comunicagdao de dados, meios de comunicagao, componentes e dispositivos de rede,
tipos de rede, arquiteturas, protocolos, sistemas operacionais de rede, conceitos de Internet e
Intranet; Seguranca de Redes: Firewall, Criptografia, Certificacdo Digital e Antivirus; Banco de Dados:
Conceitos e arquitetura para sistemas de banco de dados: caracteristicas de um SGBD, modelagem de
dados e projeto de banco de dados para ambiente relacional; Normalizacdo de dados: conceitos,
primeira, segunda e terceira formas normais. Linguagens SQL (ANSI) e PL/SQL: Conceitos gerais,
principais instrucdes de manipulacdo de dados, nog¢Ges de procedures, functions triggers, restricdo,
integridade, seguranca em banco de dados. Backup e restauracdo de dados.

Técnico em Raio X:(Curso Técnico com registro no CRTR)

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade.
Primeiros Socorros. Radiologia convencional. Tomografia computadorizada. Protecdo radiologia.
Ressonancia magnética. Radioterapia. Medicina nuclear. Anatomia radioldgica. Producdo de raios-x.

68



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAI —-SP

EDITAL 001/2016 | n St I tU tO

ANEXO IV — DECLARAGAO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA/LACTANTE

Dados do candidato

NOME

CARGO

INSCRICAO RG

TELEFONE CELULAR

DEFICIENCIA DECLARADA CID

NOME DO MEDICO QUE ASSINAR O LAUDO EM ANEXO NUMERO DO CRM

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA( )SIM () NAO

) SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)

) MESA PARA CADEIRANTE

) LEDOR

) PROVA EM BRAILE

) PROVA COM FONTE AMPLIADA — FONTE TAMANHO
) INTERPRETE DE LIBRAS

—~ o~~~ o~ o~ —~

) OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta Declarag3o e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta
registrada com aviso de recebimento (AR) para a empresa Instituto Exceléncia Ltda. — ME, localizada
na Avenida Brasil, 884, Zona 08, CEP 87.050-465, Maringa/PR, até o ultimo dia do periodo de inscri¢do
para este, na via original ou copia reprografica e na Declaracdo devera haver o reconhecimento de
firma, em cartério.

Aguai-SP, de de

Assinatura do candidato

69



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAI —-SP

EDITAL 001/2016

Instituto

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

ANEXO V — CRONOGRAMA

PREVISAO DE CRONOGRAMA (*)

Publicacdo do Edital de Abertura do Concurso Publico

22/01/2016

Abertura das Inscri¢Ges (pelo site da empresa)

22/01/2016 as 17h00

Encerramento das Inscri¢cbes

12/02/2016 as 12h00

Prazo para solicitacdo PNE(portador de necessidades especiais) e
envio de documentos

22/01 a12/02/2016

Publicacdo da Homologacdo dos Inscritos/PNE 16/02/2016
Prazo para envio de titulos para Avaliacdo 16 a 19/02/2016
Publicacdo do local de prova 18/02/2016
Realizacdo das Provas Objetivas (*) 21/02/2016
Publicacdo do Gabarito das Provas Objetivas 21/02/2016
Publicacdo da analise dos recursos do gabarito provisorio, | 24/02/2016
publicacdo do gabarito final e divulgacdo do resultado da

Classificagdo Final das Provas Objetivas

Publicacdo do Local de Prova Pratica 25/02/2016
Realizagdo da Prova Prética 28/02/2016
Publicacdo Edital de Classificagdo Final 02/03/2016
Homologacdo do Resultado Final 04/03/2016

(*)Observagdo: As datas acima e as demais constantes neste edital, sdo previsdes para a execugdo do

certame, podendo sofrer alteragdes, que serdo devidamente informadas em Edital.

70



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAI —-SP

ANEXO VI— FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

(EM DUAS VIAS)

EDITAL 001/2016 | n St I tU t O

ELENCIA

NOME:
CARGO:

INSCRICAO: RG:
TELEFONE: CELULAR:

Relacdo de Documentos entregues (assinar com um ‘X’)

() Titulo de Doutor na area a que esta concorrendo.

Documento Autentico ( ) SIM () NAO ‘ Numero de Folhas

() Titulo de Mestre na area a que estd concorrendo.

Documento Autentico ( ) SIM () NAO ‘ Numero de Folhas

( ) Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de Pés-graduacdo lato sensu (minimo 360
horas) na drea que estd concorrendo acompanhados do Histdrico Escolar.

Documento Auténtico: Acompanha Historico Numero de Folhas
()SIM ( ) NAO () SIm ( )NAO

ATENCAO: Somente serdo recebidos documentos constantes da relacdo acima. A entrega destes

documentos é para efeito de pontuagdo extra que serd somada a nota da prova, os diplomas de

graduacgdo (que sdo requisitos bdsicos para os cargos) serdo exigidos em outra ocasido.

Aguai-SP, de de

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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