PREFEITURA DO MUNICIPIO DA ESTANCIA CLIMATICA DE
ANALANDIA
Avenida 04, 381, Centro, Analandia/SP, CEP: 13.550-000.
Telefone (0xx19) 3566-1220, CNPJ: 44.659.076/0001-07.

EDITAL ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N°. 001/2016

A Prefeitura Municipal de Analandia, Estado de Baalo, por meio de sua Comissdo Examinadora
de Concurso Publico, torna publico na forma pravist Artigo 37 da Constituicdo Federal a
abertura de inscricdes ao Concurso Publico de Brqua seré realizado pelo INSTITUTO INDEC
(Instituto Nacional de Desenvolvimento EducacioeaCapacitacdo) para provimento de vagas e
formacdo de cadastro reserva dos empregos publamExo especificados, sob o regime da
Consolidacao das leis de Trabalho — CLT. O ConcBrgaico sera regido pelas instrucbes especiais
constantes do presente instrumento elaborado d®roudade com os ditames da Legislacao
Federal, Estadual e Municipal, vigentes e pertiegnt

QUADRO | - DOS EMPREGOS E DAS VAGAS

EMPREGOS PARA O NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Saléario Carg_a .. . Taxa_l de
Caod. Empregos Vagas horaria | Requisitos Basicos| Inscricdo
R$
Semanal R$
Ensino Superior
Completo,
01 Coordenador do CRAS 01 1.544,70 40 horas preferencﬁalmente na 41,00
area social
Ensino Superior
Completo em
01 | Enfermeiro Padréo 01 3.522,88| 40 horas Enfermagem e 41,00
registro no Conselho
de Classe

| - INSTRUCOES ESPECIAIS

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 Os empregos, numero de vagas, cadastro resenarjosak 0s pré-requisitos sao 0s
estabelecidos no Quadro | do presente Edital estagdanformacdes do processo de execucéao,
deste concurso publico, estara disponivel no site/ \wstitutoindec.com.br
1.1.1 0 namero de vagas ofertadas no Concurso Publiceraar ampliado durante o prazo

de validade do mesmo, desde que haja dotacdo amt@mmaedisponivel e a abertura de
vagas;

1.2 O presente concurso publico terd validade por @fisYdanos, a contar da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado uma vez, pal jgeriodo;

1.3 O periodo de validade estabelecido para este Camé&urblico ndo gera obrigatoriedade para a
Prefeitura Municipal de Analandia de contratar, teeperiodo, todos os candidatos
classificados;
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1.3.1 O aproveitamento dos classificados reger-se-dusivamente, para atendimento das
necessidades e de acordo com os procedimentostasgea Prefeitura Municipal de
Analandia;

1.3.20 cadastro reserva sera formado para suprir as\@ga surgirem dentro do prazo de
validade deste concurso;

1.4 Todas as etapas constantes neste Edital serépadeali observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

1.5 As provas serao realizadas na cidade de Anal&wlia/

Il - DAS INSCRICOES

As inscri¢cdes serdo recebidas a partir da 00hOOmimoras do dia 25 de janeiro de 2016
as 23h59min do dia 10 de fevereiro de 2016, exchminente no endereco eletrénico
www.institutoindec.com.br.

2.1 INFORMACOES GERAIS

2.1.1 As informagOes para realizar as inscricoesraspectivos empregos que constam neste
Edital estdo apresentadas no Quadro I.

2.1.2 Efetivada a inscrigao, ndo seréo aceitodpe@ara alteragao de emprego.

2.1.3As informacdes prestadas pelo candidato no formeutter inscricdo serdo  de  total
responsabilidade do mesmo, cabendo, Prefeitura dipahide Analandia, o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que nédo preetashé&e forma completa e/ou

forneca dados incorretos, ainda que o fato sejatatado posteriormente;

2.2 INSCRIQOES PELA INTERNET
2.2.2 O candidato interessado devera acessar ansieinstitutoindec.com.bra partir das
00h dodia de 25 de janeiro de 2016 as 23h59min do dia d@ fevereiro de 2016;
2.2.3Ap0s as24h do dial0 de fevereiro de 20160 formulario de inscricdo nao estara
mais disponibilizado;

2.2.4 Localizar, no site, o “link” cola& a este concurso;
2.2.5 Ler o Edital, preencher o formuaa@te inscricdo e imprimir o boleto bancéario.

2.3 DO PAGAMENTO DAS INSCRICOES
2.3.1 O candidato deverd efetuar o pagamento do valorsdaicdo estabelecido no Quadro
| até o dial1/02/2016conforme vencimento constante no Boleto Bancario;
2.3.2 Para pagamento do valor da inscricdo, somente @a@erutilizado o boleto bancario
gerado até a data limite do encerramento das g@&siAtencao para o horario da rede de
atendimento bancario;
2.3.3 O pagamento do valor correspondente a inscricderpaer efetuado em toda rede de
atendimento bancario;
2.3.4 Nao serao aceitos inscricdes por depdsito em caidgtronico, casas lotéricas, fax
ou de forma condicional.
2.3.5 Nao haveréa devolucdo da importancia paga, ainda queonstatada maior ou em
duplicidade, nem isencdo de pagamento do valor daescricdo, seja qual for o motivo
alegado.
2.3.6 O agendamento do pagamento sé sera aceito se o@dpra sua quitacdo até a data
de vencimento do boleto;
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2.3.7 A efetivagdo da inscricdo ocorrera apos a confidmggelo Banco do pagamento do
boleto; O boleto pago serd o seu comprovante @¢e¢as. O candidato podera acompanhar a
situagdo da sua inscricdo por meio do site dotinstiINDEC, www.institutoindec.com.bna
pagina do concurso publico, a partir de 72 (setendaas) horas apds a quitacdo do boleto
bancéario. Caso verifiqgue a falta de informagcdoandidato devera entrar em contato com o
Instituto INDEC, Fone: (16) 3235-7701, de segundexda-feira, das 9h00 as 17h00;

2.3.8 O Instituto INDEC e a Prefeitura Municipal de Anadéa néo se responsabilizam por
solicitacbes de inscricbes nao recebidas por motieo ordem técnica, falhas dos
computadores, de comunicacdo ou bancarias, bem cguabquer outro fator que
impossibilite a transferéncia de dados.

2.3.9 Uma vez, verificadas falsidades de declara¢cdesregularidades, serd anulada, a
gualquer tempo, a inscricdo ou a prova do candidatomn encaminhamento da questdo as
autoridades competentes.

2.3.10A inscricdo do candidato importara no conhecimeatds presentes instrucdes e na
aceitacao das condi¢des do Concurso Publico,daai® ce acham estabelecidas neste Edital e
nas normas legais pertinentes.

2.4 DAS RESTRICOES
N&o serdo aceitas inscricdes via postal, fac-sirodereio eletrénico transferéncia eletrénica,
DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento, depositwdrio em conta corrente, cheque ou
por qualquer outra via que ndo a especificada m&tal ou fora do periodo estabelecido.

Il - DA RESERVA DE VAGAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 Fica reservado um percentual de 05% (cinco potofepara cada emprego, para pessoas
portadoras de deficiéncia fisica e sensorial, raviprento de empregos publicos, nos 6rgaos e
entidades de Administracdo Publica Municipal, olbeddo ao principio do concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

3.2 Consideram se pessoas portadoras de deficiénaelasgque se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N°&@2®

3.3 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardedesndicdes especiais previstas no Decreto
Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art.pd@ticipardo do Concurso em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se rafeconteddo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacéo, ao dia, horério e locahplecacdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos. Os beneficios previstoseferido artigo, 88 1° e 2° deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo dasigts, atraves de ficha de inscricdo especial.

3.4 O candidato deveréa declarar, quando da inscragiqyortador de deficiéncia, especificando-a na
Ficha - Formulario eletrénico de Inscricao:

a) O candidato devera enviar Copia autenticada dod.Mstico assinado por Médico devidamente
inscrito no Conselho Regional de Medicoharante o periodo de inscricdo, informando seu CPF,

0 cargo em que se inscreveu e o Municipio onde sqréomovido o concursopara o Instituto
INDEC situado A Rua Bernardino de Campos n°. 11@estro, Ribeirdo Preto-SP. CEP. 14.015-
130, atestando o numero de registro do Médico flesida entidade de classe atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa refég@éac codigo correspondente G#assificacao
Internacional de Doenca — CID bem como, a provavel causa da deficiéncia, indupara
assegurar a previsdo de adaptacdo da sua proganamfdo também, o seu nome, o numero do
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documento de identidade (R®enhum documento sera recebido apds encerradas asdéri¢oes,
sendo considerado para tanto a data da postagem.

b) Solicitacdo da prova especial, sala de facil acesso@utras condi¢des, deverdo estar claramente
descritas no pedido do candidato.

3.5 Aos deficientes visuais, que necessitarem de paowpliada, auxilio de fiscal para leitura da
prova; auxilio de fiscal para transcricdo da progagabarito ou no sistema Braile devera requeré-la
até o ultimo dia de inscri¢cdo, por meio de SEDEKmalnstituto INDEC situado A Rua Bernardino
de Campos n°. 1108 — Centro, Ribeirdo Preto-SP. C£P15-130. Os candidatos que nao o fizerem
até o termino das inscri¢coes, seja qual for o maiegado nao terdo a prova especial preparada. Os
referidos candidatos deverao levar para esse bndianda aplicacdo da prova, reglete e puncéo ou
maquina especifica, podendo ainda, utilizar-seodelsn.

3.6 O candidato portador de deficiéncia que nao raahzinscricdo conforme instrucbes constantes
neste Edital, ndo poderdo impetrar recurso em fdgmua situacdo, bem como néo tera sua prova
especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

3.7 ApOs o prazo de inscri¢do fica proibida qualquemuséo de candidato na lista especifica de
portadores de necessidades especiais.

3.8 A publicacdo do resultado final do Concurso Pabkera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos,sivella dos portadores de deficiéncia, e a segunda
somente a pontuacao destes ultimos.

3.9 Ao ser convocado para investidura no emprego publi; o candidato devera se submeter a
exame médico oficial ou credenciado pela Prefeituraque tera decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, @ grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do emprego. Sera eliminado da lista de gadores de deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo senstate, devendo o mesmo constar apenas
na lista de classificagcéo geral.

3.10Ap6s a investidura do candidato, a deficiénciapdiera ser arglida para justificar a concessao
de aposentadoria.

IV - DAS PROVAS

O Concurso Publico constara de provas da segianna:

4.1 Prova escrita, sendo Eliminatéria e Classificai@@b a forma de 40 (quarenta) questdes de
multipla escolha, com um peso de 2.5 (dois pontogie) cada questao.

4.2 A prova sera apresentada sob forma de testes diplaméiscolha, com 04 (quatro) alternativas
em conformidade com o Programa de Provas constam@exo | deste Edital.

4.3 O Quadro Il apresenta a relacdo dos empregos speatevo numero de questdes relacionadas
aos conhecimentos especificos, bem como de podego@atematica.
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QUADRO Il — Provas e questdes por Empregos

Emprego/funcéo Provas N° questdes
Lingua Portuguesa 10
N Matematica 10
Coordenador do CRAB Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Enfermeiro Padrao Matemétlca . 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40

4.4

4.5

4.6

O tempo de duracdo das provas objetivas sera d@uEs) horas, contadas a partir da
autorizacao do fiscal para inicio das mesmas.

As provas realizar-se-8o nesta cidade de Analandda seguinte forma.

Data: 21 de Fevereiro de 2016 (domingo)

Abertura dos portdes: 08h30min (oito horas e trintaminutos)
Fechamento dos portdes: 09h00min (nove horas)

Inicio das provas: 09h10min (nove horas e dez minug)
Local: “EMEIF” PROFESSORA ZEZE SALLES”

Endereco: Rua cinco, n° 635 — Centro

Os candidatos deverdao comparecer ao local da jmawatrinta (30) minutos de antecedéncia,
munidos dos documentos originais (Cédula Oficialldntidade ou Carteira expedida por
Orgdo ou Conselho de Classe ou de Carteira de IMmte Previdéncia Social ou de
Certificado de Reservista, ou Carteira NacionaHailitacdo modelo com foto), caneta de
tinta azul ou preta, lapis preto e borracha; Soesata admitido na sala de provas, o candidato
que estiver munido de Protocolo de inscricdo e @é@dicial de Identidade ou de Carteira
expedida por Orgdos ou Conselhos Profissionais tgadam forca de documento de
identificacdo com foto ou de Carteira de Trabalherevidéncia Social ou de Certificado de
Reservista. Como o documento néao ficara retido eeigido a apresentacdo do ORIGINAL,
nao sendo aceitas cépias, ainda que autenticadas.

a) Os documentos deverdo estar em perfeitas condidg@esjodo a permitir, com clareza, a

identificacdo do candidato;

b) N&o serdo aceitos, por serem documentos destirmaasgros fins; Boletim de Ocorréncia,

4.7

4.8

4.9

Protocolos, Certiddo de Nascimento ou CasamentajaTEleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo (emitida anteriormente a Lei n° 9.5036u fora de sua validade), Carteira de
Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natymealica ou privada.

Autorizar-se-4 ao candidato ausentar-se do rediedqorovas durante a sua realizacdo somente
em condicdes especiais e acompanhados por um fiscal

O candidato podera fazer uso de sanitarios acoragantle um fiscal, somente durante a
realizagdo da prova, ndo sendo permitido o uso @pésnino de sua prova,;

O candidato ndo podera permanecer no interior ¢l the exame ap0s terminar sua prova.
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4.10

411

4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

4.18

4.19

4.20

4.21

N&o havera prorrogacdo do tempo previsto para &agfb da prova em virtude do
afastamento, por qualquer motivo, do candidatcatiade prova,

O candidato devera assinalar suas respostas nioo@hrtRespostas (Gabarito), com caneta de
tinta preta ou azul, assinando-o0. O preenchimentGattdo de Respostas (Gabarito) € de total
responsabilidade do candidato;

N&o serdo computadas questbes ndo assinaladasimaladas a lapis ou que contenham mais
de uma resposta, emenda ou rasura, ainda quelleggudo atribuida nota O (zero) a questéao.
Em hipotese alguma havera substituicdo do Cartadrempostas (Gabarito) por erro do
candidato;

Duvidas sobre questdes, deverdo ser interpostameior de recursos, apos a divulgacédo do
gabarito.

O candidato somente podera retirar-se do local depéicacdo levando consigo o caderno
de provas a partir dos ultimos 30 (trinta) minutosdo tempo destinado a realizagédo de
Exame. O Cartdo de Resposta (Gabarito). sera obrigateritardevolvido pelo candidat®
preenchimento deverd ser feito de acordo com as tnscdes do cartdo respostaN&o
devera ser feita nenhuma marca fora do campo Ed@ras respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitorasamtjarejudicando o desempenho do candidato.
O candidato assumira total responsabilidade pelo genchimento do cartdo resposta. Em
nenhuma hipétese o caderno de questbes serd consade para correcdo e respectiva
pontuacaqg

O candidato devera permanecer em prova pelo tenpicnmde 30 (trinta) minutos;

Em hipotese alguma havera segunda chamada, redisdprovas ou de resultados, em
quaisquer das formas de avaliacdo, nas difereates fdo concurso publico, seja qual for o
motivo alegado; O ndo comparecimento a prova exclai candidato automaticamente do
Concurso Publico.

Os pontos correspondentes as questdes porventutadas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da formulacdo desoecu

No dia da realizacdo das provas, na hipétese dmdidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos ncalEdé Convocacgédo, o INDEC procedera a
incluséo do referido candidato, antes do inicio plavas, fornecendo Folha de Respostas e
Caderno de Provas, mediante a apresentacao do@aanje de sua inscri¢ao.

A inclusdo de que trata o itefnl8sera realizada de forma condicional, e sera coafia pelo
INDEC, na fase do Julgamento das Provas Objetbeas,o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inscrigéo.

Considerada a impertinéncia da inscricdo de qué tm item 4.18 a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamag@@pendentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atosddslarrentes.

N&o sera admitida, em nenhuma hipotese, a entedzatdatarios no local da prova.
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4.22 A candidata que tiver a necessidade de amamentantdua realizacdo das provas, devera
levar um acompanhante, sendo este indicacdo datsua responsabilidade. O acompanhante
devera possuir maioridade legal e permanecer eareaérvada para essa finalidade, sendo
responsavel pela guarda da crianca e observagogses aspectos;

» Durante o periodo em que a candidata estiver antanmdm ela devera permanecer no local
designado pela Coordenacéo para este fim e, amadpresenca de um fiscal, respeitando
todas as demais normas estabelecidas neste Edital;

» O acompanhante, que ficara responsavel pela critagdém devera permanecer no local
designado pela Coordenacédo, e se submetera a asdasrmas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletdmicelular, bem como devera apresentar
um dos documentos previstos no item 4.3. para acegsermanecer no local designado;

* A candidata, nesta condi¢édo, que néo levar aconapéemao realizard as provas;

* Na&o havera compensacao do tempo de amamentacavenué candidata.

4.23 DA EXCLUSAO DO CANDIDATO DAS PROVAS
Sera automaticamente excluido do Concurso ¢blcandidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido ou erhdiberente do designado;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motegealo;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhadaeefidcal ou antes de decorrido o tempo
minimo estabelecido para permanéncia na sala;

e) for surpreendido em comunicagcdo com outras pessoagilizando-se de livros, notas ou
impressos nao permitidos;

f) estiver portando ou fizer uso de qualquer tipogleépgamento eletronico e/ou de comunicacao
como telefone celular, pager, maquina calculadargualquer outro meio;

g) lancar m&o de meios ilicitos para execucao da prova

h) fizer, em qualquer documento, declaracao falsaexaita;

1) N&o devolver integralmente o material recebido;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorrecdo ou descortesia, independentemém momento, para com qualquer
membro da equipe encarregada de aplicacao de provas

l) Estiver fazendo uso de boné ou chapéu na saldaeéuaante a realizagdo das provas.

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

5.1 DA NOTA DA PROVA

5.1.1 As provas objetivas de carater eliminatério e diassorio serdo avaliadas na escala
de O (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.2 Serdo considerados habilitados os candidatos gtieem, no minimo, a 50%
(cinquenta por cento) de pontos na prova objev@andidato que obtiver aproveitamento
inferior a 50% (cinquienta por cento) na prova agesera inabilitado.

5.1.3 A nota da prova objetiva sera obtida pela formNR:= (Na x 10D

Sendo: Tq

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos




5.2

6.1

7.1

7.2

7.3

7.4
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Tqg = Total de questdes da prova

5.1.4 O candidato ndo aprovado na Prova Objetiva serareldo do Concurso.

5.1.5 A pontuagéo relativa a questédo eventualmente aaskd atribuidaa  todos 0S
candidatos presentes a respectiva prova,

CRITERIOS DE DESEMPATE

No caso de igualdade na Classificagdo Final, ondeate obedecerd, sucessivamente, aos

seguintes critérios:

5.2.1 Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anoseno®$ da Lei Federal n°.
10.741/2003, sendo que sera dada a preferénciaidade mais elevada,

5.2.2 O candidato que contar com maior idade;

5.2.3 Maior nimero de acertos em conhecimentos espesifico

5.2.4 Maior nimero de acertos em lingua portuguesa,

5.2.5 Maior nimero de acertos em matematica,

5.2.6 Persistindo o empate, havera sorteio juntamente @&dfiomissdo Examinadora de
Concurso Publico.

5.2.1 O ingresso no servigo publico municipal obedeceydalam de classificacao.

VI - DA CLASSIFICACAO

DA CLASSIFICACAO FINAL E PUBLICACAO DO RESULTADO

6.1.1 Os candidatos serdo classificados por ordem desrescla nota final, em lista de
classificacéo por emprego, observado o codigo st@igéo do emprego.

6.1.2 Serdo elaboradas duas listas de classificagdo:gensh, com a relagédo de todos os
candidatos, inclusive os Portadores de Necessidasigsciais (PNE), e outra, apenas dos
candidatos PNE.

6.1.3 O resultado Final/Homologacdo serédo publicadosmiereco eletronico do Instituto
INDEC www.institutoindec.com.be no Jornal que a Prefeitura publica seus atomii

6.1.4 Nao sera fornecido ao candidato qualquer docummamgorobatorio de classificacao
no concurso publico, valendo para esse fim, a hogagiéo;

6.1.5 O candidato obriga-se a manter atualizado seu ecaler telefones junto ao Instituto
INDEC, durante o periodo da realizacdo do Concarsapds a homologacdo do resultado
final junto a Prefeitura Municipal de Analandia.

VIl - DOS RECURSQOS

Cabera recurso:
Do gabarito oficial da prova, dentro de dois (O2kditeis, a contar da data da publicacao;

Da classificacéo, dentro de dois (02) dias Uteisprar da data da publicacdo do edital de
classificagao, ou seja, do Resultado Final.

Os recursos — Modelo Anexo Il - deverao ser devidaante fundamentados e enviados
via SEDEX para o Instituto INDEC, situado a Rua Benardino de Campos n°. 1108 —
Centro, Ribeirdo Preto/SP. CEP: 14.015-130, sendortsiderado para tanto a data da
postagem.

O recurso interposto fora do prazo previsto no ifeindeste Capitulo n&o sera reconhecido.
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7.5 No caso de deferimento de recurso interposto poderaalterada, eventualmente, a
nota/classificacdo obtida pelo candidato e, corm@gmente, alteracdes nas listas de
classificagao final;

7.6 Sera indeferido o recurso interposto fora do ModAlwexo 1) e dos prazos estipulados neste
edital;

7.7 A interposicéo dos recursos néo interfere o andsmregular do cronograma do Concurso;

7.8 A Comisséao constitui a ultima instancia para rezusendo soberana em suas decisfes, razédo
pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

VIl - DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

8.1 A convocagdo para admissdo dos candidatos habditattedecera a ordem decrescente de
classificacao final por emprego, far-se-a peladtgia Municipal de Analéndia, obedecido o limite
de vagas existentes, das que vagarem ou foremasribe@m como disponibilidade orcamentaria,
dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

8.2 Apds a convocacdo, no prazo de 03 (trés) dias,ecacdrdo com agendamento do Setor de
Pessoal da Prefeitura, os candidatos aprovadosadese submeter a pericia médica para verificacédo
de sua saude fisica e mental para o exercicio tdasigdes do emprego, ndo cabendo qualquer
recurso da decisao proferida pelo 6érgdo médicqgdadop pela Prefeitura.

8.3  No caso de deficiente fisico no prazo de 03 (dlés apds a convocacédo, ou de acordo com o
agendamento do Setor de Pessoal da PrefeituraanmuBdatos aprovados deverdo submeter-se a
exame medico oficial para verificacdo da compadiade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do emprego, ndo cabendo qualquer eaesdecisdo proferida pelo 6rgdo médico

designado pela Prefeitura.

8.4 A pericia sera realizada no 6rgdo meédico a secawldi pelo Prefeitura, preferencialmente,
por especialista na area de deficiéncia de caddidatn, devendo o laudo ser proferido no prazo de
03 (trés) dias contados do respectivo exame.

8.5 O candidato, cuja deficiéncia nado ficar configurada quando esta for considerada
incompativel com o emprego a ser desempenhado, des@assificado, ndo cabendo qualquer
recurso da deciséo proferida pelo 6érgdo médicqgdadp pela Prefeitura.

8.6 O candidato, ou seu procurador terd um prazo magen@3 (trés) dias uteis a contar da data
da convocacédo, 0 que precedera a nomeacao paréestanseu interesse em assumir 0 emprego
para o qual sera designado. A omissao ou negac&arabdato ou seu procurador, sera entendido
como desisténcia da contratacdo. Em caso de des&sté mesmo deverd assinar o termo de
desisténcia, sendo excluido do referido Concursdideyl

8.7 A aprovacao no Concurso Publico ndo gera ao catagidprovado, o direito a contratacao,

ficando reservada a Prefeitura Municipal de Anakmddireito de aproveitamento destes conforme
critérios de necessidade e conveniéncia da Prefettamo, por exemplo, em decorréncia de
condicdes técnicas de trabalho e de disponibilidag@mentaria.
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8.8 Da mesma forma, a aprovacao nao gera ao candiddi@ito de escolha de seu local de
trabalho;

8.9  Sera automaticamente eliminado do concurso o catddaassificado que, ao ser convocado,
nao apresentar os documentos exigidos no ato dessibm sendo declarada nula a sua inscricéo e
todos os atos dela decorrentes;

IX - DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

9.1 As condicbes para admisséo exigirao do candidato:

a) Ser Brasileiro, nato ou naturalizado, cidadédo marés a quem foi deferida a igualdade nas
condicOes previstas pelo Decreto Federal 70.43@TZer naturalizado brasileiro na forma
da lei, de acordo com o artigo 37, |, da ConstitoiEederal;

b) Ter 18 (dezoito) anos completos no minimo, na da@aanomeacdo. N&o poderd arglir a
emancipacao;

c) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias asmalEdital;

d) Estar quites com o servigo militar, quando do se&sculino;

e) Estar quites com a Justica Eleitoral;

f) Estar em gozo de seus direitos politicos e civis;

g) Na&o registrar antecedentes criminais;

h) Gozar de boa saude fisica e mental;

i) N&o ter sofrido, no exercicio do emprego publicenglidade por pratica de atos
desabonadores;

j) Possuir, na data de admisséao habilitacdo para cegmp que concorre;

k) Nao ter outro vinculo trabalhista que seja conftéacom sua funcao/horario;

9.2 O candidato ndo podera ser aposentado por inzatideter aposentadoria especial para a
mesma funcdo, e nem estar com idade de aposertadonpulséria; ndo podera estar com vinculo
na Administracéo Direta ou Fundacional, que imgmis&s acumulacdo de funcgdes, salvo nos casos
do dispositivo do artigo 37, inciso XVI letras A, 8 da Constituicdo Federal.

X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Caberé ao Prefeito Municipal de Analandia, a hoge¢éo do Concurso Publico.

10.2 O candidato aprovado e convocado, pelo regimeisiagtievera prestar servicos dentro do
horario estabelecido pela Administracdo, podendodagrno e/ou noturno, em dias de
semanas, sabados, domingos e feriados, obedecalgaahoraria semanal de trabalho.

10.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, acarretardo a nulidade da insciegéo todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administraiiviou criminal.

10.4 As disposicdes deste Edital poderao ser alteradasmplementadas, enquanto nao efetivado
o fato respectivo, através da publicacdo do Eddakspondente.

10.5 O Candidato aprovado que vier a ser admitido fieate de que consta no Edital somente um
Resumo do emprego a que esta concorrendo e, poréstdra sujeito a desempenhar todas as
atividades que sejam inerentes ao seu emprego;
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10.6 Para efeito deste concurso, considerar-se-a ddeds vigente até a data do término das
inscrigdes, portanto, alteracdes posteriores n@m s®nsideradas;

10.7 Casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Orgaudiora de Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Analandia, em conjunto como INDEC - Instituto Nacional de
Desenvolvimento Educacional e Capacitacgéo.

10.8 Para que chegue ao conhecimento de todos e, ro,fufio se alegue ignorancia, é expedido
o presente Edital, que vai afixado no lugar dewuoste publicado no endereco eletrénico
www.institutoindec.com.br.

Xl - CRONOGRAMA PREVISTO

DATA/PERIODO ATIVIDADE

25/01/16 a 10/02/16 Periodo de recebimento das inscricbes — Pagameénid 82/16
19/02/2016 Publicacdo dos Candidatos Inscritos
21/02/2016 Data Provavel da realizacdo das Provas Escritas
26/02/2016 Publicacao dos Gabaritos das Provas Escritas
11/03/2016 Publicacdo dos Resultados das Provas EscritaCadsificacédo
18/03/2016 Homologacéo dos Resultados Finais

11.1 O cronograma acima pré-estabelecido podera softeragdes e/ou modificacbes pela
Comisséo Organizadora do Concurso Publico.

Prefeitura Municipal de Analandia, em 22 de jande®016.

ROGERIO LUIZ BARBOSA ULSON
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO:

COORDENADOR CRAS:

PORTUGUES: Ortografia, Acentuacdo grafica, Pontuacdo, Claskesalavras: artigo,
nome, pronome, verbo, palavras relacionadas (piggmse conjuncdo), Flexdo nominal,
Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero pessoatodo temporal, Concordancia verbal,
Formacé&o de palavra: composicéo e derivacdo pasaglEstrutura da frase portuguesa: a- termos
da oracdo; b- coordenacgédo e subordinacdo, Regé@oamnal e verbal, Colocacdo pronominal,
Sinonimia, antonimia, polissemia, denotacdo e em@@ot Recursos linglisticos (linguagem
figurada), Redacéao, Interpretacéo de textos

MATEMATICA: Propriedades, Simplificacdo de radicais, OperacOeslicais,
Racionalizacdo simples, Equacfes incompletas, Rgmlde uma equacdo, Sistema simples de
equacdes, Equacdes deel? Graus — resolucéo — problemas, Nocgées de relagaypeego, Fungdo
de P Grau, Fungdes, Funcéo constante, Relacdo e fungé@des gerais, dominio, imagem, Razéo e
proporgédo, Grandezas proporcionais, Regra de img§des, Regra de trés composta, Porcentagem,
Juros (Simples e Composto), Conjunto de numercasrast operacdes, Conjunto de numeros
racionais: operacfes, Expressfes algébricas: dmvacRadicais: operacdes, simplificacdo,
racionalizacado, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica profissional, responsabilidade e trabalho em
equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos.aTdoriServico Social, Principios basicos do
Servico Social, Servico Social na area de saudeat@&ervico Social junto a familia, Servico Social
em Servico de Saude de urgéncia e emergéncia. Megdd do Servico Social, Atuagédo do Servico
Social com criancas e adolescentes, Etica Profissie Cddigo de Etica Profissional, Equipe
multiprofissional, L.O .A .S., Metodologia do Plgamento, Lei 8.662/93 — Lei que regulamenta a
profissdo de Assistente Social, Estatuto da Crianga Adolescente, Estatuto do Idoso.Lei Maria da
Penha. Planejamento Familiar. Lei Organica de Salei 8 080 e 8142 — Ministério da Saude,
Brasilia 1990. Programa de Saude da Familia, Redto saude; Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais; Sistema Unico de Assisténc@aBBUAS; Politica Nacional de Assisténcia
Social-PNAS; Norma Operacional Basica-NOB/SUAS ei, Qrganica de Seguranca Alimentar e
Nutricional-LOSAN.

ENFERMEIRO PADRAO:
PORTUGUES: Ortografia, Acentuacdo grafica, Pontuacdo, Claskegalavras: artigo,

nome, pronome, verbo, palavras relacionadas (piggmse conjuncdo), Flexdo nominal,
Concordancia nominal, Flexdo verbal: numero pessoatodo temporal, Concordancia verbal,
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Formacé&o de palavra: composicéo e derivagdo pasaglEstrutura da frase portuguesa: a- termos
da oracdo; b- coordenacdo e subordinacdo, Regé@onamdnal e verbal, Colocacdo pronominal,
Sinonimia, antonimia, polissemia, denotacdo e emdot Recursos linguisticos (linguagem
figurada), Redacao, Interpretacéo de textos

MATEMATICA: Propriedades, Simplificacdo de radicais, OperacOeslicais,
Racionalizagcdo simples, Equacbes incompletas, Rgimlde uma equacgéo, Sistema simples de
equacdes, Equacdes deel? Graus — resolucéo — problemas, Nocoes de relagwpeego, Fungdo
de P Grau, Funcdes, Funcao constante, Relacdo e fungédes gerais, dominio, imagem, Razéo e
proporcao, Grandezas proporcionais, Regra de imgdes, Regra de trés composta, Porcentagem,
Juros (Simples e Composto), Conjunto de numercsirast operacdes, Conjunto de ndameros
racionais: operacoes, ExpressOes algeébricas: dmeacRadicais: operacdes, simplificacao,
racionalizacéo, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: SAE ( Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem); Sinais vitais; Higienizacdo; Acolhiteercom classificacdo de risco, Preparo e
Administracdo de medicamentos; Coleta de matedah gxame, terminologias, esterilizacdo e
desinfeccdo, Semilogia e semiotécnica, farmacolaegiecada a enfermagem, trabalho em equipe
multiprofissional, planejamento familiar. ETICA PR{SSIONAL: Lei do Exercicio Profissional.
ADMINISTRACAO: Administracdo e gerenciamento nowéen de enfermagem, Administracdo de
recursos materiais. EPIDEMIOLOGIA: Terminologiaspg¥es de epideminologia; Doencas de
notificagcdo compulsoria; Isolamento; Infeccdo htadpi, imunizacdo, acdes de controle e
biosseguranca; URGENCIA E EMERGENCIA: Parada cardapiratoria; Hemorragias; Ferimentos
superficiais e profundos; Desmaio, Estado de chogoevulsdes; Afogamento, Sufocamento,
choque elétrico, envenenamento, mordedura de ¢ghicaglas de animais peconhentos, Fraturas e
luxagdes; Corpos estranhos; Politraumatismo, quitinas; SAUDE DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE: puericultura, crescimento e o deserivmnto infantil; Alimentacdo; Doencas
mais comuns; Bercarios e lactarios, alteragdesocaip na adolescéncia, transtornos alimentares,
riscos na adolescéncia (DST, gravidez, violénciagas, sexualidade). SAUDE DA MULHER:
Periodo menstrual, Exames Preventivos de Canceoldede Utero e mama, Doengcas Sexualmente
Transmissiveis, Pré-natal de baixo risco, Pré-ndéalalto risco, aborto, doencas gestacionais,
alteragBes corporais na gestacao, trabalho de, pan@mmentacio, puerpério. SAUDE DO ADULTO
E IDOSO: Cuidados de Enfermagem nas patologiasi€anchsculares, Pulmonares, Neuroldgicas,
Crbnico-Degenerativas, exames preventivos de canceretabdlicas, genito-urinarias,
musculoesqueléticas. SAUDE MENTAL: Transtornos rasnte de comportamento, Sinais e
Sintomas de Transtornos mentais, alteragcbes daomeepcdo, alteracbes do pensamento,
alteracOes da linguagem, alteracdes da consci@iteeacdes da atencdo e orientacdo, alteracdes da
memoria, alteragbes da afetividade, alteracdes oo ® alteragbes do movimento. Preparo e
Administracdo de medicamentos controlados. Lei Qlogdde Saude — Lei 8 080 e 8142, Ministério
da Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizesStdé&. Programa de Saude da Familia, Pacto pela
saude, Acolhimento com classificacéo de riseaW.saude.gov.br/humanizagus
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ANEXO Il - MODELO DE RECURSO

Ao
INDEC - Instituto Nacional de Desenvolvimento Edticaal e Capacitacao

Nome do Candidato:

Endereco:

NUmero do Documento de Identidade:

E-mail:

Emprego/Funcéao:

Concurso:

Questionamento:

Embasamento:

Data:

Assinatura:
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ANEXO Il - DESCRICAO DOS EMPREGOS PERMANENTES

COORDENADOR DO CRAS

AtribuicBes: < Articular, acompanhar e avaliar o processo dwlantacdo do CRAS e a
implementacdo dos programas, servigos, projetqeatecdo social basica operacionalizadas nessa
unidade; ¢« Coordenar a execugcao e 0 monitoramewsgosdrvicos, o registro de informacgdes e a
avaliacdo das acbes, programas, projetos, senacdseneficios;  Participar da elaboracéo,
acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos parantir a efetivacdo da referéncia e
contrarreferéncia; « Coordenar a execucao das ad@eforma a manter o didlogo e garantir a
participacdo dos profissionais, bem como das famitiseridas nos servi¢os ofertados pelo CRAS e
pela rede prestadora de servicos no territorioghtriy, com participacdo da equipe de profissionais
os critérios de inclusdo, acompanhamento e destigeondas familias, dos servicos ofertados no
CRAS; « Coordenar a definicdo, junto com a equipepdofissionais e representantes da rede
socioassistencial do territério, o fluxo de entradeompanhamento, monitoramento, avaliacdo e
desligamento das familias e individuos nos servigies protecdo social basica da rede
socioassistencial referenciada ao CRAS; « Promavarticulacdo entre servicos, transferéncia de
renda e beneficios socioassistenciais na areardagéincia do CRAS; ¢ Definir, junto com a equipe
técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metguol® de trabalho social com familias e dos
servicos de convivéncia; « Contribuir para avala@ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiémcia
impactos dos programas, servicos e projetos nadaual de vida dos usuarios; * Efetuar acdes de
mapeamento, articulacdo e potencializacdo da @rleassistencial no territério de abrangéncia do
CRAS e fazer a gestéo local desta rede; * Efett@@sade mapeamento e articulagcdo das redes de
apoio informais existentes no territorio (lideramgcamunitarias, associacdes de bairro); « Coordenar
a alimentacao de sistemas de informacéao de anauiédb ¢ monitorar o envio regular e nos prazos, de
informacdes sobre os servigos socioassistenciderereiados, encaminhando-os a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, do Idoso e do Adoénte; « Participar dos processos de articulacéao
intersetorial no territdrio do CRAS; ¢ Averiguar agcessidades de capacitacdo da equipe de
referéncia e informar a Secretaria de Assisténo@af do Idoso e do Adolescente; ¢ Planejar e
coordenar o processo de busca ativa no territ@ialitangéncia do CRAS, em consonancia com
diretrizes da Secretaria de Assisténcia Socialddso e do Adolescente; ¢ Participar das reuni@es d
planejamento promovidas pela Secretaria de AssistéBocial, do Idoso e do Adolescente,
contribuindo com sugestdes estratégicas para aoneelthos servicos a serem prestados; ¢ Participar
de reunides sisteméticas na Secretaria Municipa, gresenca de coordenadores de outro(s) CRAS
(quando for o caso) e de coordenador(es) do CREASHa auséncia deste, de representante da
protecao especial).

ENFERMEIRO PADRAO:

Descricdo Sumaria:

Executa servigos de enfermagem, empregando pracdesmtina e/ou especificos, para possibilitar
a protecédo e a recuperacao da saude individuadletiva.
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Descricao Detalhada:

+ Executa diversas tarefas de enfermagem como: agtnaigdio de sangue e plasma, controle
de pressao arterial, aplicacdo de respiradourdfciais e outros tratamentos, pondo em
pratica seus conhecimentos técnicos, para prop@cmbem-estar fisico, mental e social aos
pacientes.

« Presta primeiros socorros no local de trabalho,caso de acidentes ou doenca, fazendo
curativos ou imobilizagdo especiais, administrandeedicamentos, para posterior
atendimento médico.

« Supervisiona a equipe de enfermagem, treinadodeoado e sobre o uso de equipamentos,
medicamentos e materiais mais adequados de acordoacprescricdo do meédico, para
assegurar o tratamento ao paciente.

« Mantém os aparelhos e equipamentos em condi¢desusde imediato, verificando
periodicamente seu funcionamento e providenciang®d substituicdo ou conserto, para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhofedeagem.

« Supervisiona e mantém salas, consultorios e dedependéncias em condi¢cdes de uso,
assegurando sempre a sua higienizacao e limpewa des padroes de seguranca exigidos.

+ Promove a integracdo da equipe como unidade desgorganizando reunides para resolver
os problemas que surgem, apresentando solucoegsatta dialogo com os funcionarios e
avaliar os trabalhos e as diretrizes.

« Desenvolve o programa de saude da mulher, oriezdagdbre planejamento familiar, as
gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a inme@tdo pré-natal etc.

« Efetua trabalhos com criancas para prevencao dautlgsio, desenvolvendo programa de
suplementacao alimentar.

« Executa programas de prevencado de doencas emsddé#ntificacdo e controle de doencas
como diabetes e hipertensao.

« Desenvolve o programa com adolescentes, traballtegracdo familiar, educacdo sexual,
prevencéo de drogas etc.

+ Executa a supervisdo das atividades desenvolvida®AS, controle de equipamentos,
materiais de consumo, faz cumprir o planejaments projetos desenvolvidos no inicio do
ano.

- Participa de reunides de carater administrativoé@nito de enfermagem, visando ao
aperfeicoamento dos servicos prestados.

+ Efetua e registra todos os atendimentos, trataraentecutados e ocorréncias verificadas em
relacdo ao paciente, anotando em prontuarios, fieh@mbulatorio, relatorio de enfermagem
da unidade, para documentar a evolu¢do da dogmgsseilitar o controle da saude.

+ Faz estudos e previsao de pessoal e materiaissaeiossas atividades, elaborando escalas de
servicos e atribuices diarias, especificando etrglmmdo materiais permanentes e de
consumo para assegurar o desempenho adequadalukibds de enfermagem.

« Executa outras tarefas correlatas determinadassppkrior imediato.
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