Prefeitura Municipal de Cafelandia
Avenida Jacob Zucchi - 200 - CentroCEP 16500-000 (14) 3556-8000

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

LUIS OTAVIO CARVALHO, Prefeito do Municipio de Cafelandia, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicbes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, resolve tornar
publico a abertura das inscrigdes ao Concurso Publico de Provas Objetivas e de Titulos para provimento de
cargos publicos atuais e que vierem ser necessarios, e a formacéo de vagas de reserva técnica, durante o
prazo de validade do Concurso Publico, nos termos da legislacdo pertinente e das normas estabelecidas
neste Edital, cuja realizacdo ficard sob a responsabilidade da organizadora MGA CONCURSOS e
supervisionado pela Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico, e sera regido pelas instrucées
especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacao
Federal e Leis Municipais e demais legislacdes vigentes e pertinentes.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O Concurso Publico seré regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificacdes e/ou aditamentos,
e serd realizado sob a responsabilidade da organizadora MGA Concursos.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicacbes referentes a este
Concurso Publico.

1.3- O regime juridico dos Servidores Publicos Efetivos da Prefeitura Municipal de Cafelandia - SP é o
celetista.

1.4- O contelido programatico das provas encontra-se no Anexo | deste edital.

1.5- Os candidatos, ao se inscreverem para o Concurso Publico, entende-se que estdo de acordo com as
normas do edital de abertura.

1.6- Os requisitos minimos exigidos para cada cargo conforme tabela 2.1 e idade minima exigida somente
deverdo ser apresentados no momento da admissdo e ndo serdo validos para comprovacéo de titulos.

1.7- E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste Concurso
Puablico que sera publicado em mural na sede da Prefeitura Municipal de Cafelandia - SP, e nos endere¢os
eletrénicos www.mgaconcursospublicos.com.br e www.cafelandia.sp.gov.br

2- DOS CARGOS, DAS REMUNERAGOES, DAS CARGAS HORARIAS, DAS VAGAS, DOS

REQUISITOS.
2.1. Tabela de Provimento e cadastro de reserva de cargos da administracdo publica do Municipio
de Cafelandia

CARGA TAXA DE
CARGOS REFERENCIA | VAGAS ESCOLARIDADE HORARIA | REMUNERACAO INSCRICAO
SEMANAL
Médico | (Clinico Ensino Superior em Medicina
Geral) R1 03 com Registo no CRM 20 horas R$ 3.022,21 R$ 15,00
Ensino Superior em Medicina
Médico Psiqui X1 o1 com Registo no CRM 12h R$ 4.871,12 RS 15.00
edico Psiquiatra Titulo de Especializagdo em oras $ 15,
Psiquiatria
Ensino Superior em Medicina
adi i com Registo no CRM
Médico Pediatra _ gisto ng L+ 12 horas RS 4.871,12
(Especializado em X1 01 Titulo de Especializagéo em R$ 15,00
Psiquiatria Infantil) Psiquiatria Infantil
i i ici 40 horas R$ 9.799,48
Médico - PSF w1 01 E”S'c”c?msgze:g;enr;‘ g"s;’/'lc'”a ¥ R$ 15,00
(Estratégia Saude da 9
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Wty

Familia)
Ensino Superior em Medicina
com Registo no CRM
o . o 12 horas R$ 4.219,54
Médico do Trabalho Vi1 01 Titulo de Especializagdo de R$ 15,00
Medicina do Trabalho
Ensino Superior em Medicina
Médico Ginecologista / com Registo no CRM
i ializaca 12 horas R$ 4.871,12
O'bs.tetrai X1 o1 Tltulo de !Espemallzaga? .de $ RS 15,00
(Especializacdo em Ginecologia em Obstetricia e
ultrassonografia) Ultrassonografia
Ensino Superior em Medicina
) com Registo no CRM
Médico . L 12 horas R$ 4.871,12
. . X1 01 Titulo de Especializagéo de R$ 15,00
Endocrinologista . .
Endocrinologia
. - Ensmp Syperlor em . 40 horas R$ 2.844,44
Engenheiro Civil Q1 01 Engenharia civil com Registo R$ 15,00
no CREA
i 40 horas R$ 920,19
Merendeira E7 03 Ensino Fundamental $ R$ 14,00
Incompleto
i 30 horas R$ 2.119,23
Professor PEB | N1C PEB1 03 Curso Normal Superior ou ¥ R$ 15,00
Pedagogia
i 40 horas R$ 920,19
Servente E7 03 Ensino Fundamental $ RS 14,00
Incompleto

3- DAS INSCRICOES

3.1- As inscricBes deverdo ser efetuadas, Unica e exclusivamente, pela internet no endereco eletrénico
www.mgaconcursospublicos.com.br no periodo das 08:00 horas do dia 29 de janeiro as 23h:59:59
horas do dia 19 de fevereiro de 2016.

3.1.2- Os valores correspondentes a taxa de inscrigdo, por cargo, estdo dispostos na Tabela 2.1 deste
Edital.

3.1.3- N&o ser& permitida inscri¢cdo pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido no
subitem 3.1 deste edital.

3.2- Para inscrever-se, o candidato devera:

3.2.1- Acessar o endereco eletrdnico www.mgaconcursospublicos.com.br durante o periodo de inscricao,

descrito no item 3.1 deste edital;
3.2.2- Ler atentamente o Edital de Abertura e Anexo(s);
3.2.3- Preencher corretamente o Formulario de Inscrigdo, e fazer a opgéo pelo cargo para o qual pretende

concorrer,
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3.2.4- Efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo através de Boleto Bancario, em qualquer Agéncia
Bancaria ou Casas Lotéricas, no periodo do dia 29 de janeiro a 19 de fevereiro de 2016. Podendo o
boleto ser pago até o proximo dia Gtil apds o encerramento das inscricdes.

3.2.5- Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o Boleto Bancario gerado na
inscricao.

3.3- O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo, bem como pelas informacdes prestadas
no Formulério de Inscrigao.

3.4- O candidato que fizer qualquer declaracao falsa, inexata, ou ainda, que ndo atenda todas as condicdes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado em todas as fases do certame.

3.5- Antes do recolhimento do valor da inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para tomar posse do cargo, caso aprovado, pois o valor, uma vez recolhido, ndo sera
restituido em hipdtese alguma, sendo por anulagdo deste Concurso Publico, ou por pagamento
extemporéaneo.

3.6- Sera divulgada a lista geral de inscritos, através de Edital disponibilizado no endereco eletronico

www.mgaconcursospublicos.com.br e www.cafelandia.sp.gov.br e afixado no quadro de informacdes da

Prefeitura Municipal, sobre a qual cabera recurso, no prazo de 03 (trés) dias Uteis nos termos previstos no
item 10.1 deste edital.

3.7- A organizadora MGA Concursos, ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢cdo via internet ndo
recebida por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros

fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4- DAS ISENCOES - CadUnico

4.1-Havera isencdo da Taxa de Inscricdo para o Candidato inscrito no CadUnico do Governo Federal. Para
realizar sua solicitacdo, o candidato devera escolher a op¢do de isento no formulario de inscricdo e
preencher o nimero do NIS.

4.2- O preenchimento de Solicitacdo de Isencé@o deverd ser realizado no momento da Inscri¢do através do
formulario de inscricdo no periodo do dia 29 de janeiro a 02 de fevereiro de 2016.

43- A relacdo das isencdes deferidas serd divulgada no endereco eletrénico

www.mgaconcursospublicos.com.br devendo o candidato verificar o deferimento ou ndao no dia 05 de

fevereiro de 2016.

4.3.1- O Candidato que tiver a sua solicitagdo de isencdo da Taxa de Inscricdo INDEFERIDA podera
impetrar recurso contra o Indeferimento da Solicitacdo de Isencdo através do endereco eletrbnico
www.mgaconcursospublicos.com.br no periodo das 08:00 do dia 08 as 23:59:59 horas do dia 10 de

fevereiro de 2016.
4.3.4- A Organizadora MGA apreciard o recurso e emitird o seu parecer, havendo deferimento, a lista de
candidatos isentos serd republicada no endereco eletrébnico www.mgaconcursospublicos.com.br no dia 15

de fevereiro de 2016.
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4.3.5- Caso o Candidato tenha seu recurso indeferido, ele devera acessar o endereco eletrdnico

www.mgaconcursospublicos.com.br, imprimir a 22 via do Boleto Bancario até o dia 19 de fevereiro de

2016 e efetuar o pagamento até o proximo dia util.

5- DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE
5.1- Sera assegurada a inscricdo as Pessoas com Necessidades Especiais nos termos do inciso VIII do

artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei N° 7.853/89 que garantem o direito de inscricdo para as funcdes em
Concursos Publicos, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.
5.1.1- Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Publico.
5.1.1.1-. Se na aplicacé@o do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estara formada 01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formacdo da vaga ficara
condicionada a elevagéo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero
de vagas para o cargo.
5.1.2- Consideram-se PNE aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal N° 3.298/99.
5.1.3- Aos Candidatos PNE, serdo resguardadas as condi¢cfes especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente em seu art. 40. Os candidatos que se enquadrarem, participardo do Concurso
Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horéario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima
exigida para os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deverao ser requeridos
por escrito, durante o periodo das inscrigfes, através de ficha de inscricdo especial.
5.1.4- O candidato devera encaminhar via SEDEX ou Carta Registrada, no periodo de 29 de janeiro de
2016 a 19 de fevereiro de 2016 para a organizadora MGA Concursos, no endereco: Rua Pioneiro
Salvador Kessa, n° 226 — Jardim Rebougas — CEP 87.083-580 — Maringa/PR, na via original ou fotocOpia
autenticada, os documentos abaixo relacionados:
a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacao de
prova.
b) Solicitacdo de prova especial, se necessario.
¢) A ndo solicitacdo de prova especial eximirA a organizadora de qualquer
responsabilidade.
5.1.5- O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste
Edital ou ndo solicitar prova em condi¢cdes especiais ndo tera avaliacdo especificamente elaborada, ndo

podendo impetrar recurso em favor de sua situagao.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2016
Prefeitura Municipal de Cafelandia - SP
LAUDO MEDICO Cargo:

Nome do Candidato:

RG ne°:

5.1.6- Serdo automaticamente indeferidas as inscricbes na condicdo de PNE, dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital.

5.1.7- Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema braile e suas respostas deverao
ser transcritas também em braile. Os referidos candidatos deveréo levar para esse fim, no dia da aplicagao
da prova, reglete e punc¢do, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes)
serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

5.1.8- Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.1.9- O candidato que ndo atender ao solicitado no subitem 5.1.4 deste edital, ndo sera considerado PNE,
e passara automaticamente a concorrer as vagas de Ampla Concorréncia.

5.1.10- Apds a publicagdo da lista de classificagdo, caso aprovado, o candidato PNE devera se submeter a
exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura do Municipio de Cafelandia - SP, que tera deciséo
terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou n&o, e o grau de deficiéncia capacitante
para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha
de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagcéo geral.

5.1.11- Sera excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com
as atribuicbes do cargo, bem como aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que
impligue em grau acentuado de dificuldade para integracdo social.

5.1.12- Nao serao considerados como deficiéncia os distdrbios passiveis de correcéo.

5.1.13- Ap6s o ingresso do candidato PNE, a necessidade especial ndo podera ser arguida para justificar a

concessao de readaptacéo do cargo, e de aposentadoria por invalidez.

6- DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1- Este Concurso Publico sera constituido por PROVA ESCRITA OBJETIVA — para todos os cargos, de
carater seletivo, eliminatorio e classificatoério.
6.1.2-22 ETAPA — PROVA DE TiTULOS- para todos de Nivel Superior de carater classificatorio.

7- DAS PROVAS
7.1- As provas objetivas seréo aplicadas na cidade de Cafelandia - SP, em local a ser divulgado no Edital
de Local de Prova e Ensalamento, podendo ser aplicados também em cidade préximas caso exceder a

capacidade de alocacdo do Municipio.
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7.2- DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
7.2.1- A Prova Objetiva sera aplicada na provavel data de 20 de mar¢o de 2016, com duracgédo de 03h (trés

horas) de prova:

TABELA 7.2.2
CARGOS PERIODO DATA HORARIOS
Abertura dos portbes: 14h
DOMINGO Fechamento dos portbes: 14h45min
PARA TODOS OS CARGOS 20/03/2016 . ,
TARDE Inicio da aplicacao das provas: 15h
Término das Provas: 18h

7.2.3- A Prova Objetiva de multipla escolha conterd questbes das areas de conhecimento, conforme
estabelecido no quadro de provas.

7.2.4- As questdes da Prova Objetiva serdao de multipla escolha com apenas uma alternativa correta.

7.2.5- O Conteudo Programatico das Provas Objetivas esta disposto no Anexo | deste Edital.

7.2.6 — O candidato deverd comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 01 (uma) hora,

munido de caneta azul ou preta transparente e um Documento de Identidade com foto.

7.3- DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.3.1- A nota da Prova Objetiva sera obtida pela multiplicagdo do nimero de acertos em cada disciplina

pelo peso de cada questéo.

7.3.2- A Prova Objetiva sera atribuido valor maximo de 100 (cem) pontos.

7.3.3- A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:
a) APROVADO: o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50%(cinquenta por cento)
na pontuacgéo total da Prova Obijetiva;
b) REPROVADO: o candidato que obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) na
pontuacéo total da Prova Objetiva;
c) AUSENTE: o candidato que ndo comparecer para realizar a Prova Objetiva, acarretando
em sua eliminacao do Concurso Publico.

7.3.4- A pontuagdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuida(s) a todos os

candidatos do respectivo cargo daquela questao, presentes a prova.

7.4- QUADRO DE PROVAS OBJETIVAS

TABELA 7.4.1
; N° DE VALOR POR TOTAL POR
CARGOS AREA DE CONHECIMENTO - .
QUESTOES QUESTAO CADERNO
PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
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SUPERIOR Conhecimentos Gerais 15 1,5 22,5

Conhecimentos Especificos 15 3,5 52,5

TOTAL 40 100
; N° DE VALOR POR TOTAL POR

CARGOS AREA DE CONHECIMENTO . .

QUESTOES QUESTAO CADERNO

) Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL —
Matematica 10 2,0 20,0
FUNDAMENTAL
Conhecimentos Gerais 20 3,0 60,0
TOTAL 40 100

7.5- DA PROVA DE TITULOS

7.5.1- Serao considerados os titulos obtidos na area especifica de atuacdo na seguinte conformidade, para

todos os cargos de nivel superior

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
DOUTORADO 5 (CINCO) PONTOS — MAXIMO 1 TITULO
MESTRADO 3 (TRES) PONTOS — MAXIMO 1 TITULO
ESPECIALIZACAO 2 (DOIS) PONTOS — MAXIMO 1 TITULO

7.5.2- Somente serdo aceitos titulos de especializacdo lato sensu com carga horéaria igual ou superior a
360 (trezentos e sessenta) horas.

7.5.3- Serdo pontuados como titulos, Certificados ou Declaragdo de Conclusdo do Curso acompanhado do
respectivo historico escolar, em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e identificacdo do
responsével e a respectiva carga horéaria, que ateste a concluséo do curso.

7.5.4- A somatoéria total dos titulos ndo podera ultrapassar 10 (dez) pontos.

7.5.5- Sobre a nota obtida pelos candidatos aprovados na prova objetiva serdo somados os pontos
referentes aos titulos para a classificacéo final.

7.5.6- Os pontos dos titulos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”.
7.5.7- Os titulos serdo contados tdo somente se o candidato tiver realizado a prova objetiva.

7.5.8- Os candidatos inscritos deverdo encaminhar via SEDEX para a organizadora MGA CONCURSOS,
no endereco: Rua Pioneiro Salvador Kessa n° 226 — Jardim Reboucas — CEP 87.083-580 — Maringa/PR,
NO PERIODO DE 29 DE JANEIRO DE 2016 A 19 DE FEVEREIRO DE 2016 COPIA REPROGRAFADA
AUTENTICADA EM CARTORIO de eventuais titulos que possuam. N&o serdo considerados titulos
apresentados, por qualquer outra forma, fora do prazo determinado e estes deverdo ser enviados em

envelope identificado com nome, cargo e identificacdo, conforme modelo:
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2016
Prefeitura Municipal de Cafelandia - SP.
TiTULOS Cargo:

Nome do Candidato:

RG n°:

7.5.9- Somente serdo considerados os titulos entregues em copia reprografica autenticada em cartorio.
7.5.10-Nao havera segunda chamada para entrega de titulos, qualquer que seja o0 motivo de impedimento
do candidato que n&o 0s apresentou no prazo e forma determinado.

7.5.11- Os documentos entregues ndo poderdo ser retirados mesmo apds o resultado final do Concurso

Publico.

8- DA REALIZA(;AO DAS PROVAS

8.1- As Provas serdo aplicadas nas datas e horarios provaveis, estipulados no subitem 7.2.1 deste Edital
no Municipio de Cafelandia - SP, ou cidades proximas com duracdo maxima de 03h (trés horas), incluso
o tempo para preenchimento da Folha de Respostas.

8.1.1- As datas das Provas Objetivas poderdo ser alteradas por necessidade da administragdo. Havendo
alteracao da data prevista, serd publicada com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis, ou a qualquer
tempo em caso de calamidade publica.

8.1.2- A confirmacdo da data e as informac8es definitivas sobre horario e local para a realizacdo das
provas serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagéo, através do endereco eletrdnico

www.mgaconcursospublicos.com.br.

8.2- Caso o numero de candidatos exceda a capacidade de aloca¢do no Municipio, a organizadora do
Concurso Publico e o Municipio de Cafelandia - SP poderdo alterar horarios das provas, dividir a aplicacao
das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacdes

oficiais e através do endereco eletrénico www.mgaconcursospublicos.com.br.

8.3- Ndo havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas. Os
candidatos deverdo comparecer ao local determinado para a realizagdo das provas, com antecedéncia
minima de 01h (uma hora), munidos de caneta esferografica de tinta azul ou preta transparente, e de um
dos seguintes documentos originais com foto:

a) Cédula de Identidade — RG;

b) Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

d) Certificado Militar;

e) Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

f) Passaporte.
8.4- Somente sera admitido o ingresso e permanéncia na sala de prova do candidato munido de um dos

documentos discriminados no subitem 8.3 deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua
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identificacdo. N&o serd aceito protocolo ou cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou
gualquer outro documento diferente dos anteriormente definidos.

8.5- Os portdes dos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario de inicio da
aplicacdo das provas — Horario Local, NAO SERA PERMITIDO, SOB QUALQUER HIPOTESE, O
INGRESSO DE CANDIDATOS NO LOCAL DE PROVAS APOS ESTE HORARIO.

8.6 - Ndo sera permitido o ingresso do candidato a sala de prova, apos o horario definido para inicio da
mesma.

8.7- As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato, nem utilizacao
de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Organizadora do Concurso
Publico e aos Fiscais, o direito de eliminar do certame o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucdo individual e correta das provas.

8.8- Durante as provas, ndo serdo permitidas: consultas bibliogréficas de qualquer espécie; utilizacdo de
magquina calculadora, reldgios digitais, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, tablets, notebook,
BIP, ou qualquer material que ndo seja o0 estritamente necesséario para a realizacdo das provas. Os
aparelhos celulares deverdo ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da
prova.

8.9- ApGs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do fiscal de sala, podendo sair somente acompanhado do fiscal
volante, desighado pela Comisséo Fiscalizadora e de Acompanhamento do Processo Seletivo.

8.10- O candidato sé podera se ausentar da sala, ap6s 01h (uma hora) do inicio das provas, ndo podendo
levar consigo o caderno de Questdes. Devendo entregar ao fiscal de sala a respectiva Folha de Respostas.
8.11- No inicio das provas o candidato recebera sua Folha de Respostas, o0 qual devera ser assinado sob
pena de desclassificacdo, e ter seus dados conferidos e, em hipétese nenhuma, havera substituicdo em
caso de erro ou rasura do candidato.

8.12- O candidato que necessitar alterar seus dados, deverd comunicar imediatamente o Fiscal de Sala
para que o mesmo registre em Ata a referida solicitac8o para correcdo posterior.

8.13- As Provas Objetivas (escritas) desenvolver-se-8o através de questdes de multipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.

8.14- Ndo havera prorrogacgdo do tempo previsto para a aplicagcao da prova em virtude de afastamento, por
gualgquer motivo, de candidato da sala de prova.

8.15- O preenchimento da Folha de Respostas sdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo o
unico documento valido para a correcao eletronica, e devera ser entregue no final ao fiscal de sala.
8.15.1- Ndo devera ser feita nenhuma marcacao na Folha de Resposta fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas Leitoras Oticas, prejudicando o

desempenho do candidato.

Municipio de Cafelandia- SP — Concurso Publico n.° 001/2016



Prefeitura Municipal de Cafelandia
Avenida Jacob Zucchi - 200 - CentroCEP 16500-000 (14) 3556-8000

8.16- A correcdo da Prova Objetiva sera feita pelo sistema de Leitura Otica, pelo que n&do seréo
computadas questBes ndo assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou que tenham sido
respondidas a lapis, ou ainda, que contenham mais de uma alternativa assinalada.

8.17- Em caso de anulagdo de questao, por qualquer razdo, a pontuacao correspondente aquela questédo

sera atribuida a todos os candidatos, independente de recurso.

9- DAS CONDICOES ESPECIAIS

9.1- O Candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacdo da Prova Objetiva devera
requerer & Organizadora mediante solicitacdo simples a ser enviada juntamente com Atestado Médico,
original ou cépia autenticada, onde conste o motivo da incapacidade, no prazo de 29 de janeiro a 19 de
fevereiro de 2016.

9.1.1- No caso de Candidata lactante, que necessite amamentar durante a realizagédo das provas, a mesma
devera apresentar cépia autenticada da certiddo de nascimento do(a) menor, no ato da Prova

9.1.1.1- A candidata devera levar um acompanhante que sera responsavel pela guarda da crianga, e
aguardard em sala especifica para esse fim, o acompanhante ndo permanecerid na sala em hipotese
alguma durante a amamentag&o.

9.1.1.2- O tempo utilizado pela candidata na amamentacdo ndo serd acrescido, sob hip6tese alguma no
periodo de tempo total destinado a realizagéo das provas.

9.2- A relacdo das solicitacdes de Condicdo Especial deferidas, serd divulgada no endereco eletrénico

www.mgaconcursospublicos.com.br, através de Edital especifico, devendo o candidato verificar o

deferimento quando da publicacdo do edital de deferimento das inscri¢cfes.

10- DOS RECURSOS

10.1-Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a organizadora do Concurso
Puablico, MGA Concursos, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente as datas
do(a):

a) Edital de Deferimento das Isencdes;

b) Edital de Deferimento das Inscri¢des;

C) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

d) Edital de Resultado Preliminar da Objetiva e Titulos.

10.2- O recurso devera ser preenchido no endereco eletrénico www.mgaconcursospublicos.com.br no link

RECURSOS, o candidato devera preencher corretamente.
a) Nome do candidato;
b) Numero de inscri¢éo;
¢) Numero do documento de identidade;

d) Cargo para o qual se inscreveu;
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e) A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

f) A fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razfes do recurso.
10.3- Quanto aos recursos contra questfes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um
recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e os mesmos deverdo conter indicacdo do
namero da questdo, da prova e se for o caso anexar cépia da bibliografia mencionada também sob pena
de sua desconsideracéo.
10.4- N&o serdo aceitos recursos encaminhados, via fax, e-mail e/ou correios, nos termos do subitem 10.1
deste Edital, devendo estar devidamente embasado em argumentagéo légica e consistente. Em caso de
contestacdo de questdes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada e
argumentacéo plausivel, sob pena de indeferimento.
10.5- Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de
mérito. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos,
nao cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.
10.6- As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas através do endereco eletrénico

www.mgaconcursospublicos.com.br.

11- DA PONTUACAO FINAL
11.1 A pontuacéo final do candidato sera apurada da seguinte forma:

11.1.1 Nota obtida na soma das provas objetivas para todos os cargos, Nota da Prova Objetiva e de titulos
para os cargos de Nivel Superior;
11.1.2 Todas as Notas serdo disponibilizadas através de Edital de Classificacdo a ser divulgado no

endereco eletrdnico www.mgaconcursospublicos.com.br.

12- DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1- Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente da pontuacao final.
12.2- Os candidatos classificados serdo relacionados em duas listas, sendo uma Lista Geral (todos os
candidatos aprovados) e outra Lista Especial. (PNE - Pessoa com Necessidades Especiais), se houver.
12.3- Nao ocorrendo Candidatos inscritos ou aprovados na condigdo de PNE - Pessoa com Necessidades
Especiais, havera somente a Lista Geral de Classificacédo Final.
12.4-Na classificagao entre candidatos com igual nimero de pontos, serao obedecidos os seguintes fatores
de desempate:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e

frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver;

¢) Maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) Maior nota na prova de Conhecimentos Gerais, se houver;

e) Maior nota na prova de Matematica, se houver;

f) Maior idade considerando ano, més e dia de nascimento.
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12.5-Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate

se daré através de sorteio publico.

13- DOS REQUISITOS BASICOS PARA A ADMISSAO

13.1- S&o requisitos basicos para admisséo:

a)Aprovacéao neste Concurso Publico;

b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

Gozo dos direitos politicos;

Regularidade com as obrigacdes militares e eleitorais;

Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

Idade minima de 18 (dezoito) anos na data da admissao;

Condig¢6es de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo, de acordo
com prévia inspecao meédica oficial;

Habilitacéo legal para o exercicio de profissao regulamentada.

13.1.1- No caso de Candidato PNE — Pessoa com Necessidades Especiais, devera apresentar Laudo

Médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo

correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da

deficiéncia, conforme declarado no ato da inscrigéo;

13.1.2- O candidato que, no decorrer do processo desistir da ocupacdo da vaga, sera automaticamente

eliminado deste Concurso.

14- DA NOMEACAO DOS APROVADOS

14.1- Os candidatos serdo nomeados por ordem crescente da classificacéo.

14.2- A nomeagéo sera feita através dos meios oficiais do Municipio de Cafelandia - SP.

14.3 — As nomeag0Oes serdo realizadas sob Regime Celetista.

15- DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1- Por ocasidao da admissdo deverdo ser apresentadas cOpias dos seguintes documentos, no prazo

maximo de 30 dias apds a convocacgdo, sob pena de eliminacao:

-1 foto 3x4 colorida

- Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais e Processuais/Civil (FORUM), enquanto ndo sair a
CERTIDAO ORIGINAL, apresentar cépia do protocolo
- Copia do RG (frente/verso)

- Copia do CPF (frente/verso)

- Copia do PIS

- Copia do Titulo de Eleitor

- Copia de Comprovante da Ultima elei¢cdo
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- Copia da CTPS (foto e verso e Ultimo contrato de trabalho)

- Copia da baixa da CTPS e Copia da Rescisdo de Contrato do Servigo Anterior
- Copia de Comprovante de Endereco (preferencialmente telefone ou energia)

- Cépia de Comprovante de Escolaridade e Histérico (COPIA AUTENTICADA EM CARTORIO)
- Copia de Reservista

- copia de Certidao de Nascimento ou Casamento

- copia de Certidao de Nascimento (filhos menores)

- Copia da Carteira de Vacinagéo dos filhos menores de 05 anos

- Declaragéo de Imposto de Renda (reconhecer firma, quando for isento)

- Declaragéo de Dependentes para Imposto de Renda

- Declaragéo de Compatibilidade de horério, quando houver duplo vinculo

- Exame Médico Admissional

15.2- Para efeito de sua admisséo fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico admissional
segundo a natureza e especificidade do cargo, respectiva area de atuacdo e a apresentacdo, no prazo
legal, dos documentos que Ihe foram exigidos.

15.3- A inscrigcdo implica na aceitacéo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des
do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

15.4 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢cdo, sem prejuizo das sang¢fes penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

15.5- A Organizadora bem como o 6rgao realizador do presente certame ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢cfes referentes ao Concurso Publico.

15.6- Apo6s 180 (cento e oitenta) dias da divulgagéo oficial do Resultado Final do Concurso Publico, as
Folhas de Respostas serdo digitalizadas, pela organizadora realizadora do certame publico, podendo ap6s
serem incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com cépia de seguranca, pelo prazo de 05 (cinco
anos).

15.7- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto a Prefeitura do
Municipio de Cafelandia - SP, apés o Resultado Final.

15.8- A validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, prorrogavel a critério da
Administracao, por igual periodo.

15.9- A convocagdo para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacéo.

15.10- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da
organizadora relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil Brasileiro.
15.11- Todos o0s casos omissos, problemas ou questbes que surgirem e que nao tenham sido

expressamente previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo dirimidos em comum pela
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organizadora e pela Prefeitura de Cafelandia - SP, através da Comissdo Fiscalizadora e de
Acompanhamento do Concurso Publico.

15.12- A homologacdo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo
conjunto de funcdes constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

15.13- Os vencimentos constantes do presente Edital sao referentes a data do presente Edital.

15.14- Cabera ao Prefeito do Municipio de Cafelandia - SP a homologacao dos resultados deste Concurso
Publico.

15.15- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacbes ou retificacdes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital

ou Aviso a ser publicado no endereco eletrénico www.mgaconcursospublicos.com.br.

15.17- A Prefeitura do Municipio de Cafelandia - SP, e a organizadora, se eximem das despesas com
viagens e estadias dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico.

15.18- As informacgdes sobre o presente Concurso Puablico, até a publicagdo da Classificacdo Final, serdo
prestadas pela organizadora MGA Concursos por meio do telefone (44) 3346-6643 de segunda a sexta-
feira das 9h as 12h e das 13h as 17h, sendo que ap6s a competente homologacdo serdo de

responsabilidade da Prefeitura Municipal de Cafelandia - SP.
15.19 — S&o partes integrantes deste Edital:

a) Anexo | — Contetidos Programaticos;

b) Anexo Il — Atribui¢cdes dos Cargos;

c¢) Anexo Il — Cronograma.

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que serd afixado no mural do Pago

Municipal, no endereco eletrbnico www.mgaconcursospublicos.com.br, e ainda publicado na forma de

extrato no Diario Oficial do Municipio de Cafelandia.
Cafelandia - SP, 29 de janeiro de 2016.

LUIS OTAVIO CARVALHO

Prefeito Municipal
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ANEXO |
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Sinénimos e Anténimos; Divisdo silabica; Tipos de Frases; Aumentativo e

Diminutivo; Ortografia oficial; Acentuacao grafica; Verbos.

MATEMATICA: Numeros Naturais; Operagbes Fundamentais; Numeros Fracionarios; Nimeros Decimais;

Multiplicac&o e divisdo com 2 e 3 nimeros no divisor. Resolucao de situactes problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Nogbdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica. Desenvolvimento
urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

Atualidades.

PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e andlise do texto: compreenso e significado contextual das palavras e
expressdes do texto; interpretacao do texto; géneros e tipologias textuais. Fonética e Fonologia: ortografia;
acentuacdo gréafica. Morfologia: as classes de palavras. Sintaxe: frase, oracdo, periodo; termos essenciais
da oracao; termos integrantes da oracao (objeto direto, indireto, complemento nominal); termos acessorios
da oracdo. Conjuncdes coordenativas (relagdo de sentido entre as conjunc¢des e as oracbes do texto);
conjungdes subordinativas adverbiais (relagcdo de sentido entre as conjunc¢des e as oracfes do texto);
concordancia verbal e nominal. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacao; fungbes do QUE e do SE;

figuras de linguagem; vicios de linguagem.
CONHECIMENTOS GERAIS: Nogbdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica. Desenvolvimento
urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

Atualidades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Médico | (Clinico Geral): Alcoolismo, anemias, ansiedade, arritmias cardiacas, artrites, asma brénquica,
avaliagdo periédica de saude, cardiopatias isquémicas, cefaléias, cirrose, constipacdo intestinal, dengue,
depressao, diabetes mellitus, diarreia, dislipidemias, D.P.O.C., doengas sexualmente transmissiveis,
esquistossomose, hanseniase, hepatites, hipercalcémicas, hipertensdo arterial sistémica (HAS),
hipocalcemias, hipoglicemia, hipotireoidismo, infec¢des urindrias, infeccdes respiratorias, insuficiéncia
arterial periférica, insuficiéncia venosa, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia renal, leptospirose,

leishmaniose, meningites, obesidade, osteoporose, pancreatites, parasitoses intestinais, perdas transitérias
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da consciéncia, refluxo gastresofagiano, S.I.D.A., sindrome do c6lon irritavel, sindrome do ombro doloroso,
tabagismo, tireotoxicose, tonturas e vertigens, transtornos do sono, tuberculose, Ulceras pépticas,
urolitiase. Etica profissional. Codigo de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos basicos dos julgamentos
disciplinares dos Conselhos Regionais; resolu¢cdes do Conselho Federal de Medicina, Crimes contra a
Saude Publica — Artigos 267 a 285 do Cddigo Penal Brasileiro. Constituicdo Federal do Brasil de 1988.
Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Salide — Principios e diretrizes, controle
social; Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo local
de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Estratégia de avaliagcdo em saude: conceitos, tipos,
instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a salde: acessibilidade,
humanizacao do cuidado, satisfacdo do usuério e do trabalhador, equidade. Promocao da salde: conceitos
e estratégias; Principais problemas de salude da populacéo e recursos existentes para o enfrentamento dos
problemas. Organizac&o dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saulde; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local
de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas. Regimento dos
Funcionérios Publicos civis do Municipio de Cafelandia — SP. Lei Organica do Municipio de Cafelandia -
SP.

Médico Psiquiatra: Saude Mental Comunitaria; Definicdo; Diferenciacdo em Relacdo a Psiquiatria
Convencional; Saide Mental no Brasil; Legislacdo; Conhecimentos Gerais em Transtornos Psiquiatricos a
Saber; Transtornos Mentais e de Comportamento decorrentes do Uso de Substancias Psicoativas;
Esquizofrenia e Transtornos Delirantes; Transtornos do Humor; Transtornos Alimentares; Transtornos
Neurdticos Relacionados ao estresse e Somatoformes, Transtornos Mentais de Comportamento em
Adultos, Transtornos Hipercinéticos (Infancia e Adolescentes), Transtornos de Conduta (Infancia e
Adolescéncia). Transtornos Mistos de Conduta e Emogéo (Infancia e Adolescéncia), Etica Profissional.
Cadigo de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos
Regionais; resolugbes do Conselho Federal de Medicina, Crimes contra a salde publica — Artigos 267 a
285 do Cadigo Penal Brasileiro. Constituicdo Federal do Brasil de 1988. Organizagcdo dos servigcos de
saltde no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde;
Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual,
medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de saude, Distritos Sanitarios e
enfoque estratégico. Estratégia de avaliacdo em saulde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas;
Conceitos e critérios de qualidade da atencao a salde: acessibilidade, humanizacao do cuidado, satisfacéo
do usuério e do trabalhador, equidade. Promocgédo da salde: conceitos e estratégias; Principais problemas
de saude da populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Portarias e Leis do
SUS, Paliticas. Regimento dos Funcionarios Publicos civis do Municipio de Cafelandia — SP. Lei Orgéanica
do Municipio de Cafelandia - SP.
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Médico Pediatra (Especializado em Psiquiatria Infantil): Processo de avaliacdo e exame psiquiatrico da
crianca e do adolescente. Classificacdo diagnéstica em psiquiatria infantil e de adolescentes. Retardo
mental. Transtornos Globais do Desenvolvimento. Transtorno de déficit de Atencédo/hiperatividade.
Transtornos de conduta e de oposicdo desafiante. Transtornos de ansiedade. Transtornos do humor.
Transtornos da alimentacdo. Transtornos da eliminacdo. Transtornos Hipercinéticos (Infancia e
Adolescentes). Esquizofrenia infantil e de adolescentes. Transtornos de tique. Abuso e dependéncia a
drogas. Abuso e negligéncia na infancia. Uso de psicofarmacos na infancia e adolescéncia. Etica
Profissional. Cédigo de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares
dos Conselhos Regionais; resolu¢des do Conselho Federal de Medicina, Crimes contra a salde publica —
Artigos 267 a 285 do Cdédigo Penal Brasileiro. Constituicdo Federal do Brasil de 1988. Organizag¢édo dos
servigos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores
de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacéo
atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo local de saude, Distritos Sanitarios e
enfoque estratégico. Estratégia de avaliagdo em saulde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas;
Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a salde: acessibilidade, humanizag&o do cuidado, satisfagdo
do usuério e do trabalhador, equidade. Promocado da saude: conceitos e estratégias; Principais problemas
de saude da populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Portarias e Leis do
SUS, Paoliticas. Regimento dos Funcionarios Publicos civis do Municipio de Cafelandia — SP. Lei Organica

do Municipio de Cafelandia - SP.

Médico - PSF (Estratégia Salde da Familia): Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensao arterial; Diabetes;
Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera
péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas
sexualmente transmissiveis, Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva
cronica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase;
Leishmaniose; AIDS; Infec¢do Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites;
Acidentes por animais pecgonhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Etica profissional.
Codigo de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos béasicos dos julgamentos disciplinares dos
Conselhos Regionais; resolucdes do Conselho Federal de Medicina, Crimes contra a saude publica —
Artigos 267 a 285 do Cddigo Penal Brasileiro. Constituicdo Federal do Brasil de 1988. Organizacao dos
servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Salide — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores
de salde; Sistema de notificacao e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagao
atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de salde, Distritos
Sanitarios e enfoque estratégico. Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e
técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade, humanizacdo do
cuidado, satisfacdo do usuério e do trabalhador, equidade. Promocao da saude: conceitos e estratégias;

Principais problemas de salde da populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos
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problemas. Portarias e Leis do SUS, Politicas. Regimento dos Funcionarios Publicos civis do Municipio de

Cafelandia — SP. Lei Organica do Municipio de Cafelandia - SP.

Médico do Trabalho: Agravos a saude do trabalhador. Salde mental. Sistemas sensoriais, respiratorio e
cardiovascular. Cancer. Sistema musculoesquelético. Sangue. Sistemas nervoso, digestivo, renal-urinario e
reprodutivo. Doencas da pele. Aspectos legais da medicina do trabalho: Responsabilidades em relacdo a
seguranca e saude ocupacional. Saude ocupacional como um direito humano. Convengbes da
Organizagéo Internacional do Trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.
O sistema previdenciario brasileiro (Decreto 3.098/99) Prestacfes do regime geral de previdéncia social.
Das prestacdes do acidente de trabalho e da doenca profissional. Da comunicacdo do acidente. Das
disposi¢cbes diversas relativas ao acidente de trabalho. Da habilitacao e reabilitagdo profissional. Caréncia
das aposentadorias por idade, tempo de servico e especial. Doengas profissionais e do trabalho.
Classificacdo dos agentes nocivos. Formularios de informacdes. Nexo técnico epidemiolégico. Bioética:
Principios fundamentais. Direitos e deveres do médico. Epidemiologia ocupacional: Método epidemiolégico
aplicado a salde e seguranca ocupacional. Estratégias e técnicas epidemiolégicas de avaliagdo da
exposicao. Medidas de exposi¢do no local de trabalho. Medi¢@o dos efeitos das exposi¢des. Avaliagdo de
causalidade e ética em pesquisa epidemiolégica. Ergonomia: Principios de ergonomia e biomecénica.
Antropometria e planejamento do posto de trabalho. Andlise ergondmica de atividades. Prevencgdo de
distarbios relacionados ao trabalho. Programa de controle médico e servicos de salde ocupacional:
Normas regulamentadoras. Normas técnicas da previdéncia social para diagndstico de doencas
relacionadas ao trabalho. Inspecdo médica dos locais de trabalho. Prote¢do e promocao da salde nos
locais de trabalho: Programas preventivos. Avaliacdo do risco em salde. Condicionamento fisico e
programas de aptiddo. Programas de nutricdo. A salde da mulher. Prote¢cdo e promoc¢do de saulde.
Doengas infecciosas. Programas de controle do tabagismo, alcool e abuso de drogas. Gestao do estresse.
Etica profissional. Codigo de FEtica Médica; Deontologia. Procedimentos bésicos dos julgamentos
disciplinares dos Conselhos Regionais; resolu¢cdes do Conselho Federal de Medicina, Crimes contra a
salide publica — Artigos 267 a 285 do Cdédigo Penal Brasileiro. Constituicdo Federal do Brasil de 1988.
Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde — Principios e diretrizes, controle
social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitéria;
Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo
local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Estratégia de avaliacdo em saude:
conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saulde:
acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade. Promocao da
salide: conceitos e estratégias; Principais problemas de salde da populacdo e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas. Portarias e Leis do SUS, Politicas. Regimento dos Funcionarios Publicos

civis do Municipio de Cafelandia — SP. Lei Organica do Municipio de Cafelandia - SP.
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Médico Ginecologista / Obstetra (Especializacdo em ultrassonografia): Anatomia clinica e cirargica do
aparelho reprodutor feminino; Fisiologia do ciclo menstrual; disfun¢cdes menstruais; anomalias congénitas e
intersexo; distarbios do desenvolvimento puberal; climatério; vulvovagites e cervicites ; doenca inflamatoria
pélvica aguda e cronica; Doencas sexualmente transmissiveis; Abdébmen agudo em ginecologia;
Endometriose; Distopias genitais; Distlrbios urogenitais; Patologias benignas e malignas da mama;
patologias benignas e malignas da vulva; vagina Utero e ovario ; Interpretacdo de exames citologicos e
diagnésticos da lesdo precursora do cancer cérvico uterino; Nogbes de rastreamento; estadiamento e
tratamento do cancer da mama; Esterilidade conjugal; planejamento familiar; Etica em ginecologia e
obstetricia; Anatomia e fisiologia da gestacdo; Diagnostico de gravidez e determinagdo da idade
gestacional; Assisténcia pré-natal na gestacdo normal e avaliagdo de alto risco obstétrico; Diagnéstico de
malformacgbes fetais; aborto, gravidez ectépica, mola hydatiforme, corioncarcinoma: diagnéstico,
fisiopatologia e tratamento; transmissdes de infeccbes maternas fetais; Doencas hipertensivas na
gestacéo; Pré-eclampsia; diagnéstico, manejo e tratamento; Diabetes melitus da gestacdo; Cardiopatias;
Doencas renais e outras condi¢cdes clinicas na gestagdo; HIV/AIDS na gestacdo; prevengdo da
transmissao vertical; Mecanismo do trabalho de parto; Assisténcia ao parto e uso do partograma,; Distdcias;
Indicacdes de césares e forceps; Rotura prematura de membranas; Conduc¢éo; Indicacdes de analgesia e
anestesia intraparto; Indicagdo de histerectomias puerperais; Hemorragia de terceiro trimestre; Sofrimento
fetal crbnico e agudo; Prevencdo da prematuridade; Conducédo e tratamento clinico e cirdrgico de
emergéncias obstétricas. Etica profissional. Codigo de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos basicos
dos julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais; resolu¢cées do Conselho Federal de Medicina,
Crimes contra a salde publica — Artigos 267 a 285 do Cddigo Penal Brasileiro. Constituicdo Federal do
Brasil de 1988. Organizagdo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitéria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacédo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Estratégia de avaliacdo em
salide: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atengdo a saude:
acessibilidade, humanizacéo do cuidado, satisfagdo do usuario e do trabalhador, equidade. Promocéo da
salide: conceitos e estratégias; Principais problemas de salde da populacdo e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas. Portarias e Leis do SUS, Politicas. Regimento dos Funcionarios Publicos

civis do Municipio de Cafelandia — SP. Lei Orgénica do Municipio de Cafelandia - SP.

Médico Endocrinologista: Doencas metabdlicas. Disturbio dos carboidratos. Distarbios do metabolismo
lipidico. Doengas do armazenamento lipidico. Erros inatos do metabolismo dos aminoacidos. Disturbios do
metabolismo da purina e da pirimidina. Porfiria. Acataldsia. Doenca de Wilson. Hemonomatose. Deficiéncia
de fésforo e hipofosfatemia. Distirbios do metabolismo do magnésio. Disturbios hereditarios do tecido
conjuntivo. Doencas Hemorragicas e da Coagulacdo; Linfomas; Mieloma Mudltiplo; Hipertireoidismo;
Hipotireoidismo; Obesidade; Diabete Mélito. Hipertensdo Arterial; Endocardite Infecciosa; Arritmias;

Insuficiéncia Cardiaca; Pneumonias; Tuberculose; Asma Brdnquica; Doenca Péptica; Hemorragia
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Digestiva; Diarréias; Pancreatites; Hepatites; Cirrose Hepatica; Infecgdo Urinaria; Litiase Urinaria; Doencas
Glomerulares; Insuficiéncia Renal Aguda; Insuficiéncia Renal Crdnica; Desequilibrios Hidroeletroliticos e
Acido-béasicos; Anemias; Leucemias. doencas de Notificagdo Compulsoria, Prevencdo, Diagnéstico e
Tratamento. Infeccdo Hospitalar Controle de Infeccao Hospitalar. Proteinose lipidica. Sindrome de Werner.
Sindromes associadas ao Hipogonadismo e anormalidades congénitas. Endorfinas e Encefalinas.
Prostaglandinas, Tromboxane A2 e Leucotrianos. Hipdfise anterior. Hipéfise posterior. A pineal. A tireoide.
Cértex adrenal. Os testiculos. Os ovarios. Hirsutismo. As glandulas paratireoides. Disturbios
poliglandulares. A medula suprarrenal e o sistema nervoso simpatico. Sindrome carcindide. Etica
profissional. Codigo de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares
dos Conselhos Regionais; resolu¢des do Conselho Federal de Medicina, Crimes contra a saude publica
— Artigos 267 a 285 do Cadigo Penal Brasileiro. Constituicdo Federal do Brasil de 1988. Organizacédo dos
servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores
de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacao
atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de salde, Distritos
Sanitarios e enfoque estratégico. Estratégia de avaliacdo em saulde: conceitos, tipos, instrumentos e
técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atengdo a salde: acessibilidade, humanizacdo do
cuidado, satisfacdo do usuério e do trabalhador, equidade. Promocdo da saude: conceitos e estratégias;
Principais problemas de salde da populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos
problemas. Portarias e Leis do SUS, Politicas. Regimento dos Funcionarios Publicos civis do Municipio de

Cafelandia — SP. Lei Organica do Municipio de Cafelandia - SP.

Engenheiro Civil: Orcamento e Planejamento de Obras, Engenharia de Avaliacbes, Estruturas de
Concreto Armado, Fundac¢des, Patologias em Edificios, Praticas de Construcdo Civil, Andlise Estrutural —
Estatica. Instalacbes Hidraulicas, InstalagBes Elétricas, Qualidade na Industria da Construcdo Civil,
Mecanica dos solos, Estruturas de madeira, Drenagem de Aguas Pluviais, Materiais de Construcao.
Legislacdo Ambiental. Direito Urbanistico. Regimento dos Funciondrios Publicos civis do Municipio de
Cafelandia — SP. Lei Organica do Municipio de Cafelandia - SP.

Professor PEB |: Conhecimentos Especificos para a area de atuacado: Politicas Publicas para o Ensino
Fundamental; Organizacéo do trabalho pedagdgico da Educacdo Fundamental; Projetos pedagégicos para
o trabalho em Educacéo Fundamental; Registros, planejamento e avaliagbes na Educacdo Fundamental,
Pressupostos tedricos e metodolégicos da Educagdo Fundamental; Educacgdo, cultura e infancia;
Formacéo do professor de Educacdo Fundamental; Teorias Educacionais que fundamentam a Educacéo
Fundamental;Legislacdo da Educacdo Baésica, LDB Leis de Diretrizes e Bases da Educacdo PCN
Paradmetros Curriculares Nacionais, PPP - Projeto Politico Pedagdgico. Regimento dos Funcionarios

Publicos civis do Municipio de Cafelandia — SP. Lei Organica do Municipio de Cafelandia - SP.
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Médico | (Clinico Geral): Descrigdo Sintética Das Atribuicbes: Atender a demanda de clinica geral das
Unidades Basicas de Salde. Descricdo analitica das atribuicdes: Realizar consultas médicas em clinica
geral na UBS em que estiver lotado, conforme a demanda pré-determinada; Prestar assisténcia médica a
populacdo em Unidade de Saude (Clinica Geral), aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica;
Atender a demanda pré-estabelecida; Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades; Analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrées normais, a fim de confirmar e/ou
informar os diagnésticos; Participar de atividades educacionais na promoc¢do e prevencdo da saulde
publica; Realizar visitas domiciliares para a avaliagcdo de pacientes; Realizar a elaboragdo e expedi¢édo de
laudos, quando necessario; Atender os pacientes da Saude Mental, além dos demais municipes, quando
solicitado; Demais atribui¢cdes pertinentes a profisséo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico; Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros)
relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para
esse fim; Utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des;
Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e

autorizado por chefia ou autoridade superior. Outras atividades afins.

Médico Psiquiatra: As atribuicdes do Médico Psiquiatra séo as inerentes as funcdes desta especialidade
médica (psiquiatria), que serdo desenvolvidas conjuntamente e em acordo com o trabalho de Assisténcia
Terapéutica Integral e da Psicologia Médica. Examinar o paciente, utilizando técnicas legais existentes e
instrumentos especiais para determinar diagndéstico, ou se necessario, requisitar exames complementares,
encaminhar o usuério a especialista, a outra categoria profissional ou a outra instituicdo, dependendo da
avaliagdo médica. Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, de
urgéncia, de emergéncia ou terapéutica. Analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico. Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolu¢do da doenca.
Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias. Encaminhar pacientes para atendimento especializado,
guando for o caso. Examinar e diagnosticar o paciente, efetuando as observacgbes relagdo meédico-
paciente, conceito de transferéncia, contratransferéncia e latrogenia, efetuar observacdo psiquiatrica:
anamnese. Realizar exame somatico, mental e complementares. Quando necessario. Tratar sindromes
psiquiatricas, Distdrbios mentais orgénicos: estados demenciais. Dependéncia do alcool e de outras
substancias psicoativas. Distarbios esquizofrénicos: disturbios delirantes. Distlrbios do humor. Distirbios
de ansiedade: ansiedade generalizada, distarbios de panico, distlrbios fébicos, obsessivo, compulsivo e

distarbios de stress pos-traumaticos. Distlrbios conversivos, dissociativos e somatoformes. Distarbios de
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personalidade: desvios sexuais. Deficiéncia mental. Indicar ou encaminhar pacientes para tratamento
especializado/ reabilitagdo, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua méaxima recuperagéo.
Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou
tratando pacientes, para prevenir 0 seu agravamento. Executar tratamento clinico, prescrevendo

medicamentos, terapia, para promover a recuperacao do paciente

Médico Pediatra (Especializado em Psiquiatria Infantil): Prestar assisténcia médica psiquiatrica em
Unidade Bésica de Saude, e/ou Unidade Similar; efetuar atendimento integral a saude mental; elaborar,
executar e avaliar programas de saude mental, saude individual e coletiva; participar de atividades
educativas de promoc¢éo e prevencdo de salude mental e salude publica a crianca e seus familiares, aos
cuidadores. Participar de equipe multiprofissional. E aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva.

Médico - PSF (Estratégia Saude da Familia): Descricdo Resumida: Executar tarefas de atencéo a familia,
controlando patologias e intervindo na Atengdo Basica aos usuarios de sua area. Descricdo Detalhada -
realizar consultas clinicas aos usuéarios de sua area adstrita; - participar das atividades de grupos de
controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de salde mental, e outros; - executar acdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; -
realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia- USF e, quando necessario, no
domicilio; - realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na Atencéo
Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saide NOAS 2001; - realizar busca ativa das
doencgas infectocontagiosas; - aliar a atuacdo clinica a pratica da salde coletiva; - realizar primeiros
cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indica¢@o para a continuidade da assisténcia
prestada, acionando o servigo destinado para este fim; - garantir acesso a continuidade do tratamento
dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia para os casos de maior complexidade ou que
necessitem de internagdo hospitalar; - realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; - promover a imunizagdo
de rotina, das criangas e gestantes encaminhando-as ao servigo de referéncia; - verificar e atestar 6bito; -
emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; - supervisionar 0s eventuais
componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase,
hipertenséo, diabetes e outras doengas crdnicas; - acompanhar o crescimento e desenvolvimento das
criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, especialmente criangas menores de 01 (um) ano, consideradas em
situacao de risco; - identificar e encaminhar gestantes para o servico de pré-natal na Unidade de Saude da
Familia; - realizar acdes educativas para prevengado do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando
as mulheres em idade fértil para a realizacdo de exames periddicos nas unidades de referéncia; - outras
acOes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do

Programa; - executar outras atribui¢c6es afins.

Médico do Trabalho: Conhecer os processos produtivos e ambientes de trabalho da Empresa, atuando

com vistas essencialmente a promocdo da salde e prevencdo da doenca , identificando os riscos
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existentes no ambiente de trabalho. Avaliar o trabalhador e a sua condicdo de salde para determinadas
funcBes e/ou ambientes, procurando ajustar o trabalho ao trabalhador; indicando sua alocagdo para
trabalhos compativeis com sua situacdo de salde , orientando-o se necessario no referido processo de
adaptacdo; Reconhecer que existem necessidades especiais determinadas por fatores tais como sexo,
idade, condicéo fisiolégica , aspectos sociais , barreira de comunicacgéo e outros fatores , que condicionam
o potencial de trabalho; Dar conhecimento formalmente a empresa , condicdes de saude e CIPAs dos
riscos existentes no ambiente de trabalho, bem como dos outros informes técnicos no interesse da saude
do trabalhador ; Providenciar junto a empresa a emissdo de Comunicagdo de Acidente do Trabalho , de
acordo com os preceitos legais independentemente das necessidades de afastamento do trabalho;
Notificar 6rgdo publico competente , através de documentos apropriados , quando houver suspeita ou
comprovacdo de transtornos da saude atribuiveis ao risco do trabalho , bem como recomendar ao
empregador os procedimentos cabiveis; Nas avaliacdes de salude ocupacional , o0 médico do trabalho
devera proceder ao exame clinico e complementares necessarios , para avaliar a salde do trabalhador e
sua aptiddo ao seu trabalho; Conceder os afastamentos do trabalho , considerando que o repouso e o
acesso a terapias , quando necessarios , sdo partes integrantes do tratamento; Avaliar , atestados ,

pericias e exames emitidos por médicos particulares aos funcionérios aos funcionarios da empresa.

Médico Ginecologista / Obstetra (Especializacdo em ultrassonografia): Fazer exames médicos, emitir
diagnésticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das afec¢bes do aparelho
reprodutor feminino e 6érgdos anexos, atender a mulher no periodo gravidico-puerperal, prestando
assisténcia médica especifica, empregando tratamento clinico-cirargico, para preservagéo da vida da mae

e do filho. Fazer todos os Ultrassons necessarios para diagndstico e durante o pré-natal.

Médico Endocrinologista: Diagnosticar e tratar as doencas funcionais e metabdlicas, fazer diagnoésticos e
tratamento dos distlrbios da neuro-hipéfise da tiredide, da hip6tese, do ovario, dos testiculos e das supra-
renais, diagnosticar e tratar a obesidade, diagnosticar e tratar os distlrbios do crescimento, diagnosticar e
tratar a diabete-melitus, fazer prevencao dos disturbios glandulares dos recém-nascidos (teste do pezinho),
acompanhar o tratamento de pacientes quando o caso assim o0 exigir, registrar a consulta médica,
anotando em prontuario proprio as queixas, o exame fisico e os complementares, preencher fichas
médicas dos clientes; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista,
participar de juntas médicas, participar de programas voltados para a salde publica, solicitar exames
laboratoriais e outros que se fizerem necessérios, solicitar o concurso de outros médicos especialistas em

casos que requeiram esta providéncia, executar outras tarefas semelhantes e afins.

Engenheiro Civil: Desenvolver projetos de engenharia civil, planejar, orgcar e executar obras, coordenar a
operacdo e a manutencao das mesmas. Controlar a qualidade dos suprimentos e dos servicos comprados
e executados. Orcar a obra, compor custos unitarios de méo de obra, equipamentos, materiais e servicos,

apropriar custos especificos e gerais da obra. Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da
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construcdo civil, realizar investigacdes e levantamentos técnicos, definir metodologia de execucéo,

desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e servicos.

Merendeira: Realiza atividade na cozinha da escola/creche: Faz a higienizacdo dos alimentos, efetua
cortes dos mesmos e coloca-os nas panelas levando para o fogo, para que seja feito o cozimento dos
alimentos. Faz a distribuigdo da comida para os alunos de forma individual. Faz a limpeza dos pratos,
panelas e limpeza da cozinha, utilizando produtos para remocdo de sujeiras; detergente, desinfetante,

brilho aluminio.

Professor PEB I: Atuard na Educacdao Infantil, em Unidades de Creches e Pré-Escolas, Ensino Fundamental
(12 a 52 ano), na Educacdo Especial; Conforme Secéo Il da Lei Complementar 27/2015 e artigo 30 dos

Regimentos Escolares.

Servente: Realiza limpeza no setor de trabalho, faz limpeza de salas e banheiros, inspeciona corredores,
patios, verifica a necessidade de limpeza, cuida da higiene dos banheiros e das dependéncias do prédio
efetuando o trabalho de limpeza. Controla 0 consumo de materiais de limpeza.

ANEXO Il
CRONOGRAMA PREVISTO

Publicacdo Edital de abertura 29/01/2016
Periodo de Isencédo 29/01 a 02/02/2016
Deferimento Isencéo 05/02/2016

Prazo Recursos Isengéo 08 a 10/02/2016
Periodo de Inscricdo 29/01/2016 a 19/02/2016
Prazo pagamento 29/01/2016 a 19/02/2016
Respostas aos Recursos Isencao 15/02/2016

Prazo para envio dos documentos — PNE 29/01/2016 a 19/02/2016
Prazo para envio dos documentos — Titulos 29/01/2016 a 19/02/2016
Lista Deferimento Inscrigbes 25/02/2016

Prazo Recursos Inscri¢des 26/02 a 01/03/2016
Divulgacdo ensalamento e Inscritos pds recursos 11/03/2016
Aplicacéo da Prova Objetiva 20/03/2016
Divulgacéo Gabarito preliminar 21/03/2016

Prazo recursos contra Gabarito 22 a 28/03/2016
Resultado Preliminar (Objetiva e Titulos) 05/04/2016

Prazo Recursos Resultado Preliminar (Objetiva e Titulos) 06 a 08/04/2016
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Classificacéo Final 13/04/2016
Homologac¢&o Resultado 13/04/2016
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