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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2016

A Prefeitura Municipal de Pompeia, Estado de S&o Paulo, através do Chefe do Poder
Executivo, Senhor Oscar Norio Yasuda, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber que fara
realizar, pela empresa CEMAT, concursos publicos para provimento permanente de empregos
publicos de seu Quadro de Pessoal, em consonancia com a Legislacdo Federal, Estadual,
Municipal, Lei Organica do Municipio, Lei Municipal n°® 1.461, de 26 de abril de 1991, Portaria de
Autorizacédo n° 4.177, de 06 de janeiro de 2016, Decreto n° 2.923, de 21 de dezembro de 2001,
suas alteracGes, Decreto n° 4.205, de 8 de julho de 2011 e demais legislagbes pertinentes, que
serdo regidos por estas Instrucbes Especiais, Anexo I, Anexo Il e Anexo lll, integrantes deste

Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| - DO EMPREGO PUBLICO

1- O concurso destina-se ao provimento dos empregos publicos permanentes vagos
atualmente existentes, dos que vagarem e dos que forem criados através de Lei, dentro do prazo
de validade do concurso, conforme especificados neste Edital.

1.1- Poderdo surgir novas vagas por motivo de aposentadorias, exoneracdes, demissoes,

aumento no volume de servigos, ou quando criadas através de lei.

2- Os empregos, 0 numero de vagas, a referéncia salarial, o salario mensal, a jornada de
trabalho semanal, a taxa de inscricdo e 0s requisitos necessarios ao provimento sdo os seguintes:

REF. SALARIO |JORNADA | TAXA REQUISITOS
EMPREGO  |VAGASIgp aRIAL | MENSAL |SEMANAL| RS. BASICOS GRUPO DE PROVA
e Portugués (10 q)
R$ Nivel Superior e e Conhecimentos
ADVOGADO 01 23 3.897,90 20h 38,97 Registro na OAB Especificos (30 q)
e Titulos
AGENTE DE Ensino * Portugués (15 )
~ R$ « Matematica (15 q)
ORGANIZACAO 03 07 40 h 11,37 | Fundamental .
ESCOLAR 1.137,09 completo . Conhe,c_lmentos
Especificos (20 q)
AGENTE DE Ensino . ,\Pﬂortt“mf_s “i E?)
SERVICOS 05 05 |R$956,78| 40h | 956 |Fundamental N Cg‘nirggr:f:n(tos a)
ESCOLARES incompleto Especificos (20 q)
. e Portugués (15 q)
Ensino .
ALMOXARIFE 01 15 RS 40h | 19,35 | Fundamental * Matematica (15 q)
1.935,19 e Conhecimentos
completo ol
Especificos (20 q)
e Portugués (15 q)
ANALISTA DE RS Nivel Superior na e Matematica (10 q)
TECNOLOGIA DA 01 23 3.897 90 40 h 38,97 | Area de Andlise de | e Conhecimentos
INFORMACAO O Sistema Especificos (25 q)
e Titulos
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o Portugués (15 q)

ASSISTENTE RS Bacharelado em o Matematica (10 q)
TECNICO 03 09 1.307.62 40 h 13,07 | Educacéo Fisicae |e Conhecimentos
DESPORTIVO Bt Registro no CREF Especificos (25 q)
e Titulos
o Portugués (15 q)
AUXILIAR DE Ensino Médio e Matematica (15 q)
ESCOLA—NiVELI | %3 05 |R$956,78| 40h | 956 | ;e « Conhecimentos
Especificos (20 q)
AUXILIAR DE . C
SERVICOS GERAIS 10 05 R$ 956,78 40h 9,56 [ Alfabetizado ¢ Raciocinio Légico
. e Portugués (15 q)
FONOAUDIOLOGO R$ Nivel Superior e e Conhecimentos
DA EDUCACAO 01 15 1 193519 | 30N | 1935 pedisirono CRF Especificos (25 q)
o Titulos
GARI 10 05 R$ 956,78 | 40h 9,56 | Alfabetizado ¢ Raciocinio Légico
e Portugués (15 q)
Ensino Médio e Matematica (15 q)
JARDINEIRO 02 05 R$ 956,78 40h 9,56 completo e Conhecimentos
Especificos (20 q)
Licenciatura Plena N
. e Portugués (15 q)
R$ em Pedagogia ou « Matematica (10 q)
MONITOR SOCIAL 02 13 40 h 15,69 | Curso Normal em .
1.569,15 Nivel Médio ou e Conhecimentos
: ificos (25 q)
Superior Especi
e Portugués (15 q)
. R$ Nivel Superior e ¢ Conhecimentos
PSICOLOGO 01 15 1.935,19 30h 19.35 Registro no CRP Especificos (25 q)
o Titulos
] e Portugués (15 q)
PSICOLOGO DA R$ Nivel Superior e ¢ Conhecimentos
EDUCACAO 01 15 1.935,19 30h 19.35 Registro no CRP Especificos (25 q)
o Titulos
Sexo Masculino e o
. e Portugués (25 q)
TRABALHADOR Ensino o
BRACAL 10 05 R$ 956,78 | 40h 9,56 Fundamental o I\P/Iafte_matlca (25q)
incompleto * Pratica
Ensino o Portugués (25 q)
VARREDEIRA 10 05 R$ 956,78 40h 9,56 |Fundamental Matematica (25
incompleto * Matematica (25 q)
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Ensino * Portugués (15 q)

VIGIA 02 05 |R$956,78| 40h | 9,56 |Fundamental " Mavematica (15 o)
incompleto e Conhecimentos

Especificos (20 q)

(acima leia-se g = questdes)

2.1- As atribuicdes dos empregos estéo fixadas no Anexo Il deste Edital.

3- O provimento do emprego sera em carater permanente e regido pela CLT - Consolidagéo
das Leis do Trabalho e legislacdo aplicavel, combinado com Lei Municipal n® 1.461, de 26 de abril
de 1991, que dispde sobre o Sistema de Plano de Carreira e 0 Regime Juridico Unico para os
Servidores Municipais.

Il - DAS INSCRICOES

1- As inscricBes deverdo ser efetuadas no periodo de 10 a 26 de fevereiro de 2016,

atraveés dainternet no site da CEMAT (www.cematconcurso.com.br ).

1.1- Aquelas pessoas que nao tiverem acesso particular a rede mundial de computadores
(Internet) poderdo utilizar o ACESSA SAO PAULDO, sito a Rua Durval de Carvalho Silva, n® 572,
Centro, de segunda a sexta-feira, das 8 as 17 horas, na cidade de Pompeia-SP.

2- S&0 pressupostos para a inscrigcdo constituindo, inclusive, condi¢do para admisséo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei;

b) ter, a data do posse, a idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigagfes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino,
do Servigo Militar;

d) possuir, no ato da posse, os documentos necessarios para comprovacao dos requisitos
exigidos para o emprego ao qual estiver se candidatando, conforme estabelecido no
Capitulo | deste edital;

e) ter capacidade fisica e mental para o desempenho das funcoes;

f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno direito dos exercicios civis e
politicos;

g) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

h) nao receber proventos de aposentadoria, de acordo com o artigo 37, paragrafo 10, da
Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro
de 1998 e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 75 (setenta e
cinco) anos;

i) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3- As inscri¢des ficardo abertas, por meio da Internet, a partir das 9:00h do dia 10/02/2016 até

as 16:00h do dia 26/02/2016, horéario de Brasilia, exclusivamente no sitio eletrdnico da CEMAT.

a) Para inscrever-se 0 candidato deverd  acessar o] sitio eletrdnico
www.cematconcurso.com.br durante o periodo das inscrigbes e, por meio dos links
referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

b) Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o Formulario de Inscricdo e
transmitir os dados pela Internet.

c) Ao inscrever-se o candidato deverda indicar no Formulario de Inscricdo o emprego publico
pretendido, conforme Capitulo | deste Edital.

d) Na&o serdo aceitos pedidos para alteracdo do emprego ap6s a transmissao de dados.

e) Apos a transmissao de dados, imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor da
inscricao.

f) N&o serad aceito Pedido de Inscricdo por via postal, via fax, via correio eletrdnico ou
qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.
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g) Nao serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que n&o atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

h) Efetuar o pagamento da importancia referente a inscri¢cdo, na rede bancaria ou nas casas
lotéricas, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servi¢cos, da Internet e
bancérias, de acordo com as instrugdes constantes no enderego eletrdnico, até o dia
26/02/2016, no valor correspondente ao emprego pretendido.

i) O candidato que nao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no periodo de 10 a 26 de
fevereiro de 2016 néo estard inscrito no Concurso Publico.

i) No caso da entrega de Titulos, para os empregos de Advogado, Analista de Tecnologia da
Informacgdo, Assistente Técnico Desportivo, Fonoaudidlogo da Educagédo, Psicélogo e
Psicdlogo da Educagéo, o candidato devera envia-los pelo correio, via Sedex, a empresa
CEMAT (Rua Jodo Becéo, n° 444, centro, Julio Mesquita-SP, CEP: 17550-000), até o dia
26 de fevereiro de 2016, através de cépias simples, juntamente com a ficha de inscri¢cdo
devidamente preenchida e cépias do comprovante de pagamento da taxa e da Cédula de
Identidade. A entrega dos titulos, também, podera ser efetuada na data de 20 de margo de
2016 (domingo), na cidade de Pompeia, no ato da prova junto ao fiscal da sala, através de
cépias simples, juntamente com a ficha de inscricdo e copias do comprovante de
pagamento da taxa e da Cédula de Identidade, conforme estabelecido no Capitulo V deste
Edital.

4- A CEMAT e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via
Internet ou outros requerimentos ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5- O candidato é responséavel pelas informac6es prestadas no formulario de inscrigéo.

6- O pagamento das importancias especificadas acima podera ser efetuado em dinheiro ou
cheque do préprio candidato. O pagamento efetuado em cheque somente serd considerado
guitado apoés a respectiva compensacao.

7- N&o serdo aceitos pedidos ou reclamacdes fora do prazo, bem como inscricdes por via
postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

8- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdes dos empregos, em hip6tese
alguma.

9- O deferimento das inscricdes dependera do correto preenchimento pelo candidato, conforme
especificado no item 3.

9.1- Cabera a Comissdo Examinadora do Concurso Publico decidir sobre a regularidade e
deferimento das inscrigdes.

9.2- A relacdo dos candidatos que tiverem suas inscricdes indeferidas sera divulgada no
Quadro de Publicacdo dos Atos Oficiais da Prefeitura, apoés 5 (cinco) dias Uteis do
encerramento das inscri¢cdes, sendo as demais inscrigcdes consideradas deferidas.

9.3- Da publicacdo do indeferimento das inscri¢cdes, fica assegurada ao candidato interposicéo
de recursos, nos termos do Capitulo VIII deste Edital.

9.4- No caso de recursos em pendéncia a época da realizacdo da prova, o candidato
participard condicionalmente do concurso publico.

10- Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas aos deficientes na presente
selecdo para empregos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores, nos termos do artigo 55, inciso VIl da Lei Orgéanica do Municipio.

10.1- Caso a aplicacdo do percentual resulte em numero fracionado, desprezar-se-a a fragao

inferior a meio e, a fragdo igual ou superior a cinco décimos, este devera ser elevado até
0 primeiro nimero inteiro subsequente.

10.2- O candidato portador de deficiéncia declarara o tipo e o grau de incapacidade que

apresenta na ficha de inscrigdo, bem como apresentara atestado médico que comprove

4




www.pompeia.sp.gov.br — pmp@pompeia.sp.gov.br
Rua Dr. José de Moura Resende 572 — Caixa Postal n.2 1 — CEP 17580-000 — Fone/Fax (14) 34051500

sua deficiéncia. O atestado devera ser entregue juntamente com a ficha de inscricdo no
protocolo do Pago da Prefeitura Municipal, sito a Rua Dr. José Moura Resende, n°® 572,
em Pompeia-SP, dentro do periodo de inscricdo ou, também, enviado por Sedex no
endereco da CEMAT, Rua Jodo Becdo, n° 444, centro, CEP: 17550-000, em Julio
Mesquita-SP, devendo ser postado dentro do periodo de inscrigéo.

10.3- O candidato cego ou ambliope devera solicitar por escrito, e protocolar junto a Prefeitura
Municipal, até o término das inscri¢cdes, a confeccdo de prova em Braille ou ampliada. Os
gue nédo o fizerem no prazo mencionado ndo terdo a prova preparada seja qual for o
motivo alegado.

10.4- Os deficientes visuais (cegos) somente prestardo as provas mediante leitura ou através
do sistema Braille, e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os
referidos candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas,
reglete ou puncao.

11- E obrigac&o do candidato manter seu endereco atualizado junto a Prefeitura Municipal para
os fins do Concurso Publico em que estiver inscrito.

12- Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos
para o presente Concurso Publico.

13- O valor da taxa de inscricao ndo sera devolvido em hip6tese alguma.

14- A CEMAT e a Prefeitura Municipal se eximem das despesas com viagens, estadas,
refeicBes entre outras despesas dos candidatos decorrentes deste Concurso Publico.

15- Sera permitido numero livre de inscri¢cdes, entretanto a Prefeitura Municipal e a CEMAT
ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e/ou
quaisquer outras atividades, especialmente quanto aos itens 1 e 2 do Capitulo IV deste edital.

lIl - DAS PROVAS

1- O concurso publico constar4d de provas e etapas especificadas por Grupo de Prova,

conforme tabela do Capitulo | deste Edital, da seguinte forma:

1.1- Prova escrita, de carater eliminatério e classificatério, versando sobre Portugués,
Matematica e/ou Conhecimentos Especificos;

1.2- Raciocinio légico e/ou adequacao ao perfil profissional da vaga, de carater eliminatério e
classificatorio, somente para os empregos de Auxiliar de Servigos Gerais e Gari;

1.3- Prova pratica, de carater eliminatorio e classificatorio, somente para o emprego de
Trabalhador Bragal que sera realizada oportunamente, em 22 fase, somente aos
candidatos habilitados / classificados na prova escrita (12 fase).

1.4- Titulos, de carater classificatério, somente para os empregos de Advogado, Analista de
Tecnologia da Informacado, Assistente Técnico Desportivo, Fonoaudiélogo da Educagéo,
Psicélogo, Psicdlogo da Educacéo, conforme estabelecido no Capitulo V deste edital.

2- As provas escritas de Portugués, Matematica e/ou Conhecimentos Especificos serdo
compostas de até 50 (cinquenta) questdes, sob a forma de teste de mdltipla escolha, dentro do
contelido programético sugerido no Anexo | deste Edital.

2.1- Nao havera indicacdo de bibliografia, salvo para os empregos de Assistente Técnico

Desportivo e Monitor Social, conforme Anexo I.

3- O teste de raciocinio légico e/ou adequagdo ao perfil profissional (atengcdo concentrada e
personalidade) visara adequacéo ao perfil profissional da vaga, avaliando as condi¢des psiquicas
do candidato para o bom desempenho das atividades dos respectivos empregos de Auxiliar de
Servigos Gerais e Gari.

3.1- O teste de raciocinio Idgico: visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura

l6gica das relagcBes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir
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novas informacBes das relacBes fornecidas e avaliar as condicbes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagBes. As questdes desta prova poderdo tratar das
seguintes areas: logica de argumentacao, estruturas logicas, diagramas légicos.

4- A prova prética serd aplicada aos candidatos classificados, de melhor classificagdo na 12
fase (prova escrita), em quantidade correspondente a 3 (trés) vezes o numero de vagas do
emprego de Trabalhador Bracal, conforme tabela do Capitulo |, sendo que em caso de empate na
Gltima colocacéo, todos serdo convocados para a 22 fase.

4.1- A prova pratica sera realizada para avaliacdo das tarefas tipicas do emprego de
Trabalhador Bragal, de acordo com suas respectivas atribuicées e contelido programatico
indicado no Anexo Il deste Edital, por profissionais capacitados.

4.2- O candidato classificado e convocado devera apresentar-se no local, data e horéario
oportunamente divulgados, munido do original de documento de identidade.

4.3- A prova prética sera efetuada com equipamentos, instrumentos e/ou materiais a serem
indicados pela Prefeitura, no ato da prova.

IV - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1- As provas realizar-se-do na cidade de Pompeia-SP, na E.M.E.F. de Pompeia,
localizada & Rua Deputado Romeiro Pereira, n°® 150, Centro, na data de 20 de marc¢o de 2016
(domingo), no horério com inicio as 8h30min (oito horas e trinta minutos), EXCETO para 0s
empregos de AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
PSICOLOGO DA EDUCACAO, TRABALHADOR BRACAL e VARREDEIRA que serd no

horario com inicio as 13h00 (treze horas), no mesmo local e data.

2 - A critério da Prefeitura Municipal, por justo motivo, a realizagdo de 1 (uma) ou mais provas
do presente concurso publico podera ser adiada em data e horario e/ou transferida de local, sem a
necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital
ou por comunicagdo direta as novas datas, horarios e/ou local em que se realizardo as provas.

3- Somente sera admitido na sala de provas, o candidato que estiver munido de Cédula Oficial
de Identidade ou de Carteira expedida por Orgédos ou Conselhos Profissionais que tenham forca
de documento de identificacdo com foto ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de
Certificado de Reservista. Como o documento nao ficara retido, serd exigida a apresentacdo do
ORIGINAL, ndo sendo aceitas cOpias, ainda que autenticadas.

3.1-Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de modo a permitir, com clareza, a

identificagdo do candidato.

3.2-Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima

estabelecidos.

4- Ndo sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apos o horario
estabelecido para o exame.

5- O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia de 30 (trinta)

minutos, munido de caneta esferogréfica azul ou preta, lapis preto e borracha.

5.1- O tempo de duracdo da prova escrita sera de 3h00 (trés horas), j& incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas, exceto para os testes de raciocinio l6gico e/ou
adequacdo ao perfil profissional que sera de acordo com o critério proprio de tempo
utilizado em cada avaliagéo.

5.2- O candidato devera assinalar suas respostas, no Cartdo de Respostas da prova escrita,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

5.3- Serdo consideradas erradas as questfes ndo assinaladas e as questdes que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
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5.4- No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulagdo de alguma questdo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de
sala que, consultada a Comissao, encaminhara solugéo imediata ou anotard na Folha de
Verificagbes para posterior andlise da banca examinadora.

5.5- As questdes porventura anuladas, por duplicidade de respostas, falta de alternativa
correta ou qualquer outro motivo, serdo consideradas corretas para todos os candidatos e,
0s pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram,
independente de recurso.

5.6- Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item 5.4 devera manifestar-
se, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

6- Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apés o horario estabelecido;

b) nado comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) nd&o apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrido o
tempo minimo estabelecido para permanéncia na sala;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos nao permitidos;

f) estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico e/ou de
comunicacao como telefone celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro meio;

g) lancar mao de meios ilicitos para execucao da prova,;

h) fizer, em qualguer documento, declaracéo falsa ou inexata;

i) agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer
membro da equipe encarregada de aplicacao de provas ou do concurso publico;

j) n&o devolver integralmente o material recebido.

7- Por razBes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a CEMAT néo
fornecerd exemplares dos cadernos de questdes a instituicbes de direito publico ou privado,
mesmo apés o encerramento do concurso publico, salvo aos candidatos para vista dos cadernos
de questdes para fins de recursos, conforme Capitulo VIII deste Edital.
7.1- O pedido devera ser dirigido ao Prefeito Municipal e a Comissdo Examinadora do
Concurso Publico, devidamente fundamentado, protocolado junto a Prefeitura Municipal,
dentro de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da divulgacdo do Edital de Notas e
Classificagéo.

7.2- Na data da entrega do caderno de questdes iniciard o prazo recursal do gabarito oficial, da
classificac@o e da nota obtida na prova que sera de 5 (cinco) dias Uteis fixado no Capitulo
VIII deste Edital.

8- As pessoas com deficiéncia participardo do exame em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que respeita ao contelido e a avaliagao das provas.

9- Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada ou repeticéo de provas, nem aplicagéo
de provas fora dos locais preestabelecidos.

V - DOS TiTULOS

1- Serdo considerados titulos a conclusdo de cursos diretamente relacionados com as
atribuices da funcdo-atividade pretendida.

2- O comprovante referente ao curso devera ser expedido por instituicdo oficial ou oficializada,
devendo constar explicitamente as respectivas cargas horarias no mesmo ou em outro documento
habil que o integrara.

3- O comprovante do curso sera através de copia do respectivo documento de certificado de
conclusdo ou diploma. O “apostilamento” (carimbo) dado no verso de outro certificado n&do sera
valido como titulo.
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4- Para a entrega de Titulos, o candidato devera envia-los pelo correio, via Sedex, a empresa
CEMAT (Rua Joao Becdo, n° 444, centro, Julio Mesquita-SP, CEP: 17550-000), até o dia 26 de
fevereiro de 2016, através de cOpias simples, juntamente com a ficha de inscricdo devidamente
preenchida e copias do comprovante de pagamento da taxa e da Cédula de Identidade. A entrega
dos titulos, também, podera ser efetuada na data de 20 de marco de 2016 (domingo), na cidade
de Pompeia, no ato da prova junto ao fiscal da sala, através de copias simples, juntamente com a
ficha de inscricdo e copias do comprovante de pagamento da taxa e da Cédula de Identidade.

4.1- E opcional a entrega da cépia da Cédula de ldentidade, da ficha de inscricdo e/ou do
comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo.

5- N&o serdo aceitos os titulos entregues fora do prazo.

6- Os pontos atribuidos aos titulos serdo acrescidos a nota final do candidato
habilitado/aprovado na prova escrita, sendo considerados exclusivamente para efeito de
classificacd@o, para os empregos de Advogado, Analista de Tecnologia da Informacéo, Assistente
Técnico Desportivo, Fonoaudidlogo da Educacao, Psicologo e Psicologo da Educacéo.

7- Aos titulos serdo atribuidos, no maximo, até 6 (seis) pontos.

8- Sera computado como titulo o Certificado de Doutor, Mestre, Pds-Graduacao (Lato Sensu)
ou especializagdo com duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas ou graduacao
superior na &rea pertinente ao cargo, exceto o utilizado como requisito do emprego (devendo ser
comprovado o requisito e o titulo), a razdo de 2,0 (dois) pontos a cada titulo que a banca
examinadora considerar como pertinente ao emprego pretendido.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1- A prova escrita sera avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatério e
classificatério. Seréo divididos os 100 (cem) pontos pelo numero de questdes que compde a prova
escrita, sendo que cada questao terA 0 mesmo peso na prova, considerando-se habilitados os
candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

2- A prova de raciocinio logico e/ou adequacao ao perfil profissional sera avaliada de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, de carater eliminatério e classificatorio, considerando-se habilitados os
candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

3- A prova pratica sera avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, somente aos candidatos
habilitados/aprovados na prova escrita, de carater eliminatério e classificatério, considerando-se
habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

4- Nos pontos atribuidos as provas, bem como no resultado final, os centésimos iguais ou
superiores a 5 serdo arredondados para o décimo subsequente; os inferiores a 5 serdo
desprezados.

5- O ndo comparecimento a uma das provas excluira o candidato automaticamente do
concurso.

VII - DA CLASSIFICACAO DO CANDIDATO

1- A nota final do candidato habilitado dar-se-&:

1.1- Para 0s empregos com somente prova escrita pela soma do total de pontos obtidos;

1.2- Para os empregos de testes de raciocinio légico e/ou adequacao ao perfil profissional, a
nota final resultara da soma dos pontos obtidos nas respectivas provas;

1.3- Para os empregos de prova escrita e titulos, pela soma dos pontos obtidos na prova
escrita acrescida dos pontos atribuidos aos titulos, quando existentes;
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1.4- Para o emprego de prova escrita e pratica, a nota final resultara da média aritmética das
notas obtidas nas respectivas provas.

2- Sera considerado habilitado o candidato que obtiver a nota ou média igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

3- Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente em funcao do total de
pontos obtidos na nota final.

4- Haverd duas listas de classificagdo: uma com a relacdo de candidatos habilitados, por
emprego publico, e uma especial com a relagdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

5- A lista de classificacao especial para os candidatos portadores de deficiéncia serd por ordem
decrescente em funcao do total de pontos obtidos para cada emprego.

6- Os portadores de deficiéncia aprovados serdo convocados para submeter-se a pericia
médica, para verificacdo de compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do
emprego.

6.1- A pericia sera realizada pelo Servico Médico Oficial do Municipio de Pompeia - SP, por
especialista na area da deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no
prazo de 5 (cinco) dias, contados do respectivo exame.

6.2- Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a junta médica para
nova inspecao, no prazo de 5 (cinco) dias, da qual podera participar profissional indicado
pelo interessado.

6.3- A indicacdo de profissional, pelo interessado, devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias
contados da ciéncia do laudo referido no item 6.1.

6.4- A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias contados da
realizacdo do exame.

6.5- Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.

7- N&o ocorrendo inscricdo de deficientes no concurso ou aprovacédo de candidatos portadores
de deficiéncia, sera elaborada somente uma lista de classificagao final, por emprego publico.

8- Na hipoétese de total igualdade absoluta de pontos, tera preferéncia sucessivamente o
candidato que:

8.1- tiver maior idade;

8.2- tiver maior nota na prova pratica;

8.3- tiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

8.4- tiver maior numero de filhos dependentes até 18 (dezoito) anos ou 24 (vinte e quatro) anos
se for estudante ou deficiente.

VIl - DO RECURSO

1- Cabera recurso:
1.1- Do indeferimento das inscrigbes, dentro de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da

divulgacao;

1.2- Do gabarito oficial da prova escrita, dentro de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
publicacéo;

1.3- Dos pontos atribuidos aos titulos, dentro de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
publicacéo;

1.4- Da classificacéo e da nota atribuida na prova, dentro de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
data da respectiva publicacéo.

2- O recurso devera ser dirigido ao Prefeito Municipal e a Comissédo Examinadora do Concurso
Publico, devidamente fundamentado, protocolado junto a Prefeitura Municipal.
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3- O recurso interposto fora dos respectivos prazos previstos neste Capitulo ndo sera
conhecido.

IX - DA NOMEACAO E POSSE

1- A nomeacéo sera efetivada por ato do Prefeito Municipal e obedecerd, rigorosamente, a
ordem de classificacédo dos candidatos.

2- Por ocasido da admissao, serdo exigidos do candidato habilitado os documentos relativos e
confirmacdo das declaracdes das alineas “a” a “h” do item 2, do Capitulo Il deste Edital.
2.1- A ndo apresentacéo dos documentos na conformidade deste Edital eliminara o candidato
do concurso publico.

3- Os candidatos aprovados e convocados terdo prazo de 30 (trinta) dias para tomarem posse,
perdendo o direito a vaga se ndo obedecerem este prazo.

4- Os candidatos admitidos estardo sujeitos ao periodo de 3 (trés) anos de estdgio probatério
para efeitos de estabilidade, nos termos do artigo 60 da Lei Organica do Municipio.

5- A aprovacéo do candidato ndo caracteriza a obrigatoriedade de nomeacéo pela Prefeitura. A
nomeacao sera efetuada de acordo com a disponibilidade e necessidade da Administracdo
Municipal.

X - DAS DISPOSICOES GERAIS

1- A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrucbes e na
aceitacdo das condi¢cbes do concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e
nas normas legais pertinentes.

2- A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretaréo a nulidade da inscrigdo com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

3- N&o sera fornecido documento comprobatorio de participacdo ou classificacdo no concurso
publico, valendo para esse fim a publicagéo no jornal.

4- Cabera ao Prefeito Municipal, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da
publicacdo do resultado final, a homologac¢éo do concurso.

5- O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologacao,
prorrogavel uma vez por igual periodo a critério da Administragdo Municipal, nos termos do artigo
55, inciso 1ll, da Lei Organica do Municipio.

6- Decorridos 60 (sessenta) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo se
caracterizando Obice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineracdo das provas e
demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do concurso publico,
0s registros eletrénicos a ele referentes.

7- As disposicOes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo
efetivado o fato respectivo, através da publicacéo do Edital correspondente.

8- Em carater meramente informativo, as informacdes relativas aos Concursos Publicos
poderdo ser obtidas via internet, no endereco: http://www.cematconcurso.com.br.

9- Casos omissos serdo resolvidos pelo Sr. Prefeito Municipal em conjunto com a CEMAT
Assessoria Administrativa Ltda.
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Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido
o presente Edital, que vai afixado no lugar de costume do Pago da Prefeitura Municipal e também
na internet no sitio eletrénico da CEMAT (www.cematconcurso.com.br) e no portal da Prefeitura

Municipal de Pompeia (www.pompeia.sp.gov.br), bem como publicado seu extrato no Jornal de
circulagdo no Municipio.

Prefeitura Municipal de Pompeia, 05 de fevereiro de 2016.

OSCAR NORIO YASUDA
Prefeito Municipal
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2016

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

ALFABETIZADO

Empregos: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; GARI.

- O teste de raciocinio légico e/ou adequacdo ao perfil profissional (atencdo concentrada e
personalidade) visara adequacgédo ao perfil profissional da vaga, avaliando as condi¢des psiquicas do
candidato para 0 bom desempenho das atividades do emprego a que concorre.

- O teste de raciocinio ldgico: visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura légica
das relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir novas informacdes
das relagdes fornecidas e avaliar as condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagbes. As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: légica de argumentacéo,
estruturas logicas, diagramas légicos.

ENSINO FUNDAMENTAL (1° grau)
Empregos: AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR; AGENTE DE SERVICOS
ESCOLARES; ALMOXARIFE; TRABALHADOR BRACAL; VARREDEIRA; VIGIA.
PORTUGUES (todos os empregos)
- Alfabeto — vogais — consoantes; digrafos — encontros consonantais e vocalicos;
- Flexdo de género e nuimero dos nomes: singular/plural;  masculino/feminino;
aumentativo/diminutivo; graus comparativo e superlativo;
- Sin6énimos/antdnimos;
- Tipos de oracao: afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa;

- Pontuacao;
- Classificagéo de palavras quanto ao numero de silabas e a tonicidade;
- Substantivos:  classificagdo -  concreto/abstrato;  primitivo/derivado;  préprio/comum;

simples/composto; coletivo; flexao;
- Adjetivos — classificacao; adjetivo patrio; locucdo adjetiva; graus dos adjetivos;
- Artigos definido e indefinido;
- Numeral;
- Pronomes — pessoal; possessivo; demonstrativo; relativo; indefinido; interrogativo;
- Verbos até 32 conjugacao;
- Sujeito e predicado;
- Bilhete — cartas — descri¢cdo — narracao;
- Interpretacao de textos;
- Acentuagéo grafica;
- Nova Ortografia oficial.
MATEMATICA (todos os empregos)
- Operagdes basicas - adicdo — subtragdo — multiplicagéo — divisao;
- Problemas envolvendo as quatro operagoes;
- Operagdes com nimeros racionais;
- Sistema de numeragdo decimal — operagfes — transformagdes e expressdes numéricas;
- Numeragao romana;
- Teoria dos conjuntos — simbolos — operagdes — diagramas;
- Geometria — nogdes basicas — curvas — retas — perimetro — poligonos — quadrilateros;
- Operacgdes basicas com frag6es — M.D.C. — M.M.C. — resolucédo de problemas;
- Regra de trés simples — porcentagem — razéo e proporgéo — proporcionalidade;
- Juros simples;
- Estatistica; Probabilidade;
Medidas e unidades — comprimento — tempo — massa — liquido — area e volumes — escala.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

- Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e
coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos; Artigos 205 a
214 (com as Emendas);

- Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n®.8.069, de 13 de Julho de 1990;
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- Cadigo de Transito Brasileiro — Lei n°® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacéo e Legislagédo

Complementar;

- Resolugdes do CONTRAN,;

- Conhecimentos de Primeiros socorros;

- Nocgdes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e

Star Office); Internet (web e e-mail);

- Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e

do mundo.

AGENTE DE SERVICOS ESCOLARES

- Utilizacdo de materiais e utensilios, armazenamento e manuseio de produtos, utilizacdo de EPI

(Equipamento de Protecao Individual), relacionamento interpessoal, armazenamento e manuseio de

residuos, atribuicdes pertinentes ao emprego, procedimentos adotados na limpeza de ambientes

fechados (piso, taco, mesas, etc.) e ambientes abertos;

- Higiene pessoal e dos alimentos;

- Técnicas para preparo de alimentos;

Nocdes Basicas de:

- Enfermidades parasitarias ou verminoses (definicdo, causas e prevenc¢ao);

- Contaminacéo (definicdo e principais agentes);

- Toxinfeccéo (definicdo e principais agentes);

- Atualidades cientificas, econémicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e
do mundo.

ALMOXARIFE

- Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. O gerenciamento da informagéo e a

gestdo de documentos aplicados aos arquivos governamentais: diagndstico, arquivos correntes e

intermediarios. Protocolos;

- Avaliacdo de documentos. Tipologias documentais e caracteristicas dos suportes fisicos. A teoria e

a pratica de arranjo em arquivos permanentes: principios, quadros, propostas de Trabalho. O

programa descritivo — instrumentos de pesquisa — em arquivos permanentes e intermediérios:

fundamentos tedricos, guias, inventarios repertorios. As politicas publicas dos arquivos: 6rgéos,

sistemas e representacdo; agdes culturais e educativas. A legislacdo arquivistica brasileira: leis e

fundamentos;

- Organizacdo de Almoxarifados; Avaliacio da Area Fisica e Condigdes Adequadas de

Armazenamento; Controle de Estoques e Material de Consumo; Padronizacdo dos Itens de

Consumo; Sistema de Compra; Sistema de Dispensacao;

- Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e

coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos;

- Noc¢des de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e

Star Office); Internet (web e e-mail);

- Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e

do mundo.

VIGIA

- Nocdes de vigilancia interna e externa, seguranga dos préprios municipais;

- Utilizag&o de EPI (Equipamento de Protecdo Individual);

- Relacionamento interpessoal;

- Nogdes de prevencgao a incéndio;

- Técnicas de primeiros socorros;

- Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n°® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacédo e Legislacdo

Complementar;

- Resolugdes do CONTRAN,;

- Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e

coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos;

- Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do

mundo.

ENSINO MEDIO (2° grau) )
Empregos: AUXILIAR DE ESCOLA - NIVEL Ill; JARDINEIRO.
PORTUGUES (ambos os empregos)

- Nova Ortografia oficial;
- Acentuacdo gréfica;

- Emprego de crase;

- Pontuacéo;
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- Flexdo nominal e verbal;
- Semantica;
- Concordancia verbal e nominal,
- Emprego de tempos e modos verbais;
- Vozes do verbo;
- Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacéo;
- Fonema;
- Interpretacéo de texto;
- Andlise sintatica.
MATEMATICA (ambos os empregos)
- Conjunto dos nimeros reais: operagdes e propriedades;
- Regra de trés simples e composta;
- Proporcionalidade; Razdes e proporgdes;
- Estatistica;
- Equacgbes de primeiro e segundo graus e sistemas;
- Progressfes aritméticas e geométricas;
- Porcentagem; Probabilidade;
- Juros simples e compostos;
- Sistema de medidas;
- Geometria plana e espacial;
- RelagBes métricas no triangulo retdngulo; Teorema de Pitdgoras e Tales;
- Funcdes de 1° e 2° graus;
- Fracgbes ordinérias e decimais;
- Mdltiplos e divisores.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE ESCOLA — NiVEL 1l

- Higiene pessoal, dos alimentos e do local de trabalho;

- Técnicas para preparo de alimentos;

- Utilizacdo de materiais e utensilios, armazenamento e manuseio de produtos, utilizacdo de EPI
(Equipamento de Protegdo Individual), relacionamento interpessoal, armazenamento e manuseio
de residuos, atribuicBes pertinentes ao emprego, procedimentos adotados na limpeza de
ambiente fechados (piso, taco, mesas, etc.) e ambiente aberto;

Nocdes Basicas de:

- Enfermidades parasitarias ou verminoses (definicdo, causas e prevencao);

- Contaminacao (definicdo e principais agentes);

- Toxinfeccao (definicdo e principais agentes);

- Atualidades cientificas, econémicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e
do mundo.

JARDINEIRO

Conhecimentos basicos:

- Sobre cortadores de grama motorizado tipo giro zero, costal e podador e aparador de cerca viva.

- Tipos e preparo de solo, adubos quimicos e organicos diversos, constru¢do de canteiros,

preparagdo de saquinhos de mudas para plantio de mudas.

- Conceitos béasicos em enxertia.

- Conceitos bésicos de viveiros.

- Sobre pragas, insetos diversos que atacam plantas em geral e seu controle.

- Sobre defensivos quimicos, sua utilizagéo correta, suas caracteristicas, aplicagao e classificagdo.

- Leis sobre protecao ambiental, arvores protegidas por lei, regulamentos e normas.

- Plantas nativas e exéticas, suas caracteristicas, como adubagéo, época de plantio e conducgao.

- Arbustos, trepadeiras, gramados e hortas.

- Tipos de sistemas de irrigacao de plantas de jardim e gramados.

- Sobre ferramentas diversas para poda, plantio, manutencdo de canteiros, rogada manual e

limpeza.

ENSINO SUPERIOR
Empregos: ADVOGADO; ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO;
ASSISTENTE TECNICO DESPORTIVO; FONOAUDIOLOGO DA EDUCACAO;
MONITOR SOCIAL; PSICOLOGO; PSICOLOGO DA EDUCACAO.

PORTUGUES (todos os empregos)

- Nova Ortografia oficial;
- Acentuacdo gréfica;
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- Emprego de crase;
- Pontuacéo;
- Flexao nominal e verbal;
- Semantica;
- Concordancia verbal e nominal,
- Emprego de tempos e modos verbais;
- Vozes do verbo;
- Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacéo;
- Fonema;
- Interpretacéo de texto;
- Analise sintética.
MATEMATICA
- Conjunto dos nimeros reais: operacdes e propriedades;
- Regra de trés simples e composta;
- Proporcionalidade; Razbdes e proporgdes;
- Estatistica;
- Equacgbes de primeiro e segundo graus e sistemas;
- Progressfes aritméticas e geométricas;
- Porcentagem; Probabilidade;
- Juros simples e compostos;
- Sistema de medidas;
- Geometria plana e espacial;
- RelagBes métricas no triangulo retangulo; Teorema de Pitagoras e Tales;
- Funcdes de 1° e 2° graus;
- Fracgbes ordinérias e decimais;
- Mdltiplos e divisores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

1. DIREITO CONSTITUCIONAL

1.1. Constitui¢céo: conceito e conteido. Poder constituinte original e derivado.

1.2. Eficacia, aplicacdo e integracdo das normas constitucionais. Leis Complementares a
Constituicdo.

1.3. Controle de constitucionalidade das leis. Ndo cumprimento de leis inconstitucionais. Controle
jurisdicional: sistema difuso e concentrado. Controle de constitucionalidade das leis municipais. Acado
Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental.

1.4. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos
Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos. Remédios constitucionais: habeas
corpus, mandado de seguranca, agdo popular, direito de peticdo, mandado de injuncdo e habeas
data.

1.5. Separacgédo de poderes, delegacao.

1.6. Poder Legislativo: composicéo e atribuigdes.

1.7. Processo legislativo.

1.8. Poder Executivo: composi¢éo e atribui¢cdes.

1.9. Poder Judiciario: composigdo e atribuigdes.

1.10. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territorios.

1.11. Descentralizagdo e cooperacdo administrativa na Federagdo brasileira: territérios federais,
regibes de desenvolvimento, regides metropolitanas.

1.12. Principios e normas referentes & Administracéo direta e indireta.

1.13. Posicdo do Municipio na federacao brasileira. Criagcao e organizagao dos municipios.

1.14. Autonomia municipal: Leis Organicas Municipais e Interven¢éo nos municipios.

1.15. Regime juridico dos servidores publicos civis.

1.16. Principios constitucionais do orgamento.

1.17. Bases e valores da ordem econdmica e financeira.

1.18. Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico.

1.19. Ordem Social. Seguridade social. O Municipio e o direito a salde, assisténcia social e
educacdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — Lei n® 9394/96. Lei Orgénica da Assisténcia
Social - Lei n° 8.742/93. Do Sistema Unico de Salde (SUS); Legislagéo do SUS.

1.20. Advocacia publica.

2. DIREITO ADMINISTRATIVO

2.1. Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da Administragdo
Publica.
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2.2. Administracdo publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico.
Responsabilidade dos prefeitos municipais.

2.3. Administracdo Indireta: conceito. Autarquias, associacGes publicas, empresas publicas,
fundagBes publicas e sociedades de economia mista. Consorcio. Controle da administracéo indireta.
2.4. Poderes administrativos.

2.5. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e vinculacao.
Abuso e desvio de poder. Ato administrativo punitivo.

2.6. Ato administrativo: anulagao, reviséo e revogacao. Controle jurisdicional.

2.7. Procedimento administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos.

2.8. Contratos administrativos: conceito, espécies, disposi¢cGes peculiares. Clausulas necessarias.
Inadimplemento. Rescisdo. Anulacdo. Convénios.

2.9. Licitagdo: natureza juridica, finalidades, espécies. Dispensa e inexigibilidade. Parceria publico-
privada. Leis Federais n°® 8.666/93, n° 8.883/94 e altera¢gbes. Pregéo - Lei 10.520/2002.

2.10. Servigo publico: conceito, classificagdo. Concesséo, permissado e autorizagao.

2.11. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo,
emprego e fungdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos agentes
publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario
do servidor publico. Concurso publico.

2.12. Bens publicos: regime juridico e classificacdo. Formas de utilizag@o, concesséo, permisséo e
autorizacéo de uso. Desafetacéo e alienacao.

2.13. Desapropriagdo: conceito. Desapropriacdo por utilidade publica, necessidade publica,
interesse social.Indenizacdo. Desapropriagdo indireta.

2.14. LimitagBes administrativas. Fungao social da propriedade.

2.15. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados
pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servigo. Excludentes de
responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos.

2.16. Improbidade administrativa. Lei Federal n.® 8.429/92.

2.17. Direito urbanistico: 1. Uso e Ocupac¢do do Solo Urbano. Zoneamento. Poder de policia
municipal. Parcelamento do solo. (Lei Lehman - Lei Federal n.° 6766/79). LimitagBes ao direito de
propriedade. Controle das construgBes e do uso. 2. Estatuto da Cidade. Instrumentos de Politica
Urbana. Usucapido especial de imovel urbano. Usucapido coletivo. Plano diretor. Outorga onerosa
do direito de construir e de alteragédo de uso.

2.18. Tombamento.

2.19. Agéncias Reguladoras. Autarquias especiais. Fundacgdes.

2.20. Terceirizagdo do servico publico.

2.21. Lei Orgéanica do Municipio de Pompeia (site www.camarapompeia.sp.gov.br).

3. DIREITO TRIBUTARIO

3.1. Defini¢éo e conteudo do direito tributério.

3.2. Conceito de tributo. Espécies de tributo. Imposto, taxa, contribuicdo de melhoria e outras
contribuicdes.

3.3. Fontes do direito tributario. Fontes primarias. Fontes secundarias.

3.4. Vigéncia e aplicacdo da legislacao tributaria no tempo e no espaco.

3.5. Interpretacéo e integracdo da legislacao tributaria.

3.6. O Sistema Constitucional Brasileiro. Principios constitucionais tributarios, competéncia tributaria,
discriminacéo das receitas tributarias, limitacdes ao poder de tributar.

3.7. Imunidades e Isengdes tributarias. Anistia.

3.8. Competéncia tributaria. Parafiscalidade. Exercicio de competéncia tributéria.

3.9. O fato gerador da obrigacgéo tributéria.

3.10. Obrigacao tributaria principal e acessoria. Hip6tese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade
tributaria.

3.11. Sujeito ativo da obrigagao tributaria.

3.12. Sujeito passivo da obrigagéo tributéria, direto e indireto. Domicilio tributério. Responsabilidade
pelo tributo e responsabilidade por infragdes. Dendncia espontanea.

3.13. O crédito tributario: constituicdo. Lancamento: definicdo, modalidades e efeitos. Suspenséo do
crédito tributario, modalidades, extingdo das obrigacdes tributarias e exclusédo do crédito tributario.
3.14. InfragOes e sancgdes tributarias. Conceito e natureza juridica. Crimes tributarios.

3.15. Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncia e cobranca em faléncia e concordata.
Responsabilidade patrimonial dos sécios e administradores. Alienagdo de bens em fraude a
Fazenda Publica.

3.16. Divida ativa. Inscricdo do crédito tributério. Pressupostos legais. Presuncdo de certeza e
liquidez da divida inscrita, emendas e substituicdes de certiddes de divida ativa.

3.17. Certiddes negativas, sigilo fiscal, divulgagéo de informacdes, limitagdes.
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3.18. Tutela tributaria: procedimento administrativo tributario e processo judicial tributario. A
execucdo fiscal. Mandado de seguranca, acdo anulatéria de débito fiscal, acdo de repeticdo de
indébito tributario, acdo de consignacdo em pagamento, acédo declaratéria de inexisténcia de relagéo
juridico-tributaria. Acéo cautelar fiscal.

3.19. Tributos municipais.

4. DIREITO FINANCEIRO

4.1. Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/00).

4.2. Contabilidade Publica; Lei n® 4.320/64;

4.3. Plano Plurianual.

4.4. Lei de Diretrizes Orgcamentarias.

4.5. Lei Orgamentéria Anual.

4.6. Precatorios.

5. DIREITO PROCESSUAL CIVIL

5.1. Principios constitucionais e gerais de processo civil.

5.2. O processo civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Acdo direta de
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo. A¢éo declaratoria de constitucionalidade. Arguigdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Declaracao incidental de inconstitucionalidade.

5.3. Intervencéo federal e estadual. Sequestro de renda.

5.4. Jurisdicdo. Jurisdi¢c@o contenciosa e voluntaria.

5.5. Competéncia: conceito, espécies e critérios de determinacdo da competéncia. Modificagcdes da
competéncia.

Declaracéo e conflitos de competéncia.

5.6. Atos processuais: classificagdo, forma, tempo, lugar, prazo, comunicacéo e nulidades.

5.7. As pessoas juridicas de direito publico no processo civil. Especificidades.

5.8. Formacéao, suspensao e extingdo do processo.

5.9. Processo de conhecimento. Procedimentos e suas espécies. Antecipacao da tutela de mérito.
5.10. Tutelas de urgéncia.

5.11. Peticao inicial. Resposta do réu. Contestacao. Reconvencao e excegdes. Impugnacéo ao valor
da causa. Revelia e seus efeitos. Litisconsorcio e assisténcia. Intervencao de terceiros.

5.12. Julgamento conforme o estado do processo.

5.13. Provas. Nog¢des gerais, sistema, espécies, producéo.

5.14. Audiéncia.

5.15. Sentencga e coisa julgada. Acéo rescisoria.

5.16. Recursos. Nog¢8es gerais, principios, espécies. Recurso adesivo. Recursos regimentais.
Recurso Extraordinario e Repercusséo Geral.

5.17. O processo nos tribunais. Uniformizagao de jurisprudéncia. Sumula Vinculante.

5.18. Liquidag&o da sentenca.

5.19. Execucgédo. Espécies. Cumprimento de sentencga. Impugnac¢do ao cumprimento de sentenca.
Embargos do devedor. Penhora. Expropria¢éo: adjudicacéo, alienagéo por iniciativa particular, hasta
publica, usufruto de bem mdvel ou imovel. Excecgdo de pré-executividade.

5.20. Execugdo contra as pessoas juridicas de direito publico. Precatorios.

5.21. Processo cautelar. Principios. Poder geral de cautela. Procedimentos cautelares especificos.
5.22. Acdes petitdrias e possessorias. Nunciagdo de obra nova e demoli¢do. Embargos de terceiros.
5.23. Acéo de usucapido.

5.24. Retificacdo de area, divisdo, retificacdo de registro imobiliario.

5.25. Acéo de desapropriacao.

5.26. Mandado de seguranca individual e coletivo. Mandado de injunc¢éo. Habeas data.

5.27. Acao popular, acéo civil publica.

5.28. Acao monitoria.

5.29. Acao declaratéria. Agao declaratdria incidental.

5.30. Execucéo Fiscal. Lei Federal n.° 6.830/80.

5.31. Acdo de despejo, acéo revisional de aluguel e acdo renovatoria.

6. DIREITO CIVIL E COMERCIAL

6.1. Lei de Introducéo ao Cdédigo Civil Brasileiro.

6.2. Pessoa natural. Conceito, capacidade, domicilio. Nascituro.

6.3. Direitos da personalidade.

6.4. Pessoas juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito publico e privado. Associacoes,
sociedades civis e empresarias. FundagBes publicas e privadas. Cooperativas. Consorcios.
Organizacao Social de Interesse Publico. Organizagdo Social. Desconsideracdo da personalidade
juridica. Responsabilidade dos sécios, diretores e administradores.

6.5. Fato juridico. Negdcio juridico, ato juridico licito e ato juridico ilicito. Condi¢des, termo e
encargo. Defeitos dos negdcios juridicos. Invalidade dos negdécios juridicos. Forma e prova dos
negacios juridicos.

17




www.pompeia.sp.gov.br — pmp@pompeia.sp.gov.br
Rua Dr. José de Moura Resende 572 — Caixa Postal n.2 1 — CEP 17580-000 — Fone/Fax (14) 34051500

6.6. Representacao.

6.7. Prescricdo e decadéncia. Prazos prescricionais e decadenciais contra as Pessoas Juridicas de
Direito Publico.

6.8. Bens. Conceito, classificacéo, espécies. Bens imateriais. Bens publicos. Terras devolutas.

6.9. Obrigacdes: conceito, classificagdo, modalidades.

6.10. Efeitos, extingdo e inadimplemento das obrigagdes. Transmisséo das obrigagdes.

6.11. Contratos. Disposi¢Bes gerais. Contratos preliminares. Formagdo e extingdo dos contratos.
Distrato. Vicios redibitérios. Evicgdo. Contratos aleatérios. Clausula resolutiva. Excecdo de contrato
ndo cumprido. Resolugéo por onerosidade excessiva. Revisdo judicial dos contratos.

6.12. Espécies de contratos: compra e venda, troca, contrato estimatério, doacéo, locagédo, locacédo
predial urbana (Lei n.° 8.245/91), empréstimo, prestacao de servico, empreitada, depdésito, mandato,
comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, constituicdo de renda, fianga,
transacao, compromisso. Atos unilaterais.

6.13. O Municipio como parte nas modalidades contratuais do direito privado.

6.14. Titulos de crédito. Leis especiais.

6.15. Responsabilidade civil. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Indeniza¢do. Dano material e
dano moral.

6.16. Preferéncias e privilégios creditorios.

6.17. Direito de empresa. Empresario. Sociedade: ndo personificada e personificada. Espécies.
Estabelecimento. Recuperacgéo judicial. Faléncia.

6.18. Posse. Conceito, teorias. Aquisi¢cdo, efeitos e perda. Interditos possessorios. Juizo petitdrio.
6.19. Propriedade: fungdo social. Aquisi¢cdo e perda da propriedade movel e imével. Privacdo da
propriedade e justa indenizagdo. Usucapido: modalidades. Registro imobiliario. Condominio
voluntario e necessario. Condominio Edilicio. Propriedade resolivel e propriedade fiduciéria.
Incorporacao imobiliaria.

6.20. Direito de vizinhanca. Uso anormal da propriedade. Passagem forcada. Aguas. Limites entre
prédios e direito de tapagem. Direito de construir. Dano infecto.

6.21. Direitos reais sobre coisas alheias. Superficie, serviddes, passagem de canos e tubulagdes,
usufruto, uso e habitacdo. Direito do promitente comprador. Adjudicagdo compulséria. Direitos reais
de garantia: penhor, hipoteca e anticrese.

6.22. Direito de familia: casamento, relagBes de parentesco. Regime de bens entre os conjuges.
Alimentos. Bem de familia. Unido Estavel. Auséncia. Curatela e tutela.

6.23. Direito das sucessfes: sucessao legitima e testamentaria. Partilha. Heranca jacente. Heranca
vacante.

6.24. Direito autoral: conceito, principios. Direito material e moral do Autor. O Estado como parte nos
contratos de direito autoral.

7. DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS

7.1. Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos.

7.2. Protecdo ao patriménio publico e social. Politicas publicas.

7.3. Acéo Civil Publica: conceito, objeto, legitimagao, interesse de agir. Litisconsorcio e assisténcia.
Competéncia. Transacdo. Sentenca. Recursos. Coisa julgada. Execucdo. Fundo para reparacédo dos
bens lesados. Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta.

7.4. Agdo popular: conceito, objeto, legitimagdo, interesse de agir. Acdo popular destinada a
anulacéo de ato lesivo ao interesse publico e a tutela de interesses difusos. Competéncia. Sentenca.
Coisa julgada. Recursos. Posicao processual das pessoas de direito publico.

7.5. Improbidade administrativa: natureza do ilicito. Modalidades. Sancgfes. Acao de
responsabilidade por ato de improbidade administrativa. Legitimagdo. Competéncia. Acles
cautelares. Sentenca, coisa julgada. Prescricdo. Atuagdo da pessoa juridica de direito publico.

7.6. Direito ambiental. 1. Direito Ambiental na Constituicdo Federal. 2. Politica Nacional do Meio
Ambiente. Principios. Responsabilidade civil ambiental. 3. Licenciamento ambiental. 4. llicitos penais
e sanc¢Bes administrativas. 5. Desapropriacdo ambiental. Areas de protecdo. Aguas. Mananciais. 6.
Lei n°® 12.305, de 2 de agosto de 2010 - Politica Nacional de Residuos Solidos. 7. Lei n® 12.651 de
2012 e alteracdes - Novo Codigo Florestal.

7.7. Relagbes de Consumo. 1. Principios gerais e ambito de aplicacdo do Codigo de Defesa do
Consumidor. 2. Responsabilidade pelos vicios e pelos fatos dos produtos e dos servi¢os. Prescricao,
decadéncia e garantia. 3. Praticas abusivas. Oferta e publicidade. Clausulas abusivas. Contrato de
adesdo. 4. SangGes administrativas. 5. Servigos publicos no Codigo de Defesa do Consumidor. 6.
Caédigo de Defesa do Consumidor - Lei N° 8.078, de 11 de Setembro de 1990 e suas alteragdes. 7.
Procon - Lei Estadual n® 9.192, de 23 de Novembro de 1995, 8. Decreto Estadual n° 41.170, de 23
de setembro de 1996.

7.8. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8.069/90;

7.9. Estatuto do Idoso. Principios. Direitos fundamentais.

7.10. Outros interesses difusos e coletivos: patriménio histérico, artistico, turistico, urbanistico.
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7.11. A tutela dos interesses metaindividuais pelo Municipio. Legitimacgé&o e interesse.

8. DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO

8.1. Relagbes de trabalho. Natureza juridica. Caracterizagéo.

8.2. Sujeitos da relacdo de emprego: empregador, empregado, autbnomos, avulsos, temporarios.

Sucesséo de empregadores.

8.3. Contrato de trabalho: definicdo. Diferencas entre contrato de trabalho e prestacdo de servigos,

empreitada, representagdo comercial, mandato, parceria. Espécies e efeitos. Alteragdo. Término.

8.4. Remuneragdo. Conceito. Distingéo entre remuneracao e salério.

8.5. Repouso. Férias.

8.6. Sindicatos. Condi¢des de registro e funcionamento. Atividades e prerrogativas.

8.7. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho.

8.8. Seguridade social. Conceitos fundamentais. Principios.

8.9. Regimes Préprios de Previdéncia Social dos Servidores Publicos.

8.10. Terceirizagdo no servico publico.

8.11. CLT — Consolidacgao das Leis do Trabalho.

9. DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL

9.1. Crime e imputabilidade penal.

9.2. Aplicagdo da Lei Penal.

9.3. Inquérito policial.

9.4. Acao penal.

9.5. Efeitos da condenacéo.

9.6. Crimes em espécie: crimes contra a Administracdo Publica, crimes contra a fé publica, crimes

contra o patriménio, crimes contra a honra.

9.7. Crimes contra as finangas publicas.

9.8. Crimes de responsabilidade da Autoridade Municipal.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

- Conhecimentos de DOS, Windows e Linux;

- Pacote de trabalho Microsoft Office (Word e Excel);

- Hardware (periféricos de entrada, saida e armazenamento, redes de computadores);

- Software (conceitos e utilizacéo de softwares);

- Seguranca em Informatica (virus e outros cddigos maliciosos, spam, spywares, firewall pessoal,
backup e recuperacao de dados);

- Sistemas de informacgdes (aspectos gerais e ambientes multiusuarios);

- Utilizacdo de servigos (e-mail e web);

- Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e
do mundo. .

ASSISTENTE TECNICO DESPORTIVO

1. Breve historico da educacao fisica;

2. Criatividade nas aulas de educacgdo fisica;

3. Educacéo fisica nas escolas:

Métodos criativos de ensino na educagéo fisica;

Disciplina e treinamento esportivo;

O treinamento tético;

A motivacdo na competicao;

4. Métodos de ensino de educacao fisica:

Procedimentos, técnicas e recursos utilizados em educacao fisica;

Métodos de ensino de acordo com idade e a modalidade desportiva;

A educacdo fisica no curriculo escolar;

5. Conhecimentos sobre o corpo: Anatébmico; Fisioldgico; Bioquimico; Biomecanico; Afetivo;

Psicomotricidade basica; Educacgédo psicomotora;

6. Conceitos e procedimentos das dangas, jogos, lutas e ginasticas: A relacdo entre forca e

movimento; Forga; Analise de movimento; O sistema articular elementar; A adaptabilidade do

sistema motor; Anatomia funcional e mecénica;

7. Legislacdo da Educacéo;

8. Atualidades cientificas, econémicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e

do mundo.

BIBLIOGRAFIA DE REFERENCIA:

- Lei de Diretrizes e Bases da Educacao — Lei n® 9394/96

- Constituicdo Federal — Artigos 205 a 214 (com as Emendas)

- Estatuto da Crianca e do Adolescente

- Declaracdo de Salamanca e linha de acédo sobre Necessidades educativas especiais- Brasilia —
Coordenadoria Nacional para Integracdo de Pessoa Portadora de Deficiéncia , Cor de 1994.
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- ZABALA, Antoni. A préatica educativa — Como ensinar. Porto Alegre: Artmed. 1998.

- BETTI, Mauro. Imagem e acéo: a televisdo e a Educagdo Fisica escolar. In: (Org.)
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pré-termo, RN baixo-peso, Sindrome de Down, bebés gemelares. Avaliacdo da mamada e avaliagdo
e manejo das mamas para o sucesso do aleitamento materno. Normas e rotinas para o incentivo ao
aleitamento materno. Norma brasileira para comercializa¢do de alimentos para lactentes. Avaliacéo
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2016

ANEXO Il

PROVA PRATICA

A prova prética sera aplicada aos candidatos classificados, de melhor classificacdo na 1* fase
(prova escrita), em quantidade correspondente a 3 (trés) vezes o nimero de vagas do emprego
de Trabalhador Bragal, conforme tabela do Capitulo I, sendo que em caso de empate na Ultima
colocacdo, todos serdo convocados para a 22 fase, com 0S seguintes quesitos a serem
avaliados:

A) Para o emprego de TRABALHADOR BRAGCAL:

TRABALHADOR BRACAL

Itens | Quesitos a serem avaliados Pontos
1 Noc¢des de seguranca, higiene e limpeza pessoal e no trabalho. 10
Identificagdo nominal e uso correto das ferramentas e dos
2 instrumentos a serem utilizados para pratica das atividades 30

relacionadas ao emprego.

Organizacdo e execucdo de varricdo e/ou capinacdo de terreno
3 elou carga e descarga de entulhos ou materiais das atividades 60
relacionadas ao emprego.
Total 100
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2016

ANEXO 111
ATRIBUICOES DOS CARGOS
ADVOGADO

Representar a Prefeitura em Juizo, atuar no foro, comparecer em audiéncias, conhecer
despachos interlocutérios, assistir a processos preliminares e acompanhar a tramitacao
de outros processos; Redigir peticdes, dar ingresso, em Juizo, de Recursos e ac¢des para
defesa de interesse do Municipio; Minutar contratos e dar parecer sobre legalidade dos
atos de Administracdo Municipal; Estudar, analisar e interpretar dispositivos legais,
preparar informacbes e pareceres para processos e expedientes diversos; Orientar
funcionarios sobre as responsabilidades legais reciprocas entre individuos e a Prefeitura,
esclarecendo duvidas e resolvendo desavencas; Pronunciar-se sobre a legalidade dos
procedimentos administrativos disciplinares, dos recursos hierarquicos e de outros atos
administrativos submetidos a decisdo do Secretario Municipal; Junto ao PROCON,
realizar audiéncias e reunides administrativas, relatdrios e audiéncias no poder Judiciario
nas causas em que o 6rgdo seja parte no processo ou atue como assistente ou
litisconsorte, inclusive, a¢des civis publicas, acompanhamento processual, pesquisas de
legislacdo, jurisprudéncia, orientagdo normativa ligados ao 6rgdo e elaborar termos de
ajustamento de conduta caso a Diretoria do Procon ou o Ministério Publico solicite;
Executar outras tarefas afins.

AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

Compreende as tarefas que se destinam a inspecionar alunos em todas as dependéncias
do estabelecimento de ensino e atividades externas garantindo a disciplina e seguranca
dos mesmos.

AGENTE DE SERVICOS ESCOLARES

Compreende as tarefas que se destinam a execuc¢ao de servicos relacionados a limpeza,
manutencgdo e conservagao da escola.

ALMOXARIFE

Exercer atividade de controle e registro de entrada e saida do material de qualquer
natureza, estocagem e catalogacdo, preenchimento de guias de requisicbes, coleta
simples de precos, previsdo das necessidades, avaliacdo de qualidade do material,
Fiscalizar e controlar a arrumacéo e correto acondicionamento dos materiais em controle
especifico, as modificagbes de entrada e saida de materiais, solicitando as reposi¢cdes
necessarias; Participar dos levantamentos fisicos e anuais, coordenando e
acompanhando as contagens dos materiais estocados; Prestar as informacfes
necessarias a elaboracdo da proposta orcamentaria; Preparar e redigir relatorios
periddicos e dados estatisticos; Determinar e aprovar a previsdo de estoque de material
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de consumo; Orientar e prestar informacdes sobre especificacdes e padronizagbes de
materiais; Executar servigos de datilografia; Executar outras tarefas afins.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Projetar, planejar, instalar, configurar e administrar redes de computadores,
dimensionando requisitos do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo
ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando os aplicativos;
monitorar e avaliar desempenho da rede, programar e configurar as politicas e
procedimentos de seguranca da rede, prover suporte aos usuarios da rede, coordenar
projetos e oferecer solugbes para ambientes informatizados, prestar suporte técnico e
treinamento ao usuario, estabelecer padrdes, elaborar documentacéo técnica, pesquisar
tecnologia em informatica, orientar areas de apoio, acionar suporte de terceiros, instalar e
configurar software e hardware, dimensionar requisitos e funcionalidade de sistemas,
definir alternativas fisicas de implementacgéo, especificar a arquitetura do sistema, montar
protétipo do sistema, testar sistema, monitorar o desempenho do sistema, identificar
falhas no sistema, executar procedimentos para melhoria de desempenho de sistema,
elaborar dicionario de dados, manuais do sistema e relatorios técnicos, documentar
estrutura de rede, administrar recursos internos e externos, acompanhar execuc¢do do
projeto, avaliar qualidade de produtos gerados, executando outras tarefas da mesma
natureza.

ASSISTENTE TECNICO DESPORTIVO

Compreende as tarefas que se destinam a promover a pratica da ginastica e outros
exercicios fisicos, bem como, de jogos em geral, ensinando os principios e regras
técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execucdo das mesmas, para
possibilitar o desenvolvimento harmdnico do corpo e a manutencdo de boas condi¢cbes
fisicas e mentais.

AUXILIAR DE ESCOLA - NiVEL IlI

Compreende as tarefas que se destinam a executar servicos inerentes ao preparo e
distribuicho de merenda, selecionando alimentos, preparando refeicbes ligeiras e
distribuindo-as aos comensais, para atender ao programa alimentar de estabelecimentos
educacionais e outros.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Compreende trabalhos de limpeza, conservacdo e organizacdo de mobilias, lavar e
limpar cdmodos, patios, pisos, carpetes, terracos e demais dependéncias da sede da
Prefeitura Municipal; polir objetos, pecas e placas metalicas; preparar e servir café, cha,
adgua, etc.; remover, transportar e arrumar moveis, maquinas e materiais diversos;
guardar e arranjar objetos, bem como transportar pequenos objetos; transmitir recados;
buscar e entregar documentos nas agéncias bancarias; executar, enfim, outras tarefas do
cargo, sob a ordem do superior imediato; conservar e manter a limpeza dos 6rgéos
publicos do Municipio, tais como: salas, refeitérios, banheiros, cozinha, copas,
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consultérios, pétios, ruas, pragas, etc.; remover po, lavar vidros e janelas, varrer e limpar
o chéo, utilizar materiais de limpeza, tais como: agua, sabdo, desinfetante e vassoura
para execucdo de suas tarefas; coletar o lixo em embalagem adequada; repor papel
higiénico, toalhas e sabonetes; lavar a roupa de cama do bercario, postos de saude,
toalhas de banho, rosto e as roupas das criangas; auxiliar no atendimento das cantinas
escolares; limpar utensilios como: lixeiras, objetos de adorno, mesas e cadeiras; atender
as normas de higiene e seguranca do trabalho; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico, informagdes ou
noticias de interesse do servigo publico, ou articular para que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; primar pela qualidade dos servigos executados; velar pela
guarda, conservacao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; apresentacéo de relatérios
semestrais das atividades para analise; outras funcdes afins e correlatas ao cargo que
Ihes forem solicitadas pelo superior hierdrquico; executar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor, inerente a sua fungéo.

FONOAUDIOLOGO DA EDUCACAO

- desenvolver agfes de saude coletiva nos aspectos fonoaudiologicos;

- realizar diagnostico de fonoaudiologia;

- executar terapia (habilitacao/reabilitac&o);

- orientar alunos, familiares e professores;

- monitorar desempenho dos alunos da rede municipal;

- exercer atividades de ensino;

- desenvolver pesquisas;

- fazer diagnosticos em diversas patologias fonoaudiol6gicas (dislalia, dislexia,
disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia);

- recomendar a terapéutica indicada para cada caso;

- atender os alunos da rede de ensino municipal;

- diagnosticar enfermidades, encaminhando-os, em casos especiais, aos setores
especializados;

- preparar relatorio das atividades relativas ao emprego;

- executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do
municipio ou designacdes superiores.

GARI

- realizar os trabalhos de conservacao e limpeza de estradas e caminhos, capinar e rocar
terrenos, ruas e demais logradouros publicos, realizar a limpeza e desentupimento de
bueiros, sarjetas, valetas e canaletas; realizar a limpeza de reios e cérregos; realizar a
roca nas margens dos rios e nos acostamentos das estradas; escavar, tapar buracos,
desobstruir estradas e caminhos, quebrar pavimentos; abrir e fechar valas, retirar
entulhos; realizar servicos relativos a limpeza urbana, obedecendo a roteiros pré-
estabelecidos; realizar a varricdo das ruas, avenidas, travessas e pracas; realizar a coleta
de lixo, acondicionando-o para transporte publico ou nas lixeiras publicas; realizar a
capina de ruas, pracas e demais logradouros publicos, realizar a limpeza de logradouros
publicos ao término de feiras, desfiles, exposicdes ou qualquer outro evento; retirar
cartazes ou faixas indevidamente colocados em vias publicas, de acordo com as
instrucbes recebidas; realizar a limpeza de parques, jardins, lagos, coretos e
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monumentos publicos; colocar o lixo coletado em lix6es, carrinhos ou sacos plasticos,
para posterior transporte; colocar o lixo em caminhdes e descarregéa-lo nos lugares para
tal destinados; zelar pela conservacdo dos utensilios e equipamentos empregados nos
trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; manter limpo e
arrumado o local de trabalho; executar servicos de pintura e conservacdo de meio-fio;
executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

JARDINEIRO

Compreende as tarefas que se destinam a executar servigos de jardinagem e arborizacéo
em ruas e logradouros publicos.

MONITOR SOCIAL

| — registrar a frequéncia diéria das criangas e adolescente;

Il — receber, diariamente, os participantes do projeto na entrada, e acompanhé-las na
saida da instituicdo, proporcionando um ambiente acolhedor e afetivo durante sua
permanéncia;

Il — ministrar atividades de reforco e recuperacao escolar;

IV — ministrar atividades em oficinas de aprendizagem;

V — acompanhar os participantes nas atividades recreativas, lidicas e educativas;

VI — intervir em situa¢des de risco para os participantes;

VIl — organizar as refei¢des;

VIII — prestar primeiros socorros;

IX — preparar o ambiente para atividades;

X — preparar e organizar o material didatico;

XI = cumprir e fazer cumprir as normas de convivéncia e conduta;

Xl — mediar situa¢des de conflitos no grupo;

Xl — promover a convivéncia social, a conscientizagdo sobre direitos e deveres da
cidadania;

XIV — orientar sobre nog¢des de seguranga, higiene, habitos alimentares, etc.;

XV —interagir com as familias e a comunidade;

XVI — elaborar e executar plano de trabalho;

XVII — executar praticas administrativas como preencher documentos, encaminhar
comunicados, registrar ocorréncias, controlar materiais, etc.;

XVIII — observar, constantemente, os membros do grupo em relacdo ao seu bem-estar,
considerando a sua saude fisica, mental, psicolégica e social, tomando as medidas
necessarias na ocorréncia de alteragoes;

XIX — manter a organizacdo do seu local de trabalho e todos os bens publicos que
estiverem sobre o dominio de sua &rea de atuagéo, bem como zelar pela economicidade
de materiais e bom atendimento ao publico;

XX — participar de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacao do
processo de trabalho, bom como de encontros de formacéo e capacitacao;

XXI — executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.
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PSICOLOGO

| — proceder ao estudo e andlise dos processos e intra e interpessoais € nos mecanismos
do comportamento humano, elaborando e ampliando técnicas psicolégicas e outros
métodos de verificagdo para possibilitar a orientacdo, sele¢do e treinamento no campo
profissional;

Il — diagnosticar e identificar interferéncias nos fatores determinantes na acdo do
individuo em sua historia pessoal, familiar, educacional e social,

[Il — elaborar e aplicar técnicas de exame psicoldgico;

IV — elaborar relatérios, estudos e laudos biopsicossociais, bem como emitir pareceres
técnicos e realizar projetos no ambito de sua competéncia;

V — realizar avaliagdo e diagndsticos psicologicos de entrevistas, observacao, testes e
dindmica de grupo;

VI — promover entrevistas, elaborar e aplicar testes, provas e outras verificagoes,
participando de recrutamento de selecdo de pessoal, com o objetivo de subsidiar as
diversas a¢des da administragéao;

VIl — planejar, elaborar e avaliar analises de trabalho (profissiogréafico, ocupacional, e
posto de trabalho, etc.), para descricdo e sistematizacdo dos comportamentos requeridos
no desempenho de cargos e funcdes, com o objetivo de subsidiar ou assessorar as
diversas a¢des da administragao;

VIII — elaborar, executar e avaliar, em equipe multidisciplinar, programas de treinamento e
formacdao visando a otimizag&o de recursos humanos;

IX — participar, acompanhar e elaborar instrumentos para o processo de avaliacao
pessoal, objetivando subsidiar as decisdes de promog¢des, movimentacdo de pessoal,
programas de treinamento e desenvolvimento;

X — participar de programas e/ou atividades na &area da seguranga do trabalho,
subsidiando-o0s quando a aspectos psicossociais;

Xl — participar de programas educacionais, culturais, recreativos e de higiene mental, com
vistas a assegurar a preservacdo da salde e qualidade de vida dos servidores publicos;
Xl — encaminhar e orientar os servidores publicos e as organizagdes, quanto ao
atendimento adequado, no ambito da saude mental, nos niveis de prevencao, tratamento
e reabilitacéo;

Xl — elaborar diagnéstico psicossocial dos 6rgédos que compdem a Administracéo Direta;
XIV — realizar pesquisas objetivando a construgdo e ampliagdo do conhecimento tedrico e
aplicado ao trabalho;

XV — desenvolver acbBes destinadas as relacdes de trabalho no sentido de maior
produtividade e da realizagdo pessoal dos individuos e grupos, intervindo na elaboracéo
de conflitos estimulando a criatividade na busca de melhor qualidade de vida no trabalho;
XVI — estudar a importancia da motivacdo do ensino, novos métodos de ensino e
treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas
de ensino adequados e determinacdo de caracteristicas especiais necessarias ao
professor;

XVII — realizar atendimento as criancas e adolescentes com problemas emocionais,
psicomotores e psicopedagdgicos;

XVIII — coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia em creches e escolas
municipais, bem como em programas e projetos sociais;

XIX — colaborar com a adequacéo, por parte dos educadores, de conhecimentos da
Psicologia que Ihes sejam Uteis na consecucao critica e reflexiva de seus papéis;

XX — desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicacdo e a
superacdo de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao
crescimento individual de sus integrantes;
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XXI — desenvolver com os participantes do trabalho escolar atividades objetivando
prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais;

XXII — elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relacdo
professor-aluno, em situacbes escolares, visando, através de uma acdo coletiva e
interdisciplinar a implementacdo de uma metodologia de ensino que favoreca a
aprendizagem e desenvolvimento;

XXIII — planejar e/ou participar de pesquisas relacionadas a compreensdo de processo
ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas Psicossociais, visando a
atualizacéo e reconstrucédo do projeto pedagogico;

XXIV — participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e
politicas educacionais, concentrando sua acao naqueles aspectos que digam respeito
aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relagbes
interpessoais, bem como participar da constante avaliagdo e do redirecionamento dos
planos, e praticas educacionais implementados;

XXV — diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e
encaminhar, aos servicos de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram
diagnésticos e tratamento de problemas psicolégicos especificos, cuja natureza
transcenda a possibilidade de solugédo na escola, buscando sempre a atuagéo integrada
entre a escola e a comunidade;

XXVI — supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de Psicologia Educacional;
XXVII — participar dos planejamentos e realizar atividades culturais, terapéuticas e de
lazer, com o objetivo de propiciar a reinsercdo social das pessoas egressas de
instituicoes;

XXVIIl — realizar a triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre
gue necessario;

XXIX — atuar junto a sociedade para fortalecimento de politicas publicas e dos vinculos
socioafetivos;

XXX — atuar na busca da autonomia, independéncia e transformacdo da realidade de
sujeitos em situacao de risco e vulnerabilidade social;

XXXI — atuar na promogéao de direitos, de cidadania, da saude e da propria vida, levando
em consideracdo o contexto em que vive a populagdo, com o objetivo de que sejam
superadas a situacao de risco e/ou vulnerabilidade social;

XXXIlI — desenvolver atividades voltadas para a atencdo e prevencdo a situacdes de
risco, objetivando atuar nas situacdes de vulnerabilidade por meio do fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios;

XXXIII — atuar objetivando a promocao e o desenvolvimento da autonomia dos individuos,
oportunizando o empoderamento das pessoas, dos grupos e das comunidades em risco
ou vulnerabilidade social,

XXXIV — acompanhar a execucdo de programas e medidas protetivas e socioeducativas;
XXXV — promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, classes
e segmentos sociais, culturais intra e interculturais;

XXXVI — atuar junto aos 6rgaos da Administracdo Direta e de organizac6es comunitarias,
em equipe multiprofissional no diagnéstico, planejamento, execucdo e avaliacdo de
programas sociais e comunitarios, no ambito da saude, lazer, educagédo, trabalho e
seguranca;

XXXVII — auxiliar os 6rgdos da Administracdo Direta na elaboracéo e implementacao de
programas de mudanca de carater social e técnico, em situa¢cfes planejadas ou nao;
XXXVIII — participar de reunibes de Conselhos Municipais e de Org&os Publicos quando
convocada ou designada por seu superior hierarquico;
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XXXIX — manter a organizacé@o de seu local de trabalho e de todos os bens publicos que
estiverem sobre o dominio de sua &rea de atuacdo, bem como zelar pela economicidade
dos materiais e bom atendimento ao publico;

XL — executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo seu superior
hierarquico.

PSICOLOGO DA EDUCACAO

- avaliar o aluno encaminhando para acompanhamento psicoldgico juntamente a familia e
escola;

- identificar problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento
do aluno;

- realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas
faixas etarias;

- analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o
individuo na sua dindmica inter e intrapsiquica e suas relagfes sociais, para orientar-se
no diagnéstico e atendimento psicoldgico;

- realizar atendimento familiar somente para orientagcfes, se necessario;

- atuar junto a equipe multiprofissional no sentido de leva-la a identificar e compreender
os fatores emocionais que intervém na aprendizagem geral do individuo;

- elaborar relatérios técnicos em sua area de especialidade, se necessario.

TRABALHADOR BRAGCAL

Compreende as tarefas que se destinam a executar servicos em diversas areas da
organizacdo, exercendo de natureza operacional em obras publicas, conservacédo de
cemitérios e manutencéo dos prédios municipais e outras atividades.

VARREDEIRA

Compreende as tarefas que se destinam a executar servigos de varredura e limpeza de
ruas e avenidas, proceder a limpeza de prédios publicos, reparticdes, auxiliar em servico
simples de jardinagem e outras tarefas pertinentes de interesse do Municipio.

VIGIA

Compreende as tarefas que se destinam a exercer a vigilancia, seguranca e recepgao

dos bens publicos municipais, baseando-se em regras predeterminadas para assegurar a
ordem do prédio e a segurancga do local.
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