MINISTERIO DA FAZENDA
ESCOLA DE ADMINISTRAGAO FAZENDARIA

EDITAL ESAF N° 88, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2012(*)

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE ANALISTA DE FINANGAS
E CONTROLE - AFC DA SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL - STN

O DIRETOR-GERAL DA ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA - ESAF, no uso de suas
atribuigdes e considerando a subdelegacdo de competéncia outorgada a ESAF pela Portaria n® 273, 13/12/2012 , do
Secretario-Executivo do Ministério da Fazenda, publicada no Diario Oficial da Unido - DO de 17/12/2012, divulga e
estabelece normas especificas para abertura das inscricdes e a realizagdo do concurso publico destinado a selecionar
candidatos para o provimento de cargos de ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE - AFC DA SECRETARIA
DO TESOURO NACIONAL - STN, do Ministério da Fazenda, autorizado pela Portaria n°® 552, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo - MP, publicada na Se¢do 1 do Diario Oficial da Unido de 21/11/2012, observadas
as disposic¢des constitucionais referentes ao assunto e, ainda, os termos da Lei n. 8.112, de 11/12/1990, do Decreto-Lei
n. 2.346, de 23/07/1987 (DOU 24/07/1987), da portaria SEDAP n. 1.067, de 02/06/1988 (DOU 06/06/1988), do Decreto
434 de 24/01/1992 (DOU 27/01/1992), da Lei n. 11.890, de 24/12/2008 (DOU de 26/12/2008) e, em particular, as
normas contidas neste Edital.
1-DAS DISPOSI(;C)ES PRELIMINARES
1.1 - O concurso visa ao provimento do nimero de vagas definido no subitem 1.3, observado o disposto nos subitens
13.2.3e13.3.

1.2 - O concurso sera constituido de duas etapas, especificas para este processo seletivo:

1.2.1 - Primeira Etapa:

1.2.1.1 - Prova 1 - Objetiva de Conhecimentos Gerais: de carater seletivo, eliminatério e classificatério, comum a todas
as Areas de Conhecimento, valendo, no maximo, 100 pontos ponderados;

1.2.1.2 - Prova 2 - Objetiva de Conhecimentos Especificos para cada Area de Conhecimento: de carater seletivo,
eliminatério e classificatdrio, valendo, no maximo, 150 pontos ponderados;

1.2.1.3 - Prova 3 - Discursiva para cada Area de Conhecimento: de caréter seletivo, eliminatdrio e classificatorio,
valendo, no maximo, 120 pontos;

1.2.2 - Segunda Etapa: Curso de Formacdo - de carater apenas eliminatdrio, ao qual serdo submetidos somente os
candidatos habilitados e classificados na Primeira Etapa, até o limite de vagas estabelecido no subitem 1.3, ressalvada a
possibilidade de acréscimo e de substituicdo prevista no art. 11 do Decreto n° 6.944, de 21/8/2009, publicado no DO de
24/8/2009, obedecido o Regulamento proprio a Ihes ser entregue quando da apresentacdo no local de realizacdo desta
Etapa.

1.3 - A escolaridade, o nimero de vagas, a localidade de exercicio e a taxa de inscricdo sdo os estabelecidos no quadro a
seguir:

Cargo: ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE (Secretaria do Tesouro Nacional — STN)

Escolaridade: Curso superior concluido em nivel de graduagao

Taxa de Inscricdo: R$ 120,00

N° de vagas
Area de Conhecimento Ampla Candidatos com | Total Localidade
concorréncia deficiéncia de exercicio
Contabil 28 2 30
Desenvolvimento Institucional 19 1 20
Econdmico-financeira 166 9 175
Tecnologia da Informacdo: Governanca e Gestdo 22 2 Brasilia-DF
em Tecnologia da Informacéo 24
Tecnologia da  Informagdo:  Gestdo em 5 1 6
Infraestrutura de Tecnologia da Informacédo
Totais 240 15 255

1.4 - As vagas distribuidas por Area de Conhecimento sdo independentes e ndo se comunicam para efeito da aprovacéo
e classificacdo, observado o subitem 16.4 deste Edital.

2 - DO SUBSIDIO INICIAL: parcela mensal no valor de R$ 12.961,00, instituida pela Lei 11.890 de 24 de dezembro
de 2008 (DOU de 26/12/2008).

3 - DAS ATRIBUICOES DO CARGO: Atividade de nivel superior, de complexidade e responsabilidade elevadas,
compreendendo supervisdo, coordenacgdo, direcdo e execucdo de trabalhos especializados sobre gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial, analise contabil e de programas; assessoramento especializado em todos os niveis funcionais
dos Sistemas de Administracdo Financeira Federal e de Contabilidade Federal; orientacéo e supervisdo de auxiliares;
analise, pesquisa e pericia dos atos e fatos de administragdo orcamentaria, financeira e patrimonial; interpretacdo da
legislacdo econdmico-fiscal e financeira; supervisdo, coordenagdo e execucdo dos trabalhos referentes a programagéo
financeira anual e plurianual da Unido; modernizacéo e informatizacdo da administracéo financeira do Governo Federal.
4 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1 - O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital serd investido no cargo, se atendidas as
seguintes exigéncias:



a) ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do
Decreto n° 70.436, de 18/04/1972;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacgdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 anos;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cbes do cargo, comprovadas por junta médica do Ministério da
Fazenda;

h) possuir diploma de curso superior concluido, em nivel de graduagdo, devidamente registrado no Ministério da
Educagéo (MEC);

i) apresentar certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos ultimos
cinco anos, da Justica Federal e Estadual;

j) apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos dltimos cinco
anos, expedida, no maximo, ha seis meses;

k) apresentar, na forma da legislacdo vigente, declaracdo firmada pelo candidato de ndo ter sido, nos Gltimos cinco
anos:

I - responsével por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de
Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio;

11 - punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao patrimdnio
publico de qualquer esfera de governo;

111 - condenado em processo criminal por prética de crimes contra a Administragdo Pablica, capitulados nos Titulos 11 e
X1 da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16/06/1986, e na Lei n° 8.429, de 02/06/1992;

IV - punido com demissao ou destituicdo do cargo por infringéncia do art. 117, incisos 1X e XI, e art. 132, incisos I, 1V,
VIII, X e XI, ambos da Lei n® 8.112/90.

) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

4.1.1 - A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados neste subitem e daqueles que vierem a ser
estabelecidos conforme letra “I” impedira a posse do candidato.

| - PRIMEIRA ETAPA

5- DA INSCRICAO

5.1 - Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

52 - O pedido de inscricdo serd efetuado, exclusivamente via internet, no enderego eletrdnico
www.esaf.fazenda.gov.br, no periodo compreendido entre 10 horas do dia 14 de janeiro de 2013 e 23h59min do dia
28 de janeiro de 2013, considerado o horario de Brasilia-DF, mediante o pagamento da taxa a ela pertinente, no valor
de R$ 120,00 (cento e vinte reais), por meio de boleto eletronico, pagavel em toda a rede bancaria.

5.2.1 - O boleto para recolhimento da taxa de inscricdo (GRU — COBRANCA) estara disponivel no enderego
www.esaf.fazenda.gov.br e deverd ser impresso imediatamente ap6s a conclusdo do preenchimento do pedido de
inscricéo.

5.2.2 - A'impressdo do boleto e o respectivo pagamento da taxa, correspondente exclusivamente a Pedido de Inscri¢éo
ja preenchido via internet durante o periodo e horario estabelecidos no subitem 5.2, poderdo ser efetuados até o dia 13
de fevereiro de 2013.

5.2.3 - Para efetivacdo da inscri¢do via internet o candidato podera, também, utilizar, nos dias Uteis, computadores
disponibilizados nos enderegos constantes do Anexo I, durante o horario de funcionamento do respectivo Orgao.

5.2.4 - O candidato podera retirar o Edital regulador do concurso no endereco eletrénico www.esaf.fazenda.gov.br ou
nos enderecos indicados no Anexo Il deste Edital.

5.3 - A ESAF ndo se responsabilizard por pedidos de inscri¢do, via internet, que deixarem de ser concretizados por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgdo, congestionamento das linhas de comunicacéo ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4 - Ndo serd aceito pedido de inscricdo por via postal, via fax, via correio eletrénico, condicional e extemporaneo.

5.5 - No caso de pagamento com cheque, este somente sera aceito se do préprio candidato, sendo considerada sem
efeito a inscricdo se o cheque for devolvido por qualquer motivo.

5.6 - O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso
por conveniéncia ou interesse da Administracdo.

5.7 - Ao preencher o Formulario de Inscricdo, vedada qualquer alteragdo posterior, o candidato indicara:

a) o idioma de sua preferéncia (espanhol ou inglés), disciplina a qual se submeterg;

b) a localidade na qual deseja prestar as provas, entre as indicadas no Anexo Il deste Edital;

c) a Area de Conhecimento, a cujas vagas optar por concorrer, observado o contido no subitem 16.4 deste Edital.

5.7.1 - O candidato somente podera inscrever-se uma unica vez, para uma Gnica Area de Conhecimento, considerando
que as provas serdo realizadas nos mesmos dias e horarios.

5.8 - As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
ESAF do direito de excluir do concurso publico aquele que o preencher com dados incorretos ou incompletos, bem
como se constatado, posteriormente, que 0s mesmos sdo inveridicos.

5.9 - Sera facultado ao candidato alterar seus dados cadastrais no préprio pedido de inscrigdo, via Internet, somente



dentro do prazo estabelecido para inscricdo indicado no subitem 5.2, sendo desconsideradas quaisquer solicitacdes
nesse sentido, por quaisquer meios, posteriores a esse prazo.

6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 - N&o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢éo, exceto para o candidato que, cumulativamente:
a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n.
6.135, de 26/6/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 6.135, de 2007.

6.1.1 - Para estar inscrito no Cadastro Unico é necessario que o candidato tenha efetuado o cadastramento junto ao
6rgdo gestor do Cadastro Unico do municipio em que reside, considerando que o processamento das informacdes na
base nacional do CadUnico podera ocorrer no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias para concretizagio da inscri¢ao
no referido Programa do Governo Federal.

6.1.2 - Ndo sera concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo a candidato que ndo possua o NUmero de
Identificagdo Social (NIS) j identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrigéo.

6.1.3 - E da inteira responsabilidade do candidato procurar o 6rgdo gestor do CadUnico do seu municipio para a
atualizacdo do seu cadastro na base da dados.

6.2 - Para a realizacdo da inscricdo com isengdo do pagamento da taxa de inscrigcdo, o candidato deverad preencher o
Formulario de Inscricdo, via internet, no endereco www.esaf.fazenda.gov.br, no qual indicara o NIS atribuido pelo
CadUnico do Governo Federal e firmara declaragio de que atende a condicio estabelecida na letra “b” do subitem 6.1.
6.2.1 - Os dados informados pelo candidato, no ato da inscricdo, deverdo ser exatamente iguais aos que foram
declarados ao Orgéo Gestor do CadUnico.

6.3 - Néo serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicagdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham
informagcdes suficientes para a correta identificacio do candidato na base de dados do Orgéo Gestor do CadUnico.

6.4 - A inscricdo com o pedido de isencdo podera ser efetuada no periodo compreendido entre 10 horas do dia 14 e
23h59min do dia 28/01/2013.

6.5 - As informac@es prestadas no Formulario de Inscricdo, referentes a isencdo do pagamento da taxa de inscricéo,
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.6 - A ESAF consultard o Orgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informag@es prestadas pelo
candidato.

6.7 - A declaracéo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paréagrafo
Unico do art. 10 do Decreto n. 83.936, de 06/9/1979.

6.8 - Serdo desconsiderados os pedidos de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do a candidato que omitir ou prestar
informagdes inveridicas.

6.9 - Néo serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo via fax, postal, correio eletrdnico ou
extemporaneo.

6.10 - Seré desconsiderado o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo de candidato que, simultaneamente,
tenha efetuado o0 pagamento da taxa de inscri¢ao.

6.11 - Ndo serdo acatados pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo para candidatos que ndo preencham as
condi¢fes para sua concessao, seja qual for o motivo alegado.

6.12 - A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo deferidos serd disponibilizada na internet, no endere¢o
www.esaf.fazenda.gov.br, até o dia 08/02/2013.

6.13 - A relacéo dos candidatos com pedidos de isenc¢éo indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento
seré divulgada, na Internet, simultaneamente a divulgacao dos pedidos de isengdo deferidos.

6.14 - O candidato podera apresentar recurso contra o indeferimento do seu pedido de isengdo somente no primeiro dia
atil posterior a divulgacéo de que trata o subitem 6.13, via e-mail, dirigido a Diretoria de Recrutamento e Sele¢éo da
ESAF, em Brasilia-DF, no endereco concursos.df.esaf@fazenda.gov.br.

6.15 - O resultado da andlise de eventuais recursos apresentados serd dado a conhecer, via internet, no site da ESAF.
6.16 - Os candidatos cujos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo forem indeferidos deverdo, para
efetivar sua inscricdo no concurso, acessar o endereco eletrénico www.esaf.fazenda.gov.br, imprimir o respectivo
boleto e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo dentro do prazo indicado no subitem 5.2.

6.17 - Os candidatos com pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos que ndo efetuarem o
pagamento da taxa de inscri¢do, na forma do disposto no subitem 6.16, serdo automaticamente excluidos do concurso.

7 - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

7.1 - O candidato que se julgar amparado pelo Decreto n. 3.298, de 20/12/1999, publicado no DOU de 21/12/1999,
Se¢do 1, alterado pelo Decreto n. 5.296, de 02/12/2004, publicado na Secdo 1 do DOU do dia 03/12/2004 podera
concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, fazendo sua opgéo no ato da inscri¢gdo no concurso.

7.2 - O candidato com deficiéncia devera:

a) enviar, via SEDEX ou via carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), para: Escola de Administracdo
Fazendaria — ESAF/DIRES/Concurso Publico para AFC/STN-2012 - Rodovia DF 001 — Km 27,4 — Setor de Habitagdes
Individuais Sul — Lago Sul - CEP 71.686-900, Brasilia-DF, laudo médico, expedido nos Gltimos 12 (doze) meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e indicara, obrigatoriamente, no seu pedido
de inscricdo via eletrbnica, o nimero do registro da postagem;

b) se necessario, requerer tratamento diferenciado para os dias do concurso, indicando as condic¢Oes diferenciadas de
que necessita para a realizacdo das provas;



c) se necessario, requerer tempo adicional para a realizacdo das provas, apresentando justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

7.3 - O atendimento diferenciado, referido nas letras “b” e “c” do subitem 7.2 serd atendido obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade e serd dado a conhecer ao candidato quando da informacéo, via internet, do local onde
este ird prestar as provas, na forma do subitem 8.3.

7.4 - O atestado médico (original ou cOpia autenticada) valera somente para este concurso, ndo podendo ser devolvido
ou dele ser fornecida copia.

7.5 - O candidato com deficiéncia participara do concurso em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que
se refere ao contelido, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

7.6 - Os deficientes visuais que requererem prova em braile deverdo levar, nos dias de aplicacdo das provas, reglete e
puncao, para que suas respostas sejam dadas, também, em braile.

7.7 - O candidato de que trata o subitem 7.1, se habilitado e classificado na forma do subitem 12.1, serd submetido a
avaliacdo de Equipe Multiprofissional, na forma do disposto no art. 43 do Decreto n. 3.298/99, alterado pelo Decreto n.
5.296/2004.

7.8 - Para os efeitos do subitem 7.7, o candidato serd convocado uma Unica vez.

7.9 - O ndo comparecimento a avaliacdo de que trata o subitem 7.7, no prazo a ser estabelecido em Edital de
convocagcdo, implicara ser o candidato considerado desistente do processo seletivo.

7.10 - A Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas da Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento e Administracdo do
Ministério da Fazenda, com base no parecer da Equipe Multiprofissional, decidira sobre a qualificacdo do candidato
como pessoa com deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia, da qual é portador, com as atribui¢es do cargo.
7.11 - O candidato considerado ndo deficiente ou cuja deficiéncia tenha sido julgada incompativel com as atribui¢bes do
cargo poderd apresentar pedido de reexame da decisdo a Coordenacdo-Geral de Gestdo Pessoas da Subsecretaria de
Planejamento, Orgamento e Administracdo do Ministério da Fazenda, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contado da
notificacdo da respectiva decisdo.

7.12 - Caso o candidato ndo tenha sido qualificado pela Equipe Multiprofissional como pessoa com deficiéncia, nos
termos do art. 4° do Decreto n. 3.298/99, alterado pelo Decreto n. 5.296/2004, este perdera o direito de concorrer as
vagas reservadas a candidatos em tal condicdo e passard a concorrer juntamente com os candidatos de ampla
concorréncia.

7.13 - Caso o candidato tenha sido qualificado pela Equipe Multiprofissional como pessoa com deficiéncia, mas a sua
deficiéncia seja considerada, pela Equipe Multiprofissional, incompativel para o exercicio das atribui¢des do cargo,
definidas no item 3 deste Edital, este serd4 considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do concurso, para
todos os efeitos.

7.14 - A compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato, referida no subitem
7.10, sera avaliada, ainda, durante o estagio probatorio, na forma estabelecida no § 2° do art. 43 do Decreto n. 3.298/99.
7.15 - Os candidatos com deficiéncia, aprovados no concurso em conformidade com o subitem 12.1, serdo classificados
considerando-se a proporcionalidade entre o quantitativo de vagas destinado a ampla concorréncia e o destinado a
candidatos com deficiéncia, em conformidade com as orienta¢des contidas na Ata da Camara Técnica da Coordenadoria
Nacional da Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia — CORDE, de 18 de dezembro de 2002.

7.16 - Para os efeitos da proporcionalidade de que trata o subitem anterior e, em atendimento @ Recomendagéao n.
018/2005 - PRDF/PRDC, de 10/10/2005, do Ministério Publico Federal, sera considerado o quantitativo de vagas
originariamente reservado a candidatos com deficiéncia estabelecido no subitem 1.3, independentemente do
quantitativo de candidatos com deficiéncia aprovados.

7.17 - Os candidatos considerados deficientes, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista geral de
classificagdo terdo seus nomes publicados em separado.

7.18 - As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia ndo preenchidas na Primeira Etapa do concurso reverterdo aos
demais candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a ordem classificatoria da Area de Conhecimento da
qual foram subtraidas.

8 - DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 - As provas objetivas serdo aplicadas nas cidades constantes do Anexo |1, na data provavel de 24 de marco de 2013.
8.1.1 - A data e os horarios de aplicacdo das provas serdo oportunamente confirmados, por meio de Edital a ser
publicado no Diério Oficial da Unido e disponibilizado no endereco eletronico www.esaf.fazenda.gov.br.

8.2 - E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Diério Oficial da Uni&o e/ou por meio da

internet, no site da ESAF, a publicacdo de todos os atos e editais referentes a este concurso publico.

8.3 - Os locais de aplicacdo das provas serdo dados a conhecer somente via internet, no endereco
www.esaf.fazenda.gov.br, para consulta pelo préprio candidato, durante os 3 (trés) dias que antecederem a realizacéo
das provas.

8.4 - Caso 0 nome do candidato ndo conste do cadastro disponibilizado para consulta na internet, é de sua inteira
responsabilidade comparecer ao Orgdo do Ministério da Fazenda, sediado na cidade onde optou por prestar as provas,
indicada no Anexo Il, durante os 3 (trés) dias que antecederem a realizagdo das provas, para confirmar sua inscrigao e
inteirar-se do local de aplicacéo de suas provas.

8.5 - Em hipdtese alguma o candidato podera prestar provas sem que esteja previamente cadastrado.

8.6 - O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horéario
fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicagdo das provas, considerado o horario de Brasilia-



DF, munido de seu documento de identificacdo e de caneta esferografica (tinta azul ou preta) fabricada em material
transparente. N&o serd permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizacdo das provas.

8.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento
especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga.

8.7.1 - O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos portdes,
ficando com a crianca em sala reservada para essa finalidade, onde sera devidamente identificado.

8.7.2 - A ESAF nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

8.7.3 - A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara as provas.

8.7.4 - N&o havera compensagdo do tempo despendido com a amamentagdo em relagdo ao tempo de duragdo da prova.
8.8 - Os candidatos ambliopes que requererem provas em tamanho diferenciado terdo estas ampliadas somente em
corpo tamanho 20.

8.9 - O candidato que no ato da inscri¢do tenha indicado que faz uso de aparelho auditivo devera, previamente, enviar,
via SEDEX ou via carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), para Escola de Administracdo Fazendaria —
ESAF/DIRES/Concurso Publico para AFC/STN - 2012 - Rodovia DF 001 - Km 27,4 — Setor de Habitacfes Individuais
Sul — Lago Sul - CEP 71.686- 900, Brasilia-DF, laudo médico especifico, no qual conste ser indispensavel o uso do
referido aparelho durante a realizacdo das provas.

8.9.1 - De posse do laudo médico, a ESAF analisara a viabilidade de uso do aparelho auditivo e o resultado sera dado a
conhecer ao candidato quando da informac&o, via internet, do local onde este ira prestar as provas, na forma do subitem
8.3.

8.9.2 - O candidato que ndo se manifestar na forma do contido no subitem 8.9 ndo poderé prestar provas fazendo uso de
aparelho auditivo.

8.10 - N&o seré permitido o ingresso de candidatos, em hip6tese alguma, no estabelecimento, ap6s o fechamento dos
portdes.

8.11 - O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento
de identidade.

8.12 - Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente cadastrado e munido do original de
seu Documento Oficial de Identidade, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

8.13 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro (valido);
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura; carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo
(somente 0 modelo com foto, obedecido o periodo de validade).

8.14 - N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidBes de nascimento ou casamento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto ou com o periodo de validade vencido hd mais de 30 (trinta) dias),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, boletins de ocorréncia emitidos por érgdos policiais,
nem documentos vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.14.1 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do
candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia e data de nascimento.

8.15 - Nenhum outro documento podera ser aceito em substituigdo ao documento de identidade.

8.16 - O documento de identidade do candidato permanecera junto a fiscalizacdo, em local visivel da respectiva sala de
prova, para melhor identificagdo do candidato durante a realizacdo da prova e, se for o caso, para identificagdo dos
pertences pessoais de que trata o subitem 8.23, devendo ser restituido ao candidato no momento da devolugdo do seu
Caderno de Prova e do seu Cartdo de Respostas, quando de sua saida definitiva da sala de aplicacdo da prova.

8.16.1 - E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir 0s pertences pessoais e 0 seu
documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de provas.

8.17- Durante as provas ndo sera admitido, sob pena de exclusédo do concurso:

a) qualquer espécie de consulta ou comunicacédo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou
anotacOes, maquinas calculadoras (também em reldgios), agendas eletronicas ou similares, telefone celular, controle de
alarme de carro, smartphones, tablets, ipod, mp3, bip, walkman, pager, notebook, palmtop, pen drive, maquina
fotografica, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens;

b) o uso de luvas, boné, boina, chapéu, gorro, lenco ou qualquer outro acessério que impeca a visdo total das méos e das
orelhas do candidato.

8.18 - E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma.

8.19- Depois de identificado e instalado em sala de provas, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

8.20 - Fechados os portBes, iniciam-se 0s procedimentos operacionais relativos ao processo seletivo no qual sera
observado o contido no subitem 17.5.

8.21 - O horério de inicio das provas sera definido dentro de cada sala de aplicacdo, observado o tempo de duracéo
estabelecido em Edital de convocacao para as provas.

8.22 - A inviolabilidade das provas sera comprovada somente no Posto de Execugdo, no momento do rompimento do
lacre dos malotes, mediante Termo Formal, e na presenca de, no minimo, 2 (dois) candidatos.

8.23 - Os pertences pessoais, inclusive aparelho celular (desligado) ou outros aparelhos eletrénicos serdo guardados em
saco plastico fornecido pela ESAF, que devera ser identificado, lacrado e colocado embaixo da carteira onde o



candidato ira sentar-se. Demais pertences, se houver, deverdo ser entregues aos fiscais de sala e ficardo a vista durante
todo o periodo de permanéncia dos candidatos em sala, ndo se responsabilizando a ESAF por perdas ou extravios
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

8.23.1 - O aparelho celular permanecera desligado desde sua guarda no saco plastico até a saida do candidato do recinto
de provas.

8.24 - N&o havera segunda chamada para as provas.

8.25 - Em nenhuma hipotese o candidato podera prestar provas fora da data, do horario estabelecido para fechamento
dos portdes, da cidade, do local e do espago fisico predeterminados.

8.26- Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas, depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio das
mesmas.

8.27 - Néo sera permitido, em nenhuma hipotese, 0 ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo
no estabelecimento de aplica¢do das provas.

8.28 - Os candidatos com cabelos longos deverdo manté-los presos desde a sua identificacdo até a sua retirada do
recinto de aplicacdo de provas.

8.29 - Podera haver revista pessoal por meio da utilizacdo de detector de metais.

8.30 - N&o sera permitido ao candidato fumar em sala de provas.

8.31 - Se as provas forem aplicadas com gabaritos diferentes, o candidato devera sentar-se em carteira com a mesma
numeracdo de gabarito constante do seu Cartdo de Respostas.

8.31.1 - Da mesma forma, é de inteira responsabilidade do candidato verificar, antes de iniciada a prova, se o caderno
de provas que lhe foi entregue tem a mesma numeracao constante do seu Cartdo de Respostas.

8.32 - Somente serdo permitidos assinalamentos nos Cartfes de Respostas feitos pelo proprio candidato, vedada
qualquer colaborago ou participagdo de terceiros, respeitado o contido na letra “b” do subitem 7.2.

8.33 - Durante a realizacdo das provas, o candidato devera transcrever, como medida de seguranca, & mao, em letra
legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, um texto apresentado, para
posterior exame grafoldgico e confirmacéo de sua identificacdo, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacao
de outras pessoas.

8.34 - Somente durante os 30 (trinta) minutos que antecederem o término das provas, poderdo os candidatos copiar seus
assinalamentos feitos no Cartédo de Respostas, em papel préprio, fornecido pela ESAF.

8.35 - Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao Fiscal de Sala o seu Cartdo de Respostas e 0 seu
Caderno de Prova.

8.36 - Na correcéo do Cartdo de Respostas, sera atribuida nota zero & questdo com mais de uma opcao assinalada, sem
opcao assinalada ou com rasura.

8.37 - Em nenhuma hip6tese haverd substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

8.38 - O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.

9 - DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 - Serdo aplicadas duas provas objetivas, de conhecimentos gerais e especificos, relativas as disciplinas constantes do
quadro a seguir, cujos programas constam do Anexo | deste Edital, conforme discriminado a seguir:

N° de Pontuacdo ponderada
Provas Disciplinas Questdes | Peso Minima | Minima no conj.
por prova | dasprovasle?2
D1- Lingua Portuguesa 20 2
1. D2- Lingua Estrangeira (Espanhol ou Inglés) 10
Conhecimentos | D3- Direito Administrativo 6
Gerais D4- Direito Constitucional 6 40
D5- Raciocinio Logico-Quantitativo 10 1
D6- Estatistica 8
D7- Finangas Publicas 10
D8- Administragdo Publica 10

2. Conhecimentos Especificos
Area de Conhecimento:

D9- Andlise de demonstrativos contabeis 15
Contabil D10- Contabilidade de Custos e Gerencial 15
D11- Contabilidade Geral e Avancgada 30

D9- Administracdo 15 2,5 60 150
Desenvolvimento | D10- Comunicacéo 15
Institucional D11- Estratégia e Planejamento 15
D12- Gestéo de Pessoas nas Organizagdes 15
D9- Economia Brasileira 10
Econémico- D10- Economia do Setor Publico 10

financeira D11- Finangas e Administracdo Financeira 10 2,5 60

D12- Macroeconomia 15
D13- Microeconomia 15
Governanga e D9- Anélise de Negbcio 18




Gestédo em D10- Banco de Dados e Gestéo da
Tecnologia da Informagéo 12 2,5 60
Informacéo D11- Engenharia de Software 12
D12- Governanga de Tl 18
Gestdo em D9- Banco de Dados 14
Infraestrutura | D10- Governanca de Tl 12
de
Tecnologiada | D11- Redes de Computadores 10 2,5 60
Informacéo D12- Seguranca da Informagéo 16
D13- Sistemas de Computacgédo 8

9.2 - Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital ndo sera objeto de avaliagdo nas provas do
concurso.

9.3 - O resultado final das provas objetivas sera publicado no Diario Oficial da Unido e contera a relacdo dos candidatos
aprovados nas provas objetivas até o limite estabelecido no subitem 10.1, observado o contido nos subitens 10.2 e 10.3.
9.4 - Os demais candidatos ndo constantes da relacéo a que se refere o subitem 9.3 serdo considerados reprovados, para
todos os efeitos.

10 - DA PROVA DISCURSIVA

10.1 - Os candidatos aprovados nas provas objetivas na forma estabelecida nas letras “a” e “b” do subitem 12.1, até o
limite fixado no quadro a seguir serdo convocados, por Edital, a ser publicado no Diario Oficial da Unido, para
realizacdo da prova discursiva:

Quantitativo de candidatos a serem convocados
para prestar a prova discursiva
Area de Conhecimento Ampla concorréncia Candidatos com Total
deficiéncia
Contébil 280 20 300
Desenvolvimento Institucional 190 10 200
Econdmico-financeira 996 54 1.050
Governanca e Gestdo em Tecnologia da Informagao 220 20 240
Gestdo em Infraestrutura de Tecnologia da Informagéo 50 10 60
Total 1.736 114 1.850

10.2 - Ao total de candidatos estabelecido no subitem anterior serdo acrescidos aqueles cujas notas empatarem com o
altimo candidato de ampla concorréncia e com o Gltimo candidato com deficiéncia.

10.3 - Caso o nimero de candidatos com deficiéncia aprovados nas provas objetivas ndo corresponda ao quantitativo
estabelecido no quadro constante do subitem 10.1, a diferenca entre este nimero e o quantitativo de candidatos
deficientes a serem convocados néo sera revertida aos candidatos de ampla concorréncia.

10.4 - A prova discursiva terd duracéo de 3 horas e serd aplicada em data e horario a serem oportunamente publicados
por edital no Diario Oficial da Unido e disponibilizados no endereco eletronico www.esaf.fazenda.gov.br.

10.5 - A prova discursiva, de caréater seletivo, eliminatério e classificatorio, valera, no méximo, 120 (cento e vinte)
pontos, sendo 60 (sessenta) pontos o tema e 20 (vinte) pontos cada questéo.

10.5.1 — A prova discursiva versarad sobre o desenvolvimento, em letra legivel, com caneta esferografica (tinta azul ou
preta), fabricada em material transparente, de 1 (uma) dissertacdo, em um minimo de 40 (quarenta) e em um maximo de
60 (sessenta) linhas, e de 3 (trés) questdes, em um minimo de 15 (quinze) e em um maximo de 30 (trinta) linhas cada,
observados os roteiros estabelecidos.

10.5.2 - O tema da dissertacdo e das questBes da prova poderdo versar sobre as disciplinas constantes do quadro a
seguir:

Temas das Provas Discursivas

Area de Conhecimento Disciplinas

Contabil Contabilidade Geral e Avancada e/ou Contabilidade
de Custos e Gerencial

Desenvolvimento Institucional Administracdo e/ou Gestdo de pessoas nas
organizacOes

Econdmico-Financeira Economia do Setor Publico e/ou Macroeconomia e/ou
Microeconomia

Governanca e Gestdo em Tecnologia da Informacéo Analise de Negdcio e/ou Governanca de Tl

Gestdo de Infraestrutura em Tecnologia da Informacéo Seguranca da Informacédo e/ou Banco de Dados
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10.6 - A avaliagdo da prova discursiva abrangera:

a) quanto a capacidade de desenvolvimento da dissertacdo e de cada questdo: a compreensdo, 0 conhecimento, o
desenvolvimento e a adequacdo da argumentacdo, a conexdo e a pertinéncia, a objetividade e a sequéncia l6gica do
pensamento, o alinhamento ao assunto abordado e a cobertura dos tépicos apresentados, valendo, no maximo, 40
(quarenta) pontos a dissertacdo e 12 (doze) pontos cada questdo, que serdo aferidos pelo examinador com base nos
critérios a seguir indicados:

Conteldo da resposta Pontos a deduzir
Dissertacao Cada questéo
Capacidade de argumentacéo (até -8) (até -2)
Sequéncia l6gica do pensamento (até -6) (até -2)
Alinhamento ao tema (até -10) (até -3)
Visdo sistémica (até -6) (até -2)
Cobertura dos topicos apresentados (até -10) (até -3)

b) quanto ao uso do idioma na dissertacéo e em cada questdo: a utilizacdo correta do vocabulario e das hormas
gramaticais, valendo, o tema, no maximo, 20 (vinte) pontos e valendo, no maximo, 8 (oito) pontos cada
questdo, que serdo aferidos pelo examinador com base nos critérios a seguir indicados:

Tipos de erro Pontos a deduzir
Dissertacao Cada questéo
Aspectos formais: erros de forma em geral e erros de ortografia. (-0,50 cada erro) (-0,25 cada erro)
Aspectos Gramaticais: morfologia, sintaxe de emprego e colocagéo, (-1,00 cada erro) (-0,50 cada erro)

sintaxe de regéncia e pontuagéo.

Aspectos Textuais: Sintaxe de construcdo (coesdo prejudicada); (-1,50 cada erro) (-0,75 cada erro)
concordancia; clareza; concisdo; unidade tematica/estilo; coeréncia;
propriedade vocabular; paralelismo seméntico e sintdtico et. ali;

paragrafacéo.
Cada linha excedente ao méximo exigido. (-0,66) (-0,40)
Cada linha ndo escrita, considerando o minimo exigido. (-1,00) (-0,80)

10.6.1 - As marcagdes ou cddigos decorrentes da avaliagdo de contetdo poderdo ser apostos, na correspondente folha de
respostas, tanto na coluna reservada ao examinador quanto ao final do texto escrito pelo candidato.

10.7 - Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado.

10.8 - Em caso de fuga ao assunto abordado no tema ou nas questdes, de ndo haver texto e/ou de identificacdo em local
indevido, o candidato recebera nota zero.

10.9 - O resultado provisério da prova discursiva sera publicado no Diério Oficial da Unido e conterd a relagdo, em
ordem alfabética, dos candidatos habilitados e classificados, por Area de Conhecimento.

10.10 - Os cadernos de provas discursivas serdo incinerados 1(um) ano apds a homologacdo do concurso.

11 - DOS RECURSOS

11.1 - Quanto as provas objetivas:

a) os gabaritos e as questdes das provas aplicadas, para fins de recursos, estardo disponiveis nos enderecos indicados no
Anexo Il deste Edital e no enderego eletronico www.esaf.fazenda.gov.br a partir do primeiro dia Util apds a aplicacao
das provas e durante o periodo previsto para recurso;

b) admitir-se-4 um Unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao conteldo das
questes, desde que devidamente fundamentado;

c) se do exame dos recursos resultar anulagéo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes, independentemente da formulacdo de recurso;



d) se, por forga de decisdo favoravel a impugnac6es, houver modificagdo do gabarito divulgado antes dos recursos, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificacdo decorrente das
impugnacoes;

e) o recurso devera ser formulado e enviado, via internet, até 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia seguinte ao da
divulgacédo dos gabaritos, no endereco www.esaf.fazenda.gov.br, seguindo as orientacdes ali contidas.

11.2 - Quanto a prova discursiva:

a) o resultado provisorio da prova discursiva podera ser objeto de recurso nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes a sua
publicagdo no Diario Oficial da Unido, podendo o candidato ter vista de sua prova, por copia, sendo-lhe facultado,
somente nessa oportunidade, o fornecimento da respectiva copia, no Orgdo do Ministério da Fazenda, constante do
Anexo |l deste Edital, correspondente a localidade onde prestou a prova;

b) admitir-se-4 um Unico recurso por tema/questdo, referente ao resultado da avaliagdo do contelido ou do uso do
idioma, desde que devidamente fundamentado e remetido, via internet, no prazo recursal, para o endereco eletrénico
indicado na letra “e€” do subitem 11.1;

C) a vista e o0 recebimento da respectiva copia de que trata a letra "a" deste subitem poderdo ser promovidos e efetivados
pelo candidato ou por procurador devidamente constituido.

11.4 - Serédo desconsiderados os recursos remetidos via fax, via postal ou extemporaneos.

11.5 - A decisdo dos recursos quanto as provas objetivas e discursivas serd dada a conhecer, coletivamente, por meio de
Edital a ser publicado no Diario Oficial da Unido.

11.6 - O conteldo dos pareceres referentes ao indeferimento ou ndo dos recursos apresentados quanto as provas
objetivas e discursivas estard a disposicdo dos candidatos no endereco www.esaf.fazenda.gov.br, a partir do quinto dia
subsequente a respectiva publicagdo no Diario Oficial da Unido.

11.6.1 - O conteudo dos pareceres sera disponibilizado para consulta pelos candidatos durante os 2 (dois) dias Uteis
seguintes ao periodo indicado no subitem 11.6.

12 - DA HABILITA(;AO E CLASSIFICA(;AO NA PRIMEIRA ETAPA

12.1 - Somente sera considerado habilitado e classificado na Primeira Etapa do concurso, por Area de Conhecimento, 0
candidato que, cumulativamente, atender as seguintes condicdes:

a) ter obtido, no minimo, 40% (quarenta por cento) dos pontos ponderados em cada uma das provas objetivas 1 e 2;

b) ter obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) do somatério dos pontos ponderados do conjunto das provas
objetivas 1 e 2;

c) ter obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos totais correspondentes a prova discursiva;

d) ter sido classificado, em decorréncia do somatério dos pontos ponderados obtidos nas provas objetivas, na prova
discursiva, até o numero méximo estabelecido no Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009, observado o 83° do art. 16 do
mesmo Decreto.

12.2 - Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos ponderados obtidos, terd preferéncia o candidato com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n. 10.741, de 1°/10/2003
(Estatuto do Idoso).

12.3 - Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que:

1° - tenha obtido o0 maior nimero de pontos na prova discursiva;

2° - tenha obtido 0 maior nimero de pontos ponderados na prova 2 (Conhecimentos Especificos);

3° - tenha obtido o maior nimero de pontos, sucessivamente, nas Disciplinas D1- Lingua Portuguesa, D-7 Financas
Publicas e D8- Administragdo Publica, todas da Prova Objetiva 1.

12.3.1 - Persistindo, ainda, o empate, o desempate beneficiard o candidato de maior idade.

12.4 - Serdo considerados reprovados, para todos os efeitos, os demais candidatos que ndo satisfizerem os requisitos
fixados no subitem 12.1, observado o subitem 13.2.3 e aqueles que ndo forem convocados para participar da Segunda
Etapa do concurso.

12.5 - As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia ndo preenchidas na Primeira Etapa do concurso, reverterdo aos
demais candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a ordem classificatéria da Area de Conhecimento das
quais foram subtraidas.

12.6 - Em hipétese alguma havera classificacdo de candidatos considerados reprovados na Primeira Etapa do processo
seletivo.

12.7 - O resultado final da Primeira Etapa serd publicado no Diario Oficial da Unido, ndo se admitindo recurso desse
resultado.

12.8 - A publicacdo de que trata o subitem anterior contemplard, separadamente, os candidatos aprovados concorrentes
as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

12.9 - Somente poderdo ser convocados para participar da Segunda Etapa do concurso os candidatos habilitados e
classificados na Primeira Etapa na forma do subitem 12.1.

Il - SEGUNDA ETAPA

13 - DO CURSO DE FORMAGCAO

13.1 - O Curso de Formagao, a ser realizado em Brasilia-DF, sera regido por este edital, por edital de convocagao para
matricula e por regulamento préprio. Esses atos estabelecerdo a programacdo do Curso de Formacdo, a frequéncia e o
rendimento minimos a serem exigidos e demais condigdes de realizacdo e de aprovacgdo, podendo ser ministrado,
inclusive, aos sabados, domingos e feriados e, ainda, em horario noturno.

13.2 - N&do havera remessa de correspondéncia sobre o processo de matricula para o endereco residencial dos
candidatos. O Edital de convocacéo, a ser publicado no Diario Oficial da Unido (DO) e disponibilizado no endereco



www.esaf.fazenda.gov.br, estabelecerd o prazo para a matricula e obedecerd ao interesse e a conveniéncia da
Administracdo, que fixara prioridades para o desenvolvimento dessa etapa.

13.2.1- Expirado o prazo de que trata o subitem 13.2, o candidato convocado para preenchimento de vaga que nédo
efetivar sua matricula no Curso de Formacao, serd considerado desistente e eliminado do processo seletivo.

13.2.2 - As informagdes prestadas para matricula no Curso de Formacdo sdo da inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a ESAF do direito de excluir do processo seletivo aquele que as fornecer com dados incorretos, incompletos
ou rasurados, bem como se constatado, posteriormente, que 0s mesmos sdo inveridicos.

13.2.3 - Havendo desisténcias na fase de matricula, serdo convocados, em numero igual ao de desistentes, candidatos
para se matricularem, com o mesmo prazo a ser estabelecido na forma do subitem 13.2, obedecida a ordem de
classificagdo da Primeira Etapa.

13.3 — A critério da Administracdo, observados os termos e prazos do Decreto n° 6.944/2009, e respeitado o prazo de
validade do concurso, os candidatos habilitados e classificados na Primeira Etapa, na forma do subitem 12.1, poderdo
ser convocados para 0 Curso de Formacdo em grupos distintos quanto a época de sua realizagéo.

13.4 - Os demais candidatos ndo convocados, observado o disposto nos subitens 13.2.3 e 13.3, serdo considerados
reprovados para todos os efeitos.

13.5 - No ato da matricula, para o Curso de Formacao, serdo exigidos:

| - atestado de sanidade fisica e mental, que comprove a aptiddo do candidato para freqiientar o Curso de Formagéo;

Il - no caso de candidato que se julgue amparado pelo § 2°, do art. 5°, da Lei n® 8.112/90, decisdo, fornecida pela Equipe
Multiprofissional, referente a deficiéncia declarada pelo candidato e a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes
do cargo; e

I11 - no caso de candidato servidor federal, ocupante de cargo efetivo da administracdo direta da Unido, de autarquia
federal ou de fundacdo publica federal, apresentacdo de declaracdo do dirigente de pessoal do 6rgdo/entidade de
lotagdo, comprovando essa condi¢&o;

13.6 - o candidato que deixar de efetuar a matricula, ndo comparecer ao Curso de Formagdo desde o inicio, dele se
afastar, ou ndo satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares ou regimentais, sera reprovado e,
conseqlientemente, eliminado do processo seletivo.

13.7 - durante o Curso de Formacéo, o candidato fard jus a auxilio financeiro, na forma da legislacdo vigente a época de
sua realizacéo, sobre o qual incidirdo os descontos legais, ressalvado o direito de optar pela percepcdo do vencimento e
das vantagens do cargo efetivo, no caso de ser servidor referido no subitem 13.5, inciso IlI;

13.7.1 - O candidato matriculado no Curso de Formacdo e dele desistente terd que devolver, nos prazos e condi¢des
previstos no regulamento de que trata o subitem 13.1, o auxilio financeiro percebido, considerando que, nessa
hipotese de desisténcia, ndo podera haver dnus para a Administragdo Publica, exceto se decorrer de caso fortuito ou
motivo de forga maior.

13.7.2 - A devolucdo do auxilio financeiro percebido também sera obrigatoria, nos prazos e condigdes previstos no
regulamento de que trata o subitem 13.1 no caso de aprovado o candidato no concurso, ndo se apresentar para a
posse e exercicio do cargo. Excetuam-se, igualmente, situag6es decorrentes de caso fortuito ou motivo de forga maior.
13.8 - O candidato a que se refere o subitem 13.5, inciso Ill, se eliminado, sera reconduzido ao cargo ou emprego
permanente do qual houver sido afastado, considerando-se de efetivo exercicio o periodo de frequéncia ao Curso de
Formagcéo.

13.9 - As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que trata este Edital,
inclusive no Curso de Formacédo, correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo terdo direito a alojamento,
alimentacdo, transporte ou ressarcimento de quaisquer despesas.

14 - DA APROVACAO

Serdo considerados aprovados apenas 0s candidatos habilitados e classificados na Primeira Etapa do concurso, na forma
do subitem 12.1, obedecidos os subitens 13.2.3 e 13.3, e ndo eliminados na Segunda Etapa do concurso.

15 - DA HOMOLOGACAO

Apbs a realizago do(s) Curso(s) de Formacdo, o resultado final dos candidatos considerados aprovados seré
homologado, respeitado o disposto no art. 42 do Decreto n° 3.298/1999, mediante publicacdo no Diario Oficial da
Unido, obedecida a classificacdo na Primeira Etapa do concurso, ndo se admitindo recurso desse resultado.

16 - DA NOMEACAO E DA LOTACAO

16.1 - Os candidatos aprovados, depois de nomeados, serdo lotados na Secretaria do Tesouro Nacional - STN e terdo
exercicio em Brasilia-DF.

16.1.1 - A critério da Administragdo, os candidatos aprovados, depois de nomeados, poderdo ter execicio nas demais
Secretarias do Ministério da Fazenda que néo tenham carreira propria.

16.2 - A nomeacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no concurso observara a
proporcionalidade com os candidatos de ampla concorréncia em cada Area de Conhecimento.

16.3 - O candidato nomeado apresentar-se-a para posse € exercicio as suas expensas.

16.4 — Na hip6tese de convocagdes adicionais, conforme disposto no subitem 13.3, ndo havendo candidatos aprovados
em ndmero suficiente ao nimero de vagas autorizado para cada area de conhecimento, as vagas remanescentes serao
acrescidas as estabelecidas para a area Econdmico-Financeira.

17 - DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 - Néo serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificacdo ou notas de candidatos, valendo
para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial da Unido.

17.2 - Né&o serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certides relativos a notas de candidatos
reprovados.



17.3 - A aprovagao no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacdo, ficando a concretizagdo desse
ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da
Administracdo, da rigorosa ordem de classificacéo e do prazo de validade do concurso.

17.4 - O prazo de validade do concurso sera de 1 (um) ano, contado a partir da homologacéo do resultado final da
Segunda Etapa do concurso referente a primeira convocagdo para o Curso de Formagdo, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo, mediante ato da Secretaria Executiva do Ministério da Fazenda.

17.5 - Seré excluido do concurso, por ato do Diretor-Geral da ESAF, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das provas;

c) agir com o propdsito de provocar tumulto, insurgindo-se contra as normas do concurso;

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

e) for surpreendido, utilizando-se de um ou mais meios previstos no subitem 8.17;

f) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

g) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
processo seletivo;

h) ndo devolver, integralmente, o material recebido, exceto o material didatico do Curso de Formagéo;

i) efetuar o pedido de inscrigdo fora do prazo estabelecido neste Edital; ou

j) ndo atender as determinagdes regulamentares da ESAF.

17.5.1 - Seré excluido, ainda, do concurso, por ato do Diretor-Geral da ESAF, o candidato que utilizou ou tentou utilizar
meios fraudulentos para obter a aprovagao propria ou de terceiros em qualquer etapa de processo seletivo ja realizado
pela ESAF.

17.5.2 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagéo propria ou de terceiros, suas
provas serdo anuladas e o candidato sera, automaticamente, eliminado do concurso.

17.6 - Durante o prazo estabelecido para recurso das Provas Objetivas, um exemplar dos cadernos das provas aplicadas
sera afixado nos locais indicados no Anexo Il deste Edital e disponibilizado na internet para todos os interessados, no
endereco eletrdnico www.esaf.fazenda.gov.br, assegurando-se, desse modo, a observancia dos principios da publicidade
e da isonomia. Por razBes de ordem técnica e de seguranca, nenhuma outra forma de publicidade ou divulgacdo dos
cadernos de prova, em qualquer fase do concurso, podera ser utilizada.

17.7 - O candidato dever4 manter atualizado o seu endere¢o na ESAF, enquanto estiver participando do processo
seletivo, e na STN, ap6s a homologacao do resultado final do concurso, sob pena de, quando nomeado, perder o prazo
para tomar posse no cargo, caso ndo seja localizado.

17.7.1 - Serdo da inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de seu endereco, na
forma do subitem 17.7.

17.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Dire¢do-Geral da ESAF, ouvida a STN, no que couber.

Alexandre Ribeiro Motta

(*) Publicado no DOU de 28/12/2012 - Secao 3 - pags125 a 131



ANEXO |

PROGRAMAS

PROVA 1 - Conhecimentos Gerais (Comum a todas as Areas):

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreenséo, interpretacdo e reescritura de textos. 2. Ortografia. 3. Semantica. 4.
Morfologia. 5. Sintaxe. 6. Pontuacao.

LINGUA ESTRANGEIRA (ESPANHOL OU INGLES) — Dominio instrumental de estruturas gramaticais e
vocabulario, em sua morfologia e semantica, para a efetiva compreensédo de textos jornalisticos em areas afins ao campo
de atuacdo profissional.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Direito administrativo como direito publico. Objeto do direito administrativo. 2.
Conceito de administracdo publica sob os aspectos organico, formal e material. 3. Fontes do direito administrativo:
doutrina e jurisprudéncia na formagdo do direito administrativo. Lei formal. Regulamentos administrativos, estatutos e
regimentos; instrugdes; principios gerais; tratados internacionais; costume. 4. Auséncia de competéncia: agente de fato.
5. Hierarquia. Poder hierarquico e suas manifestacdes. 6.

Centralizag&o e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Administracdo publica direta e indireta. 7. Fatos
da administracdo publica: atos da administragdo publica e fatos administrativos. Formacdo do ato administrativo:
elementos; procedimento administrativo. 8. Ato administrativo: validade, eficicia e auto-executoriedade. Classificacéo.
Meérito do ato administrativo: discricionariedade. 9. Teoria das nulidades no direito administrativo. Vicios do ato
administrativo. Ato administrativo nulo, anuldvel e inexistente. Teoria dos motivos determinantes. 10. Revogacéo,
anulacdo e convalidacdo do ato administrativo. 11. Licitagdes, contratos e convénios. Lei n° 8.666, de 21/06/1993 e
alteracGes. Lei n°® 10.520, de 17/07/2002 e demais disposi¢Oes normativas relativas ao pregdo. Decreto n° 6.170, de
25/07/2007. Portaria Interministerial n® 507, de 24/11/2011. 12. Sistema de Registro de Precos. 13. Regime de
contratacdo afeto as microempresas e empresas de pequeno porte. 14. Poder de policia: conceito; policia judiciaria e
policia administrativa; liberdades publicas e poder de policia. 15. Servigos publicos: conceito, principios, formas de
prestacdo, classificagdo; concessdo, permissdo e autorizacdo. 16. Parcerias Publico- Privadas. 17. Regime Diferenciado
de Contrata¢des Publicas. 18. Bens publicos: classificagdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico.
19. Utilizacdo dos bens publicos: autorizacdo, permissdo e concessdo de uso; ocupacdo; aforamento; concessdo de
dominio pleno. 20. Controle interno e externo da administracdo publica. 21. Controle jurisdicional da administracdo
pUblica no direito brasileiro. 22. Tribunal de Contas da Unido e suas atribui¢des. 23. Responsabilidade civil do Estado e
dos prestadores de servigos publicos: evolugdo, conceito e teorias. Acdo e omissdao. Responsabilidade civil, penal e
administrativa do servidor. 24. Agentes publicos: classificacdo; preceitos constitucionais. 25. Regime juridico: servidor
publico estatutario, empregado publico e ocupante de cargo em comissdo. Direitos, deveres e responsabilidades dos
servidores publicos civis. 26. Legislacdo de Pessoal Civil da Unido. 27. Improbidade administrativa. 28. Procedimento
administrativo. Instancia administrativa. Representacdo e reclamacdo administrativas. Pedido de reconsideragdo e
recurso hierarquico proprio e impréprio. Prescricdo administrativa. 29. Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Os poderes do Estado e as respectivas fungdes. 2. Teoria geral da Constituicao:
conceito, origens, conteldo, estrutura e classificacdo. 3. Supremacia da Constituicdo. 4. Tipos de Constituicdo. 5. Poder
constituinte. 6. Principios constitucionais. 7. Interpretagdo da Constituicdo e Controle de Constitucionalidade. Normas
constitucionais e inconstitucionais. 8. Emenda, reforma e revisdo constitucional. 9. Andlise do principio hierarquico das
normas. 10. Principios fundamentais da CF/88. 11. Direitos e garantias fundamentais. 12. Organizacdo do Estado
politico-administrativo. 13. Administracdo Publica na CF/88 (art. 37 a 41). 14. Organizacdo dos Poderes. O Poder
Legislativo. A fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. O Controle Externo e os Sistemas de Controle Interno. O
Poder Executivo e o Poder Judiciario. O Ministério Publico. 15. Sistema Tributario Nacional. 16. Financas Publicas:
normas gerais e orgamento publico. 17. As Politicas Publicas na CF/88.

RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO: Esta prova visa a avaliar a habilidade do candidato em entender a
estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacgdes
das relagBes fornecidas e avaliar as condi¢fes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relages. Os estimulos
visuais utilizados na prova, constituidos de elementos conhecidos e significativos, visam a analisar as habilidades dos
candidatos para compreender e elaborar a I6gica de uma situacédo, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formagao de conceitos, discriminagdo de
elementos. Em sintese, as questfes da prova destinam- se a medir a capacidade de compreender o processo ldgico que, a
partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusfes determinadas.

ESTATISTICA: 1. Fungdes de distribuicio e densidade de probabilidade. Momentos das distribuicdes. 2. Teorema de
Bayes. 3. Amostragem. 4. Inferéncia estatistica. Estimacdo por ponto e por intervalo. 5. Independéncia estatistica. 6.



Expectancia. 7. Desvio padrao. 8. Variancia. 9. Covariancia. 10. Correlagdo. 11. Analise de variancia. 12. Intervalo de
confianca. 13. Teste de hipdteses. 14. Problemas com dados. 15. Regressdo simples.

FINANCAS PUBLICAS: 1. Objetivos, metas, abrangéncia e definicio de Finangas Pdblicas. 2. Visdo classica das
funcGes do Estado. Evolucgdo das fungbes do Governo. 3. Falhas de mercado, bens publicos e externalidades. O papel do
Governo. 4. Os objetivos da politica fiscal. Politicas alocativas, distributivas e de estabilizagdo. 5. O financiamento dos
gastos publicos — tributacdo e equidade. Tipos de tributos. 6. Conceito de déficit publico; financiamento do déficit. 7.
Classificacdo das Receitas e Despesas Publicas segundo o Manual Técnico do Orcamento - MTO- 2013. 8. Resultado
Fiscal do Governo (Necessidade de Financiamento do Setor Publico — NFSP): Resultado Primario e Resultado Nominal
9. Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos e efeitos no planejamento e no processo orcamentario, regra de
ouro. Anexo de Metas Fiscais. Anexo de Riscos Fiscais. Receita Corrente Liquida. Rendncia de receita. Geragdo da
Despesa e Despesa Obrigatoria de Carater Continuado. Vedages. Instrumentos de transparéncia. 10. Finangas publicas
no Brasil — experiéncias recentes a partir de 1970.

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Estado, Governo e Sociedade: conceito e evolugio do Estado contemporaneo;
aspectos fundamentais da formacdo do Estado brasileiro; teorias das formas e dos sistemas de governo. 2. A
Administracdo Publica Brasileira: processo evolutivo; reformas administrativas, seus principios, objetivos, resultados e
ensinamentos; patrimonialismo, burocracia e gerencialismo. 3. Atual conformacéo da Administracdo Publica em face
dos preceitos constitucionais e legais; aspectos contempordneos da gestdo puablica. 4. O Sistema de Freios e
Contrapesos. 5. O processo de modernizagdo da Administracdo Publica. 6. Evolucdo dos modelos/paradigmas de
gestdo: a nova gestéo publica. 7. Governabilidade, governanca e accountability. 8. Governo eletrdnico e transparéncia.
9. Qualidade na Administragdo Publica. 10. Novas tecnologias gerenciais e organizacionais e sua aplicacdo na
Administracdo Pablica. 11. Gestdo Publica empreendedora. 12. Ciclo de Gestdo do Governo Federal. 13. Processo
decisorio: técnicas de andlise e solugdo de problemas; fatores que afetam a decisdo; tipos de decisdes. 14. Gestdo do
conhecimento. Organizagfes como comunidades de conhecimento; processos de disseminacdo do conhecimento. 15.
Educagdo Corporativa: conceitos, principios, praticas e tendéncias. 16. Gestdo de pessoas: estilos de lideranca; gestdo
por competéncias; trabalho em equipe; motivacdo. 17. Empoderamento. 18. Cultura Organizacional: conceitos,
elementos, influéncias intra e supraorganizacionais e mudanca organizacional. Clima organizacional. 19.
Gerenciamento de projetos e de processos. 20. Controle da Administragio Publica. 21. Etica no exercicio da fungio
publica.

PROVA OBJETIVA 2 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AREA DE CONHECIMENTO: CONTABIL

ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS: 1. Estrutura conceitual para a elaboracio e apresentacdo das
demonstragdes contabeis de acordo com a Deliberacdo CVM n.° 539, de 14/3/2008. 2. Demonstragdo Financeira de
acordo com os art. 176 a 188 da Lei n.° 6.404/1976 e alteragBes posteriores. 3. Avaliacdo de investimentos em
coligadas e controladas de acordo com os art. 248 a 250 da Lei n.° 6.404/1976 e Instru¢cdo CVM n.° 247, de 27/3/1996
(texto consolidado) e alteracGes posteriores. 4. Andlise do retorno sobre o capital empregado: componentes do retorno
sobre o capital empregado, retorno sobre o ativo, alavancagem financeira e retorno sobre o patriménio liquido.
Economic Value Aded — EVA (Lucro Residual). Ebit. Ebitda. Indicadores. Analise da lucratividade: analise da
formacdo do resultado, anélise da Receita, analise dos custos dos produtos vendidos/servigos prestados, anélise das
despesas e analise da variacdo. Indicadores. 5. Andlise de liquidez: andlise do fluxo de caixa, andlise do ciclo
operacional e andlise do ciclo financeiro. Indicadores. Analise da estrutura de capital e da solvéncia. Indicadores e
medidas de solvéncia. Analise horizontal e vertical. Analise da rentabilidade. A equacdo de DuPont e seus
componentes: margem operacional e giro do ativo operacional, analise da formagdo da margem operacional. Andlise da
qualidade do lucro liquido. Analise de tendéncias. Grupos de comparacdo. Limitagdes da analise por indicadores. 6.
Administracdo Financeira: Analise de Investimentos (fluxo de caixa descontado, ptayback e payback descontado, VPL
— Valor Presente Liquido, TIR — Taxa Interna de Retorno). Estrutura de capital. Custo de capital (taxa minima de
atratividade, custo médio ponderado de capital - WACC e modelo de precificacdo de ativos — CAPM). Captacdo de
recursos proprios e de terceiros de longo prazo. Leasing financeiro. Leasing Operacional. Risco, retorno e custo de
oportunidade. Capital de giro (natureza e financiamento). Avaliagdo de Empresas e metodologia de avaliacdo (métodos
de maltiplos de mercado, fluxo de caixa descontado, taxa de crescimento, perpetuidade e valor de mercado).

CONTABILIDADE DE CUSTOS E GERENCIAL: 1. Sistemas de custos: terminologia aplicada a Contabilidade de
Custos, terminologia em entidades ndo industriais. Sistema de Custos e sua aplicabilidade no Setor Pudblico. 2.
Classificagdo de custos. Custos diretos: custos fixos e variaveis. Distingdo entre custos e despesas. Custos indiretos:
alocacdo e determinacdo da base para alocacdo. Custos indiretos: custos fixos e variaveis. 3. Métodos de custeio: por
absor¢do, direto ou variavel e ABC (Custeio Baseado por Atividades). Definicdo, principais caracteristicas,
diferenciacdo, vantagens e desvantagens de cada método. 4. Objetos de Custos. Elementos de Custos. Custeio por
ordem e por processo. Custos conjuntos. Departamentalizagdo. Margem de contribuicdo e limitacGes da capacidade de
producdo. Fixacdo do preco de venda e a decisao de comprar ou produzir. Custos controlaveis e custos estimados. Custo



padrdo e analise das variagBes. Custos Integrais. Custos Parciais. Centro de Custos. RKW. 5. Gestdo Estratégica de
Custos. Indicadores de Custos para avaliagdo da Gestdo. 6. A informacdo de Custos para a tomada de decisdo para
melhorar a qualidade do gasto publico e a gestdo publica.7. Sistema de Informacdo Gerencial. Qualidade do Gasto
Pablico. Gestdo Estratégica. Missdo. Visdo. Objetivos. Eficiéncia. Eficacia. Efetividade. Indicadores de avaliacdo:
qualitativos e quantitativos. Gestdo da Qualidade. 8. Avaliacdo de Investimentos. Custos de Oportunidade. Analise de
Custos. Indicadores Fisicos e Financeiros. Meta Fisica. 9. Diferencas entre contabilidade gerencial e contabilidade
financeira. O papel da informacéo ndo financeira no processo gerencial. Balanced Scorecard. Planejamento. Resolucdes
e Pronunciamentos Contabeis do Conselho Federal de Contabilidade sobre Custos e Estoques.

CONTABILIDADE GERAL E AVANCADA: 1. Principios de Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de

Contabilidade pela Resolugdo CFC n. 750/1993 e suas alteracdes e Resolucdo 1.374/2011). O processo de
convergéncia da contabilidade brasileira aos padrdes internacionais de contabilidade. O Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC). Normas emitidas pelo CPC e aprovados pela Comisséo de Valores Mobiliarios — CVM atualizadas. 2.
Patrimonio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagdo Liquida (ou Patrimbnio Liquido). Equacédo
Fundamental do Patrimonio. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Apuracgao de resultados. Sistema de
contas; Plano de contas, sistema de partidas dobradas.. 3. Escrituracdo: Conceito e métodos — langamento contabil:
Rotina e Férmulas; Processo de Escrituragdo; Escrituracdo de Operagdes Financeiras. Balancete de verificacdo:
conceito, forma, apresentacdo, finalidade, elaboragdo. Livro Razdo. Livro Dirio. Escrituracdo de OperacGes com
Mercadorias. Métodos de Avaliacdo de Estoques. Apuragdo do Custos das operacdes com Mercadorias.4. Provisfes
ativas e passivas. constituicdo, utilizacdo e reversdes, Folha de pagamento calculos, provisdes e registros, Beneficios
pagos aos Empregados, calculos e registros contdbeis, Provisdo para Creditos de Liquidacdo Duvidosos (PCLD),
calculo, constitui¢do, utilizacdo, registros contabeis. 5. Tratamento contabil das Perdas no Recebimento de Créditos
Concedidos, reversdes e recuperacdo de créditos concedidos. 6. Provisdes contingenciais ativas e passivas calculos e
tratamento contabil. 7, Duplicatas Descontadas, conceito, célculo e registros contabeis, aplicagbes financeiras,
variacfes monetarias, receitas e despesas financeiras, 8. Despesas antecipadas e receitas antecipadas, célculos e
tratamento contabil 9. Tratamento contéabil dos Passivos, classificacdo e conteido das contas, 10. Operagdes Financeiras
ativas e passivas e operaces com debéntures, conteldo , classificacdo e tratamento contabil 11. Empréstimos e
Financiamentos: Custo dos empréstimos, inclusive custos de transacdo= apropriagdo, principal, juros, juros a transcorrer,
passivo atuarial, depdsitos judiciais,: forma de calculos contabilizacdo, 12. Tratamento contabil do Arrendamento
Mercantil. 13. Tratamento do Ativo Imobilizado, conceitos e forma de célculo da: Depreciacdo, Amortizacdo e
Exaustdo; Tratamento dos Reparos, Benfeitorias e conservacdo de bens do ativo imobilizado. Despesas versus
imobilizado. Ganhos ou Perdas de Capital: conceito e tratamento contabil, baixa e alienacdo de bem do ativo
imobilizado célculos e registrosl4. Tratamento contdbil atualizado da Reavaliagdo de Bens: conceito, forma,
contabilizacdo, realizacdo da reserva. 15. Redugdo ao valor recuperdvel (impairment) aplicagdo, célculo e forma de
registro. 16. Ativo Investimento: contas componentes, conceitos, formas e métodos de avaliagdo, Participacdes
Societérias tipos, métodos de avaliacdo, operacdes reflexas, valores ndo realizados, alienacdo de investimentos
avaliados pelo método de custo. pelo método de equivaléncia patrimonial e pelo valor justo, calculo e contabilizagéo.
Agio e Deséagio, apuracio dos ativos liquidos, compra vantajosa e a apuracio da expectativa de rentabilidade futura. 17.
Ativo Intangivel, componentes, conceitos evidencia¢do e formas de avaliacdo, 18. Ativo Diferido tratamento contabil
atualizado. Critérios de Avaliacdo. 19. Patriménio Liquido: Capital, reservas de capital; reservas de lucros: Legal,
Estatutarias, para Contingéncias, Retencdo de Lucros, reversao de reservas, acdes em tesouraria, distribuicdo de lucros e
dividendos, célculo e contabilizagdo dos dividendos, pagamento de dividendos, compensagdo de prejuizos20 Balango
patrimonial: obrigatoriedade e apresentacao; contelido dos grupos e subgrupos. Elaboragdo. Classificacdo das contas,
critérios de avaliacdo do Ativo e Passivo e Levantamento do Balango de acordo com a Lei n.° 6.404/1976 (Lei das
Sociedades por Ag¢des atualizada). 18. Demonstracdo do Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboragao
de acordo com a Lei n.° 6.404/1976 atualizada. Apuracdo da Receita Liquida, do Custo das Mercadorias ou dos
Servicos Vendidos e dos Lucros: Bruto, apuracdo do Resultado do Exercicio, antes e depois da Provisdo para o Imposto
sobre a Renda e Contribuicdo Social e participacdes e apuracéo do lucro liquido do exercicio 19. o Lucro. Transferéncia
e distribuicdo do Lucro Liquido na forma da legislacdo societaria atualizada. Demonstracdo das Mutacbes do
Patrimdnio Liquido versus Demonstracdo da Conta Lucros Prejuizos Acumulados, conceitos, forma e exigéncias de
apresentacdo de acordo com a legislacdo societaria atualizada. 20 Demonstracdo do Fluxo de Caixa: métodos e forma
de apresentagdo. 21. Elaboracdo e Consolidacdo das Demonstragdes Contabeis: objetivo, obrigatoriedade, conceitos,
técnicas de consolidacéo, geracdo dos demonstrativos consolidados. 22. Demonstracdo do Valor Adicionado - DVA:
conceito, forma de apresentagdo e elaboracdo. 23. Concentragdo e Extincdo de Sociedades: aspectos legais,
incorporagdo, fusdo, cisdo, transformacdo dissolugdo, liquidagdo e extingdo. Contabilizacdo. 24. Remuneracdo do
Capital Proprio. Participacdo Societaria: Acdes, Dividendos, debéntures, partes beneficidrias. Métodos de Avaliacao:
Método de Custo e Equivaléncia patrimonial, relevancia, sociedades controladas, sociedades coligadas, célculo da
avaliacdo, agio e desagio, recebimento de lucros ou dividendos de investimentos, contabilizacdo. 25. Efeitos nas
mudancas nas taxas de cAmbio e conversdo de demonstracdes contabeis. Registro e divulgacdo de operacBes com partes
relacionadas. Capitalizacdo dos encargos financeiros. 26. Operagdes descontinuadas. Conceito, calculos e tratamento
contabil 27. Arrendamento mercantil Conceito, tipos, calculos e tratamento contabil. 28. Importacdes e exportacdes
(nocBes basicas). 29. Efeitos inflacionarios sobre o patrimdnio das empresas. 30. Avaliacdo e contabilizacdo de
investimentos societarios no pais e no exterior. 31. Reconhecimento de agio e desagio em subscricdo de capital .33.
Evidenciacdo contabil dos aspectos ambientais. 34. OperacGes com joint-ventures Conceito, e tratamento contabil.



Legislacdo Societaria atualizada e legislagdo complementar. 35. NogBes de Orcamento Empresarial: Principios
orcamentarios. Orcamento econdmico e financeiro. Planejamento e revisGes orgcamentarias. Consideracdes sobre indices
e cenarios macroecondmicos. Projecdes de lucro e de fluxos de caixa. Orcamento integrado, orcamento operacional e de
investimento. Controle Realizacdo e variacfes orcamentarias.

AREA DE CONHECIMENTO: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

ADMINISTRACAO: 1. Processo decisorio: técnicas de analise e solugdo de problemas; fatores que afetam a deciséo;
tipos de decisGes. A organizacdo e o processo decisorio. 2. Gestdo do conhecimento e aprendizagem organizacionais.
2.1. O conhecimento como ativo estratégico. 2.2. Conhecimento pessoal e organizacional. 2.3. Principais préaticas de
gestdo do conhecimento. 3. A organizacdo e suas dimensBes estruturais e dindmicas. 4. Evolugdo do pensamento
administrativo. 4.1Abordagens cléssica, humanista, burocrética, sistémica e contingencial. 5 Divisdo do trabalho:
especializacdo e enriquecimento de tarefas. 6. Efeitos da revolucdo tecnoldgica. 7. Departamentalizacdo: critérios de
agrupamento de atividades. 8. Coordenacgdo: necessidade, problemas, métodos. 8 Mudanca organizacional: forcas
internas e externas. Processo de mudanca: o papel do agente e métodos de mudanca. 9. OrganizacBes como
comunidades de conhecimento. 10. Gestdo de projetos. Conceitos e Técnicas.

COMUNICAGCAO: 1 - Teorias da comunicagio: historia e conceitos. 2 - Histdria da comunicagio governamental no
Brasil. 3 - Contratacdo e supervisdo de servi¢os de comunicacdo contratados em 6rgdos publicos. 4 - Teorias e técnicas
da producéo da noticia. 5 - Conceitos e técnicas de planejamento em Comunicagdo. 6 - Comunicagdo nas organizacdes:
conceitos, teorias e técnicas. 7 - PublicacBes jornalisticas empresariais: histdria; conceitos e técnicas de planejamento e
execucdo. 8 - Comunicacdo Integrada nas organizacGes: planejamento e operacionalizacdo; 9 - Organizagcfes e seus
diferentes Publicos: conceitos, planejamento, estratégias e operacionalizagdo; 10 - Comunica¢do como ferramenta de
gestdo; 11 - Comunicacéo interna e Endomarketing; 12 - Redes sociais e internet: uso nas organizagdes publicas. 13 -
Comunicagdo Publica: direitos do cidaddo a informacéo. 14 - Teorias e técnicas de pesquisa em comunicagdo. 15 -
Teorias sobre opinido publica.

ESTRATEGIA E PLANEJAMENTO: 1. Fundamentos de estratégia: o que é estratégia; quais as condicdes
necessarias para se desenvolver a estratégia; quais sdo as questdes-chave em estratégia. 2. Planejamento estratégico. 2.1
Conceitos, métodos e técnicas. 2.2 Modelos de gestdo e estruturas organizacionais. 2.3 Avaliacdo de desempenho
institucional. 2.4 Planejamento organizacional. 2.5 As escolas de planejamento estratégico. 2.6 Modelo SWOT. 2.7
Modelo Porter. 2.8 Planejamento baseado em cenarios. 2.9. Sistema de medigdo de desempenho organizacional. 2.10.
Indicadores de desempenho. 2.11. Balanced Scorecard. 2.12. Elaboracdo, analise e avaliacdo de projetos. 2.13. Projetos
e suas etapas. 3. Gestdo de qualidade. 3.1 Conceitos basicos do modelo de gestdo baseado na qualidade total (GQT). 3.2
Andlise, padronizagdo e melhoria de processos. 3.3 Ciclo PDCA. 3.4 Benchmarking. 3.5 Ferramentas classicas para o
gerenciamento de processos. 3.6 Prémio Nacional da Qualidade como estratégia competitiva.

GESTAO DE PESSOAS NAS ORGANIZACOES: 1. A fungéo do 6rgdo de Gestéo de Pessoas: atribuicdes bésicas e
objetivos, politicas e sistemas de informagdes gerenciais. 2. Conceitos, importancia, relagdo com os outros sistemas de
organizacdo. 3 Comportamento organizacional: relagdes individuo/organizagdo, motivacdo, lideranca, estilos de
lideranca, desempenho, trabalho em equipe, empoderamento. 4 Competéncia interpessoal. 5 Gerenciamento de
conflitos. 6 Clima e cultura organizacional. 7 Recrutamento e Selecdo: técnicas e processo decisorio. 8 Avaliacdo de
Desempenho: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. 8.1. Sistemas de Recompensas. 9 Desenvolvimento e
treinamento de pessoal: levantamento de necessidades, programacdo, execucdo e avaliacdo. 10 Gestdo por
competéncias: abordagens e ferramentas atualmente utilizadas no levantamento das competéncias e habilidades
necessarias para a busca do perfil profissional ideal. 11. Educacdo corporativa. 12. Educacdo a distancia. 13. Projeto
pedagogico. 14. Desenvolvimento de Pessoas como estratégia de Gestdo e a interacdo desta atividade com as demais
fungdes do processo de Gestdo de Pessoas; 15. Elaboracdo de Projetos de Desenvolvimento de Pessoas: suas fases e
procedimentos — diagndstico, planejamento, execugdo e acompanhamento/avaliagdo. 16. Lideranca. Natureza da
lideranga. Estilos de lideranca e situagdes de trabalho. 17. Teorias de motiva¢do. Comprometimento e satisfacdo com o
trabalho

AREA DE CONHECIMENTO: ECONOMICO-FINANCEIRA

ECONOMIA BRASILEIRA: 1. Evolugdo da economia brasileira e da politica econdmica desde o periodo do “milagre
econdmico”. 2. Reformas estruturais da década de 90. 3. Economia brasileira no p6s-Plano Real: concepgdes, principais
problemas, conquistas e desafios. 4. O ajuste de 1999. 5. Instrumentos de financiamento do setor publico e Parceria
Puablico-Privado (PPP). 5. Contexto e Impactos da LRF nas Financas Publicas dos governos federais, estaduais e
municipais.

ECONOMIA DO SETOR PUBLICO: 1. Conceito de bem publico. 2. Funcdes governamentais. 3. Conceitos gerais
de tributacdo. 4. Tendéncias gerais da evolucdo do gasto publico no mundo. 5. Conceitos basicos da contabilidade
fiscal: Necessidade de Financiamento do Setor Publico - NFSP, conceitos nominal e operacional e resultado primario.



6.Curva de Laffer monetaria e o financiamento através de senhoriagem. 6. Nocéo de sustentabilidade do endividamento
publico. 7. Evolucdo do déficit e da divida publica no Brasil a partir dos anos 80. 8. Previdéncia Social. 9. Sistema
tributario. 10. Federalismo. 11. Privatizacéo e regulacdo no Brasil.

FINANCAS E ADMINISTRACAO FINANCEIRA: 1. Estrutura e Funcionamento do Sistema Financeiro Nacional.
2. Introducdo a andlise de Investimentos: valor presente liquido e taxa interna de retorno. 3. Tipos de titulos financeiros:
bonus, letras e notas do Tesouro, titulos privados de renda fixa, acdes ordinarias e preferenciais, instrumentos
derivativos: opgdes, futuros, swaps. 4. Mercados financeiros: indices de mercados, tipos de ordem, margem, bolsas de
valores, mercado de titulos de renda fixa, tipos de operadores. 5. Nogdes sobre risco e retorno. 6. Determinagdo da
média, medidas de dispersdo. 7. Retorno esperado e retorno médio. Retornos e desvio-padrdo de carteiras. 8.
Delineamento da fronteira eficiente. Carteiras eficientes e carteiras ndo eficientes. Determinacdo da fronteira eficiente.
9. SimplificagcBes: modelo de um fator. Modelos multifatoriais. 10. Andlise de utilidade. Curvas de indiferenca. 11.
Aversdo ao risco. Escolha 6tima. 12. Modelo de avaliacdo de precos de ativos: CAPM. 13. Versdo simplificada,
extensdes. 14. Teoria de avaliacdo por arbitragem: APT. Mercados eficientes. Avaliacdo de precos de a¢des. 15. Teoria
da taxa de juros e os precos dos bonus. as diferentes taxas: a vista, futura, curva de rendimentos (yield). a estrutura a
termo da taxa de juros. 16. Geréncia de carteiras de renda fixa: duracdo. convexidade. swaps. 17. Derivativos: opcoes e
futuros: definicdes e avaliacdo de preco. 18. Diversificacdo de carteira. minimizacéo de riscos. 19. Analise de risco de
mercado: Valor em Risco (Value at Risk — VAR), teste de estresse e cenarios.

MACROECONOMIA: 1. Introdugdo: conceitos basicos, identidades fundamentais, formas de mensuragéo do produto
e da renda nacional. 2. Modelo keynesiano, multiplicador. 3. A Sintese Neoclassica: 0 modelo IS/LM; oferta e demanda
agregadas, Curva de Phillips. 4. Modelo Pds-Keynesiano de fragilidade financeira. 5. Modelos de Crescimento
Econdmico. 6. Escolha Intertemporal com Incerteza: Consumo, Investimento, Divida Publica, Crescimento Otimo,
Sistemas de Previdéncia. 7. Politica Fiscal: diferentes visdes tedricas, objetivos, instrumentos, coordena¢do com politica
monetéria. 8. Politica Monetéria: agregados monetarios, impactos da divida publica na liquidez do sistema financeiro,
esterelizagdo, impactos cambiais. 9. Moeda: criacdo e destruicdo de moeda,multiplicador dos meios de pagamento,
objetivos e instrumentos de politica monetéria, politica monetaria e derivativos. 10. Inflacdo e Estabilizagdo: metas de
inflagdo, déficit publico, seigniorage, indexa¢do. 11. Regimes cambiais. 9. Investimento Publico: Histdrico e seu Papel
na economia brasileira.

MICROECONOMIA: 1. Teoria do consumidor. 2. Teoria da firma. 3. Incerteza, utilidade esperada, aversao e risco,
demanda por seguros.4. Teoria de Mercados: Concorréncia perfeita. Monopdlio e Oligopdlio. 5. Teoria dos jogos: Jogos
em forma estendida e estratégica, estratégias mistas. Conceitos de solugdo, dominancia e dominancia iterada, equilibrio
de Nash. 6. Falhas de mercado: informagdo assimétrica, incerteza e desenho de contratos, o problema do agente e do
principal, selecdo adversa, Incentivos e risco moral (moral hazard). 7. Externalidades e bens publicos. 8. Modelo de
troca simples, caixa de Edgeworth, equilibrio Walrasiano, primeiro e segundo teoremas do bem-estar, eficiéncia de
Pareto.

AREA DE CONHECIMENTO: Tl - GOVERNANCA E GESTAO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

ANALISE DE NEGOCIO: 1. Conceitos basicos. 2. Identificacdo e delimitacdo de processos de negécio. 3.
Técnicas de andlise de negocio. 4. Modelagem de processos de negdcio. 5. Integracdo de processos de
negécio. 6. BABOK Versdo 2.0 (Business Analysis Body of Knowledge): conceitos chave, areas de
conhecimento, tarefas, técnicas e competéncias fundamentais. 7. Engenharia de requisitos: conceitos basicos;
técnicas de elicitacdo de requisitos; especificacdo de requisitos; gerenciamento de requisitos; técnicas de
validacdo de requisitos. 8. Prototipacdo. 8. Visualizacdo de dados: conceitos basicos, analise visual, sistemas
de informacdes geogréficas (GIS).

BANCO DE DADOS E GESTAO DA INFORMAGCAO: ENGENHARIA DE SOFTWARE: 1. Fundamentos:
finalidades, niveis de abstracdo, modelagem de dados, modelagem funcional. 2. Administracdo de dados:
fundamentos: dado, informacdo, conhecimento e inteligéncia; modelos de dados; niveis de abstracdo de
modelos de dados; metadados; linguagens de definicdo e de manipulagdo de dados; normalizacdo. 3.
Administracdo de banco de dados: fundamentos, sistemas de gerenciamento de banco de dados, organizagdo
de arquivos, técnicas de armazenamento, métodos de acesso, tipos de bancos de dados, projeto de bancos de
dados. 4. SolucBes de suporte a decisdo: Business Inteligence (BI).

GOVERNANCA DE TI: 1. 1. Governanca de TI: ABNT NBR ISO/IEC 38500:2009. 2. COBIT 4.1: conceitos bésicos;
estrutura e objetivos; requisitos da informacéo; recursos de tecnologia da informacdo; dominios; processos e objetivos
de controle. 3. Ciclo de vida de servigos — ITIL v3: conceitos basicos, estrutura e objetivos; processos e fungdes da



estratégia de servigo, desenho de servico, transicdo de servigo, operacdo de servico e melhoria de servico continuada. 4.
PMBOK 42 Edicdo (Project Management Body of Knowledge): Conceitos e fundamentos; Estrutura, ciclo de vida e
organizacdo do gerenciamento de projetos; Escritérios de projetos: modelos e caracteristicas. Processos, grupos de
processos, areas de conhecimento; técnicas aplicaveis ao gerenciamento de projetos. 5. Gerenciamento agil de projetos
de software com SCRUM. 6. Sistemas Publicos de Informacdo: SIAFI e Tesouro Direto. 7. Governo Eletrdnico: E-Ping
e E-Mag. 8. Contratacdo de bens e servigos de TI: aspectos especificos da contratacdo de bens e servigos de TI;
Instrugdo Normativa n° 4, de 12 de novembro de 2010, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao; elaboracao
de termos de referéncias e/ou projetos basicos para contratacdo de bens e servicos de TI; acompanhamento de contratos
de TI. 9. SISP: Finalidade, organizacdo e competéncias; Decreto 7579/2011.

AREA DE CONHECIMENTO: TI - GESTAO EM INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

BANCO DE DADOS: 1. Fundamentos: finalidades, niveis de abstracdo, modelagem de dados, modelagem
funcional. 2. Administracdo de banco de dados: fundamentos, organizacdo, de arquivos, técnicas de
armazenamento, métodos de acesso, tipos de bancos de dados, projeto de bancos de dados, administracdo e
tunning de banco de dados Oracle. 3. SolucGes de suporte & decisdo: Datawarehouse, OLAP, Data Mining,
Bl — Business Inteligence. 4. Ferramentas de Banco de Dados: configuragdo e administracdo de banco de
dados: Oracle, DB2, SQLServer, Postgres.

GOVERNANCA DE TI: 1. 1. Governanca de TI: ABNT NBR ISO/IEC 38500:2009. 2. COBIT 4.1: conceitos bésicos;
estrutura e objetivos; requisitos da informacéo; recursos de tecnologia da informagdo; dominios; processos e objetivos
de controle. 3. Ciclo de vida de servicos — ITIL v3: conceitos bésicos, estrutura e objetivos; processos e fungdes da
estratégia de servico, desenho de servico, transi¢éo de servico, operacdo de servi¢o e melhoria de servigo continuada. 4.
PMBOK 42 Edicdo (Project Management Body of Knowledge): Conceitos e fundamentos; Estrutura, ciclo de vida e
organizacdo do gerenciamento de projetos; Escritorios de projetos: modelos e caracteristicas. Processos, grupos de
processos, areas de conhecimento; técnicas aplicaveis ao gerenciamento de projetos. 5. Gerenciamento agil de projetos
de software com SCRUM. 6. Sistemas Publicos de Informac&o: SIAFI e Tesouro Direto. 7. Governo Eletrénico: E-Ping
e E-Mag. 8. Contratacdo de bens e servigos de TI: aspectos especificos da contratagdo de bens e servicos de TI;
Instrucdo Normativa n° 4, de 12 de novembro de 2010, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo; elaboragédo
de termos de referéncias e/ou projetos basicos para contratacdo de bens e servi¢os de Tl; acompanhamento de contratos
de TI. 9. SISP: Finalidade, organizacdo e competéncias; Decreto 7579/2011.

REDES DE COMPUTADORES: 1. Comunicacdo de dados: tipos e meios de transmissdo, técnicas basicas de
comunicacdo, técnicas de comutagdo de circuitos, pacotes e células, topologias de redes de computadores, Internet,
Intranet, Extranet, modelo de referéncia OSI e arquitetura TCP/IP. 2. Tecnologias e protocolos de redes locais: padrdes
Ethernet, enderecamento IP, méscara de rede, protocolos (IP, ARP, ICMP, UDP, TCP, FTP, SMTP). 3. Elementos de
interconexdo de redes de computadores (hubs, bridges, switches, roteadores, gateways). 4. Configuragdo e
gerenciamento de servicos de rede Windows e Linux: DNS, DHCP, FTP, servidores WEB, servidores de arquivos,
servigo de diretério LDAP e AD. 5. Gerenciamento de redes de computadores: conceitos, protocolo SNMP, agentes e
gerentes, MIBs, gerenciamento de dispositivos de rede, servidores e aplicacfes, qualidade de servigo (QoS). 6.
Tecnologias de redes de longa distancia: frame relay, ATM e MPLS. 7. Estrutura da Internet. 8. Voz sobre IP:
conceitos, arquiteturas, protocolos (RTP, RTPC, SIP, H.323, MGCP). 9. Redes sem fio (wireless): conceitos, protocolos
(802.1x, EAP, WEP, WPA, WPA2).

SEGURANCA DA INFORMAGCAO: 1. Gestdo de seguranca da informacéo: classificacio e controle de ativos de
informacdo, seguranga de ambientes fisicos e Idgicos, controles de acesso, seguranca de servicos terceirizados. 2.
Gestdo de riscos: planejamento, identificacdo e andlise de riscos, plano de continuidade de negécio. Norma
Complementar n° 04/INO1/DSIC/GSIPR 3. Politica de seguranca da informacao: processos de definicdo, implantacéo e
gestdo de politicas de seguranca e auditoria. Norma Complementar n°® 03/IN0O1/DSIC/GSIPR. 4. Sistemas de Backup:
tipos de backups, planos de contingéncia e meios de armazenamento para backups. 5. Dispositivos de seguranga de
redes de computadores: firewalls, detectores de intrusdo (IDS e IPS), proxies, NAT, sniffers. 6. Ataques a redes de
computadores: prevencdo e tratamento de incidentes, Norma Complementar n® 08/IN01/DSIC/GSIPR tipos de ataques
(spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing). 7. Malwares: virus de computador, cavalo de trdia, adware, spyware,
backdoors, keylogger, worm. 8. Seguranca na Internet: virtual private networks, seguranga em servidores WWW,
SMTP, POP, FTP e DNS. 9. Criptografia: principios, aplicagdes, algoritmos simétricos e assimétricos, certificagdo e
assinatura digital, ICP-Brasil: conceitos, funcionamento, estrutura. 10. NBR ISO/IEC 27002:2005: estrutura, objetivos e
conceitos gerais. 11. NBR ISO/IEC 27001:2006: estrutura, objetivos e conceitos gerais.



SISTEMAS DE COMPUTACAO: 1. Sistemas operacionais: arquiteturas, gerenciamento de sistemas de arquivos,
caracteristicas dos sistemas operacionais corporativos das familias Windows. 2. Linux: fundamentos, instalacéo,
comandos bésicos, administracdo. 3. MS Windows: fundamentos, instalacdo, comandos basicos, administracdo cliente e
servidor. 4. Redes Microsoft: politicas, grupos, dominios e florestas. 5. Software livre: conceito, tipos de licenca. 6.
Consolidacdo de servidores: conceitos, arquitetura. 7. Infraestrutura de virtualizacdo. 8. Subsistemas de
armazenamentos de dados: storage, NAS, DAS e SAN. 9. Conceitos, padrbes e arquitetura. 10. Servidor de aplicacdo
Java/JBoss: conceitos, arquitetura, tipos de interface. 11. Monitoramento e auditoria.



ANEXO 11

Cidade/Endereco

Aracaju-SE — Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda - Praga Fausto Cardoso n°® 372 - Centro -
Telefones: (79) 2104-6401/6448/6424

Belém-PA - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Rua Gaspar Viana n° 125 - Conjunto dos Mercedarios —
Centro - Telefones: (91) 3241-1040

Belo Horizonte-MG - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Avenida Celso Porfirio Machado, 1.100 - Bairro
Belvedere - Telefones: (31) 3254-7330/7331/7337/7335

Boa Vista-RR - Delegacia da Receita Federal - Rua Agnelo Bittencourt n° 84 — Centro

Telefone: (95) 3198-3600

Brasilia-DF - Centro Regional de Treinamento da ESAF - SAS, Q. 06 - Bloco “O” - 82 andar — Edificio Orgaos
Centrais do MF - Brasilia-DF - Telefones: (61) 3412-5813/5887/5800

Campo Grande-MS - Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda - Rua da Liberdade n° 623 -
Telefones: (67) 3345-4190/ 4198

Cuiab4-MT - Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda - Avenida Vereador Juliano da Costa
Marques n° 99 - Bosque da Salde - Telefone: (65) 3615-2206

Curitiba-PR - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Rua Jodo Negrao n° 246 - 7° Andar — Centro Telefone:
(41) 3259-5800

Floriandpolis-SC - Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda - Praca Getulio Vargas n°® 138 -
Edificio Dona Angelina - Sala 01 - Térreo - Telefones: (48) 3216-8732 / 8743

Fortaleza-CE - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Rua Bardo de Aracati n°® 909 - 1° andar - Bairro Aldeota -
Telefones: (85) 3878-3102 / 3103 / 3104

Goiania-GO - Superintendéncia de Administragdo do Ministério da Fazenda — Rua 6 — Quadra F-04 — Lotes 38/40 n°
483 - Setor Oeste - Telefone: (62) 3901-4300 / 4305

Jodo Pessoa-PB - P6lo de Treinamento da ESAF - Rua Epitécio Pessoa 1.705 - Bairro dos Estados - Telefones: (83)
3216-4596 / 3216-4496

Macapé-AP - Delegacia da Receita Federal -Rua Eliezer Levy n° 1.350 — Telefone: (96) 3198-2261

Maceio-AL - Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda — Praga D. Pedro 11 n® 16 - Centro -
Telefones: (82) 3223-8289 / 2720

Manaus-AM - Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda — Av. 7 de Setembro, 280 — 1° andar —
Ed. INSS - Centro - Telefone: (92) 3622-4880

Natal-RN - Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda - Rua Esplanada Silva Jardim n°® 109 -
Ribeira - Telefone: (84) 3220-2222

Palmas-TO - Delegacia da Receita Federal - 202 Norte - Conjunto 3 - Av. NO 04 - Lote 5/6 - Telefone:
(63) 3901-1144

Porto Alegre-RS - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Av. Loureiro da Silva n° 445 - 11° Andar Telefone:
(51) 3455-2054

Porto Velho-RO - Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda - Av. Calama n° 3775 Bairro

Embratel - Telefone: (69) 3217-5616




Recife-PE - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Avenida Engenheiro Abdias de Carvalho n® 1111 - 1° andar -
Bairro Prado - Telefones: (81) 3236-8313 / 8314 /8661

Rio Branco-AC - Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda - Rua Benjamin Constant, esquina
com Rua Amazonas n° 1.088 - Bairro Cadeia Velha - Telefones: (68) 3202-3144 e 3224-4712

Rio de Janeiro-RJ - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Av. Presidente Antonio Carlos n® 375 12° andar -
Sala 1.211 - Castelo - Telefones: (21) 3805-4022/4023

Salvador-BA - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Avenida Frederico Pontes n° 03 - Ed. MF - Galeria
NESAF - Telefones: (71) 3254-5107 / 5112

Sé&o Luis-MA - Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda - Rua Osvaldo Cruz, 1.618 - Setor “D”
— 6° andar - Centro - Telefones: (98) 3218-7190 /7128 /7129

S&o Paulo-SP - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Avenida Prestes Maia n° 733 - 21° andar — Bairro da Luz -
Telefones: (11) 3376-1500/1509

Teresina-Pl - Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda - Praca Marechal Deodoro S/N° Centro -
Telefone: (86) 3215-8016

Vitoria-ES - Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda - Rua Pietrangelo de Biase n° 56 — Centro
Telefones: (27) 3211-5101 /5102




