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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2016

O Municipio de Bilac, Estado de Séo Paulo, através da Chefe do Poder Executivo, Sra. Sueli
Orsatti Saghabi, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que fara realizar, pela empresa CEMAT,
concursos publicos para provimento efetivo de cargos publicos diversos de seu Quadro de Pessoal,
nos termos da Lei Organica do Municipio, da Lei Municipal n® 1.026/93, de 14 de abril de 1993, da Lei
Municipal n® 2.095, de 10 de dezembro de 2015, e demais legislacdes pertinentes, que seréo regidos
por estas Instrucbes Especiais, Anexo | e Anexo I, integrantes deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DO CARGO PUBLICO

1- O concurso destina-se ao provimento de cargos vagos atualmente existentes, dos que vagarem
e dos que forem criados através de Lei, dentro do prazo de validade do concurso, conforme

especificados neste Edital.

1.1- Poderdo surgir novas vagas por motivo de aposentadorias, exoneracdes, demissdes,
aumento no volume de servigos, ou quando criadas através de lei.

2- Os cargos, 0 numero de vagas, a referéncia salarial, o salario mensal, a jornada de trabalho
semanal, a taxa de inscri¢do e 0s requisitos necessarios ao provimento sdo 0s seguintes:

CARGO VAGA | ¢ AEEII;i AL f/l’?EL,\fSRA'E é‘és%iﬁ TQ;fA REQUISITOS BASICOS | GRUPO DE PROVA
Superior Completo em Portugués (15 q)
R$ Servi¢co Social, com registro | Conhecimentos
ASSISTENTE SOCIAL L 16 2.549,05 30 his 70,00 legal para o exercicio da Especificos (25 q)
profisséo (CRESS) E Titulos
Ensino Médio completo, Portugués (15 q)
AUXILIAR DE DENTISTA 1 6 R$ 40 h/s 60.00 | curso tépnico especifico Matemé\_tica (15 q)
1.338,27 ’ com registro legal para o Conhecimentos
exercicio da profissao Especificos (20 q)
R$ Ensino Fundamental Portugués (25 q)
AUXILIAR DE PEDREIRO 1 3 1.156,02 40 h/s 50,00 incompleto Matematica (25 )
Superlor_Com_pIeto em Portugués (15 )
- R$ Fonoaudiologia, com Conhecimentos
FONOAUDIOLOGO 1 12 30 h/s 70,00 | registro legal para o Pl
2.097,08 s - Especificos (25 q)
exercicio da profisséo .
(CRFa) E Titulos
R$ Ensino Fundamental Portugués (25 q)
LIXEIRO L 2 1.100,95 40 hs 50,00 Incompleto Matematica (25 q)
Superior Completo em
Medicina, com registro legal Portugués (15 q)
. R$ para o exercicio da . Conhecimentos
MEDICO PEDIATRA 1 21 4.080.18 10 h/s 70,00 prof!s_sao (CRM) e possuir Especificos (25 q)
certificado de residéncia ou .
) R E Titulos
titulo de especializa¢do na
area de pediatria.
Portugués (15 q)
R$ . - Matematica (15 q)
MONITOR ESCOLAR 1 4 1.213,.84 40 h/s 60,00 | Ensino Médio completo Conhecimentos
Especificos (20 q)
R$ Ensino Fundamental ;g?:r?]giiél(isqg)
PEDREIRO 1 6 1.338.27 40 h/s 50,00 g)c::;mr[c))l\(le;(;: experiéncia Conhecimentos
p Especificos (20 q)
Superior Completo em Portugués (15 q)
< R$ Psicologia, com registro Conhecimentos
PSICOLOGO 1 16 2.549,05 40 his 70,00 legal para o exercicio da Especificos (25 q)
profisséo (CRP) E Titulos
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Superior Completo em
Pedagogia, na modalidade
Llcenclla‘turaNPIena‘ com Portugués (15 q)
PSICOPEDAGOGO Tabela v RS 30hs | 70,00 Ess?fom?alcljz; ogiae 3 (wes) | Conhecimentos
do Anexo Il | 2.607,88 ’ pedagogia € . Especificos (25 q)
anos de experiéncia ;
: E Titulos
docente no ensino
fundamental do 1° ao 5°
ano, comprovados.

, oo ede CmPEe | ponugues 15 )
TECNICO EM 11 RS 40 h/s 60,00 | Enfermagem e registro Matematica (15 q)
ENFERMAGEM 1.873,86 : g g Conhecimentos

legal para o exercicio da P
- Especificos (20 q)
profisséo

acima leia-se g = questdes)
2.1- As atribuigbes dos cargos estéo fixadas no Anexo Il deste Edital.

3- O provimento do cargo serd, em carater efetivo, pelo regime estatutario, nos termos da Lei

Municipal n°® 1.026/93, de 14 de abril de 1993, que dispbe sobre o Estatuto dos Funcionarios do
Municipio, da Camara Municipal, das Autarquias e das Fundag¢®es do Municipio de Bilac.

Il - DAS INSCRICOES

1- As inscricdes deverdo ser efetuadas no periodo de 22 de fevereiro a 04 de marco de 2016,

através dainternet no sitio eletrénico da CEMAT (www.cematconcurso.com.br).

1.1- Aquelas pessoas que n&do tiverem acesso particular a rede mundial de computadores
(Internet), poderdo utilizar o ACESSA S&o Paulo, em dias Uteis, no horario das 8h00 as 11h00 e das
13h00 as 16h00, localizado a Rua Hashiro Myiazaki, n° 340, na cidade de Bilac-SP.

2- S&0 pressupostos para a inscrigcdo constituindo, inclusive, condi¢do para admisséo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei;

b) ter, a data da posse, a idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obriga¢6es resultantes da legislac&o eleitoral e, se do sexo masculino, do
Servigo Militar;

d) possuir, no ato da posse, os documentos necessarios para comprovacdo dos requisitos
exigidos para o cargo ao qual estiver se candidatando, conforme estabelecido no Capitulo |
deste edital;

e) ter capacidade fisica e mental para o desempenho das funcdes;

f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno direito dos exercicios civis e
politicos;

g) né&o ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

h) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3- As inscri¢des ficardo abertas, por meio da Internet, a partir das 9:00h do dia 22/02/2016 até as

16:00h do dia 04/03/2016, horério de Brasilia, exclusivamente no endereco eletrénico da CEMAT.

3.1-Para inscrever-se o candidato devera acessar o sitio eletrénico www.cematconcurso.com.br
durante o periodo das inscri¢cdes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar
sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

3.2-Ler e aceitar o0 Requerimento de Inscricdo, preencher o Formulério de Inscricdo e transmitir os
dados pela Internet.

3.3-Ao inscrever-se 0 candidato devera indicar no Formuldrio de Inscricdo o cargo publico
pretendido, conforme Capitulo | deste Edital.

3.4-Nao serdo aceitos pedidos para alteragcdo do cargo apés a transmissao de dados.

3.5-Apés a transmissdo de dados, imprimir o boleto bancéario para o pagamento do valor da
inscricao.

3.6-N&o sera aceito Pedido de Inscrigdo por via postal, via fax, via correio eletrénico ou qualquer
outro meio que néo o previsto neste Edital.



http://www.cematconcurso.com.br/
http://www.cematconcurso.com.br/
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3.7-Nao serdo aceitas as solicitacbes de inscricAo que n&o atenderem rigorosamente ao

estabelecido neste Edital.

3.8-Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo, na rede bancaria ou nas casas

lotéricas, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, da Internet e
bancérias, de acordo com as instru¢gdes constantes no endereco eletronico, até o dia
04/03/2016, no valor de acordo com o cargo pretendido.

3.9-0 candidato que nao efetuar o0 pagamento da taxa de inscricdo no periodo de 22 de fevereiro

a 04 de marco de 2016 ndo estara inscrito no Concurso Publico.

3.10- No caso da entrega de Titulos, para os cargos de Assistente Social, Fonoaudidlogo, Médico

Pediatra, Psicélogo e Psicopedagogo, o candidato devera envia-los pelo correio, via Sedex, a
empresa CEMAT (Rua Joao Becao, n° 444, centro, Julio Mesquita-SP, CEP: 17550-000), até o
dia 04 de marco de 2016, através de cépias simples, juntamente com a ficha de inscricdo
devidamente preenchida e copias do comprovante de pagamento da taxa e da Cédula de
Identidade. A entrega dos titulos, também, podera ser efetuada na data da prova, na EMEIF
“General Lima Figueiredo”, na cidade de Bilac-SP, na data de 3 de abril de 2016 (domingo), no
ato da prova junto ao fiscal da sala, através de cépias simples, juntamente com a ficha de
inscricdo e coépias do comprovante de pagamento da taxa e da Ceédula de Identidade,
conforme estabelecido no Capitulo V deste edital.

4- A CEMAT e o no Pago Municipal nédo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via
Internet ou outros requerimentos ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5- O candidato é responséavel pelas informac8es prestadas no formulario de inscrigéo.

6- N&o serdo aceitos pedidos ou reclamacgdes fora do prazo, bem como inscri¢des por via postal,
fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

7- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragbes dos cargos, em hipétese
alguma.

8- O deferimento das inscricbes dependerd do correto preenchimento pelo candidato, conforme
especificado no item 3.
8.1-Cabera a Comissdo Organizadora do Concurso Publico decidir sobre a regularidade e

deferimento das inscri¢des.

8.2- A relacdo dos candidatos que tiverem suas inscricfes indeferidas sera divulgada no Quadro

de Publicacao dos Atos Oficiais do Municipioa, apds 5 (cinco) dias Uteis do encerramento das
inscricdes, sendo as demais inscricfes consideradas deferidas.

8.3- Da publicacéo do indeferimento das inscri¢bes, fica assegurada ao candidato interposicdo de

recursos, nos termos do Capitulo VIII deste Edital.

8.4- No caso de recursos em pendéncia a época da realizagcdo da prova, o candidato participara

condicionalmente do concurso.

9- Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas as pessoas com deficiéncia na
presente selecdo para cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadores, nos termos do artigo 118, paragrafo 2°, da Lei Orgénica do Municipio.

9.1- Caso a aplicacdo do percentual resulte em numero fracionado, desprezar-se-4 a fracao

inferior a meio e, a frag&o igual ou superior a cinco décimos, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente.

9.2- O candidato portador de deficiéncia declarara o tipo e o grau de incapacidade que apresenta

na ficha de inscricdo, bem como apresentara atestado médico que comprove sua deficiéncia.
O atestado devera ser entregue juntamente com a ficha de inscrigdo no protocolo do Pago da
Municipal, em Bilac-SP, dentro do periodo de inscricdo ou, podendo ser enviado por Sedex
no endereco da CEMAT, Rua Jodo Becdo, n° 444, centro, CEP: 17550-000, em Julio
Mesquita-SP, devendo ser postado dentro do periodo de inscrigcéo.
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9.3- O candidato especial, cego ou ambliope devera solicitar por escrito, e protocolar junto ao
Municipio, até o término das inscri¢cfes, a confecgéo de prova em Braille ou ampliada. Os que
ndo o fizerem no prazo mencionado n&o terdo a prova preparada seja qual for o motivo
alegado.

9.4- Os deficientes visuais (cegos) somente prestardo as provas mediante leitura ou através do
sistema Brallle, e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete ou puncéo.

10- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e os editais a serem
publicados no Jornal de circulagdo no Municipio, que também seréo afixados no quadro de avisos do
Municipio, sendo essas as formas oficiais de comunicagdo dos atos dos Concursos Publicos para
todos os efeitos legais.

11- E obrigac&o do candidato manter seu endereco atualizado junto ao Municipio para os fins do
Concurso Publico em que estiver inscrito.

12- Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
0 valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
presente Concurso Publico.

13- O valor da taxa de inscricao ndo sera devolvido em hip6tese alguma.

14- A CEMAT e ao Municipio se eximem das despesas com viagens, estadas, refeicdes entre
outras despesas dos candidatos decorrentes deste Concurso Publico.

15- Recomenda-se uma Unica inscricdo no concurso publico, em razao da aplicacdo das provas
para todos os cargos ser em mesma data e horario.

Il - DAS PROVAS

1- O concurso constara de provas e etapas especificadas por Grupo de Prova, conforme tabela do
Capitulo | deste Edital, da seguinte forma:
1.1- Prova escrita, de carater eliminatério e classificatério, versando sobre Portugués, Matemética
e/ou Conhecimentos Especificos; e,
1.2- Titulos, de carater classificatorio, somente para o0s cargos de Assistente Social,
Fonoaudidlogo, Médico Pediatra, Psicélogo e Psicopedagogo, conforme estabelecido no
Capitulo V deste edital.

2- As provas escritas de Portugués, Matematica e/ou Conhecimentos Especificos serdo
compostas de até 50 (cinquenta) questdes sob a forma de teste de multipla escolha, de acordo com o
Capitulo | e respectivo contetdo programatico indicado no Anexo | deste Edital.

2.1- Ndo havera indicacao de bibliografia, salvo para Conhecimentos Especificos do cargo de

Psicopedagogo, conforme estabelecido no Anexo |I.

IV - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1- As provas realizar-se-8o na cidade de Bilac-SP, na data de 3 de abril de 2016 (domingo),
na EMEIF “General Lima Figueiredo”, localizada a Rua Olavo Bilac, n°® 746, Centro, no horario
com inicio as 9h00 (nove horas).

2- A critério do Municipio, por justo motivo, a realizacdo de 1 (uma) ou mais provas do presente
concurso publico podera ser adiada em data, horario e/ou transferida de local, sem a necessidade de
prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital ou por
comunicacao direta as novas datas, horarios e/ou local em que se realizardo as provas.

3- Somente serd admitido na sala de provas, o candidato que estiver munido de Cédula Oficial de
4
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Identidade ou de Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos Profissionais que tenham forca de
documento de identificagdo com foto ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de
Certificado de Reservista. Como o documento ndo ficara retido, sera exigida a apresentagdo do
ORIGINAL, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.
3.1- Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Bes, de modo a permitir, com clareza, a
identificacao do candidato.
3.2- Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima
estabelecidos.

4- N&o sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o exame.

5- O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia de 30 (trinta) minutos,

munido de caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

5.1- O tempo de duragdo da prova escrita sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

5.2- O candidato devera assinalar suas respostas, na Folha de Respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

5.3- Serdo consideradas erradas as questfes ndo assinaladas e as questdes que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.4- No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade gréafica ou
irregularidade na formula¢éo de alguma questdo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de
sala que, consultada a Comisséo, encaminhara solugdo imediata ou anotarda na Folha de
Verificagbes para posterior andlise da banca examinadora.

5.5- As questdes porventura anuladas, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, 0s pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente
de recurso.

5.6- Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item 5.4 devera manifestar-se,
sob pena de néo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

6- Sera automaticamente excluido do concurso publico o candidato que:

a) apresentar-se apoés o horario estabelecido;

b) nado comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndéo apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrido o
tempo minimo estabelecido para permanéncia na sala;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos;

f) estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico e/ou de comunicagéo
como telefone celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro meio;

g) lancar mao de meios ilicitos para execucao da prova;

h) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

i) agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer
membro da equipe encarregada de aplicacdo de provas ou do concurso publico;

j) n&o devolver integralmente o material recebido, exceto a cdpia de sua folha de respostas.

7- Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a CEMAT néo
fornecerd exemplares dos cadernos de questdes a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo
apos o encerramento do concurso publico, salvo aos candidatos para vista dos cadernos de questdes
para fins de recursos, conforme Capitulo VIII deste Edital.

7.1- O pedido devera ser dirigido a Prefeita e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico,
devidamente fundamentado, protocolado junto ao Municipio, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a
contar da data da divulgacdo do Edital de Notas e Classificagao.

7.2- Na data da entrega do caderno de questfes iniciarda o prazo recursal do gabarito oficial, da
classificacdo e da nota obtida na prova que sera de 3 (trés) dias Uteis fixado no Capitulo VIII

5



Y s 2
%l/(’/ bic: de %)//// 2

deste Edital.
8- As pessoas com deficiéncia participardo do exame em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que respeita ao contelido e a avaliagao das provas.

9- Nao havera, em hip6tese alguma, segunda chamada ou repeticao de provas, nem aplicacdo de
provas fora dos locais preestabelecidos.

V - DOS TITULOS

1- Seréo considerados titulos a conclusdo de cursos diretamente relacionados com as atribuicbes
do cargo pretendido.

2- O comprovante referente ao curso deverd ser expedido por instituicdo oficial ou oficializada,
devendo constar explicitamente as respectivas cargas hordrias no mesmo ou em outro documento
habil que o integrara.

3- O comprovante do curso sera através de coOpia do respectivo documento de certificado de
conclusédo ou diploma. O “apostilamento” (carimbo) dado no verso de outro certificado ndo sera valido
como titulo.

4- Para a entrega dos titulos, o candidato devera envia-los pelo correio, via Sedex, a empresa
CEMAT (Rua Jodo Becdo, n° 444, centro, Julio Mesquita-SP, CEP: 17550-000), até o dia 04 de
marco de 2016, através de cépias simples, juntamente com a ficha de inscricdo devidamente
preenchida e cOpias do comprovante de pagamento da taxa e da Cédula de Identidade. A entrega
dos titulos, também, poderéd ser efetuada na data da prova, na EMEIF “General Lima Figueiredo”, na
cidade de Bilac-SP, na data de 3 de abril de 2016 (domingo), no ato da prova junto ao fiscal da sala,
através de copias simples, juntamente com a ficha de inscricdo e cépias do comprovante de
pagamento da taxa e da Cédula de Identidade.

5- Nao serdo aceitos os titulos entregues fora do prazo.

6- Os pontos atribuidos aos titulos serdo acrescidos a nota final do candidato habilitado/aprovado
na prova escrita, sendo considerados exclusivamente para efeito de classificacdo e somente para os
cargos de Assistente Social, Fonoaudiélogo, Médico Pediatra, Psicélogo e Psicopedagogo.

7- Aos titulos serdo atribuidos, no maximo, até 6 (seis) pontos.

8- Sera computado como titulo o Certificado de Doutor, Mestre, Pés-Graduacédo (Lato Sensu) ou
especializacdo com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas ou graduacao superior na
area pertinente ao cargo pretendido, exceto o utilizado como requisito do cargo (devendo ser
comprovado o0 requisito e o titulo), a razdo de 2,0 (dois) pontos a cada titulo que a banca
examinadora considerar como pertinente ao cargo pretendido.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS
1- A prova escrita ser4 avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatério e
classificatdrio. Seréo divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero de questfes que compde a prova
escrita, sendo que cada questdo terA& 0 mesmo peso na prova, considerando-se habilitados os
candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

2- Nos pontos atribuidos as provas, bem como no resultado final, os centésimos iguais ou
superiores a 5 serdo arredondados para o décimo subsequente; os inferiores a 5 serdo desprezados.

3- O ndo comparecimento a uma das provas excluira o candidato automaticamente do concurso.

VIl - DA CLASSIFICACAO DO CANDIDATO
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1- A nota final do candidato habilitado dar-se-a:

1.1- Para os cargos com somente prova escrita pela soma do total de pontos obtidos;

1.2- Para os cargos de prova escrita e titulos, pela soma dos pontos obtidos na prova escrita
acrescida dos pontos atribuidos aos titulos, quando existentes.

2- Sera considerado habilitado o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

3- Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente em fungcéo do total de
pontos obtidos na nota final.

4- Havera duas listas de classificacdo: uma com a relacdo de candidatos habilitados, por cargo
publico, e uma especial com a relacdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

5- A lista de classificacdo especial para os candidatos portadores de deficiéncia sera por ordem
decrescente em funcéo do total de pontos obtidos por cargo.

6- Os portadores de deficiéncia aprovados serdo convocados para submeter-se a pericia médica,

para verificacdo de compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo.

6.1- A pericia sera realizada pelo Servico Médico Oficial do Municipio de Bilac - SP, por
especialista na area da deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no
prazo de 5 (cinco) dias, contados do respectivo exame.

6.2- Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a junta médica para nova
inspec¢do, no prazo de 5 (cinco) dias, da qual podera participar profissional indicado pelo
interessado.

6.3- A indicacdo de profissional, pelo interessado, devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias
contados da ciéncia do laudo referido no item 6.1.

6.4- A junta médica deverd apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias contados da
realizacdo do exame.

6.5- Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.

7- N&o ocorrendo inscricdo de deficientes no concurso ou aprovacédo de candidatos portadores de
deficiéncia, sera elaborada somente uma lista de classificacao final, por cargo publico.

8- Na hipétese de total igualdade absoluta de pontos, tera preferéncia sucessivamente o candidato
que for:

8.1- de maior idade;

8.2- casado ou convivente em unido estavel;

8.3- persistindo o empate a escolha sera feita por sorteio.

VIl - DO RECURSO

1- Cabera recurso:

1.1- Do indeferimento das inscricdes, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da
divulgacao;

1.2- Do gabarito oficial da prova, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da divulgacéo;

1.3- Dos pontos atribuidos aos titulos, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da
publicacéo;

1.4- Da classificacao e da nota atribuida na prova, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data
da publicacao.

2- O recurso devera ser dirigido a Prefeita e a Comissdao Organizadora do Concurso Publico,
devidamente fundamentado, protocolado junto ao Municipio.

3- O recurso interposto fora dos respectivos prazos previstos neste Capitulo nao sera conhecido.
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IX - DA NOMEACAO E POSSE

1- A nomeacdo sera efetivada por ato da Prefeita e obedecerd, rigorosamente, a ordem de
classificac@o dos candidatos.

2- Por ocasiao da admisséao, serdo exigidos do candidato habilitado os documentos relativos e
confirmacéo das declaracfes das alineas “a” a “g” do item 2, do Capitulo Il deste Edital.
2.1- A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital eliminara o candidato do
concurso.

3- Os candidatos aprovados e nomeados terdo prazo de 30 (trinta) dias para tomarem posse,
podendo ser prorrogado a pedido, perdendo o direito a vaga se ndo obedecerem estes prazos, nos
termos do artigo 43 e seguintes, da Lei Municipal n° 1.026/93, de 14 de abril de 1993.

4- Os candidatos admitidos necessariamente deverdo passar pelo periodo de 3 (trés) anos de
estagio probatério para efeitos de estabilidade, nos termos dos artigos 11 e seguintes, da Lei
Municipal n® 1.026/93, de 14 de abril de 1993.

5- A aprovacéo do candidato ndo caracteriza a obrigatoriedade de nomeagédo pelo Municipio. A
nomeacao sera efetuada de acordo com a disponibilidade e necessidade da Administracao Municipal.

X - DAS DISPOSICOES GERAIS

1- A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitagdo
das condi¢cdes do concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes.

2- A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

3- N&o seréa fornecido documento comprobatério de participagdo ou classificagdo no concurso,
valendo para esse fim a publicagéo no jornal.

4- Cabera a Prefeita, dentro do prazo de 6 (seis) meses, contados da data do encerramento das
inscricdes, a homologacao do concurso.

5- O concurso tera validade de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologacado, podendo ser
prorrogado por igual periodo, se o interesse publico assim o exigir e a critério da Administracéo
Municipal, nos termos do artigo 16, da Lei Municipal n°® 1.026/93, de 14 de abril de 1993.

6- Decorridos 60 (sessenta) dias da homologac¢éo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando
Obice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineracdo das provas e demais registros
escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros
eletronicos a ele referentes.

7- As disposicBes deste Edital poderao ser alteradas ou complementadas, enquanto nao efetivado
o fato respectivo, através da publicacéo do Edital correspondente.

8- Em carater meramente informativo, as informagdes relativas aos Concursos Publicos poderéo
ser obtidas via internet, no endereco: www.cematconcurso.com.br

9- Casos omissos serdo resolvidos pela Prefeita em conjunto com a CEMAT Assessoria
Administrativa Ltda.



PATRIA (ares0_ e

Winiegpio de DBitac

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, € expedido o
presente Edital, que vai afixado no lugar de costume, no Pago Municipal, e também na internet no
sitio eletrénico da CEMAT (www.cematconcurso.com.br) e no portal do Municipio de Bilac
(www.bilac.sp.gov.br), bem como publicado seu extrato no Jornal de circulagdo no Municipio.

Bilac, 18 de fevereiro de 2016.

SUEL| ORSATTI SAGHABI
Prefeita


http://www.cematconcurso.com.br/
http://www.bilac.sp.gov.br/
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CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL
Cargos: AUXILIAR DE PEDREIRO; LIXEIRO; PEDREIRO.
PORTUGUES (todos os cargos)

- Alfabeto — vogais — consoantes; digrafos — encontros consonantais e vocalicos;
- Flex&o de género e nimero dos nomes: singular/plural; masculino/feminino; aumentativo/diminutivo;
graus comparativo e superlativo;
- Sin6énimos/antdnimos;
- Tipos de oragdo: afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa;
- Pontuacéo;
- Classificagdo de palavras quanto ao nimero de silabas e a tonicidade;
- Substantivos: classificagdo — concreto/abstrato; primitivo/derivado; préprio/comum; simples/composto;
coletivo; flexéo;
- Adjetivos — classificacdo; adjetivo pétrio; locucdo adjetiva; graus dos adjetivos;
- Artigos definido e indefinido;
- Numeral;
- Pronomes — pessoal; possessivo; demonstrativo; relativo; indefinido; interrogativo;
- Verbos até 32 conjugagao;
- Sujeito e predicado;
- Bilhete — cartas — descri¢cdo — narracao;
- Interpretacéo de textos;
- Acentuagéo grafica;
Nova Ortografia oficial.
MATEMATICA (todos os cargos)
- Operacgdes bésicas - adicdo — subtragdo — multiplicagéo — diviséo;
- Problemas envolvendo as quatro operacgées;
- Operagbes com numeros racionais;
- Sistema de numeragdo decimal — operag@es — transformagdes e expressdes numéericas;
- Numeracao romana;
- Teoria dos conjuntos — simbolos — operagdes — diagramas;
- Geometria — nogdes basicas — curvas — retas — perimetro — poligonos — quadrilateros;
- Operacdes béasicas com fragées — M.D.C. — M.M.C. — resolucdo de problemas;
- Regra de trés simples — porcentagem — raz&o e proporgdo — proporcionalidade;
- Juros simples;
- Estatistica; Probabilidade;
Medidas e unidades — comprimento — tempo — massa — liquido — area e volumes — escala.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PEDREIRO

- Mecénica de solos, fundagdes, obras de terra;
- Estruturas de concreto;

- Nogdes de construcéo civil;

- Instalagdes na construgao civil;

- Nocdes de hidraulica;

- Nogbes de saneamento;

- Estruturas metélicas e de madeira;

- Nocdes de pavimentagéo e vias publicas;

- Ciéncia do ambiente e seguranca do trabalho.
- Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do
mundo.

ENSINO MEDIO )
Cargos: AUXILIAR DE DENTISTA; MONITOR ESCOLAR; TECNICO EM ENFERMAGEM.
PORTUGUES (todos os cargos)

- Nova Ortografia oficial;

10
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- Acentuacdo gréfica;

- Emprego de crase;

- Pontuacéo;

- Flexao nominal e verbal;

- Semantica;

- Concordancia verbal e nominal,

- Emprego de tempos e modos verbais;

- Vozes do verbo;

- Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacéo;
- Fonema;

- Interpretagdo de texto;

- Analise sintética.

MATEMATICA (todos os cargos)

- Conjunto dos nimeros reais: operagoes e propriedades;
Regra de trés simples e composta;

Proporcionalidade; Razdes e propor¢des;

Estatistica;

Equacdes de primeiro e segundo graus e sistemas;
Progressdes aritméticas e geométricas;

Porcentagem; Probabilidade;

Juros simples e compostos;

Sistema de medidas;

Geometria plana e espacial;

Rela¢Bes métricas no triangulo retangulo; Teorema de Pitagoras e Tales;
Funcdes de 1° e 2° graus;

FragOes ordinarias e decimais;

- Mdltiplos e divisores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE DENTISTA

- Técnicas auxiliares de odontologia. Materiais, equipamentos e instrumental. Técnicas de trabalho -
posicBes e passos, materiais dentarios forradores e restauradores. Conservacdo e manutencao de
equipamentos e instrumental. Técnicas de enfermagem: esterilizagéo e desinfecgcdo. Problemas béasicos
de saude da populacéo. Nogbes sobre: salide e meio ambiente, vigilancia epidemioldgica e sanitéria.
Educacdo em saude. O que é educar/educacgdo. Relacdo profissional/usuéario e servico/comunidade.
Comunicagdo em saude. Trabalho em equipe. Carie dentéria: etiologia da carie, nogdes de tratamento
da cérie dentéria, fllor cariostaticos e selantes. Nogdes Basicas de: Dentistica Restauradora; Cimento e
Silicato; Amalgama; Resinas Compostas; Nomenclatura e Preparos Cavitérios; Periodontia; Proteses;
Cirurgia; Pediatria; Ortodontia; Farmacologia; Radiologia.

- Do Sistema Unico de Saude; Do Programa de Satde da Familia; Legislaco do SUS.

- Conhecimentos de Primeiros socorros;

- Nocbes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e Star
Office); Internet (web e e-mail).

MONITOR ESCOLAR

- Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e
coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos; Artigos 205 a 214
(com as Emendas);

- Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n®.8.069, de 13 de Julho de 1990;

- Codigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacdo e Legislagao
Complementar;

- Resolugdes do CONTRAN,;

- Conhecimentos de Primeiros socorros;

- Nogbes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e Star
Office); Internet (web e e-mail);

- Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do
mqndo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

- Relacionamento humano com o cliente, familia e equipe multiprofissional.

- Etica profissional e nogdes de legislaco trabalhista.

- Saneamento.

- Imunizacgoes.

- Medidas de Vigilancia Epidemioldgica.

11
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- Epidemiologia das seguintes doencas: Dengue; Febre Chikungunya; Zika; Febre Amarela; Colera;
Hepatite; Leptospirose; Pediculose; Escabiose; Febre Tifoide; Tuberculose; Raiva; Hanseniase;
Diabetes Mellitus; Hipertensdo Arterial; Leishmaniose;

- Técnicas Basicas de Enfermagem.

- Normas para controle de infecgé&o.

- Nocdes Bésicas de Enfermagem Ginecoldgica e Obstétrica.

- Nogdes Basicas de Enfermagem Pediatrica.

- Nocdes Basicas de Enfermagem Médica e Cirurgica.

- Nogbes Basicas de Enfermagem em Doengas Infectocontagiosas e sexualmente transmissiveis
(AIDS, Hepatite, Sarampo, Sifilis, Hanseniase, Tétano, Rubéola, Meningite Tuberculose).

- NogdOes Bésicas de Nutricéo e Dietética.

- Nocdes de Higiene e Seguranca no Trabalho.

- Protocolo de atendimento inicial ao traumatizado.

- Protocolo da reanimagéo cardiopulmonar.

- Atendimento ao queimado.

- Atendimento de urgéncia/emergéncia ao portador de Diabetes Mellitus.

- Atendimento de urgéncia/emergéncia ao portador de Hipertensao Arterial.

- Portarias que regulamentam o Sistema Nacional de Atengdo as Urgéncias.

- Normas de Biosseguranca.

- Do Sistema Unico de Saude; Do Programa de Salde da Familia; Legislagéo do SUS.

ENSINO SUPERIOR
Cargos: ASSISTENTE SOCIAL; FONOAUDIOLOGO; MEDICO PEDIATRA; PSICOLOGO;
PSICOPEDAGOGO.

PORTUGUES (todos os cargos)

- Nova Ortografia oficial,

- Acentuacdo grafica;

- Emprego de crase;

- Pontuacéo;

- Flexdo nominal e verbal;

- Semantica;

- Concordancia verbal e nominal;

- Emprego de tempos e modos verbais;

- Vozes do verbo;

- Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo;
- Fonema;

- Interpretagéo de texto;

- Andlise sintatica. i
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE SOCIAL

- Servigco Social: conhecimentos gerais da profisséo;

- Histéria do Servico Social;

- Servigo Social e formacgéo do profissional;

- Metodologia do Servi¢o Social;

- Servigo Social e ética;

- A prética institucional do Servi¢o Social/andlise institucional;

- A dimensao politica da pratica profissional;

- Questdes sociais decorrentes da realidade familia, crianca, adolescente, idoso, deficiente, educacéo,
salde e previdéncia do trabalho;

- Pesquisa em Servico Social;

- Atuacéo do Servigo Social na administracdo de politicas sociais;

- Planejamento;

- Servigco Social e interdisciplinaridade;

- Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n° 8.069/90;

- LOAS / PNAS / NOB-SUAS — (Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n° 8.742/93; Politica Nacional
de Assisténcia Social — PNAS 2004);

- Lei n® 8.842/94 - Politica Nacional do Idoso;

- Assisténcia Social Brasileira; Descentraliza¢cdo e municipalizacéo;

- Normas operacionais basicas e sistema de financiamento da assisténcia social,

- Do Sistema Unico de Saude; Do Programa de Satde da Familia; Legislagéo do SUS.

12
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- Nocdes de Informética; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e Star

Office); Internet (web e e-mail);

- Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do

mundo.

FONOAUDIOLOGO

- Historico da Salde Publica. Do Sistema Unico de Sadde. Do Programa de Salde da Familia.

Legislacdo do SUS. Niveis de atengdo a saude. Fases e niveis de prevencdo em Fonoauditloga.

Estratégias de prevencdo em Fonoaudibloga. Atuacéo direta e indireta do fonoaudidlogo em unidades

bésicas de saude. Atuac&o do fonoaudidlogo na promogéo do aleitamento materno em iniciativas Amiga

da Crianga. Anatomia e fisiologia da lactagdo. Aleitamento materno em situagdes especiais: fissuras de
labio e palato, RN pré-termo, RN baixo-peso, Sindrome de Down, bebés gemelares. Avaliacdo da
mamada e avaliacdo e manejo das mamas para o sucesso do aleitamento materno. Normas e rotinas
para o incentivo ao aleitamento materno. Norma brasileira para comercializacdo de alimentos para
lactentes. Avaliacdo e reabilitagdo da disfagia orofaringea. Avaliacdo e reabilitagdo da comunicacdo do
paciente em leito domiciliar. Programas de orienta¢do fonoaudiol6gica sobre comunicagdo e degluticdo
para familiares e cuidadores de pacientes em leito domiciliar. Procedimentos de triagem auditiva de
alunos da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental. Programas de orientacdo fonoaudioldgica sobre
saude auditiva e disturbios da audigcdo para educadores e familiares de alunos da Educacéao Infantil e do

Ensino Fundamental. Fonoaudidloga em atuacgéo interdisciplinar. Lei n°® 8.069/90 - Estatuto da Crianca e

do Adolescente.

MEDICO PEDIATRA
- RN normal, Puericultura, Patologias neonatais.

- Crescimento e desenvolvimento (dados somatométricos e avaliacdo do desenvolvimento
neuropsicomotor).

- Alimentagdo no primeiro e segundo ano de vida, aleitamento materno.

- Vacinacgao.

- Desnutri¢cdo Protéico - Energético, Anemias e Hipovitaminoses.

- Patologias do Aparelho Cardiorrespiratorio (cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca, disritmias
cardiacas, hipertenséo arterial, endocardite infecciosa, miocardite, infecgbes respiratérias agudas:
rinofaringites, faringoamigdalites, laringites, otite média aguda, bronquites, bronquiolites, pneumonias
e broncopneumonias, sinusopatias, asma bronquica, tuberculose, corpo estranho em arvore
traqueobronquica).

- Patologias do trato gastrointestinal (diarreia aguda, diarreia persistente, dor abdominal recorrente,
constipagdo intestinal crénica, reflexo gastresofagico, vémitos, conduta diagnéstica, abdémen agudo
(apendicite aguda, obstrugéo por ascaris) e hepatites.

- Distarbio hidroeletroliticos e metabdlicos (desidratacao - terapia de reidratagéo oral)

- Patologias do Sistema Nervoso (sindrome epiléptica, cefaleias, micro e macrocefalias, meningite e
meningoencefalites).

- Patologias do aparelho genito-urinario (infeccdo do trato urinario, glomerulonefrite difusa aguda,
hipertenséo arterial, sindrome nefrético, hematirias na infancia, vulvovaginites, fimose, parafimose,
aderéncias prepuciais, hidrocele, torgdo testicular, hipospadia e epispadia).

- Adenomegalias regionais e generalizadas.

- Doencas infecto contagiosas e parasitarias.

- Intoxicac¢des agudas e acidentes na infancia.

- Principais tumores na infancia.

- Indicadores de Saude e conceitos basicos utilizados em Epidemiologia.

- Conhecimentos gerais de Clinica Médica.

- Epidemiologia das seguintes doencas: Dengue; Febre Chikungunya; Zika; Febre Amarela; Colera;
Hepatite; Leptospirose; Pediculose; Escabiose; Febre Tifoide; Tuberculose; Raiva; Hanseniase;
Diabetes Mellitus; Hipertenso Arterial; Leishmaniose;

- Do Sistema Unico de Saude; Do Programa de Sautde da Familia; Legislaco do SUS.

PSICOLOGO

- Crescimento e desenvolvimento;

- Adolescéncia; Idade adulta e velhice;

- Psicossomaética;

- Psicologia do trabalho (grupos);

- Psicologia social;

- LOAS / PNAS / NOB-SUAS - (Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n® 8.742/93; Politica Nacional
de Assisténcia Social — PNAS 2004);

- Cadigo de Etica Profissional;

- Lei n°8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA;

13
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- Lei n® 8.842/94 - Politica Nacional do Idoso;

- Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo - Lei 9394/96.

- Constituicdo Federal — Artigos 205 a 214 (com as Emendas).

- Psicodindmica: fases do desenvolvimento; estrutura da personalidade;

- Do Sistema Unico de Satde; Do Programa de Saude da Familia; Legislagéo do SUS.

PSICOPEDAGOGO

Psicopedagogia: Conceitos e Importancia; Diagnéstico e Tratamento dos Problemas de Aprendizagem;

Leitura, Teoria, Avaliagcdo e Desenvolvimento; Jogos em Grupo na Educagéo Infantil; Psicogénese da

Lingua Escrita; A Crianga e o Nimero; Puberdade e Adolescéncia, Desenvolvimento Biopsicossocial; A

Integracdo de Pessoas com Deficiéncia; A Crianga em Desenvolvimento; A Crianga e sua Arte; A

Formagdo Social da Mente; Desenvolvimento Cognitivo; Préatica psicopedagdgica: consideragdes

tedricas. Avaliagdo psicopedagogica da crianca de 0 a 6 anos. A brincadeira e o desenho da crianca de

0 a 6 anos. Contribuicdes da psicandlise para a avaliacdo psicopedagodgica. Avaliacdo neuropsicologica

na infancia. Avaliagdo psicomotora no contexto psicopedagoégico. Avaliagdo da linguagem pelo

psicopedagogo. Programacdo de atividades pedagdgicas para a faixa etéaria de 0 a 6 anos. A familia

diante das dificuldades escolares dos filhos. Filosofia, Sociologia e Psicologia da Educacéo. Psicologia

do desenvolvimento da crianga; Conhecimentos Gerais sobre Educacgéo; Curriculo e Ensino; Relacdes

interativas em sala de aula; A pratica educativa; O Construtivismo; A atencdo a diversidade; O

desenvolvimento moral e afetivo; Legislacdo da Educacdo; Fases do desenvolvimento cognitivo da

crianga; O conceito de aprendizagem na obra de Piaget; O conceito de aprendizagem na obra de Paulo

Freire; A linguagem; O contetdo e os processos de aprendizagem; Aprendizagem em matematica;

Avaliagdo; A atencdo a diversidade; A concepcao de verdade na crianga; PCNSs; Atualidades

cientificas, econémicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do mundo.
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

Atribuicdes

Assistente
Social

1 - prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando
problemas e necessidade materiais, psiquicas e de outras ordens, aplicando métodos
e processos basicos do servigco social, para prevenir ou eliminar desajustes de
natureza biopsicossocial e promover a integracdo ou reintegracdo de pessoas a
sociedade;

2 - elaborar plano de acdo semestral ou anual;

3 - definir metodologia e técnicas de trabalho;

4 - elaborar relatérios de casos, reunides, avaliativos, etc.;

5 - realizar reunifes com funcionarios, equipe técnica e usuarios do servico;

6 - realizar pesquisas com a finalidade de inovar, alterar e contribuir para mudancas
gquantitativas e qualitativas;

7 - promover a participacao consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas
potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para
assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual,

8 - desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando as técnicas do servigo
social de grupo aliado a participacdo em atividades comunitarias para atender as
aspiragdes pessoais do individuo e inter-relaciona-lo ao grupo;

9 - programar acfes basicas de comunidades nos campos biopsiquicos e social,
valendo-se da andlise dos recursos e das caréncias socioecondmicas dos individuos e
da comunidade em estudo, possibilitando a orientacdo adequada da clientela e o
desenvolvimento harménico da comunidade;

10 - colaborar no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, atuando na
remocéo dos fatores psicossociais e econdbmicos que interferem no tratamento para
facilitar a recuperacgéo da salde;

11 - coordenar programas de Servigo Social no Municipio, realizando atividades de
carater educativo, recreativo, assisténcia a salde e outras, facilitando a integracéo dos
trabalhadores aos diversos tipos de ocupac¢do e contribuir para melhorar as relagbes
humanas no trabalho;

12 - assistir familias nas suas necessidades bésicas, orientando e fornecendo-lhes
suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar a situacao
familiar e possibilitar uma convivéncia harménica entre os membros;

13 - realizar visitas domiciliares, hospitalares, etc.;

14 - participar de equipes multiprofissionais;

15 - elaborar projetos que visem a promog¢do humana;

16 - planejar juntamente com outros técnicos, atividades a serem trabalhadas no
decorrer do ano;

17 - possibilitar e criar condi¢cdes aos clientes/usudrios, para que sejam estabelecidos
critérios de confian¢a para auxiliar, ajudar ou orientar;

18 - manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos
profissionais; e

19 - executar outras atribui¢cdes correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

Auxiliar de
Dentista

1 - recepcionar as pessoas no consultério odontologico, procurando identifica-las e
averiguar suas necessidades, para prestar informacdes, receber recados ou
encaminha-las ao cirurgido dentista e executar tarefas auxiliares ao trabalho do
cirurgido dentista, visando a agilizacdo dos servigos;

2 - efetuar o controle da agenda de consultas, verificando horarios e disponibilidade
dos profissionais;

3 - receber os pacientes com horarios previamente marcados, procurando identifica-
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los averiguando as necessidades e o histdrico dos mesmos;

4 - auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar
0 sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcancar materiais e instrumentos
odontoldgicos;

5 - fazer a manipulacdo de material provisorio e definitivo usado para restauracéo
dentaria;

6 - preparar 0 material anestésico, de sutura, polimento, bem como proceder a troca
de brocas;

7 - preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apds o exame clinico
ter sido realizado pelo dentista;

8 - fazer a separagcdo do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser
utilizado pelo profissional;

9 - zelar pela boa manutencao de equipamentos, instrumentos e pecas;

10 - preparar, acondicionar e esterilizar materiais e equipamentos;

11 - colaborar com a limpeza e organizacéo do local de trabalho;

12 - orientar sobre a higiene bucal; uso correto de fio dental e escovacéao;

13 - realizar visitas domiciliares para orientagdo sobre os programas de prevencao da
salde bucal;

14 - auxiliar nas campanhas de prevencédo de doencas bucal; e

15 - executar outras atribui¢cdes correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

Auxiliar de
Pedreiro

1 - Ajudar no servico de locacdo de pequenas obras; fazer alicerces e levantar
paredes e muros de alvenaria, sob orientacdo de um pedreiro;

2 - manejar instrumentos de nivelamento e prumo;

3 - fazer e refazer pisos de cimento; fazer orificios em pedras, blocos de cimento ou
outros materiais;

4 - fazer servigos de preparacao de qualquer tipo de massa a base de cola, cimento,
concreto e outros;

5 - ajudar no reboco de paredes;

6 - mexer e colocar, de acordo com instru¢do do pedreiro, concreto em formas para
producéo de artefatos de cimento;

7 - auxiliar no assentamento de marcos e na colocacao de azulejos e outros;

8 - carregar tijolos, telhas, azulejos, manilhas, areia, pedras e qualquer tipo de massa
de cimento, utilizando carrinho de méo ou outro;

9 - preparo de massas de paredes para pintura, lixamento e limpeza de superficies;

10 - montar e desmontar andaimes;

11 - desempenhar os servigos rotineiros determinados pelos pedreiros em assuntos
relativos a profisséao;

12 - zelar pela limpeza, conservacdo e guarda dos equipamentos utilizados e do local
de trabalho; e

13 - executar outras atribui¢cdes correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

Fonoaudi6logo

1 - efetuar estudo de caso, avaliando as deficiéncias ligadas a comunicacéo oral e
escrita do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravagdo e outras técnicas proprias;

2 - estabelecer plano de treinamento ou terapéutico, com base no prognéstico,
determinando exercicios fonoarticulatorios, de respiragcao, motores, etc.;

3 - programar, desenvolver e/ou supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem,
expressdo e compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstracdo de respiracdo funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético,
auditivo, de diccdo e organizacdo do pensamento em palavras para reeducar e/ou
reabilitar o paciente;

4 - emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo
fonoaudiolégica, empregando técnicas de avaliacdo especificas para possibilitar a
selecdo profissional ou escolar;
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5 - efetuar a avaliacdo audioldgica procedendo a indicacdo de aparelho auditivo, se
necessario;

6 - avaliar pacientes no decorrer do tratamento, observando a evoluc¢do do processo e
promovendo os ajustes necessarios na terapia adotados;

7 - promover a reintegragdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

8 - encaminhar pacientes, de acordo com o diagnostico, a médicos especialistas,
odontélogos, assistentes sociais, psicologos, escolas e outros profissionais ou
instituices competentes;

9 - desenvolver um trabalho preventivo e curativo as criancas e adultos que
apresentarem problemas fonoaudiolégicos, contribuindo para a melhoria e/ou
recuperacao;

10 - treinar e supervisionar equipes auxiliares ou servidores das escolas para que
atuem em casos fonoaudiol6gicos onde a atuacdo direta do profissional ndo for
necessaria; e

11 - executar outras atribuicdes correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

Lixeiro

1- realizar servigcos de coleta de lixo domiciliar, comercial e industrial;

2 - colocar, descarregar e acompanhar o equipamento coletor, obedecendo aos
roteiros, horarios e escalas previamente estabelecidas pelo superior imediato;

3 - usar equipamentos destinados a protecdo individual e obedecer as normas de
seguranca no trabalho; e

4 - executar outras atribuicdes correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior

imediato.

Médico Pediatra

1 - realizar atendimento na area de pediatria;

2 - desempenhar fungBes da medicina preventiva e curativa;

3 - realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida
no ambito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo;

4 - participar, conforme a politica municipal de saldde, de projetos, cursos, eventos,
comissfes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

5 - elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

6 - participar de programa de treinamento, quando convocado;

7 - assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude
publica e da medicina preventiva;

8 - participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educacdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da
populacao em geral;

9 - efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica em unidades de saude, escolas, setores esportivos, entre outros;

10 - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusé@o diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolugéo da doenca;

11 - realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar
a pacientes;

12 - efetuar a notificagdo compulsoria de doencas;

13 - realizar reunides com familiares ou responséaveis de pacientes a fim de prestar
informacdes e orientagBes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado;

14 - prestar informagdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares
ou responsaveis;

15 - participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de
pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes;

16 - participar de reunides comunitarias visando a divulgacao de fatores de risco que
favorecem enfermidades;
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17 - promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada
em casos clinicos mais complexos;

18 - participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servicos prestados a
populacao;

19 - realizar diagnoéstico e levantar indicadores de saude da comunidade para
avaliacdo do impacto das acGes em saude implementadas por equipe;

20 - representar, quando designado, a diretoria Municipal de Saude, ou 6rgao
equivalente, em conselhos e comissoes;

21 - participar do processo de aquisicdo de servicos, materiais de consumo,
medicamentos e equipamentos relativos a sua area;

22 - orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacéo;

23 - utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA,
24 - orientar os servidores que o auxiliam na execuc¢do das tarefas tipicas do cargo; e
25 - executar outras atribuicGes correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

Monitor Escolar

1 - acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque
na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final
do expediente escolar, até o desembarque nos pontos estabelecidos para parada;

2 - verificar se todos os alunos estdo sentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar;

3 - orientar e auxiliar os alunos a colocarem o cinto de seguranca;

4 - orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo
para fora da janela;

5 - zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;

6 - identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro da
escola;

7 - ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos 6nibus escolares;

8 - verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e desembarque;

9 - verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;

10 - conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares;

11 - ajudar os pais na locomocéo de alunos especiais; e

12 - executar outras atribui¢cdes correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

Pedreiro

1 - ler e interpretar plantas de construcéo civil, observando medidas e especifica¢des;
2 - verificar as caracteristicas da obra para orientar-se na escolha do material
apropriado e na melhor forma de execuc¢éo do trabalho;

3 - executar servicos de demoli¢édo, construcdo de alicerces, assentamento de tijolos
ou blocos, colocacdo de armacdes de esquadrias, instalacdo de pecas sanitarias,
conserto de telhado e acabamento em obras;

4 - executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e agua,
nas devidas proporcdes, fazendo a armacéo dispondo, tracando e prendendo com
arame as barras de ferros;

5 - misturar areia, cimento e &agua, dosando esses materiais nas quantidades
apropriadas, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras ou
tijolos;

6 - assentar tijolos, pedras e materiais afins, colocando-os eu camadas sobrepostas,
formando fileiras horizontais ou de outras formas, unindo-os com argamassa
espalhada em cada camada com o auxilio de uma colher de pedreiro e arrematando a
operacdo com golpes de martelo ou com o cabo da colher sobre os tijolos, para
levantar paredes, muros e outras edificacdes;

7 - recobrir as juntas entre tijolos e pedras, preenchendo-as com argamassa e
retocando-as com a colher de pedreiro para nivela-las;

8 - verificar a horizontalidade e verticalidade do trabalho, controlando-o com nivel e
prumo para assegurar-se da correcéo do trabalho;
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9 - construir bases de concreto ou de outro material de acordo com as especificacdes,
para possibilitar a instalagédo de tubos para bueiros, postes, maquinas e outros fins;

10 - preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo o excesso de massa;
fazer reboco de paredes e outros;

11 - orientar o ajudante a fazer argamassa;

12 - montar e desmontar andaimes de madeiras ou metalicos;

13 - fazer armacéo de ferragens;

14 - perfurar paredes, visando a colocacado de canos para agua e fios elétricos;

15 - assentar pisos, azulejos, pias e outros;

16 - fazer servicos de acabamento em geral;

17 - efetuar a colocacéo de telhas;

18 - impermeabilizar caixas d agua, paredes, tetos e outros; e

19 - executar outras atribuicdes correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

Psicélogo

1 - prestar atendimento psicoldgico a populacdo quer seja preventivo, informativo ou
psicoterapéutico, visando & promocédo da saude mental;

2 - prestar atendimento psicoterapéutico, individual ou grupal, levando-se em conta as
necessidades da demanda existente e da problemética especifica do paciente;

3 - avaliar, diagnosticar e emitir parecer técnico no que se refere a acompanhamento
e/ou atendimento do paciente;

4 - realizar encaminhamento de clientes para outros servigos especializados em saude
mental;

5 - participar de programas de salde mental, através de atividades com a
comunidade, visando o esclarecimento e coparticipagao;

6 - participar da elaboracdo de normas programéticas de técnicas, materiais e
instrumentos necesséarios a realizacdo de atividades da area, visando dinamizar e
padronizar servicos, para atingir objetivos estabelecidos;

7 - participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de
acordo com padrdes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e
desenvolvimento de &reas de trabalho do interesse do Municipio;

8 - participar de estudos e pesquisas epidemiolégicas sobre incidéncia e a prevaléncia
da doenca mental;

9 - atuar no campo educacional estudando sistemas de motivacdo da aprendizagem
de novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculo
escolar e técnicas de ensino adequados;

10 - colaborar com a apropriacdo, por parte dos educadores, de conhecimento de
psicologia que Ihes sejam Uteis na consecucgdo critica e reflexiva de seus papéis;

11 - elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relacdo
professor-aluno, em situacdes escolares especificas, visando a implementacéo
metodolégica da clientela, relevantes para o ensino, bem como suas condicbes de
desenvolvimento e aprendizagem;

12 - diagnosticar as necessidades de alunos atipicos dentro do sistema educacional e
encaminhar aos servicos de atendimento da comunidade, membros da instituicdo
escolar que requeiram diagnostico e tratamento de problemas psicologicos
especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solugdo na escola;

13 - promover a reeducacdo de criangas no caso de desajustamento escolar ou
familiar;

14 - prestar orientacéo aos professores;

15 - efetuar o recrutamento, sele¢do, treinamento, acompanhamento e avaliacao de
desempenho pessoal de testes e entrevistas a fim de fornecer dados utilizados pela
administracdo de pessoal;

16 - planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliacdo e orientacdo
psicol6gica, participando de programas de apoio pesquisando e implantando novas
metodologias de trabalho;

17 - executar outras atribuicdes correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.
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Psicopedagogo

1 - analisar o projeto politico-pedagégico das unidades educacionais a fim de verificar
como é conduzido o processo de ensino e aprendizagem, como é garantido o sucesso
das educandos e como a familia exerce seu papel de parceria nesse processo;

2 - atuar preventivamente nas unidades educacionais, no sentido de desenvolver
competéncias e habilidades para solucéo dos problemas de aprendizagem,;

3 - propor a aquisicdo de recursos pedagoégicos que viabilizem as necessidades de
aprendizagem dos educandos;

4 - auxiliar a equipe docente e a coordenacao pedagdgica das unidades educacionais
no diagnéstico dos educandos com problemas de aprendizagem e quadros de
fracasso escolar;

5 - detectar possiveis perturbagdes no processo de aprendizagem e contribuir para a
sua superacao;

6 - propor agbes de intervencdo pedagogica e orientacdes metodoldgicas visando a
superacao das dificuldades apresentadas pelos educandos, individualmente ou em
pequenos grupos;

7 - acompanhar o desenvolvimento dos educandos com problemas de aprendizagem
e orientar pais e professores, quando caracterizada a necessidade de
encaminhamento para outros profissionais das areas psicologica, psicomotora,
fonoaudiolégica e neuroldgica, dentre outras;

8 - desenvolver acdes de formacdo continuada que auxiliem a equipe docente no
diagndstico, acompanhamento e encaminhamentos necessarios das diferentes
situacdes e graus de dificuldade de aprendizagem;

9 - atender e orientar os pais dos educandos envolvidos para a busca de estratégias
de apoio e auxilio no desenvolvimento de seus filhos;

10 - proferir palestras para a comunidade relativas as dificuldades e disturbios
causadores do baixo rendimento na vida escolar; e

11 - executar outras atribuicdes correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

Técnico em
Enfermagem

1- prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos
usuarios, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de
ensino e pesquisa desenvolvidas nas unidades de salde;

2 - auxiliar a equipe de salde e gestores na prevencdo e controle das doencas
transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica e no controle
sistematico da infeccéo hospitalar;

3 - preparar usuarios para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢bes de
realizacdo dos mesmos;

4 - colher e/ou auxiliar o usuério na coleta de material para exames de laboratério,
segundo orientacao;

5 - realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados,
segundo prescricdes médicas ou de enfermagem;

6 - orientar, auxiliar e realizar cuidados aos usuarios no que diz respeito & higiene,
alimentacdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de
salde;

7 - verificar os sinais vitais e as condi¢cdes gerais dos usuarios, segundo prescricdo
médica e de enfermagem;

8 - preparar e administrar medicagdes por via oral, tépica, intradérmica, subcutanea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdao do
Enfermeiro;

9 - cumprir prescrices de assisténcia médica e de enfermagem;

10 - realizar a movimentacao e o transporte de usuarios de maneira segura;

11 - auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia, bem como assistir ao
paciente critico sob a supervisdo do Enfermeiro;

12 - realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem
necessarios para emissao de relatérios e controle estatistico;

13 - efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as
normas da unidade de saldde, o material necessario a prestacdo da assisténcia a
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saude;

14 - controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade;

15 - manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela
conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas;

16 - executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e
equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicao;

17 - propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposicdo daqueles que estao
avariados ou desgastados;

18 - realizar atividades na promoc¢éo de campanha do aleitamento materno bem como
a coleta no lactario ou no domicilio;

19 - realizar visitas e atendimentos domiciliares, conforme necessidades, seguindo
instrucBes de seus superiores;

20 - participar de programa de treinamento, quando convocado;

21 - executar tarefas pertinentes a &rea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

22 - auxiliar e acompanhar outros profissionais nas transferéncias internas e externas
de pacientes de acordo com a necessidade do servico;

23 - trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca;

24 - cumprir as normas e determinagfes da instituicdo, no que diz respeito a
vestimentas, NR32 e demais protocolos e legislagbes do COREN, COFEN, ANVISA e
demais legislacdes vigentes;

25 - prestar assisténcia de enfermagem integral em todos os niveis de atendimento a
saude tendo como base a fundamentagdo técnico-cientifica especifica em
Enfermagem;

26 - colaborar na elaboracao de relatdrios, escalas de servicos; e

27 - executar outras atribuicGes correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.
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