SERVICO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE RIBEIRAO GRANDE - SEPREM
Rua Jorge Mendes de Carvalho, n® 447 - Centro - CEP: 18.315-000
RIBEIRAO GRANDE - SP

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N¢ 01/2016

ABERTURA DE INSCRICOES

O Servigo de Previdéncia Municipal de Ribeirao Grande, Estado de Sao Paulo, por sua Presidente que
este subscreve, FAZ SABER que estardo abertas inscrigdes ao Concurso Publico para provimento de cargos
vagos de: CONTADOR e TECNICO PREVIDENCIARIO, nos termos da Lei Complementar N° 099/2016 e das
disposicdes contidas neste Edital.

1. CARGOS - VAGAS - ESCOLARIDADE E/OU REQUISITO EXIGIDO - TIPO DE PROVA - JORNADA DE
TRABALHO - SALARIO - TAXA DE INSCRICAO

1.1. CONTADOR

1.1.1. N° de vagas: 01

1.1.2. Escolaridade e Requisitos Exigidos: Curso de Superior de Contabilidade com
Registro no CRC

1.1.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e
Noc¢des de Informéatica.

1.1.4. Jornada: 20 horas semanais

1.1.5. Salario: R$ R$ 2.350,08

1.1.6. Taxa de Inscricdo: R$ 50,00

| 1.2. TECNICO PREVIDENCIARIO

1.2.1. N° de vagas: 01

1.2.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo com Curso Técnico em Administragéo

1.2.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Basicos do Cargo e
Nogoes de Informatica.

1.2.4. Jornada: 40 horas semanais

1.2.5. Salario: R$ R$1.513,62

1.2.6. Taxa de Inscricdo: R$ 30,00

2. PERIODO DE INSCRIGAO - HORARIO - LOCAL

2.1. Os interessados poderdo se inscrever através do site www.omconsultoria.com.br, durante o periodo de
28 de marco a 06 de abril de 2016, até as 23h59min59 - horario de Brasilia;

2.2. Para as inscri¢oes feitas até a data de 06 de abril de 2016, o recolhimento da taxa podera ser feito até o
dia dtil bancario subsequente, em qualquer agéncia bancéria;

2.2.1. OM Consultoria Concursos Ltda e o Servigo de Previdéncia Municipal, ndo se responsabilizam por
pagamentos feitos fora de agéncias bancérias;

2.1.8. As inscrigbes serao efetivadas somente quando o candidato efetuar o pagamento da taxa de inscri¢gao
na agéncia bancaria até o vencimento do boleto;

2.1.4. Nao sera aceito o pagamento da taxa de inscricao por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-
simile ou transferéncia eletrénica ou qualquer outra via de que ndo seja a quitagdo do boleto bancario gerado
no momento da inscrigao;

2.1.4.1. Para o pagamento da taxa de inscricdo realizada pela internet, somente podera ser utilizado o
boleto bancario gerado pelo site, até a data de encerramento das inscrigées, em qualquer agéncia bancaria.

2.1.5. O agendamento do pagamento s sera aceito, se comprovada a sua quitagao dentro do periodo de
vencimento do boleto. Em caso de ndo confirmagdo do pagamento, o candidato devera solicitar ao banco o
comprovante definitivo de pagamento do boleto, que confirma a quitagdo na data agendada, data esta que
deverd estar no periodo de inscricao;

2.1.6. O Comprovante de Agendamento ou Extrato Bancario da Conta debitada, ndo sera aceito para fim de
comprovacgao do pagamento;

2.1.7. A qualquer tempo o candidato que ndo comprovar o pagamento do boleto dentro do prazo de
vencimento, tera sua inscrigcdo e todos os atos dela decorrentes cancelados;

2.1.8. Os documentos comprovantes da escolaridade e/ou requisitos exigidos, deverdo ser apresentados
pelo candidato, no ato da nomeag&o; _ _

2.2. REQUISITOS GERAIS PARA A INSCRICAO A SEREM COMPROVADOS NO ATO DA NOMEACAO

2.2.1. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, conforme Emenda Constitucional 19/98;

2.2.2. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da nomeacgao;
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2.2.3. Estar quite com Servigo Militar, se do sexo masculino;

2.2.4. Apresentar certiddo de regularidade perante a justica eleitoral, ter justificado a auséncia ou
suspensao, ou pago a multa;

2.2.5. Possuir escolaridade e/ou requisitos referentes ao cargo, nos termos deste Edital, no ato de
nomeagao;

2.2.6. Gozar de boa saude fisica e mental;

2.2.7. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.3. INSTRUCOES GERAIS PARA INSCRICOES REALIZADAS PELA INTERNET

2.3.1. Acessar o enderecgo eletrdnico: www.omconsultoria.com.br, durante o periodo de 28 de marco a 06
de abril de 2016, até as 23h59min59seg - horario de Brasilia;

2.3.2. Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico N° 01/2016, do Servico de Previdéncia
Municipal de Ribeirao Grande;

2.3.3. Ler o edital até o final e preencher a ficha de inscri¢ao;

2.3.4. Efetuar o pagamento da inscricdo, através de boleto bancario, que sera gerado pelo sistema até a
data limite de 06 de abril de 2016;

2.3.5. Para o pagamento da taxa de inscri¢do realizada pela internet, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado pelo site, até a data de encerramento das inscrigdes;

2.3.6. Ap6s o término do periodo destinado para as inscri¢oes, a ficha de inscrigcdo e o boleto bancario nao
estardo mais disponiveis no site;

2.3.7. O Servigo de Previdéncia Municipal de Ribeirdo Grande e a empresa OM Consultoria Concursos
Ltda., ndo se responsabilizarao por solicitagbes de inscricdbes nao efetivadas por eventuais falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitarem a correta transferéncia dos dados ou da impressao dos documentos que possam advir de
inscri¢cdes realizadas via internet, sendo responsabilidade de o candidato acompanhar a efetivagdo da inscrigao;

2.3.8. Nao havera devolugao de taxa de inscrigao;

2.3.9. Nao sera aceita inscrigao por via postal ou fora do periodo estabelecido no ltem 2.1;

3. DAS INSCRICOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIAS

3.1. Nao havera reserva de vagas as pessoas com deficiéncias, tendo em vista que o nimero de vagas
definido neste Edital ndo permite a possibilidade de aplicagao do percentual minimo exigido pelo § 12, do artigo
37 do Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853/89;

3.2. Se a Administracdo do SEPREM tiver necessidade de nomear mais de 10 (dez) candidatos, a 112
(décima primeira) vaga devera ser destinada a Pessoa com Deficiéncia, devidamente inscrita e aprovada, nos
termos deste ltem, o qual ndo sera discriminado pela sua condigdo, exceto quando a necessidade especial nao
possibilitar a sua nomeagao, pelas caracteristicas de atribuicoes e desempenhos, incompativeis com ela;

3.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracoes;

3.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigées com
os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao
dia, horario e local de aplicagcéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

3.5. Os beneficios previstos nos paragrafos 12 e 22, do Artigo 42, deverao ser requeridos por escrito, durante o
periodo das inscrigoes;

3.6. O candidato devera declarar, quando da inscrigcdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a na ficha
de inscricao, preenchendo também a Ficha de Pessoas com Deficiéncia, com apresentacao de laudo médico,
com as seguintes caracteristicas:

3.6.1. Laudo Médico original ou copia simples devera obedecer as seguintes exigéncias: ser referente aos
ultimos 6 (seis) meses, descrever a espécie e o grau de deficiéncia, apresentar a provavel causa das
necessidades especiais, apresentar os graus de autonomia, constar quando for 0 caso a necessidade do uso
de érteses, préteses ou adaptagdes. No caso de deficiente auditivo, o Laudo Médico devera vir acompanhado
de audiometria recente (até 6 meses) e no caso de acuidade visual, o Laudo Médico devera vir acompanhado
de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual;

3.6.2. O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagao indicada no Item anterior, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a confeccdo de prova especial em BRAILE ou AMPLIADA,
especificando o tipo de necessidade especial;

3.6.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do
envio da documentagédo indicada no ltem 3.6.1., devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das
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inscricbes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua necessidade
especial;

3.7. Aos deficientes visuais (ambliopes) seréo oferecidas provas ampliadas;

3.8. Os candidatos que nao atenderem dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos dispositivos abaixo,
constantes do ltem 3.6.:

3.8.1. Subitem 3.6.1.: Nao serédo considerados como pessoas com deficiéncia;

3.8.2. Subitem 3.6.2.: No terao a prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados;

3.8.3. Subitem 3.6.3.: Nao terdo tempo adicional para a realizagdo das provas, seja qual for o motivo
alegado;

3.9. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢gdées constantes neste Item, nao
podera impetrar recurso em favor de sua condicao;

3.10. O candidato devera encaminhar os documentos a que se refere o Subitem 3.6., pessoalmente ou via
SEDEX, até o dia 06 de abril de 2016, para: OM Consultoria Concursos Ltda. - Concurso Publico - SEPREM de
Ribeirdao Grande - Edital 01/2016 - Rua Alvaro Ferreira de Moraes, 54 - V. Moraes - CEP 19900-250-Ourinhos-
SP.

3.11. O encaminhamento do laudo médico (original ou copia simples), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. OM Consultoria Concursos Ltda. ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
que impeca a chegada do laudo a seu destino;

4. DAS PROVAS

4.1. A data, horario e local das provas serdo divulgados pela imprensa e pelo enderego eletrénico
www.omconsultoria.com.br, com pelo menos, 5 (cinco) dias de antecedéncia;

4.2. O candidato devera acompanhar a publicagdo de editais de abertura de inscricdo, convocagao para
provas, resultado final e outros, pela imprensa escrita. Outros meios de comunicagdo nao possuem carater
oficial, sendo apenas informativos;

4.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horério determinado;

4.4. As provas serdo escritas e elaboradas com base no disposto nos Subitens 1.1.3. a 1.2.3. e dos
programas e/ou bibliografias, constantes do Anexo |, deste Edital;

4.5. As provas constardo de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, valendo 2,5 (dois pontos e
meio) cada uma, num total de 100,0 (cem) pontos, devendo o candidato obter nota minima de 50,0 (cinquenta)
pontos para ser aprovado;

4.5.1. As provas escritas terdo duracdo de3 (irés) horas e serdo elaboradas com base no programa
constante do Anexo |, na seguinte proporgao:

CARGO
TOTAL DE QUESTOES
(com base no anexo | - PROGRAMA BASICO)
Lingua Matematica Conhecimentos | Conhecimentos Nocoes de
Portuguesa Especificos Basicos do | Informatica Total de
Cargo questoes

CONTADOR 10 10 15 - 05 40
TECNICO PREVIDENCIARIO 10 10 - 15 05 40

4.6. O candidato lera as questdes no Caderno de Questoes € marcara as respostas na Folha de Resposta
de rascunho, localizada na capa do Caderno de Questoes e ao término da solugdo da prova, transcrevera
suas respostas na Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, com caneta azul ou preta;

4.7. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, devera ser preenchida com caneta azul ou preta, em

forma de bolinha (@.@®) consideradas respostas em forma diferente, em “X”, a lapis, com rasuras,
com erratas e nao serdo, com observagdes ou em branco e sera o Unico documento valido para a corregéo das
questdes objetivas da prova;

4.8. Nao havera substituicdo da Folha de Resposta, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legivel;

4.9. Durante a realizagdo da prova, o candidato podera solicitar ao Fiscal de Sala a “Folha de
Observacées”, para anotar questionamentos, duvidas, ou problemas relacionados com as questdes da prova;

4.10. O candidato devera comprovar sua identidade mediante original de um documento com fotografia,
devendo o referido documento estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza;
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4.10.1. Na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, a
inclusdo do referido candidato sera feita por meio de preenchimento de formulario especifico, diante da
apresentacao de documentos pessoais € do comprovante de pagamento original;

4.10.2. A inclusdo de que trata o item 4.10.1 sera realizada de forma condicional e serd confirmada
posteriormente, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao;

4.10.3. A inscricdo considerada improcedente de acordo com o item 4.10.1 sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes;

4.11. Durante a realizagao da prova nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os
candidatos, nem a utilizagao de livros, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras, (também em
relégios) e agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro tipo de
mensagens;

4.12. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido
em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada;

4.13. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Questoes, a Folha de
Resposta e todo material cedido para execugao da prova;

4.14. As salas de prova e os corredores serdo fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas, sendo
vedado o ingresso de pessoas estranhas;

4.15. O candidato nao podera se ausentar da sala sem o acompanhamento do fiscal;

4.16. Nao havera segunda chamada para as provas, ndao importando o motivo alegado e a auséncia do
candidato acarretara sua eliminagao do Concurso Publico;

4.17. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado pela imprensa, afixados nos locais de costume e
disponibilizados nos sites ww.omconsultoria.com.br e www.twitter.com/om_consultoria.

5. DO RESULTADO FINAL

5.1. Os candidatos aprovados conforme critério estabelecido nos subitens 4.5. deste Edital, serédo
relacionados na Classificacao Final, em ordem decrescente da nota obtida nas provas;

5.2. Os candidatos inscritos e aprovados nos termos do Item 3., deste Edital, serdo classificados na
Classificacao Especial;

5.3. A Classificagdo Final e a Especial (se houver) serdo divulgadas no Resultado Final, publicado na
imprensa escrita, afixado no atrio do Servico de Previdéncia Municipal de Ribeirdo Grande - SEPREM, nos
locais de costume e disponibilizado nos sites: www.omconsultoria.com.br e www.twitter.com/om_consultoria;

5.4. No caso de empate entre candidatos com mesma nota final, tera preferéncia na classificagao:

5.4.1. 12 critério: o candidato com maior idade;
5.4.2. 2° critério: o candidato com maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos até a data de
encerramento das inscri¢oes.

6. DOS RECURSOS
6.1. Os candidatos inscritos para os cargos relacionados neste Edital poderao recorrer dos seguintes atos:
6.1.1. Do indeferimento de inscricao e incorrecao de dados;
6.1.1.1. O candidato podera recorrer no prazo de 02 (dois) dias a contar da data da publicacdo da
homologagédo das inscricbes disponivel no site www.omconsultoria.com.br, com pedido protocolado no
SEPREM, dirigido a Comissao de Concurso Publico, acerca do indeferimento de sua inscrigao;
6.1.1.2. Os candidatos que usufruirem beneficio do recurso no caso do Item 6.1.1.1., poderéao participar do
Concurso Publico, condicionalmente, quando seus pedidos nao forem decididos dentro do prazo legal;
6.1.2. Da formulacao das questées, respectivos quesitos e gabaritos das mesmas;
6.1.2.1. A prova estara disponivel no site www.omconsultoria.com.br por (02) dois dias a contar da
divulgacao do gabarito preliminar.
6.1.2.2. O candidato podera, durante o periodo de divulgagao da prova, solicitar a revisdo de questao que,
supostamente, tenha apresentado problema, por meio de recurso protocolado no SEPREM dirigido a Comissao
de Concurso Publico;
6.1.2.3. Caso alguma questdo venha a ser anulada, o ponto relativo a ela sera atribuido a todos os
candidatos.
6.1.2.4. Caso ocorra algum erro na divulgacéao do gabarito preliminar, este sera corrigido;
6.1.2.5. O Gabarito Oficial sera divulgado ap6s andlise de recursos;
6.1.3. Quanto as classificac6es parciais e finais do Concurso Publico.
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6.1.3.1. Os candidatos terdo o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicagdo da Classificagao Final
ou Especial, no 6rgao oficial do municipio, para protocolar recurso no SEPREM de Ribeirao Grande dirigido a
Comissao de Concurso Publico, sobre eventuais erros na ordem de classificacdo decorrentes do critério de
desempate e solicitar revisdo da corregao de sua prova;
6.1.4. Havendo alteracdo na Classificagdo Final ou Classificagcdo Especial por motivo de deferimento em
recurso, ela sera retificada e publicada novamente;
6.2. A Comissao de Concurso Publico tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de encerramento do
prazo para recursos em cada etapa, para julgar os recursos interpostos por candidatos;
6.3. Recurso extemporaneo sera indeferido.
6.4. A Comissao de Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

7. DANOMEAGAO

7.1. A nomeacao sera feita pelo Regime Estatutario devendo o candidato comprovar no ato:

7.1.1. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

7.1.2. Nao ter sofrido, em exercicio de funcao publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

7.1.8. Gozar de boa saude fisica e mental (atestado de saude funcional);

7.2. A aprovacado no Concurso Publico assegurard apenas a expectativa de direito a nomeagéo, ficando a
concretizagdo deste ato, condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, da existéncia de
recursos financeiros, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo do SEPREM, da rigorosa ordem
de classificacédo e do prazo de validade do Concurso Publico;

7.3. A convocacao do candidato aprovado sera feita, com, no minimo, 03 (trés) dias de antecedéncia da data
designada para a nomeagdo e podera ser feita através da imprensa ou pela notificagdo pessoal, com
comprovante de recebimento, por parte do candidato convocado, que no ato, devera apresentar os seguintes
documentos:

7.3.1. Duas fotos 3x4;

7.3.2. Cépia autenticada do RG, do CPF, do PIS/PASEP, do Titulo de Eleitor (com comprovante de votagéao
na ultima elei¢cdo), da Certidao de Nascimento (se for solteiro), ou de Casamento (se for casado), do Certificado
de Reservista ou de quitagdo com o Servigo Militar (se for do sexo masculino e menor de 45 anos), da Certidao
de Nascimento de filhos menores de 14 (quatorze) anos (se os possuir);

7.3.3. Atestado de Saude expedido pelo Orgao Municipal de Saude;

7.3.4. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pelo érgao competente da regiao de seu
domicilio;

7.3.5. Declaracdo de acumulo ou ndo, de cargo, emprego ou fungdo publica nas esferas municipal,
estadual ou federal;

7.3.6. Declaragdo de que ndo percebe proventos de aposentadoria do regime Préprio da Previdéncia
Social, em atendimento ao disposto no § 10, do Artigo 37, da Constituicdo Federal e da Emenda Constitucional
N¢ 20/98;

7.3.7. Comprovante do escolaridade/requisito exigido, conforme consta do subitem 1.1.2. a 1.2.2, deste
Edital. O candidato que nao comprovar sua habilitagdo para o exercicio das atribuicbes do cargo, sera
eliminado do Concurso Publico;

7.3.8. Outros documentos que a Administracdo do SEPREM julgar necessarios;

7.4. O candidato tera exaurido o direito de sua habilitagdo no Concurso Publico caso se verifique qualquer
das seguintes hipéteses, nos prazos previstos:

7.4.1. Nao atender a convocagao para a nomeagao;

7.4.2. Nao apresentar, no momento da nomeacgao, documentos relacionados no Item 7.3., deste Edital e
seus subitens;

7.4.3. Nao entrar em exercicio do cargo dentro do prazo legal.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. O Concurso Publico sera para nomeagao as vagas relacionadas por este Edital e outras que forem
criadas durante sua validade ou ja criadas e nao relacionadas e por vacancia;

8.2. A declaracao falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo, bem como a apresentagao de
documentos falsos, determinardo o cancelamento da inscricdo, mesmo que verificados posteriormente,
anulando-se todos os atos dela decorrentes;

8.3. A inscricao do candidato importard o conhecimento e aceitagdo tacita das condi¢gdes impostas no
presente Edital;
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8.4. Sem prejuizo das sangbes criminais € a qualquer tempo, por ato da Presidente, sera excluido do
Concurso Publico, com o consequente cancelamento de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, o
candidato que:

8.4.1. Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

8.4.2. Agir com incorrecao ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao das
provas;

8.4.3. For surpreendido utilizando-se de um ou mais meios previstos no ltem 4.11., deste Edital;

8.4.4. Apresentar falha na documentagéo;

8.5. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados pela imprensa oficial, afixados no atrio do
SEPREM, nos locais de costume e disponibilizados nos enderegos eletrbnicos www.omconsultoria.com.br e
www.twitter.com/om_consultoria;

8.6. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por até igual periodo, a
critério da Administracdo do SEPREM,;

8.7. O candidato aprovado e convocado ficara sujeito a aprovacao em exame médico e a apresentagao dos
documentos que lhe forem exigidos;

8.8. A Presidente do SEPREM homologara o Concurso Publico ap6s a publicacdo do Resultado Final e
vencido o prazo para recursos;

8.9. Apds a homologacao, os candidatos serdo convocados para anuéncia a nomeagao, respeitada a ordem
da classificagcao e a necessidade da Administracdo do SEPREM,;

8.10. Ao se inscrever o candidato se responsabilizard moral e judicialmente pelas informacdes e aceitara a
legislacao que regulamenta o presente Concurso Publico;

8.11. A Presidente do SEPREM, podera por motivo justificavel e ouvida a Comissdao de Concurso Publico,
anular total ou parcialmente este Concurso Publico;

8.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Administracdo do SEPREM, ouvida a Comissédo de Concurso
Publico.

Ribeirao Grande, 23 de margo de 2016.

MARIA DE LOURDES FERREIRA
PRESIDENTE DO SEPREM
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ANEXO |

PROGRAMAS BASICOS

| CONTADOR

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretagdo e produgao de textos;

02 - Ortografia;

03 - Acentuagao;

04 - Predicacao verbal;

05 - Flexao verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuagéo;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formagao das palavras;

14 - Classificagdes das oragoes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacao e operagdes

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades

03 - Geometria: conceito, propriedades e operagéao

04 - Multiplos e divisores: conceitos e operagao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatérias

07 - Medidas: conceito e operagdes

08 - Sistemas de equacao de 12 grau e 2° grau

09 - Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples

10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Gréficos e tabelas: execugéo e interpretagao

12 - Fungdes: Conceitos e aplicagdes

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Constituicdo Federal: Artigos: 29 a 31, 70 a 75, 145 a 169, 211 e 212;

02 - Critérios de Avaliagao dos Componentes do Patriménio;

03 - Orgamento Publico: Conceito, Tipos e Principios Orgamentarios;

04 - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei de Orgamento Anual;

05 - Elaboragao, Aprovagao, Execugao e Avaliagdo do Orgamento;

06 - Classificagao Institucional e Funcional-Programatica;

07 - Contabilidade Publica: Conceito, Campo de Atuagao e Regimes Contabeis;

08 - Receita Publica: Conceito e Classificagao. Receita Orgamentaria. Receita Extraorgamentaria. Divida

Publica;
09 - Regime de Adiantamento;
10 - Escrituragao das operacgdes tipicas das Entidades Publicas: do Sistema Orgamentario, Financeiro,
Patrimonial e de Compensagao;

11 - Balango Orgcamentario, Financeiro e Patrimonial;

12 - Sistema AUDESP

13 - Brasil. Secretaria do Tesouro Nacional Manual de contabilidade aplicada ao setor publico: aplicado a Uniao,
aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios: procedimentos contabeis orgamentarios / Ministério da
Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional, Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao, Secretaria de
Orcamento Federal. — 2. ed. — Brasilia : Secretaria do Tesouro Nacional, Coordenacao-Geral de
Contabilidade, 2009. Volume 1 disponivel em:
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http://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&g=paulo%20henrique%20feij%C3%B3%20manual%20de%20cont
abilidade%20aplicada%20a0%20setor%20publico&source=web&cd=2&ved=0CDEQFjAB&url=http%3A%2
F%2Fwww.auditoria.ufrj.br%2Findex.php%2Fpublicacoes%2F157-manual-de-contabilidade-aplicada-ao-
setor-publico%2Fdownload.htmi&ei=dcr3UbPRNgObjAKe3YHYBA&usqg=AFQCNHP7wuw-
ksMATiIA61 Q2lyt42ruyw

14 - Ministério da Previdéncia Social - Contabilidade Aplicada ao RPPS - disponivel em
http://www.previdencia.gov.br/arquivos/office/3 100204-101907-696.pdf

15 - LIMA, Diana Vaz de; CASTRO, Rébison Gongalves de, Contabilidade Publica - Integrando Unido, Estados
e Municipios (Siafi e Siafem), Ed Atlas.

16 - Lei Complementar n? 101/2000. (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestao fiscal e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 05 mai. 2000)

17 - Lei n® 4.320/64 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragao e contrOle dos orgamentos e
balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal

18 - Resolugdao CFC n? 1.282/2010 - Atualiza e consolida dispositivos da Resolugdo CFC n.? 750/93, que dispde
sobre os Principios Fundamentais de Contabilidade

19 - Lei Organica do Municipio de Ribeirdo Grande

20- Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 - Lei de Licitagbes e Contratos.

21 - Complementar 018/2005, que dispde sobre o Seprem-RG Servigo de Previdéncia Municipal de Ribeirao
Grande

22 - Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998 - Modifica o sistema de previdéncia social,
estabelece normas de transigao e da outras providéncias

23 - Emenda Constitucional n? 41, de 19 de dezembro de 2003 _- Modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 e 201
da Constituicao Federal, revoga o inciso IX do § 3 do art. 142 da Constituicdo Federal e dispositivos da
Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, e da outras providéncias

24 - Emenda Constitucional n? 47, de 5 de Julho de 2005 Altera os arts. 37, 40, 195 e 201 da Constituicao
Federal, para dispor sobre a previdéncia social, e da outras providéncias

25 - Emenda Constitucional n® 70, de 29 de margo de 2012 - Acrescenta art. 6°-A a Emenda Constitucional n®
41, de 2003, para estabelecer critérios para o calculo e a corregdo dos proventos da aposentadoria por
invalidez dos servidores publicos que ingressaram no servigo publico até a data da publicagdo daquela
Emenda Constitucional

26 - Portaria 402/2008 do Ministério da Previdéncia Social atualizada.

NOCOES DE INFORMATICA

01 - Armazenamento, manuipulagdo e seguranga de dados.

02 - Conceito de internet e intranet;

03 - Principais navegadores para internet Mozilla Firefox e Internet Explorer;

04 - Correio Eletrénico;

05 - Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versdes), Pacote Office;
06 - Procedimentos e conceitos de cépia de seguranga;

07 - Conceito de organizacao de arquivos e métodos de acesso;

08 - Principios de Sistemas Operacionais;

09 - Sistema Operacional Linux: principios, instalagdes, utilitarios e compartilhamento de arquivos;
10 - Pacote de aplicativo OpenOffice.org;

| TECNICO PREVIDENCIARIO

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretagdo e produgao de textos;
02 - Ortografia;

03 - Acentuagao;

04 - Predicagao verbal;

05 - Flex&o verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;
08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuagéo;
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12 - Estrutura das palavras;

13 - Formagéo das palavras;

14 - Classificagbes das oragdes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representagao e operagdes

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com niimeros naturais suas propriedades

03 - Geometria: conceito, propriedades e operagao

04 - Multiplos e divisores: conceitos e operagao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatérias

07 - Medidas: conceito e operagdes

08 - Sistemas de equacao de 12 grau e 2° grau

09 - Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples

10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Gréficos e tabelas: execugao e interpretagao

12 - Fungdes: Conceitos e aplicagdes

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO

01 - A administragao conceitos introdutérios e campos de agao, atividades e habilidades gerenciais; As fungdes
administrativas: planejamento empresarial; organizagao; direcdo e controles; O administrador e seu papel
na empresa; A administragdo e atualidade; Desenvolvimento organizacional, sistémica e contingencial;
Administragdo financeira e estratégica; Escolas classicas da teoria da administracdo ética e
Responsabilidade Social,matematica financeira Juros simples, juros compostos, taxa de juros desconto
simples,Estatistica censos e amostragem medidas de tendéncias central medidas de dispersao.

02 - Recompensas e Remuneragéao - Aspectos Estratégicos, Processuais e Operacionais;

03 - Comportamento Organizacional e os Processos Individuais: Personalidades, Valores, Habilidades, Atitudes,
Aprendizagem e Motivagao;

04 - Comportamento Organizacional e os Processos Grupais: Dindmica Grupal, Lideranga, Tomada de
Decisbes, Poder e Politica;

05 - Etica e Responsabilidade Social.

06 - Constituicao Federal: Artigos: 29 a 31, 70 a 75, 145 a 169, 211 e 212;

07 - Lei Organica do Municipio de Ribeirao Grande

08 - Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993 - Lei de Licitagdes e Contratos.

09 - Complementar 018/2005, que dispde sobre o Seprem-RG Servigo de Previdéncia Municipal de Ribeirdo
Grande

10 - Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998 - Modifica o sistema de previdéncia social,
estabelece normas de transi¢ao e da outras providéncias

11 - Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003_- Modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 e 201
da Constituicao Federal, revoga o inciso IX do § 3 do art. 142 da Constituicdo Federal e dispositivos da
Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, e da outras providéncias

12 - Emenda Constitucional n? 47, de 5 de Julho de 2005 Altera os arts. 37, 40, 195 e 201 da Constituicdo
Federal, para dispor sobre a previdéncia social, e da outras providéncias

13 - Emenda Constitucional n® 70, de 29 de margo de 2012 - Acrescenta art. 6°-A a Emenda Constitucional n®
41, de 2003, para estabelecer critérios para o calculo e a corregdo dos proventos da aposentadoria por
invalidez dos servidores publicos que ingressaram no servigo publico até a data da publicagdo daquela
Emenda Constitucional

14 - Portaria 402/2008 do Ministério da Previdéncia Social atualizada.

NOCOES DE INFORMATICA

01 - Armazenamento, manuipulagdo e seguranga de dados.

02 - Conceito de internet e intranet;

03 - Principais navegadores para internet Mozilla Firefox e Internet Explorer;

04 - Correio Eletrdnico;

05 - Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versées), Pacote Office;

06 - Procedimentos e conceitos de copia de segurancga;

07 - Conceito de organizagao de arquivos e métodos de acesso;

08 - Principios de Sistemas Operacionais;

09 - Sistema Operacional Linux: principios, instalagdes, utilitarios e compartilhamento de arquivos;

10 - Pacote de aplicativo OpenOffice.org;
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